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LUXEMBOURG
Future Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch.
R.C.S. Luxembourg B 148.265.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015121160/10.

(150131141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

GEFS Holdings S.a r.lL., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 157.750.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un Mandataire
Référence de publication: 2015121194/10.
(150130939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

II PM Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2220 Luxembourg, 659, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 143.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015121272/9.

(150131171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

Incas S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 98.141.

Les comptes annuels au 28/2/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015121283/9.

(150130950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

MK Germany S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 113.949.

EXTRAIT
La Société prend acte que le mandat de la sociét¢ DELOITTE S.A., en tant que Réviseur d'entreprises agréé de la Société,
est échu et qu'il ne sera pas renouvelé.

11 résulte des décisions prises lors de 1'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 12 juin 2015 que le
mandat, en tant que commissaire de la Société, de Réviconsult S.a r.1., enregistrée au Registre de Commerce et des Société
de Luxembourg sous le numéro B139013 et ayant son si¢ge social au 24 avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg a été
renouvelé avec effet au 6 mars 2013, et ce jusqu'a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2015.

Référence de publication: 2015121405/16.

(150130376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Kkr Cementos Topco S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 188.726.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015121319/10.
(150130373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

KKR Cementos GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 188.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015121317/10.
(150130374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

Ivanhoe Europe Capital Investments S.C.S., Société en Commandite simple.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 111.241.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juillet 2015.

Référence de publication: 2015121298/10.
(150131163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

KI Chemistry S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 133.556.

Les comptes annuels consolidés au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015121315/9.

(150130273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

Matafi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9647 Doncols, 19, Bohey.
R.C.S. Luxembourg B 43.828.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 04 mai 2015

I1 résulte du proces-verbal de la réunion de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 04 mai 2015:

1. Le remplacement de Monsieur Bormann Marcel, demeurant a L-9556 WILTZ, 108, rue des Rochers, en qualité
d'administrateur par Monsieur Schmit Mario, né le 08 juin 1975 a Malmedy et demeurant a B-6900 MARCHE-EN-FA-
MENNE, 33, Campagnette jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire de 1'an 2020.

Wiltz, le 04 mai 2015.
Pour la société
MATAFI SA

Référence de publication: 2015122296/15.
(150131535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
CORPUS SIREO Investment Residential No. 23 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 131.935.

Rectificatif des comptes annuels au 31/12/2013

Remplace la 1 €™ version (art. 6bis du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 concernant le RCS) déposé le
31/07/2014 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Numéro du dépét initial au RCS: L140135795.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/07/15. Signature.

Référence de publication: 2015122279/13.
(150131846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

CORPUS SIREO Investment Residential No. 22 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 131.920.

Rectificatif des comptes annuels au 31/12/2013

Remplace la 1 €€ version (art. 6bis du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 concernant le RCS) déposé le
31/07/2014 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Numéro du dépét initial au RCS : L140135811.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/07/15. Signature.

Référence de publication: 2015122278/13.
(150131847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Majen s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8360 Goetzingen, 3B, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 172.645.

Je soussigné Sébastien CROCHET, gérant de la société Majen Sarl, déclare par la présente que:

1. Les 100 actions détenues par M. Nicolas CROCHET demeurant 159, avenue de Malakoff a F-5016 Paris

Ont été cédées a

2. La société Wide Dragon Limited sise Room 1307-8, Dominion Centre, 43-59, Queen's Road East, Wanchai, Hong
Kong

En date du 14 janvier 2013.

Fait a Goetzingen, le 14 janvier 2013. Signature.

Référence de publication: 2015122288/14.

(150131841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Love2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 191.429.

11 résulte d'un contrat d'achat et de vente de parts sociales que M. Jeff Rodney WIGMORE, demeurant & 75 Portland
Street, Apt 210, CDN - M5V 2M9 Toronto, Ontario (Canada), a transféré 10.000 parts sociales qu'il détenait dans la Société,
avec effet au 7 janvier 2015, a la société Love2Rent Investment Corp., une corporation ayant son siége social a 410,
Discovery Ridge Blvd SW, Calgary AB T3H 5T8 (Canada), constituée en vertu du Canada Business Corporations Act
(«Loi canadienne sur les sociétés par actions») sous le numéro 854588-0.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015122254/14.

(150131398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Marcol Heathcare Germany S.A., Société Anonyme,
(anc. Repco 41 S.A.).
Sieége social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 131.076.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015122262/10.
(150132196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Luxembourg Cambridge Holding Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 37.467.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21/07/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015122258/12.
(150132225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Lutronic Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 134.264.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2015122255/12.
(150132035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Micromex Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 94.836.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24/06/2015. Signature.
Référence de publication: 2015122313/10.

(150131787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Element Power G.P. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 555.948,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 141.724.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juillet 2015.

Référence de publication: 2015121064/10.

(150130882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Eglantiers Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 127.477.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EGLANTIERS PROPERTY S.A.
Référence de publication: 2015121061/10.
(150130356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

Mapfre Warranty S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 57, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 48.779.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015122291/9.

(150131546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Marbrerie Hary S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 1A, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 40.800.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015122292/9.

(150131952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

MCR Trading S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 114.936.

Extrait des décisions collectives des associés du 28 féevrier 2015

1. Le siége social de la société est transféré ce jour a 'adresse suivante:
167, route de Longwy
L-1941 Luxembourg

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015122300/12.
(150131355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

MHN-Montage-Handwerk-Nalbach S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5550 Remich, 47, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 189.206.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 21 juillet 2015.

Pour la société

FIDUCIAIRE ACCURA S.A.

Experts comptables et fiscaux
Signature

Référence de publication: 2015122311/14.
(150132343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Corpus Sireo Investment Residential No. 14 S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 130.419.

Rectificatif des comptes annuels au 31/12/2013

Remplace la 1 €€ version (art. 6bis du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 concernant le RCS) déposé le
31/07/2014 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Numéro du dépdt initial au RCS: L140135778.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/07/15. Signature.

Référence de publication: 2015122276/13.
(150131849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Mettler Beteiligungs S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 198.054.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 21 juillet 2015.

Référence de publication: 2015122280/10.
(150132361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Madrax Properties Sarl, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.269.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015122286/10.
(150132034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Maguro II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 750.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 136.575.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015122287/10.
(150131955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Matafi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9647 Doncols, 19, Bohey.
R.C.S. Luxembourg B 43.828.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire Arbo S.A.
Signature
Référence de publication: 2015122295/11.
(150131502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
SMG, Security Management Group, Société a responsabilité limitée,
(anc. MCarré S.ar.L).
Siege social: L-3378 Livange, 19, rue Geespelt.
R.C.S. Luxembourg B 181.389.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de 1’assemblée générale du 17.06.2015, ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen.

Référence de publication: 2015122298/11.
(150131549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Mecactiv S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4316 Esch-sur-Alzette, 13, rue de Schifflange.
R.C.S. Luxembourg B 132.461.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015122302/10.
(150132314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Melopon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 54.219.

EXTRAIT
Il résulte de la réunion du Conseil d’ Administration tenue au si¢ge social en date du 15 juin 2015 que le si¢ge social de
la société a été transféré de son ancienne adresse au 10 rue Antoine Jans a Luxembourg L-1820.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juillet 2015.
Référence de publication: 2015122306/12.
(150131485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Niessen Restaurants s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9905 Troisvierges, 103, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 146.637.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015122345/10.
(150131575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Engineering Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siége social: L-2314 Luxembourg, 2, place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 198.615.

STATUTES
In the year two thousand and fifteen, on the ninth of July,
Before the undersigned Maitre Jacques KESSELER, notary, residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Engineering International Belgium SA, a limited liability company (société anonyme), incorporated and organized under
the laws of Belgium, having its registered office at Rue de la Loi 82, Bruxelles B 1040, Belgium, registered with the Registre



117033

des personnes morales under number 0819.095.021, duly represented by Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private
employee, professionally residing in Pétange, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, initialed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain annexed
to this deed for registration purposes.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to draw up the following
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which is hereby incorporated:

Title I. Denomination, Object, Duration, Registered office

Art. 1. Form, Corporate name. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) under the name of “Engineering Luxembourg S.a r.1.” (hereinafter the “Company”’), which shall be governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular by the Act of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (hereinafter the “Act”), as well as by these articles of association (hereinafter the “Articles”).

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg. The
manager or, should there be two or more managers, the board of managers is authorised to transfer the registered office of
the Company to another address within the Grand Duchy of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether for military, political, economic or social reasons, that might
prevent normal performance of the activities of the Company at its registered office, the registered office of the Company
may be temporarily transferred abroad until such time as the situation is normalised; such temporary measures will not
have any effect on the Company's nationality, which, notwithstanding said temporary transfer of registered office, will
remain a Luxembourg company. Any such decision to temporarily transfer the registered office abroad will be made by
the manager or, should there be two or more managers, by the board of managers.

The Company may have offices and branches both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Corporate object. The Company’s object is to design, manufacture, supply, install, manage and support equipment
and systems related to information technology, telematics, telecommunications and automation, including other associated
services.

The Company may also acquire participations in any companies or enterprises, in Luxembourg or abroad, in any form
whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by subscription, purchase
and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates
of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by any public or
private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.
Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of
any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds of
any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

Subject to the provisions of following paragraph, the Company may carry out any commercial, financial or industrial
operation and any transaction with respect to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates
to its corporate object.

The Company will not enter into any transaction that might cause it to engage in any activity that might be considered
as a regulated activity in the financial sector or otherwise without the requisite authorisation.

Art. 4. Term. The Company is incorporated for an unlimited term.
Title II. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, fully paid-up.

In addition to the issued share capital, premium account(s) may be set up into which any premium paid on any share in
addition to its value is transferred. The amount in the premium account may be used to provide for the payment of any
shares that the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by decision of the sole shareholder
(where there is only one shareholder) or by a decision of the shareholders’ meeting deliberating in the manner provided
for amendments to the Articles.

LEG! TION

LUXEMBOURG



117034

Art. 7. Shareholders’ rights to distributions. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares issued.

Art. 8. Indivisibility of shares. Vis-a-vis the Company, the Company’s shares are indivisible and only one owner is
allowed per share. Joint owners must appoint a single person as their representative vis-a-vis the Company.

Art. 9. Transfers of shares & Register of shareholders. With respect to transfer of shares, the provisions of the Act, and
in particular the provisions of article 189 thereof, shall apply.

Any shareholder who transfers, sells, assigns, pledges or otherwise relinquishes one or more of his/her/its shares in the
capital of the Company to a third party (or to the Company in the case of a redemption) shall transfer a same proportion of
his/her/its convertible instruments stapled to such shares, if any, to that same third party (or the Company, as applicable),
in accordance with the terms and conditions of the concerned convertible instruments.

Transfers of shares shall not be valid vis-a-vis the company or third parties until they shall have been notified to the
company or accepted by it in accordance with the provisions of article 1690.

A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder during normal
working hours upon request.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power, subject to strict compliance with the provisions of the
Act, to acquire shares in its own capital.

Title III. Management

Art. 11. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers are appointed, they will
constitute a board of managers. The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several
class A managers and one or several class B managers.

The managers shall be appointed by the shareholders of the Company at the general meeting which shall also determine
the term of their office.

The manager(s) need not be a shareholder(s) of the Company. In the case where there is only one manager, this sole
manager has all the powers of the board of managers.

Managers shall be re-eligible. In the event of a vacancy in the office of a manager, the general meeting of the shareholders
of the Company shall be convened as soon as practicable in order to appoint a new manager.

Where there are two or more managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

Where the Company is managed by more than one manager, the board of managers, is authorised to delegate the day-
to-day management to the Class B Manager who holds the business licence for the benefit of the Company, acting
individually (the "General Manager").

Managers may be removed with or without cause and/or replaced at any time (ad nutum), by resolution adopted by the
sole shareholder or as applicable the general meeting of shareholders of the Company.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall not have a
casting vote. The chairman shall preside over all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman,
the board of managers shall be chaired by one of the managers present and appointed for that purpose. The board of managers
may also appoint a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least seventy-two (72) hours in advance
of the time set for such meeting or at least twenty-four (24) hours in advance in the event of emergency, the nature of which
is to be set forth in the minutes of the meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be discussed.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by facsimile, telegram, email, telex
or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent of each manager transmitted in writing, by facsimile, telegram, email, telex
or by any other suitable means of communication.

Notice shall be deemed waived by any manager attending the meeting in person or represented at said meeting.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a resolution previously adopted by the
board of managers.

The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company in the Grand Duchy of
Luxembourg or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg as the board of managers may from time to time
determine. Meetings of the board of managers shall not be held outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by facsimile, telegram, email, telex or
any other suitable communication means, another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.
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The managers may participate in a board of managers meeting by telephone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided
that a majority of the managers shall never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Participation in a meeting by these means is deemed equivalent to participation in person at such meeting.

Votes may also be cast by facsimile, telegram, email, telex or by any other suitable communication means, provided
that, in the last case, the vote is confirmed in writing.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.

Decisions of the board of managers shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or
represented.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which shall be signed by the managers who
attended the meeting. Any transcript of or excerpt from the minutes shall be signed by the chairman or by any other manager
of the Company.

Resolutions in writing approved unanimously and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed
at a managers' meeting and shall bear the date of the last signature.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents having
the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, facsimile, telegram, email, telex or any other suitable tele-
communication means.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Act or these Articles to the general meeting
of shareholders or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of
the sole manager (as the case may be).

In dealing with third parties, the sole manager or where there are two or more managers, the board of managers, will
have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's objects, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

Art. 13. Representation of the Company. Where the Company has a sole manager, the Company shall be bound towards
third parties by the signature of the latter.

Where the Company is managed by a board of managers, the Company shall be bound towards third parties in all matters
by the sole signature of any manager or, where one or several class A managers and one or several class B managers have
been appointed, (i) by the sole signature of any class A manager or (ii) by the joint signatures of any class A manager and
any class B manager.

Art. 14. Sub-Delegation and agent of the managers. The sole manager or, as the case may be and in case no particular
classes of managers have been appointed, the board of managers, may from time to time sub-delegate his or her or its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be a shareholder(s) or manager(s) of the Company.
Where one or several class A managers and one or several class B managers have been appointed, only the class A managers,
each acting individually, may sub-delegate his or her or its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be a shareholder(s) or manager(s) of the Company, it being understood, for the avoidance of doubt, that the General
Manager is not entitled to do so.

The board of managers, the sole manager or the class A manager(s) (as the case may be), will determine the powers,
duties and remuneration (if any) of'its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of his or her or their agency.

Art. 15. Remuneration of managers. The remuneration of any manager that may be appointed at a later date in addition
to or in the place of any of the first managers will be fixed in a resolution adopted by the general meeting of shareholders
or by the sole shareholder (as the case may be).

Art. 16. Liabilities of the managers. The manager or managers (as the case may be) does/do not by reason of his or her
or their position assume any personal liability in relation to any commitment validly made by him or her or them in the
name of the Company, provided that such commitment is in compliance with the Articles as well as the applicable provisions
of the Act.

Title IV. General meetings of shareholders
Art. 17. Powers of general meetings of shareholder(s). The single shareholder assumes all the powers conferred to the

general shareholder's meeting.

Should there be two or more shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the
number of shares he or she or it owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his or her or its shareholding.
Each share shall give right to one vote at the general meeting of shareholder(s).

Unless resolutions are taken in accordance with article 17 paragraph 9, resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a "General Meeting").
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The shareholders may be convened to a General Meetings by the board of managers. The board of managers must
convene a General Meeting following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice. However, any shareholder who is present at any General Meeting shall be deemed to have received a valid notice.

A shareholder may procure his or her or its representation at any general meeting of shareholders by a proxy given to a
proxy holder, who need not be a shareholder, (or, if the shareholder is a legal entity, to its legal representative or repre-
sentatives) provided that the proxy is given in writing, which may be transmitted by facsimile, e-mail, telegram, telex or
any other means of written communication.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders representing more than half of
the issued share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by
registered letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a
majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

Resolutions to alter the Articles or to wind up and liquidate the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders representing at least three-quarters of the Company’s issued share capital, subject to the provisions of the Act.

Resolutions of shareholders can, provided that the total number of shareholders of the Company does not exceed twenty-
five (25), instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by all the shareholders. In this
case, each shareholder shall be served with an explicit draft of the resolutions to be passed, and shall sign the resolutions.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the board of
managers. Each manager shall be entitled to count the votes. Such resolutions passed in writing on one or several coun-
terparts in lieu of General Meetings shall have the force of resolutions passed at a general meeting of shareholders and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the board of managers.

Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of shareholders shall be construed as including the
possibility of written resolutions of the shareholders, provided that the total number of shareholders of the Company does
not in such event exceed twenty-five (25).

The General Meetings shall be held at the registered office of the Company in the Grand Duchy of Luxembourg or at
such other place in the Grand Duchy of Luxembourg as the board of managers may from time to time determine. General
Meetings shall not be held outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Any shareholder may participate in a General Meetings by telephone, videoconference, or any other suitable telecom-
munication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Title V. Financial year, Balance sheet

Art. 18. Financial year. The Company’s financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

Following the end of each financial year, the Company’s financial statements shall be prepared and the manager or,
where there are two or more managers, the board of managers shall prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities, a balance sheet and a profit and loss account.

Each shareholder shall have the right to inspect the books and records of the Company, the above inventory, the balance
sheet and the profit and loss account at the Company’s registered office.

Art. 19. Allocation and distribution of the profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general costs, depreciation and expenses, represent the net profits. Five per cent (5%) of the net profits shall
be set aside for the establishment of the statutory reserve, until such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share
capital.

The balance of the net profits may be freely distributed to the shareholder(s) in proportion to his or her or its shareholding
in the Company.

The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits shall be allocated and
it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy
of the Company.

In addition, the sole manager or the board of managers, as the case may be, may decide to pay interim dividends on the
basis of a statement of accounts prepared by the sole manager or the board of managers, as the case maybe, showing that
as at a date not older than two months prior to the decision of the sole manager or the board of managers, as the case maybe,
sufficient profits are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to unavailable reserves established in accordance with the Act or the
Articles.

Title VI. Winding-up, Liquidation

Art. 20. Causes for winding-up. The Company shall not be wound up by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of any one of the shareholders. The Company may be wound up at
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any time by resolution of the general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the
Articles.

Art. 21. Liquidation. Upon the winding-up of the Company, its liquidation will be carried out by one or more liquidators,
who need not be shareholders, appointed by the shareholder(s), who shall determine their powers and remuneration.
A sole shareholder may decide to wind the Company up and to liquidate it provided that all assets and liabilities of the
Company, known or unknown, are transferred to said sole shareholder.
Title VII. Applicable law

Art. 22. Reference is made to the provisions of the Act for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Interim provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2016.

Subscription - Payment
The articles of association having thus been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been

subscribed and fully paid up in cash by Engineering International Belgium SA prenamed.
Therefore, the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is henceforth at the disposal of the Company.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder has adopted the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for period of three (3) years:

- Dario BUTTITTA, born on 29 June 1962 in Palermo, Italy, residing at Via F.Lli Cervi res.

Fontanile 0, Segrate, Milan, Italy; and

- Maria Cristina VETRONE, born on 16 December 1967 in Turin, residing at Via Acqui 10, Rome, Italy.

2. The address of the Company shall be at 2, place de Paris, L-2314 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at 1,500.- euro.

Declarations

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, this deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person, it is stated
that in case of discrepancy between the English and the French versions, the English version will be prevailing.

WHEREOF, this deed was drawn up in Pétange, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, the proxy-holder signed this deed, together
with the notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le neuf juillet,
Par devant Maitre Jacques KESSELER, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Engineering International Belgium SA., une société anonyme régie par les lois de Belgique, ayant son siége social a 82,
Rue de la Loi, Bruxelles B 1040, Belgique et immatriculée au Registre des personnes morales sous le numéro 0819.095.021,
diment représentée par Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, dont I'adresse professionnelle est a Pétange,
en vertu d'une procuration donnée sous sein privée.

Ladite procuration aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre I ¢ . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination “Engineering
Luxembourg S.ar.1.” (ci-aprés la "Société"), qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par
la loi du 10 aout 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée ("Loi"), ainsi que par les présents statuts (les
"Statuts").

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



117038

Art. 2. Siége Social. Le siege social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg. Le gérant ou, lorsqu'il y
a deux ou plusieurs gérants, le conseil de gérance est autorisé a transférer le siége de la Société vers n'importe quelle autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
I’activité normale au si¢ge social de la Société se produiraient ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a 1I'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise. La décision de transférer provisoirement le si¢ge social a 1’étranger sera prise par le gérant ou, lorsqu'il y a
deux ou plusieurs gérants, par le conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a 1’étranger.

Art. 3. Objet social. L'objet de la Société est de concevoir, fabriquer, fournir, installer, gérer et supporter les équipements
et les systémes liés aux technologies de l'information, la télématique, les télécommunications et l'automatisation y relative,
y compris les autres services associés.

La Société peut également acquérir des participations dans toutes sociétés ou entreprises, au Luxembourg ou a I'étranger,
sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par souscription,
achat et échange ou de toute autre maniére, tous titres, actions et autres titres de participation, obligations, créances, cer-
tificats de dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, tous titres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. En outre, il peut investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine.

La Société peut emprunter sous toute forme, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie de placement
privé, des notes, des obligations et tout type de titres de dette et de capitaux propres. Il peut préter des fonds, y compris,
sans limitation, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées et d'autres sociétés. Il peut aussi donner des
garanties et nantir, céder, grever ou autrement créer et accorder des siiretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir
ses propres obligations et celles de toute autre société, et, plus généralement, pour son propre bénéfice et celui de toute
autre société ou de la personne. Pour éviter tout doute, la Société ne peut exercer d'activités réglementés du secteur financier
sans avoir obtenu l'autorisation requise.

La Société peut utiliser des techniques, des moyens et des instruments juridiques pour gérer ses investissements effi-
cacement et de se protéger contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les risques de taux d'intérét et d'autres
risques.

Sous réserve des dispositions du paragraphe suivant, la Société peut réaliser toutes opérations commerciales, financiéres
ou industrielles et toutes opérations en rapport avec les biens immobiliers ou mobiliers, directement ou indirectement,
favorisant ou se rapportant a son objet social.

La société n'effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans une activité pouvant étre considérée
comme étant une activité réglementée, notamment du secteur financier, sans avoir obtenu 1'autorisation nécessaire.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500), représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales, d'une valeur nominale d'un Euro (EUR 1) chacune, enti¢rement libérées.

En plus du capital social émis, des comptes primes d’émission peuvent &tre établis sur lesquels seront transférées toutes
les primes d’émission payées sur les parts sociales en plus de leur valeur. Le solde de ce(s) compte(s) prime d’émission
peut/peuvent étre utilisé(s) pour paiement du prix des parts sociales que la Société pourrait racheter a son (ses) associé(s),
pour compenser toutes pertes nettes réalisées, pour distribuer des dividendes a son (ses) associé(s) ou pour affecter des
fonds a la réserve 1égale.

Art. 6. Modification du capital. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de 1’associé unique (quand
il n'y a qu'un seul associé) ou par une décision de I’assemblée générale des associés délibérant dans les formes requises
pour la modification des Statuts.

Art.7. Droit de distribution des parts. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices
de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles et un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 9. Transfert des parts et registre des associés. En ce qui concerne les cessions de parts sociales, s'appliquent les
dispositions de la Loi et en particulier les dispositions de I'article 189.

Tout associé qui transfére, vend, céde, gage ou se dessaisit autrement d’une ou plusieurs parts sociales de la Société au
profit d'un tiers (ou de la Société, en cas de rachat de parts sociales) devra, le cas échéant, transférer, a ce tiers (ou a la
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Société, en cas de rachat de parts sociales), les instruments convertibles liés a ces parts sociales, conformément aux termes
et conditions applicables aux instrument convertibles concernés.

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Une registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
Art. 10. Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la loi.
Titre III. Gérance
Art. 11. Gérance. La Société est gérée par un gérant ou plusieurs gérants. Les associés peuvent décider de nommer des
gérants de différentes deux classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B.

Les gérants sont nommés par une résolution des associés qui fixe la durée de leur mandat.

Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés. Dans le cas ou il n'y aurait qu'un seul gérant, ce gérant unique
dispose de tous les pouvoirs du conseil de gérance.

Les gérants sont rééligibles. En cas de vacances de postes d'un gérant, les associés seront convoquée dés que possible
afin de nommer un nouveau gérant.

Lorsqu'il y a deux ou plusieurs gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Lorsque la Société est gérée par plusieurs gérants, le conseil de gérance est autorisé a déléguer la gestion journaliére au
gérant de classe B qui détient la licence d'exploitation au profit de la Société, agissant seul (le "Gérant Délégué").

Tout gérant peut étre révoqué et remplacé a tout moment, ad nutum, par une résolution de l'assemblée générale des
associés ou par une décision de I'associé unique, selon le cas.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d'égalité de voix, n'aura pas de voix pré-
pondérante. Le président pourra présider toutes les assemblées des conseils de gérance. En cas d'absence du président, le
conseil de gérance pourra étre présidé par un gérant présent et nommé a cette occasion. Il peut également choisir un
secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tache spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins soixante-
douze (72) heures avant la réunion ou au moins vingt-quatre (24) heures avant en cas d'urgence, la nature de cette urgence
devant étre exposée dans le procés-verbal de réunion du conseil de gérance.

Les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des affaires a traiter.

Les convocations peuvent étre données aux gérants oralement, par écrit ou par fax, télégramme, email, télex ou par tout
autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par fax, télégramme, email, télex, ou par tout autre moyen
de communication approprié.

Les gérants présents ou représentés a la réunion du conseil de gérance sont présumés avoir renoncé a leur droit de recevoir
une convocation concernant cette réunion.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n'est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I’heure et au lieu précisé
précédemment lors d'une résolution du conseil de gérance.

Les réunions du conseil de gérance se tiennent au si¢ge de la Société, au Grand-Duché de Luxembourg, ou en tout autre
lieu situé au Grand-Duché de Luxembourg, déterminé par le conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance ne
peuvent se tenir en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par fax, télégramme, télex
ou tout autre moyen de communication approprié, un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants peuvent assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, visioconférence ou par tout autre moyen
de communication approprié¢ permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer a un
méme moment, a condition qu'a aucun moment une majorité des gérants participant a la réunion ne soit localisée dans le
méme pays étranger.

La participation a une réunion du conseil de gérance par de tels moyen équivaut a étre présent en personne a cette réunion.

Les votes pourront également s’exprimer par fax, télégramme, email, télex, ou par tout autre moyen de communication
appropri€, étant entendu que, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et agir que si une majorité de ses membres est présente ou repré-
sentée.



117040

Les décisions du conseil de gérance sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentgs,
a condition que, lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe
B, au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision.

Les délibérations de chaque réunion du conseil de gérance sont transcrites dans un proces-verbal, signé par les gérants
présents. Tout extrait ou copie de procés-verbal devra étre signé par le président ou par tout gérant de la Société.

Les résolutions écrites approuvées a I'unanimité et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions
prises en conseil de gérance et portent la date de la derniére signature.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent étre documentées soit dans un seul document, soit dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire, fax, télégramme, email, télex ou tout autre moyen
de communication approprié.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou ces Statuts, a 1'assemblée
générale des associés ou l'associé unique (selon le cas), seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique
(selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, lorsqu'il y a deux ou plusieurs gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société et pour réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec
l'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

Art. 13. Représentation de la Société. Lorsque la Société a un associé unique, elle est engagée envers les tiers par la
seule signature de ce dernier.

Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, la Société sera engagée envers les tiers a tous les égards par la
seule signature d'un gérant ou, lorsqu'un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B ont été
nommés, (i) par la seule signature d'un gérant de classe A ou (ii) par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un
gérant de classe B.

Art. 14. Subdélégation et mandats. Le gérant unique ou, au cas ou aucune classe particuliére de gérants n'a ét€ nommée,
le conseil de gérance, peut, le cas échéant, subdéléguer une partie de ses pouvoirs, pour des tiches spécifiques, a un ou
plusieurs mandataires ad hoc qui ne doivent pas nécessairement tre associés ou gérants de la Société. Lorsqu'un ou plusieurs
gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B ont été nommés, seuls les gérants de classe A, chacun agissant
individuellement, peuvent subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs manda-
taires ad hoc qui ne doivent pas nécessairement €tre associés ou gérants de la Société, étant entendu, afin d'éviter toute
confusion, que le Gérant Délégué n'est pas autorisé a le faire.

Le conseil de gérance, le gérant unique ou le(s) gérant(s) de classe A, selon le cas, détermine les pouvoirs et la rému-
nération de ces mandataires, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 15. Rémunération des gérants. La rémunération des gérants éventuellement nommés postérieurement en plus ou en
remplacement des premiers gérants sera déterminée par une résolution adoptée par l'assemblée générale des associés ou
l'associé unique (selon le cas).

Art. 16. Responsabilité des gérants. Le gérant ou les gérants (selon le cas) ne contractent a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relative aux engagements qu'ils prennent au nom de la Société, a condition que ces engagements ne
violent ni les Statuts ni les dispositions de la Loi.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Pouvoirs de ’assemblée générale. L’ associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I’assemblée
générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associ¢ peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posseéde des droits de vote proportionnellement au nombre de parts qu'il détient. Chaque
part sociale donne droit a un vote a I'assemblée générale.

A moins qu'une décision ne soit adoptée conformément a l'article 17 paragraphe 9, les décisions doivent étre adoptées
lors d'une assemblée générale des associés (ci-apres "Assemblée Générale").

Les associés doivent étre convoqué a 1'Assemblée Générale par le conseil de gérance. Le conseil de gérance devra
convoquer une Assemblée Générale sur requéte des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée, sauf en cas
d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans la convocation a ladite assemblée.
Toutefois, tout associé présent a I'Assemblée générale sera considéré comme ayant regu une convocation valable.

Chaque associ¢ est autorisé a se faire représenter a 'assemblée générale par un mandataire qui ne doit pas nécessairement
étre associé, pour autant que ce mandataire soit porteur d'une procuration €crite, qui peut étre transmise par télécopie, par
courriel, télégramme, télex ou par tout autre moyen de communication écrite.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont
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convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale, et les décisions sont adoptées par 'Assemblée a la
majorité des votes exprimés, sans tenir compte de la proportion de capital social représentée.

Les résolutions relatives a la modification des Statuts ou a la dissolution et a la liquidation de la Société, ne peuvent étre
adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social, conformément aux
dispositions de la Loi.

Pour autant que le nombre total d'associés de la Société n'excede pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent
&tre prises par écrit par tous les associés, au lieu d'étre prises lors de 1'assemblée générale des associés, Dans ce cas, le texte
des résolutions a adopter est soumis a chaque associé, qui signera les résolutions. Les associés votent par écrit et doivent
retourner leur vote a la Société dans le délai fixé par le conseil de gérance. Chaque gérant peut effectuer le décompte des
votes. Ces résolutions prises par écrit, lorsqu'elles sont signées par tous les associés, auront le méme effet et la méme valeur
que des résolutions prises lors d’une Assemblée Générale des associés et porte la date de la derniére signature recue avant
l'expiration du délai fixé.

Toute référence dans ces Statuts a des résolutions de I'assemblée générale des associés est considérée comme incluant
la possibilité des résolutions des associés prises par écrit, pour autant que le nombre total des associés de la Société n'excede
pas vingt-cinq (25).

L'Assemblée Générale se tient au siége de la Société, au Grand-Duché de Luxembourg, ou en tout autre lieu situé au
Grand-Duché de Luxembourg, déterminé par le conseil de gérance. L'Assemblée Générale ne peut se tenir en dehors du
Grand-Duché du Luxembourg.

Tout associé peut participer a I'Assemblée Générale, par téléphone, visioconférence ou par tout autre moyen de com-
munication approprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer & un méme
moment.

Titre V. Exercice social, Comptes annuels

Art. 18. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant ou, lorsqu'il y a deux ou
plusieurs gérants, le conseil de gérance, préparé un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de
la Société, un bilan et le compte de résultats.

Tout associé aura le droit de prendre connaissance des livres de la Société, de 1'inventaire mentionné ci-dessus, du bilan
et du compte de résultats au si¢ge social.

Art. 19. Réserve légale et distribution du bénéfice. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels,
apres déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il est prélevé, chaque année, un
montant égal a cinq pour cent (5%) de ce bénéfice net, qui sera affecté a la constitution de la réserve 1égale, jusqu'a ce que
celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre librement distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.

L'assemblée générale des associés décide de 'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et peut décider de
distribuer des dividendes si elle I'estime opportun au regard de I'objet et de la politique de la Société.

En outre, le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le cas, peut décider de verser des acomptes sur dividende sur
la base d’un état comptable établi par le gérant unique ou le conseil de gérance, selon le cas, duquel il doit ressortir qu'a
une date ne remontant pas a plus de deux mois avant la décision du gérant unique ou du conseil de gérance, selon le cas,
un bénéfice suffisant est disponible pour la distribution, étant entendu que les montants a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social cloturé, augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter aux réserves indisponibles constituées confor-
mément a la Loi ou aux Statuts.

Titre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 20. Causes de Dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, ou de faillite de son associé unique ou de 1’un des associés. La Société peut étre dissoute a tout moment
par une résolution de I'assemblée générale des associés délibérant dans les formes requises pour la modification des Statuts.

Art. 21. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par le ou les associés qui détermineront les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation, en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Titre VII. Loi applicable

Art. 22. Pour tout ce qui ne fait pas 1’objet d’une disposition spécifique dans les présents statuts, il est fait référence a
la loi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



117042

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2016.
Souscription - Libération
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont €té souscrites et

entierement libérées en numéraire par Engineering International Belgium SA, prénommée.
Dés lors, la somme de douze mille cing cents Euros (EUR 12.500) se trouve dés a présent a la disposition de la Société.

Décisions de l'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés ont adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérantes de la Société pour une durée de trois (3) ans:

- Dario BUTTITTA, né le 29 juin 1962 a Palerme, Italie, résidant a Via F. L1i Cervi res. Fontanile 0, Segrate, Milan,
Italie; et

- Mario Cristina VETRONE, née le 16 décembre 1967 a Turin, résidant a Via Acqui 10, Rome, Italie.

2. L'adresse du siége social est fixée a 2, place de Paris, L-2314 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ 1.500,- euros.

Déclarations

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis d'établir le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et de préciser qu'en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et pass¢ a Pétange, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 13 juillet 2015. Relation: EAC/2015/16344. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015122986/535.
(150132661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

Charon Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 198.623.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the tenth day of July.
Before us, Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Verder International B.V., a private limited liability company (Besloten vennootschap), existing under the laws of the
Netherlands, having its registered office at Utrechtseweg 4 A, 3451GG Vleuten, the Netherlands, registered with the
Chamber of Commerce in the Netherlands (Kamer van Koophandel) under number 000020076037,

here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, professionally residing at Pétange, Grand-
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present deed,
in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the private limited liability company is "Charon Holding S.a r.1." (the “Company”). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy

C. RAL
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of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), and
these articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, remains
a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever. It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may acquire participations
in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries,
affiliated companies or to any other company which form part of the group of companies to which the Company belongs.
It may also give guarantees and grant securities interest in favor of third parties to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies or any other company which form part of the group of companies to which the
Company belongs. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some
of its assets.

3.3. The Company may employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several members.

I1. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.

5.1. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand
and five hundred (12,500) corporate units in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
Art. 6. Corporate units.

6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case of
joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.

6.2. Corporate units are freely transferable among members.

Where the Company has a sole member, corporate units are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.

The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing at least
three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.
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A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.

6.4. The Company may redeem its own corporate units provided that the Company has sufficient distributable reserves
for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's corporate capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the term
of their office. The managers need not be members.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board”). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the “Category A Ma-
nagers”) and category B managers (the “Category B Managers”).

8.1. Powers of the board of managers.

(1) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i1) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
(iii) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who

need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration (if
any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting of
the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the member
(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken by a
majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A Manager
and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as Category A
Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The meeting
will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes will be
signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers Circular Resolutions”), are valid and binding as
if passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any manager or the joint
signature of any Category A Manager and any Category B Manager of the Company in the case that the member(s) has
(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint or single signatures of
any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.1. (ii) and 8.3 (ii) of
these Articles.

(i) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.
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9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the “General Meeting”) or by way of
circular resolutions (the “Members Circular Resolutions”) in case the number of members of the Company is less or equal
to twenty-five.

(i1) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent to
all the members, in accordance with the Articles. In such case, each Member shall give his vote in writing. If passed,
Members Circular Resolutions are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear
the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the date
of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(ii1) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the agenda
of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or first
written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a second
time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority of the votes
cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member's commitment in the Company require
the unanimous consent of the members.
Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the Law
to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is to
be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 5t) of January of each year and ends on the thirty-first (31) of December
of the same year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.

13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Wednesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such
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day is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a “Business Day”), on the
next following Business Day at the same time and place.
Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises agréé.

14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises
agréé), when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d'entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed
six (6) years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d'entreprises agréé)
may be reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance to
the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are avai-
lable for distribution; and

(ii1) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the
members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who need
not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.

VII. General provisions

Art. 17.

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolutions,
as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together
constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to any
non waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.
Subscription and Payment

Verder International B.V., pre-named, subscribes all the twelve thousand and five hundred (12,500) corporate units.

All the twelve thousand and five hundred (12,500) corporate units have been fully paid up in cash, so that the amount
of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately 1,500.- euro.
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Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire subscribed
capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a. Mr. Andries Verder, born in Vleuten - De Meern, the Netherlands, on 28 November 1966, residing at Vosholdal 7,
2930 Brasschaat, Belgium, as category A manager of the Company.

b.- Mr. Matthijs Bogers, born in Amsterdam, on 24 November 1966, with professional address at 11-13, Boulevard de
la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, as category B manager of the Company.

2. The managers of the company will have the following related powers of signatures on the Company’s bank account:

- For amounts up to EUR 10,000, the sole signature of any Manager will be required and sufficient;

- For amounts exceeding EUR 10,000, the joint signatures of a Category A Manager and a Category B Manager will be
required and sufficient.

3. The registered office of the Company is set at 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Pétange, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le dixiéme jour du mois de juillet.
Par-devant Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Verder International B.V., une société a responsabilité limitée (Besloten vennootschap), soumise aux lois des Pays-Bas,
ayant son siége social au Utrechtseweg 4 A, 3451GG Vleuten, Pays-Bas, enregistrée a la Chambre de Commerce des Pays-
Bas (Kamer van Koophandel) sous le numéro 000020076037,

ici représentée par Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant professionnellement a Pétange, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établi ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit
les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, Dénomination. Le nom de la société a responsabilité limitée est "Charon Holding S.ar.1." (la «Société»). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en particulier par la
loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les
«Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le si¢ge social de la Société est établi & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu'a 1'étranger par
décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre
les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siege
social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances. Ces mesures provi-
soires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge social, reste une
société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépdt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.
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Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra
en outre investir dans 'acquisition et la gestion d'un portefeuille de droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit. Elle pourra créer des succursales a Luxembourg et a I’étranger.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle pourra procéder,
uniquement par voie de placement prive, a I'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/
ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des préts et/ou préter des fonds, y compris ceux résultant
des emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société qui fait partie du
groupe de sociétés auquel appartient la Société. Elle pourra également consentir des garanties et des siretés au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges
toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société pourra employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue d'une gestion efficace,
y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change, de
fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra, d'une maniere générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, qui
lui sembleront nécessaires a l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12 500 EUR), représenté par douze mille cinq cents (12
500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un Euro (1 EUR) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas
d’indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associ€, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-quarts
(3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixent la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement étre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associ€s.
Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseil»). Les

associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

LEG! TION

LUXEMBOURG



117049

(ii1) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut (peuvent) ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/
leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 1'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i1) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions
se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommeés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des
gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d’un Gérant de Catégorie A et un vote d’un Gérant de
Catégorie B si les gérants sont nommeés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procés-verbal. Ce procés-verbal est
signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a l'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue. La réunion du Conseil sera datée a la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au jour de la
réunion. Le procés-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(1) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures
conjointes d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de
Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (ii) et 8.3

(i) des Statuts.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'«Assemblée Générale») ou par voie
de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas ou le nombre d'associés est égal ou
moindre que vingt-cing (25).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Dans un tel cas, chaque associé doit donner son vote par écrit.
Si elles sont adoptées, les Résolutions Circulaires des Associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient
été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.
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(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de 'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation & ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par 1'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale ou par Résolutions Cir-
culaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Si le nombre des associés est réduit a un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
I'Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de 1'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1 L'exercice social commence le premier (1 ") janvier et se termine le trente et un (31) décembre de la méme année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de 1'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d'associés de la Société excéde vingt-cing (25) associés, I'Assemblée Générale annuelle doit se
tenir chaque année le troisiéme mercredi du mois de juin a 15.00 heures au si¢ge social de la Société, et si ce jour n'est pas
un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un «Jour Ouvrable»), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et au
méme lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises agréé.

14.1 Lorsque le nombre d'associés de la Société excéde vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent étre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise agréé, dans les cas prévus
par la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d'entreprise agréé et déterminer leur
nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d'entreprise agréé pourront tre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au paiement
d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil,
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(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime d'émis-
sion) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des associés
détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin
d'étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire
des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la
Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Résolutions
Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui
ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2015.

Souscription et Libération

Verder International B.V., prénommée, souscrit toutes les douze mille cinqg cents (12 500) parts sociales.

Toutes les douze mille cing cents (12 500) parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cinq cents Euros (12 500 EUR) est dés a présent a disposition de la Société.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a 1.500 euros.

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’associé unique de la Société, représentant 1'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a.- M. Andries Verder, né a Vleuten-De Meern, Pays-Bas, le 28 novembre 1966, demeurant au 7 Vosholdal, 2930
Brasschaat, Belgique, comme gérant de catégorie A de la Société.

b.- M. Matthijs Bogers, né 8 Amsterdam, le 24 novembre 1966, ayant son adresse professionnelle au 11-13, boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de catégorie B de la Société.

2. Les gérants auront les pouvoirs de signature suivants sur le compte bancaire de la Société:

- Pour les montants jusqu’a 10 000 EUR, la signature individuelle de tout gérant sera requise et suffisante;

- Pour les montants supérieurs a 10 000 EUR, la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie
B sera requise et suffisante.

3. Le siége social de la Société est établi au 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.
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DONT ACTE, FAIT ET PASSE & Pétange, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette . Actes Civils, le 13 juillet 2015. Relation: EAC/2015/16346. Recgu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015122858/522.
(150132711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

EPF Acquisition Co 39 S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 198.641.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of July.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Apollo EPF II Partnership, a Marshall Islands partnership whose registered office is at c/o Trust Company of the Marshall
Islands, Trust Company Complex, Ajeltake Island, Ajeltake Road, P.O. Box 1405, Majuro, Marshall Islands MH96960,

hereby represented by Mr. Matthias Prochaska, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

After signature “ne varietur” by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “EPF Acquisition Co 39 S.a r.1.” (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies (including shareholders and sister companies) and any other
companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over some
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or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and
that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial
sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions of
the Board shall be validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions shall
be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers
present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The signature of the sole manager shall bind the Company. The Company shall be bound towards third parties in all
matters by the sole signature of any manager.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders' written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1. (ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (the Shareholders' Circular Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from any manager or from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Shareholders' Circular Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Shareholders' Circular Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.
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13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders'
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i1) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must refund
the excess to the Company.

VLI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Com-
pany's assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Shareholders' Circular
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31 3!) of December
2015.
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Subscription and payment

Apollo EPF II Partnership, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company's disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The sole shareholder resolved to set at five (5) the number of managers, and further resolved to appoint the following
persons as managers with immediate effect and for an undetermined period:

- Shaun Collins, born on 23 May 1968 in Hinckley, United Kingdom, professionally residing at 25 St. George Street,
London WIS 1FS, United Kingdom

- Patrick Mabry, born on 20 December 1974 in Austin, Texas, USA, professionally residing at 44, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; and

- Jason Stramel, born on 26 December 1979 in Denver, Colorado, USA, professionally residing at 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Matthias Prochaska, born on 7 October 1979 in Koblenz, Germany, with professional address at 44, avenue John F.
Kennedy, L- 1855 Luxembourg;

- Carlo Heck, born on 5 August 1976 in Hamburg, Germany, with professional address at 44, avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; and

2. The registered office of the Company is located at 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

Whereof, this notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quinze juillet.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Apollo EPF II Partnership, une société constituée et existante sous les lois des iles Marshall, ayant son siége social a ¢/
o Trust Company of the Marschall Islands, Trust Company Complex, Ajeltake Island, Ajeltake Road, P.O. Box 1405,
Majuro, MH 96960, Marshall Islands,

représentée par M. Matthias Prochaska, avec adresse professionnelle 8 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé.

Apres avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de 1'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢T, Dénomination. Le nom de la société est "EPF Acquisition Co 39 S.a r.1." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
&tre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre
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endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le si¢ge social et
I'étranger, le siege social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot, préts, créances et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d'obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées (comprenant société mere et société soeur), ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des stretés sur toute ou partie de
ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en
faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée
du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 1'incapacité, de 1'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:
(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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III. Gestion - Représentation
Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i1) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les
décisions du Conseil seront valablement prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n'a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société sera engagée par la signature du gérant unique. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la seule signature de tout gérant.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) & qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauflorsque des résolutions sont adoptées conformément a 'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont adoptées
en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a 1'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.
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(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de l'ordre du jour de 1'assemblée, 1'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associ¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié¢ du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(ii1) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associ¢ peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au si¢ge social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés par 1'Assemblée Générale annuelle ou par voie de
Résolutions Ecrites des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans mais qui peut étre renouvelé.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d'étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.
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Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1'exercice social, les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent &tre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent &tre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s'achévera le trente et un (31) décembre
2015.

Souscription et libération

Apollo EPF II Partnership, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par
un apport en numéraire de douze mille cing cents euros (EUR 12.500).

La montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est & disposition de la Société, preuve ayant ét€¢ donnée au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions de l'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant 1'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a cing (5) et les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- Shaun Collins, né le 23 mai 1968 a Hinckley, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 25 St. George Street,
Londres W1S 1FS, Royaume-Uni

- Patrick Mabry, né le 20 décembre 1974 a Austin, Texas, USA, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

- Jason Stramel, né le 26 décembre 1979 a Denver, Colorado, USA, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Matthias Prochaska, né le 7 octobre 1979 a Koblenz, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg;

- Carlo Heck, né le 5 aolit 1976 a Hamburg, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 44, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg; et

2. Le siége social de la Société est établi au 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: M. Prochaska et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 16 juillet 2015. 2LAC/2015/16082. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signé): Yvette THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Référence de publication: 2015123016/488.

(150133617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

Patron Claridge S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 198.614.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fourteenth of July.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Patron Investments IV S.a r.l., a limited liability company with registered office at L-2310 Luxembourg, 6, avenue
Pasteur and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 160.456, here represented by
Mrs. Isabel DIAS, private employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue
of a power of attorney, given in Luxembourg on July 9 th | 2015,

Said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. There exists among the subscribers and all persons and entities who may become shareholders in the future a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Patron Claridge S.ar.1." (the Company).

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio. The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition,
development and exploitation of any immovable property located in all countries.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets, including without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may borrow in any form and issue notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants
and any kind of debt or equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or
issues of securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Art. 5. The Company’s subscribed share capital is fixed at twenty thousand British Pounds (GBP 20,000) represented
by twenty thousand (20,000) shares having a nominal value of one British Pound (GBP 1) per each share.

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 13 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Art. 8. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
Companies Act).

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the share-
holders will not bring the Company to an end.

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked and
replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the share
capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he has
been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore by vote of the majority of the managers present
or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this
article 11 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The company shall be bound towards third parties by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality
of managers, by the single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its
members a general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the
powers of the board of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-
delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general shareholders meeting or the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if
any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are
present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting,
except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if
they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or telex
another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another. The
participation by a manager in a meeting by conference call or by other similar means of communication shall be deemed
to be a participation in person at such meeting. The decisions of the board of managers will be recorded in minutes to be
held at the registered office of the Company and to be signed by the managers, present or represented at the board meeting,
or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes
of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case it
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date of
such circular resolution shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of such
circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 12. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.
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Art. 13. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 14. The Company’s year starts on January 1 5t and ends on December 31 5t of each year.

Art. 15. Each year, with reference to December 31 St the Company’s accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 16. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital. The balance
of the net profits is at the free disposal of the shareholder’s general meeting. The manager, or in case of plurality of managers,
the board of managers may decide to pay interim dividends.

Art. 17. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 18. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which no specific provision is
made in these articles of association.

Subscription and Payment

All the twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by Patron Investments IV S.a r.1., prenamed.
All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twenty thousand British Pounds (GBP
20,000) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provision

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31 5t 2015.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a result
of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

The amount of twenty thousand British Pounds (GBP 20,000) corresponds to the amount of twenty-seven thousand
seven hundred fifty-eight Euro and forty-seven Eurocent (EUR 27 758,47) according to the exchange rate published on

XE.com on July 9 ™| 2015.
Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation, the shareholders representing the entire subscribed capital of the Company have
herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at two (2). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

- Mr. Steve van den Broek, director, born in Antwerp, Belgium, on July 26 th , 1970, residing professionally at 6, Avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg; and

- Mrs Géraldine Schmit, director, born in Messancy, Belgium, on November 12 th , 1969, residing professionally at 6,
Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

2) The registered office is established in L-2310 Luxembourg, 6 avenue Pasteur.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party, in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with Us,
the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le quatorze juillet.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.
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A COMPARU:

Patron Investments IV S.a r.l., une société a responsabilité limitée, avec siége social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue
Pasteur, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 160.456, ici représentée par Madame
Isabel DIAS, employée privée, résidant professionnellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire agissant pour le compte des parties com-
parantes et le notaire instrumentaire, demeure annexée au présent acte avec lequel elle est enregistrée.

Laquelle comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi
qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer comme suit:

Art. 1€, 1l existe entre les souscripteurs et toutes les personnes ou entités qui pourraient devenir associés par la suite
une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Patron Claridge S.a r.L." (ci-aprés, la Société).

Art. 2. L'objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement ou indirec-
tement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme que ce soit,
l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 1'aliénation par la vente, par échange ou toute autre
maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de son
portefeuille. La société peut également accomplir toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a 'acqui-
sition, le développement et 1'exploitation de toute opération mobiliére et immobilicre situé dans tout pays.

La Société peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. Elle pourra nantir, céder, grever de
charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de titres, obligations, bons
de caisse, certificats, parts bénéficiaires et warrants ainsi que et toute sorte d'instruments de dette ou de capital. La Société
peut préter des fonds, y compris ceux issus du produit de préts et/ou émissions de valeurs mobiliéres a ses filiales, a des
sociétés affiliées ainsi qu'a toute autre société.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, se rapportant directement ou
indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le si¢ge social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.
11 peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a l'étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a la somme de vingt mille Livres Sterling (20.000.- GBP) représenté par
vingt mille (20.000) parts sociales d'une valeur nominale d’une Livre Sterling (1.- GBP) chacune.

Art. 6. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de 1'associé unique sinon de I’assemblée
des associés, conformément a 1’article 13 des présents statuts.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 1'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par une seule et
meéme personne.

Art. 9. Toutes cessions de parts sociales détenues par 1'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de 1’article
189 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1'associé unique, sinon d’un des associ€s, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un conseil
de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par
l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque conseil de
gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour laquelle
il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants présents
ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes cir-
constances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec 1’objet social et sous réserve du respect
des dispositions du présent article 11.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I’assemblée générale des associés sont
de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par rapport aux tiers par la seule signature du gérant, et en cas de
pluralité de gérants, par la seule signature d’un membre quelconque du conseil de gérance. Le conseil de gérance peut élire
parmi ses membres un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu'il agisse
dans le cadre des compétences du conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. L’assemblée des associés ou le
gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes
de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres
est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par céble, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant 'heure prévue pour la réunion, sauf
s'il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance
et s'ils déclarent avoir été¢ informés de l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du
conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réunion de s'entendre
mutuellement. La participation d'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication sera considérée comme une participation en personne a la réunion. Les décisions
du conseil de gérance seront consignées dans un proces-verbal qui sera conservé au siége social de la Société et signé par
les gérants, présents ou représentés au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président a été
désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil de
gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion du conseil
de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 13. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts
qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente. En cas de
pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de 1’accord de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 14. L'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de 1'inventaire et du bilan.

Art. 16. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est &

la libre disposition de l'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra
décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions 1égales de la
Loi de 1915.

Souscription et libération

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été souscrites Patron Investments IV S.a r.1., préqualifiée.
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Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de vingt mille Livres Sterling
(20.000.- GBP) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2015.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a approximativement mille cing cents euros (1.500.- EUR).

La somme de vingt mille Livres Sterling (20.000.- GBP) correspond a la somme de vingt-sept mille sept cent cinquante-
huit euros quarante-sept Eurocent (27 758,47 EUR) conformément au taux de change publié sur XE.com en date du 9 juillet
2015.

Assemblée générale constitutive

Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés préqualifiés représentant la totalité du capital souscrit
ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a deux. Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr Steve van den Broek, gérant de Sociétés, né a Anvers, Belgique, le 26 juillet 1970, demeurant professionnellement
au 6, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg; et

- Madame Géraldine Schmit, gérant de Sociétés, née a Messancy (Belgique) le 12 novembre 1969, résidant profession-
nellement a 6, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

2. Le siege social de la société est établi au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante 1’a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 16 juillet 2015. 2LAC/2015/16075. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur ff. (signé): Yvette Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

M¢émorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2015.

Référence de publication: 2015123372/289.

(150132665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

GASFRAC Luxembourg Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 160.331.

CLOTURE DE LIQUIDATION

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth day of June
Before US Maitre Jacques Kesseler, notary, residing in Petange, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
GASFRAC ENERGY SERVICES, INC., a corporation duly incorporated and validly existing under the laws of the

state of Alberta, Canada, having its registered office at 801, 6 th avenue SW Calgary, Floor #1900, CDN - AB T2P 3W2
Alberta, Canada, registered with Alberta registry under number 205517085 (the “Sole Shareholder”)

here represented by Mrs. Sofia Afonso Da Chao Conde, with professional address at 13, route de Luxembourg, L-4761
Petange, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on June 29, 2015.

Said proxy signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing person, represented by its proxyholder, has requested the notary to state as follows:

1. The appearing party is currently the sole shareholder of the société a responsabilité limitée (private limited liability
company) existing in Luxembourg under the name of GASFRAC LUXEMBOURG FINANCE S.A R.L., having its re-
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gistered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B 160.331 and
incorporated by a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on March 25, 2011, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1543 on July 12, 2011 (the “Company”).

II. The share capital of the Company currently amounts to fifteen thousand US Dollars (USD 15,000) represented by
fifteen thousand (15,000) ordinary shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1) each.

II1. That the Sole Shareholder declares that it has full knowledge of the agenda prior to the present meeting and agrees
to waive the notice requirements, so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

IV. That the agenda of the meeting is the following:

1. Consider waiving the convening notice;

2. Decision to proceed with the early dissolution of the Company with immediate effect and to put it into liquidation;
3. Granting of full discharge to the managers of the Company for the performance of their duties under their mandate;
4. Approval of the accounting situation of the Company as at June 30, 2015;

5. Decision to (i) transfer the remaining assets of the Company to the Sole Shareholder and to close the liquidation; (ii)
declare that all known liabilities of the Company have been settled, and that provisions have been set up by the Company
to cover the payment of the future tax liabilities; (iii) the service providers’ future invoices pertaining to the assistance and
implementation of the hereby liquidation and the tax returns of the Company are expressly and unconditionally taken on
by the Sole Shareholder; (iv) the activity of the Company has ceased and all assets of the Company are transferred to the
Sole Shareholder, who is personally liable for all liabilities and engagements of the Company, even those currently unk-
nown.

6. Decision to fix the place where the accounting books and documents of the Company will be kept for the five coming
years;

7. Miscellaneous.
V. That, on basis of the agenda, the appearing person, as sole shareholder of the Company, takes the following resolu-
tions:

First resolution

The Sole Shareholder expressly declares to proceed with the early dissolution of the Company with immediate effect
and to put it into liquidation.

Second resolution

The Sole Shareholder wholly and fully discharges the managers of the dissolved Company, namely Lori MCLEOD-
HILL, Marc CHONG KAN and Agnes CSORGO, for the performance of their duty during their mandate, without any
reserve or restriction.

Third resolution

The accounting situation of the Company as at June 30, 2015 is presented to the Sole Shareholder. Such situation shows
that (i) the remaining assets of the Company amount to forty-nine thousand one hundred twenty-eight US Dollars (USD
49,128), and (ii) the remaining liabilities of the Company, excluding the capital and reserves of the Company, consist of
tax provisions for an aggregate amount of thirty-two thousand six hundred twenty-eight US Dollars (USD 32,628).

The accounting situation is approved by the Sole Shareholder.
Fourth resolution

The net assets of the liquidation, after deduction of the losses, will be transferred to the Sole Shareholder.

The Sole Shareholder declares that all known liabilities of the Company have been settled, and that provisions have
been set up by the Company to cover the payment of the future tax liabilities. The service providers’ future invoices
pertaining to the assistance and implementation of the hereby liquidation and the tax returns of the Company are expressly
and unconditionally taken on by the Sole Shareholder, who expressly acknowledges it.

The activity of the Company has ceased and all assets of the Company are transferred to the Sole Shareholder, who is
personally liable for all liabilities and engagements of the Company, even those currently unknown; accordingly, the
liquidation of the Company is considered to be done and closed, without prejudice as the Sole Shareholder assumes all its
liabilities.

Fifth resolution

The Sole Shareholder declares that the accounting books and documents of the dissolved Company will be kept during
a period of five years at the following address: 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
There being no further business, the meeting is terminated.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation.
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On request of the same appearing person and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le trente juin.
Par-devant Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:
1. GASFRAC ENERGY SERVICES INC., une société de droit d’Alberta (Canada), ayant son siége social au #1900,

801 - 6 th Avenue S.W. Calgary, Alberta, AB T2P 3W2, Canada, inscrite au Registre des Sociétés d’ Alberta (Canada), sous
le matricule 2015517085 (I’ «Associée Unique»),

ici représentée par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle au 13,
route de Luxembourg, L-4761 Petange, Grand-Duché du Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée par 1’ Associée
Unique le 29 juin 2015.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
restera annexée aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante représentée par son mandataire a requis le notaire instrumentaire d’acter:

II. Que GASFRAC ENERGY SERVICES INC., précitée, est 1’associée unique de la société a responsabilité limitée
établie a Luxembourg sous la dénomination de GASFRAC LUXEMBOURG FINANCE S.A R.L., ayant son siége social
au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro d'immatriculation B 160.331 et constituée aux termes d’un acte regu par Maitre
Henri Hellinckx, notaire a Luxembourg, en date du 25 mars 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 1543 du 12 juillet 2011 (la «Société).

II1. La capital social de la Société est actuellement de quinze mille US Dollars (USD 15.000) représenté par quinze mille
(15.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un US Dollar (USD 1) chacune.

IV. L’ Associée Unique déclare qu'il a eu connaissance de 1’ordre du jour avant la présente assemblée and décide de
renoncer aux formalités de notification, et donc I’assemblée peut valablement se décider sur les points de I’ordre du jour.

V. L’ordre du jour de ’assemblée est le suivant:

1. Considérer la renonciation aux formalités de convocation;

2. Décision de procéder a la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat et de la mettre en liquidation;

3. Décharge compléte des gérants de la Société pour I’accomplissement de leurs devoirs conformément a leur mandat;
4. Approbation de la situation comptable de la Société au 30 juin 2015;

5. Décision de (i) transférer les actifs restants a 1’ Associée Unique et fermer la liquidation, (ii) déclarer que le passif
connu de la Société est réglé, et que les provisions ont été enregistrées par la Société afin de couvrir le paiement de futures
dettes fiscales (iii) déclarer que les factures futures des prestataires de services, en rapport avec I’assistance et I’implé-
mentation de la présente liquidation, seront prises en charge expressément et inconditionnellement par I’ Associée Unique,
et (iv) déclarer que I’activité de la Société a cessé et tous les actifs de la Société seront transférés a 1’ Associe Unique, qui
répondra personnellement de tous les engagements et passifs de la Société méme inconnus a ’heure actuelle;

6. Détermination du lieu ou les livres et documents de la Société seront conservés pour les cing années a venir;
7. Divers
VI. Sur base de I’ordre du jour, le comparant, en qualité d’associé unique de la Société, prend les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’ Associée Unique déclare expressément procéder a la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat et de la
mettre en liquidation.

Deuxieme résolution

L’ Associée Unique donne décharge pleine et entiére aux gérants de la Société dissoute, a savoir, LORIMCLEOD-HILL,
MARC CHONG KAN et AGNES CSORGO pour I’exécution de leur mandat sans réserve ni restriction.

Troisieme résolution

La situation comptable de la Société au 30 juin 2015 est présentée a 1’ Associée Unique. Cette situation montre que (i)
les actifs restant de la Société s’élévent a quarante-neuf mille cent vingt-huit US Dollars (USD 49.128) et (ii) les dettes
subsistantes de la Société, excluant le capital social et les réserves de la Société, consistent dans des provisions fiscales
d’un montant total de trente-deux mille six cent vingt-huit US Dollars (USD 32.628).

La situation comptable est approuvée par 1’ Associé Unique.
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Quatrieme résolution

Tout actif net restant de la liquidation, aprés déduction des pertes, sera transféré a 1’ Associée Unique.

L’ Associée Unique déclare que le passif connu de la Société est réglé et que les provisions ont été prévues par la Société
pour régler des futures dettes fiscales. Les factures futures des prestataires de services, en rapport avec 1’assistance et
I’implémentation de la présente liquidation et des déclarations fiscales de la Société, seront prises en charge expressément
et inconditionnellement par 1’ Associée Unique qui ’accepte expressément.

L’activité de la Société a cessé et tous les actifs de la Société sont transférés a 1’ Associée Unique qui répondra person-
nellement de tous les engagements et passifs de la Société méme inconnus a I’heure actuelle; partant la liquidation de la
Société est a considérer comme faite et cloturée, sans préjudice car 1’ Associée Unique assume toutes ses responsabilités.

Cinquiéme résolution
L’Associée Unique déclare que les documents et piéces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cing ans
a I’adresse suivante: 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.
Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire instrumentaire qui comprend et parle I’anglais, constate par les présentes qu'a la requéte du comparant le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise.

A larequéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
fera foi.
Dont acte, fait et passé a Pétange, le jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, le mandataire de la comparante a signé
avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 juillet 2015. Relation: EAC/2015/15423. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015123098/155.
(150133661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

Trophy Investments SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 132.402.

CLOTURE DE LIQUIDATION
L'an deux mille quinze, le six juillet & 10:30 hrs,
S'est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme sous le régime d'une société d'investissement
a capital variable (fonds d'investissement spécialis¢) TROPHY INVESTMENTS SIF (en liquidation), ayant son siége social
a Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 132402, constituée

suivant acte notarié, en date du 4 octobre 2007, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations C en date du 20
octobre 2007, numéro 2367 («I'Assemblée»).

L'Assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Nicole HOFFMANN, employée de banque, avec adresse pro-
fessionnelle a Luxembourg,

qui nomme comme secrétaire Madame Isabelle BRANGBOUR, employée de banque, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

L'Assemblée élit comme scrutateur Madame Fanny MARX, employée de banque, avec adresse professionnelle a Lu-
xembourg.

Le Bureau ainsi constitué, le Président expose et constate que:

I. - Que la présente Assemblée a été convoquée par lettres recommandées envoyées aux actionnaires nominatifs en date
du 19 juin 2015 et par des avis publiés au Mémorial, Recueil Spécial C et au Luxemburger Wort en date du 19 juin 2015
et du 27 juin 2015.

II. - Que les actionnaires présents ou représentés a I'Assemblée et le nombre d'actions possédées par chacun d'eux ont
été portés sur une liste de présence signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés, et a
laquelle liste de présence, dressée par les membres du Bureau, les membres de I'Assemblée déclarent se référer Ladite liste
ainsi que les procurations seront annexées au présent acte.

LEG! TION
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III. - Que suivant la liste de présence 881,16 actions sur les 1.384,951 actions en circulation sont représentées a la
présente Assemblée, de sorte que la présente Assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement sur son
ordre du jour

IV.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration sur la gestion et les opérations de la SICAV-SIF pour la période du 1 ' janvier
2014 au 18 novembre 2014 (date de dissolution et de mise en liquidation)

2. Présentation du rapport du réviseur d'entreprises agréé pour la période du 1 ° janvier 2014 au 18 novembre 2014
(date de dissolution et de mise en liquidation)

3. Approbation des états financiers révisés pour la période du 1 " janvier 2014 au 18 novembre 2014 (date de dissolution
et de mise en liquidation)

4. Décharge a accorder aux membres du Conseil d'Administration de la SICAV-SIF pour l'accomplissement de leur
mandant pour la période du 1 ® janvier 2014 au 18 novembre 2014 (date de dissolution et de mise en liquidation)

5. Présentation du rapport du Liquidateur pour la période du 19 novembre 2014 au 7 avril 2015

6. Présentation du rapport du réviseur a la Liquidation pour la période du 19 novembre 2014 au 7 avril 2015

7. Approbation du rapport du Liquidateur

8. Décharge a accorder au Liquidateur pour I'accomplissement de son mandat

9. Décision de cloturer la liquidation

10. Décision que les archives et comptes de la SICAV-SIF seront gardés a 'ancien siége social pour une période de 5
ans

11. Décision que le produit de liquidation qui n'aurait pu étre distribué¢ aux personnes y ayant droit a la cloture de la
liquidation sera déposé aupres de la Caisse de Consignations

12. Divers

Ces faits ayant reconnus exacts par 'Assemblée, cette derniere a pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiere Résolution

L'Assemblée, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et du réviseur d'entreprises agréé

de la SICAV-SIF, approuve des états financiers révisés pour la période du 1 ' janvier 2014 au 18 novembre 2014 (date de
dissolution et de mise en liquidation).

Deuxieme Résolution

L'Assemblée donne quitus aux membres du Conseil d'Administration de la SICAV-SIF pour 1'accomplissement de leur
mandat pour la période du 1 ° janvier 2014 au 18 novembre 2014 (date de dissolution et de mise en liquidation).

Troisieme Résolution

L'Assemblée accepte la présentation du rapport du Liquidateur et du réviseur a la Liquidation pour la période du 19
novembre 2014 au 7 avril 2015 et approuve le rapport du Liquidateur.

Quatrieme Résolution
L'Assemblée décide d'accorder décharge au Liquidateur pour 1'accomplissement de son mandat.
Cingquieme Résolution

L'Assemblée prononce la cloture de la liquidation de la SICAV-SIF «Trophy Investments SIF, en liquidation», qui
cessera d'exister.

Sixieme Résolution

L'Assemblée décide de conserver les documents sociaux au siége social de la SICAV-SIF pendant une période de cinq
ans a partir de la date de la présente Assemblée.

Septieme Résolution

L'Assemblée décide que les sommes et valeurs revenant des titres, dont les détenteurs ne se sont pas présentés lors de
la cloture des opérations de liquidation, soient déposées aupres de la Trésorerie de 1'Etat, Caisse de Consignations a Lu-
xembourg.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 1'Assemblée est levée a 11:30 hrs

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture faite a I'Assemblée, a été signé par les
membres du Bureau.

C. RAL

LEG! TION
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RAL

TION

LUXEMBOURG

I. BRANGBOUR / N. HOFFMANN / F. MARX
Le Secrétaire / Le Président / Le Scrutateur

Référence de publication: 2015123570/80.
(150132539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

Donjon S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 43.003.

EXTRAIT

Il résulte de I'Assemblée Générale Ordinaire de la Société qui s'est tenue en date du 26 juin 2015 au siége social que:

- Suite a la réélection de tous les administrateurs sortants, leurs mandats se terminant lors de 'Assemblée statuant sur
les comptes de l'exercice se cloturant au 29 février 2016, le Conseil d'Administration se compose de:

* RafBOGAERTS, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1255 Luxembourg, 48 rue de Bragance.

* Robert SMEELE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 8 CH-6300 Zug, Grafenauweg 10, Suisse.

* John DRURY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Londres, Michelin House, 3 eme étage, 81
Fulham Road, SW3 6RD, Angleterre.

* Johny SERE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a B-1804 Vilvoorde, Jean Monnetlaan 1, Bel-
gique.

* Wolter BRENNINKMEIJER, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Londres, Michelin House, 3
eéme étage, 81 Fulham Road, SW3 6RD, Angleterre.

* Dimitri MARECHAL, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1255 Luxembourg, 48 rue de
Bragance.

* Peggy PARTIGIANONE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1255 Luxembourg, 48 rue de
Bragance.

- A été réélu comme réviseur d'entreprises agréé, son mandat prenant fin lors de 'Assemblée qui se prononcera sur les
comptes de l'exercice se cldturant au 29 février 2016:

* Ernst & Young, ayant son si¢ge social a L-5365 Munsbach, 7 rue Gabriel Lippmann, Parc d'Activité Syrdall 2.
- Qu'il convient de compléter I'adresse de Monsieur Johny Seré, Administrateur, comme suit:

Jean Monnetlaan 1, Vilvoorde, Belgique.

Référence de publication: 2015122967/28.

(150132586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2015.

Monarchy Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 152.480.800,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 78.119.

Extrait des résolutions prises par l'associée unique en date du 10 juillet 2015

1. Monsieur Jean-Christophe DAUPHIN a démissionné de son mandat de gérant B avec effet immédiat.

2. Monsieur Michael Verhulst, employ¢ privé, né a Aimelo, Pays-Bas, le 25 aoit 1969, demeurant professionnellement
a L-2453 Luxembourg, 6 rue Eugéne Ruppert, est nommé gérant de catégorie B pour une durée indéterminée, en rempla-
cement de M. Jean-Christophe DAUPHIN, démissionnaire.

3. Le mandat de la société ERNST & YOUNG S.A. (R.C.S. Luxembourg B47 771), reviseur d'entreprises agrée, ayant

son siege social au 7, rue Gabriel Lippmann L-5365 Munsbach, a été renouvelé pour la durée d'un an, jusqu'au 31 décembre
2015.

Luxembourg, le 10 juillet 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour MONARCHY ENTERPRISES S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015121409/20.

(150130613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Design Beton S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4973 Dippach, 161, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 194.555.

L'an deux mille quinze, le trente juin.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.
S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "DESIGN BETON S.A." (numéro d'identité
2015 22 01 630), avec siége social a L-3841 Schifflange, Dumontshaff, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 194.555,
constituée suivant acte regu par le notaire Blanche MOUTRIER, de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 10 février
2015, publi¢ au Mémorial C, numéro 798 du 24 mars 2015.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Claude ORSCHEL, administrateur de société, demeurant
a Schouweiler,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Albert DONDLINGER, employé¢ privé, demeurant a Dahlem.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jean-Marie WEBER, employé privé, demeurant a Aix-sur-Cloie/Au-
bange (Belgique).

Le bureau ayant été ainsi constitué, le Président déclare et prie le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I.- L'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:

Transfert du siége social a L-4973 Dippach, 161, route de Luxembourg et modification subséquente du 1 ' alinéa de
l'article 3 des statuts.

I1.- Les actionnaires présents ou représentés, les procurations des actionnaires représentés et le nombre d'actions qu'ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence; cette liste de présence signée par les actionnaires, les mandataires des
actionnaires représentés, le bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte.

Les procurations des actionnaires représentés y resteront annexées de méme.

II1.- L'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée et tous les actionnaires présents
ou représentés déclarant avoir eu parfaite connaissance de 1'ordre du jour avant I'assemblée, il a donc pu étre fait abstraction
des convocations d'usage.

IV.- La présente assemblée, représentant 'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer sur 1'ordre du jour.

Ensuite 'assemblée, apreés délibération, a pris a l'unanimité la résolution suivante:

Résolution

L'assemblée décide de transférer le siége social a L-4973 Dippach, 161, route de Luxembourg et en conséquence de
modifier le 1 " alinéa de I'article 3 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«Siége social. Le siége de la société est établi a Dippach.»
Frais
Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a environ mille euros (€ 1.000.-).

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite a 1'assemblée, les membres du bureau, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états
et demeures, ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: ORSCHEL, DONDLINGER, J-M. WEBER, A. WEBER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 7 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/21199. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande.

Bascharage, le 20 juillet 2015.
Référence de publication: 2015121047/50.
(150131004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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