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RE Cookies S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 76.644.075,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 184.695.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2015117392/10.
(150124935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

RB REFF (Lux) Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 172.384.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117391/9.

(150126084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Reiserbann S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 55.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117396/9.

(150126093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Sartenrix S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8362 Grass, 4, rue de Kleinbettingen.
R.C.S. Luxembourg B 167.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Administrateur
Référence de publication: 2015117465/12.

(150125950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Tiera Capital S.C.A., SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.

Sicge social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 182.188.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Tiera Capital S.C.A., Sicav SIF
CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2015117527/12.
(150126042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.
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Thunderbird K S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.207.625,00.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 117.773.

I1 est a noter que les associés de la Société ont décidé comme suit:

- d'accepter le lettre de démission de Monsieur Martin Eckel en date du 18 juin 2015 de son mandat de gérant de la
Société avec effet au 3 juillet 2015;

- de nommer Julie Pierre, demeurant professionnellement au 41, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en tant que nouvelle gérante de la Société avec effet au 3 juillet 2015 et pour une durée indéterminée;

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé de
Madame Julie Pierre, gérante.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Thunderbird K S.ar.l.
Julie Pierre
Mandataire

Référence de publication: 2015117520/19.
(150125660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Thunderbird O S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.025.650,00.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 118.434.

Il est a noter que les associés de la Société ont décidé comme suit:

- d'accepter le lettre de démission de Monsieur Martin Eckel en date du 18 juin 2015 de son mandat de gérant de la
Société avec effet au 3 juillet 2015;

- de nommer Julie Pierre, demeurant professionnellement au 41, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en tant que nouvelle gérante de la Société avec effet au 3 juillet 2015 et pour une durée indéterminée;

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé de
Madame Julie Pierre, gérante.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Thunderbird O S.ar.l.
Julie Pierre
Mandataire

Référence de publication: 2015117523/19.
(150125657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Synapse International S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 94.952.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire du 17 juin 2015

Démission de Fiduciaire & Expertises Luxembourg S.A., RC Luxembourg B 70 909, 53 Route d'Arlon L-8211 Mamer
de son poste de commissaire aux comptes.

Nomination de FGA (Luxembourg) S.A., RC Luxembourg B 61.096, avec siége social a L-8211 Mamer, Route d'Arlon
53 en tant que commissaire aux comptes pour une durée de 6 ans.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015118579/13.
(150127063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.
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Triple Aaart S.A., Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 161.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117562/9.

(150125786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Wert INT S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 163.155.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2015117614/11.
(150126223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Wert KDT S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 187.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2015117615/11.
(150126102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Wert OPT S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 137.976.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2015117616/11.
(150126076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Wert CND S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 172.724.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2015117612/11.
(150126196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.
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UREIT Prop B S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.442.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117573/10.
(150124941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

SDI A.G. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-7243 Bereldange, 46, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 172.889.

AUSZUG

Gefasste Beschliisse im Rahmen

der auBlerordentlichen Generalversammlung vom 09. Juli 2015
Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschliefit,
Herr Arnold G.F. Meister wird ab sofort als Mitglied des Verwaltungsrates abberufen,

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschliefit,

Herrn Jose Ricardo Borges Gomes d'OLIVEIRA, Rua Mario Cavas junior. 50 Apt.2104, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro ,Brasilien, zum Mitglied des Verwaltungsrates zu ernennen und zwar ab sofort fiir die Dauer von drei Jahren.

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklart der Vorsitzende die Versammlung fiir geschlossen.

Woriiber Protokoll, Aufgenommen zu Bereldange, Luxemhourg, Im Jahre, Monate und am Tage wie eingangs erwéhnt.
Und nach Vorlesung, haben die vorgenannten Komparenten das vorliegende Protokoll unterschrieben.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117470/21.

(150126322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Ulysses Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.917.930,25.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 132.623.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117571/10.
(150126119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Via-Jardin, Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-4681 Niederkorn, 6, rue de Verger.
R.C.S. Luxembourg B 171.352.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117594/9.

(150125769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.
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UREIT Prop D S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 159.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117574/10.
(150124934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

VH Estates S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 23, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 138.820.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 3 juillet 2015 que
la démission de Monsieur Frédéric Gardeur, de sa fonction d'administrateur avec effet immédiat a été acceptée.

Le conseil d'administration est désormais composé de:

- Alexander Studhalter, administrateur et Président du conseil d'administration

- Luca Gallinelli, administrateur

- Sabrina Colantonio, administrateur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Pour VH Estates S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015117593/18.
(150125721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Vaudoise Assurances Fund SA, SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1748 Senningerberg, 6, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 191.800.

L'assemblée générale des actionnaires tenue le 16 juin 2015 a adopté la résolution suivante:

1. L'assemblé a reconduit Messieurs Jean-Michel Loehr (demeurant au Luxembourg), Alain Guérard (demeurant en
Luxembourg), Reto Kuhn (demeurant en Suisse), et Bruno Férolles (demeurant en Suisse) a la fonction de membre du
conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle se tenant en 2016.

2. L'assemblée générale a renommé PricewaterhouseCoopers, Société Coopérative a la fonction de Réviseur d'Entre-
prises agréé pour une période d'un an se terminant a 1'assemblée générale annuelle se tenant en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 juillet 2015.
Pour Unigestion Secondary Opportunity III, SCA-SICAV-SIF
Northern Trust Luxembourg Management Company S.A.
Référence de publication: 2015117578/18.
(150126038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Aerium Holdings France S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 171.019.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117713/9.

(150127598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.
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AB Distribution, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8410 Steinfort, 58, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 156.171.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015117706/9.

(150126658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

AAE RaiLease S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 115.799.

Lors de I’assemblée générale annuelle tenue en date du 26 juin 2015, 1’associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Emmanuel Jamar de Bolsee, avec adresse professionnelle au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Lu-
xembourg, au mandat de gérant, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Hans Rudolf Staiger, avec adresse professionnelle au 24, Genferstrasse, 8027 Ziirich,
Suisse, de son mandat de gérant, avec effet immédiat;

3. Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de KPMG Luxembourg, avec siége social au 39, avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de 1’assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de I’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117703/18.
(150127572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

AAE Railcar Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 65.380.

Lors de I’assemblée générale annuelle tenue en date du 26 juin 2015, ’associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Emmanuel Jamar de Bolsee, avec adresse professionnelle au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Lu-
xembourg, au mandat de gérant, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Hans-Rudolph Staiger, avec adresse professionnelle au 24, Genferstrasse, 8028 Ziirich,
Suisse, de son mandat de gérant, avec effet immédiat;

3. Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de KPMG Luxembourg, avec siége social au 39, avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de 1’assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de 1’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117704/18.
(150127573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Autocars Zenners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5439 Remerschen, 4, Schengerwiss.
R.C.S. Luxembourg B 57.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117736/9.

(150126698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.
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Alpha Quantitative Investment Developments S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 6A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 127.348.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015117721/9.

(150127347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Avion S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 14.246.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par 1'assemblée générale extraordinaire de la Société en date du 30 juin 2015:
1. La démission en tant qu'administrateur de Madame Jessica Da Silva a été acceptée avec effet au 30 juin 2015;

2. Monsieur Olivier Liégeois, né le 27 octobre 1976 a Bastogne, Belgique, demeurant professionnellement au 12, rue
Jean Engling, L-1466 Luxembourg, a ét¢ nommé en tant qu'administrateur, avec effet au 30 juin 2015, et jusqu'a 'assemblée
générale qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117739/16.
(150126802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Ayla Invest S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 177.061.

Le si¢ge social de la société
AYLA INVEST S.A.
20, op der Sang
L-9779 ESELBORN
N° RCSL: B 177061
est dénoncé avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Eselborn, le 13.07.2015.
INNOVATRUST Sarl
Joseph DELREE
Référence de publication: 2015117740/16.
(150127097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Avalon Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 69.750.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2015117738/12.
(150127723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.
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Aldina Coiffure S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2537 Luxembourg, 17, rue Sigismond.
R.C.S. Luxembourg B 190.631.

Le bilan et I'annexe au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015117717/10.
(150126741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Banca Popolare dell'Emilia Romagna (Europe) International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.033.

Extrait du Conseil d’Administration tenu le 3 mars 2015

Le Conseil d’ Administration en date du 3 mars 2015 a approuvé a I’'unanimité la nomination de Monsieur Paolo Zanni,
directeur général de banque, demeurant professionnellement au 30, Boulevard Royal, L -2449 Luxembourg, au poste de
directeur général en charge de la gestion journaliére en remplacement de Monsieur Enrico Gorla, démissionnaire.

Monsieur Paolo Zanni se voit attribuer les mémes pouvoirs du directeur général prévu lors du conseil d’administration
du 8 mai 1996.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15/7/15.
Pour extrait conforme
Banca popolare dell’Emilia Romagna (Europe) international S.A.
Signature
Référence de publication: 2015117742/18.
(150127278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

AAE Wagon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 76.452.

Lors de I’assemblée générale annuelle tenue en date du 26 juin 2015, I’associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Emmanuel Jamar de Bolsee, avec adresse professionnelle au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Lu-
xembourg, au mandat de gérant, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Hans-Rudolph Staiger, avec adresse professionnelle au 24, Genferstrasse, 8027 Ziirich,
Suisse, de son mandat de gérant, avec effet immédiat;

3. Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de KPMG Luxembourg, avec siége social au 39, avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de I’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117705/18.
(150127574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Autonomy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 116.038.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117737/9.

(150126523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.
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Axalta Coating Systems Luxembourg Holding 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 173.385.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Verbdffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117697/9.

(150126641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Vita Design S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 19, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 171.272.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117600/9.

(150125163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

VPR Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 185.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117603/9.

(150125976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Trade-Comm Sarl, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5326 Contern, 6, rue Goell.
R.C.S. Luxembourg B 54.542.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117561/9.

(150126064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Transocean Drilling International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 25, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 189.630.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015117538/9.

(150125099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

SIP Feeder GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 198.404.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the third day of June.
Before the undersigned, Me Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
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Raskolnikov B.V., a company incorporated under the laws of the Netherlands, having its registered office at Van Ee-
ghenstraat 167 - 2, (1071 GC NA), Amsterdam, the Netherlands, registered with the Dutch Trade Register of the Chamber
of Commerce, under number 34212212,

here represented by Christophe Boyer, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in the Netherlands, on 21 May 2015,

Beverode Beheer B.V., a company incorporated under the laws of the Netherlands, having its registered office at Anna
van Burenlaan 8, (1411 EK), Naarden, the Netherlands, registered with the Dutch Trade Register of the Chamber of
Commerce, under number 50232630,

here represented by Christophe Boyer, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in the Netherlands, on 21 May 2015,

Bach Beheer B.V., a company incorporated under the laws of the Netherlands, having its registered office at Nieuwe
‘s-Gravenlandseweg 55, (1406 NB), Bussum, the Netherlands, registered with the Dutch Trade Register of the Chamber
of Commerce, under number 32104006,

here represented by Christophe Boyer, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in the Netherlands, on 21 May 2015.

After signature ne varietur by the authorised representatives of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “SIF Feeder GP S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed
for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company shall in particular be appointed and
act as the managing general partner (associé commandité gérant) and as the registered alternative investment fund manager
(gestionnaire) under the law of July 12, 2013 on alternative investment fund managers of Feeder SIF III, SCSp, a special
limited partnership (société en commandite spéciale) and any other alternative investment funds. The Company may in
particular acquire, by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents
or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



113916

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand and six hundred Euros (EUR 12,600.-), represented by twelve thousand
and six hundred (12,600) shares in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i1) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one manager or a board of managers which may be composed of one (1) or several
class A manager(s) and one (1) or several class B manager(s) (the Board). The managers are appointed by a resolution of
the shareholders, which sets the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the Board.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and if class A
manager(s) and class B manager(s) have been appointed, the Board may only validly deliberate and act if at least one (1)
class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented provided that if class A manager(s) and class B manager(s)
have been appointed any resolution shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager
and at least one (1) class B manager. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.
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(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters or by the sole signature of the sole manager or, in
case of a plurality of managers, by the joint signature of any class A manager and any class B manager.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General Meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
threequarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i1) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual Accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.
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13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held
at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice, on
the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General
Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d’entreprises agréés).

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(1) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the sharecholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.
Subscription and payment

Raskolnikov B.V., represented as stated above, declares to subscribe to four thousand two hundred (4,200) shares in
registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
four thousand two hundred Euro (EUR 4,200.-) to be allocated to the share capital account of the Company.

Beverode Beheer B.V., represented as stated above, declares to subscribe to four thousand two hundred (4,200) shares
in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of four thousand two hundred Euro (EUR 4,200.-) to be allocated to the share capital account of the Company.

Bach Beheer B.V., represented as stated above, declares to subscribe to four thousand two hundred (4,200) shares in
registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
four thousand two hundred Euro (EUR 4,200.-) to be allocated to the share capital account of the Company.

The amount of twelve thousand and six hundred Euro (EUR 12,600.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

as class A manager:
- Sean Patrick Murray, Director of Fund Services, born on 20 December 1976 in Tipperary, Ireland, residing at 40,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
as class B managers:

- Neil Synnott, Senior Financial Officer, born on 6 August 1980 in Dublin, Ireland, residing at 40, avenue Monterey,
L- 2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Linda Anderson, Senior Account Manager, born on 30 September 1982 in Dublin, Ireland residing at 40, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 40, avenue Monterey, L.-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing parties, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le troisiéme jour de juin,
Par devant le soussigné Me Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

Raskolnikov B.V., une société régie par les lois des Pays-Bas, dont le siége social se situe & Van Eeghenstraat 167 - 2,
(1071 GC NA), Amsterdam, Pays-Bas, inscrite au registre hollandais des sociétés de la chambre de commerce, sous le
numéro 34212212,
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représentée par Christophe Boyer, avocat, avec adresse professionnelle au 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée aux Pays-Bas le 21 mai 2015,

Beverode Beheer B.V., une société régie par les lois des Pays-Bas, dont le siége social se situe a Anna van Burenlaan
8, (1411 EK), Naarden, Pays-Bas, inscrite au registre hollandais des sociétés de la chambre de commerce, sous le numéro
50232630, représentée par Christophe Boyer, avocat, avec adresse professionnelle au 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée aux Pays-Bas le 21 mai 2015,

Bach Beheer B.V., une société régie par les lois des Pays-Bas, dont le siége social se situe a Nieuwe ‘s-Gravenlandseweg
55, (1406 NB), Bussum, Pays-Bas, inscrite au registre hollandais des sociétés de la chambre de commerce, sous le numéro
32104006,

représentée par Christophe Boyer, avocat, avec adresse professionnelle au 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, Grand-Duch¢é de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée aux Pays-Bas le 21 mai 2015.

Aprés avoir été signée ne varietur par les mandataires des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites
procurations resteront annexées au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié¢ le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination. Le nom de la société est "SIF Feeder GP S.a r.1." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (1a Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand- Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, agissant selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
1’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société sera en particulier désignée et
agira en tant qu'associé gérant commandité et en tant que gestionnaire enregistré conformément a la loi du 12 juillet 2013
sur les gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs de Feeder SIF III, SCSp, une société en commandite spéciale et
tous autres fonds d’investissement alternatifs. La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou
de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et
autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou
entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a1’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.
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Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de 1’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille six cents Euros (EUR 12.600,-), représenté par douze mille six cents (12.600)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et entiérement
libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé¢ unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a ’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associ€.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(1) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un gérant ou un conseil de gérance qui peut &tre composé d’un (1) ou plusieurs gérants de
catégorie A et un (1) ou plusieurs gérants de catégorie B (le Conseil). Les gérants sont nommés par une résolution des
associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associ€s.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(ii) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a ’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut €également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés et,
si un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B ont ét¢é nommés, le Conseil ne peut
délibérer et agir valablement que si au moins un (1) gérant de catégorie A et au moins un (1) gérant de catégorie B sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a condition que, si un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B ont été
nommés, toute décision ne sera valablement adoptée a moins qu'elle soit approuvée par au moins un (1) gérant de catégorie
A etun (1) gérant de catégorie B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion ou, si aucun président n’a ét€ nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
¢t tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances soit par la signature du gérant unique, soit en cas
de pluralité de gérants, par les signatures conjointes d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes les personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé¢ ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1’ Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de 1a majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniére signature regue avant 1’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associ€s est réduit a un (1):

(i) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associ€s, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé¢ unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de 1’associ¢ unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.
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13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou de(s) gérant(s) et de(s) associé(s) envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) sile nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cloture de I’exercice
social en question, soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i1) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’ Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), I’ Assemblée Générale annuelle se tient a I’adresse
du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme
lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, I’ Assemblée Générale
annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises agréés.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requicre la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’ Assemblée Générale annuelle. IIs peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, 1’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve 1égale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I’exces a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent &tre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par té€léphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.
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17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Raskolnikov B.V., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre mille deux cents (4.200) parts so-
ciales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, et les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant de quatre mille deux cents Euros (EUR 4.200,-) qui sera affecté au compte capital social de la
Société.

Beverode Beheer B.V., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire & quatre mille deux cents (4.200) parts
sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, et les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’un montant de quatre mille deux cents Euros (EUR 4.200,-) qui sera affecté au compte capital social
de la Société.

Bach Beheer B.V., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre mille deux cents (4.200) parts
sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, et les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’un montant de quatre mille deux cents Euros (EUR 4.200,-) qui sera affecté au compte capital social
de la Société.

Le montant de douze mille cinq six Euros (EUR 12.600,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions des associés
Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I’intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée:
En tant que gérant de catégorie A:

- Sean Patrick Murray, Director of Fund Services, né le 20 décembre 1976 a Tipperary, Irlande, résidant au 40, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

En tant que gérants de catégorie B:

- Neil Synnott, Senior Financial Officer, né le 6 aoit 1980 a Dublin, Irlande, résidant au 40, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Linda Anderson, Senior Account Manager, née le 30 septembre 1982 a Dublin, Irlande, résidant au 40, avenue Mon-
terey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 40, avenue Monterey, L- 2163 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux mandataires des parties comparantes, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: C. Boyer et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 11 juin 2015. 2LAC/2015/13009. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 juillet 2015.

Référence de publication: 2015117482/552.

(150125537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.
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Global Aviation Opportunities S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 198.429.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the first day of July,
Before us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

StrategicCapital Holdings S.a r.1.., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée),
having its registered office at 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 196.426,

hereby represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, with professional address at L-1750 Luxembourg, 74, avenue
Victor Hugo, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal; and

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Corporate object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Global Aviation Opportunities S.a r.l.” (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances.
Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. In the framework ofits activity, the Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue,
by way of private placement only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds
including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other com-
panies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit
and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities
of the financial sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to the
prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 190 of the Law and article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for that
purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's share capital.

ITI. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).

8.1. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which, in
principle, is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions of
the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the Board
are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers
present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company is bound towards third parties in all matters by any manager, acting individually, under its/his/her sole
signature.
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(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated in accordance with the provisions of article 8.1 (ii) above.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions if there are no more than twenty-five (25) shareholders (the Shareholders Circular Resolutions).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders and they are adopted in accordance with the Articles.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(ii1) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder's commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions
is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 3t) of January and ends on the thirty-first (31 $t) of December of each
year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.
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Art. 14. Statutory auditor (commissaire) and independent auditor (réviseur d'entreprises agréé).

14.1. In accordance with article 200 of the Law, the Company needs to be audited by a statutory auditor (commissaire)
only if it has more than twenty-five (25) shareholders. An independent auditor (réviseur d'entreprises agréé) shall be
appointed whenever the exemption provided by article 69(2) of the law of December 19, 2002 on the trade and companies
register and on the accounting and financial accounts of companies, as amended, does not apply.

14.2. The shareholders appoint the statutory auditors (commissaires) and independent auditors (réviseurs d'entreprises
agréés), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years.
The statutory auditors (commissaires) and independent auditors (réviseurs d'entreprises agréés) may be reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance to
the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be declared and distributed by the Board, at any time, under the following conditions:
(1) interim accounts are drawn up by the Board,

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of the shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets
and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Shareholders

Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one original
or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to any
non waivable provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.

Subscription and payment

StrategicCapital Holdings S.a r.l., represented as stated above, subscribes to twelve thousand five hundred (12,500)
shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by way of a
contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, StrategicCapital Holdings S.a r.1., being the sole shareholder of
the Company, representing the entire subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Eckart Vogler, company manager, born on October 24, 1970 in Bremen (Germany), residing professionally at 51,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Douglas Smith, company manager, born on June 10, 1969 in Ayr (United Kingdom), residing professionally at
180, Brompton Road, SW3 1HQ London, United Kingdom;

- Mrs. Shakhzoda Akhmedjanova, company manager, born on January 3, 1982, in Tachkent (Ouzbekistan), residing
professionally at 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le premier jour du mois de juillet,

Par devant, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

StrategicCapital Holdings S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196.426,

ici représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, de résidence professionnelle a L.-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de 1'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1T, Dénomination. Le nom de la société est “Global Aviation Opportunities S.a r.1.” (la Société). La Société est
une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
aout 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le si¢ge social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance de la Société. Le siége social peut étre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modi-
fication des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le si¢ge social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a 1'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. Dans le cadre de ses activités, la Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre
publique. Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a 'émission de billets a ordre, d'obligations et de
titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous
emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties
et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir
ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société
ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associ€s.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et entierement
libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable
des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associ¢.
6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Le Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).

8.1. Pouvoirs du Conseil

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
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8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans 1'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) I1 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
parfaitement eu connaissance de 1'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions
se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été
nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient €té adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par un gérant, agissant individuellement, sous sa
seule signature.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués conformément aux dispositions de 1'article 8.1 (ii) ci-dessus.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires lorsque le nombre d'associés n'excede pas vingt-cing (25) associés (les Résolutions Circulaires
des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts.

(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de 1'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions a adopter par 'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des
Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1'engagement d'un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la
Loi a I'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a I'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au si¢ge social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1'exercice social.

Art. 14. Commissaire et réviseur d'entreprises agréé.

14.1. Conformément a I'article 200 de la Loi, la Société doit étre auditée par un commissaire seulement lorsque le nombre
d'associés excede vingt-cing (25) associés. Un réviseur d'entreprises agréé doit étre nommé dés que I'exemption prévue par
l'article 69(2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité
et les comptes annuels des entreprises et modifiant certaines autres dispositions légales, telle que modifiée, ne s'applique
pas.

14.2. Les associés nomment les commissaires et réviseurs d'entreprises agréés, le cas échéant, et déterminent leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires et réviseurs
d'entreprises agréés sont rééligibles.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre déclarés et distribués par le Conseil, a tout moment, aux conditions
suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de l'exercice social,
les associés doivent reverser l'exces a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
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décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s'achéve le 31 décembre 2015.

Souscription et libération

StrategicCapital Holdings S.a r.1., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer inté-
gralement par un apport en numéraire d'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de l'associ¢ unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, StrategicCapital Holdings S.ar.1., étant 1'associé unique de la Société,
représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Eckart Vogler, gérant, né le 24 octobre 1970 a Bremen (Allemagne), ayant son adresse professionnelle au 51,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Douglas Smith, gérant, néle 10 juin 1969 a Ayr (Royaume-Uni), ayant son adresse professionnelle au 180, Brompton
Road, SW3 1HQ, Londres, Royaume-Uni; et

- Mme Shakhzoda Akhmedjanova, gérante, née le 3 janvier 1982, a Tachkent (Ouzbekistan), ayant son adresse profes-
sionnelle au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 9 juillet 2015. 2LAC/2015/15479. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): André Muller.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
M¢émorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 juillet 2015.
Référence de publication: 2015118067/483.
(150126822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Aida Wedo 16 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 198.465.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the seventh day of July.
Before Maitre Léonie GRETHEN, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

Appeared the following:
Crystal Sunset S.A., a joint stock company (société anonyme), incorporated and existing under Luxembourg law, having

its registered office at L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons, and registered with the Luxembourg Trade Register under
number B 154928,

here represented by Mr Mustafa NEZAR, lawyer, professionally residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxem-
bourg), by virtue of a proxy given under private seal on 3 June 2015, which, after having been initialled and signed "ne
varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, will be annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of incor-
poration of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which it declares to establish as follows:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company™), and in particular the law dated 10 t August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Articles”),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those par-
ticipating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of any
enterprise.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, intellectual property rights of whatever origin and other property, rights and interest
in property, including real properties in the Grand Duchy of Luxembourg and/ or elsewhere in the world, participate in the
creation, the development and the control of any enterprise. It may also acquire by way of contribution, subscription,
underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and intellectual property rights,
have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities,
in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same kind
of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs to or to third
parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions,
take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected
with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form and may issue by way of private placement, notes, bonds and debentures and
any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give guarantees and grant securities in favor
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other companies.
The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Aida Wedo 16 S.a.r.1.”.

Art. 5. The registered office is established in Koerich.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its sharcholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

C. RAL
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Art. 6. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (1.-EUR) each, all subscribed and fully paid-
up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders' decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the single
shareholder or by decision of the shareholders' meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of any manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partici-
pation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in registered office of the Company.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or repre-
sented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers held
by way of circular resolution will be deemed to be held in registered office of the Company.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall
vote in writing.

Art. 15. The Company's year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.
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Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company's year, the Company's accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription and Payment
The Articles having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed to and has fully paid in cash
the entirety of the twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each.
Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article 183
of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately at one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Transitory Provision
The first financial year will begin on the present date and will end on 31 December 2015.
Extraordinary general meeting
The above mentioned shareholder, representing the entire subscribed capital, immediately passed the following reso-

lutions:

1. Resolved to set at three (3) the number of Managers and further resolved to appoint the following as Managers for
an unlimited period:

Ms. Céline DOYEN, employee, born on June 24, 1972 in Huy Belgium, with professional address at 7, rue des Trois
Cantons L-8399 Windhof, Grand-Duchy of Luxembourg.

Ms. Aurélie PARAGE, employee, born on February 14, 1983 in Saint-Mard Belgium, with professional address at 7,
rue des Trois Cantons, L-8399 Windhof, Grand-Duchy of Luxembourg.

Mr. Olivier REVOL, companies director, born on April 21, 1972 in Sainte-Foy-Leés-Lyon, France, residing at 480,
avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgium.

Towards third parties, the Company shall the sole signature of any manager.

2. Resolved that the registered office shall be at L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of discrepancies
between the English and the French text, the French text will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le septiéme jour du mois de juillet.
Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),
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A comparu:

Crystal Sunset S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social au L-8399 Windhof, 7, rue des
Trois Cantons, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154.928,

ici représentée par Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, ayant son adresse professionnelle 8 Luxembourg (Grand-Duché
de Luxembourg), en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 3 juin 2015, qui aprés avoir été paraphée et signée
"ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Laquelle comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire de documenter comme suit les statuts d'une
société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer:

Art. 1€, Tl est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres
“La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres “La
Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les
régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement
de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contrdle de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise
ferme ou d'option d'achat et de toute autre manicre, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire mettre en valeur
et les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité a I'octroi d'avances, préts, dépots d'argent
et crédits ainsi que 'octroi de gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de siiretés, de toute sorte et
forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d'assistance aux
sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe dans 1'intérét
social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et peut procéder, par voie de placement privé, a I'émission
d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également con-
sentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de
toute autre maniére, des siiretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: “Aida Wedo 16 S.ar.l.”

Art. 5. Le siége social est établi a Koerich.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du siége social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d'une valeur nominale de un euro (1.-EUR) chacune, toutes souscrites et enticrement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de
l'associé unique ou par une décision de 1'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

LEG! TION

LUXEMBOURG



113938

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle d'un gérant.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération (s'il
en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentgs.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant a
la réunion puissent s'entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique initiée
et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle réunion
qui sera ainsi réputée avoir été tenue au siege social de la Société.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d'une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax ou
télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue au siége social de la Société.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de part
qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'étre prises lors d'une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a chaque
associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15, L'année sociale commence le 1 ' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé¢ peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-

ments et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,
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3. L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d'acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n'est effectué¢ par la Société qu'aprés avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menaceés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription et paiement
La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit et intégralement libérée en especes les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune.
La preuve de ces versements a été apportée au notaire soussigné qui constate expressément que les conditions prévues
a l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera ce jour et finira le 31 décembre 2015.
Assemblée générale extraordinaire

L'associé précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1) Fixation du nombre de Gérants a trois (3), et nomination des Gérants suivants pour une période illimitée:

Madame Céline DOYEN, salariée, née le 24 juin 1972 a Huy, Belgique, demeurant professionnellement au 7, rue des
Trois Cantons, L-8399 Windhof, Grand-Duché de Luxembourg.

Madame Aurélie PARAGE, salariée, née le 14 février 1983 a Saint-Mard, Belgique, demeurant professionnellement au
7, rue des Trois Cantons, L-8399 Windhof, Grand-Duché de Luxembourg.

Monsieur Olivier REVOL, administrateur de sociétés, né le 21 avril 1972 a Sainte-Foy-lés-Lyon, France, demeurant au
480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle d'un gérant.

2) Fixation du siége social de la Société a L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire
de la comparante le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et qu'a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version francaise primera.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Nezar, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 9 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/21528. Recu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Paul Molling.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 16 juillet 2015.
Référence de publication: 2015117677/309.
(150127829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

SCCD, Société Anonyme.
Siege social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 198.407.

STATUTS

L'an deux mil quinze, le dix juillet.
Par-devant Maitre Joélle SCHWACHTGEN, notaire de résidence a Wiltz.

A comparu:
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La société anonyme de droit luxembourgeois IBERINVEST S.A., inscrite au registre de commerce et des sociétés sous
le numéro B 138.780., ayant son siege social a L-1368 Luxembourg, 40, Rue du Curé, ici valablement représentée par
Madame Célia KAISER demeurant professionnellement a L-9647 Doncols, 24, Bohey, en vertu de neuf procurations sous
seing privées annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Laquelle comparante, présente ou telle que représentée, a déclaré constituer une société anonyme dont elle arréte les
statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1. Il est formé par la présente par les personnes ci-avant qualifiées et toutes celles qui deviendraient dans la suite
propriétaires des actions ci-apres créées, une société anonyme sous la dénomination de «SCCD».

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Par décision du Conseil d'Administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges adminis-
tratifs aussi bien dans le Grand-duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

L'adresse du si¢ge social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du Conseil d'Administration.

Il pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale délibérant comme en matiére
de modification des statuts.

Au cas ou le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce siege
avec l'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu'a la
cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la
société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La déclaration de transfert du siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera
le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société a pour objet toutes les activités liées aux domaines d'«Information Technology» (IT) & d'«Intellectual
Property» (IP) a savoir, de maniére générique:

- La création, I'exploitation et la gestion de projets informatiques,

- La gestion de la propriété intellectuelle,

- Le développement des technologies de l'information.

De plus, la société a encore pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par
vente, échange ou de toute autre maniére, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion et la mise en valeur du
portefeuille qu'elle possédera, 1'acquisition, la cession, la mise en valeur de brevets et de licences y rattachées. La société
a également pour objet d'acquérir des immeubles pour compte propre. La société peut préter et emprunter avec ou sans
garantie, elle peut participer a la création et ou développement de toutes sociétés et leur préter tous concours.

Enfin, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, immobiliéres, techniques et financiéres ou autres, reliées
directement ou indirectement dans tous les domaines afin de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
Capital - Actions

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trois cent mille euros (300.000.-€) représenté par trois cent (300) actions
d'une valeur nominale de mille euros (1000,00- Euros) chacune.

Art. 6. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire. Les titres au porteur doivent étre immobilisés
aupres d'un dépositaire agréé.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.
Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil d'administration.

Si la société ne comporte qu'un actionnaire unique le conseil d'administration peut étre composé par un seul adminis-
trateur. Dés que l'assemblée générale constate l'existence de plus d'un actionnaire, il y aura lieu de nommer un conseil
d'administration composé de trois membres au moins.

Les administrateurs seront nommés par 1'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont rééligibles
et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent chargé
de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis aux mémes
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conditions et encourt la méme responsabilité civile que s'il exergait cette mission en nom et pour son propre compte, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant
qu'en désignant simultanément son successeur.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération sont fixés par 1'assemblée générale de la société.

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes d'administrateurs pour cause de déces, démission ou toutes autres causes, il
sera pourvu a leur remplacement par le conseil d'administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
I'assemblée générale, ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. L'administrateur unique exerce les fonctions dévolues au conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. En cas d'empéchement
du président, le vice président le remplace.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses collégues.

Pour le calcul du quorum, sont réputés présents les administrateurs qui participent a la réunion du conseil d'adminis-
tration, les personnes qui assistent par visio-conférence ou des moyens de télécommunication permettant leur identification.
Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. Pareille réunion est réputée se dérouler au siége de la société.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télécopie, télégramme ou tout
autre moyen de télécommunication informatique.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Toute décision du conseil est prise a la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion
est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil d'administration sont signés par le président de la réunion et par
un autre administrateur ou par 1'administrateur unique. Les procurations resteront annexées aux proces-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président du
conseil d'administration ou par deux administrateurs ou par I'administrateur unique.

Art. 10. Le conseil d'administration ou l'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les
affaires sociales et faire tous les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans 'objet social. Il est autorisé a
verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expres-
sément a I'assemblée générale par les statuts ou par la loi, sont de la compétence du conseil d'administration respectivement
de I'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil ou I'administrateur unique peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion jour-
naliére ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs
spéciaux, fondés de pouvoir, employés ou autres agents qui n'auront pas besoin d'étre actionnaire de la société, ou conférer
des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

Art. 12. Si la société comporte un conseil d'administration composé de plusieurs administrateurs la société sera engagée
en toutes circonstances soit par la signature conjointe de deux administrateurs, soit, le cas échéant, par la signature indi-
viduelle de I'administrateur-délégué a la gestion journaliére dans le cadre de cette gestion.

Si la société fonctionne au moyen d'un administrateur unique ce dernier engage valablement la société en toute cir-
constance par sa seule signature.

Art. 13. Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d'administration ou a
assister I'administrateur unique a la gestion de la société sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs
fonctions, les informations dont ils disposent sur la société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de porter
préjudice aux intéréts de la société, a I'exception des divulgations exigées ou admises par une disposition 1égale ou régle-
mentaire applicable aux sociétés anonymes ou dans 1'intérét public.

Art. 14. La surveillance financiére de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

Ils sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient €lus. Ils sont rééligibles et ils peuvent
étre révoqués a tout moment par 1'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée générale des actionnaires

Art. 15. Toute assemblée générale des actionnaires réguliérement constituée représente l'ensemble des actionnaires.

Sous réserve des dispositions de l'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier
les actes en relation avec les activités de la société.

Si la société est constituée par un actionnaire unique ce dernier exerce les pouvoirs attribués a l'assemblée générale des
actionnaires.
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Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les avis
de convocations le deuxiéme jeudi du mois d'avril de chaque année a 10 heures. L'assemblée générale annuelle doit étre
tenue dans les six mois de la cloture de I'exercice et la premiére assemblée générale peut avoir lieu dans les dix-huit mois
suivant la constitution.

Si ce jour est un jour férié 1égal, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Le conseil d'administration, 'administrateur unique ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer d'autres
assemblées générales. De telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un cinquieme
du capital social le demandent.

Art. 18. Les convocations aux assemblées générales se font dans les formes prévues par la loi.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 1'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.

Le calcul du quorum se fait selon les modalités prévues par la loi. Sont réputés présents pour ce calcul les actionnaires
qui participent a la réunion de 1'assemblée, les personnes qui assistent par visio-conférence ou des moyens de télécommu-
nication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex ou par
télécopie ou tout autre moyen de télécommunication informatique un mandataire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit & une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de 'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président du
conseil d'administration, par deux administrateurs ou par 1'administrateur unique.

Année sociale - Bilan

Art. 19. L'année sociale de la société commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre.

Le conseil d'administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de 1'assemblée
générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la société, au commissaire aux
comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 20. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cinq pour cent pour la formation d'un fonds de réserve 1égale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixieme du capital social
souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d'administration ou de I'administrateur unique 1'assemblée générale des actionnaires
décide de l'affectation des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs
comptes de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires
comme dividendes.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique peut procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les
conditions fixées par la loi. Ils détermineront le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.
Dissolution - Liquidation
Art.21. Lasociété peut étre dissoute a tout moment par décision de 1'assemblée générale délibérant aux mémes conditions
de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de la loi.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, nommés par

'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 22. Disposition générale. La loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures
trouveront application partout ou il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.

Mesures transitoires

1) La premiére année sociale de la société commence le jour de la constitution et finit le dernier jour de décembre de
l'an 2016.

2) La premicre assemblée générale annuelle aura lieu en 2017.
Souscription et libération
La comparante pré-qualifiée a souscrit aux actions créées de la maniére suivante

1.- IBERINVEST S.A., PréNOMIMEE, . . . o ot ottt et et et ettt et e et et et e 300 actions
Total: . o 300 actions
Toutes les actions ont été libérées par des versements en espéces a concurrence de cent pour cent (100%) de sorte que

la somme de trois cent mille euros (300.000,- EUROS) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu'il en
a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément
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Avertissement

Le notaire instrumentaire a rendu attentif la comparante au fait que suite a la présente constitution de société elle devra
se conformer aux dispositions 1égales relatives a 1'exercice de 1'objet social.

Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.

Résolutions de l'actionnaire unique
Et a l'instant la comparante pré-qualifiée, représentant 1'intégralité du capital social, s'est constituée en assemblée gé-

nérale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a quatre, le nombre de I'administrateur-délégué et du commissaire aux comptes
est fixé a un.

2) Sont appelés aux fonctions d'administrateurs:

- Monsieur Moyse DARGAA, demeurant a L-8019 Strassen, 72, Rue du Bois;

- Monsieur Fabrice BONISCHO, demeurant a 1.-8340 Olm, 29, Boulevard Robert Schuman;
- Monsieur Régis MIGDAL, demeurant a F-75003 Paris, 28, Rue de Turenne;

- La société anonyme de droit suisse ERDEBE SA, inscrite au Registre de Commerce du Canton de Genéve sous le
numéro d'identification CHE-115.137.654, ayant son si¢ge social a rue de I'Athénée 7, CH-1206 Genéve, représentée par
son représentant permanent a savoir Monsieur Herbert Thomas ZELINGER de BALKANY demeurant a rue de I'Athénée
7, CH-1206 Genéve

3) Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

- La société anonyme Fiduciaire Internationale S.A., ayant son sié¢ge social a L-1470 Luxembourg, 7, Route d'Esch, et
ayant son siége d'exploitation a L-9647 DONCOLS, Bohey 24, inscrite au registre du commerce et des sociétés sous le
numéro B 34.813 et représentée par Monsieur Stéphan MOREAUX.

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en
2021.

5) Le si¢ge social est établi a L-1368 Luxembourg, 40, Rue du Curé.
Réunion du conseil d'administration

Et a l'instant se sont réunis les membres du conseil d'Administration de la Société Anonyme «SCCD»:
1. Monsieur Moyse DARGAA, pénommé

2. La sociét¢ ERDEBE SA, prénommée

3. Monsieur Fabrice BONISCHO, prénommé

4. Monsieur Régis MIGDAL, prénommé

Lesquels membres présents ou représentés apres avoir déclaré se considérer comme diiment convoqués ont pris a 1'una-
nimité la résolution suivante:

Ils ont désigné administrateur-délégué Monsieur Régis MIGDAL, prénommé, chargé de la gestion journaliére avec
pouvoir de représenter et d'engager la société par sa signature individuelle dans les limites de cette gestion.

Ce mandat prendra fin lors de 1'assemblée générale qui se tiendra en 2021.
Coiit, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille neuf cent cinquante euros (EUR 1.950,-).
DONT ACTE, fait et passé a Wiltz, date qu'en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Kaiser C., Jo€lle Schwachtgen.
Enregistré a Diekirch, le 13 juillet 2015. Relation: DAC/2015/11664. Regu soixante-quinze euros (75 €).

Le Receveur (signé): Tholl.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société pour servir a des fins administratives.

Wiltz, le 14 juillet 2015.
Référence de publication: 2015117467/220.
(150125672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.
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Windmill European Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.300,00.
Si¢ge social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 186.841.

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of June.
Before the undersigned Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

HEADWAY INVESTMENT PARTNERS III L.P., a limited partnership established under the laws of Scotland, with
registered office at 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh EH3 9WI, Scotland, registered with the Companies
Register of Scotland under number SL0009054, represented by its general partner HIP IIT GP L.P., itself represented by
its general partner HIP IIT Management Limited (the "Sole Shareholder"), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA
CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally in Pétange, by virtue of a power of attorney given under private

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "Windmill European Holding S.ar.1.", a société a responsabilité limitée,
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 412F, route d'Esch, L-2086
Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of Me Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains dated 25 April
2014, whose articles of incorporation (the "Articles" as they will be amended further to the resolutions below) were pu-
blished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1820 page 87323 on 12 July 2014 (the "Company").

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder decides to increase the issued share capital of the Company by an amount of one hundred ten
thousand seven hundred Euro (EUR 110,700.-) so as to bring it from its current amount of thirteen thousand three hundred
Euro (EUR 13,300), to one hundred twenty-four thousand Euro (EUR 124,000.-) by creating and issuing twelve thousand
three hundred (12,300) new Class B Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class B Shares"),
twelve thousand three hundred (12,300) new Class C Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New
Class C Share"), twelve thousand three hundred (12,300) new Class D Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-)
each (the "New Class D Share"), twelve thousand three hundred (12,300) new Class E Shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1.-) each (the "New Class E Share"), twelve thousand three hundred (12,300) new Class F Shares with a nominal
value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class F Share"), twelve thousand three hundred (12,300) new Class G Shares
with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class G Share"), twelve thousand three hundred (12,300) new
Class H Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class H Share"), twelve thousand three hundred
(12,300) new Class I Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class I Shares") and twelve
thousand three hundred (12,300) new Class J Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "New Class J
Shares"); (the "New Class J Shares", being together with the New Class B Shares, the New Class C Shares, the New Class
D Shares, the New Class E Shares, the New Class F Shares, the New Class G Shares, the New Class H Shares and the New
Class I Shares, the "New Shares"), each of such New Shares having such rights and obligations as set forth in the Articles.

The New Shares are then subscribed by the Sole Shareholder as follows:

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class B Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class C Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class D Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class E Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class F Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class G Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class H Shares;

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class I Shares; and

- twelve thousand three hundred (12,300) New Class J Shares.

Such New Shares are hereby being paid up by a contribution in kind consisting in an unquestionable receivable that the
Sole Shareholder has toward the Company in an amount of one hundred ten thousand seven hundred Euro (EUR 110,700.-)
(the “Contribution”). The global contribution of one hundred ten thousand seven hundred Euro (EUR 110,700.-) is allocated
to the share capital of the Company.

Valuation of the Contribution in Kind

The value of the Contribution has been calculated and evaluated at one hundred ten thousand seven hundred Euro (EUR
110,700.-) on the basis of a valuation report from the management of the Company dated 18 June 2015.
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Declaration

The Sole Shareholder hereby declares that:
- it has the power to contribute the Contribution to the Company;

- there exist no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand that
any part of the Contribution be assigned to it; and

- the Contribution is hereby contributed and assigned to the Company.
Second resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholder decides to amend the first part of article 5.1 of the
Articles of the Company in order to reflect the above decisions, which shall henceforth read as follows:

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company's share capital is set at one hundred twenty-four thousand Euro (EUR 124,000.-) represented by one
hundred twenty-four thousand (124,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each, subdivided as follows:

a) twelve thousand four hundred (12,400) class A shares;

b) twelve thousand four hundred (12,400) class B shares;

¢) twelve thousand four hundred (12,400) class C shares;

d) twelve thousand four hundred (12,400) class D shares;

e) twelve thousand four hundred (12,400) class E shares;

f) twelve thousand four hundred (12,400) class F shares;

g) twelve thousand four hundred (12,400) class G shares;

h) twelve thousand four hundred (12,400) class H shares;

i) twelve thousand four hundred (12,400) class I shares; and
j) twelve thousand four hundred (12,400) class J shares,
(the classes of shares from A to J, as described above, are together referred to as a “Share” or the “Shares”).

Whereof, the present deed is drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le dix-huit juin.
Par-devant le soussigné, Maitre Jacques Kesseler, notaire résidant a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

HEADWAY INVESTMENT PARTNERS III L.P., un “limited partnership” établi sous les lois d'Ecosse, ayant son
si¢ge social au 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh EH3 9W1J, Ecosse, enregistré auprés du “Companies Register
of Scotland” sous le numéro SL0009054, représenté par son «general partner» HIP III GP L.P., lui-méme représenté par
son «general partner» HIP III Management Limited (I'""Associé¢ Unique"), ici représentée par Madame Sofia AFONSO-
DA CHAOC ONDE, clerc de notaire, résidant professionnellement a Pétange, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera attachée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est 1'associé¢ unique de "Windmill European Holding S.a r.1.", une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, constituée en vertu
d'un acte du notaire Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, en date du 25 avril 2014, et dont les
statuts (les "Statuts" tels qu'ils seront modifiés suite aux présentes résolutions) furent publiés au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations n°1820 page 87323 le 12 juillet 2014 (la "Société").

La partie comparante représentant 1'intégralité du capital social requiert le notaire d'acter les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital social émis de la Société d'un montant de cent dix mille sept cents euros
(EUR 110.700,-), afin de le porter de son montant actuel de treize mille trois cents euros (EUR 13.300,-) a cent vingt-quatre
mille euros (EUR 124.000,-) par la création et 1'émission de douze mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de
Catégorie B ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie B"), douze
mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie C ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



113946

(les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie C"), douze mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie D
ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie D"), douze mille trois
cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie E ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nou-
velles Parts Sociales de Catégorie E"), douze mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie F ayant une
valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie F"), douze mille trois cents
(12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie G ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles
Parts Sociales de Catégorie G"), douze mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie H ayant une valeur
nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie H"), douze mille trois cents (12.300)
nouvelles Parts Sociales de Catégorie I ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts
Sociales de Catégorie ['"), douze mille trois cents (12.300) nouvelles Parts Sociales de Catégorie J ayant une valeur nominale
d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Nouvelles Parts Sociales de Catégorie J", celle-ci étant collectivement définie ci-apres
avec les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie B, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie C, les Nouvelles Parts Sociales
de Catégorie D, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie E, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie F, les Nouvelles
Parts Sociales de Catégorie G, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie H, et les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie I,
comme les "Nouvelles Parts Sociales"), chacune de ces Nouvelles Parts Sociales ayant les droits et obligations tels que
décrits dans les Statuts.

Les Nouvelles Parts Sociales sont souscrites par I'Associé¢ Unique comme suit:
- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie B;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie C;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie D;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie E;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie F;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie G;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie H;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie I;

- douze mille trois cents (12.300) Nouvelles Parts Sociales de Catégorie J.

De telles Nouvelles Parts Sociales sont libérées par voie d'apport en nature consistant en une créance certaine, liquide
et exigible que I'Associé Unique détient sur la Société pour un montant de cent dix mille sept cents euros (EUR 110.700,-)
(la "Contribution"). La contribution globale de cent dix mille sept cents euros (EUR 110.700,-) est allouée au capital social
de la Société.

Documents attestant de l'évaluation de la Contribution en nature

La valeur de la Contribution a été calculée et évaluée a cent dix mille sept cents euros (EUR 110.700,-) sur base d'un
rapport d'évaluation du management de la Société en date du 18 juin 2015.

Déclaration

L'Associé Unique déclare par la présente que:
- il a le pouvoir d'apporter la Contribution a la Société;

- il n'existe aucun autre droit de préemption, ni tout autre droit en vertu duquel une personne pourrait avoir droit de
demander que toute partie de la Contribution lui soit transférée; et

- la Contribution est par la présente, apporté et transféré a la Société.
Deuxiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, 1'Associé Unique décide de modifier la premiére partie de I'article 5.1 des
Statuts de la Société afin de refléter les décisions ci-dessus, qui sera désormais rédigé comme suit:
« Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a cent vingt-quatre mille euros (EUR 124.000,-) représenté par cent vingt-
quatre mille (124.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, subdivisées comme suit:

a) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie A;
b) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie B;
c) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie C;
d) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie D;
e¢) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie E;
f) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie F;
g) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie G;
h) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie H;
i) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie I; et
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j) douze mille quatre cents (12.400) parts sociales de catégorie J,

(les parts sociales de classe A a J, telles que décrites ci-dessus, sont dénommeées ensemble une «Part Sociale» ou les
«Parts Sociales»).»

DONT ACTE, fait et passé a Pétange, a la date indiquée en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une
traduction en frangais et qu'a la requéte de la partie comparante et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par son nom,
prénom, état civil et résidence, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 juin 2015. Relation: EAC/2015/14279. Recgu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015117618/179.
(150125445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Tyco International Finance S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 123.550.

In the year two thousand and fifteen, on the seventh day of July.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

Is held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Tyco International Finance S.A., a Luxembourg
public limited liability company (société anonyme) having its registered office at 29, avenue de la Porte Neuve, L-2227
Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés)
under the number B 123550 (the Company). The Company has been incorporated under Luxembourg law on 20 December
2006 pursuant to a deed of Me Henri Hellinckx, notary, then residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 378 of 15 March 2007. The articles of association of the
Company (the Articles) have been amended several times and for the last time on 27 March 2014 pursuant to a deed of the
undersigned notary, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N°1612 of 21 June 2014.

The Meeting is chaired by Cyrielle Thel, lawyer, professionally residing in Luxembourg (the Chairman).

The Chairman appoints as secretary of the Meeting, Thomas Tomasic, employee, professionally residing in Luxembourg
(the Secretary).

The Meeting elects, Laurent Goyer, lawyer, professionally residing in Luxembourg, as scrutineer of the Meeting (the
Scrutineer). The Chairman, the Secretary and the Scrutineer are collectively referred to hereafter as the Bureau.

The shareholders of the Company represented at the Meeting and the number of shares they hold are indicated on an
attendance list which will remain attached to the present minutes after having been signed by the representatives of the
shareholders and the members of the Bureau.

Proxy from the non-voting shareholder represented at the present Meeting, after having been signed ne varietur by the
proxyholder and the undersigned notary, will also remain attached to the present deed to be filed with such deed with the
registration authorities.

Proxy from the voting shareholder represented at the present Meeting, after having been signed ne varietur by the
proxyholder and the undersigned notary, will also remain attached to the present deed to be filed with such deed with the
registration authorities.

Pursuant to articles 16.3 of the Articles, the non-voting shareholder states that it has been duly informed of the agenda
of the Meeting, and waives the convening notice.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman requests the notary to record that:

I. that the agenda of the Meeting (the Agenda) is worded as follows:

1. amendment to the accounting year of the Company;

2. amendment to article 17 of the articles of the association of the Company in order to reflect the amendment under
item 1. above;

3. grant of authority to any director and any managing director of the Company, as well as to Allen & Overy, société
en commandite simple, registered on list V of the Luxembourg bar, and any lawyer practising within or employee, including
Marc Feider, Emmanuel Lamaud and Victoria Woestmann, each acting individually in the name and on behalf of the
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Company, to arrange and carry out any necessary formalities with the relevant Luxembourg authorities in relation to the
above agenda items and generally to perform any other action that may be necessary or useful in relation thereto; and

4. miscellaneous.

II. It appears from the attendance list that all of the:

(a) 100,000 (one hundred thousand) class A shares, 994,485 (nine hundred and ninety-four thousand four hundred and
eighty-five) class C shares, 1,100,000 (one million one hundred thousand) class D shares, 1,100,000 (one million one
hundred thousand) class E shares, 1,100,000 (one million one hundred thousand) class F shares, 1,100,000 (one million
one hundred thousand) class G shares, 1,100,000 (one million one hundred thousand) class H shares, 1,100,000 (one million
one hundred thousand) class I shares and 1,100,000 (one million one hundred thousand) class J shares of the Company, all
these shares having a nominal value of USD 0.05 (five United States Cents) each, representing all of the voting share capital
of the Company; and

(b) 105,515 (one hundred and five thousand five hundred and fifteen) class C shares of the Company, having a nominal
value of USD 0.05 (five United States Cents) each, held by the Company itself (the Treasury Shares),

are represented at the Meeting, the Meeting waiving the convening notices, the shareholders of the Company represented
consider themselves as duly convened and declare having perfect knowledge of the Agenda which has been communicated
to them in advance.

The Meeting is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on the Agenda, it being understood
that the voting rights on the Treasury Shares are suspended.

After deliberation, the Meeting takes unanimously the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves to amend the dates of the accounting year of the Company so that the accounting year shall start
on the day following the last Friday of the month of September and end on the last Friday of the month of September of
the following year.

The Meeting further resolves that the current accounting year of the Company that started on Saturday 27 September
2014 shall close on Friday 25 September 2015.
Second resolution

The Meeting resolves to amend article 17 of the Articles in order to reflect the first resolution above, so that it shall
henceforth read as follows:

" Art. 17. Accounting year. The Company's accounting year begins on the day following the last Friday of the month
of September and ends the last Friday of the month of September of the following year."

Third resolution

The Meeting resolves to authorise and empower any director and any managing director of the Company, as well as to
Allen & Overy, société en commandite simple, registered on list V of the Luxembourg bar, and any lawyer practising within
or employee, including Marc Feider, Emmanuel Lamaud and Victoria Woestmann, each acting individually in the name
and on behalf of the Company, to see to and to accomplish any necessary formalities with the relevant Luxembourg
authorities in relation to the above resolutions, including but not limited to, the filing of documents with the Luxembourg
Trade and Companies Register, and generally to perform any other action that may be necessary or useful in relation thereto.

Estimate of costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations and expenses, in any form whatsoever, which the

Company incurs or for which it is liable by reason of this notarial deed, is approximately EUR 1,500.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing parties, it is stated
that, in case of any discrepancy between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.
The deed having been read to the appearing parties, the appearing parties signed together with the notary the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le sept juillet.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
S'est réunie
une assemblée générale extraordinaire (1I'Assemblée) des actionnaires de Tyco International Finance S.A., une société

anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social au 29, avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg, et enre-
gistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 123550 (la Société). La Société
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a été constituée sous le droit luxembourgeois le 20 décembre 2006 par acte de Me Henri Hellinckx, notaire, résidant alors
a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 378 en date du
15 mars 2007. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés par plusieurs actes et pour la derniére fois par un acte
du 27 mars 2014 du notaire instrumentaire, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N°1612 du 21 juin
2014.

L'Assemblée est présidée par Cyrielle Thel, avocate, ayant sa résidence professionnelle a Luxembourg (le Président).

Le Président désigne comme secrétaire de I'Assemblée Thomas Tomasic, employé, ayant sa résidence professionnelle
a Luxembourg (le Secrétaire).

L'Assemblée choisit comme scrutateur de I'Assemblée Laurent Goyer, avocat, ayant sa résidence professionnelle a
Luxembourg (le Scrutateur). Le Président, le Secrétaire et le Scrutateur forment ensemble ci-apres le Bureau.

Les actionnaires de la Société représentés a I'Assemblée ainsi que le nombre d'actions qu'ils détiennent sont indiqués
dans une liste de présence qui restera annexée au présent acte apres avoir été signée par les représentants des actionnaires
et les membres du Bureau.

La procuration de 'actionnaire non-votant représenté a ' Assemblée, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire
et le notaire instrumentaire, restera de méme annexée au présent acte afin d'étre enregistrée avec ledit acte aupres des
autorités compétentes.

La procuration de 'actionnaire votant représenté a I'Assemblée, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire et
le notaire instrumentaire, restera elle aussi annexée au présent acte afin d'étre enregistrée avec ledit acte aupres des autorités
compétentes.

Selon les termes de l'article 16.3 des Statuts, l'actionnaire non-votant déclare qu'il a bien été¢ informé de I'ordre du jour
de I'Assemblée et décide de renoncer aux formalités de convocation.

Le Bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d'acter que:

L. 'ordre du jour de 1'Assemblée (1'Ordre de Jour) est le suivant:

1. modification de I'année sociale de la Société;

2. modification de l'article 17 des Statuts en vue de refléter la modification sous le point 1. ci-dessus;

3. pouvoir et autorité donnés a tout administrateur et administrateur délégué de la Société, ainsi qu'a Allen & Overy,
société en commandite simple, inscrite a la liste V du barreau de Luxembourg, et tout avocat y exergant ou tout employé,
y compris Marc Feider, Emmanuel Lamaud et Victoria Woestmann, chacun agissant individuellement au nom et pour le
compte de la Société, d'accomplir toutes formalités nécessaires avec les autorités Luxembourgeoises relativement aux
points de 1'ordre du jour ci-dessus, et de maniére générale accomplir toutes les actions nécessaires ou utiles en rapport avec
cet ordre du jour; et

4. divers.

II. il résulte de la liste de présence que l'intégralité des:

(a) 100.000 (cent mille) actions de classe A, 994.485 (neuf cent quatre-vingt-quatorze mille quatre cent quatre-vingt-
cinq) actions de classe C, 1.100.000 (un million cent mille) actions de classe D, 1.100.000 (un million cent mille) actions
de classe E, 1.100.000 (un million cent mille) actions de classe F, 1.100.000 (un million cent mille) actions de classe G,
1.100.000 (un million cent mille) actions de classe H, 1.100.000 (un million cent mille) actions de classe I, 1.100.000 (un
million cent mille) actions de classe J, I'ensemble des actions ayant une valeur nominale de USD 0,05 (cing cents de Dollar
des Etats-Unis d'Amérique) chacune, représentant la totalité du capital social votant de la Société; et

(b) 105.515 (cent cing mille cinqg cent quinze) actions de classe C de la Société, ayant une valeur nominale de USD 0,05
(cing cents de Dollar des Etats-Unis d'Amérique) chacune, détenues par la Société elle-méme (les Actions Propres de
Trésorerie),

sont représentées a 1'Assemblée; I'Assemblée renonce aux formalités de convocation, les actionnaires de la Société
représentés se considérant comme diiment convoqués et déclarant avoir une parfaite connaissance de 1'Ordre du Jour qui
leur a été préalablement communiqué.

L'Assemblée est dés lors réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points figurant a 1'Ordre du
Jour, étant entendu que les droits de vote sur les Actions Propres de Trésorerie sont suspendus.

Apres délibération, 1'Assemblée prend a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'Assemblée décide de modifier les dates de I'année sociale de la Société afin que 1'année sociale de la Société commence
le jour suivant le dernier vendredi du mois de septembre et se termine le dernier vendredi du mois de septembre de I'année
suivante.

L'Assemblée décide que I'année sociale en cours de la Société qui a commencé le samedi 27 septembre 2014 se terminera
le vendredi 25 septembre 2015.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide de modifier I'article 17 des Statuts en vue de refléter la premiére résolution ci-dessus, de sorte qu'il
aura la teneur suivante:
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" Art. 17. Année sociale. L'année sociale commence le jour suivant le dernier vendredi du mois de septembre et se
termine le dernier vendredi du mois de septembre de I'année suivante."

Troisieme résolution

L'Assemblée donne pouvoir et autorité a tout administrateur et administrateur délégué de la Société ainsi qu'a Allen &
Overy, société en commandite simple, inscrite a la liste V du barreau de Luxembourg, et a tout avocat y exergant ou a tout
employé, y compris Marc Feider, Emmanuel Lamaud et Victoria Woestmann, chacun agissant individuellement au nom
et pour le compte de la Société, d'accomplir toutes formalités nécessaires avec les autorités luxembourgeoises relativement
aux présentes résolutions, en ce compris, le dépdt et la publication de documents auprées du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, et de maniere générale afin d'accomplir toutes les actions nécessaires ou utiles en relation avec
les présentes.

Estimation des frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

conséquence du présent acte sont estimés approximativement 8 EUR 1.500.-

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare que les parties comparantes I'ont requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la requéte des mémes parties, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte des présentes, a Luxembourg.

Et aprés lecture faite aux parties comparantes, elles ont signé ensemble avec le notaire 1'original du présent acte.

Signé: C. THEL, T. TOMASIC, L. GOYER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 8 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/21346. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 15 juillet 2015.
Référence de publication: 2015118643/175.
(150126985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2015.

Dropin Network, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9748 Eselborn, 20B, rue du Village.
R.C.S. Luxembourg B 198.480.

STATUTS

L’an deux mil quinze, le sixiéme jour du mois de juillet.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1.- Monsieur Alexis OBERT de THIEUSIES, sans état particulier, né le 14 février 1988 a Paris, demeurant a L-9748
Eselborn, 20b Rue du Village, et

2.- Monsieur Thomas BORTOLIN, préparateur de commande, né le 26 avril 1987 a Montfermeil, demeurant a F-77200
Torcy, 8 Av de Lingenfeld.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1, Tl est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et notamment
par celle du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de “Dropin Network*

Art. 3. Le si¢ge social est établi dans la commune de Clervaux.
I pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art. 5. La société a pour objet la récolte, I'nébergement et le traitement de données informatiques ainsi que de leur
commercialisation.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilicres se rapportant directement
ou indirectement a I’objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I’extension ou le développement.

Art. 6. Le capital social est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EURO (EUR 12.500.-) représenté par CENT (100)
parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125.-) chacune.

Art. 7. Les parts sont librement cessibles entre associés.
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Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu'avec I’agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour 1’évaluation des parts en cas de cessions, I’article 189 de la
loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.
Art. 8. Le déces, I’interdiction, la faillite ou la déconfiture de I’un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir
I’apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration.

Ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées gé-
nérales.

Art. 10. La société est administrée par un gérant nommé et révocable a tout moment par ’assemblée générale qui fixe
les pouvoirs et la rémunération.

Le gérant est nommé par I’ Assemblée Générale. 11 est nommé pour une durée indéterminée. Ses pouvoirs sont définis
dans I’acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I’acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu'il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu'a
I’étranger.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire valablement
représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant

les trois quarts du capital social.

Art. 13. Le gérant ne contracte, a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que de I’exécution de son mandat.

Art. 14. L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Art. 15. Chaque année au dernier jour de décembre il sera fait un inventaire de I’actif et du passif de la société, ainsi

qu'un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris jusqu'a entiére
reconstitution, si @ un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de 1’assemblée générale des associés.

Art. 16. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si ’actif net ne permet pas le remboursement du
capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 17. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I’assemblée des associés a la majorité fixée par ’article 142 de laloi du 10 aolit 1915 et de ses lois modificatives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et le paiement du passif.

Art. 18. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dispositions
l1égales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi établis, les comparants ont souscrit a I’intégralité du capital comme suit:
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1.- Monsieur Alexis OBERT de THIEUSIES prénommé,

cinquante-cing parts SOCIALES . . . . .. ..ot 55
2.- Monsieur BORTOLIN, prénommée,

quarante-cing Parts SOCIAICS . . . . . o . vttt et e e 45
Total: cent parts SOCIALES . . . . .. ..ottt 100

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE
MILLE CINQ CENTS Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille cent euros (EUR
1.100,-).

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, et & 1’'unanimité des voix, ont pris les résolutions
suivantes:
1.- Est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alexis OBERT de THIEUSIES, prénommé La société est valablement engagée par la signature individuelle
du gérant unique. Il peut déléguer des pouvoirs a des tiers.

2.- Le siége social de la société est établi a I’adresse suivante:
L-9748 Eselborn, 20b Rue du Village.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu'avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
1’objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir & tous clercs et employés de I'Etude du notaire
soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.
Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, état et
demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Alexis Obert de Thieusies, Thomas Bortolin, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 10 juillet 2015. 1LAC/2015/21676. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Paul Molling.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 16 juillet 2015.
Référence de publication: 2015119069/112.
(150128912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2015.

Tiera Capital S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investissement en
Capital a Risque.

Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 162.081.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Tiera Capital S.C.A., SICAR
CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2015117526/12.
(150126048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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