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LUXEMBOURG
Jufin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 10-12, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 83.473.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015113279/9.

(150121256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

MEIF Germany Eight S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Si¢ge social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 138.736.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Référence de publication: 2015113409/10.

(150121296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Mibomax S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1529 Luxembourg, 25, rue Raoul Follereau.
R.C.S. Luxembourg B 82.804.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, Rue du Bitbourg L-1273 Luxembourg

Référence de publication: 2015113414/10.
(150121066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Altor Valot Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 148.514.

Les statuts coordonnés au 9 juin 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2015113860/11.
(150123429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

ABN AMRO Multi-Manager Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 78.762.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 7 juillet 2015
Le Conseil d'Administration a décidé de transférer le siége social de la Société avec effet au 10 Juillet 2015:
du 562, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg
au 49, avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg
Luxembourg, le 10 Juillet 2015.

Pour ABN Amro Multi-Manager Funds
Nordea Investment Funds S.A.

Référence de publication: 2015113894/14.
(150123342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Umicore Autocat Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-4940 Bascharage, 5, rue Bommel.
R.C.S. Luxembourg B 132.266.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015113731/9.

(150121154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

3P-Events S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8360 Goetzingen, 15, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 114.021.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015113788/10.
(150121630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

3P-Events S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8360 Goetzingen, 15, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 114.021.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015113789/10.
(150121631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Airtrust Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 78.145.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juillet 2015.

Signature
LE CONSEIL LIQUIDATEUR

Référence de publication: 2015113909/12.
(150123137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Abarth S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 9b, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 189.641.

11 résulte d'une convention de cession de parts sociales du 6 juillet 2015 que la société BOSFIN S.A. avec siége social
a 19 square Vergote, B-1200 Bruxelles, immatriculée auprés du RCB sous le numéro 602.549, a cédé 125 parts sociales
de la société ABARTH S.ar.l. a M. Christos KOUPIS, demeurant a 45, Kiprou, Igoumenitsa, Gréce

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fons MANGEN
Gérant

Référence de publication: 2015113890/13.

(150123668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
3P-Events S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8360 Goetzingen, 15, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 114.021.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015113790/10.
(150121632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

6 24 LBI International, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 117.487.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Référence de publication: 2015113791/10.
(150121703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Europa Plus SCA SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 162.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Europa Plus SCA SIF
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015114194/12.
(150122858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Tectum S.A., SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 165.625.

L'assemblée qui s'est tenue le 16 juin 2015, a nommé Mr. Bernd Model en tant que membre du conseil d'administration
et ce jusqu'a la fin de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui devra se tenir en 2017, en remplacement de Mr.
Eduard von Kymmel, membre démissionnaire au 16 juin 2015.

Par conséquent, le conseil d'administration se compose comme suit et ce jusqu'a la fin de I'assemblée générale ordinaire
des actionnaires qui devra se tenir en 2017:

- Oliver Schiitz, Membre du Conseil d'Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Bernd Moldel, Membre du Conseil d'Administration
Fraumiinsterstr. 21, CH-8001 Ziirich

- Dirk von Velsen, Membre du Conseil d'Administration
Ottoplatz 1, D-50673 Cologne

KPMG Luxembourg, a été réélu comme réviseur d'entreprises et ce jusqu'a la fin de la prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2015113683/22.
(150121945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.
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Celox S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 9.711.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015114108/9.

(150122152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Celinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 152.385.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2015114107/10.
(150122883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Parcoy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 200.000,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 149.436.

Extrait des résolutions des associés du 18 mars 2015

Les associés de Parcoy S.ar.l. ont décidé comme suit:

- D’accepter la démission du Gérant A suivant avec effet au 18 mars 2015:

* Patrick. K. FOX

- De nommer la personne suivante «Gérant A» avec effet au 18 mars 2015 et pour une durée illimitée:

* Ron. J. Hoyl, né le 18 mars 1963 a Texas, Etats-Unis d’ Amérique, demeurant professionnellement at Woodland Hall
at Old Parkland, 3953 Maple Avenue, TX75219 Dallas, Etats-Unis d’ Amérique;
Luxembourg, le 8 juillet 2015. Christina Horf.

Référence de publication: 2015114750/16.
(150122661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

CSCP Credit Acquisition Holdings Luxco Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.142.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique prises en date du 09 juillet 2015

11 résulte des décisions écrites de 1'Associé Unique de la Société les décisions suivantes (traduction libre).
- d'accepter la démission des personnes suivantes:

* Kevin Fusco, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat;

* Yasemin Bulut, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société avec effet au 26 juin 2015;

- de nommer les personnes suivantes avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

* Michael Saulnier, né le 14 janvier 1980 a Massachusetts, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle
au 375, Park Avenue, NY-10152 New York, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015114147/19.
(150123526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
NOXX s.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3833 Schifflange, 29, rue de 1'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 158.452.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

La gérance
Référence de publication: 2015114719/10.
(150123272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

NovEnergia II - Energy & Environment (SCA), Sicar, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une
Société d'Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 124.550.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Novenergia II - Energy & Environment (SCA) SICAR
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015114718/12.
(150122164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Oxea S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 872.664,00.
Si¢ge social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 122.023.

AUSZUG
Der konsolidierte Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 08.07.2015.

Fiir die Gesellschaft

Der Beaufiragte
Référence de publication: 2015114747/15.
(150123122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

O'Rest'O S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 166.224.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 07 juillet 2014

11 résulte des décisions prises lors de 1'Assemblée générale ordinaire du 07 juillet 2014 que:

- L'Assemblée prend acte du changement d'adresse du gérant et associé¢, Monsieur Christian BENAHSENE, gérant de
Sociétés, né le 06 janvier 1966 a Thionville (France), demeurant a F - 57 100 Thionville, 92, Rue de Verdun (France).

- L'Assemblée prend acte du changement d'adresse de 'associée, la Société a CHIMERE, Société anonyme de droit
luxembourgeois, sise 8, Rue des Artisans - L - 3895 Foetz, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg section B, sous le numéro 157385.

Foetz, le 07 juillet 2014.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2015114720/17.
(150123771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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Nordica Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 150.541.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015114714/10.
(150122273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Newsorg S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 172.837.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015114710/10.
(150122129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Norman Conquest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 100.060.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juillet 2015.
Pour: NORMAN CONQUEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015114715/14.

(150122574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Nestor SA, SPF, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 190.337.

Extrait des décisions prises a l'Assemblée Générale ordinaire des actionnaires réunie en date du 08 juin 2015 a 11.00 au
siége social:
L'Assemblée accepte la démission de Mr Alexis Kamarowsky de son mandat d'administrateur avec effet immédiat.

L'assemblée accepte la nomination de Mr Jean Marc Debaty, administrateur de sociétés, né le 11/03/1966 a Rocourt
(Belgique), avec adresse professionnelle au 11 avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg a la fonction d'Adminis-
trateur de la Société. Il terminera le mandat de son prédécesseur a savoir jusqu'a I'assemblée générale statutaire qui se
tiendra en 2020.

Les administrateurs de la société, Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino et Francois Manti ont pour nouvelle adresse
11, Avenue de la Porte-Neuve L-2227 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 juin 2015.
Signature
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2015114706/20.
(150122951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Oakland Development S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1911 Luxembourg, 36, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 153.438.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015114733/9.

(150123198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

OCM Cowley Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 185.570.

Les comptes annuels pour la période du 19 mars 2014 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Référence de publication: 2015114735/11.
(150123078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Paladin Realty Brazil Investors III (Lux) SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 157.443.

Le Bilan et 1’affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2015.
Paladin Realty Brazil Investors III (Lux) S.A.
Référence de publication: 2015114748/12.
(150123567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Park Luxco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 190.338.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique prises en date du 06 juillet 2015

11 résulte des décisions écrites de I'Associ¢ Unique de la Société les décisions suivantes (traduction libre):
- d'accepter la démission des personnes suivantes:

* Kevin Fusco, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat;

* Yasemin Bulut, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société avec effet au 26 juin 2015;

* Olufunke Audu, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société avec effet au 12 mai 2015;

- de nommer les personnes suivantes avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

* Keith Greally, né le 5 February 1977 a Galway, Irlande, ayant son adresse professionnelle au 25C Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société;

* Michael Saulnier, né le 14 janvier 1980 a Massachusetts, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle
au 375, Park Avenue, NY-10152 New York, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015114751/22.
(150123559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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Oakland Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 109.375.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015114734/9.

(150122104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Onel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 160.688.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015114723/10.
(150122190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

NN (L) Flex, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 41.873.

Le bilan au 31 mars 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 juillet 2015.

NN Investment Partners Luxembourg S.A.
Par délégation

Référence de publication: 2015114712/12.
(150122105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Opaline Investissements S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 53.437.

Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire et de la réunion du Conseil d’Administration en date du 16 décembre
2014, les décisions suivantes ont été prises:

1) Les démissions de Monsieur Norbert SCHMITZ de sa fonction d’administrateur, de SGA SERVICES S.A. de sa
fonction d’administrateur et de FMS SERVICES S.A. de sa fonction d’administrateur et de Monsieur Eric HERREMANS
de sa fonction de commissaire aux comptes sont acceptées.

2) Sont nommés jusqu'a I’assemblée générale statuant sur les comptes annuels cloturant au 31 mars 2017:

- Luc BRAUN, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur, Administrateur-Délégué et Président;
- Jean-Marie POOS, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur et Administrateur-Délégugé;

- FIDESCO S.A., 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur;

Conformément a l'article 51bis de la loi modifiée du 10 aotit 1916 sur les sociétés commerciales, I'assemblée a nommé
comme représentante permanente de FIDESCO S.A., Madame Evelyne GUILLAUME 16, Allée Marconi, L-2120 Lu-
xembourg:

- EURAUDIT Sarl, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Commissaire.
3) Le si¢ge social de la société est transféré au 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2015114738/23.
(150122679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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Kerstin S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 134.982.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015113284/9.

(150120971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Fiduciaire Vauban S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 164.082.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de 1'exercice cloturant au 31/12/2014 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2015114265/11.
(150123594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Jamclouds Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 117, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 172.939.

Une erreur matérielle s'est glissée dans les publications précédentes, le prénom de 1'associ¢ Tomas Wallin est Tomas au
lieu de Thomas.

Suite a une cession de parts sociales du 10 juillet 2014 entre Monsieur Tomas Wallin et Monsieur Mathias Mattson, né
le 26 septembre 1982 a Falun et demeurant a Olshammarsgatan 42, 12475 Bandhage, Suéde, ce dernier détient a compter
du 10 juillet 2014.

10 parts sociales de classe A

10 parts sociales de classe B

10 parts sociales de classe C

10 parts sociales de classe D

10 parts sociales de classe E

10 parts sociales de classe F

10 parts sociales de classe G

10 parts sociales de classe H

10 parts sociales de classe |

10 parts sociales de classe J.

Suite a une cession de parts sociales du 10 juillet 2014 entre Monsieur Tomas Wallin et Monsieur Martin Martensson,
né le 6 mars 1991 a Vilhelmina et demeurant a Asgatan 5B, 91231 Vilhelmina, Suéde, ce dernier détient & compter du 10
juillet 2014.

10 parts sociales de classe A

10 parts sociales de classe B
10 parts sociales de classe C
10 parts sociales de classe D
10 parts sociales de classe E
10 parts sociales de classe F
10 parts sociales de classe G
10 parts sociales de classe H
10 parts sociales de classe |

10 parts sociales de classe J.
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Suite a une cession de parts sociales du 25 juillet 2014 entre Monsieur Tomas Wallin et la société Walker Corp, ayant
son siége social a La grande Route de Faldouet, Cour de la Reine, St. Martin, JE3 6UE Jersey et inscrite au «Companies
Registry» sous le numéro 29610, ce dernier détient a compter du 25 juillet 2014.

6 parts sociales de classe A

6 parts sociales de classe B

6 parts sociales de classe C

6 parts sociales de classe D

6 parts sociales de classe E

6 parts sociales de classe F

6 parts sociales de classe G

6 parts sociales de classe H

6 parts sociales de classe |

6 parts sociales de classe J.
Suite aux dites cessions de parts sociales, Monsieur Tomas Wallin, détient a compter du 25 juillet 2014:
454 parts sociales de classe A
454 parts sociales de classe B
454 parts sociales de classe C
454 parts sociales de classe D
454 parts sociales de classe E
454 parts sociales de classe F
454 parts sociales de classe G
454 parts sociales de classe H
454 parts sociales de classe |
454 parts sociales de classe J.

Les associés suivants ont changé leur demeure a partir du 1 ® octobre 2014 comme suit:
Monsieur Tomas Wallin, né le 4 avril 1949 a Gustav Adolf demeure a Salwatorska 35/8 30-117 Krakow, Pologne.

M. Christoffer Wallin, né le 4 novembre 1979 a Stenkyrka demeure a 1266 E Driggs avenue, Salt Lake City, UT 84106,
USA.

Monsieur Alexander Wallin, né le 27 mai 1987 a Stenkyrka demeure & 935 Chalcedony San Diego, CA 92109, USA

Madame Miachela Wallin, née le 23 avril 1985 a Stenkyrka demeure a 150 Myrtle Avenue Brooklyn, apt. 908, New
York, NY 11201, USA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 octobre 2014.

Jamclouds Sarl
Un mandataire

Référence de publication: 2015114438/71.
(150123738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Pinnacle Europe S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 192.679.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of the month of June;
Before Us M ¢ Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

is held

an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of the shareholders of “Pinnacle Europe S.C.A.”, a corporate part-
nership limited by shares (“société en commandite par actions”) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
established and having its registered office in L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe 11, registered with the Trade and Com-
panies Registry of Luxembourg, section B, under number 192679, (the”Company”), incorporated pursuant to a deed of the
officiating notary, on December 2, 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 37
of January 7, 2015,

and whose articles of association (the “Articles”) have not been amended since.

The Meeting is presided by Mrs. Carmen GEORGES, employee, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12,
rue Jean Engling.
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The Chairperson appoints as secretary and the Meeting elects as scrutineer Mr. Christian DOSTERT, employee, residing
professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairperson has declared and requested the officiating notary
to state:

A) That the agenda of the Meeting is the following:
Agenda

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of eight million six hundred forty-three thousand five
hundred and forty Euros (8,643,540.- EUR), so as to raise it from its present amount of six million Euros (6,000,000.- EUR)
up to fourteen million six hundred forty-three thousand five hundred and forty Euros (14,643,540.- EUR), by the creation
of one hundred forty-four thousand and fifty-nine (144,059) new ordinary shares with a nominal value of sixty Euros (60.-
EUR) each;

2. Subscription of the one hundred forty-four thousand and fifty-nine (144,059) new ordinary shares by Mrs. Fiammetta
BETTUZZI BOTTON, retired, born in Genoa (Italy), on May 14, 1938, residing in CH-3963 Crans-Montana, Les Sapins
Rouges B, route des Mélézes 17 (Switzerland), and full payment of the newly issued ordinary shares by the aforesaid
subscriber by contribution in kind of two hundred fifty three thousand thirty-five (253,035) shares of the limited liability
company incorporated and existing under the laws of the Spain “Germina IN, S.L.”, established and having its registered
office at Av Diagonal 612, 7° 7%, ES 08021 Barcelona, registered with the Registro Mercantil of Barcelona under Volume
11,578, Folio 46, Sheet B-77395 and provided with NIF Number (Certificado de Identificacion Fiscal) B58144056;

3. Subsequent amendment of the first point of article 5 of the by-laws;

4. Amendment to the shareholders' register in order to reflect the above changes with power and authority given to the
General Partner to proceed, on behalf of the Company, with the recording in the shareholders' register of newly issued
ordinary shares; and

5. Miscellaneous.

B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on an
attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the members
of the board of the Meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed “ne varietur” by the members of the board of the Meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present Meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this Meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present Meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items on the agenda.

Then the Meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of eight million six hundred forty-
three thousand five hundred and forty Euros (8,643,540.- EUR), so as to raise it from its present amount of six million
Euros (6,000,000.- EUR) up to fourteen million six hundred forty-three thousand five hundred and forty Euros (14,643,540.-
EUR), by the creation of one hundred forty-four thousand and fifty-nine (144,059) new ordinary shares with a nominal
value of sixty Euros (60.- EUR) each, issued with a total share premium of twenty-four Euros (24.- EUR).

The contribution being realized in kind, the implementation of preferential subscription right, foreseen by law in favor
of the existing shareholders in case of issuance of new shares, does not apply.

Subscription - Payment

The Meeting acknowledges that, nevertheless with the agreement of all the shareholders, the one hundred forty-four
thousand and fifty-nine (144,059) new ordinary shares have been subscribed by Mrs. Fiammetta BETTUZZI BOTTON,
prenamed, and fully paid up by the said subscriber by a contribution in kind of two hundred fifty three thousand thirty-five
(253,035) shares, representing thirty-eight point eighty percent (38.80%) of the corporate capital of the company “Germina
IN, S.L.”, predesignated, (the “Contribution”).

Assessment - Contribution report

The Contribution has been valued and described in a report, dated June 8, 2015, drawn up by “ATWELL”, a private
limited liability company, with registered office in L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers, acting as independent
licensed registered auditor (“réviseur d'entreprises agréé”) in the Grand Duchy of Luxembourg, under the signature of Mr.
Christophe DESCHAMPS, according to articles 26-1 and 32-1 of the modified law of August 10, 1915 on commercial
companies.

The conclusion of such report is the following:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



110365

Conclusion

“On the basis of the work carried out by us, we can conclude that nothing has come to our attention that would cause
us to believe that the value of the contribution resulting from the application of the valuation method described above would
not be at least equal to the number and nominal value of the new shares of Pinnacle Europe S.C.A. to be issued in exchange,
together with the amount of EUR 24 to be credited to the shareholder's current account.”

Such report, after having been signed “ne varietur” by the appearing persons and the officiating notary, will remain
attached to the present deed in order to be recorded with it.
Evidence of the contribution's existence

Proof of the ownership and the value of such shares have been given to the undersigned notary by the by-laws, the
shareholders' register and by a declaration of the management of the company “Germina IN, S.L.”, attesting the current
number of shares and their ownership.

The said declaration, signed “ne varietur” by the appearing persons and the officiating notary, will remain attached to
the present deed in order to be recorded with it.

Effective implementation of the contribution

The aforesaid subscriber, represented as stated here before, declares:
- that all the shares are fully paid up;

- that there exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to acquire
one or several shares;

- that such shares are legally and conventionally freely transferable;
- that she is, in her quality as contributor, the sole owners of the shares brought in;
- that all formalities shall be carried out in order to formalise the transfer and to render them effective anywhere and
towards any third party.
Second resolution

The Meeting resolves to accept said subscription and payment and to allot the one hundred forty-four thousand and fifty-
nine (144,059) ordinary shares to Mrs. Fiammetta BETTUZZI BOTTON.

Third resolution

As a result of the above adopted resolutions, the Meeting decides to amend the first point of article 5 of the Articles in
order to give it the following wording:

“5.1. The Company's share capital is set at fourteen million six hundred forty-three thousand five hundred and forty
Euros (14,643,540.- EUR), represented by two hundred and forty-four thousand and fifty-seven (244,057) ordinary shares
(the “Ordinary Shares”) and two (2) general partner shares (the “General Partner Shares”) each with a par value of sixty

95 95

Euro (60.- EUR). The Ordinary Shares and the General Partner Shares are hereafter together referred to as the “shares”.
Fourth resolution

The Meeting resolves to amend the shareholders' register in order to reflect the above changes with power and to authorise
and empower the General Partner to proceed, on behalf of the Company, with the recording in the shareholders' register
of the newly issued ordinary shares.

No further item being on the agenda of the Meeting and nobody asking to speak, the Chairman then adjourned the
Meeting.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately evaluated at four thousand six hundred
and twenty Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status and
residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatriéme jour du mois de juin;
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Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné,
s'est réunie
I'assemblée générale extraordinaire (1“*Assemblée”) des actionnaires de “Pinnacle Europe S.C.A.”, une société en com-
mandite par actions régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social a L-2340
Luxembourg, 8, rue Philippe II, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro

192679, (la “Société”), constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant, le 2 décembre 2014, publi¢ au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 37 du 7 janvier 2015,

et dont les statuts (les “Statuts”) n'ont été plus modifiés depuis lors.

L'Assemblée est présidée par Madame Carmen GEORGES, employée, demeurant professionnellement a L-1466 Lu-
xembourg, 12, rue Jean Engling.

La Présidente désigne comme secrétaire et I' Assemblée élit comme scrutateur Monsieur Christian DOSTERT, employé,
demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter:
A) Que l'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de huit millions six cent quarante-trois mille cinq cent
quarante euros (8.643.540,- EUR) afin de le porter de son montant actuel de six millions d'euros (6.000.000,- EUR) a
quatorze millions six cent quarante-trois mille cinq cent quarante euros (14.643.540,- EUR), par la création de cent quarante-
quatre mille cinquante-neuf (144.059) actions ordinaires nouvelles avec une valeur nominale de soixante euros (60,- EUR)
chacune;

2. Souscription des cent quarante-quatre mille cinquante-neuf (144.059) actions ordinaires nouvelles par Madame
Fiammetta BETTUZZI BOTTON, retraitée, née a Génes (Italie), le 14 mai 1938, demeurant a CH-3963 Crans-Montana,
Les Sapins Rouges B, route des Mélézes 17 (Suisse), et libération intégrale des actions ordinaires nouvellement émises par
la prédite souscriptrice par apport en nature de deux cent cinquante-trois mille trente-cinq (253.035) parts sociales de la
société a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois d'Espagne “Germina IN, S.L.”, établie et ayant son siege
social a at Av Diagonal 612, 7° 7%, ES 08021 Barcelone, inscrite au Registro Mercantil de Barcelone sous le Volume 11.578,
Folio 46, Feuille B-77395 et pourvue du numéro NIF (Certificado de Identificacion Fiscal) B58144056;

3. Modification subséquente du premier point de I'article 5 des statuts;

4. Modification du registre des actionnaires afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité a
'Associ¢ Commandité pour procéder, pour le compte de la Société, a l'inscription dans le registre des actionnaires des
actions ordinaires nouvellement émises; et

5. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre de actions possédées par chacun d'eux, sont portés
sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux représentés,
les membres du bureau de 1'Assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées “ne varietur” par les membres du bureau de I'Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentes,
déclarent avoir été diiment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et renoncer
aux formalités de convocation d'usage, aucune autre convocation n'était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 1'ordre du jour.

Ensuite 'Assemblée, apres délibération, a pris & I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de huit millions six cent quarante-trois
mille cinq cent quarante euros (8.643.540,-EUR) afin de le porter de son montant actuel de six millions d'euros (6.000.000,-
EUR) a quatorze millions six cent quarante-trois mille cinqg cent quarante euros (14.643.540,- EUR), par la création de cent
quarante-quatre mille cinquante-neuf (144.059) actions ordinaires nouvelles avec une valeur nominale de soixante euros
(60,-EUR) chacune, émises avec une prime d'émission totale de vingt-quatre-euros (24,-EUR).

L'apport en nature étant réalis€ en nature, la mise en oeuvre du droit préférentiel de souscription, prescrit par la loi en
faveur des actionnaires existant en cas d'émission d'actions nouvelles, n'est pas d'application.

Souscription - Libération

L'Assemblée reconnait que, cependant avec I'agrément de tous les actionnaires, les cent quarante-quatre mille cinquante-
neuf(144.059) nouvelles actions ordinaires ont été souscrites par Madame Fiammetta BETTUZZI BOTTON, pré-qualifiée,
et libérées intégralement par ladite souscriptrice par un apport en nature de deux cent cinquante trois mille trente-cinq
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(253.035) parts sociales, représentant trente-huit virgule quatre-vingts pour cent (38,80%) de la société “Germina IN, S.L.”,
pré-désignée, (1“‘Apport”).
Evaluation - Rapport de l'apport
L'Apport a été évalué et décrit dans un rapport, daté du 8 juin 2015, dressé par “ATWELL”, une société a responsabilité
limitée, avec siége social a L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers, agissant comme réviseur d'entreprises agréé¢ indé-

pendant au Grand-Duché de Luxembourg, sous la signature de Monsieur Christophe DESCHAMPS, conformément aux
articles 26-1 et 32-1 de la loi modifiée du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales.

La conclusion dudit rapport est la suivante:
Conclusion

“On the basis of the work carried out by us, we can conclude that nothing has come to our attention that would cause
us to believe that the value of the contribution resulting from the application of the valuation method described above would
not be at least equal to the number and nominal value of the new shares of Pinnacle Europe S.C.A. to be issued in exchange,
together with the amount of EUR 24 to be credited to the shareholder's current account.”

Ledit rapport, aprées avoir été signé “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au présent
acte afin d'étre enregistré avec lui.

Preuve de l'existence de l'apport

Preuve de I'existence de 1'apport a été¢ donnée au notaire instrumentant par la copie des statuts, du registre des actionnaires
et d'une déclaration de la gérance de la société “Germina IN, S.L.”, attestant le nombre actuel de parts sociales et leur
appartenance actuelle.

Ladite déclaration signée “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au présent acte
afin d'étre enregistré avec lui.

Réalisation effective de l'apport

La souscriptrice prédite, représentée comme dit ci-avant, déclare:

- que toutes les parts sociales de sont entiérement libérées;

- qu'il n'existe ni de droit de préemption, ni d'autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit d'en
acquérir une ou plusieurs parts sociales;

- que lesdites parts sociales 1également et conventionnellement librement transmissibles;

- qu'elle est, en sa qualité d'apporteuse, la seule propriétaire des parts sociales apportées;

- que toutes formalités seront réalisées aux fins de formaliser les transferts et de les rendre effectifs partout et vis-a-vis
de toutes tierces parties.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide d'accepter ladite souscription et libération et d'attribuer les cent quarante-quatre mille cinquante-
neuf (144.059) actions ordinaires 8 Madame Fiammetta BETTUZZI BOTTON.

Troisieme résolution

En conséquence des résolutions adoptées ci-dessus, 1'Assemblée décide de modifier le premier point de I'article 5 des
Statuts afin de lui donner la teneur suivante:

“5.1. Le capital social de la Société est fixé a quatorze millions six cent quarante trois mille cinq cent quarante euros
(14.643.540,- EUR), représenté par deux cent quarante-quatre mille cinquante-sept (244.057) actions ordinaires (les “Ac-
tions Ordinaires™) et deux (2) actions d'associ¢ commandité (les “Actions de Commandité”) d une valeur nominale de
soixante Euros (60,- EUR). Les Actions Ordinaires et les Actions de Commandité sont collectivement désignées ci-apres

99 99

les “actions”.
Quatrieme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus et d'accorder
pouvoir et autorité a I'Associé Commandité pour procéder, pour le compte de la Société, a I'inscription dans le registre des
actionnaires des actions ordinaires nouvellement émises.

Aucun autre point n'étant porté a 'ordre du jour de 1'Assemblée et personne ne demandant la parole, la Présidente a
ensuite cloturé 1'Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué¢ approximativement a quatre mille six cent vingt
euros.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais et francais, déclare par les présentes, qu'a la requéte des comparants
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte des mémes comparants, et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été€ passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. GEORGES, C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 26 juin 2015. 2LAC/2015/14286. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 8 juillet 2015.
Référence de publication: 2015114762/245.
(150123178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Peakside CEE Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 198.340.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen on the third day of July.
Before Us, the undersigned Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED

Peakside Capital Advisors S.a r.l., a company having its registered office at 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies' register under number B
182754, here represented by Tessy BODEVING, private employee, residing professionally in Diekirch, by virtue of a proxy
given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Articles”), it deems
to incorporate as shareholder or with any person or entity which may become shareholder of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company, under the
name “Peakside CEE Investments S.a r.1.” (the “Company”) governed by the present articles of incorporation (the “Arti-

cles”) and by current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 t | 1915 on commercial companies (the
“Law”), and the law of September 18 ™| 1933 and of December 28 ', 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests.

The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any
stock, shares and securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instru-
ments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition
and management of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any
other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets. The
Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property.
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The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition and the holding of real
estate properties, the administration, the management, the control, the development and the disposal of such real estate
properties.

In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions which are directly or indirectly connected with its purposes
stated above or which promote their development or extension.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case
may be) deliberating in the manner provided by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily trans-
ferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of
managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by
12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1.- (one) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be) adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter of the share
capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be), representing the entirety
of the subscribed capital of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers.

The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the
case may be)taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder
which determines their powers, their remuneration and the duration of their mandate. The general meeting of shareholders
or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of two managers. The board of managers may from time to
time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager
(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.
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Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such meeting
except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minutes of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth or in writing, including by fax or electronic means.
The notice may be waived by the written consent of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum.

Any manager may act at any meeting of managers by written appointment of another manager as his proxy. A manager
may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or other
electronic means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation
in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be taken in writing by circular way and transmitted by ordinary mail,
electronic mail or fax, or expressly taken by phone, teleconferencing or other suitable telecommunication means.

A written resolution can consist of a single document or of several separate documents of the same content.
The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of shareholders. General meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may
be) are convened by the board of managers, or alternatively by shareholders representing more than half of the capital of
the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be a shareholder.

Resolutions at the meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) are validly taken in so far as
they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders or
of the sole shareholder (as the case may be) at a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of
the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole shareholder takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may
be) approving the annual accounts shall be held annually, at the latest within six months after the close of the accounting
year, at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1 5t January and closes on the 31 5t December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts of
the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the number of shareholders exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s)), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders or of the
sole shareholder (as the case may be) following the appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general
meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).
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Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall have
its annual accounts audited by one or more qualified auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises) appointed by the general meeting
of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d'entre-
prises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time one or more qualified auditor may be appointed by reso-
lution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) may decide, at the majority vote
determined by the Law, that the excess be distributed to the shareholders or of the sole shareholder (as the case may be)
proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be), the board of managers
may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year on the basis of a statement of accounts
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the
Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or
the sole shareholder (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the
terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting
of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will specify their powers and determine their remune-
ration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the shareholder(s)
proportionally to the shares they hold.
Art. 19. General provisions. Where these Articles contain no specific provision, reference is made to the Law.

Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 5t day of December 2016.
Subscription and payment

The 12,500 (twelve thousand five hundred) shares have been subscribed by Peakside Capital Advisors S.ar.l., prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand and five
hundred Euro), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand one hundred Euros (EUR
1,100.-).

Resolutions of the sole shareholder
The appearing party, representing the entire subscribed share capital and considering itself as having been duly convened,
immediately proceeded to hold a general meeting of the sole shareholder of the Company.
Having first verified that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions:
1) The number of managers of the Company is set at two (2).
2) The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Ms Alena Schluenz, born on 31 August 1977 in Hamburg, Germany, professionally residing at 18-20 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg.

- Mr. Karol Maziukiewicz, born on 10 March 1977 in Elk, Poland, professionally residing at 18-20 rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg,.

3) The registered office of the Company is set at 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person
represented as stated here above, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on
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request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Diekirch, on the day named at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le troisiéme jour du mois de juillet.
Par-devant Nous, le soussigné Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

Peakside Capital Advisors S.ar.1., une société ayant son siege social a 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 182754, ici représentée par Tessy BODEVING, employé(e) privé(e), demeurant professionnellement a Diekirch,
en vertu d’une procuration donnée sous seing prive.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les «Statutsy) d'une société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité
qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 ¢T, Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«Peakside CEE Investments S.a r.1.»

(la «Sociétén), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur et en particulier
laloi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et 28 décembre 1992 sur
les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I’acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a 1’étran-
ger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La
Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions
et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépot et tous autres
instruments d'endettement et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou
publique quelle qu'elle soit. La Société peut également participer a la création, le développement et le controle de toute
société ou entreprise. Elle peut également investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et autres
droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant aux emprunts et/ou aux émissions d’obligations a
ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre manicre grever tout ou partie de ses actifs. La Société
peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en vue de leur
gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la Société contre les risques de crédit, de
fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
immobiliéres ou mobiliéres.

La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a l'acquisition et la détention de
biens immobiliers, I'administration, la gestion, le contrdle, le développement et la cession des biens immobiliers.

En général, la Société peut mener a bien toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou im-
mobiliéres, prendre toute mesure pour sauvegarder ses droits et faire toutes transactions qui sont directement ou
indirectement liées a son objet tel que décrit ci-dessus ou qui favorisent leur développement ou 1'extension.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

1l pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

11 pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a 1’étranger par décision de 1’assemblée
générale extraordinaire des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique, prise dans les conditions requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg ainsi que a 1’étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
de nature a compromettre 1'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
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l'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures temporaires
seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, la suspension des droits civils, la faillite ou I’insolvabilité d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12,500.- (douze mille cinq cents euros), représenté par 12,500 (douze
mille cinq cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 1.- (un Euro) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I’assemblée générale des associés ou, le
cas échéant, de 1’associé unique, adoptée dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par les
associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Par ailleurs, les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi s’appliqueront.
Les parts sont indivisibles a 1'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de 1’assemblée générale extraordinaire des associés ou, le cas échéant, de 1’associé unique, représentant
la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société est gérée par un ou plusieurs gérants. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les
gérants formeront un conseil de gérance.
Les gérant(s) peuvent ne pas étre associés de la Société.

Les gérants sont désignés par décision de I’assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique,
délibérant a 1a majorité simple des voix, ou le cas échéant, par décision de 1’associé unique qui détermine 1’étendue de leurs
pouvoirs, leur rémunération et la durée de leur mandat. L assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de 1’associé
unique, pourra a tout moment, et ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1’assemblée générale des associés ou, le cas échéant, a I’associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera tenue par la signature conjointe de deux gérants. Le conseil de gérance peut ponctuel-
lement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors
son sein, associés ou non.

Le conseil de gérance détermine les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération éventuelle de ce(s) agent(s), la durée
de son/leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, gérant ou non, qui est responsable de la rédaction du procés-verbal de la réunion du conseil
de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur la convocation d’un gérant.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée pour
cette réunion, sauf en cas d’urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I’heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunion.

Toute convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement ou par écrit, y compris par télécopie ou par tout autre
moyen électronique.

Chaque gérant peut renoncer a la convocation par consentement écrit.
La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.
La majorité de gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister & une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen de
télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps. Une
telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des gérants
présents ou représentés.
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Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont prises, par écrit par voie circulaire et sont transmis par courrier ordinaire,
¢électronique ou télécopie, soit expressément prises par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre constituée d'un document unique ou de plusieurs documents distincts du méme contenu.

Les délibérations du conseil de gérance doivent étre consignés au proces-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable
que de l'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique,
sont convoquées par le conseil de gérance ou, a titre subsidiaire, par des associés représentant plus de la moitié du capital
social de la Société.

Une convocation écrite & une assemblée générale indiquant I’ordre du jour est faite conformément a la Loi et doit spécifier
la date et le lieu de I’assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I’assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de 1’ordre
du jour de I’assemblée, I’assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales des associés ou, le cas échéant, de 1’associé
unique, que pour autant qu'elles soient prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Toutefois, les décisions de I’assemblées générales des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique, ayant pour objet
une modification des Statuts, ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés représentant au moins trois quarts du
capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 1’assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I’associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique, se
réunira annuellement pour 'approbation des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cloture de I'exercice
social, au siége de la Société ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 f janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cloture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels qui
contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Sile nombre des associés exceéde vingt-cing, la surveillance de la Société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut(vent) ou ne peut(vent) pas étre associ€.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés ou, le cas
échéant, de 1’associé unique, suivant sa nomination.

A T'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de l'assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de I’associé unique.

Lorsque les seuils fixés par I'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société confiera
le contrdle de ses comptes & un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de 1'assemblée générale des
associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de 1’Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent tre nommeés par résolution
de I’assemblée générale des associés ou le cas échéant de 1’associé unique, qui décide des termes et conditions de son/leurs
mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront d'étre
obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L'assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de 1’associé unique peut décider, a la majorité des voix telle que
définie par la Loi, de distribuer au titre de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés ou, le cas échéant, de
1’associé unique, proportionnellement a leurs/ses parts sociales, ou de 1'affecter au compte report a nouveau ou a un compte
de réserve spéciale.
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Art.17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de l'article seize des Statuts, et sous réserve d’une approbation
préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de 1’associé unique, le conseil de gérance
peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra
ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent
pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation 1égale
ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant l'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par
'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Disposition transitoire

Par voie d’exception, le premier exercice social commencera le jour de la constitution et fini le 31 décembre 2016.

Souscription et libération

Peakside Capital Advisors S. a r.l., prénommeée, a souscrit 12,500 (douze mille cinq cents) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme d’EUR 12.500.- (douze mille
cinq cents euros) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié¢ au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cent Euros (EUR 1.100,-)

Résolutions de [’associé unique
Le comparant, représentant I’intégralité du capital social souscrit et se considérant comme étant diment convoqué, a
immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale de I’associé unique de la Société.
Apres avoir vérifié que celle-ci €tait réguliérement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1) Le nombre de gérants de la Société est fixé a deux (2).
2) Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée indéterminée les personnes suivantes:

- Madame Alena Schluenz, né le 31 Aolt 1977 a Hamburg, de nationalité Allemagne, avec adresse professionnelle a
18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg;

- Monsieur Karol Maziukiewicz, né le 10 mars 1977 a Elk Pologne, avec adresse professionnelle a 18-20 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

3) Le siege social de la société est fixé a 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de
la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Diekirch, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: T. BODEVING, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 06 juillet 2015. Relation: DAC/2015/11357. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): THOLL.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 09 juillet 2015.
Référence de publication: 2015114759/415.
(150123831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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Ohana S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 198.343.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth day of June.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

AIM Services S.ar.l, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg, re-
gistered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B74676, having its registered office at 14,
rue Erasme, L-2082 Luxembourg,

here represented by Mrs. Solange Wolter-Schieres, notary’s clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy given.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
Ohana S.ar.l. (hereinafter the “Company’’) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each.
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5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by
the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of the
transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each
shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in
writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the
sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.
13.1 The Company shall be managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.
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13.2 The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of the shareholders which sets the term of their office.
The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason (“‘causes légitimes”).

13.3 In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may be composed of
several classes, i.e. A manager(s) and B manager(s).

13.4 The sole manager or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument.

13.5 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of asso-
ciation is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.6 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is and, in case
several classes of managers have been appointed, at least one (1) class A manager and one (1) class B manager are present
or represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall have a casting vote.

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.
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Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Should several classes of managers exist,
the minutes shall be signed by a class A and a class B manager. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced
in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers or by a class A
and a class B manager should several classes of managers exist.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signatures of any two (2) managers
and by the joint signatures of a class A and a class B manager should several classes of managers exist, or (ii) by the joint
signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of
managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of
association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.
G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



110380

liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.
24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.
H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The 12,500 (twelve thousand five hundred) shares issued have been subscribed as follows:

- Twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by AIM Services S.a r.1., aforementioned, for the
price of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.
2. Olivier Hamou, born in Levallois-Perret, France, on 19 December 1973, professionally residing at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, is appointed as manager of the Company for an unlimited term.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quinze, le trente juin.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

AIM Services S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand Duché de
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 74676, ayant son
siége social a 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg,

diment représentée par Madame Solange Wolter-Schieres, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, resteront annexées au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I’acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu'elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1% . Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Ohana S.a r.1.» (ci-aprés
la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi
que par les présents statuts.
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Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I’acquisition par achat, souscription ou de toute autre manicre,
de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I’admi-
nistration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a 1’épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties,
et d’une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour 1’accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment sans cause par une décision de I’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associ€s.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code civil.
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7.6 En cas de décés, les parts sociales de 1’associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital social. Un
tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothese ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants, des-
cendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de 1’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «1’assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et
les pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associés seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 1’hypothese ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra €tre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de 1’exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
[aux assemblées générales] correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, 1’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moiti¢ du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert 1’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.
13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants, qui ne sont pas nécessairement associés.

13.2 Le ou les gérants sont nommés par 1’associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de leur
mandat. I1(s) est/sont librement et & tout moment révocable(s) par 1’associé unique ou, selon le cas, les associés.

13.3 En cas de pluralité de gérants, la société est administrée par un conseil de gérance qui pourra étre composé de
différentes classes de gérants: c'est-a-dire gérant(s) A et gérant(s) B.

13.4 Le gérant unique ou le conseil de gérance peut accorder un pouvoir spécial par le biais d’un acte authentique ou
sous seing priveé.

13.5 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue comme
une référence au «gérant unique».

13.6 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour I’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés par
la Loi ou par les présents statuts a ’assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et
la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I’hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a 1’incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de manicre temporaire et pour une période ne pouvant
excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu'a la prochaine assemblée des associés
appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions 1égales applicables.

15.2 Dans I’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I’assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24) heures
a I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et I’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans 1’hypothése ot les tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites et approu-
vées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat en
constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres du conseil
de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au sieége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée et, dans le cas ou différentes classes de gérants ont ¢té nommées, si au moins un (1) gérant de classe A et
un (1) gérant de classe B sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, dispose d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou,
en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Si plusieurs classes de
gérants ont été nommeées, les proces-verbaux seront signés par un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les copies
ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants, ou par un gérant de classe A et un gérant de classe B, si plusieurs classes de gérants ont été nommeées.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des proceés-verbaux qui seront signés par le gérant unique
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, et par un
gérant de classe A et un gérant de classe B, si plusieurs classes de gérants ont été nommées, ou (ii) par la signature conjointe
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ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil
de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire - réviseur d'entreprises agréé.

20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Auterme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire deés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve 1égale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, 1'assemblée générale des associés décide de 1’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de I’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
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Souscription et paiement

Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites comme suit:

- Douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par AIM Services S.a r.1., susmentionnée, pour un
prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que le
montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L’apport global d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalu¢ a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de [’associé unique
L’associé fondateur, représentant 1'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convo-
cation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L'adresse du siége social de la Société est établie au 19, rue de Bitbourg, L.-1273 Luxembourg.
2. Olivier Hamou, né a Levallois-Perret, France, le 19 décembre 1973, résidant professionnellement au 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg, est nommé gérant pour une durée indéterminée.
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate sur demande du comparant que le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une traduction en francais; a la demande du méme comparant et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant ét¢ lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. WOLTER-SCHIERES et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 7 juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/21054. Recu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 juillet 2015.
Référence de publication: 2015114722/518.
(150123917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Gravity Racing International, Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 125.504.

Extrait de l'assemblée générale ordinaire tenue en date du 27 mai 2015

1. Les actionnaires décident de renouveler les mandats des administrateurs suivants:
- Eric Lux, administrateur, résidant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald (Luxembourg);
- Gérard Lopez, administrateur, résidant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald (Luxembourg);

- Romain Bontemps, expert-comptable, résidant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald (Luxem-
bourg).

Leurs mandats prendront fin lors de I'Assemblée générale qui se tiendra en 2019.

2. Les actionnaires décident de renouveler le mandat du Commissaire de la société:

Compliance & Control, 6, place de Nancy L-2212 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 172.482.
Son mandat prendra fin lors de I'Assemblée générale qui se tiendra en 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juillet 2015.
Pour la société

Référence de publication: 2015114328/20.
(150122795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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EC Private Equity Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée,

(anc. Hansa Private Equity Partners S.a r.l.).

Capital social: EUR 15.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 139.021.

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:

Swedbank Investeerimisfondid Aktsiaselts, a corporation incorporated and organized under the laws of Estonia, having
its registered office at Liivalaia 8, Tallinn, Estonia, registered with the Registry of Commerce of Estonia under the number
10194399,

here duly represented by one of its members of the Management Board Mr Meelis HINT, residing professionally in
Tallinn, Estonia.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the notary to enact the following:

- That the société a responsabilité limitée "HANSA PRIVATE EQUITY PARTNERS S.ar.1.", has its registered office
at 12, Rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, is registered at the Commercial and Companies Register in Lu-

xembourg under number B 139.021, was incorporated by deed dated May 20, 2008 and enacted by Maitre Paul DECKER,
notary then residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1541 of

June 20 th | 2008, and which bylaws have not yet been amended since (hereafter the “Company”).

- That the share capital of the Company amounts to fifteen thousand euro (EUR 15,000) represented by fifteen (15)
shares of one thousand euro (EUR 1,000) each.

- That the appearing party is the current sole shareholder of the Company.
- That the appearing party fixed the agenda as follows:

Agenda

1. Change of the name of the Company to EC Private Equity Partners S.ar.l.;

2. Amendment of article 1 of the articles of incorporation to reflect such name change;

3. Amendment of article 3.1. of the articles of association, concerning the object clause, as follows:

“3.1. The object of the Company is the management as a General Partner of a SICAV-FIS Societe en Comandite par
Actions (Limited Partnership by Shares) Fund named EC PRIVATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS domiciled
in Luxembourg and subject to Luxembourg legislation. The Company may in this regard acquire by subscription, purchase,
and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of

deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by the above Fund
or any public or private entity whatsoever.”;

4. To delete article 5.2. of the articles of association;

5. To amend article 6.3. of the articles of association follows:

“6.3. Any transfer of shares is subject to the prior approval by the majority of shareholders of EC PRIVATE EQUITY
FUND OF FUNDS SICAV-FIS.

Once such prior approval has been obtained, the following rules shall apply:

(1) shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties;

(i1) if the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.”; and
6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the appearing party, it took the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder decides to change the registered name of the Company, from "HANSA PRIVATE EQUITY
PARTNERS S.ar.l." into “EC Private Equity Partners S.a r.1.".
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Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder decides to amend article 1 of the Articles of Asso-
ciation to read as follows:

" Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
EC Private Equity Partners S.a r.l. (hereafter "the Company"), which will be governed by the laws of Luxembourg, in
particular by the law dated August 10 | 1915, on commercial companies, as amended (hereafter "the Law"), as well as
by the present articles of association (hereafter "the Articles").”

Third resolution

The Sole Shareholder decides to amend article 3.1. of the articles of association, concerning the object clause, as follows:

“3.1. The object of the Company is the management as a General Partner of a SICAV-FIS Societe en Comandite par
Actions (Limited Partnership by Shares) Fund named EC PRIVATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS domiciled
in Luxembourg and subject to Luxembourg legislation. The Company may in this regard acquire by subscription, purchase,
and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of
deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by the above Fund
or any public or private entity whatsoever.”

Fourth resolution
The Sole Shareholder decides to delete article 5.2. of the articles of association.
Fifth resolution
The Sole Shareholder decides to amend article 6.3. of the articles of association follows:
“6.3. Any transfer of shares is subject to the prior approval by the majority of shareholders of EC PRIVATE EQUITY
FUND OF FUNDS SICAV-FIS.
Once such prior approval has been obtained, the following rules shall apply:

(i) shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties;

(ii) if the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.”
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the cor-
poration incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately one thousand three hundred euro
(EUR 1,300).

There being no further business on the agenda, the meeting was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la version en langue francaise.

L’an deux mil quinze, le trente juin.
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence & Luxembourg.

A COMPARU:

Swedbank Investeerimisfondid Aktsiaselts, une société constituée et organisée sous le droit Estonien, ayant son si¢ge
social a Liivalaia, immatriculée au Registre du Commerce et d'Industrie de Tallinn Estonie sous le numéro 10194399,

ici diment représentée par un de ses membres du Conseil d’ Administration Monsieur Meelis HINT, demeurant pro-
fessionnellement a Tallinn, Estonie.

Lequel comparant, représenté comme indiqué, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée ktHANSA PRIVATE EQUITY PARTNERS S.a r.1.», ayant son si¢ge social au
12, Rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg
sous le numéro B 139.021, a été constituée suivant acte recu en date du 20 mai 2008 par Maitre Paul DECKER, notaire
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alors de résidence a Luxembourg, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1541 du 20 juin
2008 et dont les statuts n’ont pas encore été modifiés depuis (ci-apres la «Société).

- Que le capital social de la Société s’éléve a quinze mille euros (15.000.- EUR) représenté par quinze (15) parts sociales
d’une valeur nominale de mille euros (1.000.- EUR) chacune.

- Que le comparant est 1’associ¢ unique actuel de la Société.
- Que le comparant a fixé I’ordre du jour comme suit:

Ordre du jour

1. Modification de la dénomination de la société en EC Private Equity Partners S.ar.l.;

2. Modification de ’article 1 des statuts de la Société afin de refléter ce changement de dénomination;

3. Modification de I’article 3.1. des statuts de la Société, concernant 1’objet de la Société, comme suit:

«3.1. La Société a pour objet la Gérance, en tant que Gérant Commandité de la SICAV FIS Société en Commandite
par Actions: EC PRIVATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS avec siége social 8 Luxembourg et soumis a la loi
luxembourgeoise. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére

tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs
ou instruments financiers émis par le Fond ci-dessus ou toute autre société ou entreprise.»;

4. Suppression de I’article 5.2. des statuts de la Société;

5. Modification de I’article 6.3. des statuts de la Société comme suit:

« 6.3. Tout transfert de parts sociales est assujetti a I'approbation préalable de la majorité des actionnaires de EC PRI-
VATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS.

Une fois cette approbation préalable a été obtenue, les régles suivantes sont applicables:

(1) les parts sociales sont librement cessibles entre associés ou, si il n'y a pas plus d'un associé, a des tiers;

(i1) si la Société a plus d'un associé, le transfert des parts sociales a des non-associés est soumise a I'approbation préalable
de l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.»; et
6. Divers.
Ces faits exposés et reconnus exacts par la partie comparante, cette derniére prend les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'Associ¢ Unique décide de changer la dénomination de la société, de <HANSA PRIVATE EQUITY PARTNERS S.a
r.1» en «EC Private Equity Partners S.a r.1.».

Deuxieme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, 1'Associé Unique décide de modifier I'article
1 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 1, Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination EC Private Equity
Partners S.ar.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolit 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).»

Troisieme résolution

L'Associ¢ Unique décide de modifier I’article 3.1. des statuts de la Société, concernant 1’objet de la Société, comme
suit:

« 3.1. La Société a pour objet la Gérance, en tant que Gérant Commandité de la SICAV FIS Société en Commandite
par Actions: EC PRIVATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS avec siége social a Luxembourg et soumis a la loi
Iuxembourgeoise. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére
tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dép6t et en général toutes valeurs
ou instruments financiers émis par le Fond ci-dessus ou toute autre société ou entreprise.»

Quatrieme résolution

L’Associé Unique décide de supprimer 1’article 5.2. des statuts de la Société.
Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier I’article 6.3. des statuts de la Société comme suit:

« 6.3. Tout transfert de parts sociales est assujetti a I'approbation préalable de la majorité des actionnaires de EC PRI-
VATE EQUITY FUND OF FUNDS SICAV-FIS.
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Une fois cette approbation préalable a été obtenue, les régles suivantes sont applicables:
(1) les parts sociales sont librement cessibles entre associés ou, si il n'y a pas plus d'un associé, a des tiers;

(i1) si la Société a plus d'un associé, le transfert des parts sociales a des non-associés est soumise a I'approbation préalable
de l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.»
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, qui pourraient incomber a la société ou étre mis a sa charge
suite au présent acte, est estimé approximativement a la somme de mille trois cents euros (1.300.- EUR).

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version francaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: M. Hint et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 08 juillet 2015. 2LAC/2015/15258. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Référence de publication: 2015114350/177.

(150123658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.

Nouvelle Immobilere des Glacis, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 198.337.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-fifth of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, civil law notary residing in Luxembourg], Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

1. Mrs Christine MOREAU, born on May 14 th , 1956 in Nancy (Meurthe-et-Moselle, France), residing at F-57100
Thionville (Moselle, France), 19, rue du Bouleau;

represented by Mr Tuan PHAN, with professional address in F-57000 Metz (Moselle, France), 59, rue des Allemands,
by virtue of a proxy given in Metz, on June 16 1 2015,

2. Mr Didier POIVRET, born on September 18 ', 1952 in Troyes (Aube, France), residing at F-57160 Lessy (Moselle,
France), 1, chemin noir;

represented by Mr Tuan PHAN, with professional address in F-57000 Metz (Moselle, France), 59, rue des Allemands,
by virtue of a proxy given in Metz, on June 16 t 2015,

3. Mrs Martine ROUGET-FIEVET, born on September 18 | 1956 in Chateauroux (Indre, France), residing at F-57050
Longeville-les-Metz (Moselle, France) 7, rue des Mésanges;

represented by Mr Tuan PHAN, with professional address in F-57000 Metz (Moselle, France), 59, rue des Allemands,
by virtue of a proxy given in Metz, on June 16 2015,

4. Mr Frédéric FIEVET, born on April 15 ™| 1959 in Lille (Nord, France), residing at F-57050 Longeville-les-Metz
(Moselle, France) 7, rue des Mésanges;;

represented by Mr Tuan PHAN, with professional address in F-57000 Metz (Moselle-France), 59, rue des Allemands,
by virtue of a proxy given in Metz, on June 16 th 2015,

5. Mr Jean-Michel BRACH born on September, 1 8t 1966 in Thionville (Moselle, France), residing professionally at
F-57920 Metzeresche (Moselle, France) 16, rue Bellevue;
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The said proxies, after having been signed "ne varietur" by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“NOUVELLE IMMOBILIERE DES GLACIS” (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxem-
bourg, in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well
as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board
of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of
Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the manager(s) and that these developments or events may
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company,
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may par-
ticipate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make direct
or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand and five hundred (12,500) shares in registered form having a par value of one euro (EUR 1) each, all
subscribed and fully paid-up.
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5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders.

The transfer of shares (inter vivos) to non- shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by the shareholder(s) which sets the term of their
office. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the competence
of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers, which shall have
all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or in accordance
with article 10.1 of the Articles.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for meetings
that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers of the
Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his proxy
by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by a majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
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Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the single manager, or, in case
the Company is managed by a board of managers, by the joint signatures of any two managers.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles and within the
limits of such power.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as those
persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles, shall be
indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred or sustained
by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by reason of being
or having been managers, officers or delegatees of the Company, by reason of any transaction carried out by the Company,
any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the execution of their duties
save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or willful default, in each case without prejudice to any
other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other managers, or for any loss or damage caused
by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which shall occur
in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted at
general meetings.

12.2. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles and shall cast
their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on
multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager of the Company. The single manager, or as the
case may be, the board of managers must convene or consult the shareholders following the request of shareholders re-
presenting more than one-half of the share capital of the Company.

13.2. The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or
e-mail.

13.3. Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least 8 (eight) days in advance
of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set
forth in the convening notice of the meeting.

13.4. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.5. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

13.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-half
of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

13.8. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However, in
no case may the majority oblige any of the shareholders to increase his participation in the Company.

13.9. The shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.
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V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year and annual general meeting.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of such year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's
commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

14.4. If there are more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held at
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice, on the third Monday of June of each year at 10.00 a.m. and if such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at such place and time as may be specified in the convening notice of the meeting which shall take place within the time
limit set forth by the Law.

Art. 15. Statutory/External auditor.

15.1 If there are more than twenty-five shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one or several
statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).

15.2 To the extent required by Law, the operations of the Company shall be supervised by one or several external auditors
(réviseurs d'entreprises).

15.3 The statutory/external auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.4 The statutory/external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which
will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) should, after the close of the financial year, the amount available for distribution appear to be less than the amount
distributed as an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholders
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.

VII. General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the shareholders
from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
110394

LUXEMBOURG
Subscription - Payment
Thereupon,

- Mrs Christine MOREAU, prenamed and represented as stated above declares to subscribe for 2.125 shares in registered
form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to
2.125 EUR.

- Mr Didier Poivret, prenamed and represented as stated above declares to subscribe for 2.125 shares in registered form,
with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to 2.125
EUR.

Mrs Martine ROUGET, prenamed and represented as stated above-declares to subscribe for 3.700 shares in registered
form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to
3.700 EUR.

Mr Frédéric FIEVET, prenamed and represented as stated above declares to subscribe for 3.700 shares in registered
form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to
3.700 EUR.

Mr Jean-Michel BRACH, prenamed as stated above declares to subscribe for 850 shares in registered form, with a par
value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to 850 EUR.

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1.400.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entirety of the
subscribed share capital have passed the following resolutions:

1. The following personsare appointed as managers of the Company for an indefinite period:
TUAN PHAN, prenamed, as manager;

JEAN-MICHEL BRACH, prenamed, manager.

2. The registered office of the Company is set at L - 1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille quinze, le vingt-cinquiéme jour du mois de juin,
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

1. Mme Christine MOREAU, née le 14 mai 1956 a Nancy (Meurthe et Moselle, France), demeurant a F-57100 Thionville
(Moselle, France), 19, rue du Bouleau;

représentée par Mr Tuan PHAN, avec adresse professionnelle au 59, rue des Allemands a F-57000 Metz (Moselle,
France), en vertu d'une procuration donnée a Metz, le 16 juin 2015,

2. Mr Didier POIVRET, né le 18 septembre 1952 a Troyes (Aube - France), demeurant & F-57160 Lessy (Moselle,
France), 1, chemin noir;

représenté par Mr Tuan PHAN, avec adresse professionnelle au 59, rue des Allemands a F-57000 Metz (Moselle-France),
en vertu d'une procuration donnée a Metz, le 16 juin 2015,

3. Mme Martine ROUGET, née le 18 septembre 1956 a Chateauroux (Indre- France), demeurant a F-57050 Longeville-
les-Metz (Moselle, France) 7, rue des Mésanges;

représentée par Mr Tuan PHAN, avec adresse professionnelle au 59, rue des Allemands a F-57000 Metz (Moselle-
France), en vertu d'une procuration donnée a Metz, le 16 juin 2015,

4. Mr Frédéric FIEVET, né le 15 avril 1959 a Lille (Nord- France), demeurant a F-57050 Longeville-les-Metz (Moselle,
France) 7, rue des Mésanges;
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représenté par Mr Tuan PHAN, avec adresse professionnelle au 59, rue des Allemands a F-57000 Metz (Moselle-France),
en vertu d'une procuration donnée a Metz, le 16 juin 2015,

5. Mr Jean-Michel BRACH, né le 1 ' septembre 1966 a Thionville (Moselle - France), demeurant professionnellement
a F-57920 Metzeresche (Moselle, France) 16, rue Bellevue.

Lesdites procurations, aprés avoir €été signées «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon
suivante les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination “NOUVELLE IMMO-
BILIERE DES GLACIS” (ci-apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10
aott 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apres la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-apres les
Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre transféré
dans les limites de la commune par décision du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance. Le siége social
peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger par décision
du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société
estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents déterminés a
la discrétion du(des) gérant(s), et que ces événements seraient de nature & compromettre 'activité normale de la Société a
son sieége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provi-
soirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces partici-
pations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres,
actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dép6t et/ou autres instruments de dette, et,
en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer a la
création, le développement, la gestion et le contrdle de toutes sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre effectuer direc-
tement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans l'acquisition et gérer un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 1'émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d'autres titres
représentatifs d'emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a
toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges
ou autrement créer et accorder des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations
et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres sociétés ou personnes et, de maniére générale, en sa faveur
et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des
activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

3.4. La Société peut d'une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les modalités
requises pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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I1. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes sou-
scrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

La cession de parts sociales (inter vivos) a des non associés est soumise a I'accord préalable de 1'assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec l'article 1690 du code civil.

Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut étre
consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés, qui fixeront la durée de leur mandat. Si
plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n'est (ne sont) pas nécessairement
associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables a n'importe quel moment ad nutum (sans justifier d'une raison) par une résolution des
associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la compétence
du gérant ou, si la Société est gérée par plus d'un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformes a 1'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s'il y a plus d'un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou conformément a I'article 10.1
des Statuts.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société 1'exige ou sur convocation d'un gérant au
lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. 1l sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. Cette convocation écrite n'est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et s'ils déclarent avoir été diment informés et avoir parfaite connaissance de 1'ordre du jour de
la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec 1'accord écrit de chaque membre du conseil de gérance
de la Société soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique. Des convocations écrites
séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier préalablement
adopté par résolution du conseil de gérance de la Société.

9.4. Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, soit en original ou par téléfax,
courrier électronique, télégramme ou télex, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut également nommer un
autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par écrit.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'a la majorité des voix exprimées. Les
décisions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou repré-
sentés a la réunion.
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9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'identifier,
s'entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valable et engageront la Société comme si elles avaient
été adoptées a une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, confirmées en original, par télégramme,
telex, facsimile ou courrier électronique.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique, ou si la Société
est gérée par un conseil de gérance, par la signature conjointe des deux gérants.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui ce
pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a l'article 8.2. des Statuts et dans les limites de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris en conformité avec les Statuts
et les dispositions applicables de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été¢ valablement délégués conformément a 1'article 8.2 des
présents Statuts seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les colits, frais, pertes, dommages
et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, proceés ou procédures auxquels ils
peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison
de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont
participé, en relation avec l'exécution de leurs obligations, a l'exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde
ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a l'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte ou
tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage ou
préjudice quelle qu'il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de, ou est causé par, une
faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des associés sont adoptées en assemblées
générales.

12.2. Si le nombre d'associés n'excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises par réso-
lution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a 'article 13.2 des présents Statuts et exprimeront
leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre apposées sur un document unique ou
sur plusieurs copies d'une résolution identique, confirmées en original, par télégramme, télex, facsimile ou courrier élec-
tronique.

12.3 Chaque associ¢ a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

12.4 L'associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi & 1'assemblée générale des associés. Les décisions
de l'associé unique sont consignées en proces-verbaux ou rédigées par écrit.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1 Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le gérant unique, ou le cas échéant,
le conseil de gérance doit convoquer ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de la moitié du
capital social de la Société.

13.2 Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.3 Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins 8 (huit) jours avant
la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la convocation
de ladite assemblée.

13.4 Les assemblées des associés de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations respectives
des assemblées.
13.5 Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a l'assemblée des associée et se considérent eux-

mémes comme diiment convoqués et informés de I'ordre du jour de 1'assemblée, 1'assemblée pourra se tenir sans convocation
préalable.
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13.6 Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre personne
comme mandataire (associé¢ ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

13.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére consultation
écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées
a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.8 Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre adoptées
que par la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société. Cependant,
en aucun cas la majorité peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.

13.9 Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
14.1 L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre

de la méme année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance
dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs
de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s'il y en
a) et des associés de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de ces inventaire et bilan au si¢ge social de la Société.

14.4 Si le nombre d'associés dépasse vingt-cing associés, I'assemblée générale annuelle des associés sera tenue au si¢ge
social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siege social tel que précisé dans la convocation, le troisiéme
lundi du mois de juin a 10h00 du matin et si ce jour n'est pas un jour ouvrable bancaire & Luxembourg, I'assemblée générale
annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5 Si le nombre d'associés ne dépasse pas vingt-cing associés, I'assemblée générale des associés se tiendra au lieu et
heure indiqués dans la convocation respective de 1'assemblée.
Art. 15. Commissaire aux comptes / Réviseur d'entreprise.

15.1 Si le nombre d'associés dépasse vingt-cing associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

15.2 Dans la mesure requise par la Loi, les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs
d'entreprises.

15.3 Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d'entreprises sera (seront) élu(s) pour une durée maximum de 6 ans
et sera (seront) rééligibles.

15.4 Le(s) commissaire(s) aux comptes / réviseur(s) d'entreprises sera(seront) nommé(s) par l'assemblée générale des
associés de la Société qui déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.
Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d'étre exigée des que la réserve 1égale aura atteint dix pour cent (10 %) du capital social de la Société
tel qu'il est fixé ou tel qu'augmenté ou réduit selon l'article 5 des Statuts.

16.2 L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels.
Elle pourra en particulier allouer ce bénéfice au paiement d'un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

16.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d'émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les réserves
distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(iii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société; et

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés;

(v) si, apres la cloture de l'exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas
besoin d'étre associés, nommés par une résolution de I'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui déter-
minera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés, les
liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.
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17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre d'actions détenues par chaque associé¢ dans la Société.

VII. Dispositions générales

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut étre conclu entre les associés de temps a autre
(le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas 1'objet d'une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s'achévera le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Sur ces faits,

- Christine MOREAU, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 2.125 parts sociales
sous forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d'un montant de 2.125 EUR.

- Didier POIVRET, prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire & 2.125 actions ordinaires sous
forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en
numéraire d'un montant de 2.125 EUR.

- Martine ROUGET, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 3.700 parts sociales sous
forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en
numéraire d'un montant de 3.700 EUR.

- Frédéric FIEVET, prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 3.700 parts sociales sous
forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en
numéraire d'un montant de 3.700 EUR.

- Jean-Michel BRACH, prénommée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 850 parts sociales sous forme nomi-
native, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un
montant de 850 EUR.

Le montant de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, cotts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 1'intégralité du capital social
souscrit ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants pour une durée indéterminée:
Tuan PHAN, prénommé, gérant;

Jean-Michel BRACH, prénommé, gérant;

2. Le siége social de la Société est établi au L - 1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte des parties comparantes, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d'une traduction frangaise et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.
Lecture du document ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé, avec le notaire instrumentant,
le présent acte.

Signé: T. Phan et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 3 juillet 2015. Relation: 2LAC/2015/14930. Recu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Référence de publication: 2015114717/573.

(150123787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2015.
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Happy Sun Solarium, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9053 Ettelbruck, 26-30, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 104.466.

DISSOLUTION

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf juin.
Pardevant Maitre Martine WEINANDY, notaire de résidence a Clervaux,

ont comparu
1.- Monsieur Hubert DONKELS, rentier, né a Luxembourg, le 26 mars 1956, demeurant a L-9960 Hoffelt, maison 151;
2.- Madame Margaretha Albertine dite Tina DONKELS, rentiére, née a Troisvierges, le 06 avril 1944, demeurant a
L-9054 Ettelbruck, rue Dr. Klein.
Les comparants ont exposé au notaire instrumentant et I'ont requis d'acter ce qui suit:
1.- IIs sont les seuls associés de la société a responsabilité limité HAPPY SUN SOLARIUM, S.a r.L.» (1996 2406 834)
avec siége social a L-9053 Ettelbruck, 26-30, avenue J.F. Kennedy;

constituée suivant acte recu par le notaire instrumentant, en date 01 juillet 1996, publié¢ au Mémorial C numéro 507 du
09 octobre 1996, page 24.318, ci-apres «la Sociétéy,

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 104466

2.- Le capital social est fix¢ 8 DOUZE MILLE TROIS CENT QUATRE-VINGT-QUATORZE MILLE EUROS ET
SOIXANTE-HUIT CENTS (12.394,68.-EUR) représenté par CINQ CENT (500)parts sociales d'une valeur nominale de
VINGT-QUATRE VIRGULE SOIXANTE-DIX-NEUF EUROS (24,79.-EUR) chacune, entiérement libérées et apparte-
nant aux associés comme suit:

- a Monsieur Hubert DONKELS,

prénommeé, deux cent CINQUANLE PATLS . . . . o oo vttt ettt e et e e e e e e e e 250
- a Madame Tina DONKELS,

prénommeée, deux cent CINQUANTE PATLS . . . . . . v vt vt et e et e et et e et e e e e e 250
Total: CING CENE PAILS . . . o . ottt e e e e 500.

3.- La Société n'ayant plus d'activités, les associés décident par les présentes de la dissoudre avec effet immédiat.

Les associés, en leur qualité de liquidateurs de la Société, déclarent en avoir réglé tout le passif et en avoir transféré tous
les actifs a leurs profits. Les associés se trouvent donc investis de tous les éléments actifs de la Société et répondront
personnellement de tout le passif social et de tous les engagements de la Société, méme inconnus a I'heure actuelle. Ils
régleront également les frais des présentes.

Les associés déclarent en outre que la Société n'est pas propriétaire d'un immeuble au Grand-Duché de Luxembourg ni
ailleurs.

Les associés déclarent également étre les seuls bénéficiaires économiques de la présente opération.

4.- Partant, la liquidation de la Société est achevée et la Société est a considérer comme définitivement cloturée et
liquidée.

5.- Décharge pure et simple de toutes choses relatives a leurs fonctions de gérante technique respectivement gérant
administratif de la société est accordée a Monsieur Hubert DONKELS et 8 Madame Tina DONKELS.

6.- Les livres et documents de la Société seront conservés pendant une durée de cinq ans au siége social de la Société a
L-9053 Ettelbruck, 26-30, avenue J.F. Kennedy.

DONT ACTE, fait et passé a Clervaux, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Donkels, Donkels, Martine Weinandy.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 02 juillet 2015. Relation: DAC/2015/11179. Regu soixante-quinze euros (75,00

€).
Le Receveur (signé): Tholl.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Clervaux, le 09 juillet 2015.
Référence de publication: 2015113201/52.
(150121618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.
Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg

Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



	3P-Events S.à r.l.
	3P-Events S.à r.l.
	3P-Events S.à r.l.
	6 24 LBI International
	Abarth S.à r.l.
	ABN AMRO Multi-Manager Funds
	Airtrust Holding S.A.
	Altor Valot Holding S.à r.l.
	Celinvest S.A.
	Celox S.A. SPF
	CSCP Credit Acquisition Holdings Luxco Sàrl
	EC Private Equity Partners S.à r.l.
	Europa Plus SCA SIF
	Fiduciaire Vauban S.A.
	Gravity Racing International
	Hansa Private Equity Partners S.à r.l.
	Happy Sun Solarium, S.à r.l.
	Jamclouds Sàrl
	Jufin S.A.
	Kerstin S.à r.l.
	MEIF Germany Eight S.àr.l.
	Mibomax S.A.
	Nestor SA, SPF
	Newsorg S.à r.l.
	NN (L) Flex
	Nordica Group S.A.
	Norman Conquest S.A.
	Nouvelle Immobilere des Glacis
	NovEnergia II - Energy & Environment (SCA), Sicar
	NOXX s.à r.l.
	Oakland Development S.A.
	Oakland Investment S.A.
	OCM Cowley Holdings S.à r.l.
	Ohana S.à.r.l.
	Onel S.à r.l.
	Opaline Investissements S.A. SPF
	O'Rest'O S.à r.l.
	Oxea S.à r.l.
	Paladin Realty Brazil Investors III (Lux) SA
	Parcoy S.à r.l.
	Park Luxco 2 S.à r.l.
	Peakside CEE Investments S.à r.l.
	Pinnacle Europe S.C.A.
	Tectum S.A., SICAV-FIS
	Umicore Autocat Luxembourg

