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LUXEMBOURG
Campus Contern S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 135.839.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015106558/9.

(150116866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Campus Contern Colibri S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 143.596.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106555/9.

(150116869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Campus Contern Goeland SA, Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 143.629.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015106557/9.

(150116867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Corvin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 59.993.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015106576/9.

(150117124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

BR Asia (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 107.241.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 12 juin 2015:

1l résulte des dites résolutions que:

L’assemblée a réé¢lu PricewaterhouseCoopers, Société Coopérative dont le siége social est situé 2 rue Gerhard Mercator,
L - 1014 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg comme réviseur d'entreprise jusqu'a l'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Pour BR Asia (Lux) S.a r.l.

Bernardine Vos

Gérante

Référence de publication: 2015106493/18.
(150117506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Delphi Global Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4940 Bascharage, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 148.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106582/9.

(150116971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Delphi Financial Services Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4940 Bascharage, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 183.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106581/9.

(150117679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Dads, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.
R.C.S. Luxembourg B 118.862.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106586/9.

(150117510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

ECP FII Finagestion S.a. r.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 140.656.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106621/9.

(150117644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

BR Asia III TMK 3 Holdings S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 178.457.

Extrait des résolutions de I’associé unique du 12 juin 2015:

Il résulte des dites résolutions que:

L’assemblée a réélu PricewaterhouseCoopers, Société Coopérative dont le siége social est situé 2 rue Gerhard Mercator,
L - 1014 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg comme réviseur d'entreprise jusqu’a lI'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 2 juillet 2015.
Pour BR Asia III TMK 3 Holdings S.a r.1.

Bernardine Vos
Gérante

Référence de publication: 2015106502/18.
(150117504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
BP Global Lux 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 190.537.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un Mandataire
Référence de publication: 2015108484/10.
(150117926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

BPC Lux 2 S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 179.257.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Un Mandataire

Référence de publication: 2015108486/10.
(150117923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

BR Japan Core Plus TMK Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 117.658.

Les comptes consolidés de la société BlackRock Japan Core Plus Property Fund L.P. au 31.12.2014, reprenant les
comptes annuels de BR Japan Core Plus TMK Holdings S.a.r.1 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108491/11.
(150117416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

BR Japan Core Plus TMK 3 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 125.897.

Les comptes consolidés de la société BlackRock Japan Core Plus Property Fund L.P. au 31.12.2014, reprenant les
comptes annuels de BR Japan Core Plus TMK 3 Holdings S.a r.1., ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108492/11.
(150117419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Dortmund, Westenhellweg 30-36 Beteiligung B S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 173.693.

EXTRAIT

L'adresse professionnelle de Gregg Blackstock, gérant de la Société, se situe désormais au:
Flat 7, 20 Earl's Court Square, London, SW5 9DN.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108571/12.

(150118486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.




C. RAL

LEG! TION
108005

LUXEMBOURG
Epicerie Dos Santos S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7520 Mersch, 46, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 25.826.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015108621/10.
(150118632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Escho S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8064 Bertrange, 21, Cité Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 162.904.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2015108622/10.
(150118232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

BR Japan Core Plus TMK 5 Holdings S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 137.224.

Les comptes consolidés de la société BlackRock Japan Core Plus Property Fund L.P. au 31.12.2014, reprenant les
comptes annuels de BR Japan Core Plus TMK 5 Holdings S.a r.1., ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108493/11.
(150117418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Fortum Finance Ireland Limited, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 171.853.

Les comptes annuels consolidés de la société de droit étranger Fortum OYJ au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06.07.2015.

Référence de publication: 2015108642/11.
(150117946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Dresden, Pragerstrafie 12 Beteiligung A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 173.741.

EXTRAIT

L'adresse professionnelle de Gregg Blackstock, gérant de la Société, se situe désormais au:
Flat 7, 20 Earl's Court Square, London, SW5 9DN.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108577/12.

(150118504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.




C. RAL

LEG! TION
108006

LUXEMBOURG
Charme Fashion Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 145.698.

EXTRAIT
Nouvelle adresse du gérant Monsieur OSIPOV Vladislav: Schulhausstrasse 26, 8704 Herrliberg (Suisse).

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015108514/10.

(150117875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Cadeaux Putz, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-9217 Diekirch, 4, rue du Cur¢.
R.C.S. Luxembourg B 156.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015108529/10.

(150118556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

AP Jupiter Co-Invest (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 190.267.

Les comptes annuels pour la période du 11 septembre 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Référence de publication: 2015109119/11.

(150118921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2015.

BR Japan Core Plus TMK 6 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.071.

Les comptes consolidés de la société BlackRock Japan Core Plus Property Fund L.P. au 31.12.2014, reprenant les
comptes annuels de BR Japan Core Plus TMK 6 Holdings S.a r.1., ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015108495/11.

(150117417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Fashion and Cosmetics Isabelle T, Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 244, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 45.786.

La Fiduciaire B+C S.a.r.l., ayant son siége social 3, rue des Foyers, L-1537 Luxembourg, démissionne de son poste de
commissaire aux comptes avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 juillet 2015.
Fiduciaire comptable B+C S.a.r.l.
Référence de publication: 2015108647/12.
(150118162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Admiral European Investment Co. I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 187.625.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 07 juillet 2015.

Référence de publication: 2015111985/10.

(150120110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Admiral European Investments Co II S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Admiral European Investments Co II S.a r.L.).
Si¢ge social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 188.848.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 07 juillet 2015.

Référence de publication: 2015111986/10.

(150119767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Promogo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1897 Kocklscheuer, 20, allée Louis Ackermann.
R.C.S. Luxembourg B 171.696.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 7 juillet 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015112543/11.
(150120309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Comtech Remich S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. HURTADO telecom Luxembourg S.a r.l.).
Siege social: L-5559 Remich, 5, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 141.868.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 8 juillet 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015112256/11.
(150120374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Batipart Immo Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 4-6, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 196.312.

Les statuts coordonnés au 29/06/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/07/2015.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2015112890/12.
(150121460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.
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ATSP Liquids, Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 192.194.
L'an deux mille quinze, le dix-huitiéme jour du mois de juin;
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
S'est réunie
'assemblée générale extraordinaire (1'“Assemblée”) des actionnaires de “ATSP LIQUIDS”, une société¢ anonyme régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social a L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la
Liberté, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 192194, (la “Société”),
constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 13 novembre 2014, publi¢ au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 3847 du 12 décembre 2014,
et dont les statuts (les “Statuts”) n'ont plus été modifiés depuis lors.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Pascal BONNADIER, dirigeant de société, demeurant & F-45320 Saint-Hilaire-
les-Andrésis, 272, les Coudriers.
Le Président choisit comme secrétaire et 1'Assemblée désigne comme scrutatrice Madame Sylvine PIERRE, épouse
BONNADIER, dirigeante de société, demeurant a F-45320 Saint-Hilaire-les-Andrésis, 272, les Coudriers (France).
Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter:
A) Que l'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Echange des cent (100) actions existantes avec une valeur nominale de trois cent dix euros (310,- EUR) chacune
contre trois cent dix (310) actions avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune;

2. Augmentation du capital social de la Société d'un montant d'un million huit cent dix-neuf mille euros (1.819.000,-
EUR) afin de le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) & un million huit cent cinquante
mille euros (1.850.000,- EUR), par la création et 1'émission de dix-huit mille cent quatre-vingt-dix (18.190) actions nou-
velles avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune;

3. Souscription des dix-huit mille cent quatre-vingt-dix (18.190) actions nouvelles comme suit:

- souscription de neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) actions par Monsieur Pascal BONNADIER et libération inté-
grale de ces actions moyennant apport en nature de cinquante (50) actions, représentant cinquante pour cent (50%) du
capital social de la société par actions simplifiée régie par les lois de France “GREEN LIQUIDES?”, établie et ayant son
siége social a F-45320 Courtenay, 22, route de Joigny (France), inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés d'Orléans
sous le numéro 800 414 666, et

- souscription de neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) actions par Madame Sylvine PIERRE, épouse BONNADIER
et libération intégrale de ces actions moyennant apport en nature de cinquante (50) actions, représentant cinquante pour
cent (50%) du capital social de la société “GREEN LIQUIDES”, pré-désignée;

4. Modification subséquente du premier alinéa de l'article 5 des statuts;

5. Modification du registre des actionnaires afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité a
tout administrateur de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société, a I'échange des
actions ainsi qu'a l'inscription des actions nouvellement émises; et

6. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre de actions possédées par chacun d'eux, sont portés
sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux représentés,
les membres du bureau de I'Assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées “ne varietur” par les membres du bureau de I'Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et renoncer
aux formalités de convocation d'usage, aucune autre convocation n'était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 1'ordre du jour.

Ensuite I'Assemblée, aprés délibération, a pris a l'unanimité la résolution suivante:

Premiere résolution

L’ Assemblée décide d'échanger les cent (100) actions existantes avec une valeur nominale de trois cent dix euros (310,-
EUR) chacune contre trois cent dix (310) actions avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.
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Suite & cette résolution le capital social de trente et un mille euros (31.000,- EUR) est dorénavant représenté par trois
cent dix (310) actions avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social d'un montant d'un million huit cent dix-neuf mille euros (1.819.000,-
EUR) afin de le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) & un million huit cent cinquante
mille euros (1.850.000,- EUR), par la création et 1'émission de dix-huit mille cent quatre-vingt-dix (18.190) actions nou-
velles (les "Actions") avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, jouissant des mémes droits et avantages
que les actions existantes.

Souscription - Libération

L'Assemblée reconnait que les dix-huit mille cent quatre-vingt-dix (18.190) Actions ont été souscrites par:
- par Monsieur Pascal BONNADIER, pré-qualifié, a hauteur de neuf mille quatre-vingt-quinze (9.095) Actions, et

- par Madame Sylvine PIERRE, épouse BONNADIER, pré-qualifiée, a hauteur de neuf mille quatre-vingt-quinze
(9.095) Actions.

Les Actions ont été libérées par les souscripteurs prédits, pour chacun d'eux moyennant apport en nature de cinquante
(50) actions, représentant cinquante pour cent (50%) du capital social de la société par actions simplifiée régie par les lois
de France “GREEN LIQUIDES?”, établie et ayant son sié¢ge social a F-45320 Courtenay, 22, route de Joigny (France),
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés d'Orléans sous le numéro 800 414 666.

Le montant de 1’apport en nature étant supérieur au montant des Actions a libérer, un solde créditeur de quatre-vingt-
dix mille cing cents euros (90.500,- EUR) sera inscrit pour chaque actionnaire a titre de soulte aux compte courant ouvert
a cet effet au nom des actionnaires.

Evaluation - Rapport de l'apport

L'Apport a été décrit dans un rapport, daté du 18 juin 2015, dressé par le cabinet de révision “ATWELL”, une société
a responsabilité limitée, avec siege social a L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers, agissant comme réviseur d'entre-
prises agréé indépendant au Grand-Duché de Luxembourg, sous la signature de Monsieur Christophe DESCHAMPS,
conformément aux articles 26-1 et 32-1 de la loi modifiée du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales.

La conclusion dudit rapport est la suivante:
Conclusion

“Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous
laisse a penser que la valeur globale des apports ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des actions
a émettre en contrepartie, augmentée de la soulte.”

Ledit rapport, aprés avoir été signé “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annex¢é au présent
acte afin d'étre enregistré avec lui.

Réalisation effective de l'apport

Les Souscripteurs prédits déclarent:
- que les toutes les actions sont entieérement libérées;

- qu'il n'existe ni de droit de préemption, ni d'autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit d'en
acquérir une ou plusieurs actions;

- que lesdites actions sont légalement et conventionnellement librement transmissibles;

- qu'ils sont, en leur qualité d'apporteurs, les seuls propriétaires des actions apportées;

- que toutes formalités seront réalisées en France aux fins de formaliser les transferts et de les rendre effectifs partout
et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Troisieme résolution

En conséquence des résolutions adoptées ci-dessus, I'"Assemblée décide de modifier le premier alinéa de l'article 5 des
Statuts afin de lui donner la teneur suivante:

“Le capital souscrit de la Société est fixé a un million huit cent cinquante mille euros (1.850.000,- EUR), représenté par
dix-huit mille cinq cents (18.500) actions avec une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.”

Quatrieme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires de la Société afin de refléter les changements ci-dessus et
donne pouvoir et autorise tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder, pour le compte de la
Société, a 1'échange des actions ainsi qu'a l'inscription des actions nouvellement émises.

Aucun autre point n'étant porté a I'ordre du jour de I'Assemblée et personne ne demandant la parole, le Président a ensuite
cloturé I'Assemblée.
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Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a deux mille six cent cinquante
euros.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, €tat civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: P. BONNADIER, S. PIERRE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 19 juin 2015. 2LAC/2015/13810. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Yvette THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 1 ¢ juillet 2015.
Référence de publication: 2015112848/122.
(150122373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Association Familiale d'Investisseurs Responsables - AFIR Holding & Management Company, Société Coopérative
organisée comme une Société Anonyme.

Si¢ge social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 78.766.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015106452/10.

(150117008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Compta S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 82.026.

Extrait sincere et conforme du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue a Luxembourg, le
17 juin 2014

Premiere résolution

L'assemblée générale estime opportun de renouveler le mandat d'administrateur, a savoir Mr Carlo ACAMPORA, né
le 19 mai 1973 a Rome (Italie), et ayant pour adresse professionnelle le 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, pour
une durée de 6 ans.

Deuxieme résolution

L'assemblée générale estime opportun de renouveler le mandat d'administrateur, a savoir Mme Giorgia MUSSO, née le
23 avril 1971 a Turin (Italie), et ayant pour adresse professionnelle le 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, pour
une durée de 6 ans.

Troisieme résolution

L'assemblée générale estime opportun de renouveler le mandat d'administrateur délégué a la gestion journaliére, a savoir
Mr Carlo ACAMPORA, né le 19 mai 1973 a Rome (Italie), et ayant pour adresse professionnelle le 25C, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, pour une durée de 6 ans.

Quatrieme résolution

L'assemblée générale estime opportun de renouveler le mandat d'administrateur délégué a la gestion journaliére, a savoir
Mme Giorgia MUSSO, née le 23 avril 1971 a Turin (Italie), et ayant pour adresse professionnelle le 25C, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, pour une durée de 6 ans.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 juillet 2015.

Référence de publication: 2015109242/28.
(150119548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2015.
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GLL Latam Holding Alpha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1229 Luxembourg, 15, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 198.089.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen,
on the twenty-second day of June.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

GLL Management Company S.ar.l., a private limited liability company incorporated in Luxembourg, having its regis-
tered office at 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under
number R.C.S. B 116.672, acting in its own name but on behalf of GLL Latin America Properties Fund, FCP-FIS, a mutual
fund qualifying as specialised investment fund under Luxembourg law, having its registered office at 15, rue Bender,
L-1229 Luxembourg,

here represented by Me. Alexander Wagner, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal dated Luxembourg, 15 June 2015.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows the
Articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company under Luxembourg law under
the name "GLL LATAM Holding Alpha S.a r.l." (hereafter referred to as the "Company"), which will be governed by the
laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present Articles of incorporation (hereafter referred
to as the "Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to
the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as
defined hereafter) of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Lu-
xembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however not have
any effect on the nationality of the Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined hereafter).

3. Object.
3.1 The Company's object is:
- buying or holding shares or units in one or more Investment Companies;

- granting financing to Investment Companies provided they are, directly or indirectly via one or more Investment
Companies, controlled by the Company; and/or

- buying Real Estate and developing, administering, operating, renting and selling Real Estate held by it.

3.2 For the purpose of this clause, "Real Estate" shall comprise direct title to property (consisting of land and buildings),
property related long-term interests (such as surface ownership, master-lease, fee simple ownership, concession and lease-
hold), purchase options and forward commitments to purchase upon completion in relation to such property and property-
related long term interests and other assets that are necessary to operate such property and property-related long term
interests. For the purpose of this clause, "Investment Company" means any company or partnership whose object is (ac-
cording to its articles of incorporation or partnership agreement) buying Real Estate and developing, administering,
operating, renting and selling Real Estate held by it, (directly or indirectly via one or more Investment Companies with a
similar object clause) buying or holding shares or units in one or more of Investment Companies with a similar object
clause and/or granting financing to such Investment Company provided that the financed Investment Company is ultimately
controlled by the Company.
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3.3 The Company can perform all operations and transactions which it deems necessary to fulfill its object as well as
all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its object, including but not limited to
borrowing money in any form or obtaining any form of credit facility, entering into any guarantee, pledge or any other
form of security for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any direct or indirect subsidiary
of the Company, the majority of the capital of such companies being held directly or indirectly by the Company, in each
case in relation to the financing of Real Estate acquisitions, as well as entering into transactions to hedge interest and/ or
currency exchange risks.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter II. - Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value one euro (EUR 1.-) each (hereafter referred to as a "Share" and collec-
tively as the "Shares"). The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders", or in case of a single
shareholder the “Sole Shareholder”. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which
any premium paid on any Share or any other contribution made without the issuance of Shares is transferred. The amount
of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of the premium account may be used to
make payment for any Shares, which the Company may redeem from its Shareholder(s), to offset any net realized losses,
to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.2 All Shares will have equal rights.

5.3 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility.

Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share. Joint co-owners have
to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.
7.1 In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance with
the provisions of Articles 189 and 190 of the Law.

7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-vis
the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with Article 190 of
the Law.

Chapter III. - Management

8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or several managers. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, a "Manager").
The Sole Manager or the members of the Board of Managers, as the case may be, need not be Shareholder.

8.2 The Sole Manager or the members of the Board of Managers may be removed at any time by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with Chapter I'V.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with Article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and in
case of plurality of managers, to any two Managers as provided by Article 10 of the Articles, and pursuant to Article 191
bis paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with Articles 8 and
10 of the present Articles are valid and binding vis-a-vis third parties. The exercise of the general power of representation
by any two Managers does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

8.5 The Managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made by
them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

8.6 Without prejudice to the preceding paragraph, the limitation period for any action that may be brought by the
Company against any Manager shall be one year, unless a decision has been taken by the Shareholders or the Sole Share-
holder to discharge the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers from liabilities in
accordance with Article 13.9 before expiry of such one year limitation period, in which case the enforceability of claims
against the Managers ceases upon the Shareholders granting such discharge.
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9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to Articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all transactions and other operations consistent with the Company’s objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the company. Towards third parties, the Company will be bound in all circumstances (i) by the
individual signature of the Sole Manager; (ii) in case more than one Manager has been appointed, by the joint signatures
of any two Managers; or (iii), as the case may be, by the joint or single signature(s) of any person(s) to whom such signatory
power has been validly delegated in accordance with the Articles.

11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or any two Managers in case of plurality of managers may delegate powers for specific tasks to
one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or any two Managers in case of plurality of managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager and at the
place indicated in the convening notice. Written notice (including via e-mail) of any meeting of the Board is given to all
Managers at least fourty-eight (48) hours in advance, except in case of emergency, the nature and circumstances of which
are set forth in the notice of the meeting.

12.2 No notice is required if all the members of the Board are present or represented and if they state to have full
knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived in writing (including via e-mail or similar
electronic transmission) by a Manager, either before or after a meeting. Separate written notices are not required for meetings
that are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board, or determined in a prior meeting
as documented in the related Board minutes.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-
mail or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint by phone another Manager to represent him,
which shall be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers shall choose from amongst its members a chairman (the “Chairman’). The Chairman shall
preside at all meetings of the Board. In his absence or incapacity to act, the Managers present may appoint anyone of them
to act as chairman for the purpose of the meeting (chairman pro tempore).

12.5 The Board of Managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of its members.

12.6 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating members of the Board of Managers whether or not using
this technology, and each so participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video
or by telephone.

12.7 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
members of the Board of Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail,
or by similar means. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers' meetings,
physically held. Written resolutions become valid on the date of the last signature by a Manager or, in case of partially or
fully undated signatures, on the date of receipt of the last signed resolutions at the registered office of the Company.

12.8 Votes may also be cast by fax, e-mail, phone or similar means provided in such latter event such vote is confirmed
in writing. The minutes signed in accordance with the Articles and documenting the subject vote are considered to be such
confirmation in writing.

12.9 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the Chairman or, in his absence, the chairman
pro tempore of the meeting, or at least two members of the Board of Managers present or represented at the meeting.
Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the Board
of Managers.

12.10 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.
Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Powers of the general meeting of shareholder(s), Constitution and holding of meetings, - Votes.

13.1 Resolutions of the Shareholders are adopted at a general meeting of Shareholders (the “General Meeting”) or by
way of circular resolutions (the “Shareholders Circular Resolutions™).
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13.2 Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the Shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the Shareholders
are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

13.3 Each share entitles to one (1) vote.

13.4 The Shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any Manager or
Shareholders representing more than one-half of the share capital.

13.5 Written (including via e-mail) notice of any General Meeting is given to all Shareholders at least five (5) days in
advance of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the
notice of the meeting.

13.6 General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

13.7 If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may waive the notice requirement.

13.8 A Shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a Shareholder, in order to
be represented at any General Meeting.

13.9 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

14. Sole shareholder.

14.1 Where the number of Shareholders is reduced to one (1), the “Sole Shareholder” exercises all powers conferred by
the Law to the General Meeting.

14.2 Any reference in the Articles to the Shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions
is to be read as a reference to such Sole Shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

14.3 The resolutions of the Sole Shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders may be convened or
consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of
the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.

16.1 The Company’s financial year starts on the first day of October of each year and ends on the last day of September
of the following year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts, as well as an inventory indicating the value of the
Company’s assets and liabilities, are established by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of
Managers.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 From the annual net profit of the Company, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company's share capital.

17.2 The Shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

17.3 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the Shareholders.

17.4 The Board of Managers or the Sole Manager may, within the limits set forth by the Law and the Articles, decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Chapter VL. - Liquidation

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.
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19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing at
least three-quarters of the Company’s share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

19.3 The Sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.
Chapter VII. - Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

21. Severability. Should any of the provisions of these Articles be held to be invalid or unenforceable by a body of
competent jurisdiction, such provision shall be replaced by a provision which construes or limits the provision held to be
invalid or unenforceable to the extent necessary to eliminate such invalidity or unenforceability and which shall be as close
as possible to the original intention of the provision held to be invalid or unenforceable. The other provisions of these
Articles shall remain in full force and effect.

Transitional provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 30 September
2015.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
GLL Latin America Properties Fund, FCP-FIS . .. .. ... ... ... . . . 12,500 Shares
Total: . . 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up in cash so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now available to the Company,
as evidenced before the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand euro Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, GLL Management Company S.a r.l., acting in its own name but
on behalf of GLL Latin America Properties Fund, FCP-FIS, representing the entirety of the subscribed capital and exercising
the powers devolved to the general meeting of Shareholders, passed the following resolutions:

1) The number of Managers is three (3).
2) The following are appointed as Managers of the Company for an unlimited period:

- Mr Jorg Fuchs, born on 22 June 1971 in Illingen/Saar, Germany having his professional address at 15, rue Bender,
L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Alexander Kratzel, born on 03 January 1971 in Munich, Germany, having his professional address at Lindwurmstr.
76, 80337 Munich, Germany

- GLL Services Luxembourg S.a r.1., a private limited liability company under Luxembourg law, having its registered
office at 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number
RCS B 165.993.

3) The Company shall have its registered office at 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with Us notary the present deed.

Follows the German translation of the preceding deed:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn,
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am zweiundzwanzigsten Tag des Monats Juni.
Vor Uns dem unterzeichneten Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim (GroBherzogtum Luxemburg),

ist erschienen:
die Gesellschaft GLL Management Company S.a r.l., eine société a responsabilité limitée, gegriindet und bestehend
nach Luxemburger Recht, mit Sitz in 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, eingetragen im Luxemburger Handelsregister
unter der Nummer R.C.S. B 116.672, handelnd im eigenen Namen und fiir Rechnung des GLL Latin America Properties
Fund, FCP-FIS,
hier vertreten durch Herrn Alexander Wagner, Rechtsanwalt, berufsanséssig in Luxemburg,
gemiB privatschriftlicher Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg, am 15. Juni 2015.

Die Vollmacht bleibt nach Unterzeichnung ne varietur durch den Bevollméchtigten und der unterzeichnete Notar der
gegenwértigen Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben registriert zu werden.

Die Erschienene, vertreten wie oben angezeigt, ersucht der unterzeichnete Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, die sie hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:

Kapitel L. - Form, Firma, Sitz, Zweck, Dauer

1. Form - Firma. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach Luxemburger Recht unter der Firma
"GLL LATAM Holding Alpha S.a r.1." (nachstehend die "Gesellschaft") gegriindet, die dem auf eine solche Einheit an-
wendbaren Recht, insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner jeweils aktuell
giiltigen Fassung (nachstehend das "Gesetz"), sowie dieser Satzung (nachstehend die "Satzung") unterliegt.

2. Sitz.
2.1 Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg-Stadt.

2.2 Er kann durch Beschluss einer auflerordentlichen Hauptversammlung der Anteilinhaber (gemaf nachstehender De-
finition) gemaB dem fiir Satzungsénderungen geltenden Verfahren an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg
verlegt werden.

2.3 Jedoch ist der Alleingeschéftsfithrer (gemél nachstehender Definition) oder, im Falle einer Mehrheit von Ge-
schéftsfiihrern, der Vorstand (gemil nachstehender Definition) der Gesellschaft, berechtigt den Gesellschaftssitz innerhalb
Luxemburg-Stadt zu verlegen.

2.4 Sofern auBlergewohnliche Ereignisse militérischer, politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Natur eintreten oder
vorhersehbar sind, die die Gesellschaft in ihrer Tatigkeit am Gesellschaftssitz behindern, kann der Sitz der Gesellschaft
voriibergehend bis zur Normalisierung der Verhiltnisse in ein anderes Land verlegt werden; eine solche voriibergehende
MaBnahme beriihrt die Nationalitdt der Gesellschaft nicht. Der Beschluss zur Verlegung des Gesellschaftssitzes in ein
anderes Land wir vom Alleingeschiftsfiihrer (gemaB nachstehender Definition) oder, im Falle einer Mehrzahl von Ge-
schéftsfiihrern, vom Vorstand (geméaB nachstehender Definition) gefasst.

3. Zweck.
3.1 Das Ziel der Gesellschaft ist
- das Kaufen oder Halten von Anteilen an einer oder mehreren Investmentgesellschaften;

- die Gewihrung von Finanzierung an Investmentgesellschaften, vorausgesetzt, dass sie direkt oder indirekt durch eine
oder mehrere Investmentgesellschaften von der Gesellschaft kontrolliert werden; und/oder

- das Kaufen von Immobilien und die Entwicklung, Verwaltung, der Betrieb, die Vermietung und der Verkauf von ihr
gehaltener Immobilien.

3.2 Fiir diese Klausel gilt, dass "Immobilien" das Eigentum an Grundstiicken (bestehend aus Land und Gebéude),
langfristige Immobilien-bezogene Anlagen (solche wie Oberfldcheneigentum (surface ownership), Hauptleasing (master-
lease); Volleigentum (fee simple ownership), exklusive Nutzungsrechte (concession) und Erbbaurecht (leasehold), Er-
werbsoptionen und zukiinftige Verpflichtungen, die nach Fertigstellung in Bezug auf solche Grundstiicke, langfristige
Immobilien-bezogene Anlagen und andere Vermdgensgegenstinde erworben werden, die notwendig sind, um solche
Grundstiick und langfristige Immobilien-bezogene Anlagen zu betreiben, beinhaltet. Fiir die Zwecke dieser Klausel be-
zeichnet "Investmentgesellschaft" jede Gesellschaft oder Personengesellschaft, deren Ziel (gemél ihrer Satzung oder ihres
Gesellschaftsvertrags) der Kauf von Immobilien und die Entwicklung, Verwaltung, der Betrieb, die Vermietung und der
Verkauf von ihr gehaltener Immobilien, (direkt oder indirekt durch eine oder mehrere Investmentgesellschaft(en) mit einer
dhnlichen Zielsetzung) der Kauf oder das Halten von Anteilen an einer oder mehreren Investmentgesellschaft(en) mit einer
dhnlichen Zielsetzung und/oder Gewiahrung von Finanzierung an solche Investmentgesellschaften ist, vorausgesetzt, dass
die finanzierte Investmentgesellschaft letztendlich von der Gesellschaft kontrolliert wird.

3.3 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten und Transaktionen durchfiihren, die sie fiir notwendig erachtet, um ihre Ziele
zu erfiillen, sowie alle Tatigkeiten, die direkt oder indirekt mit der Férderung der Erreichung ihrer Ziele verbunden sind,
einschlieBlich, jedoch nicht beschrinkt auf Kreditaufnahmen jeglicher Form oder die Erlangung von Kreditfazilititen
jedweder Art, das Eingehen von Garantien, Pfandrechten bzw. jede andere Art von Sicherheiten zur Durchfiihrung von
Vereinbarungen oder Verpflichten der Gesellschaft und jeder direkten oder indirekten Tochtergesellschaft der Gesellschaft,
bei denen die Mehrheit des Kapitals direkt oder indirekt von der Gesellschaft gehalten wird, jeweils bezogen auf die
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Finanzierung von Immobilienankdufen, sowie das Eingehen von Transaktionen zur Absicherung von Zinsen und/oder
Wechselkursrisiken.

4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer gegriindet.
Kapitel II. - Kapital, Anteile

5. Gesellschaftskapitel.

5.1 Das Gesellschaftskapital betrigt zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12,500.-) aufgeteilt in zwolftausendfiinthun-
dert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1.-) (nachstehend einzeln als "Anteil" und gemeinsam
als "Anteile" bezeichnet). Die Inhaber der Anteile werden gemeinsam als "Anteilinhaber" bezeichnet.

5.2 Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil be-
zahlte Ausgabeaufschlag oder jede andere Zahlung, fiir die keine Anteile ausgegeben wurden, eingezahlt wird. Der Betrag
auf dem genannten Agiokonto steht zur freien Verfiigung der Anteilinhaber. Der Betrag auf dem Agiokonto kann zur
Auszahlung von Anteilen, welche die Gesellschaft von ihren Anteilinhabern zuriicknimmt, zum Ausgleich von realisierten
Nettoverlusten, fiir Ausschiittungen an Anteilinhaber oder zur Zuordnung von Kapital zur rechtlichen Reserve genutzt
werden.

5.3 Jeder Anteil berechtigt zur Ausiibung gleicher Rechte.

5.4 Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigen-
tiimer pro Anteil zugelassen ist. Miteigentiimer miissen eine einzige Person als ihren Vertreter gegeniiber der Gesellschaft
bestimmen.

7. Ubertragung von Anteilen.

7.1 Existiert nur ein einziger Anteilinhaber, so sind die von dem einzigen Anteilinhaber gehaltenen Anteile der Gesell-
schaft frei iibertragbar.

7.2 Existieren mehrere Anteilinhaber, so konnen die von einem Anteilinhaber gehaltenen Anteile frei auf einen anderen
Anteilinhaber {ibertragen werden.

7.3 Im Falle einer Ubertragung an Nicht-Anteilinhaber, konnen die von einem Anteilinhaber gehaltenen Anteile in
Anwendung der Voraussetzungen von Artikel 189 und 190 des Gesetzes iibertragen werden.

7.4 Jede Ubertragung von Anteilen muss notariell oder privatschriftlich beurkundet werden und ist gegeniiber der Ge-
sellschaft oder dritten Parteien erst dann bindend, wenn sie gemél Artikel 190 des Gesetzes der Gesellschaft mitgeteilt
oder von der Gesellschaft angenommen worden ist.

Kapitel III. - Geschiiftsfithrung

8. Geschiiftsfiihrung.

8.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen Geschiftsfithrer (der "Alleingeschéftsfiihrer") oder mehrere
Geschiftsfiihrer gefiihrt. Sind mehrere Geschéftsfithrer ernannt worden, so bilden sie einen Vorstand (der "Vorstand", jedes
Mitglied einzeln, ein "Geschéftsfiihrer"). Der Alleingeschéftsfiihrer beziehungsweise die Mitglieder des Vorstands miissen
nicht Anteilinhaber sein.

8.2 Der Alleingeschiftsfiihrer oder die Mitglieder des Vorstands kdnnen jederzeit durch Beschluss der Hauptversamm-
lung der Anteilinhaber geméf Kapitel IV abberufen werden.

8.3 Entscheidungen im Zusammenhang mit der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft werden durch den Alleingeschifts-
fiihrer beziehungsweise durch den Vorstand geméf Artikel 12 getroffen.

8.4 Der Alleingeschéftsfiihrer beziehungsweise, im Fall der Mehrzahl der Geschéftsfiihrer, zwei Geschiftsfiihrer, kon-
nen die Gesellschaft gegeniiber Dritten gemaB Artikel 10 der Satzung und Artikel 191 bis Absatz 5 des Gesetzes vertreten;
Urkunden, Vertrdge oder andere Dokumente, die gemaf Artikel 8 und 10 dieser Satzung ausgefertigt wurde, sind gegeniiber
Dritten wirksam und bindend. Die Ausiibung der Vertretungsmacht durch zwei Geschéftsfiihrer erfordert nicht die vorhe-
rige Zustimmung des Vorstands.

8.5 Die Geschéftsfiihrer kdnnen nicht wegen ihres Mandats fiir Verpflichtungen, die sie im Namen der Gesellschaft
eingegangen sind, personlich haftbar gemacht werden, vorausgesetzt diese Verpflichtungen stehen mit der Satzung und
dem Gesetz in Einklang.

Unbeschadet des vorangehenden Absatzes betrdgt die Verjahrungsfrist fiir jeden Rechtsstreit, der von der Gesellschaft
gegen einen Geschiftsfithrer gefiihrt werden kann, ein Jahr, sofern nicht eine Entscheidung der Anteilinhaber zur Entlastung
des Alleingeschiftsfiihrers oder, im Falle von mehreren Geschiftsfithrern, des Vorstandes, von Verbindlichkeiten in Uber-
einstimmung mit Artikel 13.9 vor Ablauf dieser einjdhrigen Verjdhrungsfrist getroffen wurde; hierdurch endet die
Durchsetzbarkeit von Anspriichen gegen die Geschéftsfiihrer in Bezug auf die Anteilinhaber, die eine solche Entlastung
erteilt haben.
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9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers und des Vorstandes.

9.1 Im Umgang mit Dritten, wird der Alleingeschéftsfiihrer und, im Falle von mehreren Geschéftsfiihrern, der Vorstand,
unbeschadet der Artikel 8 und 10 der vorliegenden Satzung, alle Befugnisse haben, um im Namen der Gesellschaft unter
allen Umstidnden zu handeln und alle Rechtsgeschéfte und sonstigen Handlungen im Einklang mit den Zielen der Gesell-
schaft auszufiihren und zu genehmigen.

9.2 Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch Gesetz oder durch die Satzung der Hauptversammlung der Anteilin-
haber vorbehalten sind, fallen in die Zustidndigkeit des Alleingeschiftsfiihrers oder, im Falle einer Mehrzahl von
Geschiftsfithrern, des Vorstandes.

10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft unter allen Umsténden (i) durch die alleinige
Unterschrift des Alleingeschéftsfiihrers; (ii) im Falle, dass mehr als ein Geschiftsfithrer ernannt wurden, durch die ge-
meinsame Unterschrift von zwei Geschéftsfithrern; oder (iii), ggf., durch die gemeinsame(n) oder einzelne(n) Unterschrift
(en) einer oder mehrerer Person(en), der/denen eine solche Zeichnungsbefugnis wirksam in Ubereinstimmung mit der
Satzung {ibertragen wurde.

11. Delegation und Vertretung des Alleingeschéftsfiihrers oder des Vorstands.

11.1 Der Alleingeschéftsfiihrer beziechungsweise zwei Geschiftsfiihrer im Falle der Mehrzahl der Geschiftsfiihrer kon-
nen im Rahmen seiner beziehungsweise ihrer Befugnis bestimmte Aufgaben an einzelne Vertreter delegieren.

11.2 Der Alleingeschiftsfiihrer oder zwei Geschéftsfiihrer im Falle der Mehrzahl der Geschéftsfiihrer, bestimmen die
Aufgaben und gegebenenfalls die Vergiitung des Vertreters, sowie die Dauer der Vertretungsmacht und weitere Bedin-
gungen der Ausiibung der Vertretungsmacht.

12. Sitzung des Vorstands.

12.1 Im Falle eines Vorstandes werden die Sitzungen des Vorstandes von jedem Geschéftsfithrer und an dem in der
Einberufungsbekanntmachung angegebenen Ort einberufen. Allen Geschéftsfithrern wird jede Vorstandssitzung mindes-
tens achtundvierzig (48) Stunden im Voraus schriftlich (einschlieBlich per E-Mail) mitgeteilt, auler in Notféllen, deren
Art und Umsténde in der Einberufungsbekanntmachung dargelegt sind.

12.2 Eine Ankiindigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Vorstandes anwesend oder vertreten sind und
wenn sie erkldren, volle Kenntnis der Tagesordnung der Sitzung zu haben. Auf die Bekanntmachung einer Sitzung kann
auch schriftlich (auch per E-Mail oder einer hnlichen elektronischen Ubermittlung) von einem Geschiftsfiihrer, entweder
vor oder nach einer Sitzung verzichtet werden. Gesonderte schriftliche Ankiindigungen sind nicht erforderlich fiir Sitzun-
gen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, die in einem zuvor vom Vorstand angenommen Sitzungsplan angegeben
wurden, oder in einer fritheren Sitzung festgelegt wurden wie in dem entsprechenden Protokoll festgehalten.Jeder Ge-
schiftsfithrer kann bei jeder Sitzung des Vorstands durch die Ernennung, die schriftlich oder per Telegramm, Telefax,
Email oder Brief erfolgen kann, eines anderen Geschiftsfiihrers als seines Vertreters, handeln. Ein Geschiftsfithrer kann
auch einen anderen Geschiftsfiihrer per Telefon zu seinem Vertreter ernennen, wobei dies zu einem spéteren Zeitpunkt
schriftlich zu bestétigen ist.

12.3 Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (der "Vorsitzende"). Der Vorsitzende fiihrt bei allen
Sitzungen des Vorstandes den Vorsitz. In seiner Abwesenheit oder Handlungsunfihigkeit konnen die anwesenden Ge-
schiftsfiihrer jeden von ihnen dazu ernennen, als Vorsitzender fiir den Zweck der betreffenden Sitzung ("'Vorsitzender pro
tempore") zu handeln.

12.4 Der Vorstand ist nur dann beschluss- und handlungsféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder angenommen.

12.5 Der Einsatz von Videokonferenzanlagen und Telefonkonferenzen ist gestattet, sofern jeder teilnehmende Ge-
schiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen kann und von allen anderen teilnehmenden Geschéfts-
fiihrern gehort werden kann, unabhéngig davon, ob dabei diese Technologie verwendet wird oder nicht, und jeder so
teilnehmende Geschiftsfiihrer gilt als anwesend und ist befugt, per Video oder Telefon abzustimmen.

12.6 Beschliisse konnen wirksam schriftlich gefasst werden, wenn sie von allen Geschéftsfiihrern angenommen und
unterzeichnet werden. Eine solche Annahme kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren separaten Dokumenten,
die den gleichen Inhalt haben und von allen Mitgliedern des Vorstands unterzeichnet sind, erfolgen. Solche Dokumente
konnen durch Telefax, Email oder dhnliche Mittel iibermittelt werden. Schriftliche Beschliisse werden an dem Tag der
letzten Unterschrift eines Geschéftsfiihrers oder, im Falle von teilweise oder vollstindig undatierten Unterschriften, am
Tag des Eingangs der letzten Unterschrift am Geschiftssitz der Gesellschaft giiltig.

12.7 Stimmen konnen auch per Telefax, Email, Telefon oder dhnlichen Mitteln abgegeben werden, sofern sie im Nach-
hinein schriftlich bestitigt werden. Das in Ubereinstimmung mit der Satzung unterzeichnete Protokoll, das die Abstimmung
dokumentiert, wird als Bestitigung in schriftlicher Form angesehen.

12.8 Das Protokoll einer Sitzung des Vorstands wird von dem Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, von dem
Vorsitzenden pro tempore der Sitzung, oder von zumindest zweien der bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Ge-
schiftsfithrern unterzeichnet. Ausziige aus dem Protokoll diirfen von einem Geschéftsfiihrer oder von einer Person, die
durch einen Geschéftsfiihrer oder eine Vorstandssitzung ernannt wurde, beglaubigt werden.

12.9 Im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers werden die Beschliisse dieses Alleingeschéftsfiihrers schriftlich festgehalten.
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Kapitel IV. - Hauptversammlung der Anteilinhaber

13. Befugnisse der Hauptversammlung der Anteilinhaber, Aufbau und Abhalten von Versammlungen, Stimmen.

13.1 Die Beschliisse der Anteilinhaber werden in einer Hauptversammlung der Anteilinhaber (die "Hauptversammlung')
oder durch Umlaufbeschliisse (die "Umlaufbeschliisse der Anteilinhaber") verabschiedet.

13.2 Wenn Beschliisse im Wege des Umlaufverfahrens angenommen werden, wird der Text der Beschliisse in Uber-
einstimmung mit der Satzung an alle Anteilinhaber gesendet. Umlaufbeschliisse, die von allen Anteilinhaber unterzeichnet
wurden entfalten die gleiche Wirksamkeit und Bindung wie bei einer ordnungsgemail einberufenen und abgehaltenen
Hauptversammlung getroffene Beschliisse und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

13.3 Jeder Anteil berechtigt zu einer (1) Stimme.

13.4 Die Anteilinhaber werden zu Hauptversammlungen einberufen oder auf Initiative eines Geschiftsfiihrers oder auf
Initiative von Anteilinhabern, welche mehr als die Hélfte des Grundkapitals repréisentieren, schriftlich konsultiert.

13.5 Schriftliche (inklusive via E-Mail) Mitteilung iiber jede Hauptversammlung ist an alle Anteilinhaber mindestens
fiinf (5) Tage vor dem Termin der Sitzung erforderlich, auler in Notfdllen, deren Art und Umsténde, in der Bekanntmachung
darzulegen sind.

13.6 Hauptversammlungen werden an dem Ort und zu der Zeit abgehalten, die in den Bekanntmachungen festgelegt
sind.

13.7 Wenn alle Anteilinhaber anwesend oder vertreten sind und sich selbst als ordnungsgeméaf einberufen und sich iiber
die Tagesordnung der Versammlung informiert erachten, kann die Hauptversammlung die vorherige Einberufung fiir ob-
solet erkléren.

13.8 Ein Anteilinhaber kann einer anderen Person, die Anteilinhaber sein kann aber nicht sein muss, eine schriftliche
Vollmacht erteilen, um sich bei einer Hauptversammlung vertreten zu lassen.

13.9 Unabhingig von der Zahl der Anteilinhaber muss jedem Anteilinhaber die Bilanz und die Gewinn- und Verlust-
rechnung zur Genehmigung vorgelegt werden; die Anteilinhaber stimmen dariiber ab, ob der Alleingeschiftsfiihrer oder,
im Falle einer Mehrzahl an Geschiéftsfiihrern, der Vorstand, entlastet wird.

14. Alleiniger Anteilinhaber.

14.1 Ist die Zahl der Anteilinhaber auf einen (1) reduziert, iibt der alleinige Anteilinhaber sdmtliche Befugnisse aus, die
durch das Gesetz an die Hauptversammlung {ibertragen wurden.

14.2 Jede Bezugnahme in der Satzung auf die Anteilinhaber und die Hauptversammlung oder die Umlaufbeschliisse
wird als eine Bezugnahme auf einen solchen alleinigen Anteilinhaber oder ggf. dessen Beschliisse gelesen.

14.3 Die Beschliisse des alleinigen Anteilinhabers werden protokolliert oder schriftlich abgefasst.

15. Mehrheiten.

15.1 Mehrheitsbeschliisse sind nur dann rechtsgiiltig getroffen, sofern sie von Anteilinhabern gebilligt werden, die
gemeinsam mehr als die Hélfte des Anteilskapitals innehaben. Wenn diese Zahl nicht bei der ersten Versammlung oder
der ersten schriftlichen Beratung erreicht wird, konnen die Anteilinhaber ein zweites Mal mittels Einschreibens einberufen
oder konsultiert werden; Beschliisse werden in diesem Fall mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen und
unabhingig von der Quote des Kapitals, das die zustimmenden Anteilinhaber gemeinsam innehaben.

15.2 Die Abédnderung der Satzung oder die Auflosung der Gesellschaft konnen jedoch nur durch eine Mehrheit der
Anzahl der Anteilinhaber, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals innehaben, gemafl den Bestimmungen
des Gesetzes beschlossen werden.

15.3 Eine Anderung der Staatszugehorigkeit der Gesellschaft und die Erhohung der Beitriige der Anteilinhaber kann
nur einstimmig geméaB den Bestimmungen des Gesetzes beschlossen werden.

Kapitel V. - Geschiiftsjahr

16. Geschiiftsjahr.

16.1 Das Gesellschaftsjahr beginnt am ersten Oktober eines jeden Jahres und endet am dreiBligsten September des
darauffolgenden Jahres.

16.2 Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschéftsfiihrer oder, im Fall der Mehrzahl von Geschiftsfiihrern,
der Vorstand den Jahresabschluss sowie eine Bestandsliste, die den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft aufzeigt.

16.3 Jeder Anteilinhaber kann die obengenannte Bestandliste und den Jahresabschluss am Geschiftssitz der Gesellschaft
einschen.

17. Gewinnverteilung.

17.1 Von dem jéhrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) der gesetzlich vorgesehenen Riicklage
zugewiesen. Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Ge-
sellschaftskapitals erreicht.

17.2 Die Anteilinhaber bestimmen iiber die Verwendung des jahrlichen Nettogewinns. Sie kénnen diesen zur Dividen-
denausschiittung verwenden, auf ein Riicklagenkonto iibertragen oder als Gewinn vortragen.
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17.3 Die Entscheidung, Dividenden auszuschiitten und die Bestimmung der Hohe einer solchen Ausschiittung werden
von der Hauptversammlung der Anteilinhaber getroffen.

17.4 Der Alleingeschiftsfiihrer oder der Vorstand kann unter Einhaltung der Bestimmungen des Gesetzes und dieser
Satzung beschlieBen, Abschlagsdividenden auf der Basis eines von dem Alleingeschéftsfiihrer oder dem Vorstand erstellten
vorldufigen Abschlusses auszuzahlen, aus dem hervorgeht, dass ausreichende Finanzmittel zur Ausschiittung vorhanden
sind, wobei die auszuschiittenden Finanzmittel nicht die Summe der erzielten Gewinne seit dem Ende des letzten Ge-
schiftsjahres erhoht um den Gewinnvortrag und die ausschiittbaren Riicklagen, jedoch abziiglich des Verlustvortrages und
der Summen, die aufgrund einer gesetzlichen oder einer satzungsmifigen Verpflichtung den Riicklagen zuzuschreiben
sind, iiberschreiten diirfen.

Kapitel VI. - Liquidation

18. Griinde fiir die Auflésung. Die Gesellschaft erlischt nicht durch den Tod, die Aufhebung der Biirgerrechte, die
Zahlungsunfzhigkeit oder die Insolvenz des alleinigen Anteilinhabers oder eines der Anteilinhaber.

19. Liquidation.

19.1 Die Gesellschaft kann jeder Zeit durch Beschluss der Versammlung der Anteilinhaber, welcher von mindestens
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals gefasst wird, aufgelost werden.

19.2 Die Liquidation wird durch einen oder mehrere durch die Anteilinhaber ernannte Liquidatoren durchgefiihrt, die
Anteilinhaber oder andere (natiirliche oder juristische) Personen sein konnen und deren Befugnisse und Vergiitung durch
die Anteilinhaber festgelegt werden.

19.3 Ein einzelner Anteilinhaber kann die Aufldsung der Gesellschaft bestimmen und die Liquidation einleiten, sofern
er personlich all seine Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die der Gesellschaft bekannt oder unbekannt sind, bezahlt.

Kapitel VII. - Anwendbares Recht

20. Anwendbares Recht. Auf alle Fragen, die nicht durch die gegenwértige Satzung geregelt werden, findet das Gesetz
Anwendung.

21. Salvatorische Klausel. Sollte eine der Bestimmungen dieser Satzung von einer zustdndigen gerichtlichen Stelle fiir
unwirksam oder nicht durchsetzbar erklart werden, so wird diese Bestimmung durch eine andere Bestimmung ersetzt, die
die fiir ungiiltig oder nicht durchsetzbar gehaltene Bestimmung dahingehend auslegt und begrenzt, dass eine solche Un-
giiltigkeit oder ein Mangel der Durchsetzbarkeit beseitigt wird und die so weit wie moglich der urspriinglichen Absicht der
fiir ungiiltig oder nicht durchsetzbar gehaltenen Bestimmung entspricht. Die anderen Bestimmungen dieser Satzung bleiben
in vollem Umfang in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschéftsjahr beginnt am Tage der Gesellschaftsgriindung und endet am 30. September 2015.

Anteile:

GLL Latin America Properties Fund, FCP-FIS . .. . ... ... .. . . 12,500 Anteile
Total: . . e 12,500 Anteile
Diese Anteile wurden voll in bar einbezahlt, sodass der Betrag von zwdlftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-)

entsprechend einem Anteilkapital von zwolftausend fiinfthundert Euro (EUR 12.500,-) nunmehr der Gesellschaft zur Ver-
fiigung steht, wie vor dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Geschidtzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa tausend Euro geschétzt.

Hauptversammlung

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft, fasst GLL Management Company S.a r.1., handelnd im eigenen Namen
und fiir Rechnung des GLL Latin America Properties Fund, FCP-FIS, die die Gesamtheit des gezeichneten Kapitals re-
prasentiert und die Befugnisse der Versammlung der Anteilinhaber ausiibt, folgende Beschliisse:

1) Die Zahl der Vorstandsmitglieder wird auf drei (3) festgesetzt.

2) Zu Geschiftsfiihrern werden folgende Personen fiir einen unbegrenzten Zeitraum ernannt:

- Herr Jorg Fuchs, geboren am 22. Juni 1971 in Illingen/Saar, Deutschland, mit Geschéftsanschrift 15, rue Bender,
L-1229 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Alexander Kratzel, geboren am 03. Januar 1971 in Miinchen, Deutschland, mit Geschéftsanschrift Lindwurmstr.
76, 80337 Munich, Deutschland;

- GLL Services Luxembourg S.a r.1., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter luxemburgischem Recht mit
Gesellschaftssitz 15, rue Bender, L-1229 Luxemburg, beim Luxemburger Handels- und Firmenregister registriert unter
Nummer RCS B 165.993.

3) Zum Gesellschaftssitz wird 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg bestimmt.
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Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei in englischer Sprache verfasst wurde und ihm eine deutsche Version beigefiigt ist.
Auf Wunsch derselben erschienenen Partei soll bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text die
englische Fassung maf3geblich sein.

WORUBER, die vorliegende Urkunde in Luxemburg am eingangs des vorliegenden Dokuments angegebenen Datum
aufgesetzt wurde.

Und nach Verlesung und Erkldrung alles Vorstehenden gegeniiber dem erschienenen Bevollméachtigten, hat letzterer
mit Uns, dem amtierenden Notar, gemeinsam die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: A. WAGNER, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 29. Juni 2015. Relation: EAC/2015/14801. Erhalten fiinfundsiebzig Euro (75.-
EUR).

Der Einnehmer ff. (gezeichnet): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015105846/562.

(150116555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

BR Asia III TMK 3 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 178.457.

Les comptes consolidés de la société BlackRock Asia Property Fund III L.P. au 31.12.2014, reprenant les comptes
annuels de BR Asia III TMK 3 Holdings S.a r.1., ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015106500/10.
(150117074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Cargoliner S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3372 Leudelange, 9, rue Nicolas Brosius.
R.C.S. Luxembourg B 157.569.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 Juillet 2015. Stéphanie Paché.

Référence de publication: 2015106533/10.

(150117151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Esseterre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 39, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 198.114.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the nineteenth of the month of June

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

doTerra Enterprises Sarl, a Luxembourg company with registered office at 39, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under Section B, registration number 177.273,

Here represented by Pierre Crasquin, residing professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
By virtue of a proxy given under private seal,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the intervening notary to draw up the articles of

incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which the appearing party hereby
declares to form and which will have the following articles of association:
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Art. 1. Form. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the
"Company") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of 10 th August 1915 on
commercial companies, as amended (the “Companies’ Law”), Articles 1832 seq. of the Civil Code and by the present
articles of association (the "Articles").

The Company may at any time be composed of up to and including forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of investments in Luxembourg and/or in foreign
undertakings, as well as the administration, development and management of such investments.

The Company may provide financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such as
the provision of financing in any kind or form

The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all
or over some of its assets to guarantee its own obligations and/or obligations of any other company or other undertaking
forming part of the group of the Company.

The Company may also use its funds to invest in real estate and, provided such investment is ancillary to or related to
the acquisition, holding, administration, development and management of the undertaking forming part of the group of the
Company, the Company may invest in intellectual property rights or any other movable or immovable assets in any kind
or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or similar debt instruments. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorization.

In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and any transaction
with respect to real estate or movable property which it may deem useful in the accomplishment and development of its
corporate object.

Art. 3. Name. The name of the Company is “Esseterre Sarl”.
Art. 4. Duration. The duration of the Company is unlimited.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

The registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg by a resolution of the sole manager or,
as the case may be, the board of managers.

The registered office may be transferred into any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution
of the shareholders’ meeting, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles of
Incorporation.

The sole manager or, as the case may be, the Board, as defined under Article 12 of these Articles, may also establish
branches and subsidiaries, whether in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

In the event that the sole manager or, as the case may be, the Board, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the sole manager or, as the case may be, the Board of the Company.

Art. 6. Capital. The share capital of the Company is set at twenty thousand dollars of the United States of America (USD
20,000.-), divided into twenty thousand (20,000) shares in registered form, with a nominal value of one dollar of the United
States of America (USD 1.-) each which are fully paid-up.

Art. 7. Amendment to the share capital. The share capital may at any time be amended by a decision of the Sole
Shareholder or by a resolution of the general meeting of shareholders as the case may be, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by law, redeem its own shares.

Any such redemption may only be made on distributable benefit or available reserves. The modalities of redemption,
which must be fully protective of the financial rights of the shareholders, if any, who are not redeemed, shall be further set
forth at the time of contemplated redemption between the redeemed shareholder and the Company.

In case, at the time of redemption, the Company is not yet a shareholder of the Company, and as long as there is more
than one (1) shareholder, the redemption shall be subject to the prior approval of the general meeting of shareholders
representing at least three quarters of the share capital in accordance with Articles 189 and 190 of the Companies’ Law.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of
the Company and to one vote at the general meetings of shareholders.
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If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises all powers which are granted by the Companies’
Law and the Articles to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions of the single shareholder or the
general meeting of shareholders.

The creditors or successors of any of the shareholders may, in such quality, in no event, for whatever reason, request
that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered by court. They must,
for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and to the resolutions of the shareholders or general
meetings of shareholders, as the case may be.

A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request to
the Company.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible insofar as the Company is concerned.

Co-owners must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed amongst them
or not.

Art. 10. Transfer of shares. If the Company is composed of a sole shareholder, said sole shareholder may transfer freely
its shares.

If the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders.

If the Company is composed of several shareholders, the shares may only be transferred to non-shareholders with the
authorization of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the capital, in compliance with
Articles 189 and 190 of the Companies’ Law.

A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by, the
Company, in accordance with Article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Art. 11. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy or insolvency or any other
similar event affecting one or more shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 12. Management of the Company. The Company is managed by a management board (the”Board”), consisting in
one or more management board members of Class A and one or more management board members of Class B.

The managers are appointed and removed from office by a decision of the shareholder(s), which determines their powers
and the term of their mandates. If no term is indicated, the managers are appointed for an undetermined period.

The managers may be re-elected.
The managers may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time by a resolution of the shareholders.

All powers not expressly reserved to the shareholders by the laws or the Articles of Incorporation fall within the com-
petence of the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
corporate object.

The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

Any manager may participate in any meeting of the Board by conference call or by other similar means of communication
allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. The partici-
pation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting or the
holding of a meeting in person.

Any manager may be represented at meetings of the Board by another manager. However, a Class A manager shall be
represented only by a Class A manager, and a Class B manager shall be represented only by a Class B manager. It is
understood that at least two managers must be present in person or by conference call.

Written notice of any meeting of the Board must be given to the managers one (1) working day at least in advance of
the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency
shall be mentioned in the notice.

No notice is required if all the managers are present or represented and each of them states in writing, by cable, telegram,
telex, email or facsimile, or any other similar means of communication, having full knowledge of the agenda of the meeting.
Notices will not be required for a Board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the Board.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to appoint managers of
two different classes, namely class A managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly
recorded in the minutes of the relevant meeting and the managers be identified with respect to the class they belong.

The Board can only act or deliberate validly if a majority of the managers are present or represented.

Decisions of the Board are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company (including by
way of representation) provided that, if the sole sharcholder or, as the case may be, the shareholder(s) has/have appointed
different classes of managers (namely class A managers and class B managers), at least one class A manager and one class
B manager vote in favor of the resolution.

Board resolutions shall be recorded in minutes signed by all the managers present or represented.
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The Board may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means when ex-
pressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety will form
the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular resolu-
tions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

Art. 13. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as its resignation or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Creditors, heirs and successors of a manager may, in such quality, in no event have seals affixed on the assets and
documents of the Company.

Art. 14. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
of Incorporation and the laws.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will only be validly bound by the joint signature of one class A
manager and one class B manager.

In any event, the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated, for one specific or specific delegated actions, by the sole manager or, as the case may
be, the Board.

Art. 16. General meetings of shareholders. Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of
shareholders, except when the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25) in which case,
resolutions of the shareholders may be adopted in writing.

The annual meeting shall be held annually, and no later than six months after the end of the financial year, for the purpose
of discussion and approval of the annual accounts.

The shareholders may be convened to general meetings by the Board. The Board must convene a general meeting
following a request from the shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

Written notice of any general meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice, and except the right to waive such notice by the shareholders present or represented to the general meeting.

Art. 17. Decisions of the shareholders. General meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda of
the general meeting, it may be held without prior notice.

A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to be
represented at any general meeting.

Resolutions to be adopted at general meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the share
capital. If this majority is not reached at the first general meeting, the shareholders shall be convened by registered letter
to a second general meeting and the resolutions shall be adopted at the second general meeting by a majority of the votes
cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

The Articles of Incorporation may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning
at least three-quarters of the share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company shall
require the unanimous consent of the shareholders.

Written shareholders’ resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall bear
the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

When the number of shareholders is reduced to one (1), (i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the
Companies’ Law to the general meeting, (ii) any reference in the Articles of Incorporation to the shareholders, the general
meeting, or the written shareholders’ resolutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s
resolutions, as appropriate, and (iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in
writing.

When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

Art. 18. Financial year. The financial year begins on the first day of January of each year and ends on the thirty-first day
of December of the same year.

Art. 19. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s annual accounts are established by the Board,
which shall prepare a general inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, to be
discussed and approved in the annual general meeting, as mentioned in article 16 above.

Each shareholder or his attorney-in-fact carrying a written proxy may obtain at the Company’s registered office com-
munication of the said inventory and balance sheet.
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Art. 20. Auditors. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved
external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any,
and determine their number and remuneration and the term of their office.

If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be supervised
by one or more statutory auditors (commissaires), unless the laws requires the appointment of one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The statutory auditors are subject to re-appointment at the annual general meeting.
They may or may not be shareholders.

Art. 21. Allocation of profits. The credit balance of the Company stated in the annual inventory, after deduction of
overhead, depreciation and provisions represents the net profit of the financial year.

Five percent (5%) of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this allocation will no longer be
mandatory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital.

The remaining profit is allocated by resolution of the shareholders.

Notwithstanding the preceding provisions, the sole manager or, as the case may be, the Board, may decide to pay interim
dividends to the shareholder(s) before the end of the year on the basis of interim accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed where applicable, realized
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Companies’ Law or these
Articles. The Board will take into account the assets of the Company and will ensure that the rights of the Company’s
creditors are not threatened by the distribution of such interim dividends.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

Art. 22. Dissolution, liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

The liquidation of the Company shall be decided by the sole shareholder or by shareholders’ meeting in accordance
with the applicable legal provisions.

In case of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried on by one or several liquidators who may, but
need not be shareholders, appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, who shall determine
their powers and their compensation.

Art. 23. Matters not provided. All matters not specifically governed by these Articles shall be determined in accordance
with the Companies’ Law.

Subscription and Payment

The Articles having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has subscribed for the number of
shares and has paid in cash the amount mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Number Amount
capital of shares  paid-in
(USD) (USD)
doTerra Enterprises Sarl . .. ... ... . . 20,000.- 20,000 20,000.-
Total . ..o 20,000.- 20,000 20,000.-

All the shares have been fully subscribed and totally paid up by the above sole shareholder so that the amount of twenty
thousand dollars of the United States of America (USD 20,000.-) is from this day on at the free disposal of the Company.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in Article
183 of the Companies’ Law, have been complied with.

Transitory provision

The first financial year will begin on the date of incorporation of the Company and will end on 31 St December 2015.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated to be approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entire share capital of the
Company, has adopted the following resolutions:
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First resolution

The sole shareholder resolved to set at two (2) the number of managers and further resolved to appoint the following
persons as managers for an unlimited duration, with the powers set forth in Article 12 of the Articles of Incorporation:
Class A manager:
- doTERRA Incorporation, a Utah corporation, with registered office at 370 West Center Street, Orem, Utah 84057,
USA, registered with the Utah Department of Commerce.
Class B manager:
- Mr. Daniel Boone, attorney-at-law, born on 28 January 1965 in Lille (France), with professional address at 66, Bou-
levard Napoléon 1 °F, L.-2210 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The sole shareholder resolved that the registered office of the Company shall be at 39, Boulevard J. F. Kennedy, Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the be-
ginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states herewith that on request of the above the appearing party, as re-
presented, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the appearing party, as
represented, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing party, as represented, known to the notary by his surname, first name,
civil status and residence, the appearing party, as represented, signed together with the notary this original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le dix-neuf juin.
Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg,

A comparu:

doTerra Enterprises Sarl, une société a responsabilité de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social a 39, Avenue J.
F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous la
Section B, numéro 177.273,

Ici représentée par Monsieur Pierre Crasquin, demeurant professionnellement & Luxembourg,
En vertu d’une procuration sous seing privé,

Laquelle procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, agissant comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I’acte constitutif
d’une société a responsabilité limitée que la partie mentionnée ci-dessus déclare constituer et qui aura les statuts suivants:

Art. 1", Forme. Il est établi par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Société») régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aoat 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi sur les sociétés commerciales»), les articles 1832 et suivants du Code Civil, ainsi que par les présents
statuts (les «Statutsy).

La Société peut, a tout moment étre composée au maximum de quarante (40) associés, notamment a la suite de cession
de parts sociales ou d’émission de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est 1'acquisition et la détention de participations dans toutes entreprises luxembour-
geoises et/ou étranggres, ainsi que l'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder toute assistance financicre a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés auquel
appartient la Société, y compris du financement sous quelque forme.

La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, céder, grever ou autrement créer et accorder des siiretés sur tout
ou partie de ses actifs pour garantir ses propres obligations et / ou obligations de toute autre société ou autre entreprise
faisant partie du méme groupe auquel appartient la Société.

La Société peut également utiliser ses fonds pour investir dans I'immobilier et, a condition qu'un tel investissement soit
accessoire ou connexe a l'acquisition, la détention, 'administration, le développement et la gestion d'une société qui fait
partie du méme groupe de sociétés que la Société, la Société peut investir dans des droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a 1'émission privée d'obligations ou d'instruments de dette
similaires. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu 1’autorisation requise.
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D'une maniére générale, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, et toutes
les transactions concernant des biens immobiliers ou mobiliers qu'elle jugera utiles a 1'accomplissement et au développe-
ment de son objet social.

Art. 3. Dénomination. La Société prend la dénomination de "Esseterre Sarl".
Art. 4. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée.

Art. 5. Siége social. Le si¢ge social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré au sein de la commune de Luxembourg par une résolution du gérant unique ou, le cas échéant, du
conseil de gérance.

I1 peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I’assemblée des
associés, agissant selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil, comme défini a 1’ Article 12, peut aussi établir des succursales et des
filiales aussi bien au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1’étranger.

Au cas ou le gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique ou social de nature & compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication
aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement
le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura tou-
tefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembour-
geoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le gérant unique ou, le cas échéant, le
conseil de gérance de la Société.

Art. 6. Capital. Le capital social de la Société est fixé a vingt mille dollars des Etats Unis d’ Amérique (USD 20.000,-)
représenté par vingt mille (20.000) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’un dollar des Etats Unis
d’Amérique (USD 1,-) chacune, celles-ci étant entierement libérées.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social peut a tout moment étre modifié, moyennant une résolution de
1’ Associé Unique ou de I’assemblée générale des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Dans la limite des dispositions 1égales, la Société peut racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat peut seulement étre fait sur base d’un bénéfice distribuable ou de réserves disponibles. Les modalités d’un
tel rachat, qui doivent étre pleinement protectrices des droits financiers des associés vis-a-vis desquels, le cas échéant,
aucun rachat ne sera opéré, feront 1’objet de détermination ultérieure au moment de 1’opération de rachat considérée entre
’associé racheté et la Société.

Dans I’hypothése ou, au jour du rachat, la Société ne serait pas encore un associé de la Société, et aussi longtemps qu'il
existe plus d’un (1) associé, le rachat sera soumis a 1I’approbation préalable de I’assemblée générale des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux Articles 189 et 190 de la Loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans
les bénéfices de la Société et dans tout I’actif social et a une voix a ’assemblée générale des associés.

Si la Société est composée d’un associé unique, ce dernier exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi sur les
sociétés commerciales et les Statuts a la collectivité des associés.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de 1’associé unique ou de
I’assemblée générale des associés, selon le cas.

Les créanciers ou ayants-droit des associés ne peuvent, en cette qualité, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I’apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire des actifs
sociaux. Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1’ Associé
Unique ou de I’assemblée générale des associés, selon le cas.

Un registre des associés doit étre conservé au siége social et peut étre consulté par tout associé¢ sur demande faite a la
Société.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou non.

Art. 10. Cession de parts sociales. Si la Société est composée d’un associé unique, ledit associé unique peut librement
céder ses parts sociales.

Si la Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Sila Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec
I’autorisation de 1’assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, par application
des prescriptions des articles 189 et 190 de la Loi sur les sociétés commerciales.
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Une cession de parts sociales peut seulement lier 1a Société ou les tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société ou acceptée
par celle-ci conformément a I’ Article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

Art. 11. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L interdiction, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire d’un ou plusieurs associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 12. Gérance de la Société. La Société est gérée par un conseil de gérance (le «Conseil»), composé d’un ou plusieurs
gérants de Classe A et d’un ou plusieurs gérants de Classe B.

Les gérants sont ¢élus et révoqués par une décision des associés, laquelle détermine leurs pouvoirs et la durée de leur
mandat. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont élus pour une durée indéterminée.

Les gérants peuvent étre réélus.
Les gérants peuvent étre révoqués avec ou sans raison (ad nutum) a tout moment par une résolution des associés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés aux associés par la loi ou les Statuts sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social de la Société.

Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités par a un ou plusieurs agents pour des taches spécifiques.

Tout gérant peut participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de commu-
nication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de
communiquer les unes avec les autres. La participation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation
physique a une telle réunion ou a la tenue d'une réunion en personne.

Tout gérant peut étre représenté a des réunions du Conseil par un autre gérant. Cependant, un gérant de classe A peut
étre représenté uniquement par un autre gérant de Classe A et un gérant de Classe B peut étre représenté uniquement par
un autre gérant de Classe B. Il est entendu qu'au moins deux gérants doivent étre présents en personne ou par conférence
téléphonique.

Une convocation écrite a toute réunion du Conseil doit étre donnée aux gérants au moins un (1) jour ouvrable a I'avance
quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les raisons de I'urgence doivent étre
mentionnées dans la convocation.

La convocation n’est pas nécessaire si tous les gérants sont présents ou représentés et chacun d’eux déclare par écrit,
par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire avoir pleine con-
naissance de 1’ordre du jour de la réunion Une convocation ne sera pas nécessaire pour la réunion d'un conseil qui se tiendra
a I’heure et au lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le Conseil.

L'associé unique ou le cas échéant 1’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes
différentes, les gérants de Classe A et les gérants de Classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée
avec le procés-verbal de I’assemblée concernée et les gérants doivent étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle
ils appartiennent.

Le Conseil ne peut agir ou délibérer validement que si une majorité des gérants sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la Société (y
inclus par voie de représentation), étant entendu que, si I’associé unique ou, le cas échéant les associés a/ont nommé
différentes classes de gérants (a savoir des gérants de Classe A et des gérants de Classe B), au moins un gérant de Classe
A et un gérant de Classe B votent en faveur de la résolution.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil doivent étre signés par tous les gérants présents ou représentés.

Le Conseil peut également, a I’unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie de
circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diiment signés 'existence de la résolution. Les résolutions
des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis sous la signature
individuelle de tout gérant.

Art. 13. Evénements affectant les gérants. Le déces, ’incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas
la dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un Gérant ne peuvent, en cette qualité, en aucun cas faire apposer les scellés
sur les biens et documents de la Société.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Les gérants ne doivent pas étre tenus personnellement responsables, a raison de
leurs fonctions, concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont conformes aux Statuts et a la loi.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d'un gérant
de Classe A et d'un gérant de Classe B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
de signature auront été délégués soit par le gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil.
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Art. 16. Assemblée générale des associés. Les résolutions des associés doivent étre adoptées en assemblée générale des
associés, sauf lorsque le nombre d’associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25) associés, auquel cas les résolutions
des associés peuvent étre prises par écrit.

La réunion annuelle se tiendra chaque année, et au plus tard six mois aprés la fin de I’exercice social, avec comme ordre
du jour la discussion et I'approbation des comptes annuels.

Les associés peuvent étre convoqués aux assemblées générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer une
assemblée générale a la demande des associés représentant plus d’un dixiéme du capital social.

Une convocation écrite a toute assemblée générale doit étre donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation, et sauf au droit a renonciation a convocation par les associés présents ou représentés a 1’assemblée.

Art. 17. Décisions des associés. Les assemblées générales doivent étre tenues au lieu et heure précisés dans les convo-
cations.

Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée générale, 1’assemblée peut se tenir sans convocation préalable.

Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas étre associ€), afin de le représenter
a toute assemblée générale.

Les décisions de 1’assemblée générale doivent étre adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premicre assemblée générale, les associés doivent étre convoqués par lettre recom-
mandée a une seconde assemblée générale et les décisions doivent étre adoptées par I’assemblée générale a la majorité des
voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représent¢.

Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins
les trois-quarts du capital social.

Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la Société
doit exiger le consentement unanime des associés.

Les résolutions écrites des associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant et doivent
porter la date de la derniére signature recue endéans le délai fixé par le Conseil.

Lorsque le nombre des associés est réduit a un (1): (i) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi sur
les sociétés commerciales a I’assemblée générale, (ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’assemblée générale
ou aux résolutions circulaires des associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou
aux résolutions de ce dernier, et (iii) les résolutions de 1’associé unique doivent étre consignées dans des procés-verbaux
ou rédigées par écrit.

Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil doit communiquer le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés doivent voter par €crit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant
est autorisé a compter les votes.

Art. 18. Année sociale. L’ exercice social commence le premier jour de janvier de chaque année et finit le trente et uniéme
jour du mois de décembre de la méme année.

Art. 19. Comptes annuels. A la fin de chaque exercice social, les comptes annuels de la Société sont établis par le Conseil,
qui doit dresser un inventaire général comprenant I’indication de la valeur des actifs et passifs de la Société, qui sera discuté
et approuvé a I’assemblée générale, comme mentionné a I’article 16 ci-dessus.

Chaque associé ou son mandataire muni d’une procuration écrite peut prendre connaissance desdits inventaires et bilans
au siege social de la Société.

Art. 20. Commissaires / réviseurs d’entreprises. Dans les cas prévus par la loi, les opérations de la Société doivent étre
contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les associés doivent nommer les réviseurs d’entreprises
agréés, s’il y a lieu, et déterminer leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Sile nombre des associés de la Société est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société doivent étre surveillées
par un ou plusieurs commissaires, & moins que la loi ne requiere la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises
agréés. Les commissaires sont sujets a la re-nomination par I’assemblée générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou
non.

Art. 21. Allocation des bénéfices. Les produits de la Société, constatés par I’inventaire annuel, déduction faite des frais
généraux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de 1’exercice social.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le surplus recevra I’affectation que lui donneront les associés.

Nonobstant les dispositions précédentes, le gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil peut décider de payer aux associés
des acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais
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diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi sur les sociétés commerciales ou des
Statuts. Le Conseil devra tenir compte des actifs de la Société et s’assurer que les droits des créanciers de la Société ne
sont pas menacés par la distribution de ces acomptes sur dividendes.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excedent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer le remboursement des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et
les associés doivent immédiatement reverser I’excés a la Société a la demande du Conseil.

Art. 22. Dissolution, liquidation. La Société ne doit pas étre dissoute par suite du déces, de la suspension des droits
civils, de I’insolvabilité ou de la faillite d’un des associés.

La liquidation de la Société doit étre décidée par 1’associé unique ou, le cas échéant, par I’assemblée des associés en
conformité avec les dispositions l1égales applicables.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés
selon le cas par 1’associé unique ou par 1’assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Disposition générale. Toutes les maticres qui ne seraient pas régies par les présents Statuts seront régies con-
formément a la Loi sur les sociétés commerciales.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
numéraire les montants ci-apres:

Associé Capital Nombre Libération
souscrit  de parts (USD)

(USD) sociales
doTERRA Enterprises Sarl . . .. ... ...t 20.000,-  20.000 20.000,-
Total . .o 20.000,-  20.000 20.000,-

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et entiérement libérées par 1’associé unique précité, de sorte
que la somme de vingt mille dollars des Etats Unis d’ Amérique (USD 20.000,-) est dés a présent a la libre disposition de
la Société.

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
I’article 183 de la Loi sur les sociétés commerciales, ont été respectées.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2015.
Evaluations des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution, 1’associé unique représentant 1’entiereté du capital social de la Société a adopté
les résolutions suivantes:

Premiere résolution
L’associé unique décide de fixer a deux (2) le nombre de gérants et décide de nommer les personnes suivantes en qualité
de gérants pour une durée indéterminée, investis des pouvoirs visés par 1’ Article 12 des Statuts:

Gérant de Classe A:
- doTERRA Incorporation, une société constituée selon le droit de 1’Utah, ayant son siége social a 370 West Center
Street, Orem, Utah 84057, USA, immatriculée auprés du Département du Commerce de 1’Utah.
Gérant de Classe B:
- Monsieur Daniel Boone, avocat, né le 28 janvier 1965 a Lille (France), ayant son domicile professionnel a 66, Boulevard
Napoléon 1 ¢, L-2210 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Seconde résolution

L’associé unique décide d’établir le siege social de la Société au 39, Boulevard J. F. Kennedy, Luxembourg (Grand-
Duché¢ de Luxembourg).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1’anglais constate par le présent qu'a la requéte du représentant de la partie
comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise, a la requéte de la méme partie et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
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Et apres lecture faite par le représentant de la partie comparante, connu par le notaire par son nom, prénom, état et
demeure, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: P. CRASQUIN et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/19905. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 juillet 2015.
Référence de publication: 2015106604/518.

(150116900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

LSF9 Balta Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LSF9 Bentley Holdings S.a r.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 197.708.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Lone Star Capital Investments S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits
Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) (the “RCS”) under number B 91796 (the Sole Share-
holder),

hereby represented by Mr. Liridon ELSHANI, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney, given in Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, on 26 June 2015,

which proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and by
the undersigned notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary
to act that it represents the entire share capital of LSF9 Bentley Holdings S.a r.1., a Luxembourg private limited liability
company (société a responsabilité limitée) registered with the RCS under number B 197708 with a share capital of EUR
12,500.-, having its registered office at Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand
Duchy of Luxembourg and incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg dated 10 June 2015 (the “Articles”), not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the “Mémorial”).

The appearing party, through its proxyholder, declared and requested the undersigned notary to state that:

1. The entire issued share capital represented by 100 (one hundred) shares is held by the Sole Shareholder.

2. The Sole Shareholder is represented by a proxy so that all shares in issue in the Company are represented at this
extraordinary decision of the Sole Shareholder so that the decisions can be validly taken on all the items of the below
agenda.

3. The agenda of the meeting is as follows:
Agenda

a) Change of the name of the Company to "LSF9 Balta Topco S.a r.1." (the “Name Change”);
b) Subsequent amendment of article 4 (Name) of the Articles to reflect such Name Change;

¢) Amendment of the share register of the Company in order to reflect the change proposed above with power and
authority to any manager of the Company and/or any employee of the Sole Shareholder, to proceed, under his/her sole
signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the Name Change in the share register of the Company and
(i1) to the performance of any formalities in connection therewith.

The Sole Shareholder, represented as stated above, then, asked the undersigned notary to record their resolutions as
follows:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to change the Company’s name into “LSF9 Balta Topco S.a r.l.”.
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Second resolution

The Sole Shareholder resolves to subsequently amend article 4 (Name) of the Articles so as to read it as follows in the
English version of the Articles:

" Art. 4. Name. The corporate name of the Company is "LSF9 Balta Topco S.ar.1".
Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the change resolved above
and hereby empower and authorise any manager of the Company and/or any employee of the Sole Shareholder, to proceed,
under his/her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the Name Change in the share register of
the Company and (ii) to any formalities in connection therewith.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith, that on request of the proxyholder of the
above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and French texts, the English version shall be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day named
at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder appearing signed,
together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf juin,
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Lone Star Capital Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége
social a I’Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg et
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg (Ie «<RCS») sous le numéro B 91796 (1’ Associé
Unique),

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employ¢, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Ladite procuration, apres signature «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel qu'indiqué ci-avant, a déclaré étre I’ Associé Unique de LSF9 Bentley Holdings
S.ar.l., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois immatriculée auprés du RCS sous le numéro B 197708,
ayant un capital social de EUR 12.500,-, ayant son si¢ge social a I’ Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain,
L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, et constituée suivant un acte Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant
a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg daté du 10 juin 2015 (les “Statuts’) non encore publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (le “Mémorial”).

La partie comparante, par son mandataire, a déclaré et requis le notaire d’acter ce qui suit:

1. La totalité du capital social, représentée par 100 (cent) parts sociales, est détenu par I’ Associé Unique.

2. L’ Associé Unique est représenté en vertu d’une procuration de sorte que toutes les parts sociales émises par la Société
sont représentées a cette décision extraordinaire de I’ Associé Unique et toutes les décisions peuvent étre valablement prises
sur tous les points de l'ordre du jour ci-aprés.

3. L’ordre du jour est le suivant:

Ordre du jour

a) Changement de nom de la Société en «LSF9 Balta Topco S.a r.L» (le «Changement de Dénominationy);

b) Par conséquent, modification de l'article 4 (Dénomination) des Statuts afin d’y refléter ce Changement de Dénomi-
nation;

¢) Modification du registre de parts sociales de la Société de fagon a refléter le changement proposé ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société et/ou a tout employé de 1’ Associé Unique, afin d’effectuer, par sa
seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription du Changement de Dénomination dans le registre de parts
sociales de la Société et (ii) la réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

L’ Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de prendre acte des résolutions
suivantes:

Premiere resolution

L’Associé Unique décide de changer le nom de la Société en «LSF9 Balta Topco S.a r.L».
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Deuxieme résolution

L’ Associé Unique décide en conséquence de modifier l'article 4 (Dénomination) des Statuts, de sorte qu'il ait la teneur
suivante dans la version frangaise des Statuts:

« Art. 4. Dénomination. La société est dénommée «LSF9 Balta Topco S.a r.1».
Troisiéme résolution

L’ Associé Unique décide de modifier le registre de parts sociales de la Société afin de refléter les changements effectués
ci-dessus et mandate et autorise par la présente tout gérant de la Société et/ou tout employé de 1’ Associé Unique, afin
d'effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription du Changement de Dénomination dans le
registre de parts sociales de la Société ainsi que (ii) la réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire de la partie comparante ci-
dessus, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction en langue frangaise. A la requéte de ce méme mandataire
et en cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, au bureau du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Apres lecture du document faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire comparant et le notaire ont
signé le présent acte original.

Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 1  juillet 2015. 2LAC/2015/14635. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): André Muller.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Référence de publication: 2015108058/119.

(150117879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

HarbourVest Co-Investment IV GP Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 198.110.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-forth day of June.
Before Us Me Jean-Paul Meyers, notary residing in Esh-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

HarbourVest Partners L.P., a limited partnership established under the laws of the State of Delaware (United States),
having its registered office at c/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wil-
mington, New Castle County, Delaware 19801, United States and having its principal place of business at One Financial

Center, 44 th Floor, Boston MA 02111, United States,

hereby represented by Edita Demirovic, professionnaly residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The aforesaid proxy, being initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as state above, has requested the notary to draw up the following articles of association
of a société a responsabilité limitée which the founder declare to organize among himself:
Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of association (the “Articles of Asso-
ciation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of HarbourVest Co-Investment IV GP SARL.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

C. RAL
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The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager
(s)-

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in par-
ticular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents
or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company shall in particular be appointed as and act as the managing general partner of one or several partnership
(s) in which it holds participations and/or shares.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Association, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Association.

The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or
any other similar event affecting one or several shareholders.

Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro), represented by
12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1.- (one Euro) each.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Association or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single sharecholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.
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Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Association and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Association or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Association.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint a chairman among its members (the Chairman). It may also appoint a secretary
which does not need to be a Manager itself and who will be responsible for keeping the minutes of the Board of Managers
(the Secretary).

The Board of Managers will convene at the request of the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be
convened if any two (2) of its members so require or, if there are two Managers only, if one of them so requires.

The Chairman shall preside over meetings of the Board of Managers, and, in his absence, the Board of Managers shall
appoint another member of the Board as Chairman pro tempore through a vote of the majority of Managers present or
represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days' written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

C. RAL
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One or more Managers may participate in a meeting by conference call, video-conference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any), or by at least one Manager A and one Manager B. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Association may be entitled.

Art. 17. Auditors. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited by a
statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) Shareholders. An independent auditor (réviseur d'entreprises agréé)
needs to be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002
on the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Association and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Wednesday of June at 10am.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
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single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Association or the
Laws, by the Manager(s), on a subsidiary basis, by the statutory auditor(s) (if any) or, on a further subsidiary basis, by
shareholders representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Association and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time
to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the law of 10 August 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Art. 24. Vote At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Association of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Association, as the case may be, resolutions shall be adopted by share-
holders representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation
in writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Association or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Association of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the
quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Association, the majority requirements shall be a
majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.
The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



108038

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on 31 December 2015.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed in in its entirety by the appearing party HarbourVest Partners L.P., which hereby
subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1.- (one Euro) each. The subscription
amount is allocated to the share capital account of the Company.

All these shares have been paid up in cash to the extent of 100% (one hundred per cent), and therefore the amount of
EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly
given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand Euro.

General Meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the above appearing party, represented as state above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1 Are appointed as Managers of the Company the following persons, for an unlimited period:
(a) Mrs Mary TRAER, born on 6 August 1967 in Michigan, United States, residing professionally at HarbourVest
Partners LLC, One Financial Center, 44 th Floor, Boston, MA 02111, United States, as Class A Manager;

(b) Mr Marc Chong KAN, born on 24 August 1964 in Paris, France, residing professionally at 16 Avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as Class B Manager; and

(c) Mr Fabrice HABLOT, born 23 March 1978, in Brest, Farnce, residing professionally at 16 Avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as Class B Manager.

2 The Company shall have its registered office at 16 Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

C. RAL
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After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-quatriéme jour de juin.
Par-devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esh-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

HarbourVest Partners LP, une société en commandite simple (limited partnership) constituée en vertu des lois de 1’Etat
de Delaware (Etats-Unis), ayant son adresse au ¢/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange
Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, Etats-Unis et ayant si¢ge principal au One Financial Center, 44

th Floor, Boston MA 02111, Etats-Unis,

ici représentée par Edita Demirovic, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donné
par acte sous-seing prive,

ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné restera annexe au présent
acte afin d’étre soumise avec le présent acte aux formalités de 1’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d'une société a responsabilité limitée que le fondateur déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1. Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la Société) régie par
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les Lois), et par les présents statuts (les Statuts).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination HarbourVest Co-Investment IV GP SARL.

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision
des Gérants.

Dans I'hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature & compromettre 1'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce sie¢ge
ou entre ce siége et 1'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition de participations dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/
ou étrangere, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La Société peut en particulier
acquérir, par voie de souscription, achat et échange ou de tout autre manicre, toute part sociale, action ou autre valeur
mobiliére participative, obligations, bons et autre valeur mobiliére représentative de dette et de fagon générale, toute valeur
mobiliére ou instrument financier émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au dévelop-
pement, a la gestion et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I’acquisition et la gestion
d’un portefeuille de brevets ou autre titres représentatifs de propriété intellectuelle de toute nature ou origine.

La Société peut en particulier étre nommée comme, et agir en tant que, associé gérant commandité d'une ou de plusieurs
société(s) en commandite dans lesquelles ou laquelle elle détient des parts et/ou des participations.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts. La
Société peut préter des fonds, y inclus sans limitation, le produit d’emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ou tout autre
société. La Société peut également donner des stretés ou gager, céder, grever ou de tout autre maniére créer et accorder
des garanties sur tout ou partie de son patrimoine pour garantir ses propres obligations et celles de tout autre société et, de
fagon générale, pour son propre bénéfice ou celui de toute autre société ou personne. Pour écarter tout doute, la Société ne
pourra pas exercer d’activités relevant du secteur financier sans avoir obtenu d’autorisation préalable a cet effet.

La Société peut faire usage de techniques et instruments pour gérer ses investissements de fagon efficace et se protéger
contre les risques de crédit, de change et de taux d’intéréts et tout autre risque.

La Société peut réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou immobiliére qui se rattachent
directement ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 29 des Statuts.
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La Société n'est pas dissoute par le déces, la suspension des droits civils, l'incapacité, 'insolvabilité, faillite ou tout autre
éveénement similaire affectant un ou plusieurs des associés.

Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis est établi a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 12.500
(douze mille cinq cent) actions d'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associ€s, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve 1égale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été dliment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
T'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L'incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n'entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Gérants, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'étre associés (les
Gérants).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le Conseil de Gérance).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent tre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les Gérants de Catégorie A) ou Gérants
de catégorie B (les Gérants de Catégorie B).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié¢ les Gérants de Gérants de Catégorie A et les Gérants de Catégorie B, la Société
ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ot un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s'appliqueront:
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Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le Président). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil de
Gérance (le Secrétaire).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent ou, s’il y a que deux membres, si un de ces membres le demande.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, 'heure et le lieu de
la réunion ainsi que 1'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un accord
correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visio-conférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulicre et valable de la méme maniére que si elle avait été¢ adoptée
a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a), ou par au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les proces-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront €tre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a ét¢ nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intéréts. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote
sur une telle transaction.

Dans I'hypothése d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) I'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution dans des actions en justice, des procés ou des poursuites
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judiciaires qui leur auront été intentés par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou
d'employé¢ de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou
créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur responsabilité serait reconnue
de maniére définitive par un jugement suite a une action en justice, un procés ou une poursuite judiciaire pour négligence
grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes
par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller juridique que
la personne a indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas
exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommeées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Conformément a l'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit étre contrélée par
un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) Associés. Un réviseur d'entreprises agréé doit étre
nommeé si I'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Les associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a 'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. ['assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cinqg (25) associés, aura lieu le premier mercredi du mois de juin a 10h.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 1'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le retournant a la
Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour l'adoption de résolutions par 1'assemblée générale s'applique mutatis mutandis a I'adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associ€s, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a 1'étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requicrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 1'assemblée générale ainsi que 1'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été diiment
informés de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'étre lui-méme associ€.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale doit étre tenue a Luxembourg ou a tout autre lieux désigné discrétion-
nairement par les gérants.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs délégués a I’assemblée des associés, conformément aux dispositions de la
Section XII de la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitée.

Par conséquent, toutes les décisions qui dépassent les pouvoir des gérants sont prises par 1’actionnaire unique.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.
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Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les proces-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents et
peuvent €tre signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par 1'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants au moins agissant
conjointement des lors que plus d'un Gérant aura ¢té nommé.

Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 ' janvier et s'achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cldture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent 'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.
Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au si¢ge social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la Réserve Légale), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'€tre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Apres affectation a la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui préceédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommeée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Le capital a été souscrit dans son entier par la partie comparante HarbourVest Partners L.P., qui par la présente souscrit
a 12.500 (douze mille cinq cents) actions d'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

Le montant total de souscription est alloué au capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été payées en liquide a hauteur de 100% (cent pour cent), et par conséquent le montant de 12.500
euros (douze mille cing cent euros) est maintenant a la disposition de la Société, laquelle preuve a été donnée au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille euros.
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Assemblée Générale Extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, représentant
la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de 1'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
(a) Mme Mary TRAER, née le 6 aotit 1967 a Michigan, Etats-Unis, ayant son adresse professionnelle au HarbourVest
Partners LLC, One Financial Center, 44 ™ Floor, Boston MA 02111, Etats-Unis, comme Gérant de Catégorie A;

(b) M. Marc Chong KAN, né le 24 aoit 1964 a Paris, France, ayant son adresse professionnelle au 16 Avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, Gérant de Catégorie B; et

(c) M. Fabrice HABLOT, né le 23 mars 1978 a Brest, France ayant son adresse professionnelle au 16 Avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, Gérant de Catégorie B.

2. Le siége social de la société devrait étre établi au 16 Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Demirovic, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 26 juin 2015. Relation: EAC/2015/14646. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur [f. (signé): Monique HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 26 juin 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015106722/603.

(150117131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Nadi Holding S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.577.324,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 180.518.

In the year two thousand and fifteen, on the seventeenth day of June,

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Nadi Holding S.ar.1, a Luxembourg private limited
liability company (société a responsabilité limitée) having its registered office at 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg register of commerce and companies under number
B 180.518 and having a share capital of one million five hundred twenty four thousand four hundred seventy six Euro
(EUR 1,524,476) (the Company). The Company was incorporated pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 18 September 2013, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (the Memorial) on 11 November 2013, number 2821. The articles of association of the Company
(the Articles) have been amended for the last time on 12 May 2014, pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, published
in the Memorial on 23 August 2014, number 2248.

THERE APPEARED:

1. BR1 S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) having its registered
office at 7, rue des Primeurs, L-2361 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg register of
commerce and companies under number B 180.530 and having a share capital of one hundred thousand Euro (EUR 100,000)
(Shareholder 1);

2. Richard Karran, residing at 6, Clos de la Fontaine, B-1380 Lasne, Belgium (Shareholder 2);

3. Nadine Gilis, residing at 6, Clos de la Fontaine, B-1380 Lasne, Belgium (Shareholder 3),
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4. Trewern Services Limited, a United Kingdom registered company, having its registered office at Suite 1, Armcon
Business Park London Road South, Poynton, Cheshire, SK12 1LQ, United Kingdom and registered under the number
03105219 (England and Wales) (Shareholder 4), and

5. Bertil Rouveure, residing at 281 Ocean Drive #7-02, 098527 Singapore (Shareholder 5, and together with Shareholder
1, Shareholder 2, Shareholder 3 and Shareholder 4, the Shareholders).

The Shareholders are here represented by Régis Galiotto, notary's clerk, residing professionally in Luxembourg, by
virtue of five powers of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to record the following:

I. that one million five hundred twenty four thousand four hundred seventy six (1,524,476) shares, having a nominal
value of one Euro (EUR 1) each, and representing the full share capital of the Company, are duly represented at this Meeting
which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items of the agenda, hereinafter reproduced.

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Waiver of the convening notices;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of fifty two thousand eight hundred forty eight Euro (EUR
52,848) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of one million five hundred twenty four
thousand four hundred seventy six Euro (EUR 1,524,476) represented by one million five hundred twenty four thousand
four hundred seventy six (1,524,476) shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, to one million five hundred
seventy seven thousand three hundred twenty four Euro (EUR 1,577,324) by way of the issuance of fifty two thousand
eight hundred forty eight (52,848) new shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, in registered form and
having the same rights and obligations as the existing shares;

3. Subscription for and payment of the share capital increase specified in item 2 above by way of a contribution in kind;
4. Subsequent amendment to article 5.1. of the articles of association of the Company;

5. Granting of power and authority to any manager of the Company and any lawyer and/or employee of Loyens & Loeff
Luxembourg S.a r.l., acting individually, with full power of substitution, to proceed on behalf of the Company with the
registration of the share capital increase in the register of shareholders of the Company; and

6. Miscellaneous.
II1. that the Shareholders have taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented at the Meeting, the Shareholders waive the convening
notices, the Shareholders considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda
which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of fifty two thousand eight hundred
forty eight Euro (EUR 52,848) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of one million
five hundred twenty four thousand four hundred seventy six Euro (EUR 1,524,476) represented by one million five hundred
twenty four thousand four hundred seventy six (1,524,476) shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, to
one million five hundred seventy seven thousand three hundred twenty four Euro (EUR 1,577,324) by way of the issuance
of fifty two thousand eight hundred forty eight (52,848) new shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, in
registered form and having the same rights and obligations as the existing shares.

Third resolution

The Shareholders resolve to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital increase
as follows:

Subscription - Payment

Shareholder 5 declares that he subscribes for the fifty two thousand eight hundred forty eight (52,848) new shares having
a nominal value of one Euro (EUR 1) each and fully pays them up by way of a contribution in kind consisting of a certain
receivable in the amount of two hundred eleven thousand three hundred ninety two Euro (EUR 211,392) that he holds
against the Company (the Receivable).

The contribution of the Receivable to the Company shall be allocated as follows:

- fifty two thousand eight hundred forty eight Euro (EUR 52,848) to the nominal share capital account of the Company;
and

- one hundred fifty eight thousand five hundred forty four Euro (EUR 158,544) to the share premium account of the
Company.
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The valuation of the Receivable is evidenced by a certificate issued on 11 June 2015 by Shareholder 5 and acknowledged
and approved by the Company (the Contribution Certificate), which states in essence that:

- he is the sole owner of the Receivable, is solely entitled to the Receivable and possesses the power to dispose of the
Receivable;

- the Receivable is certain and is due and payable to him on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Receivable contributed to the Company is at least
of two hundred eleven thousand three hundred ninety two Euro (EUR 211,392) and no material changes have occurred
which would have depreciated the value of the contribution made to the Company;

- the Receivable contributed to the Company is freely transferable to the Company and is not subject to any restrictions
or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- he has accomplished or will accomplish all formalities to transfer the legal ownership of the Receivable contributed
to the Company.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing parties and the undersigned notary, the
Contribution Certificate will remain attached to the present deed to be registered with it.

Fourth resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the Shareholders resolve to amend article 5.1. of the Articles so that it
shall henceforth read as follows:

“5.1. The share capital is set at one million five hundred seventy seven thousand three hundred twenty four Euro (EUR
1,577,324.-) represented by one million five hundred seventy seven thousand three hundred twenty four Euro (1,577,324)
shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each”

Fifth resolution

The Shareholders resolve to grant power and authority to any manager of the Company and any lawyer and/or employee
of Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.1.,, acting individually, with full power of substitution, to proceed on behalf of the
Company with the registration of the share capital increase in the register of shareholders of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges, of any kind whatsoever, to be borne by the Company in connection with this deed
are estimated at approximately two thousand Euros (EUR 2,000.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing parties, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
texts, the English version shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the date first
stated above.

The document having been read to the authorised representative of the appearing parties, he signs together with us, the
notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le dix-septiéme jour du mois de juin,
Pardevant Me Henri Hellinckx, notaire de résidence & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

S'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) des associés de Nadi Holding S.a r.1., une société a responsabilité
limitée luxembourgeoise, dont le siége social est établi au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180.518 et
disposant d'un capital social d'un million cinq cent vingt-quatre mille quatre cent soixante-seize euros (EUR 1.524.476) (la
Société). La Société a été constituée suivant un acte de Me Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, le 18 septembre 2013, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial)
N° 2821 le 11 novembre 2013. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte
de Maitre Henri Hellinckx, le 12 mai 2014, publié au Mémorial le 23 aofit 2014, numéro 2248.

ONT COMPARU:

1. BRI S.ar.L, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois dont le siége social est établi au 7, rue des
Primeurs, L-2361 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 180.530 et disposant d'un capital social de cent mille euros (EUR 100.000) (I'Associé 1),

2. Richard Karran, résidant au 6, Clos de la Fontaine, B-1380 Lasne, Belgique (I'Associé 2),

3. Nadine Gilis, résidant au 6, Clos de la Fontaine, B-1380 Lasne, Belgique (I'Associé 3), et
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4. Trewern Services Limited, une société immatriculée au Royaume-Uni, dont le si¢ge social est établi a Suite 1, Armcon
Business Park London Road South, Poynton, Cheshire, SK12 1LQ, Royaume-Uni et immatriculée sous le numéro 03105219
(Angleterre et Pays de Galles) (1'Associé 4), et

5. Bertil Rouveure, résidant au 281 Ocean Drive #7-02, 098527 Singapour (1'Associé 5 et avec 'Associé 1, 1'Associé 2,
I'Associé 3 et I'Associé 4, les Associés).

Les Associés sont ici représentés par Régis Galiotto, clerc de notaire, de résidence professionnelle a Luxembourg, en
vertu de cinq procurations données sous seing privé.

Lesdites procurations, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant pour le compte des parties compa-
rantes et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour €tre soumises avec lui auprés des autorités
d'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I. qu'un million cinq cent vingt-quatre mille quatre cent soixante-seize (1.524.476) parts sociales d'une valeur nominale
d'un euro (EUR 1) chacune, et représentant la totalité du capital social de la Société, sont valablement représentées a la
présente Assemblée qui est des lors diiment constituée et peut délibérer sur les points de 1'ordre du jour, reproduit ci-aprés.

II. que I'ordre du jour de 1'Assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de cinquante-deux mille huit cent quarante-huit euros (EUR
52.848) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel d'un million cinq cent vingt-quatre mille quatre
cent soixante-seize euros (EUR 1.524.476) représenté par un million cing cent vingt-quatre mille quatre cent soixante-seize
(1.524.476) parts sociales, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, a un million cing cent soixante-dix-sept mille
trois cent vingt-quatre euros (EUR 1.577.324) par voie d'émission de cinquante-deux mille huit cent quarante-huit (52.848)
nouvelles actions, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, sous forme nominative et conférant les mémes droits
et obligations que les parts sociales existantes;

3. Souscription a et libération de 1'augmentation de capital social mentionnée au point 2. ci-dessus par un apport en
nature;

4. Modification subséquente de l'article 5.1 des statuts de la Société;

5. Octroi de pouvoirs et autorité a tout gérant de la Société et a tout avocat et/ou employé de Loyens & Loeff Luxembourg

S.ar.l., agissant individuellement, avec plein pouvoir de substitution, afin de procéder au nom de la Société a I'inscription
de I'augmentation de capital social dans le registre des associés de la Société; et

6. Divers.

II1. que les Associés ont pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, les Associés renoncent aux formalités
de convocation, les Associés se considérant comme valablement convoqués et déclarant avoir parfaite connaissance de
l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Deuxieme résolution

Les Associés décident d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de cinquante-deux mille huit cent qua-
rante-huit euros (EUR 52.848) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel d'un million cinq cent
vingt-quatre mille quatre cent soixante-seize euros (EUR 1.524.476) représenté par un million cing cent vingt-quatre mille
quatre cent soixante-seize (1.524.476) parts sociales, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, a un million cing
cent soixante-dix-sept mille trois cent vingt-quatre euros (EUR 1.577.324) par voie d'émission de cinquante-deux mille
huit cent quarante-huit (52.848) nouvelles actions, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, sous forme nomi-
native et conférant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes.

Troisieme resolution

Les Associés décident d'accepter et d'enregistrer la souscription suivante et I'entiere libération de I'augmentation de
capital social comme suit:

Souscription et libération

L'Associé 5, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cinquante-deux mille huit cent quarante-huit
(52.848) nouvelles parts sociales, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, et les libére intégralement par un
apport en nature se composant d'une créance d'un montant de deux cent onze mille trois cent quatre-vingt-douze euros
(EUR 211.392) qu'il détient envers la Société (la Créance).

L'apport de la Créance a la Société sera affecté comme suit:

(i) cinquante-deux mille huit cent quarante-huit euros (EUR 52.848) au compte nominal de capital social de la Société;
et
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(i1) cent cinquante-huit mille cinq cent quarante-quatre euros (EUR 158.544) au compte de prime d'émission de la
Société.

La valeur de la Créance est certifiée par un certificat émis le 11 juin 2015 par I'Associé 5 et reconnu et approuvé par la
Société (le Certificat), qui stipule essentiellement que:

- «il est I'unique propriétaire de la Créance, est le seul ayant droit a la Créance et possede le droit d'aliéner la Créance;

- la Créance est certaine, liquide et exigible en date due et sans déduction aucune;

- selon les principes comptables généralement acceptés a Luxembourg, la Créance apportée a la Société est évaluée a
au moins deux cent onze mille trois cent quatre-vingt-douze euros (EUR 211.392) et aucun changement matériel n'a eu
lieu qui aurait déprécié la valeur de l'apport fait a la Société;

- la Créance apportée a la Société est librement cessible a la Société et n'est soumise a aucune restriction ni grevée
d'aucun nantissement ou privilége limitant sa cessibilité ou réduisant sa valeur; et

- il a accompli ou accomplira toutes les formalités a I'effet de céder les droits de propriété de la Créance apportée a la
Société.»

Le Certificat, aprés signature ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, restera
annex¢ au présent acte aux fins de la publication.

Quatrieme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, les Associés décident de modifier I'article 5.1 des Statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

" 5.1. Le capital social est fixé & un million cinq cent soixante-dix-sept mille trois cent vingt-quatre euros (EUR
1.577.324) représenté par un million cinq cent soixante-dix-sept mille trois cent vingt-quatre (1.577.324) parts sociales
sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune."

Cinguiéme résolution

Les Associés décident d'octroyer pouvoir et autorité a tout gérant de la Société et a tout avocat et/ou employé de Loyens
& Loeff Luxembourg S.ar.l., agissant individuellement, avec plein pouvoir de substitution, afin de procéder, pour le compte
de la Société, a l'inscription de I'augmentation de capital social dans le registre des associés de la Société.

Estimation des frais

Le montant total des dépenses, frais, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société
en raison du présent acte sont d'environ deux mille Euros (EUR 2.000.-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare qu'a la demande des parties comparantes ci-dessus, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise et, en cas de divergences entre le texte anglais et francais,
la version anglaise prévaudra.

Dont Acte, en foi de quoi le présent acte notari¢ est passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date
indiquée qu'en téte des présentes.

Le document ayant ét¢ lu au mandataire des parties comparantes, il a signé avec nous, le notaire, le présent acte original.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 24 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/19629. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 6 juillet 2015.
Référence de publication: 2015108114/229.
(150118584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Carnegie Private Equity III S.A. SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Si¢ge social: L-1616 Luxembourg, 5, Place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 177.757.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106535/10.

(150116956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.
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