107425

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grolherzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 2239 25 aout 2015
SOMMAIRE

Almagest Metals S.A. ...........oiiiiian. 107458 Sairam Shipping S.A. ........ .. i 107469
Almagest Metals S.ar.d............. ... ... 107458 Samsonite International S.A. .............. 107469
BowlineS.arl. ........... ... ... 107434 Schmit-Schoentgen S.ar.l. ................. 107469
Fondation Pauline de Faillonnet ........... 107470 Schneider Electric Holding Luxembourg ... .107446
Longridge Investment S.A. ................ 107446 Seaside Sand International S.ar.l. .......... 107447
MEMOSHOAH - Luxembourg ............ 107447 SeffaniaS.ard. ...... ... . it 107471
Painworld S.arl. ............ ... ..., 107434 Séjours Vacances S.ar.l. .................. 107446
Pamiga Finance S.A. ............. ... ..., 107442 Sicily Investments S.a.r.l. ................. 107471
PCVLuxGPS.arl. .......ciiiiiiiin. 107442 Simon KPIIS.arld. ........ ... 107447
Perpetual Power S.A. . ......... ... i 107442 Simon KPIS.arl ......... ... 107447
PHEIM SICAV-SIF .. .. iiiiiiiiiiinennns 107469 Société Financiere des Caoutchoucs ........ 107447
PITDLuxS.ardl ......ooiiiiiieiiiiinn.. 107442 Somatec S.A. ... ittt nnanns 107471
ProLogis UK CCLXVIS.arl. ............. 107426 Springboard Acquisitions S.ar.ll. ........... 107457
ProLogis UK CCXLIV S.arl. ............. 107426 Staer Management S.A. .........ccitieennn 107472
ProLogis UKCCXL S.aarld. ............... 107426 Sud Immo InvestS.A. .................... 107472
ProLogis UK CCXXVIIS.arld. ............ 107434 Swiss Life GIO Holdings S.ar.l............. 107457
ProLogis UK XLIS.arld. .............. ... 107434 Swiss LifeGIOS.ar.d. ........ ...t 107457
RPort ...t iiiiiiiieannn 107443 Swiss-Lux Financial Holding S.A.H. ........ 107458
RTL Belux S.A. .. ... ittt 107445 SynergieHolding ........................ 107468
RTL Belux S A. & CieS.e.cSe v e evvvivvenn.. 107446 TE 4 Access Advisors .................... 107426
RTL Group Germany S.A. ......cciteeennn 107446 TLBR LuxembourgS.ar.d. ................ 107448
R Wealth Management SICAV SIF......... 107443 Transcontinental Gas Invest S.ar.l. ........ 107472
Safinvest SA. ... ... . il 107468 TS Paris Bourse Holdings II S.arld.......... 107443
SAGRAL (Société Agricole des Grands Lacs) UBS Manager Solutions .................. 107472

T N 107468 Veolia Luxembourg . .........cccuueueuannn 107472



107426

ProLogis UK CCLXVI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 140.511.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105195/9.

(150114535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

ProLogis UK CCXL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 123.163.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105196/9.

(150114526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

ProLogis UK CCXLIV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 132.995.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105198/9.

(150114531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

TE 4 Access Advisors, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 198.275.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth of June.
Before Us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, (Grand-Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

AIM Services S.ar.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade
and companies' register under number B 74.676,

represented by Mr Frank Stolz-Page, with professional address in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given on June 24, 2015.

The said proxy, signed “ne varietur” by the appearing parties and the undersigned notary shall be annexed to the present
deed for the purpose of registration.

Such appearing party has requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a respon-
sabilité limitée, which it declares to form:

Title L. - Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to time, as well as the present
articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is "TE 4 Access Advisors".

Art. 3. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of managers.
It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the
board of managers.
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If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared to
have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The purpose of the company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

The company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the company.

The company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by issuing
any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

The company may also act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of
any Luxembourg or foreign entity.

The company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which it
considers useful for the accomplishment of these purposes.

The company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the law of 12 July 2013 on Alternative
Investment Fund Managers and shall not carry out any other activity which would be subject to supervision by the Com-
mission de Surveillance du Secteur Financier. In particular, the Company will not (directly or indirectly) actively market
its shares or other securities to investors.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period of time.

It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for an amendment of these articles of association.

Title II. - Capital - Shares

Art. 6. The capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by one million two hundred
fifty thousand (1,250,000) shares with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01.-) each.
Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non-shareholders may only be made
with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended from time to time.

The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable at the request of a shareholder.

The company, however, may redeem its shares whenever the Board of Managers considers this to be in the best interest
of the company, subject to the terms and conditions it shall determine and within the limitations set forth by these articles
and by law.

Unless the share redemption is immediately followed by a share capital reduction, any such redemption shall only be
made out of the company's retained profits and non-compulsory reserves, including any paid-in surplus but excluding any
reserve required by Luxembourg law. The redemption price shall be determined by the Board of Managers.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.
Title III. - Management

Art. 10. The company is managed by one or several managers (the “Managers”), who need not be shareholders.

In case of plurality of Managers, the Managers shall form a board of Managers being the corporate body in charge of
the Company's management and representation. To the extent applicable and where the term “sole Manager” is not expressly
mentioned in these articles of association, a reference to the “board of Managers” used in these articles of association shall
be read as a reference to the “sole Manager”.
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The Board of Managers elects among its members a chairman (the “Chairman”), who will chair the meeting. The
Chairman shall have a casting vote, which he/she may exercise (in addition to his or her normal vote as a member of the
board of managers) in case of a dead lock.

The Managers will be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of
office.

The general meeting of shareholders has the power to remove the Managers and the Chairman at any time without giving
reasons.

Any Manager shall be entitled to appoint another Manager as his proxy (by notice in writing to the Board prior to the
applicable meeting of the board of Managers) who will be entitled in the absence of his appointor to do all the things which
his appointor is authorised or empowered to do and with the same number of votes as his appointor. A Manager who is
also a proxyholder shall be entitled, in the absence of his appointor (1) to a separate vote(s) on behalf of his appointor in
addition to his own vote(s) and (2) to be counted as part of the quorum of the board of Managers on his own account and
in respect of the Manager for whom he is the proxy. To the extent permitted under applicable law, any Manager may
represent one or more Manager as their proxy.

Members of the board of Managers may participate in and hold a meeting using a conference telephone or similar
communications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear each other, shall be deemed
to be present in person at such meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on
matters considered at such meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him or by any Manager,
as often as the interest of the company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of Managers is present or represented.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of Managers present or represented. In case of a
deadlock, the Chairman shall have a casting vote.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the Chairman, if any or in his absence by the
Chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) Managers. Copies or excerpts of such minutes, which
may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) Managers.

Decisions of the sole Manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or excerpts
of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole Manager.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

Art. 11. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends, provided that prior to such decision, the Board of Managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the Board of Managers, the remaining Managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any Managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first Managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more Managers, who will be called Managing Director(s).

The Board of Managers may also delegate the power of company's representation to one or several Managers or to any
other person, shareholder or not, who will represent individually or jointly the company for specific transactions as deter-
mined by the Board of Managers.

Any Manager, appointed as described in the previous paragraph, may issue a power of attorney, by his or her sole
signature, as required, in order to give a special power to an attorney (ad hoc agent) to represent individually the Company
for specific purposes as determined in the special power of attorney.

Art. 13. The Company is bound by the sole signature of any one (1) Manager for decisions having a value of an amount
of up to ten thousand Euros (EUR 10,000.-).

For decisions having a value of an amount over ten thousand Euros (EUR 10,000.-), the company is bound by the joint
signature of at least two (2) Managers.

Art. 14. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company. As a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.

C. RAL
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Title IV. - General meeting of the shareholders
Art. 15. Unless resolutions are taken in accordance with the paragraphs below, resolutions of the shareholders shall be
adopted at a general meeting of shareholders.

Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder shall exercise all powers vested with the
general meeting of shareholders under section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended,
the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the general meeting of the shareholders
or, as the case may be, by the sole shareholder. Any such decisions shall be adopted at a general meeting of shareholders
or recorded in writing, as the case may be and shall be recorded on a special register.

In case there are more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in a
general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken
until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.
Title V. - Financial year- Profits-reserves
Art. 16. The company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 17. Each year, as of 31 December, the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the assets of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all the commitments and debts of the Managers to the company.

At the same time, the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund is
entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the disposal of the
general meeting of shareholders.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators who
need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the law of
10 August 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law

and, subject to any non-waivable provisions of the Luxembourg laws, and any other agreement entered into by the share-
holders from time to time.

Transitory provision

The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the December 31 5t, 2015.
Subscription and payment

The Articles thus having been established, the one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares have been
subscribed by the sole shareholder AIM Services S.a r.1., predesignated, represented as stated above, and fully paid-up by
the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
from this day on at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the enacting notary, which expressly states
this.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company in relation
to this deed are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder:

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder, represented as aforesaid and representing the
entire share capital, took the following resolutions:

1. The number of Managers is fixed at four (4).

2. The following persons are appointed as managers for an unlimited period with effect as of the date hereof:

C. RAL
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- Mrs. Marielle STIJGER, born on 10 December 1969 in Capelle aan den [jssel, the Netherlands with professional
address at 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg;

- M. Hugo Da SILVA OLIVEIRA, born on 11 July 1984 in Luxembourg, Luxembourg, with professional address at 2
rue du Fossé, L-1536 Luxembourg;

- M. Scott MC HUGH, born on 13 September 1971 in Massachusetts, USA, with professional address at 200 West Street,
New York, NY 10282, USA;

- M. Theodore SOTIR, born on 11 January 1958 in Texas, State of Texas, USA, with professional address at 120 Fleet
Street, London, EC4A 2BB, England, UK;

3. The Company shall have its registered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on
the date mentioned at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

The deed having been read to the representative of the appearing party, known to the notary by their surname, given
name, civil status and residence, the said representative signed together with the notary the present deed.

Follows the french version:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre juin,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence 8 Mondorf-les-Bains, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné,

A COMPARU:

AIM Services S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand Duché de
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 74676, ayant son siége social a 14,
rue Erasme, L-2082 Luxembourg,

représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, avec adresse professionnelle a Mondorf-les-Bains,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée en date du 24 juin 2015.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par les parties comparantes et le notaire soussigné resteront annexées au présent
acte dans le but d'étre enregistrée.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts:

Titre 1 ¢ . - Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 17, Il est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement en
vigueur, notamment par celle du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18 septembre
1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est «TE 4 Access Advisors».

Art. 3. Le siege de la société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre transféré
dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 1'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision du
conseil de gérance.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature a compromettre 'activité normale
au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger se sont produits ou sont imminents,
le siége social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par l'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que
I'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

La société peut également garantir, accorder des siiretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société.
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Excepté par voie d'appel publique a 1'épargne, la société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties, et
d'une maniere générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

La société a également la possibilité d'agir en tant qu'associé ou actionnaire a responsabilité illimitée ou limitée pour
les dettes et les obligations de n'importe quelle entité luxembourgeoise ou étrangere.

La société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété in-
tellectuelle qu'elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

La société ne peut agir comme un fonds d'investissement alternatif tel que défini par la loi du 12 juillet 2013 relative
aux Gestionnaires de Fonds d'Investissement Alternatifs et ne peut exercer aucune activité qui serait soumise au controle
de la Commission de Surveillance du Secteur Financier. La Société ne peut notamment pas commercialiser activement
(directement ou indirectement) ses parts sociales ou autres valeurs mobiliéres aupres d'investisseurs.

Art. 5. La société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de l'assemblée générale des associés, adoptée selon
les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Titre II. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-) divisé en un million deux
cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un cent d'Euro (EUR 0,01) chacune.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales entre vifs a des tiers non associés
ne peut étre effectuées que moyennant l'agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés com-
merciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la société qui n'admet qu'un seul titulaire a son égard pour chaque part.
Les parts sociales ne sont pas remboursables a la demande des associés.

La société peut, toutefois, lorsque le Conseil de Gérance considére que cela est dans I'intérét de la société, aux conditions
et aux termes prévus par la loi et les statuts, racheter ses propres parts.

A moins que le rachat des parts soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement ne pourra
étre effectué qu'au moyen des bénéfices non distribués de la société et des réserves disponibles, en ce compris les réserves
excédentaires, mais excluant les réserves 1égales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera déterminé par
le Conseil de Gérance.

Art. 8. La faillite, l'insolvabilité, le déces ou l'incapacité d'un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte, requérir 1'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune manicre dans les
actes de son administration.

I1s doivent pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées géné-
rales.

Titre III. - Administration

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants (les «Gérantsy), associés ou non.

En cas de pluralité¢ de Gérants, les Gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de
la représentation de la société. Dans la mesure ou le terme «Gérant unique» n'est pas expressément mentionné dans les
présents statuts, une référence au «Conseil de Gérance» utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence
au «Gérant unique.

Le Conseil de Gérance désigne parmi ses membres un président (le «Président») qui préside le Conseil de Gérance. Le
Président aura une voix prépondérante qu'il/elle peut exercer (en addition a son vote normal en tant que membre du Conseil
de Gérance) en cas d'impasse.

Les Gérants sont nommés par l'assemblée générale des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée.

Chaque Gérant peut désigner un autre Gérant en tant que représentant (par notice écrite préalablement adressée au
Conseil de Gérance avant la réunion du Conseil de Gérance en question) qui pourra, en 1'absence de son mandant, faire
toute chose que son mandant est autorisé ou habilité a faire et ce avec le méme nombre de voix que son mandant. Un Gérant
qui est également un représentant peut, en l'absence de son mandant, (1) séparer le(s) vote(s) donné(s) au nom de son
mandant de son/ses vote(s) et (2) étre comptabilisé, en son nom et au nom de son mandant, dans le quorum du Conseil de
Gérance. Dans la limite permise par la loi applicable, chaque Gérant peut représenter un ou plusieurs Gérant en tant que
représentant.

LEG! TION

LUXEMBOURG



107432

Les Gérants du Conseil de Gérance peuvent tenir et participer a une réunion par voie de conférence téléphonique ou
tout autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler et sera considéré comme étant présent en personne a cette réunion et sera pris en compte pour le
calcul du quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui ou par n'importe lequel de
ses Gérants, aussi souvent que l'intérét de la société 'exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de Gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne soit
par mandataire a telle réunion. En cas d'impasse, le Président aura voix prépondérante.

Les proceés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou, en
son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou extraits de
ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par deux
(2) gérants.

Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des proces-verbaux qui seront signés par le gérant unique. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés par
le gérant unique.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront considérées comme ¢étant vala-
blement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront &tre apposées sur
un document unique ou sur des copies multiples d'une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront enregistrées sur un proces-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion.

Des copies ou extraits de ce proces-verbal a produire lors d'une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement signés
par le Président de la réunion ou par deux Gérants.

Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration et de
disposition qui rentrent dans l'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée générale.

11 est autorisé a décider de verser des acomptes sur dividendes a condition qu'avant toute distribution, le Conseil de
Gérance soit en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de l'existence de fonds suffisants
a la distribution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d'une place au Conseil de Gérance, les Gérants restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement; dans
ce cas l'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a 1'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des Gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers Gérants seront déterminés dans 1'acte de nomination.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs Gérants qui prendront
la dénomination de Gérants délégués.

Le Conseil de Gérance peut également déléguer le pouvoir de représentation de la société a un ou plusieurs Gérants ou
a toute autre personne, associ¢ ou non, qui représentera la société individuellement ou conjointement pour des transactions
spécifiques tel que déterminé par le Conseil de Gérance.

Tout Gérant, tel que désigné comme décrit dans le paragraphe précédent, peut donner pouvoir spécial, par sa seule
signature, a toute autre personne susceptible d'agir seule comme mandataire ad hoc de la société pour certaines tiches telles
que définies dans le pouvoir spécial.

Art. 13. La société est engagée par la seule signature d'un (1) Gérant pour toute décision ayant une valeur jusqu'a un
montant de dix mille Euros (EUR 10.000.-).

Concernant les décisions ayant une valeur supérieure a dix mille Euros (EUR 10.000.-), la société est engagée par les
signatures conjointes d'au moins deux (2) Gérants.

Art. 14. Le ou les Gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société. En tant que simples mandataires, ils ne sont responsables
que de l'exécution de leur mandat.

Titre IV. - Assemblée générale des associés
Art. 15. L'associé unique exercera tous les droits incombant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section

XII de 1a loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifice.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par 1'associé unique ou, selon les cas, par
l'assemblée générale des associés. Les décisions de 1'associé unique seront écrites et doivent étre consignées sur un registre
spécial.
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S'll y a plus d'un, mais moins de vingt-cinq associés, les décisions des associés seront prises par l'assemblée générale
ou par consultation écrite a I'initiative de la gérance. Aucune décision n'est valablement prise qu'autant qu'elle a été adoptée
par des associés représentant plus de la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. - Année comptable - Profits - Réserves
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, la gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de 1'actif et du
passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d'une annexe contenant un résumé de tous les
engagements et dettes contractés par le Conseil de Gérance.

En méme temps, le Conseil de Gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a I'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter l'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent 1'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélevement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu'a enticre
reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait ét¢ entamé. L'excédent
est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, a
désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.

Disposition transitoire:
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et libération:

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ont
été souscrites par la comparante AIM Services S.a r.l.,, prénommée et représentée comme indiqué ci-avant, et libérées
entiérement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a ét¢ évident au notaire
instrumentant, qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions de l'associée unique:
Apres que les statuts aient été rédigés, I'associée unique, représentée comme ci-avant et représentant l'intégralité du
capital social, a immédiatement tenu une assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre de Gérants est fixé a quatre (4).
2. Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée illimitée et avec effet a compter de la date des présentes:

- Madame Marielle STIJGER, née le 10 décembre 1969 a Capelle aan den IJssel, Pays-Bas, résidant professionnellement
au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg;

- Monsieur Hugo DA SILVA OLIVEIRA, né le 11 juillet 1984 a Luxembourg, Luxembourg, résidant professionnelle-
ment au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg;

- Monsieur Scott MC HUGH, né le 13 september 1971 a Massachusetts, USA, résidant professionnellement au 200
West Street, New York, NY 10282, USA;

- Monsieur Ted SOTIR, né le 11 janvier 1958 a Texas, State of Texas, USA, résidant professionnellement au 120 Fleet
Street, London, EC4A 2BB, England, UK.

3. Le siege social de la société est établi au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en 1'étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; a la demande de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Lecture faite au représentant de la comparante, connus du notaire instrumentant par noms, prénoms, €tat et demeure, il
a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 26 juin 2015. GAC/2015/5384. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 9 juillet 2015.
Référence de publication: 2015113713/414.

(150121713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

ProLogis UK CCXXVII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Libert¢.
R.C.S. Luxembourg B 123.277.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105199/9.

(150114523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

ProLogis UK XLI S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 78.064.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105203/9.

(150114521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Painworld S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2339 Luxembourg, 18, rue Christophe Plantin.
R.C.S. Luxembourg B 98.950.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105204/9.

(150115564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Bowline S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 198.219.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-sixth of June.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:
Toannis PROKOPIS, born on July 19, 1973 in Athens (Greece) and residing at Thasou 26, Varkiza 16672, Vari Attica,
Greece,

here represented by Mrs Carine GRUNDHEBER, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal, which, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing person
and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

Such appearing person, represented as mentioned above, has required the officiating notary to enact as follows the deed
of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") to incorporate:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“BOWLINE S.ar.L.” (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case
may be, by the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests in
whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

3.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

3.3 Inparticular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a portfolio
comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, development and
control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or other-
wise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

3.4 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and un-
dertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

3.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry out any
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions that aim to promote
and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12.500.-) represented
by twelve thousand and five hundred (12.500) shares in registered form with a par value of one Euros (EUR 1,-) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment of
the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.
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6.2 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general meeting
of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2 The members of the board might be split in two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

7.3 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or not,
by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and,
to the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category A Manager and one
Category B Manager must be present or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority
of the votes cast and, if the board of managers is composed of Category A Managers and Category B Managers such
resolutions must be approved by at least one Category A Manager and one Category B Manager. The resolutions of the
board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of its sole manager and by
the joint signature of two managers in the case of a plurality of managers.

10.2 If the general meeting of partners decides to create two categories of managers (category A and category B), the
Company will only be bound by the joint signature of any A Manager together with any B Manager.

10.3 The Company shall further be bound by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.
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Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights.
12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2 Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including an
indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2 Notwithstanding the preceding provisions, the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the
Shareholders before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and
that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Share-
holders.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which will
determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by Law, the
liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities of the
Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner in
the Company.

VII. General provision

Art. 17. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2015
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Subscription - Payment

Thereupon, the sole partner, IOANNIS PROKOPIS, prenamed, represented as stated here-above, declares to have sub-
scribed twelve thousand and five hundred (12,500) shares of the Company and to have fully paid them up by contribution
in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company,
as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who expressly acknowledges it.

Resolutions taken by the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed share
capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mrs Vasiliki PARARA, born on October 13, 1974 in Athens (Greece), residing professionally at 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg, as A manager;

- Mr Lorenzo BARCAGLIONI, born on April 18, 1974 in Roma (Italy), residing professionally at 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg, as B manager;

- Mr Laurent WILLERS, born on February 1, 1980 in Moyeuvre-Grande (France), residing professionally at 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg, as B manager.

2. The registered office of the Company is set at 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of'its incorporation are estimated at approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with Us
the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-six juin.
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:
Toannis PROKOPIS, né le 19 juillet 1973 a Athénes (Grece) et demeurant a Thasou 26, Varkiza 16672, Vari Attica,
Greéce,
ici représenté par Madame Carine GRUNDHEBER, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle, aprés avoir été€ signée “ne varietur” par le mandataire du comparant
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'arréter comme suit les statuts d'une
société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination kcBOWLINE S.ar.l.” (la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoft 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le si¢ge social est ¢tabli dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de 'associé unique
ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au siége social ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.
Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de personnes,
ainsi que I’administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

3.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

3.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au controle de toute
entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

3.4 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/
ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des
émissions d'obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des
stiretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société et, de manicre générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne.

3.5 La Société peut également réaliser son activité par I’intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 1’étranger.

3.6 Elle pourra également procéder a I’acquisition, la gestion, 1’exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a 1’exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de I’objet social ou son extension.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500,-) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de 'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales a des non-associés n'est possible qu'avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associé€s et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de 1'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un Conseil de gérance.

7.2 Les membres du Conseil peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommeés respectivement “Gérants de
catégorie A” et “Gérants de catégorie B”.

7.3 Les gérants sont révocables ad nutum.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réserves a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 1'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associ€s
ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société 1'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans 1'avis de convocation.

9.2 1l sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés bri¢vement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre
renoncé a la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme,
télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée
et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été nommés, que si au moins un Gérant de catégorie A
et un Gérant de catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la
majorité des voix des gérants présents ou représentés et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont
été nommés, ces résolutions ont été approuvées par au moins un Gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Les
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

10.2 Dans I’éventualité ou deux catégories de Gérants sont créées (Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B), la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B.

10.3 La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a 1'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée Générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a l'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé posseéde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d'associés n'exceéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax
ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1 L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

14.2 Chaque année, a la fin de 1'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

14.3 Tout associ¢ peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au si¢ge social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve 1égale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 Nonobstant les dispositions précédentes, le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires
aux Associés avant la fin de 1’exercice social sur la base d’un état de comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles
sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par les Associés.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de 1'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération.
Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la Loi, les liquidateurs seront investis des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et apres paiement des dettes de la Société sera attribué
a l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associ€s, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Ensuite, 1’associ¢ unique, loannis PROKOPIS, prénommé, représenté comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit douze
mille cing cents (12.500) parts sociales de la Société et les avoir entiérement libérées par versement en espéces, de sorte
que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant au moyen d’un certificat bancaire, qui le reconnait expressément.

Résolutions prises par [’associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I’associé unique, représentant 1’intégralité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommeées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Vasiliki PARARA, née le 13 octobre 1974 a Athénes (Gréce), demeurant professionnellement au 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg, gérant de catégorie A

- Monsieur Lorenzo BARCAGLIONI, né le 18 avril 1974 a Rome (Italie), demeurant professionnellement au 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg, gérant de catégorie B;

- Monsieur Laurent WILLERS, né le 1 ¢ février 1980 a Moyeuvre-Grande (France), demeurant professionnellement au
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, gérant de catégorie B.

2. Le si¢ge social de la Société est établi a L-2086 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille euros (EUR 1.000).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, le
texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé¢ a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire du comparant, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: C. GRUNDHEBER, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 30 juin 2015. 2LAC/2015/14441. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 3 juillet 2015.
Référence de publication: 2015109169/405.
(150119920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2015.

Pamiga Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 169.627.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105208/9.

(150115149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

PCV Lux GP S.a r.l, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 141.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105215/9.

(150115050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Perpetual Power S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 130.000,00.
Si¢ge social: L-2146 Luxembourg, 55-57, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 174.430.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
Perpetual Power S.A.

Référence de publication: 2015105218/11.

(150114606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

PIT D Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.006.

Der Jahresabschluss zum 31. Mérz 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105223/9.

(150115281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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R Port, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 126.465.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour R Port S.A.
Référence de publication: 2015105234/10.
(150115274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

R Wealth Management SICAYV SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-1748 Senningerberg, 6, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 173.853.

Les statuts coordonnés ont €té déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Référence de publication: 2015105235/11.

(150116427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

TS Paris Bourse Holdings II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 869.000,00.
Si¢ge social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 111.846.

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth of June.
Before Us, Maitre Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TS Holdings (Paris) S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) established and existing
under the laws of Luxembourg, having its registered office at 34-38, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, with a share capital in the amount of one million one hundred eight thousand two hundred fifty-
five Euro (EUR 1,108,255.-), and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 111835
(the Sole Shareholder),

here represented by Mrs Monique Drauth, employee, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of one (1) proxy given under private seal on June 29, 2015.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing person is the sole shareholder of the private limited liability company established and existing in the
Grand Duchy of Luxembourg under the name “TS Paris Bourse Holdings II S.a.r..” (hereinafter the Company), with
registered office at 34-38, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 111846, established pursuant to a deed of Maitre Joseph
Elvinger, then notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated October 25, 2005, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 344 dated February 16, 2006 and whose bylaws have been last
amended pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, prenamed, on December 10, 2009, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations number 172 dated January 27, 2010.

II. The Company's share capital is set at five million Euro (EUR 5,000,000,-) represented by two hundred thousand
(200,000) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

III. The Company's legal reserve amounts to three hundred one thousand one hundred ninety-five Euro (EUR 301,195.-).
The Sole Shareholder hereby requested the undersigned notary to document the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to decrease the Company's share capital by an amount of four million one hundred thirty-
one thousand Euro (EUR 4,131,000.-) from its current amount of five million Euro (EUR 5,000,000.-) to eight hundred
sixty-nine thousand Euro (EUR 869,000.-) by the cancellation of one hundred sixty-five thousand two hundred forty



107444

(165,240) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each and an aggregate value of four million one
hundred thirty-one thousand Euro (EUR 4,131,000.-) held by the Sole Shareholder in the Company and to repay the
cancelled shares to the latter by payment in kind in the amount of four million one hundred thirty-one thousand Euro (EUR
4,131,000.-) consisting in an incontestable, payable and due receivable in the same amount to be held by the Sole Share-
holder towards the Company.

The above repayment may only take place after any claims held by any creditors against the Company have been fully
reimbursed or retained, in accordance with article 69 of the Luxembourg law on commercial companies.

Second resolution

Pursuant to the above resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the Company's bylaws which shall
henceforth read as follows:

“ Art. 6. The share capital is fixed at eight hundred sixty-nine thousand Euro (EUR 869,000.-) represented by thirty-
four thousand seven hundred sixty (34,760) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.”

Third resolution

Pursuant to the above capital decrease, the Sole Shareholder resolves to decrease the Company's legal reserve by an
amount of two hundred thirteen thousand four hundred sixty-five Euro and twenty-four cents (EUR 213,465.24) from its
current amount of three hundred one thousand one hundred ninety-five Euro (EUR 301,195.-) to eighty-seven thousand
seven hundred twenty-nine Euro and seventy-six cents (EUR 87,729.76) representing at least ten percent (10%) of the new
share capital of the Company and to repay the amount of two hundred thirteen thousand four hundred sixty-five Euro and
twenty-four cents Euro (EUR 213,465.24) to the Sole Shareholder, by payment in kind consisting in an incontestable,
payable and due receivable in the same amount to be held by the Sole Shareholder towards the Company.

Costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will have to be borne to the Company as
a result of the above resolutions are estimated at one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
above appearing person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date first written above.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, who is known to the notary by her full
name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le trentiéme jour de juin.
Par-devant Nous, Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

TS Holdings (Paris) S.a r.1., une société a responsabilité limitée établie et existante en vertu des lois du Luxembourg,
ayant son siége social au 34-38, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital
social d'un million cent huit mille deux cent cinquante-cing Euro (EUR 1.108.255,-) et enregistrée aupreés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 111835 (1'Associé Unique),

ici représenté par Mme Monique Drauth, salari¢e, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d'une (1) procuration donnée sous seing privé le 29 juin 2015,

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

La comparante, représentée par sa mandataire, a requis le notaire instrumentaire d'acter que:

1. La comparante est I'associé unique de la société a responsabilité limitée établie au Grand-Duché de Luxembourg sous
la dénomination «TS Paris Bourse Holdings II S.a.r.1. (ci-apres, la Société), ayant son si¢ge social au 34-38, avenue de la
Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, sous le numéro B 111846, constituée par acte de Maitre Joseph Elvinger, alors notaire de résidence a
Luxembourg, recu en date du 25 octobre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations numéro
344 du 16 février 2006 et dont les statuts ont été¢ modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Joseph Elvinger, prénommé,
recu en date du 10 décembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations numéro 172 du 27
janvier 2010.

II. Le capital social de la Société s'¢leve a cinq millions d'Euro (EUR 5.000.000,-) représenté par deux cent mille
(200.000) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-) chacune.

III. La réserve 1égale de la Société s'éléve a trois cent un mille cent quatre-vingt-quinze Euro (EUR 301.195,-).
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L'Associ¢ Unique a requis le notaire d'acter les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'Associé Unique décide de réduire le capital social de la Société d'un montant de quatre millions cent trente et un mille
Euro (EUR 4.131.000,-) de son montant actuel de cinq millions d'Euro (EUR 5.000.000,-) a huit cent soixante-neuf mille
Euro (EUR 869.000,-) par annulation de cent soixante-cinq mille deux cent quarante (165.240) parts sociales d'une valeur
nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-) chacune et ayant une valeur totale de quatre millions cent trente et un mille Euro
(EUR 4.131.000,-) détenues par 1'Associé Unique dans la Société et de rembourser les parts sociales annulées a ce dernier
par paiement en nature d'un montant de quatre millions cent trente et un mille Euro (EUR 4.131.000,-), consistant en une
créance certaine, liquide et exigible du méme montant qui sera détenue par I'Associé¢ Unique envers la Société.

Le remboursement ci-dessus ne pourra s'effectuer qu'aprés remboursement de la totalité des créanciers de la Société ou
qu'apres que ces créances aient été provisionnées, en conformité avec I'article 69 de la loi luxembourgeoise concernant les
société commerciales.

Deuxieme résolution

Suite a la résolution prise ci-dessus, 1'Associ¢ Unique décide de modifier l'article 6 des statuts de la Société qui aura
désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a huit cent soixante-neuf mille Euro (EUR 869.000,-) représenté par trente-quatre
mille sept cent soixante (34.760) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-) chacune.»

Troisieme resolution

Suite a la diminution de capital ci-dessus, I'Associé Unique décide de réduire la réserve 1égale de la Société d'un montant
de deux cent treize mille quatre cent soixante-cinq Euro et vingt-quatre centimes (EUR 213.465,24) de son montant actuel
de trois cent un mille cent quatre-vingt-quinze Euro (EUR 301.195,-) a quatre-vingt-sept mille sept cent vingt-neuf Euro
et soixante-seize centimes (EUR 87.729,76) représentant au moins dix pourcent (10%) du nouveau capital social de la
Société et de payer le montant de deux cent treize mille quatre cent soixante cinq Euro et vingt-quatre centimes (EUR
213.465,24) a 1'Associé Unique, par paiement en nature consistant en une créance certaine, liquide et exigible du méme
montant qui sera détenue par I'Associ¢ Unique envers la Société.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille quatre cents Euro (EUR 1.400,-).

Deéclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte du mandataire de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom et prénom, état
et demeure, elle a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: Drauth, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 1 " juillet 2015. Relation: 1LAC/2015/20319. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Paul Molling.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 9 juillet 2015.
Référence de publication: 2015113726/132.
(150121469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

RTL Belux S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 164.961.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105265/9.

(150114482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
RTL Belux S.A. & Cie S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 165.002.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105266/9.

(150114483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

RTL Group Germany S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 38.547.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105267/9.

(150114479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Séjours Vacances S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 137.562.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105270/9.

(150114708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Longridge Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 149.681.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2015

L'Assemblée décide de renouveler pour une nouvelle période de six ans les mandats d'administrateurs de Monsieur
Franck PROVOST (Président du Conseil d'Administration), de Madame Marianne REPPLINGER et de Madame Nathalie
DUCHAUSSOY.

L' Assemblée décide de renouveler pour une nouvelle période six ans le mandat de commissaire aux comptes de la
société HOPARGEST S.A.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes prendra fin en 2021.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015105984/18.

(150116136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

SEHL, Schneider Electric Holding Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 65.165.

Les Comptes Annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105276/9.

(150115404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Seaside Sand International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 193.943.

Par la présente, je suis au regret de vous annoncer ma décision de démissionner de mes fonctions de gérant de votre
société et ceci avec effet immédiat.

Luxembourg, le 1  juillet 2015. Nicolas MILLE.
Référence de publication: 2015105278/10.
(150115407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Simon KP I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 167.724.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Simon KPI1S.ar.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015105286/11.
(150114949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Simon KP II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 167.725.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Simon KP II S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015105287/11.
(150114941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

MEMOSHOAH - Luxembourg, Association sans but lucratif.
Siége social: L-5638 Mondorf-les-Bains, 25, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg F 9.714.

Extrait du Procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire de MemoShoah asbl

Date et lieu 14 mars 2015 de 17h00 a 19h00 - ancienne synagogue de Mondorf-les-Bains, rue du Moulin
- Changement du sieége social de l'asbl

L'assemblée générale décide comme nouveau siége social:

L - 5638 Mondorf-les-Bains, 25, rue du Moulin (ancienne synagogue)

Luxembourg, le 25 février 2015.

Référence de publication: 2015109563/13.

(150119427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2015.

SOCFIN, Société Financiére des Caoutchoucs, Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 5.937.

Les Etats financiers consolidés au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/05/2015. Signature.

Référence de publication: 2015105292/10.
(150115228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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TLBR Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 198.160.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-ninth day of June.
Before Us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TLR FINANCE HOLDING LTD., a limited liability company incorporated and governed under the laws of the Province
of Alberta, Canada, having its registered office address at 200 - 155 Glendeer Circle S.E., Calgary, Alberta, Canada T2H
288, registered with the Registrar of Corporations of the Province of Alberta (Canada) under number 2019053392,

here represented by Peggy Simon, employee, with professional address at 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy signed under private seal; and

BRPL FINANCE HOLDING LTD., a limited liability company incorporated and governed under the laws of the Pro-
vince of Alberta, Canada, having its registered office address at 200 - 155 Glendeer Circle S.E., Calgary, Alberta, Canada
T2H 288, registered with the Registrar of Corporations of the Province of Alberta (Canada) under number 2019053384,

here represented by Peggy Simon, prenamed, by virtue of a proxy signed under private seal.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the companies appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing companies, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter 1. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 | 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of several shareholders, subscribers of all the shares. The Company may at any time
be composed of one or several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the transfer
of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other securities,
including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships.
It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further invest
in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin
whatsoever.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate
all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of “TLBR Luxembourg S.a r.1.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
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The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter II. Capital, Shares

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at four hundred and eighty thousand U.S. Dollars (USD 480,000.-),
represented by four hundred and eighty thousand (480,000) shares with a nominal value of 1 U.S. Dollar (USD 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of
any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders' meeting voting with the quorum and majority
rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote at
the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles of the
Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares may
be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing at least
three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter II1. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders' holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders' meeting, which will determine their number
and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company's object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company's affairs may be managed by the sole
shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management of
the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager's / agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.
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The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his place
will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication including
telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of managers may
validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B Manager
shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority including at
least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this purpose
the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may exceptionally participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means
of communication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously com-
municate and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.
Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed
by all members having participated.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of'its position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the Company
is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which
he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or wilful mis-
conduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by
the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not commit
such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such manager or
officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager's or officer's interest
therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises the
powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to the
shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a
delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the
Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call in
compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders' meeting and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication as
his proxy another person who need not be a shareholder.
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Shareholders' meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders' meeting of the Company re-
presents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and subject
to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of the
Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be counted.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits

Art. 19. Financial Year. The Company's accounting year starts on May 1 St and ends on April 30  of each year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to the
general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve fund
is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote determined
by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Iterim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remune-
ration.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on April 30
th2016.

Subscription - Payment

All the four hundred and eighty thousand (480,000) shares have been subscribed as follows:
- Fifty-seven thousand, six hundred (57,600) shares have been subscribed by TLR FINANCE HOLDING LTD., pren-
amed; and

- Four hundred and twenty-two thousand, four hundred (422,400) shares have been subscribed by BRPL FINANCE
HOLDING LTD., prenamed.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

107452

LUXEMBOURG

All the above-mentioned shares have been fully paid in cash, so that the aggregate amount of four hundred and eighty
thousand U.S. Dollars (USD 480,000.-) is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary,
who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand eight hundred fifty Euro (EUR 1.850.-).

Resolutions of the shareholders

The shareholders resolve to:
1. Determine the number of managers at three (3).

2. Appoint the following persons as Company's managers:
- Category A Manager:

* Scott Michael Burns, born in Calgary (Canada), on April 7 | 1962, having his professional address at 200 - 155
Glendeer Circle S.E., Box 1480, Station T, Calgary, Alberta, T2H 2P9, Canada; and

- Category B Managers:

* Tamas Horvath, born in Pécs I1I (Hungary), on November 5 | 1977, having his professional address at 8-10 Avenue
de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

* Owen Fitzgerald, born in Waterford (Ireland), on February 19 th | 1982, having his professional address at 8-10 Avenue
de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The duration of the managers' mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, Grand-Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the Companies appearing, she signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf juin.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

TLR FINANCE HOLDING LTD., une société a responsabilité limitée constituée et gouvernée par les lois de la Province
d'Alberta, Canada, ayant son siége social au 200 - 155 Glendeer Circle S.E., Calgary, Alberta, Canada T2H 2S8, enregistrée
aupres du «Registrar of Corporationsy de la Province d'Alberta (Canada) sous le numéro 2019053392,

représentée par Peggy Simon, employée, ayant son adresse professionnelle au 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing prive; et

BRPL FINANCE HOLDING LTD., une société a responsabilité limitée constituée et gouvernée par les lois de la
Province d'Alberta, Canada, ayant son siége social au 200 - 155 Glendeer Circle S.E., Calgary, Alberta, Canada T2H 2S8,
enregistrée auprés du «Registrar of Corporations» de la Province d'Alberta (Canada) sous le numéro 2019053384,

représentée par Peggy Simon, prénommeée, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par les comparantes et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre enregistrées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Si¢ge, Objet, Durée

Art. 1", Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aotit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statuts»).
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La Société comporte initialement plusieurs associés, souscripteurs de la totalité des parts sociales. Elle peut, a toute
époque, comporter un ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession ou
transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, incluant
sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépot, des unités de trust et en général
toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle
pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en
outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de
quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d'un emprunt public. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances
incluant, sans limitation, 1'émission de «PECS» et des «warrants», et ce convertibles ou non.

La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales,
sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manicre,
des siretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments li€s a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de maniere directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «TLBR Luxembourg S.a r.L».

Art. 5. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L'adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a 1'étranger.
Chapitre II. Capital, Parts Sociales

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a quatre cent quatre-vingt mille Dollars U.S. (480.000,-USD) représenté
par quatre cent quatre-vingt mille (480.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un Dollar U.S. (1,- USD) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associ¢ unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par l'article 18 des Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout 'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de l'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a 1'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres, si la Société a un associé unique.
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant l'agrément des associés représentant les trois quarts du capital
social, en conformité avec l'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne sont

opposables a la Société et aux tiers qu'apres qu'elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément a
l'article 1690 du Code Civil.
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La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la sus-
pension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé¢ unique ou d'un des associés.

Chapitre III. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommeés respecti-
vement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie B».

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. Ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justi-
fication légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par l'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée
de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération confor-
mément a 1'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d'un Gérant de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans 1'impossibilité d'agir, la Société pourra étre gérée par
l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliere de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelles) des gérants /
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que
la gestion journaliére se limite aux actes d'administration et qu'en conséquence, tout acte d'acquisition, de disposition, de
financement et refinancement doit étre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplacant sera
¢élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu'il contienne une indication claire de I'ordre du jour de la
réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans 1'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, au moins un Gérant
de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représente.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d'un Gérant de
catégorie A et d'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées. En cas de ballottage,
le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d'intérét tel que défini a l'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s'appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d'un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination du
quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent exceptionnellement participer aux réunions du conseil par «conference cally»
ou par tout autre moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant et délibérant au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut étre

documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les
participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.
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La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dommages
ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colits raisonnablement engagés par lui/elle,
en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre partie en
raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société, de toute
autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n'a pas droit a étre indemnisé(e), sauf si cela
concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action, procés ou pro-
cédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 1'hypothése d'une
transaction, l'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par l'accord et pour lesquels la Société a été
avertie par son avocat que la personne a indemniser n'a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite ci-
dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d'autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d'Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera affecté
ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel, ou en
seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé de
pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d'administrateur, associ¢, fondé de pouvoirs ou employé
d'une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter ou
d'agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ou un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération de
la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre part
aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du gérant ou
du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de 1'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la
prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a I'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s'il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra l'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi
qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de 1'as-
semblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un mandataire,
lequel n'est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 1'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a 1'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de I'Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou des Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de
la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont 'objet est de modifier les présents Statuts ou dont 1'adoption est soumise
par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des Statuts
sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L'assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a I'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.

Chaque action donne droit & une voix.
Chapitre V. Année Sociale, Répartition

Art. 19. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 °f mai et se termine le 30 avril de chaque année.
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Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de 1'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au si¢ge social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges
et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélevements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est a la disposition des associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu'apres déduction de la réserve 1égale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté & nouveau ou
transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du
respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice;

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d'acomptes sur dividendes;

- Le paiement n'est effectué par la Société qu'aprés avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve 1égale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable
Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 30 avril 2016.
Souscription - Libération

Toutes les quatre cent quatre-vingt mille (480.000) parts sociales ont été souscrites comme suit:

- Cinquante-sept mille six cents (57.600) parts sociales ont été souscrites par TLR FINANCE HOLDING LTD., pré-
qualifiée; et

- Quatre cent vingt-deux mille quatre cents (422.400) parts sociales ont été souscrites par BRPL FINANCE HOLDING
LTD., préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en especes, de sorte que la somme globale de quatre
cent quatre-vingt mille Dollars U.S. (480.000,- USD) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille huit cent cinquante Euros
(EUR 1.850.-).

Decisions des associés

Les associés décident de:
1. Déterminer le nombre de gérants a trois (3).
2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Gérant de catégorie A:

* Scott Michael Burns, né a Calgary (Canada), le 7 avril 1962, résidant professionnellement au 200 - 155 Glendeer
Circle S.E., Box 1480, Station T, Calgary, Alberta, T2H 2P9, Canada; et
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- Gérants de catégorie B:

* Tamas Horvath, né a Pécs III (Hongrie), le 5 novembre 1977, résidant professionnellement au 8-10 avenue de la Gare,
L-1610 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

* Owen Fitzgerald, né a Waterford (Irlande), le 19 février 1982, résidant professionnellement au 8-10 avenue de la Gare,
L-1610 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
3. Déterminer l'adresse du siége social au 8-10 avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes 1'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 1 T juillet 2015. Relation: GAC/2015/5531. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 06 juillet 2015.
Référence de publication: 2015108317/510.
(150118859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Springboard Acquisitions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 23-29, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 141.504.

Les comptes annuels au 30 Juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015105297/10.
(150114957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Swiss Life GIO Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-8009 Strassen, 23, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 181.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015105302/10.

(150115198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Swiss Life GIO S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-8009 Strassen, 23, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 183.566.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015105303/10.
(150115213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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Swiss-Lux Financial Holding S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-6450 Echternach, 21, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.272.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105305/9.

(150115446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Almagest Metals S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Almagest Metals S.A.).
Siége social: L-3895 Foetz, 5, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 188.374.

In the year two thousand and fifteen, on the first of July.
Before US Maitre Henri Beck, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

Is held

an extraordinary general meeting of the shareholders of ALMAGEST METALS S.A., a Luxembourg “société anonyme”,
with registered office at L-3895 Foetz, 5, rue de 1'Avenir, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register
under number B 188.374,

incorporated by deed of the undersigned notary on June 27, 2014, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 2403 of September 6, 2014.

The corporate capital is set at THIRTY-FIVE THOUSAND EURO (EUR 35.000.-), represented by one thousand (1.000)
shares, having a par value of THIRTY-FIVE EURO (EUR 35.-) each.

The meeting is chaired by Peggy Simon, employee, residing professionally at L-6475 Echternach, 9, Rabatt.

The chairman appointed as secretary Claudine Schoellen, employee, residing professionally at L-6475 Echternach, 9,
Rabatt.

The meeting elected as scrutineer Peggy Simon, prenamed.

The chairman declares and requests the notary to act:

That the shareholders present or represented as well as the number of shares held by them are indicated on an attendance
list, which after having been signed by the shareholders or their proxy holders, shall remain annexed to this document and
shall be filed at the same time with the registration authorities.

It results from the said attendance list that all the issued shares are present or represented, so that the present meeting
can take place without prior convening notices.

That the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate upon the points of the agenda, which reads
as follows:

1. Conversion of the legal form of the Corporation from that of a public limited liability company (“société anonyme”)
into that of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) without discontinuing its legal personality.

2. Change of the Corporation’s name from its current name “ALMAGEST METALS S.A." to "ALMAGEST METALS
S.arl".

3. Replacement of the one thousand (1.000) shares (actions) by one thousand (1.000) shares (parts sociales) with a par
value of THIRTY-FIVE EURO (EUR 35.-) each.

4. Decision to accept the resignation of the directors and the managing director of the Corporation as from the date
hereof and to grant them discharge for the exercise of their mandate as from the date hereof.

5. Decision to appoint the managers of ALMAGEST METALS S.ar.l. as from the date hereof.

6. Decision to accept the resignation of the company G.T. Fiduciaires S.A. as statutory auditor of the Corporation and
grant discharge to the latter for the exercise of its mandate as from the date hereof.

7. Subsequent restatement of the articles of association of the Corporation in order to adapt them to the foregoing
resolutions.

After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously made the following resolutions:
First resolution

The meeting resolved to convert the legal form of the Corporation from that of a public limited liability company (“société
anonyme”) into that of a private limited liability company (“société a repsonsabilité limitée”) without discontinuing its
legal personality (the Corporation will be hereafter referred to as the “Company” as a result of its change of legal form).
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Second resolution

The meeting resolved to change the Company’s name from its current name "ALMAGEST METALS S.A." to "AL-
MAGEST METALS S.ar.l.".

Third resolution

The meeting resolved to replace the one thousand (1.000) shares (actions) by one thousand (1.000) shares (parts sociales)
with a par value of THIRTY-FIVE EURO (EUR 35.-) each.

Fourth resolution

As aresult of the change of legal form, the meeting resolved to accept the resignation of Mr. Jean-Edouard DVORSAK,
Mr. Konstantin REZEPIN and Mr. Christian FREY as directors of the Company, and the resignation of Mr. Jean-Edouard
DVORSAK as managing director of the Company as from the date of the present deed, and to grant them discharge for the
exercise of their mandate at the date hereof.

Fifth resolution

The meeting resolved to determine the number of managers at one (1) and to appoint the following person(s) as
Company’s manager(s):

Mr. Jean-Edouard Dvorsak, born on September 8, 1965 in Thionville (France), residing at F-57100 Thionville-Oeu-
trange, 20, Chemin des Chénes.

The duration of the managers' mandate is unlimited.
Sixth resolution

The meeting resolved to accept the resignation of the company G.T. Fiduciaires S.A. as statutory auditor of the Corpo-
ration and grant discharge to the latter for the exercise of its mandate at the date hereof.

Seventh resolution

The meeting eventually resolved, after the foregoing, to restate the articles of association of the Company in order to
adapt them to the above resolutions. They will henceforth have the following content:

“Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There exists a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed by

the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 !, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Object. The purpose of the Corporation is the import, the marketing, the sale and the distribution of ferrous alloys
as well as any other additive intended to the production of steel throughout the European territory.

The purpose of the Corporation is also the development of the clientele and the range of products for each and all types
of ferrous and non-ferrous alloys, the export of these products of any origins towards the various European ports.

The Corporation may realize any and all operations relating directly or indirectly to the acquisition of ownership interests
in any form whatsoever, in any company, as well as the administration, the management, the control and the development
of these ownership interests.

The Corporation may further invest in the creation, in the management, in the development, and in the liquidation of a
portfolio consisting in any securities, participate in the creation, development, management and control of any company
or enterprise. The Corporation may in particular acquire any such securities by contribution, subscription, bought deal or
purchase option or in any other manner, may realize the securities by sale, purchase, exchange or otherwise, and may
generally create value for its business.

The Corporation may borrow in any form, including by issuing bonds, convertible bonds or any other financial instru-
ments. It may, within the limits fixed by the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies as amended,
participate in the creation, in the development of any financial, industrial or commercial company and lend funds by loans,
guarantees or in any other manner.

The corporation may generally provide any commercial, administrative and operational services, take any measure of
control and surveillance and carry out any securities and real-estate operations, any financial, industrial or commercial
operations that it may deem useful to achieve or develop its corporate purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “ ALMAGEST METALS S.ar.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established at Foetz (Municipality of Mondercange).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



107460

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter II. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The Company’s share capital is set at THIRTY-FIVE THOUSAND EURO (EUR 35.000.-),
represented by one thousand (1.000) shares with a par value of THIRTY-FIVE EURO (EUR 35.-) each.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share in
addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the
shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and majority
rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company in direct proportion
the number of shares in existence and to one vote at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several
shares carries implicit acceptance of the Articles of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares may
be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing at least
three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter III. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their number
and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company’s object and provide that the terms of this article 11 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management of
the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
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understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his place
will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

- The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of managers
may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

- The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B Manager
shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority including at
least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this purpose
the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of commu-
nication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all
members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of'its position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the Company
is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which
he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or wilful mis-
conduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by
the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not commit
such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such manager or
officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s interest
therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).
Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises the

powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to the
shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a
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delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the
Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call in
compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication as
his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and subject
to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of the
Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be counted.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 5 and ends on December 31 of each year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to the
general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve fund
is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote determined
by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried forward
or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remune-
ration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
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Attribution of the shares

The one thousand (1.000) shares (parts sociales) having a par value of THIRTY-FIVE EURO (EUR 35.-) each have
been attributed to the sole shareholder Hercules Commodities AG, a public limited liability company incorporated under
the laws of Switzerland, having its registered office at CH-6300 Zug, Lauriedstrasse 1, registered with the Commercial
register of canton Zug under number CHE-385.421.251.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the same appearing persons and in case of divergence between the English and the French text, the French
version will prevail.

Whereof, the present notarized deed was drawn up in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their Surnames,
Christian names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le premier juillet.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme ALMAGEST METALS S.A., avec siége
social a L-3895 Foetz, 5, rue de I'Avenir, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 188.374,

constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 27 juin 2014, publié¢ au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations numéro 2403 du 6 septembre 2014.

Le capital social est fixé a TRENTE-CINQ MILLE EUROS (EUR 35.000.-), représenté par mille (1.000) actions, ayant
une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR 35.-) chacune.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Peggy Simon, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Ech-
ternach, 9, Rabatt.

La présidente désigne comme secrétaire Claudine Schoellen, employée, demeurant professionnellement a L-6475 Ech-
ternach, 9, Rabatt.

L’assemblée choisit comme scrutateur Peggy Simon, prénommée.

Le président déclare et prie le notaire d’acter:

Les actionnaires présents ou représentés a 1'assemblée et le nombre d'actions possédées par chacun d'eux ont été portés
sur une liste de présence, laquelle, signée par les actionnaires présents et les mandataires de ceux représentés, demeurera
annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Il résulte de ladite liste de présence que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est réguliérement
constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée, sur objets portés a 1'ordre du jour, qui est congu comme
suit:

1. Conversion de la forme juridique de la Société d’une société anonyme a celle d’une société a responsabilité limitée
sans interruption de sa personnalité juridique.

2. Changement du nom de la Société en remplacant son nom actuel de kxALMAGEST METALS S.A.» par kKALMAGEST
METALS S.ar.ly».

3. Remplacement des mille (1.000), ayant une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR 35.-) chacune par
mille (1.000) parts sociales d'une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR 35.-) chacune.

4. Décision d’accepter la démission des administrateurs et de l'administrateur-délégué de la Société pour I’exercice de
leur mandat a partir de la date du présent acte et de leurs donner décharge pour I’exercice de leur mandat, a partir de la date
du présent acte.

5. Décision de nommer les gérants de ALMAGEST METALS S.ar.l.

6. Décision d’accepter la démission de la société G.T. Fiduciaires S.A. en tant que commissaire aux comptes de la Société
et de donner décharge a ce dernier pour I’exercice de son mandat a partir de la date du présent acte.

7. Refonte subséquente des statuts de la Société afin de les mettre en conformité avec les résolutions ci-dessus.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend a 1’unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’assemblée décide de convertir la forme juridique de la Société d’une société anonyme a celle d’une société a respon-
sabilité limitée sans interruption de sa personnalité juridique.
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Deuxieme résolution

L’assemblée décide de changer le nom de la Société en remplagant son nom actuel de KALMAGEST METALS S.A.»
par KALMAGEST METALS S.ar.ly.

Troisieme résolution

L'assemblée décide de remplacer les mille (1.000) actions, ayant une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR
35.-) chacune par mille (1.000) parts sociales d'une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR 35.-) chacune.

Quatrieme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission de Monsieur Jean-Edouard DVORSAK, Monsieur Konstantin REZEPIN
et Monsieur Christian FREY en tant qu'administrateurs de la Société et la démission de Monsieur Jean-Edouard DVORSAK
en tant qu'administrateur-délégué de la Société, a partir de la date du présent acte, et de leurs donner décharge pour I’exercice
de leur mandat, a partir de la date du présent acte.

Cinquiéme résolution
L’assemblée décide de déterminer le nombre de gérants a un (1) et de nommer la personne suivante comme gérant de
la Société:
Monsieur Jean-Edouard Dvorsak, né le 8 septembre 1965 a Thionville (France), demeurant a F-57100 Thionville-
Oeutrange, 20, Chemin des Chénes.
La durée du mandat du gérant est illimitée.

Sixieme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission de la société G.T. Fiduciaires S.A. en tant que commissaire aux comptes
de la Société et de donner décharge a ce dernier pour 1’exercice de son mandat a partir de la date du présent acte.

Septiéme résolution

L’assemblée décide par la suite de refondre les statuts de la Société afin de les mettre en conformité avec les résolutions
ci-dessus. Les statuts auront des lors le contenu suivant:

«Chapitre I ¢F . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1, Forme. Il existe une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres
la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statuts»).

Art. 2. Objet. La société a pour objet I’importation, la commercialisation, la vente et la distribution d’alliages ferreux
ainsi que tout autre aditif destiné a la production d’acier sur le territoire européen.

La société a également pour objet le développement de la clientéle et de la palette de produits pour chacun et tous les
types d’alliages ferreux et non ferreux, 1’exportation de ces produits de toutes origines vers les différents ports européens.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de partici-
pations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 1’administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres, participer a la création, au développement et au contréle de toute
entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous
titres, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit, y compris par voie d’émission d’obligations, d’obligations con-
vertibles, ou d’autres instruments financiers. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, participer a la
création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou commerciale et préter tous concours,
que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut, d’une fagon générale, prester tous services commerciaux, administratifs et opérationnels, prendre toutes
mesures de controle et de surveillance et faire toutes opérations mobiliéres et immobiliéres, financieres, industrielles ou
commerciales qu'elle jugera utiles a I’accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination KALMAGEST METALS S.ar.l».

Art. 5. Siége Social. Le siége social est établi a Foetz (Commune de Mondercange).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I’assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I’intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I’étranger.
Chapitre II. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé 8 TRENTE-CINQ MILLE EUROS (EUR 35.000.-), représenté par
mille (1.000) parts sociales d'une valeur nominale de TRENTE-CINQ EUROS (EUR 35.-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi sur lequel toutes les primes payées sur une
part sociale en plus de la valeur nominale ou au pair seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut €tre utilisé
pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de 1’associé¢ unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société
directement proportionnel au nombre de parts sociales existantes et dans tout I’actif social et une voix a I’assemblée générale
des associés. La propriété d’une ou de plusieurs parts sociales emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et
aux décisions de I’associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a 1’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I’associé unique sont libres, si la Société a un associé unique.
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne peuvent
étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant 1’agrément des associés représentant les trois quarts du capital
social, en conformité avec 1’article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne sont
opposables a la Société et aux tiers qu'apres qu'elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément a
I’article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la sus-
pension des droits civils, de ’insolvabilité ou de la faillite de I’associé unique ou d’un des associés.

Chapitre III. Gérant(s).

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommes respecti-
vement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. [Is peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justi-
fication légitime, par décision de ’associé unique ou des associ€s représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommeé par 1’associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée
de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération confor-
mément a 1’objet social et pourvu que les termes du présent article 11 aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1’assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I’impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/man-
dataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la
gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu'en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de
financement et refinancement doit étre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Luxem-
bourg.
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Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant sera
¢lu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n’importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu'il contienne une indication claire de I’ordre du jour de la
réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans 1’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, au moins un Gérant
de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’un Gérant de
catégorie A et d’un Gérant de catégorie B dans 1’éventualité ou deux catégories de gérants sont créées. En cas de ballottage,
le président du conseil a un vote prépondérant.

- En cas de conflit d’intérét tel que défini a Iarticle 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet,
il ne sera pas tenu compte de I’existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination du
quorum.

- Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre moyen
similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant au
conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les
participants.

- Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dommages
ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par lui/elle,
en conséquence ou en relation avec toute action, proces ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre partie en
raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société, de toute
autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e), sauf si cela
concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action, proces ou pro-
cédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 1’hypothése d’une
transaction, I’indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I’accord et pour lesquels la Société a été
avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite ci-
dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté
ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel, ou en
seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé de
pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter ou
d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ou un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération de
la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre part
aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que 1’intérét personnel du gérant ou
du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de 1’associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la
prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a I’assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
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moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont I’obligation d’émettre leur vote écrit et de I’envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n’y ait qu'un associ€ unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associ€s représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I’heure et le lieu de 1’assemblée et elle contiendra 1’ordre du jour de 1’assemblée générale
ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 1’ordre du jour de I’as-
semblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un mandataire,
lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I’assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a 1’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de I’Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
I’ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément a
I’objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de
la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I’objet est de modifier les présents Statuts ou dont 1’adoption est soumise
par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des Statuts
sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, & condition que le nombre des parts
sociales représentées a 1’assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.

Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1  janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de 1’exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant 1’indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 1’agrément de 1’associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges
et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu'a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu'aprés déduction de la réserve 1égale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau ou
transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du
respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n'est effectué par la Société qu'apres avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pour cent (5 %) du profit net de ’année en cours a été attribué a la réserve 1égale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Chapitre VII. Loi Applicable.
Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1’objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Attribution des parts sociales
Les mille (1.000) parts sociales sont attribuées a 1'associé unique, la société anonyme de droit suisse Hercules Commo-

dities AG, ayant son sié¢ge social 3 CH-6300 Zug, Lauriedstrasse 1, inscrite au registre du commerce du canton de Zug sous
le numéro CHE-385.421.251.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des comparants le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise.

A larequéte des mémes comparants et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version frangaise
fera foi.
Dont Procés-verbal, fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, le jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture, les personnes comparantes, toutes connues du notaire par leur Noms, Prénoms, statut marital et rési-
dences, ont signé avec Nous, le notaire instrumentant, le présent procés-verbal.

Signé: P. SIMON, C. SCHOELLEN, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 06 juillet 2015. Relation: GAC/2015/5672. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 08 juillet 2015.
Référence de publication: 2015112830/555.
(150121069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2015.

Synergie Holding, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 182.595.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105306/9.

(150114691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Safinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 66.330.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105307/9.

(150115315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

SAGRAL (Société Agricole des Grands Lacs) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 42.973.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105308/9.

(150115425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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Sairam Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 97.300.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105309/9.

(150114831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

PHEIM SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 170.765.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 1 ¢ juin 2015

L'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire les administrateurs suivants pour le terme d'un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
en 2016:

Messieurs Teng Cheong Kwee, Ho Sen Feek et Garvan Rory Pieters.
2. de réélire PricewaterhouseCoopers, Société coopérative, en qualité de Réviseur d'Entreprises, pour le terme d'un an,
prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2016.

Luxembourg, le 2 juillet 2015.
Pour PHEIM SICAV-SIF
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2015106125/18.
(150115845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Samsonite International S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 159.469.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Référence de publication: 2015105310/10.

(150116145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Schmit-Schoentgen S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Wolwelange, 31, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 96.990.

DISSOLUTION

L'an deux mille quinze, le dix-neuf juin.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

Ont comparu:
1) Monsieur René SCHMIT, électricien, demeurant a B-6700 Fouches, 7, rue de la Fontaine;
2) Monsieur Thierry VAILLANT, électricien, demeurant a B-6767 Harnoncourt, 3, rue Centrale;
3) Monsieur Léon SCHOENTGEN, électricien, demeurant a B-6700 Arlon, 26, rue Nouvelle;

lesquels comparants seuls associés de la société a responsabilité limitée "SCHMIT-SCHOENTGEN S.ar.1 ", avec siege
social a L-8832 Wolwelange, 31, rue Belle-Vue;

constituée suivant acte regu par Maitre Christine Doerner, de résidence a Bettembourg, en date du 10 février 1993, publié
au Mémorial C numéro 227 du 17 mai 1993 et dont les statuts ont ét€¢ modifiés aux termes d’un acte regu par ledit notaire
Doerner en date du 22 mai 2000, publi¢ au Mémorial C page 36492 de 2000.

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 96.990,
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Les associés représentant 'intégralité du capital social réunis en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se
considérent comme diment convoqués et ont pris les résolutions suivantes:

1. avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société;
II. que ladite société a cessé toute activité commerciale.

III. Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la société, les parties comparantes pro-
noncent la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

IV. 1ls se désignent comme liquidateurs de la société, et en cette qualité, requierent le notaire d'acter que tout le passif
de la société est réglé tandis que le passif en relation avec la cléture de la liquidation est diment provisionné et qu'enfin,
par rapport a un éventuel passif de la société actuellement inconnu et donc non encore payé, ils assument irrévocablement
I'obligation de le payer de sorte que tout le passif de la société est réglé.

V. L'actif restant éventuel sera attribué aux associés;
VI. La liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

VII. En conséquence de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée par les associés au gérant de la Société
pour I'exécution de son mandat jusqu'a ce jour;

IIX. Les livres et comptes de la Société seront conservés pendant cinq ans au siége social.
Frais
Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont mis

a sa charge a raison du présent acte s'élévent approximativement a sept cents euros (700 €).

Les associés déclarent que les fonds de la société ne proviennent pas des activités constituant une infraction visée aux
articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses
et la Iutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I’article 135-1 du Code Pénal
(financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en 1'é¢tude du notaire instrumentaire, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux parties comparantes, connues du notaire par nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: René SCHMIT, Thierry VAILLANT, Léon SCHOENTGEN, Pierre PROBST.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, Le 25 juin 2015. Relation: DAC/2015/10701. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur (signé): Tholl.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 2 juillet 2015.
Référence de publication: 2015105314/50.
(150116435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Fondation Pauline de Faillonnet, Fondation.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 21, rue d'Anvers.
R.C.S. Luxembourg G 96.

Bilan au 31 décembre 2014

ACTIF PASSIF
Immeubles...................... 2563405,75 Fondssocial ...................... 11302 099,81
PrétaAgedoc.................... 6393 363,05 Subventions d'investissements . ........ 1578 527,23
Valeurs mobiliéres . . . ............. 19 185895,89 Dettesdiverses .................... 15046 009,51
Disponible . . .................... 1733 634,32 Dettes financiéres .................. 977 842,92
Excédent ......................... 971 819,54
29876 299,01 29876 299,01
Compte de résultat 2014
CHARGES PRODUITS
Frais administratifs . .. .............. 602,00 Loyer immobilier .................. 97 520,43
Fraissurtitres..................... 74 202,84 Loyermobilier .................... 47 700,00
Fraisbancaires..................... 50,11 Gainsdechange ................... 17 500,47
Fraissurlogement . ................. 29 711,03 PV sur cession valeurs mobiliéres ... ... 575 964,25
Intéréts débiteurs . .. ................ 4 603,47 Intéréts créditeurs .................. 7 042,62

Pertesdechange................... 7901,94 Revenus sur valeurs mobiliéres ........ 270 126,33
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MYV sur cession valeurs mobiliéres . . . . .. 49 131,68 CV sursubventions ................. 35078,38
CVsurimmeubles.................. 56 950,24 Reprise CV sur valeurs mobiliéres . . . . . . 283 318,28
CV sur valeurs mobiliéres . . .......... 139 277,91
Excédent......................... 971 819,54
1334 250,76 1334 250,76
Budget 2015
CHARGES PRODUITS
Charges . ......... ... 120 000,00 Loyer ...........ciuiiiiinennenn. 150 000,00
CV o e 150 000,00 Revenus financiers ................. 370 000,00
Excédent........................... 250 000,00
520 000,00 520 000,00

Conseil d'Administration:
Madame Dani¢le FALTZ, Supérieure Provinciale des Soeurs de la Doctrine Chrétienne, Luxembourg, Présidente
Madame Philoméne HOFFMANN, Présidente AGEDOC ASBL, Luxembourg
Monsieur Robert BIEVER, docteur en droit, Luxembourg
Madame Elisabeth BLANCHE, Econome Provinciale des Soeurs de la Doctrine Chrétienne, Luxembourg
Référence de publication: 2015105776/39.
(150116445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Seffania S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 454.160,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 171.022.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015105319/10.
(150115230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Sicily Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 124.425.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015105328/10.
(150114429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Somatec S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 1, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 93.940.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2015105348/11.

(150115318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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Staer Management S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 167.121.

Par la présente nous vous informons que la Fiduciaire EURO CONSEIL ENTREPRISE S.A. dénonce ce jour mardi 30
juin 2015 le siege, Dumontshaff [..3841 SCHIFFLANGE, de la soci¢t¢ STAER MANAGEMENT S.A., immatriculée au
RC B167.121 et ce, avec effet immédiat au 30 juin 2015.

Le 30 juin 2015. R. ALMASSL

Référence de publication: 2015105354/10.

(150115162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Transcontinental Gas Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 176.270.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pétange, le 04 juin 2015.

Pour statuts coordonnés

Maitre Jacques KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2015112673/13.

(150120160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2015.

Sud Immo Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 95.455.

Je vous prie d'accepter par la présente ma démission en tant qu'administrateur et administrateur délégué de la société
Sud Immo Invest S.A, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 8 juin 2015. Alexandre TASKIRAN.

Référence de publication: 2015105362/10.
(150115406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

UBS Manager Solutions, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015105401/9.

(150114412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Veolia Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-3378 Livange, 1-5, rue Geespelt.
R.C.S. Luxembourg B 18.830.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 ° juillet 2015.

Référence de publication: 2015105409/10.

(150115819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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