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LUXEMBOURG
BR Investments II (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 178.552.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015102809/9.

(150112485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Café " La Gruta ", Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-6841 Machtum, 14, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 54.036.

Les comptes annuels du 01/01/2014 au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015102840/10.

(150113159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Celsius European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 223.000,00.
Sieége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 125.726.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015102856/10.

(150112422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Chlocam, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens, Zone d'activité Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 151.011.

Les comptes annuels cloturant au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2013.

Référence de publication: 2015102868/11.
(150112583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Vall'Air Invest, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 195.618.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " juillet 2015.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2015105413/14.
(150116584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
UBS (Lux) Key Selection SICAV 2, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.049.

Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105398/9.

(150114912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

United Parcel Service Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-5326 Contern, 1, rue de 1'Etang.
R.C.S. Luxembourg B 142.042.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015105397/10.
(150115764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

UBX (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 86.886.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015105402/10.
(150115047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Viva Gestions Immobiliéres S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 74.603.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg,
le 07 juillet 2014

Monsieur Francesco SANFILIPPO est révoqué de ses fonctions de commissaire-aux-comptes.

Pour extrait sincére et conforme
VIVA GESTIONS IMMOBILIERES S.A.

Référence de publication: 2015105420/12.
(150115283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Napier S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 134.975.

EXTRAIT

M. Torsten Bauer a démissionné de son poste de gérant de la Société avec effet au 2 juillet 2015 (24h00).
I1 en résulte que Wisteria Investment Management S.a r.1. est désormais gérant unique de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Référence de publication: 2015108115/13.
(150118097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Turpolux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8011 Strassen, 335, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 116.003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015105393/9.

(150114959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Triton III LuxCo B 17 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 159.752.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III LuxCo B 17 S.a r.l.
Un Mandataire

Référence de publication: 2015105377/11.
(150114785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

WebVoucher Handlings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 141.920.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 1 " juillet 2016

L'Assemblée décide de démissionner avec effet immédiat:

La société anonyme LUDMILLA S.A. avec siége a L-2163, 29, avenue Monterey, inscrite au RCSL sous le numéro B
144.531,

L'Assemblée décide de nommer avec effet immédiat:

Monsieur Pieter van Ysseldijk, master in Law, né 1 ¥ décembre 1963 a Yerseke (NL), demeurant professionnellement
au 29 avenue Monterey L-2163 Luxembourg comme Administrateur.

POUR EXTRAIT CONFORME

Luxembourg, le 1 ¢ Juillet 2016.

Référence de publication: 2015105422/16.

(150115557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

TNI Luxco 1 S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 186.558.

Extrait de l'assemblée générale extraordinaire datée du 30 juin 2015

En date du 30 juin 2015, les actionnaires de la Société ont décidé de nommer Comcolux S.a r.l., une société a respon-
sabilité limitée, ayant son si¢ge social au 19 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et enregistrée aupres du Registre
du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B58545, en tant que Réviseur d'Entreprises Agréé de la
Société, et ce avec effet au 30 juin 2015 et jusqu'a I'assemblée générale devant se tenir en 2016 en replacement de la société
PricewaterhouseCoopers.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " juillet 2015.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.a r.1.
Salvatore Rosato
Mandataire
Référence de publication: 2015105389/18.
(150115166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Partinverd S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 98.360.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015106947/9.

(150117316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.

Worldfinalux, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 189.269.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 ° juillet 2015.

Référence de publication: 2015105429/10.

(150114844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Koffour S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 86.086.

Par décision du conseil d'administration tenu le 4 juin 2015, Monsieur Stanislas BUNETEL, domicilié¢ professionnel-
lement au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg a été coopté au conseil d'administration en remplacement de Monsieur
Jean-Marie BETTINGER, démissionnaire.

Son mandat s'achévera avec ceux des autres administrateurs a 'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.
Luxembourg, le 6 juillet 2015.
Pour: KOFFOUR S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015108026/16.
(150118560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Perseus Immobilien Gesellschaft 10, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 132.808.

Auszug aus dem Beschluss der Hauptversammlung vom 2. Juli 2015
Geschiftsfiihrer

Die Hauptversammlung nahm den Riicktritt von allen Kategorie A Geschéftsfithrern mit sofortiger Wirkung an:

- Herr Daniel AEGERTER

- Herr Simon KONIG, und

- Herr Martin RECHSTEINER,

Die Hauptversammlung ernannte zum Kategorie A Geschéftsfithrer mit sofortiger Wirkung auf unbestimmte Zeit:

- Herr Daniel MALKIN, geboren in Tel Aviv (Israel) am 29. Februar 1976 beruflich wohnhaft in 24, Avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, und

- Frau Simone RUNGE-BRANDNER, geboren in Friedberg/Hessen (Deutschland) am 9. Januar 1976 beruflich wohn-
haft in 24, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Référence de publication: 2015106958/19.
(150117289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
King Arthur's Castle Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7535 Mersch, 7, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 167.583.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, Rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2015108018/10.
(150118183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

KHF Kaiser-Joseph Strafie 165 Beteiligung S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 159.988.

EXTRAIT

L'adresse professionnelle de Gregg Blackstock, gérant de catégorie B de la Société, se situe désormais au:
Flat 7, 20 Earl's Court Square, London, SW5 9DN.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015108016/12.

(150118605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

K2 Ellipse S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 182.017.

In der ordentlichen Generalversammlung der K2 Ellipse S.A. am 29. Mai 2015 wurde die Ernst & Young S.A., 7, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, zum Abschlusspriifer der K2 Ellipse S.A. fiir das am 31. Dezember 2015 endende
Geschiftsjahr bestellt. Die Bestellung endet mit dem Abschluss der néchsten ordentlichen Generalversammlung im Jahre
2016.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 19. Juni 2015.

K2 Ellipse S.A.
Maria Lowenbriick / Petra Hauer

Référence de publication: 2015108029/15.
(150119052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

European Financial and Partners S.A. Soparfi, Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-9942 Basbellain, 1, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 107.105.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 17 juin 2015, le Tribunal d'Arrondissement de et a Diekirch, siégeant en matiére com-
merciale, apres avoir oui Monsieur le juge-commissaire Gilles PETRY en son rapport oral et le Ministére Public en ses
conclusions écrites, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de

la société anonyme EUROPEAN FINANCIAL AND PARTNERS S.A. SOPAREFI, établie et ayant son si¢ge social a
L-9942 BASBELLAIN, 1, Duarrefstrooss, inscrite au registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 107105,
liquidation judiciaire prononcée par jugement du Tribunal d'Arrondissement de et & Diekirch en date du 10 décembre 2014.

Le méme jugement a donné décharge au liquidateur, Maitre Nathalie HENGEN, avocat a la Cour, demeurant a Diekirch,
et a laissé les frais a charge de 1'Etat.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015108630/17.
(150117804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Flagship, Société d'Investissement a Capital Variable.

Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 129.286.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Un mandataire
Référence de publication: 2015108658/10.
(150117913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Guardian Luxguard I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4940 Bascharage, 8, rue Bommel.
R.C.S. Luxembourg B 17.385.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014, le rapport de gestion, ainsi que le rapport du réviseur d'entreprises agréé,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juillet 2015.
Pour Guardian Luxguard I SA
Signature
Référence de publication: 2015108706/13.
(150117957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Financiére des Hotels, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 166.201.

Les comptes annuels pour la période du 1 ¢ janvier 2013 au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FINANCIERE DES HOTELS
Société a responsabilité limitée
Philippe FORGUES / Frédéric CIPOLLETTI
Gérant / Gérant
Référence de publication: 2015108656/14.
(150118574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Flaming June S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 178.195.

Conformément aux dispositions de I'article 51 bis de laloi du 25 aoiit 2006 sur les sociétés commerciales, 'administrateur
VALON S.A., R.C.S. Luxembourg B-63143, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a désigné comme représentant
permanent chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour son compte au conseil d'administration de la société
FLAMING JUNE S.A. - SPF, Monsieur Stanislas BUNETEL, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, en remplacement
de Monsieur Jean-Marie BETTINGER, démissionnaire.

Luxembourg, le 6 juillet 2015.
Pour: FLAMING JUNE S.A. - SPF
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015108659/17.

(150118925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.
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Geldilux-TS-2013 S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1142 Luxembourg, 11, rue Pierre d'Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 177.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015108680/9.

(150117302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Forster Luxemburg GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6670 Mertert, 38, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 92.705.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015108667/10.

(150118628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Friederich Participations s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3835 Schifflange, 16, rue d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 49.765.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6/7/2015.

Référence de publication: 2015108672/10.

(150118226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

FPM Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 15, rue de Flaxweiler.
R.C.S. Luxembourg B 80.070.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung am 6. Mai 2015:

Die Generalversammlung bestitigt Herrn Klaus Téte als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die Generalver-
sammlung beschliet, das Mandat von Herrn Klaus Tate als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen Generalver-
sammlung, die im Jahr 2016 stattfindet, zu verldngern.

Die Generalversammlung bestétigt Herrn Thomas Seppi als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die General-
versammlung beschlieft, das Mandat von Herrn Thomas Seppi als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen General-
versammlung, die im Jahre 2016 stattfindet, zu verldngern.

Die Generalversammlung bestitigt die Kooptierung von Herrn Dr. Marcus Goring mit Wirkung zum 1. Januar 2015.
Die Generalversammlung beschlie8t, dass das Mandat von Herrn Dr. Marcus Goring als Verwaltungsratsmitglied bis zur
ordentlichen Generalversammlung, die im Jahr 2016 stattfindet, befristet wird.

Die Generalversammlung beschliefit, das Mandat der KPMG Luxembourg, Sociéte Coopérative (R.C.S. Luxembourg
Nr. B149133), 39, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg als Wirtschaftspriifer der Gesellschaft zu erneuern. Das
Mandat ist befristet bis zur ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2016.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Grevenmacher, den 6. Juli 2015.
Fiir FPM Funds

Universal-Investment-Luxembourg S.A.
Matthias Miiller / Katrin Nickels

Référence de publication: 2015108669/25.
(150118302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
ProLogis UK LXXXIV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 86.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015103294/9.

(150112433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

GrafTech Luxembourg I S.a.r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 167.175.

Le Bilan arrété au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015103929/10.

(150114296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1° juillet 2015.

Ceryx Developpement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 171.595.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2015108513/11.
(150117933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2015.

Colada LuxCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 143.937.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Colada LuxCo S.a r.1.

Un Mandataire
Référence de publication: 2015103726/11.

(150114336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Selp Ingolstadt GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1931 Luxembourg, 35-37, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 162.424.

Par résolutions signées en date du 16 juin 2015, le conseil de gérance a décidé de transférer le siége social de la Société
du 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg au 35-37, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg avec effet au 30
juin 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015103435/13.

(150112972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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Clareant EDL Carry SCSp, Société en Commandite spéciale.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue John. F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 198.093.

STATUTES
Excerpt of the limited partnership agreement (the “partnership agreement”) of the partnership executed on 8 June 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. Clareant EDL II GP S.ar.l., a private limited liability company (société
a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered
office at 51, Avenue John. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of
twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) and registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register
(the “RCS”) under number B 197.546 (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s purpose and registered office.

I. Name

“Clareant EDL Carry SCSp”, a special limited partnership (société en commandite spéciale).
II. Purpose

The Partnership will be formed for the purposes of carrying on the business of an investor in accordance with its
Partnership Agreement and, in connection therewith, carrying out transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and
development of such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

III. Registered Office
51, Avenue John. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
IV. Financial Year

The financial year end of the Partnership shall begin each year on the first (1 $¢) of January and end on the thirty-first
(31 St) of December with the exception of the first fiscal year which shall begin on the date on which the Partnership
commenced pursuant to the Partnership Agreement and shall end on the thirty-first (31 St) of December 2016.

3. Designation of the manager and their signing authority. Subject to the provisions of the law of 10 August 1915 relating
to commercial companies, as amended, and any delegation of its powers properly authorized under the Partnership Agree-
ment, the business and affairs of the Partnership will be managed by the General Partner acting honestly, in good faith and
in the best interest of the Partnership. Without limiting the generality of the foregoing, the General Partner will have the
power and authority to do any act, take any proceeding, make any decision and execute and deliver any instrument, deed,
agreement or document necessary for or incidental to carrying on the business of the Partnership.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commenced on 8 June
2015.

The Partnership will continue, unless otherwise terminated in accordance with the Partnership Agreement, until dissol-
ved by the written agreement of the General Partner and the Limited Partners (as defined under the Partnership Agreement).

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
Extrait du contrat social (le “contrat”) de la société conclu le 8 juin 2015

1. Associés solidairement responsables. Clareant EDL II GP S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et
régie selon les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 51, Avenue John. F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), et
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 197.546 (I’«Associé
Commanditéy).

2. Dénomination, objet social de la Société et si¢ge social.

I. Dénomination

“Clareant EDL Carry SCSp”, une société en commandite spéciale.

II. Objet social

La Société sera établie aux fins d’exercer ’activité d’un investisseur conformément au Contrat et de conduire les trans-
actions directement ou indirectement li€es a la prise de participations dans toute entreprise de quelle que forme que ce soit,
ainsi que d’administrer, gérer, controler et développer de telles prises de participation, au Grand-Duché du Luxembourg
et a I’étranger.

III. Siege social

51, Avenue John. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

IV. Exercice Social
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L’exercice social de la Société commence chaque année au premier (1 ') janvier et se termine au trente-et-un (31)
décembre, a I'exception du premier exercice social qui débute a la date a laquelle la Société a été créée conformément au
Contrat et se terminera le trente-et-un (31) décembre 2016.

3. Désignation du gérant et de son pouvoir de signature. Sujette aux dispositions de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciale, telle que modifiée, et a toute délégation de pouvoir diiment autorisée par le Contrat, la conduite
des affaires de la Société sera gérée par I’ Associé Commandité agissant honnétement, de bonne foi et dans les meilleurs
intéréts de la Société. Sans restreindre la portée générale de ce qui précede, I’ Associ¢ Commandité a les pouvoirs et 1’autorité
d’accomplir tous les actes, toute mesure, prendre toute décision et exécuter et remettre tous les instruments, actes, con-
ventions ou documents nécessaires ou afférents a la conduite des affaires de la Société.

4. Date a laquelle la Société commence et date a laquelle elle se termine. La Société a été créée le 8 juin 2015.

La Société perdurera, sauf dissolution conforme au Contrat, jusqu'a sa dissolution par accord écrit de 1’ Associé Com-
mandité et des Associés Commanditaires.

Référence de publication: 2015105629/69.
(150116715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Lec / Catawiki Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 198.071.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of June.
Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. Lead Edge Capital II, LP, a limited partnership registered in Delaware, having its registered office at c/o The Cor-
poration Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A., registered with
the Secretary of State of the State of Delaware under number 5280622,

here represented by Peggy Simon, notary clerk, whose professional address is in L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

2. Lead Edge Capital QP II, LP, a limited partnership registered in Delaware, having its registered office at c/o The
Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A., registered
with the Secretary of State of the State of Delaware under number 5280623,

here represented by Peggy Simon, prenamed, by virtue of a power of attorney given under private seal.

3. Lead Edge Capital III, LP, a limited partnership registered in Delaware, having its registered office at c/o The Cor-
poration Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A., registered with
the Secretary of State of the State of Delaware under number 5693124,

here represented by Peggy Simon, prenamed, by virtue of a power of attorney given under private seal.

4. Lead Edge Partners Opportunity VI, LP, a limited partnership registered in Delaware, having its registered office at
c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A.,
registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number 5696196.

here represented by Peggy Simon, prenamed, by virtue of a power of attorney given under private seal
After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is LEC / Catawiki Holdings S.a r.1 (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.
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2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. [t may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorization.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by one million two
hundred fifty thousand (1,250,000.-) shares in registered form, having a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
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Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which shall be in
Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager vote in favor of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes signed
by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights.

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.
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(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 $!) of January and ends on the thirty-first (31 8t) of December of each
year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more statutory auditors (commissaires), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The statutory auditors are subject to re-appointment at the
annual General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(ii1) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and
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(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realize the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realization of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31 5!) of December
2015.

Subscriptions and payments

- Lead Edge Capital II, LP, represented as stated above, subscribes to eighteen thousand forty (18,040) shares in registered
form, with a par value of one euro cent (EUR 0.01) each, and agrees to fully pay them up by a contribution in cash of one
hundred eighty euros and forty cents (EUR 180.40),

- Lead Edge Capital QP II, LP, represented as stated above, subscribes to eighty thousand three hundred sixty-nine
(80,369) shares in registered form, with a par value of one euro cent (EUR 0.01) each, and agrees to fully pay them up by
a contribution in cash of eight hundred three euros and sixty-nine cents (EUR 803.69),

- Lead Edge Capital II1, LP, represented as stated above, subscribes to seven hundred eight thousand five hundred forty-
nine (708,549) shares in registered form, with a par value of one euro cent (EUR 0.01) each, and agrees to fully pay them
up by a contribution in cash of seven thousand eighty-five euros and forty-nine cents (EUR 7,085.49),

- Lead Edge Partners Opportunity VI, LP, represented as stated above, subscribes to four hundred forty-three thousand
forty-two (443,042) shares in registered form, with a par value of one euro cent (EUR 0.01) each, and agrees to fully pay
them up by a contribution in cash of four thousand four hundred thirty euros and forty-two cents (EUR 4,430.42).

The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal, evidence thereof has
been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:
1. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an indefinite period:

- Brian Neider, born on February 24, 1981 in New York, United States of America, having his professional address at
405 Lexington Avenue, 32 " Floor, New York, NY 10174, United States of America; and

C. RAL
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- Christopher Pohl, born on November 16, 1973 in New Jersey, United States of America, having his professional address
at 405, Lexington Avenue, 32 nd Floor, New York, NY 10174, United States of America.
2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Philippe Leclercq, born on May 18, 1968 in Liége, Belgium, having his professional address at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882, Luxembourg, and

- Laurence Goblet, born on February 27, 1981 in Malmedy, Belgium, having her professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882, Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorized representative of the appearing parties.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le vingt-sixiéme jour de juin.
Par devant le soussigné Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Lead Edge Capital II, LP, une société en commandite régie par les lois du Delaware, dont le siége social est établi au
c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A.,
immatriculée aupres du Secrétaire d’Etat de 1’Etat du Delaware sous le numéro 5280622,

ici représentée par Peggy Simon, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing priveé.

2. Lead Edge Capital QP II, LP, une société en commandite régie par les lois du Delaware, dont le siége social est établi
au c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A.,
immatriculée auprés du Secrétaire d’Etat de I’Etat du Delaware sous le numéro 5280623,

ici représentée par Peggy Simon, prénommeée, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

3. Lead Edge Capital III, LP, une société en commandite régie par les lois du Delaware, dont le si¢ge social est établi
au c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A,
immatriculée auprés du Secrétaire d’Etat de I’Etat du Delaware sous le numéro 5693124,

ici représentée par Peggy Simon, prénommeée, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

4. Lead Edge Partners Opportunity VI, LP, une société en commandite régie par les lois du Delaware, dont le siege
social est établi au c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware
19801, U.S.A., immatriculée auprés du Secrétaire d’Etat de 1’Etat du Delaware sous le numéro 5696196,

ici représentée par Peggy Simon, prénommeée, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Apres avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites pro-
curations resteront annexées au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié¢ le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Le nom de la société est LEC / Catawiki Holdings S.a r.l (Ia Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aott
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’ étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobili¢res et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des sfiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financieres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-), représenté par un million deux cent cinquante
mille (1.250.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) cha-
cune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I’égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a ’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(1) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.
Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les

associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance
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(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure
(1) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I’avis de convocation sera au Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut é¢galement renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a condition que
si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou
représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
¢t tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances les signatures conjointes d’un gérant de classe A et
d’un gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et & la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a I’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus d’un dixiéme (1/10) du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de ’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
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(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1’ Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 1’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillées ci-dessus.
Elles porteront la date de la dernicre signature recue avant I’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associé€s est réduit a un (1):

(i) ’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de 1’associé¢ unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si la Société ne compte pas plus de vingt-cing (25) associés, dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social

en question, soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites des
Associés; ou

(i1) si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, par I’ Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commis-
saires, & moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires
peuvent étre nommes a nouveau par 1’ Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,

augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la Réserve Légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et
(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser 1’excés a la Société a la demande du Conseil.
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VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associé¢s adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent &tre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2015.

Souscriptions et libérations

- Lead Edge Capital II, LP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a dix-huit mille quarante (18.040)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, et accepte de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de cent quatre-vingt euros et quarantes centimes (EUR
180,40),

- Lead Edge Capital QP II, LP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre-vingt mille trois cent
soixante-neuf (80.369) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, et accepte de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de huit cent trois euros et soixante-
neuf centimes (EUR 803,69),

- Lead Edge Capital III, LP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a sept cent huit mille cinq cent
quarante-neuf (708.549) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, et accepte de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de sept mille quatre-vingt-cinq
euros et quarante-neuf un centimes (EUR 7.085,49),

- Lead Edge Partners Opportunity VI, LP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre cent quarante-
trois mille quarante-deux (443.042) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, et accepte de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de quatre mille quatre cent
trente euros et quarante-deux centimes (EUR 4.430,42).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 1’intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

2. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Brian Neider, né le 24 février 1981 a New York, Etats-Unis d’Amérique, dont I’adresse professionnelle est située au
405, Lexington Avenue, 32 nd ploor, New York, NY 10174, Etats-Unis d’Amérique; et

- Christopher Pohl, né le 16 novembre 1973 au New Jersey, Etats Unis d’Amérique, dont 1’adresse professionnelle est
située au 405, Lexington Avenue, 32 nd ploor, New York, NY 10174, Etats-Unis d’Amérique.

3. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:
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- Philippe Leclercq, né le 18 mai 1968 a Liege, Belgique, dont I’adresse professionnelle est située 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882, Luxembourg; et

- Laurence Goblet, née le 27 février 1981 a Malmedy, Belgique, dont I’adresse professionnelle est située 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882, Luxembourg.

4. Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L- 1882, Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare qu'a la requéte des parties comparantes le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’une traduction francaise et qu'en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, a la date qu'en téte des présentes.

Apres avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire des parties comparantes.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 29 juin 2015. Relation: GAC/2015/543 1. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 1 " juillet 2015.
Référence de publication: 2015105051/548.
(150115816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Depfa Pfandbrief Bank International S.A., Société Anonyme,
(anc. Hypo Pfandbrief Bank International S.A.).
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 71.104.

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of June,
before Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains,

there appeared

DEPFA BANK plc, an Irish public limited liability company, having its registered office at 1 Commons Street, Dublin
1, Ireland, registered with the Irish Companies Registration Office under number 348819,

duly represented by Dr. Matthias Achilles, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on 16 June 2015 in Dublin (Ireland).

The appearing party is the sole shareholder of Hypo Pfandbrief Bank International S.A. (the "Company"), a Luxembourg
public limited liability company (société anonyme), having its registered office at 8-10, rue Jean Monnet, L-2180 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register (Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg) under number B 71.104, incorporated pursuant to a notarial deed on 27 July 1999, published in the Luxem-
bourg official gazette (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations) of 27 October 1999, number 799.

The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time pursuant to a notarial deed on 12 May
2015, not yet published in the Luxembourg official gazette.

The appearing party requested the notary to state the following:
I. That the agenda of the meeting is the following:

1) Change of the name of the Company from “Hypo Pfandbrief Bank International S.A.” into “DEPFA Pfandbrief Bank
International S.A.”;

2) Amendment of article 1 of the articles of incorporation of the Company; and

3) Miscellaneous.

II. That the represented sole shareholder, the proxyholder of the represented shareholder and the number of its shares
are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the proxyholder of the represented shareholder and the
notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

II1. The proxy of the represented shareholder, initialed ne varietur by the appearing parties will also remain annexed to
the present deed.

IV. That the whole share capital being represented at the present general meeting and the represented shareholder
declaring that he had had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices were
necessary.

V. That the present general meeting is regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the agenda.

Then the sole shareholder takes unanimously the following resolution:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



106390

First Resolution

The sole shareholder resolves to change the name of the Company from “Hypo Pfandbrief Bank International S.A.” into
“DEPFA Pfandbrief Bank International S.A.”.

Second resolution
The sole shareholder resolves to amend article 1 of the articles of association as follows:

“ Art. 1. Name. There exists a company, incorporated under the laws of Luxembourg, in the form of a public company
limited by shares (société anonyme) under the name of "DEPFA Pfandbrief Bank International S.A." (hereinafter the
"Company").

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of the present deed, are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

WEREOF, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a German version; upon request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the German texts, the German version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the present
deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, am achtzehnten Juni,
Vor dem unterzeichnenden Notar Marc Loesch mit Amtssitz in Bad-Mondorf,

ist erschienen

DEPFA BANK plc, eine irische Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, mit Sitz in 1 Commons Street, Dublin 1, Irland,
eingetragen im Gesellschaftsregister Irlands unter der Nummer 348819,

hier vertreten durch Herrn Dr. Matthias Achilles, geschiftsansdssig in Luxemburg,
gemil einer privatschriftlichen Vollmacht, ausgestellt am 16 Juni 2015 in Dublin (Irland).

Die erschienene Partei ist Alleinaktionédr der Hypo Pfandbrief Bank International S.A. (die ,,Gesellschaft®), einer Lu-
xemburger Aktiengesellschaft (société anonyme), mit Gesellschaftssitz in 8-10, rue Jean Monnet, L-2180 Luxemburg,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg)
unter der Nummer B 71.104, gegriindet am 27. Juli 1999 gemiB einer notariellen Urkunde und verdffentlicht im Amtsblatt
(Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations) unter der Nummer 799 vom 27. Oktober 1999.

Die Satzung der Gesellschaft wurde zum letzten Mal geméf einer notariellen Urkunde am 12. Mai 2015 geéndert und
noch nicht im Amtsblatt (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations) verdffentlicht.

Die erschienene Partei hat den amtierenden Notar ersucht, das Folgende zu beurkunden:
1. Dass die gegenwiértige Generalversammlung iiber folgende Tagesordnung zu befinden hat:

1) Anderung des Namens der Gesellschaft von ,,Hypo Pfandbrief Bank International S.A.“ in ,,DEPFA Pfandbrief Bank
International S.A.“.

2) Abinderung von Artikel 1 der Satzung; und
3) Verschiedenes.

II. Dass der vertretene Alleinaktiondr, der Vertreter des Alleinaktiondrs, sowie die Anzahl der Aktien auf einer Liste
eingetragen sind. Diese Liste wird gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiihrt, um mit derselben registriert zu werden,
und ist ordnungsgemil von dem bevollméchtigten Vertreter des Alleinaktionérs und der Notarin unterschrieben.

III. Dass die Vollmacht nach ne varietur Unterzeichnung durch die erschienenen Parteien der gegenwértigen Urkunde
als Anlage beigefligt wird.

IV. Dass das gesamte Gesellschaftskapital in gegenwirtiger Generalversammlung vertreten ist, dass der vertretene
Aktionér erklért, Kenntnis vom Termin der Generalversammlung und von der Tagesordnung gehabt zu haben und dass
somit keine Einladungen erforderlich waren.

V. Dass die gegenwirtige Generalversammlung ordnungsgemil zusammen getreten und sodann zu vorstehender Ta-
gesordnung beschlussfahig ist.

Nach Beratung fasst der Alleinaktionir einstimmig folgenden Beschluss:
Erster Beschluss

Der Alleinaktionidr beschlie3t den Namen der Gesellschaft von ,,Hypo Pfandbrief Bank International S.A. in ,, DEPFA
Pfandbrief Bank International S.A.“ zu dndern.
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Zweiter Beschluss
Der Alleinaktionér beschlieBt Art. 1 der Satzung der Gesellschaft wie folgt abzuéndern:

,» Art. 1. Name. Es besteht eine Aktiengesellschaft nach dem luxemburgischen Recht (société anonyme) unter der
Bezeichnung "DEPFA Pfandbrief Bank International S.A." (nachstehend die "Gesellschaft").

Kosten

Die Kosten, Gebiihren, Honorare und Auslagen, welche der Gesellschaft aus Anlass gegenwértiger Urkunde erwachsen,
werden auf ungefahr eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400) geschitzt.

Woriiber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar versteht und spricht Englisch und bestétigt hiermit das auf Wunsch der erschienenen Partei,
dass die vorliegende notarielle Urkunde in Englisch verfasst wurde und eine deutsche Fassung beigefiigt ist; auf Wunsch
der erschienenen Partei, hat im Falle eines Widerspruches zwischen der deutschen und der englischen Fassung die deutsche
Fassung Vorrang.

Nach Verlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Bevollméchtigten der erschienenen Partei, hat dieser mit dem
Notar, die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: M. Achilles, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 26 juin 2015. GAC/2015/5369. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme.
Mondorf-les-Bains, le 30 juin 2015.
Référence de publication: 2015103973/109.

(150114348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

CSHYV European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LPRV PG 1 S.ar.l).

Capital social: GBP 904.250,00.
Sic¢ge social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 189.846.
In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of June.
Before Maitre Jean-Paul MEYERS, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of LPRV PG 1 S.a r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 189.846 and having a share capital of
twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) (the Company). The Company was incorporated on 22 August 2014
pursuant to a deed of Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who was the depositary
of the deed of incorporation, on 17 October 2014 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number
2991. The articles of association of the Company (the Articles) have not been modified since then.

THERE APPEARED:

LaSalle Polish Retail Venture LP, a limited partnership organised under the laws of England and Wales, registered under
number LP16167, with registered office at One Curzon Street, London W1J 5HD, United Kingdom, represented by its
general partner LaSalle PRV LLP, a company organised under the laws of England and Wales, registered under number
0C394681, with registered office at One Curzon Street, London W1J SHD, United Kingdom., being the sole shareholder
(the Sole Shareholder),

hereby represented by Sandra Mohand-Oussaid lawyer, having his/her professional address in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary,
shall remain annexed to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary to record the following:

I. that 100% of the share capital of the Company is represented.

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. waiver of the convening formalities;

2. approval of the change of name of the Company from “LPRV PG 1 S.ar.l.” to “CSHV European Holdings S.ar.1.”;
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3. authorization and approval of the change of the currency of the nominal share capital of the Company from Euro to
British Pound and reduction of the par value of the shares;

4. authorization and approval regarding the creation of and issuance of alphabet shares;

5. approval of the amendment of article 9, article 11, article 12 and article 20 of the Articles in order to reflect that there
should not be a majority of resident in the United Kingdom (the “UK”) in the composition of the board of managers, neither
the chairman nor the secretary of the Company shall be resident in the UK for UK tax purposes and shall not be based full
time in the UK; and the meetings of the board of managers and the general meetings shall never be held in the UK; and
creation of two classes of managers;

6. authorization and approval of the restatement of the Company's Articles to add a definition section, to reflect that the
nominal share capital will be denominated in British Pound, the creation of alphabet shares and the amendment of any
relevant provisions of the Company's Articles in that respect;

7. delegation of authority; and
8. miscellaneous.

I11. that the Sole Shareholder takes the following resolutions:
First resolution

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Sole Shareholder waives the
convening notices, considering itself as duly convened and declares having perfect knowledge of the agenda of the Meeting
duly communicated to it in advance.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to change the name of the Company from “LPRV PG 1 S.a r.L.” to “CSHV European
Holdings S.ar.l.”.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to change the currency of the Company's nominal share capital from Euro to British
Pound based on exchange rate EUR/GBP (as published on the website of the European Central Bank) as of 15 June 2015
stated to be EUR 1 per GBP 0.7234 and to reduce the nominal value per share at GBP 0.01 (one penny).

The Sole Shareholder acknowledges that following the above change in the currency of the share capital of the Company,
the nominal share capital is set at GBP 9,042.50 (nine thousand forty-two British Pounds and fifty pence) divided into
904,250 (nine hundred and four thousand two hundred and fifty) shares having a nominal value of GBP 0.01 (one penny)
each.

Fourth resolution

The Sole Shareholder acknowledges that it is contemplated to divide the 904,250 (nine hundred and four thousand two
hundred and fifty) shares, having a nominal value of GBP 0.01 (one penny) each, currently issued in the Company into 10
(ten) classes of alphabet shares (the “Alphabet Shares”).

The Sole Shareholder resolves to create and issue the Alphabet Shares and to proceed to the reclassification of all of the
shares issued in the Company as follows:

- 903,350 (nine hundred and three thousand three hundred and fifty) shares are reclassified into 903,350 (nine hundred
and three thousand three hundred and fifty) class A shares;

- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class B shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class C shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class D shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class E shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class F shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class G shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class H shares;
- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class I shares; and

- 100 (one hundred) shares are reclassified into 100 (one hundred) class J shares.
Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 9, article 11, article 12 and article 20 of the Articles in order to reflect
that there should not be a majority of resident in the United Kingdom (the “UK”) in the composition of the board of
managers, neither the chairman nor the secretary of the Company shall be resident in the UK for UK tax purposes and shall
not be based full time in the UK; and the meetings of the board of managers and the general meetings shall never be held
in the UK and to create class A managers and class B managers.
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Sixth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholder resolves to restate and renumber the Company's Articles
in their entirety, which will read henceforth as follows:

Chapter I. - Definitions

Articles of Association means the articles of association of the Company as amended from time to time;

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the extent
the Shareholders would have been entitled to dividend distributions according to the Articles of Association, increased by
(i) any freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt the share premium and capital surplus reserves)
and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve and reduction relating to the Class
of Shares to be redeemed/cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), and (ii) any sums to be
placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles of Association, each time as set out in
the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA= (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P= any freely distributable reserves (including the share premium and capita surplus reserves)

CR= the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled
L= losses (including carried forward losses)

LR= any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles of Association.
Board of Managers means the board of managers of the Company appointed from time to time;

Business Day means a day (other than a Saturday or Sunday) on which banks are generally open in Luxembourg for
normal business;

Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the Class
of Shares to be repurchased and cancelled by the number of Shares in issue in such Class of Shares,

Chairman has the meaning given to it in article 12;

Class A Managers has the meaning given to it in article 9 of the Articles;

Class B Managers has the meaning given to it in article 9 of the Articles;

Class of Shares means an entire class of Shares of the Company;

Companies Act means the Luxembourg law on the commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means CSHV European Holdings S.ar.1.;

Financial Year has the meaning given to it in article 25;

General Meetings means the general meetings of the Shareholders of the Company; General Meeting means any of
them;

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date;

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of a Class of Shares;

Laws means the laws of the Grand Duchy of Luxembourg;
Legal Reserve has the meaning given to it in article 28;

Luxembourg means the Grand Duchy of Luxembourg Managers means any member of the Board of Managers and
Manager means any of them;

Non-resident in the UK has the meaning given to it in article 9 of the Articles;
Secretary has the meaning given to it in article 12;

Shareholders means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (excluding
the Company) in accordance with the terms of the Articles of Association, and Shareholder means any of them;

Shares means all the issued shares from time to time in the capital of the Company;

Total Cancellation Amount means the amount determined by the Board of Managers taking and approved by the General
Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount shall be the entire Available Amount
at the time of the cancellation of the relevant Class of Shares unless otherwise resolved by the General Meeting in the
manner provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be
higher than such Available Amount; and

UK has the meaning given to it in article 9 of the Articles.
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Chapter II. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
of “CSHV European Holdings S.ar.l.” which will be governed by the Laws and particularly by the Companies Act as well
as by the Articles of Association.

The Company may be composed of one single Shareholder, owner of all the shares, or several Shareholders, but not
exceeding forty (40) Shareholders.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager

(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Companies Act. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities in registered form and subject to transfer res-
trictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries or affiliated companies.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect
holding of participations in Luxembourg or foreign companies, investment vehicles of any type (including limited part-
nerships and similar structure), the principal object of which is the direct or indirect acquisition, development, promotion,
sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the obli-
gations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which form
part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including, but
not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, assistance of a
financial nature, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some
or all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are directly
or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Companies Act or by the Articles of Association, as the case may be pursuant to article 28 of the Articles of Association.

Chapter III. - Capital, Shares

Art. 5.Issued Capital. The issued capital of the Company is set at GBP 9,042.50 (nine thousand forty-two British Pounds
and fifty pence) divided into 904,250 (nine hundred and four thousand two hundred and fifty) shares having a nominal
value of GBP 0.01 (one penny) each, which are divided into:

- nine hundred and three thousand three hundred and fifty (903,350) class A shares (the "Class A Shares"), all subscribed
and fully paid up;

- one hundred (100) class B shares (the "Class B Shares"), all subscribed and fully paid up;
- one hundred (100) class C shares (the "Class C Shares") all subscribed and fully paid up;

- one hundred (100) class D shares (the "Class D Shares"), all subscribed and fully paid up;
- one hundred (100) class E shares (the "Class E Shares"), all subscribed and fully paid up;
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- one hundred (100) class F shares (the "Class F Shares"), all subscribed and fully paid up;

- one hundred (100) class G shares (the "Class G Shares"), all subscribed and fully paid up;

- one hundred (100) class H shares (the "Class H Shares"), all subscribed and fully paid up;

- one hundred (100) class I shares (the "Class I Shares"), all subscribed and fully paid up; and
- one hundred (100) class J shares (the "Class J Shares"), all subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the Shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Association or by the Companies Act.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares.
Section 1. Shares
Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single Shareholder, the single Shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several Shareholders, the Shares may be transferred freely amongst Shareholders
but the shares may be transferred to non-Shareholders only with the authorisation of Shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the share capital.

Without prejudice to the right of the Company to redeem shares of one or several classes only in view of their cancellation,
shares of any class may only be transferred, whether to an existing Shareholder or a new Shareholder, simultaneously with
a proportionate amount of shares of each other Class of Shares held by the transferring Shareholder.

Section 2. Transfer of Shares

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 190 of the Companies Act and 1690 of the Luxembourg civil Code.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Association and of the resolutions validly adopted
by the Shareholder(s).

Section 3. Share premium

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Section 4. Capital Surplus

The General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of
a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting, within the
limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the "capital surplus" account of the Company. The
amount of the capital surplus account may be used to pay any Shares which the Company may repurchase from its Sha-
reholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal
reserve.

Section 5. Profit Sharing

The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article 27 in any year in which
the General Meeting resolves to make any distribution of dividends.

Section 6. Voting rights

Each Share will entitle the holder thereof to one vote on all matters upon which Shareholders have the right to vote.

Section 7. Repurchase of Shares

The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire Classes
of Shares provided however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In the case of
repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall be made in the
following order:

(i) Class J Shares;

(ii) Class I Shares;

(iii) Class H Shares;

(iv) Class G Shares;

(v) Class F Shares;
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(vi) Class E Shares;

(vii) Class D Shares;
(viii) Class C Shares; and
(ix) Class B Shares;

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any Class of Shares (in the
order provided for above), each such Class of Shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in such Class of
Shares) to such portion of the Total Cancellation Amount as is determined by the Board of Managers and approved by the
General Meeting, and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive from the Company
an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares held by them and
cancelled.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Companies Act.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Association or, as the case may be, by the Companies Act for any amendment of the Articles of Association.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the Shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter IV. - Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several Managers who need not be Shareholders themselves.
If 2 (two) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than 2 (two) Managers are appointed, they shall form a Board of Managers.

The majority of the Managers will be non-resident in the United Kingdom (the “UK”) for UK tax purposes and shall
not be based full time in the UK (hereinafter referred to as “Non-resident in the UK”). The Managers will be appointed,
revoked and replaced by a decision of the Shareholder(s), adopted by Shareholders owning more than half of the share
capital, who will determine their number and the duration of their mandate. The Managers are eligible for re-appointment
and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the Shareholder(s).

The Shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Companies Act to the General Meeting or to
the auditor(s) are in the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power. However, if the
Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company will only be bound
towards third party by the joint signature of two (2) Managers, including at least the signature of one (1) Class A Manager.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman, who shall always be a Non-resident in the
UK (the "Chairman"). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers, who shall always be a Non-resident in the UK (the "Se-
cretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any 2 (two) of its members so require. However, the meeting of the Board shall never be held in the UK.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least 1 (one) Business Day's written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
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of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least 1/2 (half) of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. However, in
the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such quorum shall only be met
if at least one (1) Class A Managers is present or represented. However, in the event that the Managers have been qualified
as Class A Managers or Class B Managers, the decision will only be taken with the approval of at least one (1) Class A
Manager.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visio-conference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers. Such written
resolutions are deemed to be taken in Luxembourg.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any 2 (two) Managers acting jointly if more than one (1) Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers has or may have any personal interest in any transaction of the
Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not consider or vote on any
such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this article 15 do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, Shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as afore
described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him
in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been
Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a Shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to
which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the
event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as
to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or
misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Association may be entitled.
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Art. 17. Auditors. Except where according to the Companies Act, the Company's annual statutory and/or consolidated
accounts must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including
more in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be Shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the Shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of the Shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may, as a
matter of the Companies Act, only be removed for serious cause.

Chapter V. - Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The Shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the
Articles of Association and the Companies Act. The single Shareholder carries out the powers bestowed on the General
Meeting.

Any regularly constituted General Meeting represents the entire body of Shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. An annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company, or
at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several Shareholders, but no more than 25 (twenty-
five) Shareholders, resolutions of the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
Shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders
are under the obligation to, within a time period of 15 (fifteen) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
General Meeting shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at the registered office of the Company or at such
other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is
final, circumstances of force majeure so require. However, no General Meeting shall be held in the UK.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may also meet in a
General Meeting upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Association or the Companies
Act, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders representing
more than 1/2 (half) of the share capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall
also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Association and, if applicable, set out the text of
those changes affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been duly informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All Shareholders are entitled to attend and speak at any General Meeting.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a Shareholder himself, as a proxy holder.

Art. 23. Vote. At any General Meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles
of Association or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment
to the Articles of Association, as the case may be, to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles
of Association, resolutions shall be adopted by Shareholders representing more than 1/2 (half) of the share capital. If such
majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the Shareholders shall be convened (or consulted)
a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of
votes cast.

At any General Meeting, convened in accordance with the Articles of Association or the Companies Act, for the purpose
of amending the Articles of Association of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Association, the majority requirements shall be a majority
of Shareholders in number representing at least 3/4 (three quarters) of the share capital. The nationality of the Company
can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 24. Minutes. The minutes of the General Meeting shall be signed by the Shareholders present and may be signed
by any Shareholders or proxies of Shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing and signed by the single Shareholder.
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Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the General
Meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any 2 (two) Managers
acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter VI. - Financial Year, Financial Statements, Distribution of Profits

Art. 25. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year (the "Financial Year").

Art. 26. Adoption of Financial Statements. At the end of each Financial Year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 (twenty-five) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of 15 (fifteen) calendar days preceding the date set for the annual General Meeting.

Art. 27. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be distributed
in the following order of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point ten per cent (0.10%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point eleven per cent (0.11%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twelve per cent (0.12%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirteen per cent (0.13%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fourteen per cent (0.14%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifteen per cent (0.15%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then,

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point sixteen per cent (0.16%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point seventeen per cent (0.17%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then,

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point eighteen per cent (0.18%) of the nominal value of the Class I Shares, and then,

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the whole last outstanding class of shares (by alphabetical order, e.g. Class J Shares) have been cancelled
following its redemption, repurchase or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any dividend distribution
shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical order (e.g. initially Class
I Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, the
Manager(s) may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Manager(s) fix the amount and the
date of payment of any such advance payment.

Chapter VII. - Dissolution, Liquidation
Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half

of the Shareholders holding 3/4 (three quarters) of the share capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.
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After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VIIL. - Applicable Law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the Companies Act.

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
empowers and authorizes any manager of the Company and any lawyer or employee of King & Wood Mallesons Luxem-
bourg to proceed on behalf of the Company to (i) the registration in the share register of the changes in the Articles of the
Company and to see to any formalities in connection therewith and (ii) to proceed to any formalities in connection with
the resolutions taken hereabove.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party, in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party signed
together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le dix-huit juin.
Par devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire résidant a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

s'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’ Assemblée) de I'associé unique de de la société LPRV PG 1 S.ar.1., une société
a responsabilité limitée luxembourgeoise, constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siége social sis au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 189.846 et ayant un capital social de douze mille
deux cents Euros(12,500 EUR) (la Société). La Société a été constituée le 22 aolt 2014 suivant un acte de Maitre Jean-
Joseph Wagner, notaire résidant a8 Sanem, Grand-Duché de Luxembourg lequel a été le dépositaire de I’acte de constitution,
publié le 17 octobre 2014 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial C) sous le numéro 2991. Les
statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas été modifiés depuis.

A COMPARU:

LaSalle Polish Retail Venture LP, une société en commandite organisée selon les lois d'Angleterre et du Pays de Galles,
enregistrée sous le numéro LP16167, ayant son siége social au One Curzon Street LondresWU SHD, Royaume Uni, re-
présenté par son associ¢ commandité LaSalle PRV LLP, société organisée selon les lois d'Angleterre et du Pays de Galles,
enregistrée sous le numéro OC394681, ayant son siége social au One Curzon Street, Londres W1JSHD, Royaume-Uni,
(I’ Associé Unique),

ici représenté par Sandra Mohand-Oussaid avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte afin d’étre soumise, avec le présent acte, aux formalités de 1’enregistrement.

L’Associé Unique, représenté selon les modalités susmentionnées, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:
1. que 100% du capital social est représenté.

I1. que I’ordre du jour de I’ Assemblée est le suivant:

1. renonciation aux formalités de convocation;

2. approbation de la modification de la dénomination de la Société de «LPRV PG 1 S.ar.1.» a «CSHV European Holdings
S.ar.ly;

3. autorisation et approbation de la modification de la devise du capital social nominal de la Société de I’Euro a la Livre
Sterling et réduction de la valeur nominale des parts sociales;

4. autorisation et approbation concernant la création et I'émission de classes de parts sociales;

5. approbation de la modification des articles 9, 11, 12 et 20 des Statuts afin de refléter qu'il ne doit pas y avoir une
majorité de résidents au Royaume Uni (le «KRU») dans la composition du conseil de gérance, ni le président ni le secrétaire
de la Société ne doivent étre des résidents au RU d'un point de vue fiscal et ne doivent pas étre basés au RU a plein temps;
les réunions du conseil de gérance et les assemblées générales ne doivent jamais étre tenues au RU; et création de deux
catégories de gérants;
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6. autorisation et approbation de la refonte des Statuts de la Société afin d’y ajouter une section de définitions, de refléter
que le capital social nominal sera exprimé en Livre Sterling, la création de classes de parts sociales et la modification de
toutes les dispositions pertinentes des Statuts de la Société;

7. délégation d’autorité; et
8. divers.
II1. Que I’ Associé Unique a a pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’intégralité du capital social souscrit étant représenté a la présente Assemblée, 1’ Associé¢ Unique renonce aux formalités
de convocation, se considérant comme diiment convoqué et déclarant qu'il a eu parfaitement connaissance de I'ordre du
jour de I’Assemblée qui lui a été communiqué au préalable.

Deuxieme résolution

L’ Associé Unique décide de changer la dénomination de la Société de «kLPRV PG 1 S.ar.l.» a «CSHV European Holdings
S.arly.

Troisieme résolution

L’ Associé Unique décide de modifier la devise du capital social nominal de la Société de I’Euro a la Livre Sterling basé
sur le taux d’échange EUR/GBP (tel que publié sur le site internet de la Banque Centrale Européenne) du 15 juin 2015
étant de 1 EUR pour GBP 0.7234 et de réduire la valeur nominale par part sociale a 0,01 Livre Sterling (un centime).

L’ Associé Unique reconnait que suivant la modification ci-dessus de la devise du capital social de la Société, le capital
social nominal de la Société est fixé a neuf mille quarante-deux Livre Sterling et cinquante centimes (GBP 9.042,50) divisé
en neuf cent quatre mille deux cent cinquante (904.250) parts sociales d'une valeur nominale d'un centime (0,01) de Livre
Sterling chacune.

Quatrieme résolution

L’ Associé Unique reconnait qu'il est envisagé de diviser les 904.250 (neuf cent quatre mille deux cent cinquante) parts
sociales, ayant une valeur nominale d’0,01 (un centime) de Livre Sterling chacune, actuellement émises par la Société en
10 (dix) classes de parts sociales (les “Classes de Parts Sociales”).

L’ Associé Unique décide de créer et d’émettre les Classes de Parts Sociales et de procéder a la reclassification de toutes
les parts sociales émises par la Société comme suit:

- neuf cent trois mille trois cent cinquante (903.350) parts sociales reclassées en neuf cent trois mille trois cent cinquante
(903.350) parts sociales de Catégorie A;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie B;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie C;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie D;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie E;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie F;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie G;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie H;

- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie I; et
- cent (100) parts sociales reclassées en cent (100) parts sociales de Catégorie J.

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier les articles 9, 11, 12 et 20 des Statuts afin de refléter qu'il ne doit pas y avoir une
majorité de résidents au Royaume Uni (le «RU») dans la composition du conseil de gérance, ni le président ni le secrétaire
de la Société ne doivent étre des résidents au RU d'un point de vue fiscal et ne doivent pas étre basés au RU a plein temps;
les réunions du conseil de gérance et les assemblées générales ne doivent jamais étre tenues au RU; et de créer des gérants
de catégorie A et des gérants de catégorie B.

Sixieme résolution

Suite aux résolutions ci-dessus, 1’Associé¢ Unique décide de modifier et remanier les Statuts dans leur entiéreté, qui
seront désormais rédigés comme suit:

Chapitre I ¢ . - Définitions

Statuts (Articles of Association) désigne les statuts de la Société, tels que modifiés le cas échéant;

Montant Disponible (Available Amount) désigne le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les béné-
fices reportés) dans la mesure ou les Associés auraient eu droit & des distributions de dividendes conformément aux
dispositions des Statuts, augmentés (i) des réserves librement distribuables (y compris, pour éviter toute ambiguité, la
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réserve de prime d'émission) et (ii) le cas échéant, du montant de la réduction du capital social et de la réduction de la
réserve 1égale relatif a la Catégorie de Parts Sociales a racheter/annuler, mais diminués (i) des pertes (y compris les pertes
reportées) et (i) des sommes a placer dans la ou les réserves conformément aux prescriptions du Droit ou aux Statuts,
chaque fois de la maniére indiquée dans les Comptes Intérimaires concernés (sans double comptage, pour éviter toute
ambiguité) afin que:

AA= (NP + P+ CR) - (L +LR)

Sachant que:

AA= Montant Disponible

NP= bénéfice net (y compris les bénéfices reportés)

P= réserves librement distribuables (réserves de primes d'émission et compte de capital surplus inclus)

CR=montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve 1égale relatif a la Catégorie de Parts Sociales
a annuler

L= pertes (y compris les pertes reportées)
LR= sommes a placer dans la ou les réserves conformément au Droit ou aux Statuts.
Conseil de Gérance (Board of Managers) désigne le conseil de gérance de la Société, tel que nommé a la date considérée;

Jour Ouvré (Business Day) désigne un jour (autre qu'un samedi ou un dimanche) ou les banques sont normalement
ouvertes au Luxembourg;

Valeur d'Annulation par Part Sociale (Cancellation Value per Share) désigne le Montant Total d'Annulation a appliquer
a la Catégorie de Parts Sociales a racheter et annuler, divisé par le nombre de Parts Sociales en circulation dans cette
Catégorie de Parts Sociales;

Président (Chairman) a le sens qui lui donné a l'article 12;

Gérants de Catégorie A (Class A Managers) a le sens qui lui est donné a I’article 9;

Gérants de Catégorie B (Class B Managers) a le sens qui lui est donné a 1’article 9;

Catégorie de Parts Sociales (Class of Shares) désigne l'intégralité d'une catégorie de Parts Sociales de la Société;

Loi sur les Sociétés (Companie Act) désigne la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales en date du 10 aofit
1915, telle que modifiée;

Société (Company) désigne CSHV European Holdings S.ar.l.;
Exercice Social (Financial Year) a le sens qui lui est donné a l'article 25;

Assemblées Générales (General Meetings) désigne les assemblées générales des Associés de la Société; Assemblee
Générale désigne I'une d'entre elles;

Comptes Intérimaires (Interim Accounts) désigne les comptes intérimaires de la Société, a la Date d'Arrété des Comptes
Intérimaires concernée;

Date d'Arrété des Comptes Intérimaires (Interim Account Date) désigne une date qui tombe au moins huit (8) jours avant
la date de rachat et d'annulation d'une Catégorie de Parts Sociales;

Droit (Laws) désigne le droit en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg;

Réserve Légale (Legal Reserve) a le sens qui lui est donné a l'article 27,

Luxembourg (Luxembourg) désigne le Grand-Duché de Luxembourg;

Gérants (Managers) désigne les membres du Conseil de Gérance; et Gérant désigne 1'un d'entre eux;
Non-résident au R-U (Non-resident UK) a la signification qui lui est conférée a I'article 9 des Statuts;
Secrétaire (Secretary) a le sens qui lui est donné a l'article 12;

Associés (Shareholders) désigne une personne détenant des Parts Sociales ou au profit de laquelle des Parts Sociales
sont transférées ou émises a une date donnée (a l'exclusion de la Société) conformément aux dispositions des Statuts; et
Associé désigne 1'un d'entre eux;

Parts Sociales (Shares) désigne 1'ensemble des parts sociales émises composant le capital social de la Société a une date
donnée;

Montant Total d'Annulation (Total Cancellation Amount) désigne le montant fixé par le Conseil de Gérance et approuvé
par 1'Assemblée Générale sur le fondement des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation est le
Montant Disponible total de la Catégorie de Parts Sociales concernée au moment de 1'annulation, sauf résolution contraire
de I'Assemblée Générale délibérant comme en matiére de modification des Statuts, sous réserve, cependant, que le Montant
Total d'Annulation ne dépasse jamais ce Montant Disponible; et

R-U ale sens qui lui est donné a l'article 9 des Statuts.
Chapitre II. - Forme sociale, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 ', Forme sociale et dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de
“CSHV European Holdings S.a r.1.” qui sera régie par le Droit et en particulier la Loi sur les Sociétés et les Statuts.
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La Société peut comprendre un seul Associ¢, détenteur de l'intégralité des Parts Sociales ou plusieurs Associés dont le
nombre est plafonné a quarante (40) Associés.

Art. 2. Siége social. Le si¢ge social de la Société est établi a Luxembourg Ville.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des Gérants.

La Société peut créer des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a 1'étranger par voie de résolution du ou
des Gérants.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre 1'activité
normale au siége de la Société ou la communication aisée entre le siége et des personnes a 1'étranger, se produiront ou
seront imminents, la Société pourra provisoirement transférer le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura aucun effet sur la nationalité de la Société, qui, nonobstant le
transfert provisoire de siége, restera une société régie par la Loi sur les Sociétés, et, sera accomplie et notifiée aux personnes
intéressées par le ou les Gérants.

Art. 3. Objet social. La Société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la
prise de participations au Luxembourg et dans des sociétés étrangéres, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que 1'ad-
ministration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

La Société pourra affecter ses fonds a la création, la gestion, le développement et la cession de ses actifs; a 'acquisition,
l'investissement dans et la cession de tout type de biens, corporels ou incorporels, mobiliers ou immobiliers dont notamment
(sans que cette liste soit exhaustive) son portefeuille de titres de quelque origine que ce soit; pour participer a la création,
l'acquisition, au développement et au controle de toute entreprise; pour acquérir, par voie de prise de participation, sou-
scription, prise ferme ou option, des titres, les céder par voie de vente, transfert, échange ou autre et les développer.

La Société peut emprunter sous toutes formes excepté sous la forme d'une offre publique, et, procéder a I'émission, dans
le cadre d'un placement privé seulement, de billets, obligations, titres obligataires et tout type de titres de créance et/ou
titres de participation sous forme nominative, sous réserve des restrictions de transfert. La Société peut préter des fonds -
y compris les produits d'emprunts et/ou d'émissions de titres de créances -- a ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut également acquérir et vendre des biens immobiliers pour son propre compte, au Luxembourg ou a
I'étranger et peut accomplir toutes les opérations se rapportant aux biens immobiliers, y compris la détention directe ou
indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres ou véhicules d'investissements de tout type
(y compris les sociétés en commandite et entités comparables) dont 1'objet social principal est I'acquisition, le développe-
ment, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, de maniére directe ou indirecte.

La Société peut accorder des garanties et constituer des stretés en faveur des tiers pour garantir ses obligations et les
obligations des sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét direct ou indirect et aux sociétés qui appar-
tiennent au méme groupe de sociétés que la Société et peut apporter son assistance a ces sociétés, y compris (sans que cette
liste soit exhaustive) une assistance en mati¢re de gestion et développement de ces sociétés et de leur portefeuille, un
concours financier, des préts, avances ou garanties. La Société peut céder, créer un nantissement, un privilége ou une stireté
sur, tout ou partie de ses actifs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres qui
sont directement ou indirectement liées a son objet social ou qui sont utiles au développement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute a tout moment par résolution du ou des Associés, adoptée conformément aux régles de quorum
et de majorité prévues par la Loi sur les Sociétés ou les Statuts, selon le cas, d'apres l'article 29 des Statuts.

Chapitre III. - Capital social et parts sociales

Art. 5. Capital social émis. Le capital social de la société est fixé a neuf mille quarante-deux (9.042,50) Livre Sterling
et cinquante centimes divisé en neuf cent quatre mille deux cent cinquante (904.250) parts sociales d'une valeur nominale
d'un centime (0,01) de Livre Sterling, chacune qui sont divisées en:

- neuf cent trois mille trois cent cinquante (903.350) Parts Sociales de catégorie A (les "Parts Sociales de Catégorie A"),
intégralement souscrites et libérées;

- cent (100) Parts Sociales de catégorie B (les "Parts Sociales de Catégorie B"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie C (les "Parts Sociales de Catégorie C") intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie D (les "Parts Sociales de Catégorie D"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie E (les "Parts Sociales de Catégorie E"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie F (les "Parts Sociales de Catégorie F"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie G (les "Parts Sociales de Catégorie G"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie H (les "Parts Sociales de Catégorie H"), intégralement souscrites et libérées;
- cent (100) Parts Sociales de catégorie I (les "Parts Sociales de Catégorie I"), intégralement souscrites et libérées; et
- cent (100) Parts Sociales de catégorie J (les "Parts Sociales de Catégorie J"), intégralement souscrites et libérées.
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Les droits et obligations attachés aux Parts Sociales sont identiques, sauf disposition contraire des Statuts ou de la Loi
sur les Sociétés.

En sus du capital social émis, un compte de prime d'émission peut étre créé sur lequel seront versées les éventuelles
primes d'émission payées sur les Parts Sociales en sus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent étre utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter a son ou ses
Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, faire des distributions a leur profit sous forme de dividende
ou affecter des sommes d'argent a la Réserve Légale.

Art. 6. Parts Sociales.

Section 1. Parts Sociales

Envers la Société, chacune des Parts Sociales est indivisible.

Les codétenteurs de Parts Sociales doivent étre représentés envers la Société par un représentant unique, choisi ou non
parmi eux.

En cas d'Associé unique, ce dernier peut céder librement ses Parts Sociales.

En cas de pluralité d'Associés, les Parts Sociales peuvent étre librement cédées entre Associés. Cependant, les Parts
Sociales pourront étre cédées a des cessionnaires n'ayant pas la qualité d'Associés seulement avec I'accord des Associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

Sans préjudice du droit de la Société de racheter les Parts Sociales composant une ou plusieurs catégories dans le seul
but de les annuler, les Parts Sociales d'une catégorie peuvent étre cédées - que ce soit a un Associé existant ou a un nouvel
Associé - seulement en méme temps que le nombre proportionnel de Parts Sociales de chaque autre Catégorie de Parts
Sociales détenues par I'Associé cédant.

Section 2. Transfert des Parts Sociales.

La cession des Parts Sociales doit étre établie par acte notarié ou acte sous seing privé. Cette cession sera opposable a
la Société et aux tiers a condition d'en donner notification a la Société ou qu'elle soit acceptée par la Société, en application
de l'article 190 de la Loi sur les Sociétés et de l'article 1690 du Code civil luxembourgeois.

Le fait d'étre propriétaire d'une Part Sociale vaut acceptation tacite des Statuts et des résolutions valablement adoptées
par le ou les Associés.

Section 3. Prime d'émission

En sus du capital social émis, un compte de prime d'émission peut étre créé sur lequel seront versées les éventuelles
primes d'émission payées sur les Parts Sociales en sus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent étre utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter a son ou ses
Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, faire des distributions a leur profit sous forme de dividende
ou affecter des sommes d'argent a la Réserve Légale.

Section 4. Capital surplus

L'Assemblée Générale est également autorisée a approuver les apports en capital sans émission de nouvelles Parts
Sociales par l'intermédiaire d'un paiement en numéraire ou en nature ou sous une autre forme, selon les modalités et
conditions fixées par I'Assemblée Générale, dans la limite prescrite par la Loi sur les Sociétés Commerciales et qui sont a
comptabiliser dans le compte «capital surplus» de la Société. Le montant du capital surplus peut étre utilisé pour prévoir
le paiement de toutes les Parts Sociales que la Société pourra racheter a son ou ses Associés, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour effectuer des distributions a ou aux Associés ou d'allouer des fonds a la Réserve Légale.

Section 5. Partage des bénéfices

Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer sont alloués de la manicre décrite a 'article 28 au cours d'un
exercice ou I'Assemblée Générale décide de procéder a une distribution de dividendes.

Section 6. Droits de vote
Chaque Part Sociale confére une voix a son détenteur s'agissant de toutes les questions ouvertes au vote des Associés.
Section 7. Rachat de Parts Sociales

Le capital social de la Société peut étre réduit par le rachat et I'annulation de I'intégralité d'une ou plusieurs Catégories
de Parts Sociales, étant précisé cependant que la Société ne peut, en aucun cas, acheter et annuler les Parts Sociales de
Catégorie A. En cas de rachats et annulations de Catégories de Parts Sociales, ces annulations et rachats seront effectués
dans l'ordre suivant:

(1) Parts Sociales de Catégorie J;
(i) Parts Sociales de Catégorie I;
(iii) Parts Sociales de Catégorie H;
(iv) Parts Sociales de Catégorie G;
(v) Parts Sociales de Catégorie F;
(vi) Parts Sociales de Catégorie E;
(vii) Parts Sociales de Catégorie D;
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(viii) Parts Sociales de Catégorie C; et
(ix) Parts Sociales de Catégorie B;

En cas de réduction du capital social par rachat et annulation d'une Catégorie de Parts Sociales (dans I'ordre prévu ci-
dessus), chaque Catégorie de Parts Sociales donne a ses détenteurs le droit (proportionnellement a leur participation dans
la Catégorie de Parts Sociales concernée) a une fraction du Montant Total d' Annulation fixé par le Conseil de Gérance et
approuvé par I'Assemblée Générale, et, la Société verse aux détenteurs des Parts Sociales de la Catégorie de Parts Sociales
rachetée et annulée un montant égal a la Valeur d'Annulation par Part Sociale pour chaque Part Sociale de la Catégorie de
Parts Sociales concernée qu'ils détenaient et qui a été annulée.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales dans les limites prescrites par la Loi sur les Sociétés.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social émis de la Société peut étre augmenté ou réduit en
une ou plusieurs occasions par voie de résolution du ou des Associés, adoptée conformément aux régles de quorum et de
majorité requises par les Statuts ou, selon le cas, la Loi sur les Sociétés, en matiére de modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, faillite ou insolvabilité d'un Associé. La Société ne sera pas mise en liquidation suite a l'incapacité,
la faillite, 1'insolvabilité ou la survenance de tout événement comparable concernant un ou plusieurs Associés.

Chapitre IV. - Gérants et commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants, Associés ou non.
Si la Société compte plus de deux (2) Gérants, ils constituent ensemble le Conseil de Gérance.

La majorité des Gérants est composée de Gérants non-résidents au Royaume-Uni («R-U») d'un point de vue fiscal et
non basés au R-U a plein temps (ci-aprés dénommeés «Non-résidents au R-U») Les Gérants sont nommés, révoqués et
remplacés par décision de I'Assemblée Générale adoptée par les Associés détenant plus de la moitié du capital social, qui
fixeront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants sont rééligibles et peuvent étre révoqués a tout moment, y
compris ad nutum, par une résolution du ou des Associés.

Les Associé(s) pourront qualifier les Gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Le ou les Associés ne prennent pas part a, ni n'interférent dans, la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires
ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par la Loi sur les Sociétés a 1'Assemblée
Générale ou au(x) commissaire(s) aux comptes sont du ressort des Gérants.

Art. 11. Délégation de pouvoirs - Représentation de la Société. Le ou les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs spéciaux,
ou, confier des taches temporaires ou permanentes aux personnes ou comités choisis par leurs soins.

La Société sera engagée envers les tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou les signatures conjointes de
deux (2) Gérants en cas de pluralité de Gérants.

La Société sera engagée envers les tiers par les signatures conjointes ou a la signature unique de la ou des personnes
auxquelles des pouvoirs spéciaux auront été délégués par le ou les Gérants, mais seulement dans la limite de ces pouvoirs
spéciaux. Toutefois, si les Associé(s) ont qualifié les Gérants de Catégorie A et les Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe de deux (2) Gérants, incluant au moins la signature d’un (1)
Gérant de Catégorie A.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. En cas de constitution d'un Conseil de Gérance, les régles suivantes s'appli-
quent:

Le Conseil de Gérance peut nommer un président choisi parmi ses membres, lequel sera toujours un Non-résident au
R-U (le "Président"). Il peut aussi nommer un Secrétaire (Gérant ou non) qui sera chargé de la tenue des proces-verbaux
des réunions du Conseil de Gérance, lequel sera toujours un Non-résident au R-U (le "Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du Président. En outre, une réunion du Conseil de Gérance doit étre
convoquée a la demande de deux (2) de ses membres.

Le Président préside chacune des réunions du Conseil de Gérance, étant précisé qu'en son absence, le Conseil de Gérance
peut nommer un autre membre du Conseil de Gérance en tant que président pro tempore, par un vote a la majorité des
Gérants présents ou représentés a la réunion concernée.

Sauf en cas d'urgence ou d'accord préalable de tous les Gérants habilités a participer a la réunion, chaque réunion du
Conseil de Gérance sera convoquée par voie de convocation écrite respectant un préavis minimum de (3) Jours Ouvrés,
adressée par tout moyen de communication permettant de communiquer un texte écrit. L'avis de convocation indique la
date, I'heure et le lieu de la réunion ainsi que 1'ordre du jour et la nature des questions qui y sont portées. Chaque membre
du Conseil de Gérance peut renoncer aux formalités de convocation sous réserve de justifier diiment de son accord a ce
titre. Aucun avis de convocation n'est requis pour les réunions tenues aux dates, heures et lieux indiqués dans un calendrier
de réunions préalablement adopté par résolution du Conseil de Gérance.
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Les réunions du Conseil de Gérance sont tenues au Luxembourg ou en tout autre lieu que le Conseil de Gérance pourra
déterminer & un moment donné. Cependant, les réunions du Conseil de Gérance ne se tiendront jamais au R-U.

Un Gérant peut se faire représenter a une réunion du Conseil de Gérance en désignant par écrit (transmis par tout moyen
de communication permettant la communication d'un texte écrit) un autre Gérant en tant que mandataire. Un Gérant peut
représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le quorum du Conseil de Gérance sera composé d'au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction, présents ou repré-
sentés.

Chaque décision sera adoptée a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a la réunion concernée. Toutefois,
dans I'hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint
que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A est présent ou représenté. Toutefois, dans I'hypothése ou des Gérants de
Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B ont été désignés, la décision ne sera valablement adoptée que si elle est approuvée
par au moins un Gérant de Catégorie A.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par voie de conférence téléphonique, visio-conférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant aux personnes participant a la réunion de communiquer simultanément
entre eux, ce qui vaudra participation en personne a cette réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, produit les mémes effets qu'une décision adoptée lors d'une réunion du
Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Cette décision peut résulter d'un seul et méme document ou de plusieurs
documents distincts de contenu identique, chacun €tant signé par un ou plusieurs Gérants. De telles résolutions écrites sont
considérées comme ayant ét€ prises au Luxembourg.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions du ou des Gérants sont constatées dans le procés-verbal de la réunion
du Conseil de Gérance qui sera signé par le Président de la réunion et le Secrétaire (le cas échéant). Les éventuelles
procurations seront jointes au procés-verbal concerné.

Les copies ou extraits des résolutions écrites ou le procés-verbal de I'Assemblée Générale & produire en justice ou a un
autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Art. 14. Frais et commissions de gestion. Sous réserve de I'accord du ou des Associés, le(s) Gérant(s) peuvent percevoir
une commission de gestion pour I'exécution de la gestion de la Société et aussi obtenir le remboursement de tous les autres
frais et dépenses, de quelque nature que ce soit, encourus par le(s) Gérant(s) dans le cadre de la gestion de la Société ou de
I'accomplissement de son objet social.

Art. 15. Conflits d'intéréts. Si un Gérant de la Société a ou peut avoir un intérét personnel dans une opération de la
Société, il divulguera la nature de cet intérét personnel aux autres Gérants et ne pourra pas délibérer ou voter sur cette
opération.

En cas de Gérant unique, il suffit que les opérations entre la Société et son Gérant, ayant ainsi un intérét contraire, soient
mentionnées dans le proces-verbal.

Les paragraphes précédents du présent article 15 ne s'appliquent pas si (i) l'opération concernée est conclue aux justes
conditions de marché et (ii) entre dans le cadre du cours normal des affaires de la Société.

Aucun contrat ni aucune opération entre la Société et une quelconque autre société ou entité, ne seront affectés ou frappés
d'irrégularité du seul fait qu'un ou plusieurs des Gérants ou dirigeants de la Société ont un intérét personnel dans, ou sont
administrateurs, associés, actionnaires, dirigeants ou employés de cette autre société ou entité. Toute personne li¢e, de la
manicre susmentionnée, a une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait en affaires ne pourra
- au seul motif de sa position dans ou de son lien avec cette autre société ou entité - étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat ou autre affaire.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Un Gérant n'accepte, du fait de 1'exercice de ses fonctions, aucune
obligation personnelle au titre des engagements pris pour le compte de la Société.

Le ou les Gérants sont seulement responsables de 1'exécution de leurs fonctions.

La Société indemnise un Gérant, dirigeant ou employé de la Société et, si applicable, ses héritiers, successeurs, exécuteurs
et administrateurs testamentaires, eu égard aux dommages et intéréts et dépenses raisonnables qu'il a encourus dans le cadre
d'une action en justice, d'un procés ou d'une procédure a laquelle il est partie du fait qu'il ait été ou qu'il soit Gérant, dirigeant
ou employé de la Société, ou, a la requéte de la Société, toute autre société dont la Société est un actionnaire/associé ou
créancier et de laquelle il n'est pas en droit d'étre indemnisé, sauf dans les affaires ou un jugement définitif le déclarera
responsable d'une faute lourde (gross negligence) ou d'une mauvaise gestion (misconduct). Le droit a indemnisation exposé
ci-dessus n'exclut pas la mise en oeuvre d'autres droits auxquels les personnes a indemniser en vertu des Statuts peuvent
prétendre.

Art. 17. Commissaires aux comptes. Sauf si la Loi sur les Sociétés prévoit que les comptes annuels statutaires et/ou
comptes consolidés de la Société doivent &tre révisés par un réviseur d'entreprises indépendant, les opérations de la Société
et sa situation financiére (y compris, plus particuliérement, ses livres et comptes) peuvent ou, dans les cas prévus par la
loi, doivent étre révisées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, Associés ou non.
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Les commissaires aux comptes ou réviseurs d'entreprises indépendants, le cas échéant, sont nommés par le ou les
Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Ils sont rééligibles et révocables a tout moment, y
compris ad nutum, par résolution du ou des Associés, sauf dans les cas ou le réviseur d'entreprises indépendant peut, en
application de la Loi sur les Sociétés, seulement étre révoqué pour cause sérieuse.

Chapitre V. - Associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Le ou les Associés ont les pouvoirs qui leur sont conférés par les Statuts et la Loi sur
les Sociétés. L'Associé unique exerce les pouvoirs incombant a I'Assemblée Générale.

L' Assemblée Générale réguliérement constituée représente l'universalité des Associés.

Art. 19. Assemblée Générale annuelle. L' Assemblée Générale annuelle sera tenue au siege social de la Société ou a tout
autre endroit au sein de la municipalité dans laquelle la Société a son siége social, tel que spécifié dans I’avis de convocation.
Cependant, les Assemblées Générales ne se tiendront jamais au R-U.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cing (25) As-
sociés, les résolutions des Associés peuvent étre prises par €crit. Les résolutions écrites peuvent résulter d'un seul et méme
document ou de plusieurs documents distincts de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés. En
cas d'envoi de ces résolutions écrites par le ou les Gérants a ou aux Associés en vue de leur adoption, les Associés ont
l'obligation -- dans le délai de quinze (15) jours calendaires a compter de 1'envoi du texte des propositions de résolutions -
d'exprimer leur vote écrit en retournant ces résolutions par tout moyen de communication permettant de transmettre un
texte écrit. Les régles de quorum et de majorité applicables a I'adoption des résolutions par I'Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a I'adoption des résolutions écrites.

Chaque Assemblée Générale, y compris 'Assemblée Générale annuelle, se tiendra au siége social de la Société ou en
tout autre endroit du Luxembourg. L'Assemblée Générale pourra se tenir a 1'étranger si, suivant I'appréciation du ou des
Gérants dont la décision est définitive et obligatoire, un cas de force majeure l'exige.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. Sauf en cas d'Associé unique, les Associés peuvent aussi se réunir en
Assemblée Générale sur convocation conformément aux Statuts ou a la Loi sur les Sociétés, du ou des Gérants, ou, par le
ou le(s) commissaire(s) aux comptes (le cas échéant), ou, par un groupe d'Associés représentant plus de la moitié (1/2) du
capital social.

Les convocations envoyées aux Associés indiqueront le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, ainsi que 1'ordre du jour
et la nature des questions qui feront I'objet des délibérations. L'ordre du jour de 1'Assemblée Générale spécifie également,
le cas échéant, toute proposition de modification des Statuts et, le cas échéant, inclut le texte des changements concernant
l'objet social ou la forme sociale de la Société.

Chaque fois que tous les Associés sont présents ou représentés a une Assemblée Générale et qu'ils déclarent avoir eu
connaissance de l'ordre du jour soumis a leurs délibérations, I'assemblée peut avoir lieu sans convocation préalable.

Art. 22. Présence et représentation. Chaque Associé peut participer et prendre la parole a une Assemblée Générale.

Un Associé peut agir a I'Assemblée Générale en nommant par écrit (transmis par tout moyen de communication per-
mettant de communiquer un texte écrit) une autre personne qui n'a pas besoin d'étre Associ€, en qualité de mandataire.

Art. 23. Vote. Les résolutions de 1'Assemblée Générale - en dehors des Assemblées Générales convoquées en vue de
modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont 1'adoption est soumise a des régles de quorum et de
majorité applicables en matiére de modification des Statuts selon le cas - sont adoptées par les Associés représentant plus
de la moiti¢ (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte lors de la premiére réunion (ou consultation écrite),
les Associés sont convoqués (ou consultés) une deuxiéme fois et les résolutions sont adoptées, quel que soit le nombre
d'Associés représentés, a la majorité simple des voix exprimeées.

Les résolutions d'une Assemblée Générale -- convoquée conformément aux Statuts ou a la Loi sur les Sociétés, aux fins
de modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont 1'adoption est soumise a des régles de quorum et de
majorité applicables en matiére de modification des Statuts - sont adoptées a la majorité des Associés représentant au moins
les trois quarts (3/4) du capital social. La nationalité de la Société peut seulement étre modifiée a 1'unanimité des Associés,
sous réserve des dispositions de la Loi sur les Sociétés.

Art. 24. Procés-verbaux. Le proces-verbal de 1'Assemblée Générale est signé par les Associés présents et peut étre signé
par les Associés ou représentants des Associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par I'Associé unique sont constatées par des procés-verbaux signés par I'Associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par le ou les Associés, ainsi que le procés-verbal de 1'Assemblée
Générale a produire en justice ou a un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant
conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Chapitre VL. - Exercice social, Comptes annuels, Répartition des bénéfices

Art. 25. Exercice Social. L'Exercice Social de la Société commence le [premier janvier] et se termine le [trente et un
décembre] de chaque année (I'""Exercice Social").
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Art. 26. Adoption des comptes annuels. Chaque année, a la fin de 'Exercice Social, les comptes sont cloturés et le(s)
Gérant(s) dressent un inventaire de 1'actif et du passif, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément au Droit.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés sont soumis a I'approbation du ou des Associés.

Chaque Associé ou son représentant peut consulter les documents financiers au siége social de la Société. Si la Société
comprend plus de vingt-cing (25) Associés, ce droit peut seulement étre exercé dans les quinze (15) jours calendaires
précédant la date de I'Assemblée Générale annuelle.

Art. 27. Répartition des bénéfices. Le bénéfice net annuel de la Société est affecté a concurrence d'au moins cinq pour
cent (5%) a la formation ou I'alimentation de la réserve requise par la loi (Ia "Réserve Légale"). Cette affectation a la Réserve
Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteint dix pour cent (10%) du capital
social émis de la Société.

A l'issue de I'affectation a la Réserve Légale, le ou les Associés décident du mode d'affectation du solde du bénéfice net
annuel en allouant tout ou partie du solde a la constitution d'une réserve ou d'une provision, en reportant cette somme sur
l'exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report & nouveau, des réserves distribuables ou de la prime
d'émission & ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mémes droits dans le cadre de ces distributions.

Si, au titre d'un exercice, la Société décide de distribuer des dividendes, prélever une somme sur le bénéfice net ou les
réserves disponibles résultant des résultats mis en réserve (y compris la prime d'émission), la somme affectée a ce titre sera
distribuée selon 'ordre de priorité suivant:

- Premicrement, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie A sont habilités a recevoir des distributions de dividendes
pour 'exercice en question, a hauteur de zéro virgule soixante pour-cent (0,60%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Catégorie A qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule dix pour-cent (0,10%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie B qu'ils
détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule onze pour-cent (0,11%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie C
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie D sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule douze pour-cent (0,12%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie D
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule treize pour-cent (0,13%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie E
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule quatorze pour-cent (0,14%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie F
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie G sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule quinze pour-cent (0,15%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie G
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie H sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule seize pour-cent (0,16%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie H
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie I sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule dix-sept pour-cent (0,17%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie I;
et ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie J sont habilités a recevoir le solde de toute distribution de dividendes.

Dans I'hypothése ou la totalité de la derniére Catégorie de Parts Sociales en circulation (par ordre alphabétique, c'est-a-
dire les Parts Sociales de Catégorie J) aurait été annulée suite au remboursement, au rachat ou a un autre titre au moment
de la distribution, le solde de toute distribution de dividendes sera affecté a la derniére Catégorie de Parts Sociales en
circulation qui préceéde dans I'ordre inverse a I'ordre alphabétique (par exemple: initialement les Parts Sociales de Catégorie
D).

Sous réserve des conditions (le cas échéant) prescrites par la Loi sur les Sociétés et conformément aux dispositions qui
précedent, le ou les Gérants sont autorisés a verser des acomptes sur dividendes aux Associés. Le ou les Gérants fixent le
montant et la date de paiement de ces acomptes sur dividendes.

Chapitre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par résolution du ou des Associés adoptée par la moitié
des Associés détenant les trois quarts (3/4) du capital social.
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En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera conduite par le ou les Gérants ou toutes autres personnes (personnes
physiques ou personnes morales) nommées par le ou les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Aprés avoir réglé l'ensemble des dettes et passifs de la Société (y compris les frais de liquidation), le boni net de
liquidation sera distribué a ou aux Associés de sorte qu'un résultat identique a celui fixé par les régles de distribution prévues
pour les versements de dividendes soit atteint sur une base globale.

Chapitre VIII. - Droit applicable

Art. 29. Droit applicable. Pour toutes les questions qui ne sont pas régies par les Statuts, il est fait référence au Droit et
en particulier a la Loi sur les Sociétés.

Septiéme résolution

L'Associé¢ Unique décide de modifier le registre des parts sociales de la Société afin de refléter les modifications ci-
dessus et donne pouvoir et autorise tout gérant de la Société et a tout avocat ou employé de King & Wood Mallesons
Luxembourg de procéder au nom de la Société a (i) I'inscription dans le registre des parts sociales des modifications dans
les Statuts de la Société et de voir toute formalité a cet égard et (ii) de procéder a toutes les formalités en relation avec les
résolutions prises ci-dessus.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé, a la méme date qu'en téte des présentes, & Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire,
l'original du présent acte.

Signé: Sandra Mohand-Oussaid, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 22 juin 2015. Relation: EAC/2015/14218. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni.
Le Receveur [f. (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier timbré a la société sur sa demande.

Esch-sur-Alzette, le 22 juin 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015105066/990.
(150115501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

SDI A.G. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. SDI A.G.).
Si¢ge social: L-7243 Bereldange, 46, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 172.889.

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am zwolften Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Roger ARRENSDORFF, mit dem Amtssitz zu Luxemburg (GroBherzogtum Luxem-
burg),

versammelten sich in Auerordentlicher Generalversammlung (die ,, Versammlung*) die Gesellschafter der Gesellschaft
»SDI A.G.“, eine Aktiengesellschaft, mit Sitz in L-6776 Grevenmacher, 6-8 op der Ahlkerrech, welche eingetragen ist im
Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg (RCS), Sektion B unter der Nummer 172.889, (hiernach: die ,,Gesell-
schaft®).

Die Gesellschaft wurde gegriindet geméal notarieller Urkunde, aufgenommen durch den Notar Carlo WERSANDT, mit
dem Amtssitz in Luxemburg, vom 19. November 2012, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(das ,,Mémorial®), Nummer 3092 vom 27. Dezember 2012. Die Satzung der Gesellschaft wurde zuletzt abgedndert gemiss
Urkunde aufgenommen durch den Notar Jacques CASTEL, mit dem Amtssitz in Grevenmacher, in Vertretung von der
Notarin Martine SCHAEFFER, mit dem Amtssistz in Luxemburg, am 10. April 2015, welche noch nicht im Memorial C
verdffentlicht wurde.

Die Versammlung ist eréffnet unter dem Vorsitz von Herrn Arnold MEISTER, Steuerberater, beruflich wohnhatft in 46,
rue du X Octobre, L-7243 Bereldange.

Der Vorsitzende ernennt zum Schriftfithrer Herrn Paul WEILER, Privatbeamter, beruflich wohnhaft in L-1724 Luxem-
burg, 43, boulevard Prince Henri

Die Generalversammlung wihlt zum Stimmenzahler Herrn Arnold MEISTER, Steuerberater, beruflich wohnhaft in 46,
rue du X Octobre, L-7243 Bereldange.

Der Versammlungsvorstand ist hiermit gebildet. Der Vorsitzende erkldrt und ersucht den beurkundenden Notar
aktenméBig die nachfolgenden Beschliisse festzuhalten:

C. RAL
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L.- DaB die Tagesordnung fiir die Versammlung wie folgt lautet:
Tagesordnung

1.- Abdnderung des Statuts der Gesellschaft und Annahme der Form einer Gesellschaft fiir die Verwaltung von Fami-
lienvermogen (,,société de gestion de patrimoine familial“, ,,SPF*) gemidss Gesetz vom 11. Mai 2007.

2.- Abédnderung von Artikel 1.
3.- Abdnderung von Artikel 4 der Satzung betreffend den Zweck der Gesellschaft.

4.- Verlegung des Gesellschaftssitzes von L-6776 Grevenmacher, 6-8, op der Ahlkerrech nach L-7243 Bereldange, 46,
rue du X Octobre.

5.- Abédnderung vom ersten Satz von Artikel 2.

6.- Abinderung von Artikel 17 der Satzung in Ubereinstimmung mit dem 'SPF-Gesetz' vom 11. Mai 2007.
7.- Ernennung von Herrn Arnold MEISTER zum Verwaltungsratsmitglied.

8.- Aberufung von Herrn Georg WITT als Verwaltungsrats-mitglied.

II.- Die anwesenden oder vertretenen Aktionére, die Vollmachttrager der vertretenen Aktionére, sowie die Anzahl ihrer
Aktien sind in einer Anwesenheitsliste eingetragen; diese Anwesenheitsliste, von den anwesenden Aktionédren, den Be-
vollméchtigten der vertretenen Aktiondren und dem Versammlungsvorstand unterzeichnet, bleibt gegenwértiger Urkunde
beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die Vollmachten der vertretenen Aktiondre werden nach Unterzeichnung "ne varietur" durch die Erschienenen und
durch den unterzeichneten Notar, ebenfalls gegenwértiger Urkunde beigefiigt.

II1.- Aus besagter Anwesenheitsliste ergibt sich, da3 simtliche dreihundertzehn (310) Aktien, die das gesamte gezeich-
nete Kapital der Gesellschaft darstellen, auf gegenwiértiger Versammlung anwesend oder vertreten sind; die anwesenden
oder vertretenen Aktiondren bekennen sich als ordnungsgemal einberufen und erkldren vorweg, Kenntnis der Tagesord-
nung gehabt zu haben, so daB} auf eine formliche Einberufung verzichtet werden konnte.

IV.- Die gegenwirtige Versammlung, bei der das gesamte Gesellschaftskapital vertreten ist, ist somit ordnungsgemaf
zusammengesetzt und kann rechtsgiiltig tiber saimtliche Punkte der Tagesordnung beraten.

Nach Beratung fafit die Versammlung einstimmig folgende Beschliisse:
Erster Beschluf3:

Die Versammlung BESCHLIESST die Form einer Gesellschaft fiir die Verwaltung von Familienvermdgen (,,société
de gestion de patrimoine familial“, ,,SPF*) gemédss Gesetz vom 11. Mai 2007 anzunehmen.

Zweiter Beschluf3

Die Versammlung BESCHLIESST folglich die Abénderung von Artikel 1, der Gesellchaftssatzung betreffend seiner
Bezeichnung um ihm folgenden Wortlaut zu geben:

» Art. 1. Es besteht eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung SDI A.G., SPF, (,hiernach die Gesellschaft™),
geregelt durch die jeweiligen Gesetzesbestimmungen sowie die gegenwirtigen Statuten (,,die Statuten‘).*

Dritter Beschluf3

Die Generalversammlung BESCHLIESST Artikel 4 der Gesellschaftssatzung abzudandern um ihm folgenden Wortlaut
zu geben:

,» Art. 4. Der Zweck der Gesellschaft ist jede Art von Finanzanlagen zu erwerben, halten, verwalten und verdussern, im
Rahmen des Gesetzes iiber die Gesellschaft fiir die Verwaltung von Familienvermdgen, ausgenommen jede Art von kom-
merzieller Tatigkeit.

Die Gesellschaft darf sich weder direkt noch indirekt in die Verwaltung der Gesellschaft einmischen an der sie eine
Beteiligung hilt, vorbehaltlich aller Rechte welche sie als Anteilhaber ausiiben kann.

Die Gesellschaft kann Anleihen in jeglicher Form aufnehmen und private Ausgabe von Obligationen, Schuldbriefe
sowie dnliche Schuldinstrumente vornehmen.

Die Gesellschaft kann zusétzlich jede Massnahme treffen und alle Handlungen vornehmen, welche ihrem Zweck ents-
prechen oder ihn férdern, im Rahmen des Gesetzes vom SPF Gesetz.

Vierter Beschlufs

Die Versammlung BESCHLIESST den Gesellschaftssitz von der aktuellen Adresse in L-6776 Grevenmacher, 6-8, op
der Ahlkerrech nach L-7243 Bereldange, 46, rue du X Octobre zu verlegen und dementsprechend den ersten Satz von
Artikel 2 der Gesellschaftssatzung wie folgt abzuéndern:

,» Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Walferdingen.*
Fiinfter Beschlufs
Die Versammlung BESCHLIESST Artikel 17 der Gesellschaftssatzung wie folgt abzuéndern:
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,» Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften einschlieBlich der
Anderungsgesetze sowie des SPF Gesetzes, finden ihre Anwendung iiberall dort, wo die vorliegende Satzung keine Ab-
weichung beinhaltet.*

Sechster Beschluf3

Die Versammlung BESCHLIESST Herrn Arnold MEISTER, Steuerberater, beruflich wohnhaft in 46, rue du X Octobre,
L-7243 Bereldange, zum Verwaltungsratsmitglied, bis zur jahrlichen Generalversammlung welche im Jahre 2018 statt-
finden wird, zu ernennen.

Siebter Beschluss
Die Versammlung BESCHLIESST Herrn Georg WITT mit sofortiger Wirkung als Verwaltungsratsmitglied abzuberu-
fen.
Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklért der Vorsitzende die Generalversammlung fiir geschlossen.

Woriiber Urkunde aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Nach Vorlesung und Erkldrung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem beurkundenden Notar nach Namen, ge-
brauchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben die Erschienenen des Versammlungsvorstandes und
dem amtierenden Notar gegenwértige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: MEISTER, WEILER, ARRENSDORFF.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 15 juin 2015. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 30 juin 2015.
Référence de publication: 2015105315/101.
(150115411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

IK Small Cap Fund 1 GP S.a r.l., Société Anonyme Unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-3364 Leudelange, 1, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 195.450.

In the year two thousand and fifteen, on the seventeenth day of June,
before the undersigned, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

IK Investment Partners B S.ar.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of trade and companies (the Luxembourg RCS)
under number B 166962 (the Sole Shareholder),

Here represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, whose professional address is at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on June 15 | 2015, which
proxy, signed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, will remain attached to the present deed, to
be filed at the same time with the registration authorities,

being the sole shareholder of IK Small Cap Fund 1 GP S.ar.1., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 1,
rue de la Poudrerie, L-3364 Leudelange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR 12,500.-, and registered
with the Luxembourg RCS under number B 195450 (the Company).

The Company was incorporated on 6 March 2015 pursuant to a deed drawn up by Maitre Martine Schaeffer, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Receuil des Sociétés et Associations,
No. 1154 dated 5 May 2015. The Company’s articles of association (the Articles) have not been amended since its incor-
poration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record that:

I. The Sole Shareholder holds all the shares in the corporate capital of the Company;

II. The Company's share capital is presently set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
twelve thousand five hundred (12.500) shares in registered form, with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

III. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Modification of article 3 of the Articles as regards the Company’s corporate object;

Article 3 of the Articles as regards the Company’s corporate object, which shall henceforth read as follows:
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“ Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company shall in particular be appointed as and
act as the managing partner (associé commandité gérant) of limited corporate partnerships (sociétés en commandite sim-
ples), corporate partnerships limited by shares (sociétés en commandite par actions) and special limited partnerships
(sociétés en commandite spéciales) under Luxembourg law. The Company may in particular acquire, by subscription,
purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by
any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin.

3.2 The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.3 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.”

2. Modification of article 13.1 of the Articles as regards the Company’s financial year;

Article 13.1 of the Articles as regards the Company’s financial year, which shall henceforth read as follows:

“13.1. The financial year begins on the first (1) of October and ends on the thirty (30) of September of the following
year.”

3. Modification of the transitional provision of the Articles as regards the Company’s financial year;
The transitional provision of the Articles as regards the Company’s financial year, which shall henceforth read as follows:

“The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty (30) of September
2015.”

4. Miscellaneous.
The Sole Shareholder then takes the following resolutions:

First resolution
The Sole Shareholder resolves to amend Article 3, which will henceforth read as follows:

“ Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company shall in particular be appointed as and
act as the managing partner (associé commandité gérant) of limited corporate partnerships (sociétés en commandite sim-
ples), corporate partnerships limited by shares (sociétés en commandite par actions) and special limited partnerships
(sociétés en commandite spéciales) under Luxembourg law. The Company may in particular acquire, by subscription,
purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by
any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin.

3.2 The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.3 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.”

Second resolution
The Sole Shareholder resolves to amend Article 13.1, which will henceforth read as follows:

“13.1. The financial year begins on the first (1) of October and ends on the thirty (30) of September of the following
year.”

Third resolution

Consequently to the second resolution, the Sole Shareholder resolves to amend the transitional provision of the Articles,
which will henceforth read as follows:

“The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty (30) of September
2015.”

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with this deed
are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).
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The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the Sole Shareholder that this deed
is drawn up in English and French, and that in the case of discrepancies, the English version shall prevail.

Whereof this notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date first stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the Sole Shareholder’s authorised representative.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le dix-septiéme jour du mois de juin,
par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu

IK Investment Partners B S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg (RCS Luxembourg) sous le numéro B 166962 (I’ Associ¢ Unique),

Ici représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, demeurant professionnellement a 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 15 juin 2015,

laquelle procuration, signée “ne varietur” par la partie comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I’enregistrement,

étant I’associé unique de IK Small Cap Fund 1 GP S.a .1, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
ayant son siége social 1, rue de la Poudrerie, L-3364 Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social
de12.500.- Euros et immatriculée au RCS Luxembourg sous le numéro B 195450 (la Société).

La Société a été constituée le 6 mars 2015 en vertu d’un acte du notaire instrumentant, publi¢ au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, no 1154, le 5 mai 2015. Les statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas été modifiés depuis
sa constitution.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter que:
I. L’ Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société;

II. Le capital social de la Société est actuellement fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-), représenté par
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale de un Euro (EUR 1.-) chacune;

III. L’ordre du jour de I’ Assemblée est libellé comme suit:
1. Modification de I’article 3 des Statuts relatif a I’objet social de la Société,;
L’article 3 des Statuts prévoira dorénavant que:

« Art. 3. Objet social.

3.1 L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. Plus particuliérement, la Société sera nommeée
et agira en tant qu’associ¢ commandité gérant de sociétés en commandite simples, sociétés en commandite par actions et
sociétés en commandite spéciales de droit luxembourgeois. La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et
échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de
dépdt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers €émis par toute
entité¢ publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société
ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.3 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

2. Modification de I’article 13.1 des Statuts relatif a 1’exercice social;

L’article 13.1 des Statuts prévoira dorénavant que:

«13.1. L’exercice social commence le premier (1) octobre et se termine le trente (30) septembre de 1’année suivante.».
3. Modification de la disposition transitoire des Statuts relative a I’exercice social;
La disposition transitoire des Statuts prévoira dorénavant que:

«Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente (30) septembre
2015».

4. Divers.
I. Résolutions
L’ Associé Unique prend les résolutions suivantes:
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Premiere résolution
L’Associé Unique décide de modifier I’article 3 des Statuts, qui dorénavant prévoit que:

« Art. 3. Objet social.

3.1 L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 1’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. Plus particuli¢rement, la Société sera nommée
et agira en tant qu’associé commandité gérant de sociétés en commandite simples, sociétés en commandite par actions et
sociétés en commandite spéciales de droit luxembourgeois. La Société peut notamment acquérir par souscription, achat et
¢échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de
dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.3 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

Deuxiéme résolution
L’Associé Unique décide de modifier I’article 13.1 des Statuts, qui dorénavant prévoit que:
« 13.1. L’exercice social commence le premier (1) octobre et se termine le trente (30) septembre de I’année suivantey.
Troisieme résolution
Suite a la deuxiéme résolution, 1’ Associé Unique décide de modifier la disposition transitoire des Statuts, qui dorénavant
prévoit que:
«Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente (30) septembre
2015».
Estimation des frais
Les dépenses, frais, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, incombant a la Société en raison du présent
acte, sont estimés a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).
Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare a la demande de 1’ Associé Unique, que le
présent acte est rédigé en Anglais et en Francais et qu’en cas de divergences, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture a haute voix faite par le notaire, celui-ci signe le présent acte avec le mandataire de 1’ Associé Unique.
Signé: 1. Dias et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 26 juin 2015. 2LAC/2015/14206. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2015.
Référence de publication: 2015105908/181.
(150116686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2015.

Compagnie Cosmopolitaine de Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 82.592.

Le bilan et I’annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2015103775/11.

(150114406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1° juillet 2015.
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Amundi Global Servicing, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 181.345.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015109903/9.

(150119037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2015.

ProLogis UK LXXXVI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 87.578.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015103295/9.

(150112450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Vendito Asia 2 S.C.Sp, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 198.046.

Excerpts of the limited partnership agreement (the “Limited Partnership Agreement”) of Vendito Asia 2 S.C.Sp., a special
limited partnership, executed on 24 ™ June 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. Digital Services XXXI (GP) S.a.r.l., a société a responsabilité limitée
incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under
number B 188577 (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.

(i) Name

The special limited partnership shall have the name: Vendito Asia 2 S.C.Sp. (the “Partnership”).

(i1) Purpose

The purpose of the Partnership is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies, limited partnerships or other arrangements and in any other form of investment, the acquisition by purchase,
subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the
administration, management, control and development of its portfolio in order to further the development, marketing and
provision of internet services through foreign subsidiaries (ecommerce covering goods and services of different kinds) and
the provision through its foreign subsidiaries of logistic services, digital services and all other services relating to the
aforementioned business.

The Partnership may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Partnership.

The Partnership is entitled to pursue any and all activities which directly or indirectly serve its purpose. The Partnership
exercises any and all rights and obligations which pertain to any shares or interests in other companies.

(ii1) Registered Office

The Partnership shall have its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
(iv) Business Year

The business year of the Partnership shall be the calendar year.

3. Designation of the manager and signatory powers. The management of the Partnership is incumbent upon the General
Partner.

The General Partner shall manage the Partnership on the basis of the provisions of the Partnership Agreement and
otherwise in the best interest of the Partnership. Any liability of the General Partner vis-a-vis the Partnership or its Partners
shall be limited to willful misconduct (dol) and gross negligence (négligence grave).

The Partnership is validly bound vis-a-vis third parties by the signature of the General Partner that represents it.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commences as from 24
th June 2015, for an indefinite term.



106416

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Ausziige aus dem Gesellschafisvertrag (dem ,, Limited Partnership Agreement*) der Vendito Asia 2 S.C.Sp., einer Part-
nerschafisgesellschaft nach Luxemburgischen Recht (Special Limited Partnership), geschlossen am 24. Juni 2015

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. Digital Services XXXI (GP) S.a.r.1., eine Gesellschaft
mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée), welche den Bestimmungen des Gesetzes des GroBherzogtums
Luxemburg unterliegt, mit Geschéftssitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBBherzogtum Luxemburg, eingetragen
im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 188577
(die ,,Komplementérin®).

2. Name, Zweck der Gesellschaft, Sitz, Geschiiftsjahr.

(i) Name

Die Gesellschaft heif3it: Vendito Asia 2 S.C.Sp. (die ,,Gesellschaft®)
(i) Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausliandischen Gesell-
schaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder auf
andere Weise sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form, die Verwaltung, Kontrolle und
Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf die Entwicklung, das Marketing und die Erbringung von Internetdienst-
leistungen durch auslidndische Tochtergesellschaften (im Bereich ECommerce beziiglich Waren und Dienstleistungen
jeglicher Art) sowie die Erbringung von Logistikdienstleistungen, Digitaldienstleistungen und allen anderen Dienstleis-
tungen, die mit der zuvor genannten Geschiftstitigkeit im Zusammenhang stehen.

Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte
jeglicher Art hélt oder die der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehdren, Garantien geben, Sicherheiten
einrdumen, Darlehen gewéhren oder die Gesellschaften auf jede andere Weise unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten ausiiben, die direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen. Die Gesellschaft kann
jegliche Rechte und Pflichten in Bezug auf Beteiligungen an anderen Gesellschaften ausiiben.

(iii) Sitz

Der Sitz der Gesellschaft ist in der rue 5, Heienhaff, L.-1736 Senningerberg, Gro3herzogtum Luxemburg.

(iv) Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr wird das Kalenderjahr sein.

3. Wahl des Geschiiftsfiihrers und Zeichnungsbefugnisse. Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft obliegt der amtieren-
den Komplementarin.

Die Komplementérin wird die Gesellschaft auf Basis der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages oder in sonstiger
Weise bestmoglich im Interesse der Gesellschaft fithren. Jede Haftung der Komplementérin gegeniiber der Gesellschaft
wird auf Fille des Vorsatzes (dol) und der groben Fahrléssigkeit (négligence grave) beschrinkt.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift der Komplementérin, durch welche die Gesellschaft représentiert wird,
rechtskréftig gegeniiber Dritten verpflichtet.

4. Anfang und Enddatum der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird am 24. Juni 2015 fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Référence de publication: 2015105405/76.

(150115103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Selp Ingolstadt S.a r.l., Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 35-37, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 162.408.

Par résolutions signées en date du 16 juin 2015, le conseil de gérance a décidé de transférer le siége social de la Société
du 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg au 35-37, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg avec effet au 30
juin 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015103436/13.

(150112971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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