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103538

LUXEMBOURG
Constructions Métalliques Kremer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8440 Steinfort, 24, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 85.868.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015096613/9.

(150107070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

RP Consult Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8821 Koetschette, 10, Zoning Industriel Riesenhaff.
R.C.S. Luxembourg B 189.696.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015099923/10.

(150109616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

S 31 S.A. (International Industrial Investment), Société Anonyme.
Siége social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 41.813.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015099927/10.

(150109717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

SES-10 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-6815 Betzdorf, Chateau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 193.087.

Les comptes du 16 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pierre Margue
VP, Legal Services, Corporate and Finance

Référence de publication: 2015099959/11.

(150109220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Seran Finances S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 159.995.

11 résulte de 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement le 26 juin 2015 que les modifica-
tions suivantes ont été apportées:
- Commissaire aux comptes:

* Nomination de MRM Consulting S.A., B56911, 25B, Boulevard Royal, L-2449, Luxembourg, a ét¢ nommeée com-
missaire aux comptes en lieu et place de la sociét¢ READ S.A.R.L. avec effet immédiat pour une durée de un an.

Le mandat susvisé prendra fin a l'issue de 1'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2016.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015103443/14.

(150112925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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LUXEMBOURG
H.K.S. SARL, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5532 Remich, 9, rue Enz.
R.C.S. Luxembourg B 135.703.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015103039/9.

(150113388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Holmby Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 160.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2015103041/10.
(150112929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Habilux, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-7540 Rollingen, 132, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 92.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015103042/10.
(150112675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Ilon Sarl, Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 30.574.000,00.

Siége social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 180.668.

Dépét rectificatif aux comptes annuels déposés le 27 octobre 2014 sous la référence L140189301

Les comptes au 31 décembre 2013 sont rectifiés tels que inclus dans ce dépot rectificatif au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ILON SARL
Référence de publication: 2015103068/12.
(150113390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Ibishi-Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5610 Mondorf-les-Bains, 15, avenue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 196.880.

Assemblée générale extraordinaire

Il résulte du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire, tenue a la date du 30 juin 2015, que les associés
Monsieur Minir IBISHI, demeurant a D-68307 Mannheim, Falkenstrasse 18 et Monsieur Andreas PROWALD, demeurant
a D-66564 Ottweiler, In der Burgmiihle 3, ont pris la décision suivante:

Le siége social de la société a été transféré a L-5610 Mondorf-les-Bains, 15, avenue des Bains.
Mondorf-les-Bains, le 30 juin 2015. Minir IBISHI / Andreas PROWALD.

Référence de publication: 2015104001/13.

(150113872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Black & Decker Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 93.562.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015103675/9.

(150114121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Bonnier Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 57.013.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015103678/9.

(150114262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Aachen-Invest Select, Fonds Commun de Placement.

B8558 L150091790
déposé au RCS le 01.06.2015

Le reéglement de gestion de Aachen-Invest Select modifié au 29.05.2015 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Association.
International Fund Management S.A. / DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Signatures
Die Verwaltungsgesellschaft / Die Depotbank

Référence de publication: 2015103992/13.

(150113033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2015.

TheMarketsTrust, Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 121, rue de Muehlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 186.850.

Extrait du PV d'assemblée générale ordinaire du 23/03/2015

1. Renouvellement du Conseil d'Administration

L'assemblée générale décide, par un vote spécial et a 1'unanimité, de prolonger les mandats d'administrateurs de:
Monsieur Evangelos PAPADOPOULOS, demeurant Val des Bons Malades 87, L-2121 Luxembourg

Monsieur Frédéric LE DINAHET, demeurant Rue du Cardinal Lemoine 17, F-75005 Paris

et de Madame Rusudan GVABERIDZE, demeurant Val des Bons Malades 87, L-2121 Luxembourg

L'assemblée générale décide également de prolonger le mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Jérome LE-
JEUNE, demeurant professionnellement rue de Muhlenbach 121 a L-2168 Luxembourg.

De plus, I'Assemblée générale décide également de prolonger les mandats d'administrateurs-délégués de Monsieur
Evangelos PAPADOPOULOS et de Monsieur Frédéric LE DINAHET, précités.

Ces mandats auront cours pour une période de 6 années soit jusqu'a 1'Assemblée Générale ordinaire qui se tiendra en
mars 2021.

Etant donné que tous les points de 1’ordre du jour ont été traités et qu'il ne subsiste plus aucune question, 1’assemblée
est cloturée, aprés lecture et approbation du présent procés-verbal.
Monsieur Evangelos PAPADOPOULOS
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2015103480/23.
(150112377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.




C. RAL

LEG! TION
103541

LUXEMBOURG
Kaltes S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 183.892.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015104038/10.

(150113928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Isis I - Gilles Jacquet, S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 302.429,96.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 161.940.

Le bilan de la société au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société

Un mandataire

Référence de publication: 2015103994/12.

(150114083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Isaac Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 158.322.

Par résolutions signées en date du 4 juin 2015, 1'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Stéphane Gatto, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de No€lla Antoine, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat de gérant de catégorie B avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.

Référence de publication: 2015103993/15.

(150113673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Vimowa S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-5695 Emerange, 1, Dublinsberg.
R.C.S. Luxembourg B 33.820.

Lors de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 29 janvier 2015, G.T. Fiduciaires S.A., ayant son sié¢ge social a
L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg, est nommée commissaires aux comptes de la société, en remplacement de G.T.
Experts Comptables S.ar.l., démissionnaire.

En date du 29 janvier 2015, les mandats des administrateurs Monsieur Xavier Molitor, Madame Huguette Molitor-
Spieles et Madame Viviane Loudvig-Spieles, de I'administrateur-délégué Monsieur Xavier Molitor, et du commissaire aux
comptes sont prolongés prendront fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 1'an 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 ¢ juillet 2015.
G.T. Experts Comptables S.ar.1.
Luxembourg

Référence de publication: 2015104464/17.

(150114511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.
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LUXEMBOURG

Wallberg Invest S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 137.988.

Der Jahresabschluss vom 3 1. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir Wallberg Invest S.A.
DZ PRIVATBANK S.A.
Référence de publication: 2015104471/11.

(150113447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Wood It, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-9809 Hosingen, 11A, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 120.146.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Administrateur délégué
Référence de publication: 2015104483/12.

(150114189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

White Cloud II GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 197.858.

EXTRAIT

Il ressort d'une convention de transfert de parts sociales exécutée en date du 26 juin 2015 entre:

- WCC Principal Holdings Two Ltd, une société a responsabilité limitée établie et existant selon les lois de Maurice,
ayant son siége social a ¢/o Curatus Trust Company Ltd, 12 th floor, Raffles Tower, 19 Cybercity, Ebene, Maurice et
enregistrée auprés du Registre des Sociétés de Maurice sous le numéro 130865 C2/GBL,

et,

- BXR Funds B.V,, une société a responsabilité limitée (Besloten Vennootschap) établie et existant selon les lois des
Pays-Bas, ayant son si¢ge social a Jachthavenweg 109h, 1081 Amsterdam, Pays-Bas, et enregistrée aupres du Registre des
sociétés Néerlandais sous le numéro 55499430,

que les 4.375 parts sociales d'une valeur nominale d'un Euro (EUR 1,00) chacune, représentant 35 % du capital de la
Société, ont été transférées par WCC Principal Holdings Two Ltd, susnommeée, a BXR Funds B.V., susnommmée,

Depuis lors, les parts sociales de la Société sont détenues comme suit:

WCC Principal Holdings Two Ltd . . ... ... . e 8.125 parts sociales
BXR Funds B V. .. 4.375 parts sociales
Total . . . 12.500 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 30 juin 2015.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2015104475/31.

(150113555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Lotta Holding III S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 180.864.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015096850/9.

(150107330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

30 AGVH 2 S.A., Société Anonyme.
Sicge social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Jospeh II.
R.C.S. Luxembourg B 190.466.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I1

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2015104499/13.

(150114104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.

VTS Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1140 Luxembourg, 79, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 112.136.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.
Zwecks Ver6ffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 29. Juni 2015.
Fiir gleichlautende Abschrift
Fiir die Gesellschaft
Maitre Carlo WERSANDT
Notar

Référence de publication: 2015104470/14.

(150114700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.

Wert BEV I S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 14.237,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 143.821.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 22 juin 2015

En date du 22 juin 2015, I'associé¢ unique de la Société a décidé:

- d'accepter les démissions de Messieurs Teunis Akkerman et Jean Roger Lemaire de leur mandat de gérant de la Société
avec effet au 30 juin 2015.

Monsieur Jakub Jasica est gérant unique de la Société a partir du 30 juin 2015.
Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wert BEVIS.ar.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015104472/17.

(150113600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Weber & Wagner S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 67.121.

EXTRAIT

11 résulte des décisions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration en date du 22 juin 2015 que Madame
Sandrine BISARO a été nommée Président du Conseil d'Administration et ce jusqu'au terme de son mandat en tant qu'ad-
ministrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015104480/14.

(150114214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

BF Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 113.088.

EXTRAIT

Nous vous informons que 'adresse professionnelle de Mr Berno Fonzander, gérant de la Société, n'est plus au Mellan-
gatan 38B, 239 39 Skandr (Suéde), mais est, a partir d'aujourd'hui, au Rua Latino Coelho n° 37, 8200-150 Albufeira,
Portugal.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.

Signatures

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2015104634/16.

(150115336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Wolff Hoch- und Ingenieurbau Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5445 Schengen, 1E, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 132.057.

Niederschrift iiber die Gesellschafterversammlung

Die Wolff Hoch- und Ingenieurbau GmbH & Co. KG, Neumiihler Weg 34, 66130 Saarbriicken, eingetragen beim
Handelsregister des Amtsgerichts Saarbriicken unter der Nummer HRA 8520, vertreten durch die personlich haftende
Gesellschafterin, die Wolff Hoch- und Ingenieurbau Geschéftsfiihrungsgesellschaft mbH, eingetragen beim Handelsre-
gister des Amtsgerichts Saarbriicken unter der Nummer HRB 11432, hier vertreten durch ihre gesamtvertretungsberech-
tigten Geschéftsfiihrer, die Herren Martin Herrmann und Marco Wolflinger, ist die alleinige Gesellschafterin der im
Registre de Commerce et de Société in Luxemburg unter der Nummer B 132057 eingetragenen

Wolff Hoch- und Ingenieurbau S.a.r.l.

Unter Verzicht auf die Einhaltung aller Form- und Fristvorschriften tritt die Wolff Hoch- und Ingenieurbau GmbH &
Co. KG zu einer Gesellschafterversammlung der Wolff Hoch- und Ingenieurbau S.a.r.1. zusammen und beschlie3t mit allen
Stimmen was folgt;

Herr Marco Wolflinger wird von seinem Amt als Geschéftsfiihrer der Wolff Hochund Ingenieurbau s.a.r.1. mit sofortiger
Wirkung abberufen.

Weitere Beschliisse werden an dieser Stelle nicht gefasst.
Schengen, den 12.12.2012.

Wolff Hoch- und Ingenieurbau GmbH & Co. KG
Martin Herrmann / Marco Wolflinger

Référence de publication: 2015104476/24.

(150114401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
BdS 3 LG S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 153.944.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015104607/9.

(150115118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Berlin, Kurfiirstendamm 231 Beteiligung A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 172.688.

Les statuts coordonnés ont €té déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Référence de publication: 2015104609/10.

(150115930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.

Kam Investment Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 153.974.

Extrait sincere et conforme du proces-verbal des décisions de I’actionnaire unique adoptées a Bertrange le 15 juin 2015

11 résulte dudit procés-verbal que le mandat d'administrateur de Monsieur Gabriel JEAN demeurant professionnellement
au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange a été renouvelé pour une période de 6 ans. Son mandat viendra a échéance
lors de 1'Assemblée Générale Statutaire de 2021.

Il résulte également dudit procés-verbal que le mandat de commissaire aux comptes de la société MARBLEDEAL
Luxembourg Sarl, avec si¢ge social au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange a été renouvelé pour une période de
6 ans. Son mandat viendra a échéance lors de 1'Assemblée Générale Statutaire de 2021.

Pour KAM INVESTMENT LUXEMBOURG S.A.

Référence de publication: 2015104039/15.

(150114323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1° juillet 2015.

Boremo Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.564.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L'associé unique a décidé de prononcer la cloture de la liquidation de la Société lors de I'assemblée générale extraordi-
naire tenue le 29 juin 2015.

L'Assemblée a décidé que les livres et documents sociaux de la Société seront déposés et conservés pendant une durée
de cinqg ans a 'adresse suivante:

7900 International Drive

Suite 400

Bloomington, MN 55425

Etats-Unis d'Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDES (Luxembourg) S.A.
Signature
Liquidateur
Référence de publication: 2015104615/20.
(150116177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Finance City Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 175.718.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2015.

Référence de publication: 2015100403/10.

(150110281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Gamma32 S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Sicége social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 183.116.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25/06/2015.

Référence de publication: 2015100435/10.
(150110179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Finefra S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 89.862.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FINEFRA S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015100423/11.
(150110739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Finimmo Holding SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 97.691.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2015.
FINIMMO HOLDING SA
Référence de publication: 2015100424/11.
(150111099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Rhode Island (Holdings) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 10.843.

Le bilan de la société au 31 mars 2015 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015100749/12.
(150110758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.
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Arrows Investments S.a r.l. SICAR, Société a responsabilité limitée sous la forme d'une Société d'Investissement en
Capital a Risque.

Capital social: EUR 2.137.725,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 113.504.

In the year two thousand and fourteen, on the seventh day of October.
Before Us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of “ARROWS INVESTMENTS S.A R.L. SICAR”,
an investment company with fixed share capital (société d’investissement a capital fixe) established as a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) qualifying as an investment company in risk capital (société d'inves-
tissement en capital a risque), having its registered office at 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies, under number B 166.472, (the Company), incorporated by deed of
Maitre Henri Hellinckx, then notary residing in Mersch, on 16 January 2006, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 222 of 31 January 2006.

The meeting (the Meeting) is chaired by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing professionally in Luxembourg (the
Chairman).

The Chairman appointed as secretary and the Meeting elected as scrutineer Solange Wolter-Schieres, , notary’s clerk,
residing professionally in Luxembourg.

The Chairman then asks the notary to enact the following:

I. That the present extraordinary general meeting has been convened by notices sent to all the shareholders by registered
mail on September 29, 2014.

II. That the agenda of the Meeting is worded as follows:
Agenda

1. Distribution of proceeds to the class A and B shareholders;

2. Decrease of the subscribed share capital of the Company by an amount of EUR 1,312,275 (one million three hundred
twelve thousand two hundred seventy-five euros), in order to bring the said share capital from its current amount of EUR
3,450,000 (three million four hundred fifty thousand euro) represented by 138,000 (one hundred thirty eight thousand)
shares having a par value of EUR 25 (twenty five euro) per share, all subscribed, divided into (i) 36,000 (thirty six thousand)
class A shares, (ii) 42,000 (forty two thousand) class B shares, and (iii) 60,000 (sixty thousand) class C shares, to an amount
of EUR 2,137,725 (two million one hundred thirty-seven thousand seven hundred twenty-five euros), by way of the re-
demption and cancellation 024,072 (twenty four thousand seventy two) class A shares and 0of 28,419 (twenty eight thousand
four hundred nineteen) class B shares of the Company;

3. Amendment of the articles of association of the Company;

4. Amendment to the shareholders' register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
given to any manager of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the cancellation of
the class A shares and the class B shares in the shareholders' register of the Company, as proposed above;

5. Delegation of powers; and

6. Miscellaneous.

III. The power of attorney of the represented shareholder and the number of their shares is shown on an attendance list.
This attendance list signed by the proxyholders of the shareholders, the bureau of the Meeting and the undersigned notary,
together with the power of attorney of the represented shareholders, after having been signed “ne varietur”, will remain
annexed to the present deed.

IV. It appears from the said attendance list, that out of thirty-six thousand (36,000) Class A shares, forty-two thousand
(42,000) class B shares and sixty thousand (60,000) Class C Shares representing the share capital of the Company in
circulation all the thirty-six thousand (36,000) Class A shares, forty-one thousand nine hundred and ninety-three (41,993)
Class B shares and fifty-nine thousand nine hundred and ninety-five (59,995) Class C shares are present or represented at
the present Meeting, so that the Meeting can validly decide on all the items of the agenda which have previously been
communicated to the sole shareholder present or represented, expressly declaring to acknowledge it.

After deliberation, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The Meeting resolved to distribute an amount of EUR 70,000 (seventy thousand euros) to the class A and B shareholders
as follows:

- EUR 5.38 to Luce Gendry, holder of 6 class A shares;
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- EUR 5.38 to Nicolas Bonnault, holder of 6 class A shares;

- EUR 5.38 to Gregoire Chertok, holder of 6 class A shares;

- EUR 5.38 to Richard Thil, holder of 6 class A shares;

- EUR 5,384.62 to Gérard Worms, holder of 6,000 class A shares;

- EUR 5.38 to Olivier Pecoux, holder of 6 class A shares;

- EUR 6.28 to Christophe Desprez, holder of 7 class B shares;

- EUR 6.28 to Pierre Tattevin, holder of 7 class B shares;

- EUR 12,564.10 to Lionel Zinsou, holder of 14,000 class B shares;

- EUR 5,379.23 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L.065, holder of 5,994 class A shares;

- EUR 5,379.23 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L.066, holder of 5,994 class A shares;

- EUR 5,379.23 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L.079, holder of 5,994 class A shares;

- EUR 12,557.82 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L114, holder of 13,993 class B shares;
- EUR 5,379.23 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L.225, holder of 5,994 class A shares;

- EUR 12,557.82 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E241.226, holder of 13,993 class B shares; and
- EUR 5,379.23 to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L.227, holder of 5,994 class A shares;

Second resolution

The Meeting resolved to decrease the subscribed share capital of the Company by an amount of EUR 1,312,275 (one
million three hundred twelve thousand two hundred seventy-five euros), in order to bring the said share capital from its
current amount of EUR 3,450,000 (three million four hundred fifty thousand euro) represented by 138,000 (one hundred
thirty eight thousand) shares having a par value of EUR 25 (twenty five euro) per share, all subscribed, divided into (i)
36,000 (thirty six thousand) class A shares, (ii) 42,000 (forty two thousand) class B shares, and (iii) 60,000 (sixty thousand)
class C shares, to an amount of EUR 2,137,725 (two million one hundred thirty-seven thousand seven hundred twenty-five
euros), by way of the redemption and cancellation of 24,072 (twenty four thousand seventy two) class A shares and of
28,419 (twenty eight thousand four hundred nineteen) class B shares of the Company (including, as the case may be, any
share premium attached to the said class A shares and class B shares) of the Company.

As a result, an aggregate amount of fifty-two thousand four hundred ninety-one (52,491) shares shall be redeemed
resulting in the payment of the following amounts to the Class A and Class B Shareholders with value date as at October
2014:

- Class A Shares, EUR 613,846.15 at a net asset value of EUR 25.50.

- Class B Shares, EUR 716,153.85 at a net asset value of EUR 25.20.

The redemption price is based on the most recent available net asset value of the SICAR being the net asset value as at
30 June 2014 as following:

- the redemption and cancellation of 4 (four) class A shares for an amount of EUR 102 (one hundred two euros), and
reimbursement to Luce Gendry;

- the redemption and cancellation of 4 (four) class A shares for an amount of EUR 102 (one hundred two euros), and
reimbursement to Nicolas Bonnault;

- the redemption and cancellation of 4 (four) class A shares for an amount of EUR 102 (one hundred two euros), and
reimbursement to Grégoire Chertok;

- the redemption and cancellation of 4 (four) class A shares for an amount of EUR 102 (one hundred two euros), and
reimbursement to Richard Thil;

- the redemption and cancellation of 4,012 (four thousand twelve) class A shares for an amount of EUR 102,307.69 (one
thousand two and three seven euros and sixty nine cents), and reimbursement to Gérard Worms;

- the redemption and cancellation of 4 (four) class A shares for an amount of EUR 102 (one hundred two euros), and
reimbursement to Olivier Pecoux;

- the redemption and cancellation of 4,008 (four thousand eight) class A shares for an amount of EUR 102,205.69 (one
thousand two and two hundred five euros and sixty nine cents), and reimbursement to Cardif Luxembourg Vie S.A.
E241L.065;

- the redemption and cancellation of 4,008 (four thousand eight) class A shares for an amount of EUR 102,205.69 (one
thousand two and two hundred five euros and sixty nine cents), and reimbursement to Cardif Luxembourg Vie S.A.
E241.066;

- the redemption and cancellation of 4,008 (four thousand eight) class A shares for an amount of EUR 102,205.69 (one
thousand two and two hundred five euros and sixty nine cents), and reimbursement to Cardif Luxembourg Vie S.A.
E24L.079;

- the redemption and cancellation of 4,008 (four thousand eight) class A shares for an amount of EUR 102,205.69 (one

thousand two and two hundred five euros and sixty nine cents), and reimbursement to Cardif Luxembourg Vie S.A.
E241.225;
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- the redemption and cancellation of 4,008 (four thousand eight) class A shares for an amount of EUR 102,205.69 (one
thousand two and two hundred five euros and sixty nine cents), and reimbursement to Cardif Luxembourg Vie S.A.
E241.227;

- the redemption and cancellation of 5 (five) class B shares for an amount of EUR 126 (one hundred twenty six), and
reimbursement to Christophe Desprez;

- the redemption and cancellation of 5 (five) class B shares for an amount of EUR 126 (one hundred twenty six), and
reimbursement to Pierre Tattevin;

- the redemption and cancellation of 9,473 (nine thousand four hundred seventy three) class B shares for an amount of
EUR 238,717.95 (two thousand thirty eight and seven hundred seventeen euros and ninety five cents), and reimbursement
to Lionel Zinsou;

- the redemption and cancellation of 9,468 (nine thousand four hundred sixty eight) class B shares for an amount of

EUR 238,591.95 (two thousand thirty eight and five hundred ninety one euros and ninety five cents), and reimbursement
to Cardif Luxembourg Vie S.A. E24L114;

- the redemption and cancellation of 9,468 (nine thousand four hundred sixty eight) class B shares for an amount of
EUR 238,591.95 (two thousand thirty eight and five hundred ninety one euros and ninety five cents), and reimbursement
to Cardif Luxembourg Vie S.A. E241.226.

Third resolution

As a consequence of the above resolution, the Meeting resolved to amend article 4 of the articles of association of the
Company, so that it shall read henceforth in its English version as follows:

" Art. 4. Capital. The Company’s subscribed share capital (the Capital) is set at EUR 2,137,725 (two million one hundred
thirty-seven thousand seven hundred twenty-five euros) of which EUR 298,200 (two hundred ninety-eight thousand two
hundred) is class A Share Capital, EUR 339,525 (three hundred thirty-nine thousand five hundred twenty-five) is class B
Share Capital, and EUR 1,500,000 (one million five hundred thousand euro) is C Share Capital, represented by 85,509
(eighty-five thousand five hundred nine) shares having a nominal value of EUR 25 (twenty-five Euro) per share, of which
11,928 (eleven thousand nine hundred twenty eight) are A Shares, 13,581 (thirteen thousand five hundred eighty one) are
B Shares and 60,000 (sixty thousand) are C Shares.

The Capital may be changed at any time by resolution of the General Meeting deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles, it being understood that a reduction may not reduce the Capital under the legally required
minimum for a SICAR of EUR 1,000,000 (one million Euro).

The total amount of the Capital, the A Loan and the B Loan is the Total Capital at Work, of which the aggregate amount
of the A Share Capital and of the A Loan is the A Capital at Work and the aggregate amount of the B Share Capital and of
the B Loan is the B Capital at Work.

The A Share Capital and the B Share Capital will be supplemented by a financing subscribed by the SICAR, comprised
of a A Loan and of a B Loan, offering a different leverage to the A Shares and to the B Shares, which will be secured by
and can only be repaid out of a proportion of the SICAR’s assets equal to the proportion of respectively the A Capital at
Work and the B Capital at Work as compared to the Total Capital at Work."

Fourth resolution

The Meeting resolved that each group composed of five C Shares and two A Shares, or composed of five C Shares and
two B Shares will constitute a unit, and resolves to prohibit transfers of shares other than transfers by unit which relate to
a whole number of unit(s).

As a consequence of this decision, the Meeting resolved to amend article 6 of the articles of association of the Company,
so that it shall read henceforth in its English version as follows:

"Each group composed of five C Shares and two A Shares, or composed of five C Shares and two B Shares will constitute
a unit (Unit). Shares may only be transferred by Units. Transfers of Shares which do not relate to a whole number of Units
are not authorized."

Fifth resolution

The Meeting resolved to amend the shareholders' register of the Company in order to reflect the above changes and to
authorise and empower each member of the board of managers of the Company and each employee of SGG S.A. a public
limited liability company (société anonyme), having its registered office at 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, acting
individually, with power of substitution, to (i) proceed on behalf of the Company with the cancellation of the class A and
class B shares in the shareholders' register of the Company and (ii) execute such further or other documents as may be
required, and perform all acts in connection therewith.

There being no further business, the Meeting is closed.
Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximatively EUR 3,000.-.
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LUXEMBOURG
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing parties,
the present deed is worded in English only.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the said person signed together with the
notary the present original deed.

Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 15 octobre 2014. Relation: LAC/2014/48142. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): 1. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 30 juin 2015.
Référence de publication: 2015103615/181.

(150114150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2015.

Panther Leap I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 197.922.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of June.
Before Maitre Marc LOESCH, notary residing at Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

PANTHER CAPITAL HOLDINGS II LUXEMBOURG SARL, a limited liability company (société a responsabilité
limitée) existing under the laws of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
with registered office at 6D Route de Treves, Senningerberg, L-2633, Luxembourg and in the process of being registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, residing professionally in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a power of attorney under private seal, given on 5 June 2015.

The power of attorney, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Panther LEAPIS.a
r.L.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of partici-
pations and any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
enterprises or investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, loans, notes, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property including direct holding of real estate property.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally for
its own benefit or such entities' benefit.
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In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;

such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500)
divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR 0.01) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders.

Except if otherwise provided by law, the share transfer to nonshareholders is subject to the consent of shareholders
representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.
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Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation).

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by e-mail, pdf or facsimile or any other similar means of communication.

The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions
and meeting minutes, including circular resolutions, may be conclusively signed and/or certified or an extract thereof may
be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers.

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers), the Company will be bound by the joint signature of one class A manager and one class
B manager.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may be the board of managers.

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority (ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval of the
majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the
date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
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written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 ¢ December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, Panther Capital Holdings
I Luxembourg S.a r.1., (the “Sole Shareholder”), represented as stated above, has subscribed and entirely paid up in cash
the one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares, each with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01),
for a total subscription price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500). Evidence of the payment of the sub-
scription price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) has been given to the undersigned notary.

Transitory disposition
The first accounting year of the Company shall begin on the day of the incorporation of the Company and shall end on
31 S! December 2015.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400).

Extraordinary decision of the sole shareholder

The Sole Shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at: 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited period of time subject to the articles
of association of the Company:

- Mr Cedric Bradfer, born on 2 August 1978, in Chambéry, France, with professional address at 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, and

- Mr Alessandro Maiocchi, born on 1 5t October 1974 in Venice, Italy, with professional address at 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF the present deed is drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the day
specified at the beginning of this document.
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The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder and in case
of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, who is known to the notary by its
surname, first name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le neuf juin.
Par devant Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence & Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Panther Capital Holdings II Luxembourg S.a r.I. une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Lu-
xembourg, dont le siége social se situe au 6D Route de Treves, Senningerberg, L-2633, Luxembourg ayant un capital social
de douze mille cing cents euros (12.500,-), en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, demeurant professionnellement a Mondorf-les-Bains,
en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée le 5 juin 2015.

Aprées avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procu-
ration restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ¢, Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Panther LEAP I S.a r.1.» (la «Société»). La Société sera régie par
les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de 1a Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et d'intéréts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toutes autre entités, entreprises
ou investissements, 1'acquisition par 'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que la cession par la vente,
I'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, préts, notes, certificats de dépot et autres valeurs
mobiliéres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque manicre que ce soit dans tous types d'avoirs. La Société peut ¢galement détenir des intéréts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 1'étranger.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financicres ou industrielles et effectuer toutes transactions dans
le domaine immobilier ou relatives a des biens immobiliers ou mobiliers incluant la détention directe de biens immobiliers.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobiliére.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de I'émission
de tout titres de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des siiretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement pour
son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.

D'une maniére générale elle peut préter assistance a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société juge
appropriée, prendre toute mesure de controle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge utile dans l'accom-
plissement et le développement de ses objets.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses inves-
tissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés a protéger
la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d'intérét et tout autre risque.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi a Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de 1'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
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Le si¢ge social peut étre transféré a 'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de
gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siége avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures tem-
poraires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son si¢ge social, demeurerait une
société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le
cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500) divisé
enun million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d'une valeur nominale d’un euro cent (EUR 0,01) chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour
la modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision
de ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions con-
traires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins
soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Ils sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommeés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B.

Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-verbal de la réunion concernée et les
gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par e-mail, pdf ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions
des gérants et les proces-verbaux des réunions, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées et/ou certifiées
comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants.

Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B), la Société sera engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un
gérant de classe B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs
de signature auront été délégués par le gérant unique ou le cas échéant par le conseil de gérance.
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Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérant(s) ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demandey, «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans 1'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i1) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans 1'intérét de
la Société; ou

(ii1) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, & moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été
approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d'étre gérant, dirigeant
ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les dispositions
du présent article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant ou
du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit a une indemnisation conformément
au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
aunombre de parts sociales qu'il possede et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c'est permis par la loi) ou lors d'assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas échéant) représentera
l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites dans
le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de 1'approbation par la majorité comme
prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y
précisée). Une résolution écrite unanime peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de 'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a
la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la portion
du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le chan-
gement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 ' janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au si¢ge social pour tout associ¢ de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve 1égale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.
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Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
Le compte de prime d'émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission a la réserve 1égale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

En l'absence d’autres points sur lesquels des décisions doivent étre prises, la décision de l'associé unique a été cloturée.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, Panther Capital Holdings II Luxembourg S.a
r.l,, ('«Associé Unique»), représentée comme indiqué ci-dessus, a souscrit et intégralement libéré en espéces les un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales, d'une valeur nominale d’un euro cent (EUR 0,01) chacune, pour un
prix total de souscription de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500). Preuve du paiement du prix de souscription de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa formation
sont évaluées a environ mille quatre cents euros (EUR 1,400).

Décision extraordinaire de I'Associé Unique

Et aussitot, 1'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au: 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée illimitée sous réserve des statuts de la
Société:

- Monsieur Cedric Bradfer, né le 2 Aout 1978, a Chambéry, France, avec adresse professionnelle au 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, et

- Monsieur Alessandro Maiocchi, né le 1 Octobre 1974 a Vénice, Italie, avec adresse professionnelle au 6D, route de
Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Mondorf-les-Bains, a I’¢tude du notaire soussigné, date qu'entéte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire
de la comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’un version frangaise, et qu'a la demande du
méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante ci-avant, connu du notaire soussigné
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 11 juin 2015. GAC/2015/4957. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme.
Mondorf-les-Bains, le 24 juin 2015.
Référence de publication: 2015102505/424.

(150111356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Al Alabama (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sicége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 198.029.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth of June.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

“Al Global Investments & CY S.C.A.”, a société en commandite par actions, incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 140.619,

here represented by Mrs Caroline SCULTEUR, maitre en droit, with professional address in Howald, Luxembourg, by
virtue of a proxy, given in Luxembourg, on the 17 th of June 2015.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the “Articles”) of “Al Alabama
(Luxembourg) S.a r.1.” (the “Company”), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the “1915 Law”).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the “Registered Office”) is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a “Shareholders' Resolution) passed in accordance with these Articles - including
article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (“Luxembourg
Law”).

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights
of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities
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or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's property
(present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect interest
or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company or is
associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration or
advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the
Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the purposes of this
article 3.7 “guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or sa-
tisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of
assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise
be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at forty-five thousand Euro (EUR 45,000.00) represented by forty-five thousand
(45,000) shares of one Euro (EUR 1.00) each having such rights and obligations as set out in these Articles. In these Articles,
“Shareholders” means the holders at the relevant time of the Shares and “Shareholder” shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the “Share Premium Account”) into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.
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8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (“Managers”) who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a “Sole Manager”.

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the “Board of Managers”).

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to represent
and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may delegate
any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers (“Board Meetings””) may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a “Manager's
Representative™) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg) pro-
vided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person
participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled
to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these
Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number
of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the avoidance
of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in articles 13.3, 13.4 and 13.513.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed
by Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.
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13.4 Subject as provided in article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either
in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 St January each year and ends on the 31 ! of December the same year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a “person” includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) astatutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment

The forty-five thousand (45,000) shares have been subscribed by “Al Global Investments & CY S.C.A.”, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of forty-five thousand Euro (EUR 45,000.00)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2015.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately two thousand Euro.
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Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Michael J. RISTAINO, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of America; residing at 75, State
Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America;

- Mrs. Myriam DELTENRE, born on February 16, 1963 in Arlon, Belgium, residing at 48, Le Pas de Loup, B-6791
Guerlange, Belgium,;

- Mrs. Linda HARROCH, born on May 10, 1973 in Casablanca, Marocco, residing in 2, rue de Peternelchen, L-2370
Howald, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Laurent HENEN, born on September 22, 1976 in Verviers, Belgium, residing at 24, Rue de Contern, L-5339
Moutfort, Grand-Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Belvaux, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le dix-neuf juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

«Al Global Investments & CY S.C.A.», une société en commandite par actions constituée et régie selon les lois luxem-
bourgeoises ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée
aupres du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.619,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, maitre en droit, demeurant a Howald, Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 17 juin 2015.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les «Statuts») de “Al Alabama (Luxembourg) S.ar.1.” (la «Sociétéy),
une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10 aott
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»).

2. Siége social.

2.1 Lesiége social de la Société (le «Siege Social») est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) L'associé Unique (tel que défini a 'article 8.2) si la Société est administrée par un Associé¢ Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a l'article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution des
associés de la Société (une «Résolution des Associés») prise en conformité avec ces Statuts - notamment 1'article 13.4 - et
les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoise»).

2.3 Au cas ou des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature & compromettre l'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra étre transféré
provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de si¢ge social, restera de
nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'Associé Unique ou le
Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L'objet de la Société est:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou autre)
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la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute personne
et tout autre actif et de les détenir en tant qu'investissements, de les vendre, de les échanger et d'en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d'acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une partie
des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d'investir et de négocier de l'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de l'argent et d'octroyer crédit a toute personne avec ou sans
garantie;

3.5 d'emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque maniére que I'Administrateur Unique ou
le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant 1'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d'obligations
et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une
partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter, convertir et
rembourser ces titres;

3.6 d'acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d'intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé¢ de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d'indemniser, et de fournir toute stireté incluant les garanties et octroi
de stiretés pour la réalisation d'obligations et le paiement de toute somme d'argent (incluant le capital, le principal, les
primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous cofts relatifs ou dépenses sur actions ou autre titres)
par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne
étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute activité ou
entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par engagement
personnel ou hypothéque, slireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des actifs ou du
capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent article 3.7
«garantie» inclut toute obligation, quel qu'en soit le libell¢, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou la
satisfaction de (incluant I'avance d'argent, 1'achat ou la souscription d'actions ou autres titres et I'achat d'actifs ou de services),
d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de payement, ou d'étre responsable, de toute autre
maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par l'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d'autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec ou en
faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'appropri¢) considére comme incitant ou
propice a I’accomplissement de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou l'exercice de tout ou partie des pouvoirs de
celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans l'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de quarante-cing mille euros (EUR 45.000,00) représenté par quarante-cing mille
(45.000) parts sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1,00) chacune (les «Parts Sociales»); ayant les droits et obligations
tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, «Associés» signifie les détenteurs au moment opportun de Parts
Sociales et «Associé» devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le «Compte de Prime d'Emission») sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de l'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de 1'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux
présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément a la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.
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6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une Part
Sociale notifient par écrit a la Société lequel d'entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société s'adressera
a ce représentant comme s'il était l'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a 1'exercice du droit
de vote, aux dividendes ainsi qu'a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I’hypothése ou la Société ne comprend qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I’hypothese ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'a cause de mort a d'autres personnes que les Associ€s
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d'autres personnes que les Associés & moins que
les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le transfert ou
dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants («Gérants») nommés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey.
8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n'a qu'un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le Conseil
de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social de la Société, a I'exception
de celles requérant une décision des Associés conformément & la Loi Luxembourgeoise ou aux présents Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n'a qu'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;
10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été¢ délégué en conformité avec 1'article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la rémunération
(le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de Gérance
sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite
Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant (a
l'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette Réunion
du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d'une Réunion du
Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux Gérants soient
physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion du Conseil de
Gérance tenue conformément a l'article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg) sous
réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’€tre entendu par tous les autres participants tout au long de
la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a prendre part au
vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants sera, pour les besoins
de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant le fait que le nombre de
Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue et peut étre docu-
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mentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d'un ou
plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.

13.1 Tout Associé dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.

13.2 Comme prévu aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moiti¢ du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premicre consultation écrite, les Associé€s peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés, sans tenir
compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que l'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent I'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu a l'article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Si¢ge Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne peut
étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou par
représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y amoins de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en assemblée,
sous réserve que chaque Associé recoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne son vote part
écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 ' janvier chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes con-
formément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de 1'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts et que (ii)
de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par 1’associé

(s)-

16. Dissolution et liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par l'assemblée des Associés en conformité avec
la Loi Luxembourgeoise et l'article 13. Si a tout moment il n’y a qu'un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(a) un genre inclut tous les genres;

(b) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) 1'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une «personne» inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouvernement,
état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou non une
personnalité juridique propre);

(d) une disposition 1égale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.

17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembourgeoise.
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Souscription et libération

«Al Global Investments & CY S.C.A.», prénommée, a souscrit a l'ensemble des quarante-cinq mille (45.000) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de quarante-cing mille euros
(EUR 45.000,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a deux mille euros.

Résolutions de l'associé unique

Et aussitot 1’associé, représentant 1’intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Michael J. RISTAINO, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’ Amérique, demeurant au 75 State
Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Madame Myriam DELTENRE, née le 16 février 1963 a Arlon, Belgique, demeurant au 48, Le Pas de Loup, B-6791
Guerlange, Belgique;

- Madame Linda HARROCH, née le 10 mai 1973 a Casablanca, Maroc, résidant au 2, rue Peternelchen, L-2370 Howald,
Grand-Duché de Luxembourg; et

- Monsieur Laurent HENEN, né le 22 septembre 1976 a Verviers, Belgique, demeurant au 24, Rue de Contern, L-5339
Moutfort, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Belvaux, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. SCULTEUR, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 29 juin 2015. Relation: EAC/2015/14794. Regu soixante-quinze Euro (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2015103636/475.

(150114147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1° juillet 2015.

Al Alabama (Luxembourg) Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 198.041.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth of June.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

“Al Alabama (Cayman) One Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-300731,

here represented by Mrs. Caroline SCULTEUR, maitre en droit, with professional address in Howald, Luxembourg, by
virtue of a proxy, given in Boston on the 17  of June 2015;

“Al Alabama (Cayman) Two Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-300732,

7 th

here represented by Mrs. Caroline SCULTEUR, prenamed, by virtue of a proxy, given in Boston on the 17 ™ of June

2015;
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“Al Alabama (Cayman) Three Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-300733,

here represented by Mrs. Caroline SCULTEUR, prenamed, by virtue of a proxy, given in Boston on the 17 th of June
2015; and

“Al Alabama (Cayman) Four Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number MC-300734,

here represented by Mrs. Caroline SCULTEUR, prenamed, by virtue of a proxy, given in Boston on the 17 th of June
2015.

Said proxies, initialed ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their here above stated capacities, have required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they declare organized among them-
selves and the articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the “Articles”) of “Al Alabama
(Luxembourg) Holding S.ar.1.” (the “Company”), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the “1915 Law”).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the “Registered Office”) is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a “Shareholders' Resolution) passed in accordance with these Articles - including
article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (“Luxembourg
Law”).

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights
of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities
or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's property
(present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;
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3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect interest
or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company or is
associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration or
advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the
Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the purposes of this
article 3.7 “guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or sa-
tisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of
assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise
be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company's share capital is set at fifty thousand Euro (EUR 50,000.00) represented by fifty million (50,000,000)
shares of one tenth of one Euro cent (EUR 0.001) each, divided into (i) five million (5,000,000) ordinary shares of class A
(the “Class A Shares”); (ii) five million (5,000,000) ordinary shares of class B (the “Class B Shares”), (iii) five million
(5,000,000) ordinary shares of class C (the “Class C Shares”), (iv) five million (5,000,000) ordinary shares of class D (the
“Class D Shares”), (v) five million (5,000,000) ordinary shares of class E (the “Class E Shares"), (vi) five million (5,000,000)
ordinary shares of class F (the “Class F Shares”), (vii) five million (5,000,000) ordinary shares of class G (the “Class G
Shares”™), (viii) five million (5,000,000) ordinary shares of class H (the “Class H Shares”), (ix) five million (5,000,000)
ordinary shares of class I (the “Class I Shares”) and (x) five million (5,000,000) ordinary shares of class J (the “Class J
Shares” and all together referred to as the “Shares”), each having such rights and obligations as set out in these Articles.
In these Articles, “Shareholders” means the holders at the relevant time of the Shares and “Shareholder” shall be construed
accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the “Share Premium Account”) into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. The amount of the premium account may be used to provide
for the payment of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses,
to make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire
Classes of Shares (except for the Class A Shares). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such
cancellations and repurchases of Classes of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.6 The company may redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law and in the following order
of priority:

(i) no Class B Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class C Shares outstanding
(and such outstanding Class C Shares are not redeemed together with the Class B Shares),

(i1) no Class C Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class D Shares outstanding
(and such outstanding Class D Shares are not redeemed together with the Class C Shares),

(iii) no Class D Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class E Shares outstanding
(and such outstanding Class E Shares are not redeemed together with the Class D Shares),

(iv) no Class E Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class F Shares outstanding
(and such outstanding Class F Shares are not redeemed together with the Class E Shares),
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(v) no Class F Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class G Shares outstanding
(and such outstanding Class G Shares are not redeemed together with the Class F Shares),

(vi)no Class G Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class H Shares outstanding
(and such outstanding Class H Shares are not redeemed together with the Class G Shares),

(vii) no Class H Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class I Shares outstanding
(and such outstanding Class I Shares are not redeemed together with the Class H Shares), and

(viii) no Class I Shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any Class J Shares outstanding
(and such outstanding Class J Shares are not redeemed together with the Class I Shares).

5.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any Class of Shares (in
the order provided for in article 5.6), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general
meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive from the
Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by them and
cancelled.

5.7.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to
the Class of shares to be repurchased and cancelled by the number of Shares in issue in such Class of Shares.

5.7.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the
general meeting of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each
of the Classes J, I, H, G, F, E, D, C and B shall be the entire Available Amount of the relevant Class at the time of the
cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner
provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher
than such Available Amount.

5.7.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that repre-
sentative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other
payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

7.2.4 Without prejudice to the right of the Company to redeem shares of one or several classes only in view of their
cancellation, shares of any class may only be transferred, whether to an existing Shareholder or a new Shareholder, simul-
taneously with a proportionate amount of shares of each other Class of Shares held by the transferring Shareholder.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers (“Managers”) who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a “Sole Manager”.

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the “Board of Managers”).

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance
with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to represent
and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



103570

10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may delegate
any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers (“Board Meetings”) may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a “Manager's
Representative”) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg) pro-
vided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person
participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled
to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these
Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number
of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the avoidance
of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either
in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January each year and ends on the 31 3¢ of December the same year.
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15. Distributions on shares.

15.1 From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to a legal reserve
fund (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be mandatory when the amount of the Legal
Reserve fund reaches ten per cent (10%) of the Company's nominal capital.

15.2 After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions in accordance with
the specific rights of each class of shares.

15.3 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.4 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

15.5 In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be distributed
in the following order of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point sixty per cent (0.60%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty-five per cent (0.55%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty per cent (0.50%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty per cent (0.40%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty per cent (0.30%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class I Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the Class I Shares, and then,

- the holders of Class J Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

15.6 Should the whole last outstanding class of Shares (by alphabetical order, e.g. Class J Shares) have been cancelled
following its redemption, repurchase or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any dividend distribution
shall then be allocated to the preceding last outstanding class of Shares in the reverse alphabetical order (e.g. initially Class
I Shares).

16. Dissolution and liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

16.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments to
the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

16.3 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 15.5.

17. Definition. Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article 15 of the by-
laws, increased by (i) any freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt any amount of share premium
reserve) and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
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Class of Shares to be redeemed/cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums
to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim
Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA=(NP+P+CR) - (L +LR)

Whereby:

AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P=any freely distributable reserves

CR= the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR= any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a “person” includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment

The fifty million (50,000,000) shares have been subscribed as follows:

- fifteen million two hundred seventeen thousand four hundred (15,217,400) shares, divided into (i) one million five
hundred twenty-one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class A Shares; (ii) one million five hundred twenty-
one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class B Shares, (iii) one million five hundred twenty-one thousand
seven hundred and forty (1,521,740) Class C Shares, (iv) one million five hundred twenty-one thousand seven hundred
and forty (1,521,740) Class D Shares, (v) one million five hundred twenty-one thousand seven hundred and forty
(1,521,740) Class E Shares, (vi) one million five hundred twenty-one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class
F Shares, (vii) one million five hundred twenty-one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class G Shares, (viii)
one million five hundred twenty-one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class H Shares, (ix) one million five
hundred twenty-one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class I Shares and (x) one million five hundred twenty-
one thousand seven hundred and forty (1,521,740) Class J Shares are subscribed by “Al Alabama (Cayman) One Limited”,
prenamed and fully paid up in cash for a global amount of fifteen thousand two hundred seventeen Euro and forty cents
(EUR 15,217.40);

- ten million nine hundred sixty-four thousand and seven hundred (10,964,700) shares, divided into (i) one million
ninety-six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class A Shares; (ii) one million ninety-six thousand four hundred
and seventy (1,096,470) Class B Shares, (iii) one million ninety-six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class
C Shares, (iv) one million ninety-six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class D Shares, (v) one million ninety-
six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class E Shares, (vi) one million ninety-six thousand four hundred and
seventy (1,096,470) Class F Shares, (vii) one million ninety-six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class G
Shares, (viii) one million ninety-six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class H Shares, (ix) one million ninety-
six thousand four hundred and seventy (1,096,470) Class I Shares and (x) one million ninety-six thousand four hundred
and seventy (1,096,470) Class J Shares are subscribed by “Al Alabama (Cayman) Two Limited”, prenamed and fully paid
up in cash for a global amount of ten thousand nine hundred sixty-four Euro and seventy cents (EUR 10,964.70);

- ten million five hundred nineteen thousand three hundred and fifty (10,519,350) shares, divided into (i) one million
fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class A Shares; (ii) one million fifty-one thousand nine hundred
and thirty-five (1,051,935) Class B Shares, (iii) one million fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935)
Class C Shares, (iv) one million fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class D Shares, (v) one million
fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class E Shares, (vi) one million fifty-one thousand nine hundred
and thirty-five (1,051,935) Class F Shares, (vii) one million fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935)
Class G Shares, (viii) one million fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class H Shares, (ix) one
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million fifty-one thousand nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class I Shares and (x) one million fifty-one thousand
nine hundred and thirty-five (1,051,935) Class J Shares are subscribed by “Al Alabama (Cayman) Three Limited”, pren-
amed and fully paid up in cash for a global amount of ten thousand five hundred and nineteen Euro and thirty-five cents
(EUR 10,519.35); and

- thirteen million two hundred ninety-eight thousand five hundred and fifty (13,298,550) shares, divided into (i) one
million three hundred twenty6nine thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class A Shares; (ii) one million three
hundred twenty-nine thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class B Shares, (iii) one million three hundred
twenty-nine thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class C Shares, (iv) one million three hundred twenty6nine
thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class D Shares, (v) one million three hundred twenty-nine thousand
eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class E Shares, (vi) one million three hundred twenty-nine thousand eight hundred
and fifty-five (1,329,855) Class F Shares, (vii) one million three hundred twenty6nine thousand eight hundred and fifty-
five (1,329,855) Class G Shares, (viii) one million three hundred twenty-nine thousand eight hundred and fifty-five
(1,329,855) Class H Shares, (ix) one million three hundred twenty-nine thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855)
Class I Shares and (x) one million three hundred twenty6nine thousand eight hundred and fifty-five (1,329,855) Class J
Shares are subscribed by “Al Alabama (Cayman) Four Limited”, prenamed and fully paid up in cash for a global amount
of thirteen thousand two hundred ninety-eight Euro and fifty-five cents (EUR 13,298.55).

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifty thousand Euros (EUR 50,000.00) is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2015.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately two thousand Euro.

Resolutions of the shareholders
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Michael J. RISTAINO, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of America, residing at 75, State
Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America,

- Mrs. Myriam DELTENRE, born on February 16, 1963 in Arlon, Belgium, residing at 48, Le Pas de Loup, B-6791
Guerlange, Belgium,;

- Mrs. Linda HARROCH, born on May 10, 1973 in Casablanca, Marocco, residing in 2, rue de Peternelchen, L-2370
Howald, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Laurent HENEN, born on September 22, 1976 in Verviers, Belgium, residing at 24, Rue de Contern, L-5339
Moutfort, Grand-Duchy of Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le dix-huit juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU

«Al Alabama (Cayman) One Limited», une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois des Iles
Caymans, immatriculée aupres du Registrar of Companies des Iles Caymans sous le numéro MC-300731 et dont le siége
social est au Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY'1-1104, Cayman,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé donnée a Boston le 17 juin 2015;
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«Al Alabama (Cayman) Two Limited», une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois des Iles
Caymans, immatriculée aupres du Registrar of Companies des Iles Caymans sous le numéro MC-300732 et dont le si¢ge
social est au Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY 1-1104, Cayman,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, précitée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Boston
le 17 juin 2015;

«Al Alabama (Cayman) Three Limited», une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois des Iles
Caymans, immatriculée aupres du Registrar of Companies des Iles Caymans sous le numéro MC-300733 et dont le si¢ge
social est au Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY 1-1104, Cayman,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, précitée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Boston
le 17 juin 2015; et

«Al Alabama (Cayman) Four Limited», une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois des Iles
Caymans, immatriculée aupres du Registrar of Companies des Iles Caymans sous le numéro MC-300734 et dont le si¢ge
social est au Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY 1-1104, Cayman,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, précitée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Boston
le 17 juin 2015.

Les procurations, signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné, resteront annexées
au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu'ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

1. Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les «Statuts») de «Al Alabama (Luxembourg) Holding S.ar.1.» (la
«Sociétéy), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi
du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (1a «Loi de 1915»).

2. Siége social.

2.1 Lesiége social de la Société (le «Siege Social») est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) L'associé Unique (tel que défini a l'article 8.2) si la Société est administrée par un Associé¢ Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution des
associés de la Société (une «Résolution des Associés») prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article 13.4 - et
les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoise»).

2.3 Au cas ou des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature & compromettre 1'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera de
nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a 1'étranger sera prise par 1'Associé Unique ou le
Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L'objet de la Société est:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner 1'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou autre)
la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute personne
et tout autre actif et de les détenir en tant qu'investissements, de les vendre, de les échanger et d'en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d'acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une partie
des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d'investir et de négocier de l'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de l'argent et d'octroyer crédit a toute personne avec ou sans
garantie;

3.5 d'emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque maniére que I'Administrateur Unique ou
le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant 1'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d'obligations
et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une
partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter, convertir et
rembourser ces titres;
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3.6 d'acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d'intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d'indemniser, et de fournir toute stireté incluant les garanties et octroi
de sfiretés pour la réalisation d'obligations et le paiement de toute somme d'argent (incluant le capital, le principal, les
primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre titres)
par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne
étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute activité ou
entreprise, que la Société en recoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par engagement
personnel ou hypothéque, sireté ou privilege sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des actifs ou du
capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent article 3.7
«garantie» inclut toute obligation, quel qu'en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou la
satisfaction de (incluant l'avance d'argent, 1'achat ou la souscription d'actions ou autres titres et I'achat d'actifs ou de services),
d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de payement, ou d'étre responsable, de toute autre
maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent article 3 (a) dans toute partic du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par l'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d'autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec ou en
faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'appropri¢) considére comme incitant ou
propice a I’accomplissement de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie des pouvoirs de
celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans l'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de cinquante mille euros (EUR 50.000,00), représenté par cinquante millions
(50.000.000) de parts sociales, d'une valeur d’un milliéme d’Euro (EUR 0,001) chacune divisées en (i) cinq millions
(5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A»), (ii) cinq millions (5.000.000)
parts sociales ordinaires de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie B»), (iii) cinq millions (5.000.000) parts sociales
ordinaires de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C»), (iv) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de
catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie Dy), (v) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie E
(les «Parts Sociales de Catégorie E»), (vi) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie F (les «Parts
Sociales de Catégorie F»), (vii) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie G (les «Parts Sociales de
Catégorie G»), (viii) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie
H»), (ix) cinq millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie I (les «Parts Sociales de Catégorie I») et (x) cinq
millions (5.000.000) parts sociales ordinaires de catégorie J (les «Parts Sociales de Catégorie J», toutes ces parts sociales
étant collectivement référencées comme les «Parts Sociales»), chacune ayant les droits et obligations tel que prévus par les
Statuts. Dans les présents Statuts, «Associés» signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et «Associé»
devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le «Compte de Prime d'Emission») sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts. Les sommes figurant au crédit du
compte de prime d'émission peuvent étre utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter a
son ou ses Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, pour verser un dividende a son ou ses Associés
ou affecter des sommes d'argent a la réserve 1égale.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de 1'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux
présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra étre réduit par le rachat et I'annulation d’une ou plusieurs classes entiéres de
Parts Sociales (a l'exception des Parts Sociales de Catégorie A). En cas de rachats et d'annulations de Catégorie de Parts
Sociales, de tels annulations et rachats de Parts Sociales seront faits dans 1'ordre alphabétique inverse (commengant avec
la catégorie J).

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi et dans I'ordre de priorité
suivant:
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(1) aucune des Parts Sociales de Catégorie B ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie C (et ces Parts Sociales de Catégorie C ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie B),

(i1) aucune des Parts Sociales de Catégorie C ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie D (et ces Parts Sociales de Catégorie D ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie C),

(iii) aucune des Parts Sociales de Catégorie D ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie E (et ces Parts Sociales de Catégorie E ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie D)

(iv) aucune des Parts Sociales de Catégorie E ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie F (et ces Parts Sociales de Catégorie F ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie E),

(v) aucune des Parts Sociales de Catégorie F ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie G (et ces Parts Sociales de Catégorie G ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie F),

(vi) aucune des Parts Sociales de Catégorie G ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie H (et ces Parts Sociales de Catégorie H ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie G),

(vii) aucune des Parts Sociales de Catégorie H ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie I (et ces Parts Sociales de Catégorie I ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales de
Catégorie H),

(viii) aucune des Parts Sociales de Catégorie I ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts
Sociales de Catégorie J (et ces Parts Sociales de Catégorie J ne pourront étre rachetées ensemble avec les Parts Sociales
de Catégorie I).

5.7 Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d'une des Catégorie de Parts Sociales (dans
'ordre établi a l'article 5.6), une telle catégorie de Parts Sociales donne droit a son détenteur au pro rata de leurs détention
dans cette catégorie, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d'Annulation tel que déterminé
par 'assemblée générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et annulée
recevront de la Société un montant égal a la Valeur d'Annulation par Part Sociale (tel que définie ci-aprés) pour chaque
Part Sociale de la Catégorie concernée détenue par eux et annulée.

5.7.1 La Valeur d'Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation applicable a la
Catégorie de Parts Sociales a racheter et a annuler par le nombre de Parts Sociales émises dans cette Catégorie de Parts
Sociales.

5.7.2 Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée
générale des associés sur la base de Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des
Classes J, I, H, G, F, E, D, C et B sera le Montant Disponible intégral de la catégorie concernée au moment de 1'annulation
de cette catégorie sauf autrement décidé par 1'assemblée générale des associés selon la procédure prévue pour une modi-
fication des Statuts a condition toutefois que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.

5.7.3 A compter du rachat et de 1'annulation des parts sociales de la catégorie concernée, la Valeur d' Annulation par Part
Sociale sera due et payable par la Société.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une Part
Sociale notifient par écrit a la Société lequel d'entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société s'adressera
a ce représentant comme s'il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a 1'exercice du droit
de vote, aux dividendes ainsi qu'a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I’hypothése ou la Société ne comprend qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I’hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'a cause de mort a d'autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d'autres personnes que les Associés a moins que
les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le transfert ou
dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.
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7.2.4 Sans préjudice du droit de la Société de racheter ses parts sociales d’une ou plusieurs catégories en vue de leur
annulation, les parts sociales d’une des catégories ne peuvent étre transférées a un Associé existant ou un nouvel Associe,
que si un nombre proportionnel des parts sociales dans les autres catégories est également transféré et ce de fagon simultané.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants («Gérants») nommés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey.
8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

8.4 Un gérant pourra €tre révoqué a tout moment, pour toute cause 1égitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n'a qu'un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le Conseil
de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de 1'objet social de la Société, a I'exception
de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n'a qu'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec l'article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité¢ de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la rémunération
(le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de Gérance
sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite
Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une Réunion du Conseil de Gérance (un «Représentant du
Gérant») par un autre Gérant (a I'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions
en son nom lors de cette Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres
Gérants lors d'une Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites)
au moins deux Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent
a la Réunion du Conseil de Gérance tenue conformément a l'article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg) sous
réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au long de
la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a prendre part au
vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants sera, pour les besoins
de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant le fait que le nombre de
Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue et peut étre docu-
mentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d'un ou
plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associ¢ dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.

13.2 Comme prévu aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié¢ du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés, sans tenir
compte du nombre de Parts Sociales représentées.
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13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requierent I'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu a 'article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne peut
étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou par
représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associ€.

13.8 S’il y amoins de vingt-cingq Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en assemblée,
sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne son vote part
écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 ' janvier chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice annuel net, au moins cing pour cent (5%) seront chaque année alloués a la réserve légale (la «Réserve
Légale»). Cette allocation a la Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour
cent (10%) du capital nominal de la Société.

15.2 A l'issue de l'affectation a la Réserve Légale, le ou les Associés décident du mode d'affectation du solde du bénéfice
net annuel en allouant tout ou partie du solde a la constitution d'une réserve ou d'une provision, en reportant cette somme
sur l'exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report  nouveau, des réserves distribuables ou de la prime
d’émission a ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mémes droits dans le cadre de ces distributions dans le
respect des droits spécifiques attachés a chaque catégorie de parts sociales.

15.3 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes con-
formément aux droits respectifs des Associés.

15.4 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de 1'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts et que (ii)
de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par 'associé
(s).

15.5 Si, au titre d'un exercice, la Société décide de distribuer des dividendes, prélever une somme sur le bénéfice net ou
les réserves disponibles résultant des résultats mis en réserve, la somme affectée a ce titre sera distribuée selon I'ordre de
priorité suivant:

- Premicrement, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie A sont habilités a recevoir des distributions de dividendes
pour 'exercice en question, a hauteur de zéro virgule soixante pour-cent (0,60%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Catégorie A qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule cinquante-cing pour-cent (0,55%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Ca-
tégorie B qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule cinquante pour-cent (0,50%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie
C qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie D sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, & hauteur de zéro virgule quarante-cing pour-cent (0,45%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie
D qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule quarante pour-cent (0,40%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie E
qu'ils détiennent; ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, & hauteur de zéro virgule trente-cinq pour-cent (0,35%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie
F qu'ils détiennent; ensuite

LEG! TION

LUXEMBOURG



103579

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie G sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour l'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule trente pour-cent (0,30%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie G
qu'ils détiennent; ensuite

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie H sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule vingt-cinq pour-cent (0,25%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie
H qu'ils détiennent; ensuite

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie I sont habilités a recevoir des distributions de dividendes pour I'exercice
en question, a hauteur de zéro virgule vingt pour-cent (0,20%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie I; et
ensuite,

- les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie J sont habilités a recevoir le solde de toute distribution de dividendes.

15.6 Aumoment de I’annulation de la derni¢re classe de Parts Sociales (effectuée par ordre alphabétique en commengant
par les Parts Sociales de Catégorie J) et juste aprés son rachat, remboursement ou autre, au moment de la distribution, le
montant des dividendes restant sera alors alloué a la derniére classe de Parts Sociales restantes dans I’ordre alphabétique
inverse, c'est-a-dire par exemple aux Parts Sociales de Catégorie I).

16. Dissolution et liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, de faillite ou d’insolvabilité
de I’associé unique ou de I’un des associés.

16.2 Sauf en cas de dissolution par ordre judiciaire, la dissolution de la Société ne pourra uniquement étre décidée qu'a
la suite d’une décision adoptée en assemblée générale des associés en vertu des conditions prévues dans les statuts de la
Société, la liquidation sera quant a elle décidée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés
qui détermineront alors leurs droits ainsi que leurs rémunérations.

16.3 Aprés paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les produits
nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale au méme
résultat économique que suite a l'application des régles de distribution existantes pour les distributions de dividendes tel
que mentionné a l'article 15.5.

17. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés)
dans la mesure ou l'associé aura le droit a une distribution de dividendes en accord avec l'article 15 des Statuts, augmenté
par (i) toute réserve librement distribuable (afin d’écarter tout doute, cela comprend également tout montant de la réserve
de la prime d’émission) et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction de capital et la réduction de réserve légale
relative a la Catégorie de Parts Sociales devant étre rachetées/annulées mais réduit par (i) toute perte (incluant les pertes
reportées) et (ii) toutes sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts déterminés
sur base des Comptes Intérimaires afférents (sans pour éviter tout doute tout calcul en double) tel que:

MD= (PN + P+ RC)-(P+ RL) Pour lequel:

MD= Montant Disponible

PN= Profits Nets (incluant les profits reportés)

P= toute prime d'émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

RC= montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve 1égale en relation avec la Catégorie de
Parts Sociales annulée

P= perte (incluant les pertes reportées)

RL= sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts

Comptes Intérimaires signifie les Comptes Intérimaires de la Société a la Date Comptable Intérimaire pertinente.

Date Comptable Intérimaire signifie la date pas plus t6t que huit (8) jours avant la date du rachat et de l'annulation de
la Catégorie de Parts Sociales pertinente.

18. Interprétation et loi luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(c) un genre inclut tous les genres;

(d) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) 1'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(e) une «personney inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouvernement,
état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou non une
personnalité juridique propre);

(f) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.

18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembourgeoise.
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Souscription et libération

Les cinquante millions (50.000.000) de parts sociales sont souscrites comme suit:

- quinze millions deux cent dix-sept mille quatre cents (15.217.400) parts sociales, divisées en (i) un million cing cent
vingt-et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie A, (ii) un million cinq cent vingt-et-un mille
sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie B, (iii) un million cinq cent vingt-et-un mille sept cent quarante
(1.521.740) Parts Sociales de Catégorie C, (iv) un million cinq cent vingt-et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts
Sociales de Catégorie D, (v) un million cinq cent vingt-et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie
E; (vi) un million cinq cent vingt-et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie F, (vii) un million
cing cent vingt-et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie G, (viii) un million cinq cent vingt-
et-un mille sept cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie H, (ix) un million cinq cent vingt-et-un mille sept
cent quarante (1.521.740) Parts Sociales de Catégorie I et (x) un million cinq cent vingt-et-un mille sept cent quarante
(1.521.740) Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par «Al Alabama (Cayman) One Limited», prénommée et inté-
gralement payées par un apport en numéraire pour un montant total de quinze mille deux cent dix-sept euros et quarante
centimes (EUR 15.217,40);

- dix millions neuf cent soixante-quatre mille sept cents (10.964.700) parts sociales, divisées en (i) un million quatre-
vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie A, (ii) un million quatre-vingt-seize
mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie B, (iii) un million quatre-vingt-seize mille quatre
cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie C, (iv) un million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-
dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie D, (v) un million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470)
Parts Sociales de Catégorie E; (vi) un million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales
de Catégorie F, (vii) un million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie
G, (viii) un million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie H, (ix) un
million quatre-vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie I et (x) un million quatre-
vingt-seize mille quatre cents soixante-dix (1.096.470) Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par «Al Alabama
(Cayman) Two Limited», prénommée et intégralement payées par un apport en numéraire pour un montant total de dix
mille neuf cent soixante-quatre euros et soixante-dix centimes (EUR 10.964,70);

- dix millions cinq cent dix-neuf mille trois cent cinquante (10.519.350) parts sociales, divisées en (i) un million cin-
quante-et-un mille neuf cent trente-cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie A, (ii) un million cinquante-et-un mille
neuf cent trente-cinq (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie B, (iii) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-cinq
(1.051.935) Parts Sociales de Catégorie C, (iv) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-cinq (1.051.935) Parts
Sociales de Catégorie D, (v) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie
E; (vi) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie F, (vii) un million
cinquante-et-un mille neuf cent trente-cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie G, (viii) un million cinquante-et-un
mille neuf cent trente-cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie H, (ix) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-
cing (1.051.935) Parts Sociales de Catégorie I et (x) un million cinquante-et-un mille neuf cent trente-cinq (1.051.935)
Parts Sociales de Catégorie J sont souscrites par «Al Alabama (Cayman) Three Limited», prénommée et intégralement
payées par un apport en numéraire pour un montant total de dix mille cinq cent dix-neuf euros et trente-cing centimes (EUR
10.519,35); et

- treize millions deux cent quatre-vingt-dix-huit mille cinq cent cinquante (13.298.550) parts sociales, divisées en (i) un
million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie A, (ii) un million trois
cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie B, (iii) un million trois cent vingt-
neuf mille huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie C, (iv) un million trois cent vingt-neuf mille
huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie D, (v) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent
cinquante-cinqg (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie E; (vi) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-
cinq (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie F, (vii) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cinq
(1.329.855) Parts Sociales de Catégorie G, (viii) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cinq (1.329.855)
Parts Sociales de Catégorie H, (ix) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales
de Catégorie I et (x) un million trois cent vingt-neuf mille huit cent cinquante-cing (1.329.855) Parts Sociales de Catégorie
J sont souscrites par «Al Alabama (Cayman) Four Limited», prénommée et intégralement payées par un apport en numéraire
pour un montant total de treize mille deux cent quatre-vingt-dix-huit mille euros et cinquante-cinq centimes (EUR
13.298,55).

Toutes les parts sociales souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de cinquante mille
euros (EUR 50.000,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a deux mille euros.
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Résolutions des associés

Et aussitot I’associé, représentant I’intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Michael J. RISTAINO, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amérique, demeurant au 75 State
Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’ Amérique;

- Madame Myriam DELTENRE, née le 16 février 1963 a Arlon, Belgique, demeurant au 48, Le Pas de Loup, B-6791
Guerlange, Belgique;

- Madame Linda HARROCH, née le 10 mai 1973 a Casablanca, Maroc, résidant au 2, rue Peternelchen, L-2370 Howald,
Grand-Duché de Luxembourg; et

- Monsieur Laurent HENEN, né le 22 septembre 1976 a Verviers, Belgique, demeurant au 24, Rue de Contern, L-5339
Moutfort, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par son
nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. SCULTEUR, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C.,1e 29 juin 2015. Relation: EAC/2015/14787. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2015103635/830.

(150114509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1° juillet 2015.

Ryanoil S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9631 Allerborn, maison 15.
R.C.S. Luxembourg B 197.906.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

Ont comparu:

1) la société a responsabilité limitée «CPMT S.a r.L», avec siege social a L-9180 Oberfeulen, route d’Arlon 13D

constituée suivant acte regu par Maitre Martine Decker, notaire de résidence a Hesperange, en date du 11 juillet 2011,
publié¢ au Mémorial C numéro 2169 du 15 septembre 2011,

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro B 162.168

ici représenté par Monsieur Claude VANPARY'S, administrateur de sociétés, né a Ostende (Belgique), le 20 juillet 1968,
demeurant professionnellement a L-9180 Oberfeulen, route d’Arlon 13D.

2) la société a responsabilité limitée «PPMT S.a r.1.», avec si¢ge social a L-8370 Hobscheid, 102, rue de Kreuzerbuch,

constituée suivant acte recu par Maitre Martine Decker, notaire de résidence a Hesperange, en date du 13 mars 2012,
publié au Mémorial C numéro 1249 du 19 mai 2012,

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro B 168.103,

ici représentée par Monsieur Philippe CUVELIER, administrateur de sociétés, né le 19 février 1975 a Verviers (B),
demeurant a L-8370 Hobscheid, 102, rue de Kreuzerbuch.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a res-
ponsabilité limitée qu'ils déclarent constituer:

Art. 1, Il est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois qui sera régie par les lois y relatives
ainsi que par les présents statuts. La société a responsabilité limitée prend la dénomination de RYANOIL S. ar.l.

Art. 2. La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1’étranger, pour compte propre, pour compte
de tiers ou en participation, l'achat, la vente, la vente en ligne, la distribution, la livraison de lubrifiants, de graisses et de
produits connexes, et tout autre produit du secteur ou de l'industrie.. En plus la société a pour objet, tant au Grand-Duché
de Luxembourg qu'a 1'étranger, pour compte propre, pour compte de tiers ou en participation, le marketing, la réalisation
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d'études de marché internationales, la pénétration de nouveaux marchés, la prestation de services, I’étude, le conseil, la
consultation, I’expertise, ’assistance au management et toutes prestations de services dans le cadre de la gestion d’entre-
prises privées et publiques. Cette énumération est exemplative et nullement limitative. Au cas ou la prestation de certains
actes serait soumise a des conditions préalables d’accés a la profession, la société subordonnera son action, en ce qui
concerne ces prestations, a la réalisation des ces conditions. La société peut accepter tout mandat de gestion et d’adminis-
tration dans toute société et association quelconque. Elle peut se porter caution et donner toute slireté personnelle ou réelle
en faveur de toute personne ou société, liée ou non. La société peut constituer hypothéque ou toute autre stireté réelle sur
les biens sociaux ou se porter caution. La société a également pour objet la réalisation, pour son compte propre, pour compte
de tiers ou en participation avec ceux-ci, de toute opérations fonciéres et immobiliéres et notamment: - 1’achat, la vente,
I’échange, la construction, la reconstruction, la démolition, la transformation, I’exploitation et la location de tous immeubles
batis, meublés ou non; - I’achat, la vente, I’échange, la mise en valeur, le lotissement, 1’exploitation, la location et I’affer-
mage de tous immeubles non batis. Ainsi que la réalisation de toutes opérations relatives a la promotion immobiliére. Elle
peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou im-
mobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet. La société peut s’ intéresser par toutes voies, dans toutes
affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique, analogue, similaire ou connexe, ou qui soit de nature a favoriser
le développement de son entreprise. Le conseil de gérance a compétence pour interpréter 1’objet social.»

Art. 3. Le si¢ge social est établi a Allerborn.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés. La
société peut ouvrir des agences ou des succursales dans toutes les autres localités du pays et a I’étranger.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille quatre cents Euros (12.400,00 €), représenté par cent vingt-
quatre (124) parts sociales d'une valeur nominale de cent Euros (100,00 €) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit & une fraction proportionnelle du nombre des parts existantes dans l'actif social
et dans les bénéfices.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec
'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associé.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Art. 10. La société est administrée et gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, salariés ou gratuits, nommés
par I'assemblée des associés, qui fixe leurs pouvoirs et la durée de leur fonction. Ils peuvent a tout moment étre révoqués
par I'assemblée des associés.

A moins que les associés n'en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société en toutes circonstances.

En tant que simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la société; ils ne seront responsables que
de I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts lui appartenant.

Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente; chaque associé peut se faire
représenter valablement aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été¢ adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux présents statuts doivent étre prises a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 13. L'année sociale commence le 1 °f janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, a I’exception du
premier exercice qui commence le jour de la constitution et finira le trente et un décembre deux mille quinze.

Art. 14. Chaque année, a la cloture de I'exercice, les comptes de la société sont arrétés et la gérance dresse les comptes
sociaux, conformément aux dispositions 1égales en vigueur.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société, communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugées
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve 1égale, le solde est a la libre disposition des associés.
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Art. 17. En cas de dissolution de la société, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
légales en vigueur régissant les sociétés a responsabilité limitée.

Déclaration des comparants

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifi¢e par la suite, étre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I’objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/ droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I’article 135-5
du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s'éléve approxima-
tivement a 800,00 €.

Souscription et libération des parts

Ces parts ont été souscrites par les comparants prénommés dans les proportions suivantes:

LasociCte CPMT . . .. e 62 parts
LasoCiCte PP M . ... 62 parts
Total . .. 124 parts

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Euros se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite les associés représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoquée, se sont réunis
en Assemblée Générale Extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:
- L'adresse du siége social de la société est fixée a L-9631 Allerborn,maison 15;
- Est nommé gérant pour une durée indéterminée:
Monsieur Claude VANPARY'S, prénommé,
- La société sera valablement engagée par la signature unique du gérant.

Déclaration du notaire
Le notaire a attiré I’attention des parties sur le fait que I’exercice de I’activité sociale prémentionnée requiert le cas

échéant ’autorisation préalable des autorités compétentes.
Rien d'autre n'étant a I'ordre du jour, I'assemblée a été cloturée.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Claude VANPARYS, Philippe CUVELIER, Pierre PROBST.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, Le 17 juin 2015. Relation: DAC/2015/10123. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur (signé): Tholl.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 25 juin 2015.
Référence de publication: 2015100753/127.
(150110754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Le Set S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2529 Howald, 7, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 180.956.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015104091/9.

(150114057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.
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Agra Plus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-9687 Surré, 14A, rue Saint-Roch.
R.C.S. Luxembourg B 175.717.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015098011/10.
(150107956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

AUB French Logistics S.A. SICAR, Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital a
Risque.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.810.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 24 juin 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015098035/12.
(150109147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Bristol-Myers Squibb Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.921.771.125,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 89.589.

Deépot rectificatif concernant la publication L150108004 du 22/06/2015

Suite aux résolutions de l'associ¢ unique de la Société en date du 17 juin 2015, les décisions suivantes ont été prises:
- Démission des gérants B suivants a compter du 17 juin 2015:

Monsieur Franciscus W.J.J. Welman, né le 21 septembre 1963 a Heerlen, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au
46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Madame Stéphanie Jung-Schut, née le 24 novembre 1975 a Metz, France, avec adresse professionnelle au 46A, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché¢ du Luxembourg.

- Nomination des gérants B suivants a compter du 17 juin 2015 et jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 2015:
Monsieur Robert Jan Schol, né le 1 " aolit 1959 a Delft, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Monsieur Fabrice Rota, né le 19 février 1975 a Mont-Saint-Martin, France, avec adresse professionnelle au 46A, Avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la Société est comme suit:

- Gary Lewbel, gérant A;

- Brian O'Grady, gérant A;

- René Varil, gérant A;

- Patrick Leonardus Cornelis van Denzen, gérant B;

- Robert Jan Schol, gérant B;

- Fabrice Rota, gérant B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Patrick L.C. van Denzen
Gérant B

Référence de publication: 2015098066/30.

(150108591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	30 AGVH 2 S.A.
	Aachen-Invest Select
	Agra Plus S.à r.l.
	Al Alabama (Luxembourg) Holding S.à r.l.
	Al Alabama (Luxembourg) S.à r.l.
	Arrows Investments S.à r.l. SICAR
	AUB French Logistics S.A. SICAR
	BdS 3 LG S.à r.l.
	Berlin, Kurfürstendamm 231 Beteiligung A S.à r.l.
	BF Holding S.à r.l.
	Black & Decker Limited S.à r.l.
	Bonnier Luxembourg Sàrl
	Boremo Finance S.A.
	Bristol-Myers Squibb Luxembourg S.à r.l.
	Constructions Métalliques Kremer S.A.
	Finance City Group S.à r.l.
	Finefra S.A.
	Finimmo Holding SA
	Gamma32 S.A., SPF
	Habilux
	H.K.S. SARL
	Holmby Investments S.A.
	Ibishi-Lux S.à.r.l.
	Ilon Sàrl
	Isaac Management S.à r.l.
	Isis I - Gilles Jacquet, S.C.S.
	Kaltes S.A.
	Kam Investment Luxembourg S.A.
	Le Set S.à r.l.
	Lotta Holding III S.à r.l.
	Panther Leap I S.à r.l.
	Rhode Island (Holdings) S.A.
	RP Consult Lux Sàrl
	Ryanoil S.à r.l.
	S 3 I S.A. (International Industrial Investment)
	Seran Finances S.A.
	SES-10 S.à.r.l.
	TheMarketsTrust
	Vimowa S.A.
	VTS Consulting S.à r.l.
	Wallberg Invest S.A.
	Weber & Wagner S.A.
	Wert BEV I S.à r.l.
	White Cloud II GP S.à r.l.
	Wolff Hoch- und Ingenieurbau Sàrl
	Wood It

