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LUXEMBOURG
WSP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 170.462.

Les comptes annuels au 29 octobre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015095743/9.

(150105571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

ZapFi International S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-7432 Gosseldange, 79, route de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 163.788.

Le bilan au 31.12.2014 et annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015095757/9.

(150105277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

ZapFi Networks International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7432 Gosseldange, 79, route de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 167.818.

Le bilan au 31.12.2014 et annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015095758/9.

(150105275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Arenamex Invest 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 157.075.

Extrait des résolutions écrites prises par l'associé unique de la Société en date du 15 juin 2015

En date du 15 juin 2015, 1'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de révoquer Monsieur Patricio BALMACEDA de son mandat de gérant de catégorie A de la Société avec effet im-
médiat;

- de nommer Monsieur Paul LE BAULT DE LA MORINIERE, né le 21 décembre 1982 & Paris, France, résidant a

l'adresse suivante: 1, rue Lamartine, L-1914 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de catégorie A de la Société avec
effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

- Monsieur Davor LUKSIC, gérant de catégorie A

- Monsieur José¢ Ignacio BULNES LEON, gérant de catégorie A

- Monsieur Karl Josef HIER, gérant de catégorie A

- Monsieur Paul LE BAULT DE LA MORINIERE, gérant de catégorie A

- Madame Céline BONVALET, gérant de catégorie B

- Madame Chantai MATHU, gérant de catégorie B

- Madame Betty PRUDHOMME gérant de catégorie B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2015.

Arenamex Invest 2 S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2015096463/27.
(150107720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Aztiq Finance Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 170.692.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015095824/9.

(150106914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Actrap SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 55.638.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095825/10.
(150106201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Advanced Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 173.505.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095828/10.
(150106420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Logos International SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 162.688.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Ordinaire, tenue a Luxembourg, le 30 juin 2015:
L'Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat des administrateurs sortants suivants, pour une
nouvelle période d'un an prenant fin avec I'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2016:
- Monsieur Jesis RODRIGO LAVILLA, Administrateur catégorie A
- Monsieur Philippe MELONI, Administrateur catégorie B
- Monsieur Arnold SPRUIT, Administrateur catégorie B

L'Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises agréé, Deloitte Audit
S.a r.1., pour une nouvelle période d'un an prenant fin avec 1'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2016.

A l'issue de 1'Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d'Administration est composé de:

Président du Conseil d'Administration et Administrateur de la catégorie A:
- Monsieur Jesus RODRIGO LAVILLA, 2 Plaza Manuel Gomez Moreno, E - 28020 (Espagne)

Administrateurs de la catégorie B:
- Monsieur Philippe MELONI, 41 Op Bierg, L - 8217 Mamer (Luxembourg)
- Monsieur Arnold SPRUIT, 15a rue Langheck, L - 5410 Beyren (Luxembourg)
Le Réviseur d'Entreprises agréé est:
Deloitte Audit S.a r.1., ayant son si¢ge social 560, Rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.

Référence de publication: 2015104071/25.

(150113700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Advent Steel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 121.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 June 2015.

Référence de publication: 2015095829/10.
(150106514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Development German Feeder III S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 159.130.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Development German Feeder 111 S.C.A.
Référence de publication: 2015095958/10.
(150106880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

E.V.A.F. Luxembourg (Bifrost) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 126.035.

Le bilan au 31 décembre 2013 a ét¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095978/10.
(150106918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Bock Capital EU Acquisitions IOL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 195.864.

Extrait des résolutions des associés du 26 juin 2015
Veuillez noter que suite aux résolutions prises par les associés de la Société en date du 26 juin 2015, les changements
suivant ont eu lieu:

- Nomination de Madame Emilie Morel, née le 31 janvier 1982 a Saint Die, France, ayant son adresse professionnelle
au 40 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, en tant que gérant classe B de la Société avec effet immédiat.

- Acceptation de la démission de Monsieur Amine Zouari avec effet au 26 juin 2015.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

- M. Gregory Wallace, (gérant de catégorie A);

- M. Thomas Alber, (gérant de catégorie A);

- M. Jeffrey C. Hadden, (gérant de catégorie A);

- M. Simon Barnes, (gérant de catégorie B);

- M. Maxence Monot, (gérant de catégorie B);

- M. Wayne Fitzgerald, (gérant de catégorie B);

- Mme Emilie Morel, (gérant de catégorie B).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015102011/24.

(150112212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Equiniti (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.687.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2015.

Référence de publication: 2015095981/10.

(150106607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Equiniti Group (Luxembourg) S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.721.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015095982/10.

(150106606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

European Real Estate Senior Debt 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 197.338.

EXTRAIT

11 résulte d'une décision prise par 1'associé unique de la Société en date du 16 juin 2015 que:
- Les démissions de Madame Genevieve Blauen-Arendt et de Monsieur Marc Schmit de leurs fonctions de gérant de la
Société ont été acceptées avec effet au 16 juin 2015.

- Monsieur Peter Dickinson, né le 1 °f mars 1966 a Nuneaton au Royaume-Uni, demeurant professionnellement au 51,
avenue John F. Kennedy L-1855, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a été nommé aux fonctions de gérant de la
Société, a compter du 16 juin 2015, pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2015095990/19.
(150106366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

JV Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.566.000,00.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 195.728.

EXTRAIT
Veuillez noter que les associés Summer Hill Investments Ltd et Cumberland Arms Ltd ont leur domicile a 16 Hatasiya
St. Har Tuv A Industrial Zone, Israel 9905200.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme

SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A.
Domiciliataire de sociétés

Référence de publication: 2015098402/15.
(150108631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Electrique-Electronique Concept, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5951 Itzig, 8, rue des Arbustes.
R.C.S. Luxembourg B 21.288.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095993/10.

(150106804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Epillog, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4832 Rodange, 408, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 181.896.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015096000/10.

(150106583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Estimo, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 84.932.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015096005/9.

(150106634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

REGIS-TR, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 42, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.650.

1. Il résulte ce qui suit du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue a Luxembourg le 26
juin 2015:

Les personnes suivantes ont été réélues au Conseil d'Administration pour un nouveau mandat, qui viendra a I'expiration
a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels de 1'exercice 2019.

- Jeffrey Tessler 42, Avenue JF Kennedy L-1855 Luxembourg
- Philip Brown 42, Avenue JF Kennedy L-1855 Luxembourg
- José Massa Gutierrez Alamo 1, Plaza de la Lealtad E-28014 Madrid

- Jesus Benito Naveira 1, Plaza de la Lealtad E-28014 Madrid

Le Conseil d'Administration est actuellement composé des membres suivants:

- Jeffrey Tessler 42, Avenue JF Kennedy L-1855 Luxembourg
- Philip Brown 42, Avenue JF Kennedy L-1855 Luxembourg
- José Massa Gutierrez Alamo 1, Plaza de la Lealtad E-28014 Madrid

- Jesus Benito Naveira 1, Plaza de la Lealtad E-28014 Madrid

- Maria Elena Carnicero Calle Tramontana, 2 BIS E-28230 Madrid

- Berthold Kracke Mergenthalerallee 61 D-65760 Eschborn

Luxembourg, le 1 ¢ juillet 2015.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015104270/25.

(150114538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.
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LUXEMBOURG

Euroviande S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 83.503.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015096009/9.

(150106625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Falla Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 157.867.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of the month of June;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

APPEARED:

Lypkirk Limited, a limited company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, having its registered
office at Ugland House, KY1-1104 Grand Cayman,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean
Engling, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne
varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded
with it.

Such appearing party, represented as said before, declares and requests the officiating notary to act:

1. That the company “Falla Holding S.ar.1.”, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the law
of Luxembourg with a share capital of twenty thousand US dollars (USD 20,000), having its registered office at 7A, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under
number 157.867, (the “Company”), has been incorporated pursuant to a deed passed before Me Henri HELLINCKX, notary
residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on December 22, 2010, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 381 of February 25, 2011 and whose articles have been last amended pursuant to a
deed of the said notary Henri HELLINCKX, on March 31, 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, number 1375 dated on June 24, 2011.

2. That the capital of the Company presently amounts to twenty thousand US dollars (USD 20,000) represented by
twenty thousand (20,000) shares with a par value of one US dollar (USD 1.00) each, fully paid;

3. That the appearing person is the holder of all the shares of the Company (the “Sole Shareholder”);

4. That the Sole Shareholder has decided to dissolve and to liquidate the Company, which has discontinued all activities;

5. That the Sole Shareholder declares that he has taken over all the assets and liabilities of the Company;

6. That it is witnessed that the Sole Shareholder is vested with all the assets of the company and that the Sole Shareholder
shall guarantee the payment of all liabilities of the Company even if unknown at present;

7. That the liquidation of the dissolved Company is to be construed as definitely terminated and liquidated;

8. That full and entire discharge is granted to the managers for the performance of their assignments;

9. That the corporate documents shall be kept for the duration of five years at least at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.
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Suit la version en langue francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le neuviéme jour du mois de juin;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;
A COMPARU:

Lypkirk Limited, une société constituée sous le droit des Iles Cayman, ayant son siége social au Ugland House,
KY1-1104, Grand Cayman,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Luxem-
bourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire’), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre
enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare et requiert le notaire instrumentant d'acter:

1. Que la société “Falla Holding S.a r.1.”, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois au capital social
de vingt mille dollars (USD 20.000) ayant son siége social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 157.867, (1a “Société”), a été constituée suivant
un acte passé par devant Maitre Henri HELLINCKZX, notaire résidant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en
date du 22 décembre 2010, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 381 du 25 février 2011 et
dont les statuts furent modifiés en dernier lieu suivant acte dudit notaire Henri HELLINCKX, en date du 31 mars 2011,
publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1375 du 24 juin 2011.

2. Que le capital de la Société s'éléve actuellement a vingt mille dollars (USD 20.000) représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales d'une valeur nominale de un dollar (USD 1,00) chacune, entié¢rement libérées;

3. Que la partie comparante est la détentrice de toutes les parts sociales de la Société (I'“Associé Unique”);
4. Que I'Associ¢ Unique a décidé de dissoudre et de liquider la Société, qui a interrompu ses activités;
5. Que I'Associé Unique déclare qu'il a repris tous les éléments d'actif et de passif de la Société;

6. Qu'il est attesté que tout I'actif est dévolu a 1'Associé Unique et que I'Associé Unique assure le paiement de toutes les
dettes de la société, méme inconnues a l'instant;

7. Que la liquidation de la Société est a considérer comme définitivement close;
8. Que décharge pleine et enti¢re est donnée aux gérants de la société dissoute pour 1'exécution de leurs mandats;

9. Que les livres et documents de la Société dissoute seront conservés pendant cinq ans au moins au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 16 juin 2015. 2LAC/2015/13319. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015096013/93.

(150106604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
102921

LUXEMBOURG
Derby Blue II S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 174.429.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
proceédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.

Pour la sociétée
DERBY BLUEII S.A.

Référence de publication: 2015099386/15.

(150109025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Fleet Street Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 112.842.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096018/10.

(150106285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Finmor Lux S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 75.864.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 5 juin 2015.
Le mandat des administrateurs venant a échéance, 1'assemblée décide d'élire pour la période expirant a I'assemblée
générale annuelle a tenir en 2017 comme suit:
Conseil d'Administration:

M. Claudio Locatelli, demeurant professionnellement au 9 Vicolo delle Scuole, CH- 6926 Montagnola (Suisse), Prési-
dent;

M. Emmanuel Briganti, demeurant professionnellement au 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Ad-
ministrateur;

M. Giovanni Spasiano, demeurant professionnellement au 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Ad-
ministrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FINMOR LUX S.A.

Société Anonyme
Signature

Référence de publication: 2015096024/21.

(150106263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Invista S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 152.000.600,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 67.097.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par l'associé unique en date du 18 juin 2015 que la personne suivante a démissionné,
avec effet au 19 juin 2015, de sa fonction de gérant de la Société:

- Madame Sonja Higginbotham, née le 29 avril 1965 en Arkansas, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 2-4, rue Eugene Ruppert, L.-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommée, avec effet au 19 juin 2015, et pour une
durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société:

- Monsieur Olivier Lequeue, né le 31 octobre 1978 a Schaerbeek, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 2-4,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Depuis lors, le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:

- Monsieur Olivier Lequeue, prénommé,

- Monsieur Christopher Chessmore, né le 23 septembre 1961 a Dallas, Texas, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4123 E, 37 th gt North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d'Amérique,

- Monsieur Christopher Crawshaw, né le 18 octobre 1964 a Kansas City, Kansas, Etats-Unis d'Amérique, ayant son
adresse professionnelle au 4123 E. 37 th g, North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d'Amérique,

- Monsieur Kevin Robles, né le 20 septembre 1962 au New-Jersey, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4123 E. 37 th St. North, KS 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d'Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 25 juin 2015.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2015099641/33.
(150109993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Fohl Parquet S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7465 Nommern, 14, rue du Knapp.
R.C.S. Luxembourg B 90.998.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015096030/10.
(150106786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

TAB Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 198.005.

STATUTES
In the year two thousand and fifteen, on the eighteenth day of the month of June.
Before Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.
THERE APPEARED:

Mr Bjérgolfur Thor BIORGOLFSSON, manager, born the 19 ™ March 1967 in Reykjavik, Iceland, residing at 55
Clarendon Road, W11 4JD London, United Kingdom;
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Mr Birgir Mar RAGNARSSON, manager, born the 2 " May 1974 in Reykjavik, Iceland residing at 28 Devonshire
Mews West, W1G 6QF, London United Kingdom;

Mr Andri SVEINSSON, manager, born the 21 3¢ September 1971 in Reykjavik, Iceland residing at 5 Campden Hill
Court, Campden Hill Road, W8 7HX London, United Kingdom,

represented by Mrs. Cristiana VALENT, employee, with professional address in Junglinster, by virtue of a proxy, given
in London on June 17, 2015; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed.

The appearing parties requests the officiating notary, to fix the following articles of incorporation of a private limited
liability company (“société a responsabilité limitée”) have then been drawn-up:

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the "Articles of In-
corporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "TAB Real Estate S.ar.1.”

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager
(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or in
foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or
equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies and the Company may also give
guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to
guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not
considered as regulated activities of the financial sector.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants, other share subscription rights or equity securities.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 30 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at fifteen thousand euros (EUR 15,000.-) divided into

fifteen thousand (15,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price.
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The Company’s decision to redeem its own shares shall be approved by unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s / agent’s responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is understood
that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition, financing
and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.
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Art. 13. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’ written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present. In case of ballot,
the chairman of the meeting has a casting vote.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visio-conference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 14. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 15. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company’s corporate object.

Art. 16. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 17. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
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The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him
in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been
Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to
which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the
event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as
to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or
misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 18. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular
its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may, as a
matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Chapter IV. - Shareholders

Art. 19. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on 25 June of each year at 3 p.m..

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 22. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 23. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 24. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
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The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 25. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and majority rules set
for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing more than
half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders
shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 26. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 27. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 28. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 29. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 30. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 31. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

C. RAL
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Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder subscribed number amount

capital of shares paid-in
Mr Bjorgolfur Thor BJ ORGOLFSSON, prenamed . ................... EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Mr Birgir Mar RAGNARSSON, prenamed . . .. ...................... EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Mr Andri SVEINSSON, prenamed . ... ...ttt EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Total: . .. EUR 15,000 15,000 EUR 15,000

The amount of fifteen thousand euro (EUR 15,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article 183
of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred fifty euro (EUR
1,250.-).

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of the year 2015.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at L-1330 Luxembourg, 44, Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, Grand-Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at two the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Mr. Jan ROTTIERS, director of companies, born on 30 th October 1968 in Naples, Italie, with professional address at
25c¢, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg; and

- Mr. Julien DIDIERJEAN, director of companies, born on 29 thDecember 1970 in Strasbourg, France, with professional
address at L-1330 Luxembourg, 44, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed
has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Junglinster by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:
L'an deux mille quinze, le dix-huit juin
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché du Luxembourg), soussigné.
ONT COMPARU:

Monsieur Bjorgolfur Thor BIORGOLFSSON, gérant, né le 19 mars 1967 & Reykjavik, Islande, demeurant a 55 Cla-
rendon Road, W11 4JD London, United Kingdom;

Monsieur Birgir Mar RAGNARSSON, gérant, né le 2 mai 1974 a Reykjavik, Islande, demeurant a 28 Devonshire Mews
West, W1G 6QF, London United Kingdom; et

Monsieur Andri SVEINSSON, gérant, né le 21 septembre 1971 a Reykjavik, Islande, demeurant & 5 Campden Hill
Court, Campden Hill Road, W8 7HX London, United Kingdom,

représentés par Madame Cristiana VALENT, employée, demeurant 8 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée
a Londres le 17 juin 2015;
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Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire le comparante et le notaire instrumen-
tant, annexée au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

Les comparants, représentés comme ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’une société a
responsabilité limitée, arrétées comme suit:

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1T, Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx») régie
par les lois du Grand-Duché¢ de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «TAB Real Estate S.a.r.1.»

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre €tablis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a 1I’étranger par
décision des Gérants.

Dans I’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre I’activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et I’étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I’acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I’administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou des
valeurs mobilicres, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société et elle peut €également consentir des garanties ou
des stiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées
ou de toute autre société et généralement créer, de toute autre maniére, des stiretés portant sur toute ou partie de ses avoirs,
en tous les cas seulement dans la mesure ou ces activités ne sont pas considérés en tant qu'activités réglementées du secteur
financier.

La Société peut ¢galement investir dans 1I’immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a 1’émission privée d’obligations, de billets a
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions ou
de valeurs mobiliéres.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime
utile a ’accomplissement et au développement de son objet.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I’article 30 des Statuts.

Chapitre I1. Capital, Parts sociales
Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a quinze mille euros (EUR 15.000.-) divisé en quinze mille
(15.000) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.
Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
La société peut racheter ses propres actions.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat peut étre décidé
seulement sous condition que la Société a suffisamment de réserves distribuables par rapport au surplus du prix de rachat.

La décision de la Société de racheter ses propres parts sociales doit étre approuvée en assemblée générale extraordinaire
par vote unanime des actionnaires représentant cent pourcent (100%) des actions et entrainera une réduction de capital
émis de la Société par annulation de toutes les parts sociales rachetées.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve 1égale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chaque part sociale est indivisible a I’égard de la Société.
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Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec I’autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
’article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L ’incapacité, la faillite, I’insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés (les
«Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
Gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et la rémunération (éventuelle) des Gérant(s)/ mandataire(s),
la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journaliére se limite aux actes d’administration et qu'en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de financement
et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1’hypothése ou un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.
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Sauf en cas d’urgence ou avec I’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I’heure et le lieu
de la réunion ainsi que I’ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un
accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise
pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de
Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visio-conférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été adoptée
aune réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 14. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Art. 15. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I’approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1’objet social de la Société.

Art. 16. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote
sur une telle transaction.

Dans 1’hypothése d’un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) I’opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne lice de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, €tre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 17. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I’exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 1’accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant,
leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a
payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions
en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes
de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit & indemnisation, exception faite des cas
ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I’in-
demnisation ne portera que sur les questions couvertes par 1’arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la
Société recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne & indemniser n’est pas coupable de négligence
grave ou mauvaise gestion. Ce droit & indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées
pourraient prétendre en vertu des Statuts.
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Art. 18. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financiere, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrdlés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par les
Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises
indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. Des associés

Art. 19. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a ’assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente 1’ensemble des associés.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ol la Société a plus de vingt-cing (25) associés, aura lieu le 25 juin de chaque année a 15 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I’assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art.21. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le retournant a
la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour I’adoption de résolutions par 1’assemblée générale s’applique mutatis mutandis a I’adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris 1’assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir a I’étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requicrent.

Art. 22. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n’y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I’heure et le lieu de I’assemblée générale ainsi que 1I’ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de 1’assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1’objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été diment
informés de 1’ordre du jour de I’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 23. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 24. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I’assemblée générale des
associés.

Le Président de 1’assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I’assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de 1’assemblée générale.

Art. 25. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiere convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de
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majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 26. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents et
peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par 1’associé unique seront établies par écrit et signées par 1’associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les proceés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d’un Gérant aura ét€ nommeé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 27. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 *f janvier et s’achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 28. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent I’inventaire des divers éléments de ’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au si¢ge social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent 1’assemblée générale annuelle des associés.

Art. 29. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la «Réserve Légaley), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Apres affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I’affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit & une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VL. - Dissolution, Liquidation
Art. 30. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, 1a liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 31. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent (100%)
en especes ainsi qu'il suit:

Associés Capital nombre montant
souscrit  de parts libéré

sociales
Mr Bjorgolfur Thor BIORGOLFSSON, prénommé . . . ................. EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Mr Birgir Mar RAGNARSSON, prénommeé . . . ....................... EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Mr Andri SVEINSSON, prénommeé . . . ...t ... EUR 5,000 5,000 EUR 5,000
Total: . o EUR 15,000 15,000 EUR 15,000

Le montant de quinze mille euros (EUR 15.000.-) est donc & ce moment a la disposition de la Société, preuve en a été
faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I’article 183 de la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes especes qui incombent a la Société en raison de sa constitution

sont estimés a environ mille deux cent cinquante euros (EUR 1.250,-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre

de I’année 2015.

Assemblée générale extraordinaire
Premiere Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siége social a L-1330 Luxembourg, 44, Boulevard Grande-

Duchesse Charlotte, Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxieme Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a deux (2) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les

personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur Jan ROTTIERS, administrateur de sociétés, né le 30 octobre 1968 a Naples, Italie, avec adresse au 25c,

boulevard Royal, L-2449 Luxembourg; et

- Monsieur Julien DIDIERJEAN, administrateur de société, né le 29 décember 1970 in Strasbourg, France, avec address

professionnelle au L-1330 Luxembourg, 44, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Grand Duchy of Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'a la demande du comparant, le

présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de
divergences entre les textes anglais et francais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire soussigné par son nom, prénom

usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

€.

Signé: Cristiana VALENT, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 22 juin 2015. Relation GAC/2015/5223. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015104411/638.

(150113756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.

Fortinvest Investments Holding S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 82.991.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015096032/10.

(150106779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Freele SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 113.554.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015096034/10.

(150106202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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G&A International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2352 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Probst.
R.C.S. Luxembourg B 120.616.

I1 résulte d'un courrier recu le 17 juin 2015 au siége social de la société que le liquidateur Redmile Holding SA a
démissionné avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015096037/10.
(150106310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Bock Capital EU Luxembourg IOL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 195.787.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 26 juin 2015

Veuillez noter que suite aux résolutions prises par l'associé¢ unique de la Société en date du 26 juin 2015, les changements
suivant ont eu lieu:

- Nomination de Madame Emilie Morel, née le 31 janvier 1982 a Saint Die, France, ayant son adresse professionnelle
au 40 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, en tant que gérant classe B de la Société avec effet immédiat.

- Acceptation de la démission de Monsieur Amine Zouari avec effet au 26 juin 2015.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

- M. Gregory Wallace, (gérant de catégorie A);

- M. Thomas Alber, (gérant de catégorie A);

- M. Jeffrey C. Hadden, (gérant de catégorie A);

- M. Simon Barnes, (gérant de catégorie B);

- M. Maxence Monot, (gérant de catégorie B);

- M. Wayne Fitzgerald, (gérant de catégorie B);

- Mme Emilie Morel, (gérant de catégorie B).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015102012/24.

(150112211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Global Air Cargo Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 162.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096040/10.

(150106437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Global Air Repair Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 157.336.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096042/10.

(150106283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Global Air Repair Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sieége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 157.336.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096043/10.

(150106284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Amery Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Sieége social: L-1930 Luxembourg, 68, Avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 95.094.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 26 juin 2015

En date du 24 Juin 2015, I'associ¢ unique de Amery Investments S.a r.l. (“la Société™), a pris les décisions suivantes:

- D'accepter la démission de Luxembourg Corporation Company SA, ayant son siege social au 20 rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, en tant que Gérant de la société, avec effet immédiat;

- De nommer Philippe Stock, ayant son adresse professionnelle au 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, au poste de
Gérant de la société pour une durée illimitée;

- De nommer Ariane Vigneron, ayant son adresse professionnelle au 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, au poste
de Gérant de la société pour une durée illimitée;

- De nommer Laurence Mostade, ayant son adresse professionnelle au 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, au poste
de Gérant de la société pour une durée illimitée;

- De transférer le siege social de la Société du 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, au 412F route d'Esch,
L-2086 Luxembourg.

Luxembourg, le 26 Juin 2015.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2015102754/24.

(150113501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Grupo Imoveis S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 154.724.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096045/10.

(150106650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Lugus Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 197.988.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of June;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:
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“GS Lux Management Services S.a r.1.”, a société a responsabilité limitée formed and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register section B under number
88.045, having its registered office at 2, Rue du Foss¢, L-1536 Luxembourg,

represented by Ms. Eszter KOSZTECZKY employee, having her professional address at 2, rue du Fossé L-1536 Lu-
xembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg on June 15 2015,

The said proxy, signed “ne varietur” by the appearing parties and the undersigned notary shall be annexed to the present
deed for the purpose of registration.

Such appearing party has requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a respon-
sabilité limitée, which it declares to form:

Title I. - Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the law of August

10t 1915 on commercial companies, as amended from time to time, the law of September 18 ', 1933 on limited liability
companies, as amended, as well as the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is "Lugus Holding S.a r.1.".

Art. 3. The registered office of the company is established in the Municipality of Luxembourg.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers of the company.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared to
have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lu-
xembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enterprises
and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies. The company
may borrow in any form.

The purpose of the company is also the investment in and development of real estate as well as real estate management
for its own purposes.

The company may borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers think fit, including
by the issue (to the extent permitted by Luxembourg law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or
otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's property (present and future) or its
uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period of time.
Title II. - Capital - Shares

Art. 6. The capital is fixed at eleven thousand Great British Pounds (11,000.- GBP) represented by one million one
hundred thousand (1,100,000) shares with a nominal value of one pence (0.01.- GBP) each.

The company may establish one or several share premium accounts (the "Share Premium Accounts") into which any
premium paid on any share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Accounts are to be taken by
the Board of Managers subject to applicable law and these Articles.

The company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing shares or other securities in
consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts (the “Capital Surplus Ac-
counts”). Decisions as to the use of such Capital Surplus Accounts are to be taken by the Board of Managers subject to
applicable law and these Articles. For the avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed
to the contributor.

The funds in the Share Premium Account and the Capital Surplus Account may, inter alia, be used by the Board of
Managers to provide for setting off any realized or unrealized capital losses or for the payment of any dividend or other
distribution.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.
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Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non-shareholders may only be made
with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10 th, 1915 on commercial
companies.

The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable at the request of a shareholder.

The company, however, may redeem its shares whenever the Board of Managers considers this to be in the best interest
of the company, subject to the terms and conditions it shall determine and within the limitations set forth by these articles
and by law.

Unless the share redemption is immediately followed by a share capital reduction, any such redemption shall only be
made out of the company’s retained profits and no compulsory reserves, including any paid-in surplus but excluding any
reserve required by Luxembourg law. The redemption price shall be determined by the Board of Managers.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.
Title III. - Management

Art. 10. The company is managed by one or several Managers, who need not be shareholders.

In case of plurality of Managers, the Managers shall form a board of Managers being the corporate body in charge of
the Company’s management and representation. To the extend applicable and where the term “sole Manager” is not ex-
pressly mentioned in these articles of association, a reference to the “Board of Managers” used in these articles of association
shall be read as a reference to the “Sole Manager”.

The Managers will be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of
office. The general meeting of shareholders has the power to remove Managers at any time without giving reasons.

The Board of Managers elects among its members a chairman; in the absence of the chairman, another Manager may
preside over the meeting.

A Manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
Board to represent him at the meeting and to vote in his name.

Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such meeting,
and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. Members
of the Board of Managers who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by means of such a
communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him or by any Manager,
as often as the interest of the company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of Managers is present or represented.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of Managers present or represented.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a

meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation.

Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the
chairman of the meeting or any two Managers.

Art. 11. The Board of Managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends, provided that prior to such decision, the Board of Managers

shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.
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In the event of a vacancy on the Board of Managers, the remaining Managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any Managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first Managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more Managers, who will be called Managing Director(s).

The Board of Managers may also delegate the power of company’s representation to one or several Managers or to any
other person, shareholder or not, who will represent individually or jointly the company for specific transactions as deter-
mined by the Board of Managers.

Any Manager, appointed as described in the previous paragraph, may issue a power of attorney, by his or her sole
signature, as required, in order to give a special power to an attorney (ad hoc agent) to represent individually the company
for specific purposes as determined in the special power of attorney.

Art. 13. The company is bound by the sole signature of any one Manager for decisions having a value of an amount of
up to ten thousand British Pounds (GBP 10,000.-). For decisions having a value of an amount over ten thousand British
Pounds (GBP 10,000.-), the company is bound by the joint signature of at least two Managers.

Art. 14. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV. - General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
XII of the law of August 10 !, 1915 on commercial companies as amended.

All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case may
be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a special
register.

In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in a general
meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken until it
has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.
Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 16. The company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 17. Each year, as of December 31 St the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all the commitments and debts of the Managers to the company.

At the same time the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the registered office of the company the inventory, the balance sheet and the
profit and loss account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund is
entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the disposal of the
general meeting of shareholders.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators who
need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the law of

August 10 | 1915 on commercial companies, as amended.
The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.

Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.
Transitory dispositions
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2015.
Subscription and payment

The Articles thus having been established, the one million one hundred thousand (1,100,000) shares have been subscribed
by the sole shareholder “GS Lux Management Services S.a r.1.”, prenamed, and fully paid-up by the aforesaid subscriber
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by payment in cash, so that the amount of ELEVEN THOUSAND GREAT BRITISH POUNDS (GBP 11,000.-) is from
this day on at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the enacting notary by a bank certificate, which
states this.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the company
incurs or for which it is liable by reason of its incorporation, is approximately nine hundred and fifty Euros (EUR 950.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder, represented as aforesaid, took the following
resolutions:
1) The number of Managers is fixed at four (4).
2) Are appointed as Managers for an unlimited duration:

- GS Lux Management Services S.a r.1., Managing Director, a Luxembourg Société a responsabilité limitée, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under registration number B 88.045, having its registered office at
2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Alexis de MONTPELLIER d'ANNEVOIE, Managing Director, born in Namur, Belgium, on March 22, 1979, pro-
fessionally residing at 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Marielle STIJGER, Managing Director, born in Capelle aan den Ijssel, the Netherlands, on December 10, 1969,
professionally residing at 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

- Richard SPENCER, Managing Director, born Rotherham, United Kingdom, on 14 September 1974, professional
address at 133, Fleet Street, Peterborough Court, GBEC4A 2BB London, United Kingdom

3) The company shall have its registered office at 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevailing.

The deed having been read to the representative of the appearing party, known to the notary by their surname, given
name, civil status and residence, the said representative signed together with the notary the present deed.

Follows the french version:

L'an deux mille quinze, le quinziéme jour de juin;
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.
A COMPARU:

«GS Lux Management Services S.ar.l.», une société a responsabilité limitée constituée et opérant sous le droit du Grand
Duché du Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B sous le
numéro 88.045 ayant son siege social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg,

représentée par Madame Eszter KOSZTECZKY, employée privée, demeurant professionnellement au 2, rue du Fossé
L-1536 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg le 15 juin 2015.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par la mandataire de la comparante et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte dans le but d’étre enregistrée.

Laquelle comparante, représentée comme ci-avant, a déclaré¢ vouloir constituer par le présent acte une société a res-
ponsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts:

Titre I ¢ . - Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1, Il est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement en
vigueur, notamment par celle du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18 septembre
1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est «Lugus Holding S.a r.L».

Art. 3. Le siege de la société est établi dans la Commune de Luxembourg. Il pourra étre transféré a n’importe quel endroit
au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du Conseil de Gérance de la société.

Des succursales, des filiales ou autres bureaux pourrons étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou ailleurs
par une résolution du Conseil de Gérance de la société.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



102941

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature & compromettre l'activité normale
au siége social ou la communication aisée avec ce si¢ge ou de ce siége avec l'étranger se sont produits ou sont imminents,
le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation complete de ces circonstances anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par l'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeres, 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la possession,
I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financicre, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniere a des sociétés filiales ou
affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes.

L’objet de la société est aussi I’investissement dans et le développement de biens immobiliers ainsi que la gestion de
biens immobiliers pour son propre compte.

La société peut emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque maniére que le conseil de
gérance estime adéquate, incluant I'émission (dans le cadre permis par la loi luxembourgeoise) d'obligations et autres titres
ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une partie des biens
de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter, convertir et rembourser ces
titres.

D'une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de controle et de surveillance et faire toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement
de son objet.

Art. 5. La société est constitué pour une durée indéterminée.
Titre II. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a onze mille Livres Sterling (GBP 11.000,-) divisé en un million cent mille
(1.100.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un pence (GBP 0,01.-) chacune.

La société peut établir un ou plusieurs comptes de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute
prime d'émission payée pour toute part sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le Conseil de Gérance conformément a toute loi applicable et aux présents Statuts.

La société peut, sans restriction, accepter de contribution en numéraire ou d'autres contributions sans émettre de parts
sociales ou d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes (les
«Comptes de Capital Surplusy). Les décisions relatives a l'utilisation de 1'un de ces comptes doivent étre prises par Conseil
de Gérance conformément a toute loi applicable et aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit
allouer aucune des contributions au contributeur.

Les montants dans le Compte de Prime d’Emission et les Comptes de Capital Surplus pourront étre utilisé par le Conseil
de Gérance pour, inter alia, repayer toute perte de la société, réalisée ou non, ou de payer tout dividende ou autre distribution.
Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales entre vifs a des tiers non associés
ne peuvent étre effectuées que moyennant l'agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles a 1’égard de la société qui n’admet qu'un seul titulaire a son égard pour chaque part.

Les parts sociales ne sont pas remboursables a la demande des associés.

La société peut, toutefois, lorsque le Conseil de Gérance considére que cela est dans 1'intérét de la société, aux conditions
et aux termes prévus par la loi et les statuts, racheter ses propres parts.

A moins que le rachat des parts soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement ne pourra
étre effectué qu'au moyen des bénéfices non distribués de la société et des réserves disponibles, en ce compris les réserves
excédentaires, mais excluant les réserves légales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera déterminé par
le Conseil de Gérance.

Art. 8. La faillite, l'insolvabilité, le décés ou I’incapacité d’un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte, requérir l'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune manicre dans les
actes de son administration.
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Ils doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées géné-
rales.

Titre III. - Administration

Art. 10. La société est administré par un ou plusieurs Gérants, associés ou non.

En cas de pluralité de Gérants, les Gérants constituent un Conseil de Gérance, étant 1’organe chargé de la gérance et de
la représentation de la société. Dans la mesure ou le terme «Gérant unique» n’est pas expressément mentionné dans les
présents statuts, une référence au «Conseil de Gérance» utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence
au «Gérant uniquey.

Les Gérants sont nommés par l'assemblée générale des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée.
L’assemblée générale des associés peut révoquer les Gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le Conseil de Gérance désigne parmi ses membres un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un autre Gérant présent.

Chaque Gérant de la société empéché de participer a une réunion du Conseil de Gérance peut désigner par écrit, té1é-
gramme, télex ou téléfax, un autre membre du Conseil de Gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter et de
voter en son nom.

Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance via un moyen de communication
(incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet aux autres membres du Conseil de Gérance présents a cette
réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre a tout moment ce
membre et permettant & ce membre d’entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme étant présent en
personne a cette réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette
réunion. Les membres du Conseil de Gérance qui participent a une réunion du Conseil de Gérance via un tel moyen de
communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du procés-verbal de cette réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par Iui ou par n’importe lequel
de ses Gérants, aussi souvent que 1’intérét de la société 1’exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de Gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne soit
par mandataire a telle réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront étre apposées sur
un document unique ou sur des copies multiples d’une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront enregistrées sur un proces-verbal signé par tous les membres qui ont
particip€ a la réunion.

Des copies ou extraits de ce proces-verbal a produire lors d’une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement
signés par le Président de la réunion ou par deux Gérants.

Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et de
disposition qui rentrent dans 1’objet social.

11 a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I’assemblée générale.

11 est autorisé¢ a décider de verser des acomptes sur dividendes a condition qu'avant toute distribution, le Conseil de
Gérance soit en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de 1’existence de fonds suffisants
a la distribution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d'une place au Conseil de Gérance, les Gérants restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement; dans
ce cas l'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a 1'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des Gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers Gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs Gérants qui prendront
la dénomination de Gérants délégués.

Le Conseil de Gérance peut également déléguer le pouvoir de représentation de la société a un ou plusieurs Gérants ou
a toute autre personne, associé¢ ou non, qui représentera la société individuellement ou conjointement pour des transactions
spécifiques tel que déterminé par le Conseil de Gérance.

Tout Gérant, tel que désigné comme décrit dans le paragraphe précédent, peut donner pouvoir spécial, par sa seule
signature, a toute autre personne susceptible d’agir seule comme mandataire ad hoc de la société pour certaines taches telles
que définies dans le pouvoir spécial.

Art. 13. La société est engagée par la seule signature d’un gérant pour toute décision ayant une valeur jusqu'a un montant
de dix mille Livre Sterling (GBP 10.000,-). Concernant les décisions ayant une valeur supérieure & dix mille Livre Sterling
(GBP 10.000,-), la société est engagée par les signatures conjointes d’au moins deux gérants.
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Art. 14. Le ou les Gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 15. L’associé unique exercera tous les droits incombant a I’assemblée générale des associés en vertu de la section
XII de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par 1’associé€ unique ou, selon les cas, par
I’assemblée générale des associés. Les décisions de 1’associé unique seront écrites et doivent étre consignées sur un registre
spécial.

S’il y a plus d’un, mais moins de vingt-cing associés, les décisions des associés seront prises par 1’assemblée générale
ou par consultation écrite a I’initiative de la gérance. Aucune décision n’est valablement prise qu'autant qu'elle a été adoptée
par des associés représentant plus de la moitié¢ (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. - Année comptable - Profits - Réserves
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, la gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de 'actif et du
passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d'une annexe contenant un résumé de tous les
engagements et dettes contractés par le Conseil de Gérance.

En méme temps, le Conseil de Gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a 1’assemblée générale
des associés en méme temps que I’inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter l'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent I'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu'a entieére
reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé. L'excédent
est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, a
désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par 'article 142 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions 1égales
applicables.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, un million cent mille (1.100.000) parts sociales ont été souscrites par
l'associée unique «GS Lux Management Services S.a r.1.», prénommeée, et libérées entiérement par la souscriptrice prédite
moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de ONZE MILLE LIVRE STERLING (GBP 11.000.-) se
trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été évident au notaire instrumentant qui le constate.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a neuf cent cinquante euros (950,- EUR).

Résolutions de I’associée unique

Aprées que les statuts aient été€ rédigés, 1’associée unique, représentée comme ci avant, a pris les résolutions suivantes:
1) Le nombre de Gérants est fixé a quatre (4).
2) Sont nommés Gérants pour une durée indéterminée:

- GS Lux Management Services S.a r.1., Managing Director, une société a responsabilité limitée constituée et opérant
sous le droit du Grand-Duché du Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxem-
bourg sous le numéro d’immatriculation B 88.045 ayant son siége social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg;
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- Alexis de MONTPELLIER d'ANNEVOIE, Managing Director, né & Namur, Belgique, le 22 mars 1979, demeurant
professionnellement au 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Marielle STIJGER, Managing Director, née a Capelle aan den [jssel, Pays-Bas, le 10 décembre 1969, demeurant
professionnellement au 2 rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Richard SPENCER, Managing Director, né¢ a Rotherham, Royaume-Unis, le 14 septembre 1974, demeurant profes-
sionnellement au 133, Fleet Street, Peterborough Court, London EC4A 2BB, Royaume Uni.

3) Le siege social de la société est établi au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Lecture faite aux représentants de la comparante, connus du notaire instrumentant par noms, prénoms, état et demeure,
ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: E. KOSZTECZKY, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 18 juin 2015. 2LAC/2015/13566. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 29 juin 2015.
Référence de publication: 2015103145/403.
(150113339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Galliker Transports SA, Société Anonyme.
Siege social: L-4832 Rodange, 402, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 82.017.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 19/06/2015.

Référence de publication: 2015096047/10.
(150106965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Global Investors, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 86.731.

Auszug aus dem Verwaltungsratsbeschluss im Umlaufverfahren vom 15. Juni 2015
Beschluss

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft beschlieit, Herrn Heiko Schroder zum Verwaltungsratsvorsitzenden zu ernennen.
Référence de publication: 2015096054/10.
(150106397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

European Coffee Venture S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 197.854.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the nineteenth day of June.
Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

JAB Coffee Holding B.V., a private limited liability company (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
incorporated under the laws of the Netherlands, having its registered office in Amsterdam and its office address at Oudeweg
147,2031CC Haarlem, the Netherlands registered with trade register of the chamber of commerce of the Netherlands under
number 63547589 (the Sole Shareholder),
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here represented by Peggy Simon, employee, with professional address in L-6475 Echternach, 9, Rabatt, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “European Coffee Venture S.ar.1.”” (the Company). The Company is a private
company limited by shares (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such temporary
measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may
lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit
and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial
sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred shares in registered form and having a nominal value of one Euro (EUR 1) each divided into one thousand two
hundred and fifty class A shares (the Class A Shares), one thousand two hundred and fifty class B shares (the Class B
Shares), one thousand two hundred and fifty class C shares (the Class C Shares), one thousand two hundred and fifty class
D shares (the Class D Shares), one thousand two hundred and fifty class E shares (the Class E Shares), one thousand two
hundred and fifty class F shares (the Class F Shares), one thousand two hundred and fifty class G shares (the Class G
Shares), one thousand two hundred and fifty class H shares (the Class H Shares), one thousand two hundred and fifty class
I shares (the Class I Shares) and one thousand two hundred and fifty class J shares (the Class J Shares).
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The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the Shares, each being a Share.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class(es).
In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares, such cancellations and repurchases of Shares shall be
made in the reverse alphabetical order (starting with the Class J Shares).

5.4. In the event of a reduction of the share capital through the repurchase and cancellation of a class of Shares (in the
order provided in article 5.3), such class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class,
to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the Board) and
the holders of Shares of the repurchased and cancelled class of Shares shall receive from the Company an amount equal to
the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant class held by them and cancelled.

5.5. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.6. The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board on the basis of the relevant interim
accounts. The Total Cancellation Amount for each of the classes J, I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available
Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general
meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the Articles, provided however that the Total Can-
cellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.7. Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 6. Shares and Transfer of Shares.

6.1. All Shares shall have the rights specified in these Articles of Association and the economic rights as indicated in
Article 16.

6.2. Share premium contributed by shareholders shall be available as a freely distributable reserve on all classes of
Shares and any distribution of share premium may be made on any single class of Shares.

6.3. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.4. The shares are freely transferable between shareholders.
6.5. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.6. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.7. A Share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code. Upon acceptance of a Share transfer by the
Company, any manager of the Company acting alone may take the necessary steps to update the share register of the
Company and record the transfer therein.

6.8. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.9. In addition to the provisions of this article 6, any transfer of Shares shall be subject to the provisions of a shareholders'
agreement (if any) that may be agreed between the shareholders from time to time.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i1) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(1) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.
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(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager vote in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes signed
by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) managers, or,
if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, by the joint
signature of any class A manager and any class B manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i1) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.
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(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(1) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits and Share distribution allocations.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(1) the Board must draw up interim accounts;

(i1) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(ii1) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

Art. 16. Distribution Waterfall. In the event of a distribution on any Shares, such distributions shall be allocated always
in accordance with the following:

(1) An amount equal to nought point fifty five per cent (0.55%) of the nominal value of each Class A Share shall be
allocated equally to the holders of all Class A Shares; then

(i1) Subject to (x) below, an amount equal to nought point five zero per cent (0.50%) of the nominal value of each Class
B Share shall be allocated equally to the holders of all Class B Shares; then
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(iii) Subject to (x) below, an amount equal to nought point four five per cent (0.45%) of the nominal value of each Class
C Share shall be allocated equally to the holders of all Class C Shares; then

(iv) Subject to (x) below, an amount equal to nought point four zero per cent (0.40%) of the nominal value of each Class
D Share shall be allocated equally to the holders of all Class D Shares; then

(v) Subject to (x) below, an amount equal to nought point three five per cent (0.35%) of the nominal value of each Class
E Share shall be allocated equally to the holders of all Class E Shares; then

(vi) Subject to (x) below, an amount equal to nought point three zero per cent (0.30%) of the nominal value of each
Class F Share shall be allocated equally to the holders of all Class F Shares; then

(vii) Subject to (x) below, an amount equal to nought point two five per cent (0.25%) of the nominal value of each Class
G Share shall be allocated equally to the holders of all Class G Shares; then

(viii) Subject to (x) below, an amount equal to nought point two zero per cent (0.20%) of the nominal value of each
Class H Share shall be allocated equally to the holders of all Class H Shares; then

(ix) Subject to (x) below, an amount equal to nought point one five per cent (0.15%) of the nominal value of each Class
I Share shall be allocated equally to the holders of all Class I Shares; then

(x) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class of Shares
in reverse alphabetical order (i.e. first the Class J Shares, then, if no Class J Shares are in existence, the Class I Shares, and
in such continuation until only Class A Shares are in existence).

Any distribution amount payable on any class of Shares, unless specifically declared as payable, shall accrue and ac-
cumulate and shall be paid by the Company upon redemption of such class of Shares.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

17.2. After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set forth in Article 16.

VII. General provisions

18.1 Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

18.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

18.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.
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VIII. Definitions

Available Amount in means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
relation to each class attributable to that class (subject to the provisions of Art. 16) to the extent the shareholder
would have been entitled to distributions in accordance with Art. 16, increased by (i) any
freely distributable reserves (including, for the avoidance of doubt, the share premium
reserve) and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction relating to
the class of Shares to be cancelled to the extent this corresponds to the available amounts in
accordance with the law, but reduced by (i) any losses (including carried forward losses)
and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles or in the reasonable opinion of the Board set aside to cover running costs of the
Company, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without, for the avoidance
of doubt, any double counting), so that:

AA=(NP+P+CR)-(L+LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
class of Shares to be cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

of redeemable shares

Date of Interim Accounts means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant class of Shares.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2015.

Subscription and Payment

JAB Coffee Holding B.V., represented as stated above, subscribes to the one thousand two hundred and fifty (1,250)
Class A Shares, one thousand two hundred and fifty Class B Shares, one thousand two hundred and fifty Class C Shares,
one thousand two hundred and fifty Class D Shares, one thousand two hundred and fifty Class E Shares, one thousand two
hundred and fifty Class F Shares, one thousand two hundred and fifty Class G Shares, one thousand two hundred and fifty
Class H Shares, one thousand two hundred and fifty Class I Shares and one thousand two hundred and fifty Class J Shares
all in registered form and having a nominal value of one Euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1.100.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed share
capital, adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as managers of the Company for a period of six (6) years:

- Markus Hopmann, born on 6 May 1961 in Essen, Germany, residing professionally at 5, rue Goethe, L-1637 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Joachim Creus, born on 10 June 1976 in Poperinge, Belgium, residing professionally at 5, rue Goethe, L-1637 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Olivier Lefebvre, born on 9 March 1983 in Ghent, Belgium, residing professionally at 5, rue Goethe, L-1637 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg;

2. The registered office of the Company is located at 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences, the English text prevails.
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WHEREOF, this deed is drawn up in Echternach, on the day stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quinze, le dix-neuviéme jour de juin.
Par devant le soussigné, Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

JAB Coffee Holding B.V., une société a responsabilité limitée de droit néerlandais (besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid) dont le siége social est établi a Amsterdam et 1’adresse située au 147, Oudeweg, 2031CC Haarlem, les
Pays-Bas immatriculée aupres du registre de commerce de la chambre de commerce des Pays-Bas sous le numéro 63547589
(I’ Associé Unique),

ici représenté par Peggy Simon, employée, avec adresse professionnelle a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

Aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, la procuration
restera annexée au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €T, Dénomination. Le nom de la société est “European Coffee Venture S.a r.1.” (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aofit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution de I’assemblée générale des associés, agissant selon les modalités requises pour
la modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger par
décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a compromettre
les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I’étranger, le siege
social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu'a cessation complete de ces circonstances. Ces mesures provi-
soires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une
société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d un portefeuille de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a 1’émission de billets a ordre,
d’obligations et de tous types de titres et instruments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris,
sans s’y limiter, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur
toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale,
en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut exercer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I’autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques, moyens juridiques et instruments nécessaires a une gestion efficace
de ses investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux
d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’ insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cing cents parts
sociales sous forme nominative et ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune divisées en mille deux cent
cinquante parts sociales de classe A (les Parts Sociales de Classe A), mille deux cent cinquante parts sociales de classe B
(les Parts Sociales de Classe B), mille deux cent cinquante parts sociales de classe C (les Parts Sociales de Classe C), mille
deux cent cinquante parts sociales de classe D (les Parts Sociales de Classe D), mille deux cent cinquante parts sociales de
classe E (les Parts Sociales de Classe E), mille deux cent cinquante parts sociales de classe F (les Parts Sociales de Classe
F), mille deux cent cinquante parts sociales de classe G (les Parts Sociales de Classe G), mille deux cent cinquante parts
sociales de classe H (les Parts Sociales de Classe H), mille deux cent cinquante parts sociales de classe I (les Parts Sociales
de Classe I) et mille deux cent cinquante parts sociales de classe J (les Parts Sociales de Classe J).

Les Parts Sociales de Classe A, les Parts Sociales de Classe B, les Parts Sociales de Classe C, les Parts Sociales de Classe
D, les Parts Sociales de Classe E, les Parts Sociales de Classe F, les Parts Sociales de Classe G, les Parts Sociales de Classe
H, les Parts Sociales de Classe I et les Parts Sociales de Classe J sont collectivement désignées les Parts Sociales, chacune
une Part Sociale.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3. Le capital social peut étre réduit par I’annulation de Parts Sociales y compris par I’annulation d’une ou de plusieurs
classes entic¢res de Parts Sociales par le rachat et I’annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette classe ou ces
classes. En cas de rachats et annulations de classes de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts Sociales seront
effectués dans 1’ordre alphabétique inversé (en commengant par les Parts Sociales de Classe J).

5.4. En cas de réduction du capital social par le rachat et I’annulation d’une classe de Parts Sociales (dans 1’ordre prévu
al’article 5.2), cette classe de Parts Sociales donne droit & leurs détenteurs proportionnellement a leur détention dans cette
classe, au Montant Disponible (limité cependant au Montant Total d’ Annulation déterminé le Conseil) et les détenteurs
des Parts Sociales de la classe de Parts Sociales rachetée et annulée recevront de la Société un montant égal a la Valeur
d’Annulation Par Part Sociale pour chaque Part Sociale annulée de la classe concernée qu'ils détiennent.

5.5. La Valeur d’ Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’ Annulation par le nombre de
Parts Sociales émises dans la classe de Parts Sociales qui sera rachetée et annulée.

5.6. Le Montant Total d’ Annulation sera un montant déterminé par le Conseil sur base des comptes intérimaires con-
cernés. Le Montant Total d’ Annulation pour chacune des classes J, I, H, G, F, E, D, C, B et A sera le Montant Disponible
de la classe concernée au moment de I’annulation de la classe en question sauf si I’assemblée générale des associés en a
décidé¢ autrement selon les modalités requises pour la modification des Statuts, & condition toutefois que le Montant Total
d’Annulation ne soit jamais supérieur a ce Montant Disponible.

5.7. Au moment du rachat et de I’annulation des Parts Sociales de la classe concernée, la Valeur d’ Annulation Par Part
Sociale devient due et exigible par la Société.
Art. 6. Parts Sociales et Cession de Parts Sociales.

6.1. Toutes les Parts Sociales ont les droits spécifiés dans les présents Statuts et les droits économiques indiqués a I’article
16.

6.2. La prime d’émission contribuée par les associés doit étre disponible en tant que réserve librement distribuable dans
toutes les classes de Parts Sociales et toute distribution de prime d’émission peut étre faite dans toute classe de Parts Sociales.

6.3. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul détenteur par part sociale.
6.4. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
6.5. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.6. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.7. Une cession de Parts Sociales ne sera opposable a I’égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a I’article 1690 du Code Civil luxembourgeois. A 1’acceptation du transfert
de Parts Sociale par la Société, tout gérant de la Société, agissant individuellement, peut prendre les dispositions nécessaires
pour mettre a jour le registre des parts sociales de la Société et y enregistrer le transfert.

6.8. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.9. En plus des dispositions du présent article 6, toute cession de Parts Sociales est soumise aux dispositions d’un pacte
d’associés (le cas échéant) qui serait conclu entre les associés de temps a autre.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre des associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une résolution des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social de la Société.

(i1) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut €¢galement renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant aux lieux et aux heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les
résolutions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, étant entendu
que si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un (1)
gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la résolution. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a ét¢ nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion diment convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et en-
gagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil diiment convoquée et tenue et portent
la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants,
ou, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, par les signatures
conjointes d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil, aux gérants
ou a un gérant doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (Résolutions Ecrites des Associés).
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(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédures de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande d’associés représentant plus de la moitié¢ du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation.

(ii1) Quand des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte de ces résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été diiment convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’Assemblée Générale, elle peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les résolutions a adopter aux Assemblées Générales le sont par des associés détenant plus de la moitié du capital
social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recom-
mandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions sont adoptées a la seconde Assemblée Générale a la majorité
des votes exprimés, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Les Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées aux conditions de quorum et de majorité détaillées ci-avant et
elles porteront la date de la derniére signature recue avant I’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’ Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés doit
étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé¢ unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de 1’associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de pertes et profits, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes de
son ou ses gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de pertes et profits doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(1) si la Société ne compte pas plus de vingt-cing (25) associés, dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social
en question, soit (a) par 1I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites des
Associés; ou

(i1) si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, par I’ Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commis-
saires, & moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires
peuvent étre nommés a nouveau par 1’ Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent étre ou non des associ¢s.

Art. 15. Affectation des bénéfices et des distributions sur les Parts Sociales.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la Réserve
Légale). Cette exigence cesse quand la Réserve Légale atteint un montant équivalent a dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent décider d’un paiement de
dividende, affecter le solde & un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.
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15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la Réserve Légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre prise par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés par la
distribution d’un dividende intérimaire.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 1’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer le remboursement des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement réalisés
et les associés sont immédiatement tenus de rembourser I’excédent a la Société a la demande du Conseil.

Art. 16. Distribution en cascade.
16.1. En cas de distribution sur Parts Sociales, ces distributions seront toujours affectées conformément a ce qui suit:

(1) Un montant équivalent a zéro virgule cinquante-cinq pourcent (0,55%) de la valeur nominale de chaque Part Sociale
de Classe A est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe A; puis

(i1) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule cinquante pourcent (0,50%) de la valeur nominale
de chaque Part Sociale de Classe B est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe B; puis

(ii1) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule quarante-cinq pourcent (0,45%) de la valeur
nominale de chaque Part Sociale de Classe C est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe
C; puis

(iv) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule quarante pourcent (0,40%) de la valeur nominale
de chaque Part Sociale de Classe D est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe D; puis

(v) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule trente-cinq pourcent (0,35%) de la valeur
nominale de chaque Part Sociale de Classe E est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe
E; puis

(vi) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule trente pourcent (0,30%) de la valeur nominale
de chaque Part Sociale de Classe F est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe F; puis

(vii) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule vingt-cinq pourcent (0,25%) de la valeur
nominale de chaque Part Sociale de Classe G est affecté a part €gale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe
G; puis

(viii) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule vingt pourcent (0,20%) de la valeur nominale
de chaque Part Sociale de Classe H est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe H; puis

(ix) Sous réserve de (x) ci-dessous, un montant équivalent a zéro virgule quinze pourcent (0,15%) de la valeur nominale
de chaque Part Sociale de Classe I est affecté a part égale aux détenteurs de toutes les Parts Sociales de Classe I; puis

(x) le solde du montant total distribué sera affecté dans sa totalité aux détenteurs de la derniére classe de Parts Sociales
dans I’ordre alphabétique inversé (2 savoir en premier les Parts Sociales de Classe J, puis, s’il n’y a plus de Parts Sociales
de Classe J, les Parts Sociales de Classe I, et ainsi de suite jusqu'a ce qu'il ne reste que les Parts Sociales de Classe A).

Tout montant de distribution sur toute classe de Parts Sociales, sauf si spécifiquement déclaré comme payable, s’accu-
mule et est payé par la Société lors du rachat de cette classe de Parts Sociales.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre des associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

17.2. Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et des frais de liquidation, le boni de liquidation est
distribué aux associés de maniére a atteindre de maniére générale le méme résultat économique que les régles de distribution
définies dans ’article 16.
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VII. Dispositions générales

Art. 18. Général.

18.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre €tablies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

18.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

18.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visio-conférence ou des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

VIII. Définitions

Montant Disponible en rapport signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (comprenant les bénéfices

avec chaque classe de parts reportés) attribuable a cette classe (sous réserve des dispositions de ’article 16) dans

la mesure ot un associé aurait eu droit a des distributions conformément a I’article

16, augment¢ (i) des réserves librement distribuables (y compris, pour éviter tout

doute, la réserve de prime d’émission) et (ii) le cas échéant du montant de la réduction

du capital social relative a la classe de Parts Sociales a annuler dans la mesure ou cela

correspond aux montants disponibles conformément a la loi, mais réduit (i) les pertes

(comprenant les pertes reportées) et (ii) de toutes sommes a placer en réserve(s) en

vertu des exigences de la loi ou des Statuts ou, selon 1’avis raisonnable du Conseil,

réservées pour couvrir les dépenses courantes de la Société, chaque fois tel que défini

dans les Comptes Intérimaires en question (sans double comptabilisation, en tout état

de cause), de sorte que:

AA=(NP+P+CR)-(L+LR)

Ou

AA = Montant Disponible

NP = bénéfices nets (comprenant les bénéfices reportés)

P = réserves librement distribuables

CR = le montant de la réduction du capital social et réduction de la réserve 1égale

relative a la catégorie de Parts Sociales a annuler

L = pertes (y compris les pertes reportées)

LR = toutes sommes a placer sur la ou les réserves en vertu de la loi ou des Statuts

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date Des Comptes Intérimaires
concernée.

Date des Comptes Intérimaires signifie la date pas antérieure a huit (8) jours avant la date du rachat et de I’annulation
de la classe de Parts Sociales concernée.

sociales rachetables

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2015.

Souscription et Libération

JAB Coffee Holding B.V., représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit aux mille deux cent cinquante Parts Sociales
de Classe A, mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe B, mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe C,
mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe D, mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe E, mille deux cent
cinquante Parts Sociales de Classe F, mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe G, mille deux cent cinquante Parts
Sociales de Classe H, mille deux cent cinquante Parts Sociales de Classe I et mille deux cent cinquante Parts Sociales de
Classe J toutes sous forme nominative et ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune et accepte de les libérer
intégralement par un apport en numéraire de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toute nature que ce soit qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cent Euros (EUR 1.100.-).

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Résolutions de [’associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, son Associé Unique, représentant 1’intégralité du capital social sou-

scrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de la Société pour une durée de six (6) ans:
- Markus Hopmann, né le 6 mai 1961 a Essen, Allemagne, de résidence professionnelle au 5, rue Goethe, L-1637

Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Joachim Creus, né le 10 juin 1976 a Poperinge, Belgique, de résidence professionnelle au 5, rue Goethe, L-1637

Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Olivier Lefebvre, né le 9 mars 1983 a Gent, Belgique, de résidence professionnelle au 5, rue Goethe, L-1637 Luxem-

bourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le si¢ge social de la Société est établi au 5, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante le présent acte est

rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise prévaut.

€.

EN FOI DE QUOI, le présent acte notarié est passé a Echternach, a la date mentionnée qu'en téte des présentes.
Apres avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 24 juin 2015. Relation: GAC/2015/5262. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dép6t au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 24 juin 2015.
Référence de publication: 2015099415/682.
(150109227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Global Logistics Invest, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1740 Luxembourg, 20, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 181.897.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015096055/10.
(150106581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Havisham S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 159.399.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015.

Référence de publication: 2015096064/10.
(150106725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Highfield Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 156.101.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de 1'exercice cloturant au 31/12/2014 ont

été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2015096067/11.
(150106938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Mandatum Life Sicav-Sif, Société a responsabilité limitée sous la forme d'une SICAF - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 190.480.

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui s'est tenue le 15 Juin 2015 a décidé de renouveler les mandats de:
- Mme. Salla KOMULAINEN, 52 rue Rodenbourg, L-6950 Oligen

- Mme. Hanna DUER, 370 route de Longwy, L-1940 Luxembourg

- Mr. Jukka PIRSKANEN 56 Bulevardi, FI-00120 Helsinki

- Mr. Timo VUOKILA 56 Bulevardi, FI-00120 Helsinki

en leur qualité d'administrateurs pour une période d'un an prenant fin lors de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui se
tiendra en 2016.

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a décidé de renouveler le mandat de
- Ernst & Young, a la fonction de Réviseur d'Entreprises agréé pour une période d'un an se terminant lors de I'Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2016.
Pour Mandatum Life SICAV-SIF
A Public Limited Fund ("SA")
Specialised Investment Fund ("Fonds d'investissement Spécialisé")
RBC Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2015096171/23.
(150106882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Hightly Euro Strategy For Steel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 217, roue d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 151.504.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2015. Signature.
Référence de publication: 2015096078/10.

(150106531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

HGV-LUX Horgerite Vertriebs A.G., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 72.370.

AUFLOSUNG

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am neunundzwanzigsten Mai.
Vor Uns Roger ARRENSDORFF, Notar im Amtssitze zu Luxemburg.

Ist erschienen:

Die Gesellschaft "Indomed AG", mit Sitz zu CH-6301 Zug, Poststrasse 30, eingetragen im Handelsregister des Kantons
Zug unter der Nummer CHE-100.142.534,

hier rechtsgiiltig vertreten durch"die Verwaltungsratmitglieder Frau Alessandra PEREGO, wohnhaft in Uetikkon am
See (Schweiz) und Herrn Patrick BUCHI, wohnhaft in Ziirich (Schweiz), die beiden hier vertreten durch:

- Herrn Kai-Uwe BERG, Rechtsanwalt, geschéftsansissig zu L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph I,

auf Grund einer Vollmacht unter Privatschrift vom 20. Mai 2015,

welche Vollmacht nach ne varietur Unterzeichnung durch den Komparenten und den amtierenden Notar gegenwértiger
Urkunde als Anlage beigebogen bleibt um mit derselben einregistriert zu werden,

handelnd in ihrer Eigenschaft als alleinige Aktieninhaberin der Gesellschaft "HGV-LUX Horgerite Vertriebs A.G.",
mit Sitz zu L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II, gegriindet geméss Urkunde aufgenommen vor Notar Jean-
Joseph WAGNER, im damaligen Amtssitz in Sanem, seinerzeit handelnd in Vertretung von dem Notar Edmond SCHROE-
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DER, mit dem Amtssitz in Mersch, am 4, November 1999, verdffentlicht im Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations C, Nummer 822 vom 28, September 2001, welche Statuten mehrmals abgedndert wurden und zuletzt aufgrund
einer Urkunde aufgenommen durch den Notar Roger ARRENSDORFF, im damaligen Amtssitz in Bad-Mondorf, am 29,
April 2009, verdffentlicht im Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations C, Nummer 1229 vom 25. Juni 2009,
eingetragen im Handelsregister unter der Nummer B 72.370.

Sodann hat die Komparentin, vertreten wie hiervor erwéhnt, den Notar ersucht um ihre Erkldrungen und Feststellungen
wie folgt zu beurkunden:

1) Dass die Aktiengesellschaft "HGV-LUX Horgerite Vertriebs A.G. " gegriindet wurde wie hiervor erwéhnt.

2) Dass das Gesellschaftskapital vorgenannter Gesellschaft einunddreissig tausend Euro (31.000.- EUR) betrdgt und in
dreihundertzehn (310) Aktien zu je ein hundert Euro (100.-EUR) eingeteilt ist.

3) Dass die Komparentin alleinige Eigentlimerin der genannten Gesellschaft ist, welche das gesamte Gesellschaftskapital
von einunddreissigtausend Euro (31.000.- EUR) darstellt und dementsprechend den ausdriicklichen Wunsch dussert die
Gesellschaft aufzulésen und sich bereit erklart alle Aktiva und Passiva der Gesellschaft zu {ibernehmen und fiir allféllige
Schulden aufzukommen und dass somit dieselbe vollstidndig liquidiert ist.

4) Sie ernennt Herrn Stefan Berthold SCHLEIMER, Kaufmann, geschiftsansissig zu L-1840 Luxembourg, 11A, bou-
levard Joseph II, zum Liquidator der Gesellschatft.

5) Sodann erteilt die Komparentin dem einzigen Verwaltungsratsmitglied und dem Kommissar der aufgeldsten Gesell-
schaft Entlastung.

6) Die Geschiftsbiicher der aufgeldsten Gesellschaft werden fiir die Dauer von fiinf (5) Jahren im Gesellschaftssitz der
aufgelosten Gesellschaft hinterlegt.

7) Dass die alleinige Aktieninhaberin die wirklich Berechtigte des Gesellschaftskapitals ist, welche Gelder aus keiner
Straftat entstammen.
Woriiber Urkunde, Errichtet wurde zu Luxembourg.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparentin, vertreten wie hiervor erwihnt, hat dieselbe mit dem Notar
gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: BERG, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 29 mai 2015. Relation: 1ILAC /2015 / 16632. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015096074/53.
(150106306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Jenda Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 163.819.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096111/10.

(150106466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Kensington UK Office (Wylde Green) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.956.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts, signé en date du 8 juin 2015, que I'associé unique de la Société, BRE/Europe
7Q S.ar.l atransféré la totalité de 750 parts sociales qu'il détenait a:

(1) Kensington UK Holdco S.a r.1., Société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Luxembourg,
ayant son si¢ge social a l'adresse suivante: 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453, Luxembourg, et immatriculée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 197.598;

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:

1. Kensington UK Holdco S.ar.l. . ... ..o e 750 parts sociales
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2015096117/19.
(150106552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Brelus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 171.741.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait de l'assemblée générale des actionnaires du 12 juin 2015

Laliquidation de la sociét¢ BRELUS S.A., en liquidation volontaire décidée par acte du notaire Maitre Blanche Moutrier
en date du 2 juin 2015, a été cloturée lors de 1'assemblée générale extraordinaire tenue sous seing privé en date du 12 juin
2015.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cing ans au siége social du liquidateur, au 10A, rue Henri
M. Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2015098092/16.
(150108407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Kensington UK Retail (Liverpool) S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 181.553.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts, signé en date du 8 juin 2015, que 1'associé unique de la Société, BRE/Europe
7NQ S.ar.l. a transféré la totalité de 750 parts sociales qu'il détenait a:

(1) Kensington UK Holdco S.a r.1., Société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Luxembourg,
ayant son siége social a l'adresse suivante: 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453, Luxembourg, et immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 197.598.;

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:

1. Kensington UK Holdco S.ar.l. .. ... . e 750 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2015096118/19.
(150106555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

P.F. Logistic BZ, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 134.826.

EXTRAIT

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Verdffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift
Geschiftsfiihrer
Référence de publication: 2015096222/12.
(150106234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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