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LUXEMBOURG
City RE 33 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 183.938.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015094170/9.

(150104153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Bayamo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1226 Luxembourg, 20, rue J.-P. Beicht.
R.C.S. Luxembourg B 93.961.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015094128/10.

(150104605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

FMP Consult, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 143.311.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 avril 2015.

Référence de publication: 2015094327/10.
(150104371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

OIRP Investment 6 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 129.626.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18.06.2015.
TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Référence de publication: 2015096213/12.

(150106361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Equifin SA, Société Anonyme.
Siége social: L-6947 Niederanven, 44, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 89.245.

Koordinierte Satzung hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, den 1. Juli 2015.

Fiir die Gesellschaft

Jean SECKLER
Der Notar

Référence de publication: 2015103869/13.

(150114580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Globus Invest Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 70.671.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015094363/9.

(150104375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Highland Ent VII- PRI (1) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 146.568.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2015.

Référence de publication: 2015094383/10.

(150104547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Highland VII - PRI (1) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 146.560.

Les statuts coordonnés de la société ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2015.

Référence de publication: 2015094385/10.
(150104477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Aedifica Luxemburg II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 139.725.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de I'exercice cloturant au 31/12/2014 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2015097977/11.
(150108725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Whitehall French RE 3 S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 246.418,26.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 109.603.

Constituée par devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 21 juillet 2005, acte publié au
Mémorial C no 1336

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Whitehall French RE 3 S.ar.l.
Marielle Stijger
Gérant
Référence de publication: 2015103550/14.
(150112637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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LUXEMBOURG
PRO.FO.MIC S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 68.469.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale des Actionnaires tenue en date du 19 juin 2015:

«L'assemblée prend acte de la démission de M. Giovanni VITTORE des fonctions d'Administrateur. L' Assemblée décide
de nommer aux fonctions d'Administrateur, M. Jeannot DIDERRICH, expert-comptable, demeurant professionnellement
au 45-47, route d'Arlon, L-1140 Luxembourg, qui terminera le mandat de son prédécesseur jusqu'a I'Assemblée Générale
qui se tiendra en 2017».

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRO.FO.MIC. S.A.
Référence de publication: 2015100724/14.

(150110354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.

Kmind International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon Ier.
R.C.S. Luxembourg B 131.058.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement du 18 juin 2015, le tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg siégeant en matiére commerciale a
déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la socié¢t¢ KMIND INTERNATIONAL SA., avec siege

social a L-2210 Luxembourg , 66 Boulevard Napoléon 1 ', dénoncé en date du 25 juin 2010. Ce méme jugement a ordonné
la publication du dispositif par extrait au Mémorial. Il a également mis les frais a charge du Trésor.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Me Frangoise NSAN-NWET.

Référence de publication: 2015103117/15.

(150112633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Allegion Lux Financing I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 270.020.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 179.174.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par I'associé¢ unique de la Société en date du 22 juin 2015 que:

1. La démission de Monsieur Marc Chong Kan, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au 23 juin
2015;

2. La démission de Monsieur Scott McKinlay, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au 23 juin
2015

3. Monsieur Pierre-Philippe Mercier, né le 11 janvier 1979 a Mulhouse, France, résidant professionnellement au 26,
boulevard Royal L-2449 Luxembourg, a ét¢é nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 23 juin 2015 et ce
pour une durée indéterminée;

4. Monsieur Yves Defraigne, né le 7 septembre 1972 a Liege, Belgique, résidant professionnellement au 26, boulevard
Royal L-2449 Luxembourg, a ét¢é nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 23 juin 2015 et ce pour une
durée indéterminée.

5. Le si¢ge social de la Société a été transféré au 26 boulevard Royal L-2449 Luxembourg avec effet au 22 mai 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 24 juin 2015.

Référence de publication: 2015097983/24.
(150108869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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Delphi Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4940 Bascharage, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 172.796.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015099369/9.

(150110033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

CRC GSCF (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 106.528.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015099362/9.

(150109270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

CMC Lux 4 SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 197.865.

EXTRAIT
1. Date de constitution. La société a été constituée en date du 22 juin 2015.
2. Forme juridique. Société en commandite spéciale.
3. Dénomination sociale. La dénomination de la société¢ est CMC Lux 4 SCSp.
4. Siége social. Le si¢ge social de la société est établi au 23, rue Aldringen a L-1118 Luxembourg.

5. Objet social.

1. L'objet de la société est I'acquisition et la détention de participations dans des sociétés luxembourgeoises et/ou étran-
geres ainsi que l'administration, le développement et la gestion de ces participations.

2. La société pourra fournir tout support financier aux sociétés faisant partie du méme groupe que la société, tel que
l'octroi de préts et de garanties ou siretés sous quelque forme que ce soit.

3. La société pourra également utiliser ses fonds et actifs aux fins d'investissement immobilier et, a condition que ces
investissements soient accessoires ou liés a l'acquisition, a la détention, a I'administration, au développement et a la gestion
de la société faisant partie du méme groupe que la société, elle pourra investir dans des droits de propriété intellectuelle ou
autres actifs mobiliers ou immobiliers de toute nature ou forme.

4. La société pourra emprunter sous toute forme et pourra procéder a I'émission privée d'obligations, billets ou autres
instruments de dette.

6. Durée. La société est établie pour une durée illimitée.

7. Associé commandité. Commercial Metals Lux GP SaRL, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
ayant son si¢ge social au 33, rue du Puits Romain. L-8070 Bertrange, Luxembourg et immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196.543

8. Gérant. Commercial Metals Lux GP SaRL, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége
social au 33, rue du Puits Romain. L-8070 Bertrange, Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 196.543

9. Pouvoir de signature du gérant. La société sera valablement engagée par la signature individuelle de I'Associé com-
mandité.

En tous les cas, la société sera valablement engagée par la signature individuelle ou conjointe de toute personne ou toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I'Associé commandité

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2015.

Référence de publication: 2015099341/36.

(150109448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

LEG! TION
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LUXEMBOURG
Decor Art S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-4406 Belvaux, 1A, rue Edouard Thill.
R.C.S. Luxembourg B 169.218.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2015099382/10.
(150109186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

DB II Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.683.500,00.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.177.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015099377/12.
(150109750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Defra S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 117.233.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
DEFRA S.A.
Référence de publication: 2015099383/15.
(150109022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Lombard Odier Secondary Fund II, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 189.981.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire en date du 29 Juin 2015

En date du 29 juin 2015, I'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers, société coopérative, ayant comme nouvelle adresse 2, rue Gerhard
Mercator, L-1014 Luxembourg, en qualité de réviseur d'entreprise pour une durée d'un an, jusqu'a la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire en 2016.

Luxembourg, le 29 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme

Lombard Odier Investment Managers Private Equity Investments S.a r.1.
General Partner

Référence de publication: 2015104074/17.

(150114210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°7 juillet 2015.
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LUXEMBOURG
Fiduciaire Eurolux, Société Anonyme.
Siége social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 34.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015102981/9.

(150113463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Finer S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2211 Luxembourg, 1, rue de Namur.
R.C.S. Luxembourg B 42.613.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FINER S.A.
Signature

Référence de publication: 2015102986/11.
(150113361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

PKB International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 63.410.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 21 mai 2015

Conformément a I’article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d’administrateur en rem-
placement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
PKB INTERNATIONAL S.A.
Référence de publication: 2015103312/15.
(150112457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Finefra S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 89.862.

Extrait des décisions prises par l'actionnaire unique et le conseil d'administration en date du 26 juin 2015

1. La cooptation de M. Julien NAZEYROLLAS comme administrateur et président du conseil d'administration n'a pas
été ratifiée.

2. M. David SANA, administrateur de sociétés, né a Forbach (France), le 10 avril 1974, demeurant professionnellement
a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a ¢t¢ nommé comme administrateur jusqu'a l'issue de I'assemblée générale
statutaire de 2016.

3. M. David SANA, prénommeé, a été élu président du conseil d'administration jusqu'a l'issue de 'assemblée générale
statutaire de 2016.

Luxembourg, le 26 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour FINEFRA S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015102984/19.

(150112343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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LUXEMBOURG
KoSa US Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 100.561.

Les comptes consolidés de la maison mere INVISTA B.V. au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015099677/10.

(150109139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Certara S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 182.972.

L'adresse professionnelle de Messrs. Michael Andrew Schemick et Alan Lefkovitz, gérants B de la Société est désormais
au 100 Overlook Center, Suite 101, Princeton, NJ 08540 (United States).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.

Référence de publication: 2015102059/12.

(150111517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Lhjrwing Dench S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 37, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 65.124.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procedent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 & Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
LHJRWING DENCH S.A.

Référence de publication: 2015099721/15.

(150109962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Jantinori 1 Sa r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 265.000,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 157.261.

EXTRAIT

La Société Jantinori 1 S.a r.l. tient & informer le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg que le mandat
de gérant de Martin Paul Galliver s'est terminé le 29 mai 2015.

Monsieur Robert Jan Schol, né le 1 T aotit 1959 a Delft aux Pays-Bas, ayant comme adresse professionnelle 46A avenue
J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, a ét¢ nommé gérant le 26 juin 2015 pour une période indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2015.
Jantinori 1 S.ar.l
Signature

Référence de publication: 2015103095/17.

(150113304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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more2day S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 15, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 127.908.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015102651/9.

(150112659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

A.C.L Fuelling S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.212.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014, ainsi que les informations et documents annexes ont ét¢ déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26.06.2015.

Référence de publication: 2015102670/11.

(150113440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.

Sargos Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 4-6, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 109.456.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Juin 2015.
SARGOS PROPERTIES S.ar.L

Rachel Hafedh
Gérant

Référence de publication: 2015102621/14.

(150112229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

A.C.I Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.069.

Extrait des décisions prises par les associées en date du 24 juin 2015

1. Monsieur Mark VRIJHOEF a démissionné de son mandat de gérant de classe B avec effet au 4 mai 2015.
2. Monsieur Raphaél ROZANSKI a démissionné de son mandat de gérant de classe B avec effet immédiat.
3. Monsieur Joel CARDENAS SAN MARTIN, administrateur de sociétés, né a Bilbao (Espagne), le 3 mars 1978,

demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a ét¢é nommé comme gérant de classe B
avec effet au 4 mai 2015 et pour une durée indéterminée.

4. Madame Mariana Barbara DE SA MORAIS CARNEIRO VERISSIMO DA CUNHA, née a Lisbonne (Portugal), le
25 février 1979, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a ét¢ nommée comme
gérante de classe B avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 26.06.2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour A.C.I. Holding S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2015102671/20.
(150112724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2015.
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Weiss-Schmit S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Enseigne commerciale: Lux-Delicatesse.
Siége social: L-6691 Moersdorf, 1, Ale Wee.
R.C.S. Luxembourg B 197.884.

STATUTS

L'an deux mille quinze.

Le seize juin.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
ONT COMPARU:

1. - Madame Renée SCHMIT, aide-cuisiniére, demeurant a L-6691 Moersdorf, 1 Ale Wee.

2. - Monsieur Alain WEISS, cuisinier, demeurant a L-3357 Leudelange, 22, domaine Kierchepad.

Lesquels comparants, ont déclaré former par les présentes une société a responsabilité limitée, régie par la loi afférente
et par les présents statuts.

Art. 1T, 1l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-apres créées et les propriétaires de
parts qui pourront 1'étre dans la suite, une société a responsabilité limitée régie par la loi du 10 aotit 1915, la loi du 18
septembre 1933 et par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d'une conserverie artisanale.

D'une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de controle et de surveillance et faire toutes opérations, finan-
ciéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au dévelop-
pement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée sauf le cas de dissolution.

Art. 4. La société prend la dénomination de «WEISS - SCHMIT S.ar.L».
La société peut faire le commerce sous l'enseigne "Lux - Délicatesse".

Art. 5. Le si¢ge social est établi dans la commune de Mompach.

11 peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger en vertu d'un consentement
des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de QUATORZE MILLE EUROS (€ 14.000.-), représenté par cent (100)
parts sociales de CENT QUARANTE EUROS (€ 140.-) chacune.

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
1. - Madame Renée SCHMIT, aide-cuisiniére, demeurant a L-6691 Moersdorf, 1 Ale Wee,

cinquante Parts SOCIAIES . . . . . .ot u et 50
2. - Monsieur Alain WEISS, cuisinier, demeurant a L-3357 Leudelange, 22, domaine Kierchepad,

cinquante parts SOCIAIES . . . . . . .ottt _ 50
TOTAL: CENT parts SOCIAles . . . . . oottt e e e e e e e e e 100

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifi¢ dans les conditions prévues par l'article cent quatre-vingt-
dix-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de 1'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu'avec 1'agrément donné en assemblée
générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant l'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Dans le cas de 1'alinéa 2 le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des héritiers réservataires,
soit au conjoint survivant et, pour autant que les statuts le prévoient, aux autres héritiers légaux.

Les héritiers ou les bénéficiaires d'institutions testamentaires ou contractuelles qui n'ont pas été agréés et qui n'ont pas
trouvé un cessionnaire réunissant les conditions requises, peuvent provoquer la dissolution anticipée de la société, trois
mois apreés une mise en demeure signifiée aux gérants par exploit d'huissier et notifiée aux associés par pli recommandé a
la poste.

Toutefois, pendant le dit délai de trois mois, les parts sociales du défunt peuvent tre acquises, soit par les associés, sous
réserve de la prescription de la derniére phrase de I'art. 199 de la loi du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales et ses
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modifications ultérieures, soit par un tiers agréé par eux, soit par la société elle-méme, lorsqu'elle remplit les conditions
exigées pour l'acquisition par une société de ses propres titres.

Le prix de rachat des parts sociales se calcule sur la base du bilan moyen des trois dernicres années et, si la société ne
compte pas trois exercices, sur la base du bilan de la derniére ou de ceux des deux derniéres années.

S'il n'a pas été distribué de bénéfice, ou s'il n'intervient pas d'accord sur I'application des bases de rachat indiquées par
l'alinéa précédent, le prix sera fixé, en cas de désaccord, par les tribunaux.

L'exercice des droits afférents aux parts sociales du défunt est suspendu jusqu'a ce que le transfert de ces droits soit
opposable a la société.

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou sous seings privés.

Elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu'aprés qu'elles ont été signifiées a la société ou acceptées par elle
dans un acte notarié¢ conformément a l'art. 1690 du Code civil.

Art. 10. Le décés, 'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révoqués par l'assemblée
des associés.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration, de gestion et de disposition
intéressant la société, a condition qu'ils rentrent dans I'objet social.

En cas de pluralité de gérants, 1'assemblée générale fixe les attributions et pouvoirs des différents gérants.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature du ou des gérants agissant dans la limite
de I'étendue de sa fonction telle qu'elle résulte de I'acte de nomination.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent,
dans les formes prévues par l'article 193 de la loi sur les sociétés commerciales.

Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde et chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.

Art. 16. Chaque année, le trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société, le bilan et le compte de profits et pertes, le tout
conformément a l'article 197 de la loi du 18 septembre 1933.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de 1'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les produits de la société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et des amortis-
sements constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve 1égale jusqu'a ce que celui-ci
atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions 1égales.
Constatation

Le notaire a constaté que les conditions prévues par l'article cent quatre-vingt-trois des lois sur les sociétés (loi du dix-
huit septembre mil neuf cent trente-trois) se trouvent remplies.

Libération du capital social

Toutes ces parts ont ét¢ immédiatement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de QUATORZE
MILLE EUROS (€ 14.000.-) se trouve des a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Evaluation

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution & environ mille Euros (€ 1.000.-).
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Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant 1'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale et a I'unanimité
des voix, ils ont pris les résolutions suivantes.
1. - Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a) Madame Renée SCHMIT, aide-cuisiniére, née a Diekirch, le 10 janvier 1958, demeurant a L-6691 Moersdorf, 1 Ale
Wee.

b) Monsieur Alain WEISS, cuisinier, né a Benfeld (France), le 28 février 1973, demeurant a L-3357 Leudelange, 22,
domaine Kierchepad.

2. - La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle d'un des deux gérants.
3. - Le si¢ge social de la société est établi a L-6691 Moersdorf, 1, Ale Wee.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. SCHMIT, A. WEISS, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 22 juin 2015. Relation: GAC/2015/5180. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.
Echternach, le 25 juin 2015.
Référence de publication: 2015100077/124.
(150110011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Paris Premier Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 113.137.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de 1'exercice cloturant au 30/06/2014 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2015098562/11.
(150108416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Vélo Wéntger a.s.b.l., Association sans but lucratif,
(anc. 24 Stonnen Velo Wentger a.s.b.l.).
Sicege social: L-9780 Wintger, 85, Maison.
R.C.S. Luxembourg F 8.002.

Hier folgend, die abgeénderten Artikel der Statuten eingetragen unter der Nummer F8002 (24 Stonne Vélo Wéntger
asbl).

1. Natur und Wesen.

1.1. Der Name: «24 Stonnen Vélo Wéntger a.s.b.l.» wird umgeéndert in

«VEélo Wéntger a.s.b.Ly».

1.2. Der Sitz der «Vélo Wéntger a.s.b.1.» ist in L-9780 Wintger Nr. 85.

1.3. Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt.

3.2. Die Mitglieder des Vorstandes sind ausschlieBlich Mitglieder, welche das 18. Lebensjahr vollendet haben und der
Arbeitsgruppe ,,24 Stonne VE&lo Wéntger (Art: 4) angehdren.

3.3. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

a) Priasident: WEBER Carlo

b) 1. Vize-Prisident: HABSCHEID Aloyse

2. Vize-Président: ENDERS Roland

c¢) Sekretdar: BEWER Frank

d) Kassierer: CLEES Romy

e) Beisitzende: 1. ENDERS-BELLAUT Mireille
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3.6. Die erste Neuwahl findet in der Generalversammlung im ersten Trimester des Jahres 2013 statt.
1. Austrittsserie

Vize-Président 1

Sekretir

Beisitzende

(ungerade Reihenfolge 1, 3, 5...)
2. Austrittsserie

Président

Vize-Prisident 2

Kassierer

Beisitzende

(gerade Reihenfolge 2, 4, 6...)

3.8. Sollte im Laufe seines Mandates der Prisident austreten, ausgeschlossen werden oder sterben, so wird er bis zum
Mandatsende durch den 1. Vize-Prasidenten ersetzt.

3.9. Sollte im Laufe seines Mandates der 2. Vize-Prisident, Sekretdr oder Kassierer austreten, ausgeschlossen werden
oder sterben, so wird er bis zum Mandatsende durch einen Beisitzenden ersetzt. Dieser wird durch den Vorstand ermittelt.
Sollte dies im Gegensatz zum Art: 3.1 stehen, muss binnen Monatsfrist eine auflerordentliche Generalversammlung ein-
berufen werden.

4. Arbeitsgruppe ,,24 Stonne Vélo Weéntger<.

4.1. Die Arbeitsgruppe ,,24 Stonne Vélo Wéntger organisiert zusammen mit dem Vorstand das unter,Art 2.1' erwéhnte
24 Stunden Radrennen.

4.2. Die Arbeitsgruppe ,,24 Stonne Vélo Weéntger besteht aus den aktuellen, hier aufgefiihrten Mitgliedern der ,,24
Stonne Vélo Weéntger a.s.b.1*:

Berscheid André Maison no 33 L-9673 Oberwampach 10.07.1990
Bewer Frank Maison no 154-b L-9940 Asselborn 14.09.1968
Bewer-Viance Myriam Maison no 154-b L-9940 Asselborn 12.02.1965

Bové-Kayser Denise Maison no 72 L-9645 Derenbach 09.07.1951
Clees Carlo Maison no 73 L-9780 Wincrange 02.03.1964
Clees Romy Maison no 40 L-9752 Hamiville 04.10.1985
Diederich Raymond Maison no 32 L-9956 Hachiville 28.08.1969
Enders Roland Maison no 99 L-9772 Troine 14.08.1969
Enders-Bellaut Mireille Maison no 99 L-9772 Troine 25.07.1973
Fischbach Roby Maison no 54 L-9780 Wincrange 18.08.1963
Glod-Zeimes Maryse Maison no 88 L-9960 Hoffelt 20.01.1964
Habscheid Aloyse Maison no 46 L-9780 Wincrange 21.06.1948
Hirlimann Freddy Maison no 38 L-9770 Rumlange 19.02.1963
Hirlimann-Gierres Annick Maison no 38 L-9770 Rumlange 30.04.1961
Meyers Luss Maison no 36 L-9762 Lullange 13.10.1963
Schickes Jang Maison no 48-A L-9780 Wincrange 14.10.1969
Scholtes-Lamberty Josianne Maison no 68 L-9780 Wincrange 11.03.1959
Schroeder Paul Maison no 9 L-9673 Oberwampach 04.11.1982
Simon David 30, rue de Wilwerdange L-9911 Troisvierges 06.01.1985
Thill-Fischbach Josée Maison no 14 L-9780 Wincrange 18.08.1963
Thommes-Schmit Karin Maison no 10 L-9960 Hoffelt 22.08.1963
Weber Carlo Maison no 47 L-9641 Brachtenbach 06.02.1966
Weber Jos Maison no 28 L-9645 Derenach 31.01.1948
Weber-Leners Yvette Maison no 47 L-9641 Brachtenbach 11.04.1969

4.3. Die Mitgliedschaft der Arbeitsgruppe ,,24 Stonne Vélo Wéntger" beginnt und erlischt durch Beschluss des Vors-
tandes.

4.4. Mitglieder welche aus der Arbeitsgruppe ,,24 Stonne Vélo Wéntger" austreten, werden, um die Interessen jener
Vereine zu wahren, die am Gewinn des 24 Stunden Rennen beteiligt werden (Art: 9.4.e), laut folgender Quote ersetzt:

a. maximal 3 Personen pro Verein (Art: 9.4.¢)

Antrige konnen nur im Einverstdndnis mit dem jeweiligen Vorstand angenommen werden. Die Mitgliedschaft dieser
Personen kann mit dem Austritt aus dem zu vertretenden Verein erloschen oder dies kann schriftlich durch den jeweiligen
Vereinsvorstand beim Vorstand der ,,Vélo Wéntger a.s.bl." beantragt werden.
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b. maximal 3 Personen die keinem der vorgenannten Vereine (Art: 4.4.a) angehoren.

c. maximal 5 Personen die vom Schéffenrat der Gemeinde Wintger vorgeschlagen werden.

Wegen dem hinzufiigen der ,,Arbeitsgruppe " in Art 4, hat sich Nummerierung der folgen Artikel verschoben. Der Text
in den Artikeln wurde zum Teil verdndert

5. Mitgliedschaft.

5.1. Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt.

5.2. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Eine eventuelle Ablehnung ist zu begriinden und dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen.

5.3. Der Mitgliederbeitrag wird in der Generalversammlung festgelegt. Der Betrag ist zahlbar im Monat Januar des
laufenden Kalenderjahres.

6. Rechte und Pflichten der Mitglieder.

6.1 Jedes Mitglied hat das Recht

- bei der Gestaltung der Vereinigung aktiv mitzuwirken.

- in eigener Sache gehort zu werden.

- an der Wahl der Vorstandsmitglieder teilzunehmen sofern es volljdhrig ist.

6.2 Jedes Mitglied libernimmt freiwillig die Verpflichtung

- die im Rahmen dieser Statuten gegebenen Anordnungen genau zu befolgen;

- allen Veranstaltungen des Vereins bei zu wohnen, andernfalls sich bei einem Vorstandsmitglied abzumelden.

- aktiv am Gedeihen und Ansehen der Vereinigung teilzunehmen.

7. Ordnungsmassnahmen. Bei VerstoBen gegen die Statuten der Vereinigung kdnnen nachfolgende Ordnungsmafnah-
men ergriffen werden:

a) Verweis unter vier Augen durch den Prisidenten;

b) Verweis vor dem Vorstand;

c¢) Ausschluss aus der Vereinigung durch den Vorstand;

Der Ausschluss aus der Vereinigung muss dem Mitglied schriftlich mitgeteilt werden (per Einschreiben).

d) Alle Vorstandsmitglieder konnen ihres Postens durch eine Generalversammlung enthoben werden, wenn sie gegen
die Statuten der Vereinigung verstoflen, ihren Pflichten nicht gewachsen sind oder sie vernachléssigen.

Gegen die Ordnungsmalnahmen steht jedem Mitglied das Recht auf Einspruch zu. Der Einspruch gegen den Ausschluss
muss spétestens 7 Tage nach Mitteilung schriftlich (per Einschreiben) beim Présidenten eingebracht werden. Die Gene-
ralversammlung entscheidet innerhalb von 1 Monat iiber den Einspruch.

8. Verlust der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft erlischt durch:

8.1. freiwilligen Austritt

8.2. nichtbeachten des Art. 5.3

8.3. Ausschluss, gemif3 Art. 7.c dieser Satzung.

8.4. Ableben

9. Generalversammlung.

9.1 Die Generalversammlung muss mindestens einmal jahrlich vom Vorstand mit 10 Tagen Frist und Bekanntgabe der
Tagesordnung schriftlich einberufen werden. Sie soll im ersten Trimester des neuen Jahres stattfinden.

9.2 Sie wird vom Présidenten geleitet.

9.3 Sie ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Jedes stimm-
berechtigte Mitglied verfiigt iiber nur eine Stimme. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern es die Satzung
nicht anders bestimmt. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

9.4 Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

a) die geheime Wahl der Vorstandsmitglieder und der zwei Rechnungspriifer;

b) die Annahme oder Ablehnung der Tatigkeits- Kassen und Kassenpriifberichte;

¢) die Entlastung des Kassierers;

d) die Festlegung der Beitridge der Mitglieder;

e) die Festlegung jener Vereine, welche am Gewinn des 24 Stunden Radrennens beteiligt werden
f) die Beratung und Beschlussfassung iiber eingebrachte Antrige;

g) die Abdnderung der Vereinsstatuten gemil Art. 8 des abgednderten Gesetzes vom 21.04.1928 mit einer 2/3 Stim-
menmehrheit, wenn 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind,
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h) die Beratung und Entscheidung {iber sonstige wichtige Angelegenheiten innerhalb der Vereinigung, die der Vorstand
nicht verabschieden kann;

1) die Aufldsung der Vereinigung, gemil Art, 20 des abgeénderten Gesetzes vom 21.04.1928
10. Sekretariat. Der Sekretir der Vereinigung

- erledigt die anfallenden schriftlichen Arbeiten, wie Korrespondenz, Einberufungen zu Generalversammlung, Vors-
tandssitzungen, Ausgéngen, Veranstaltungen und Versammlungen;

- filhrt das Mitgliederverzeichnis;

- verfasst alle Berichte {iber Vorstandssitzungen, Generalversammlungen und andere Sitzungen.

11. Kassenwesen. Das Kassenwesen wird vom Kassierer versehen.

- Er fithrt ordnungsgeméal Buch iiber Einnahmen und Ausgaben. Er titigt die tdglichen Ausgaben und unterschreibt die
diesbeziiglichen Belege. In seiner Abwesenheit miissen die Belege von 2 Vorstandsmitgliedern gezeichnet werden. Be-
sondere Ausgaben miissen vom Vorstand genehmigt sein.

- Alle Ausgaben miissen ordnungsgemif belegt sein. Kassen und Buchfithrung sind jdhrlich, nach Ablauf des Ge-
schiftjahres, abzuschlieen und von den Kassenrevisoren auf ihre Richtigkeit zu priifen und abzuzeichnen. Nach erfolgter
Priifung berichten die Kassenrevisoren der Generalversammlung.

- Der Kassierer erhélt Entlastung durch die Generalversammlung.

- Er hélt Kassen- und Kontenbuch dem Vorstand jederzeit zur Einsicht zur Verfligung.

12. Auflésung der Vereinigung. Die Vereinigung wird aufgelost gemd3 Art. 20. des abgeénderten Gesetzes vom
21.04.28, wenn eine eigens zu diesem Zweck einberufene Generalversammlung, zu der Zweidrittel der Gesamtzahl der

stimmberechtigten Mitglieder anwesend sein muss, den Beschluss zur Auflésung mit Zweidrittel Stimmenmehrheit fasst,
oder wenn die Zahl der volljahrigen Mitglieder unter 5 abgesunken ist.

Im Falle der Auflosung wird das Vermogen der Gemeinde iiberwiesen, mit dem Auftrag, dasselbe einer neuen Verei-
nigung, die dieselben Ziele verfolgt zu tibergeben.
13. Allgemeine Verfiigung.

a) Beim Austritt oder Ausschluss eines Mitgliedes, sowie bei der Auflésung der Vereinigung, besteht kein Anrecht auf
jedwede Aus- oder Riickzahlung.

b) Beim Austritt oder Ausschluss eines Mitgliedes; muss dasselbe binnen 14 Tagen alle ihm anvertrauten und der
Vereinigung gehorende oder betreffende Gegenstiande, Belege, usw. dem Vorstand abliefern.

c) Die Satzung wurde von der Generalversammlung wie folgt angenommen. Sie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Wintger, den 14.06.2015.

Frank BEWER / Carlo WEBER
Der Sekretdr / der Prisident

Référence de publication: 2015100095/163.

(150109416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Goliath Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 197.764.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of June.

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

THIBAULT MANAGEMENT SERVICES S.A., a company incorporated under the laws of Luxembourg, with its
registered office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, and registered under number B 47 852,

here represented by Mr Dorsan CLAEY'S, with professional address at 58, rue Charles Martel, by virtue of a proxy given
in Luxembourg on June 2, 2015.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name “Goliath
Holdings S.a r.L.*“ (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of
association (hereafter the Articles).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. The Company shall be considered as a “Société de Participations Financi¢res” according to
the applicable provisions.

3.2 It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights
of any nature or origin whatsoever.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or
obligations and undertakings of any other companies or persons that may or may not be a shareholder of the Company,
and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person that may or may not be a shareholder
of the Company.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.6 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

5. Capital.

5.1 The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully
paid-up.
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5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

6. Shares.
6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval
of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
III. Management - Representation

7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the general
meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute
a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).
7.3 The shareholder(s) may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Subject to article 8.3 special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons,
whether shareholders or not, by any manager of the Company.

8.3 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, special
and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders or not, only by
any Class A manager acting jointly with any Class B manager.

9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company or if all the members of the board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions of
the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that, if the shareholder
(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, at least one Class A manager
and one Class B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour of the resolution. The chairman
shall not be entitled to a second or casting vote.

9.6 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the
meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.
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9.8 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation.

10.1 Subject to article 10.2 the Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of any
manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in
accordance with article 8.2 and 8.3 of these Articles.

10.2 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of any Class A manager with any Class B manager.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

12. Powers and voting rights.
12.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or email. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

14. Accounting year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the distri-
bution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company but, in
either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VI. Dissolution - Liquidation

In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder(s)
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the
liabilities of the Company.
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The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by each
shareholder in the Company.

VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2015.
Subscription - Payment

Thereupon, THIBAULT MANAGEMENT SERVICES S.A., pre-named and represented as stated above declares to
subscribe to five hundred (500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and to fully
pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following company is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

VICTORIA MANAGEMENT SERVICES S.A., acompany incorporated under the laws of Luxembourg, with registered
office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg and registered under number B 47 765.

2. The registered office of the Company is set at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le neuf juin.
Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

THIBAULT MANAGEMENT SERVICES S.A., une société constituée selon les lois du Luxembourg, avec son siége
social au 58 rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, immatriculée sous le numéro B 47 852,

ici représentée par Monsieur Dorsan CLAEYS, ayant son adresse professionnelle au 58, rue Charles Martel, L-2134
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg le 2 juin 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietur» par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de 1’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

1. Dénomination. 11 est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Goliath Holdings S.a r.1» (ci-
apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aofit 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-apres la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

2. Siége social.

2.1 Le siege social est établi a8 Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
11 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de 1’associé unique ou de 1’as-
semblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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2.2 1l peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales ou
bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements
seraient de nature a compromettre 1’activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée entre le
si¢ge social et I’étranger, le si¢ge social pourra étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation complete de ces
circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en
dépit du transfert de son siége social, restera une société¢ luxembourgeoise.

3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société pourra
en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres valeurs de
participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou ins-
truments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la
gestion et le contréle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une Société de Participations
Financiéres selon les mesures en vigueur.

3.2 Elle pourra en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’em-
prunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts
et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société ou personne qui
peuvent étre associés ou non de la Société, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société pourra
aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou créer de toute autre manicre et accorder des sliretés sur toutes ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre
société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de
toute autre société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
mongétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.5 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre compte,
développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations et de trans-
formations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.6 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transac-
tions se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I’interdiction, de I’incapacité, de I’insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I’un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

5. Capital.

5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I’associé
unique ou, le cas échéant, de I’assemblée générale des associés délibérant comme en matic¢re de modification des Statuts.

6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu'avec 1’agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de 1’article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
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6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la Loi.
III. Gestion - Représentations

7. Conseil de gérances.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommeés par résolution de 1’associé unique ou de 1’as-
semblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n’importe quand ad nutum (sans aucune raison).

7.3 L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs
gérants de Classe B.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1’assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu'un gérant, du conseil de gérance, lequel aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 1’objet social de la Société.

8.2 Sous réserve des dispositions de 1’article 8.3, des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent
étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu'elles soient associ€s ou non, par tout gérant de la Société.

8.3 Si les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe B, des pouvoirs
spéciaux et limités pour des taches spécifiques ne peuvent étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu'elles soient associés
ou non, que par tout gérant de Classe A agissant conjointement avec tout gérant de Classe B.

9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I’intérét de la Société 1’exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans ’avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés bri¢vement dans 1’avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I’accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société
donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les membres du
conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de
la réunion et de son ordre du jour.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'a la majorité des voix a la condition que, si
I’associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe B,
au moins un gérant de Classe A et un gérant de Classe B (a chaque fois soit en personne soit par procuration) votent en
faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante.

9.6 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

9.8 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement
adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

10. Représentation.

10.1 Sous réserve des dispositions de 1’article 10.2, la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par
la seule signature d’un gérant ou par la signature de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués conformément aux articles 8.2 et 8.3 des Statuts.

10.2 Si I’associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de
Classe B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de tout gérant de Classe A et de tout gérant
de Classe B.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.
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IV. Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a ’assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax
ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés
apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14. Exercice social.

14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I’exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant 1’indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cing pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 1’affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 1’affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu
que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes reportées ou,
lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution de la Société mais,
dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve 1égale établie en fonction de la loi ou des présents statuts.

VL. Dissolution - Liquidation

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par résolution de 1’associé unique ou de I’assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf
disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas I’objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premicére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, THIBAULT MANAGEMENT SERVICES S.A., pré désignée et représentée comme spécifié ci-
dessus, déclare souscrire a cing cents (500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cing euros
(EUR 25) chacune et les libérer entiérement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, lequel le reconnait expressément.
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Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Décisions de I’associé unique
Et aussitot la Société constituée, 1’associé unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a passé
les résolutions suivantes:

1. La société suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

VICTORIA MANAGEMENT SERVICES S.A., une société constituée selon les lois du Luxembourg, avec son siége
social au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et immatriculée sous le numéro B 47 765.

2. Le siége social de la Société est établi au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le
texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date spécifiée en téte des présents Statuts.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: D. CLAEYS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 16 juin 2015. 2LAC/2015/13322. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015096044/423.
(150106853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Greenwich Holding S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 174.353.

Veuillez prendre note que 1’adresse professionnelle de Monsieur Lucian Eduard Simovici, gérant de catégorie A de la
Société, est désormais située au 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Luxembourg, le 19 juin 2015.
Un mandataire
Référence de publication: 2015096734/12.
(150107113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Amazon Payments Europe S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2338 Luxembourg, 5, rue Plaetis.
R.C.S. Luxembourg B 153.265.

EXTRAIT

Par résolutions écrites du 27 mars 2015, le gérant unique a décidé de renouveler, avec effet immédiat, le mandat de la
société Ernst & Young S.A., R.C.S. Luxembourg B47771, en tant que réviseur d'entreprises agré¢ de la Société, jusqu'a la
tenue de 1'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels de I'exercice 2015.

L'adresse d'Ernst & Young S.A., susmentionnée, se situe au 7 Rue Gabriel Lippman, L-5365 Munsbach, Grand-Duché
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2015100132/17.
(150111125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2015.
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Al Global Investments GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 186.176.

In the year two thousand and fifteen, on the ninth of June.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

is held

an extraordinary general meeting of shareholders of “Al Global Investments GP S.a r.1.”, (hereinafter the “Company”)
a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 186.176, incorporated pursuant to a notarial deed dated 28 March 2014,
whose articles of association have been published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the
“Mémorial C”) dated 20 June 2014, number 1598, page 76669. The articles of association have been amended for the last
time pursuant to a notarial deed dated 13 April 2015, not yet published in the Mémorial C.

The meeting is presided by Mrs. Linda HARROCH, lawyer, residing in Howald, Luxembourg, in the chair,

who appoints as secretary by Mrs. Caroline SCULTEUR, maitre en droit, residing in Howald, Luxembourg, who is also
elected as scrutineer by the general meeting.

1. - That the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. To increase the Company's share capital by an amount of one thousand two hundred eighty seven Euro (EUR 1,287.00),
s0 as to raise it from its present amount of forty-four thousand and twenty-eight Euro (EUR 44,028.00) up to forty-five
thousand three hundred and fifteen Euro (EUR 45,315.00) by the issue of one hundred twenty-eight thousand seven hundred
(128,700) GP Tracking Shares 12, divided into one hundred eighteen thousand and eight hundred (118,800) GP Tracking
Shares 12A and nine thousand nine hundred (9,900) GP Tracking Shares 12B, each having a par value of one Euro cent
(EUR 0.01) each (referred as the “New GP Tracking Shares 12”) and having the same rights and obligations as set out in
the articles of incorporation. The total contribution for the New GP Tracking Shares 12 will be allocated to (i) the share
capital of the Company and (ii) the Company’s share premium account.

2. To amend article 5.1 of the Company's articles of incorporation, as a result of the above capital increase.
3. Miscellaneous.

I1.- That the shareholders represented, the proxyholder of the represented shareholders and the number of their shares
are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the proxyholder of the represented shareholders and by the
board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
The proxies of the represented shareholders, initialled ne varietur by the appearing parties will also remain annexed to the
present deed.

II1.- That the entire share capital being represented at the present meeting and all the shareholders represented declaring
that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening notices were necessary.

IV.- That the present meeting, representing the entire share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:
First resolution

The shareholders’ meeting decides to increase the Company's share capital by an amount of one thousand two hundred
eighty seven Euro (EUR 1,287.00), so as to raise it from its present amount of forty-four thousand and twenty-eight Euro
(EUR 44,028.00) up to forty-five thousand three hundred and fifteen Euro (EUR 45,315.00) by the issue of one hundred
twenty-eight thousand seven hundred (128,700) GP Tracking Shares 12, divided into one hundred eighteen thousand and
eight hundred (118,800) GP Tracking Shares 12A and nine thousand nine hundred (9,900) GP Tracking Shares 12B, each
having a par value of one Euro cent (EUR 0.01) (referred as the “New GP Tracking Shares 12”’) and having the same rights
and obligations as set out in the articles of incorporation.

The New GP Tracking Shares 12 are subscribed in cash by “Al Masaryk (Luxembourg) Holding S.a r.l.”, a société a
responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 193.700, here represented by Mrs. Caroline SCULTEUR, previously named, by virtue

8th

of a proxy, given in Luxembourg on the of June 2015, hereto annexed.

The total contribution for New GP Tracking Shares 12 of one thousand five hundred twelve Euro and eighty-three cents
(EUR 1,512.83) is allocated (i) to the Company's share capital for an amount of one thousand two hundred eighty seven
Euro (EUR 1,287.00) and (ii) to the Company’s share premium account for an amount of two hundred twenty-five Euro
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and eighty-three cents (EUR 225.83). The amount of the contribution is the equivalent amount of USD 1,682.00 using the
exchange rate as at the 8  of June 2015.

The other shareholders waive their preferential subscription rights.

The proof of the existence of the contribution has been produced to the undersigned notary.

Second resolution

The shareholders’ meeting decides to amend article 5.1 of the Company's articles of incorporation, as a result of the
above capital decrease, which shall now be read as follows:

“ 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at forty-five thousand three hundred and fifteen Euro (EUR 45,315.00) divided
into four million five hundred thirty-one thousand and five hundred (4,531,500) GP tracking shares (the “GP Tracking
Shares”), each having a par value of one cent (EUR 0.01) and subdivided into:

1. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares A (the “GP Tracking Shares A”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares A1 and five thousand (5,000) GP tracking shares A2;

2. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares B (the “GP Tracking Shares B”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares B1 and five thousand (5,000) GP tracking shares B2;

3. one hundred and forty-five thousand (145,000) GP tracking shares D (the “GP Tracking Shares D”"), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares D1 and twenty-five thousand (25,000) GP tracking shares D2;

4. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares E (the “GP Tracking Shares E”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares E1 and five thousand (5,000) GP tracking shares E2;

5. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares F (the “GP Tracking Shares F”’), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares F1 and five thousand (5,000) GP tracking shares F2;

6. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares G (the “GP Tracking Shares G”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares G1 and five thousand (5,000) GP tracking shares G2;

7. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares H (the “GP Tracking Shares H”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares H1 and five thousand (5,000) GP tracking shares H2;

8. one thousand five hundred (1,500) GP tracking shares I1 (the “GP Tracking Shares I”);

9. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares J (the “GP Tracking Shares J”’), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares J1 and five thousand (5,000) GP tracking shares J2;

10. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares K (the “GP Tracking Shares K”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares K1 and five thousand (5,000) GP tracking shares K2;

11. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares L (the “GP Tracking Shares L"), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares L1 and five thousand (5,000) GP tracking shares L2;

12. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares M (the “GP Tracking Shares M”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares M1 and five thousand (5,000) GP tracking shares M2;

13. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares N (the “GP Tracking Shares N”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares N1 and five thousand (5,000) GP tracking shares N2;

14. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares P (the “GP Tracking Shares P”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares P1 and five thousand (5,000) GP tracking shares P2;

15. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares Q (the “GP Tracking Shares Q”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares Q1 and five thousand (5,000) GP tracking shares Q2;

16. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares R (the “GP Tracking Shares R”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares R1 and five thousand (5,000) GP tracking shares R2;

17. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares S (the “GP Tracking Shares S”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares S1 and five thousand (5,000) GP tracking shares S2;

18. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares T (the “GP Tracking Shares T”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares T1 and five thousand (5,000) GP tracking shares T2;

19. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares U (the “GP Tracking Shares U”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares U1 and five thousand (5,000) GP tracking shares U2;

20. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares V (the “GP Tracking Shares V"), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares V1 and five thousand (5,000) GP tracking shares V2;

21. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares W (the “GP Tracking Shares W”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares W1 and five thousand (5,000) GP tracking shares W2;

22. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares X (the “GP Tracking Shares X”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares X1 and five thousand (5,000) GP tracking shares X2;

23. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares Y (the “GP Tracking Shares Y”’), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares Y1 and five thousand (5,000) GP tracking shares Y2;
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24. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 1 (the “GP Tracking Shares 17), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 1A and five thousand (5,000) GP tracking shares 1B;

25. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 2 (the “GP Tracking Shares 2”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 2A and five thousand (5,000) GP tracking shares 2B;

26. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 3 (the “GP Tracking Shares 3”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 3A and five thousand (5,000) GP tracking shares 3B;

27. two hundred and fifty thousand (250,000) GP tracking shares 4 shares subdivided into (i) one hundred and twenty
thousand (120,000) GP tracking shares 4A1 and five thousand (5,000) GP tracking shares 4B1 and (ii) one hundred and
twenty thousand (120,000) GP tracking shares 4A2 and five thousand (5,000) GP tracking shares 4B2 (together the “GP
Tracking Shares 4”),

28. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 5 (the “GP Tracking Shares 5”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares SA and five thousand (5,000) GP tracking shares 5B;

29. two hundred and fifty thousand (250,000) GP tracking shares 6 shares subdivided into (i) one hundred and twenty
thousand (120,000) GP tracking shares 6A1 and five thousand (5,000) GP tracking shares 6B1 and (ii) one hundred and
twenty thousand (120,000) GP tracking shares 6A2 and five thousand (5,000) GP tracking shares 6B2 (together the “GP
Tracking Shares 6”),

30. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 7 (the “GP Tracking Shares 7”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 7A and five thousand (5,000) GP tracking shares 7B;

31. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 8 (the “GP Tracking Shares 8”), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 8A and five thousand (5,000) GP tracking shares §B;

32. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 9 (the “GP Tracking Shares 9°), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 9A and five thousand (5,000) GP tracking shares 9B;

33. one hundred and twenty-five thousand (125,000) GP tracking shares 10 (the “GP Tracking Shares 10”"), subdivided
into one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 10A and five thousand (5,000) GP tracking shares 10B;

34. one hundred and thirty thousand (130,000) GP tracking shares 11 (the “GP Tracking Shares 11”°), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 11A and ten thousand (10,000) GP tracking shares 11B; and

35. one hundred and thirty thousand (130,000) GP tracking shares 12 (the “GP Tracking Shares 12”), subdivided into
one hundred twenty thousand (120,000) GP tracking shares 12A and ten thousand (10,000) GP tracking shares 12B.

Costs and Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of the presently deed are estimated at approximately one thousand five hundred Euro.
Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by her name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le neuf juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
s'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des associés de «Al Global Investments GP S.a r.1.» (ci-aprés la «Sociétéy), une
société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.176, constituée suivant un acte notarié en date du 28 mars 2014, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C») du 20 juin 2014, numéro 1598, page 76669. Lesdits
statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte notarié en date du 13 avril 2015, non encore publi¢ au Mémorial
C.

L'assemblée est sous la présidence de Madame Linda HARROCH, avocat, demeurant 8 Howald, Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Caroline SCULTEUR, maitre en droit, demeurant a Howald, Luxembourg, qui
est aussi choisie comme scrutateur.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instru mentant d'acter:

L. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour

1. Augmenter le capital social de la Société a concurrence de mille deux cent quatre-vingt-sept euros (EUR 1.287,00),
afin de le porter de son montant actuel de quarante-quatre mille vingt-huit euros (EUR 44.028,00) jusqu'a quarante-cinq
mille trois cent quinze euros (EUR 45.315,00) par I'émission de cent-vingt-huit mille sept cents (128.700) nouvelles GP
Tracking Parts Sociales 12, divisées en cent-dix-huit mille huit cent (118.800) GP Tracking Parts Sociales 12A et neuf
mille neuf cent (9.900) GP Tracking Parts Sociales 12B, ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune
(désignées comme les «Nouvelles GP Tracking Parts Sociales 12») et ayant les droits et obligations tels qu'indiqués par
les statuts de la Société. L'apport total sera alloué (i) au capital social de la Société et (ii) au compte de prime d’émission.

2. Modifier I’article 5.1 des statuts de la Société, suite a I’augmentation de capital décidée ci-dessus.
3. Divers.

II. - Que les associés représentés, la mandataire des associés représentés, ainsi que le nombre des parts sociales qu'ils
détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir €té signée par la mandataire des
associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec
lui a la formalité de l'enregistrement. Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés repre-
sentés, apres avoir été paraphées ne varietur par les comparants.

III. - Que l'intégralité du capital social étant représenté a la présente assemblée et tous les associés représentés se
reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 1'ordre du jour qui leur a été communiqué
au préalable, aucune notice de convocation n’a été nécessaire.

IV. - Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur tous les points portés a l'ordre du jour.

Ainsi, 'assemblée générale des associés, apres avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’assemblée des associés décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de mille deux cent quatre-
vingt-sept euros (EUR 1.287,00), afin de le porter de son montant actuel de quarante-quatre mille vingt-huit euros (EUR
44.028,00) jusqu'a quarante-cinq mille trois cent quinze euros (EUR 45.315,00) par 'émission de cent-vingt-huit mille sept
cents (128.700) nouvelles GP Tracking Parts Sociales 12, divisées en cent-dix-huit mille huit cent (118.800) GP Tracking
Parts Sociales 12A et neuf mille neuf cent (9.900) GP Tracking Parts Sociales 12B, ayant une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune (désignées comme les «Nouvelles GP Tracking Parts Sociales 12») et ayant les droits et
obligations tels qu'indiqués par les statuts de la Société.

Les Nouvelles GP Tracking Parts Sociales 12 sont souscrites par «Al Masaryk (Luxembourg) Holding S.a r.L», une
société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 193.700, représentée par Madame Caroline SCULTEUR, prénommée, en
vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 8 juin 2015, ci-annexée.

L'apport total des Nouvelles GP Tracking Parts Sociales 12 de mille cinq cents douze euros et quatre-vingt-trois centimes
(EUR 1.512,83) est alloué (i) au capital social de la Société pour un montant de mille deux cent quatre-vingt-sept euros
(EUR 1.287,00) et (ii) au compte de prime d’émission de la Société pour un montant de deux-cent vingt-cinq euros et
quatre-vingt-trois centimes (EUR 225,83). Le montant de I’apport est équivalent a USD 1.682,00, selon le taux de change
en date du 8 juin 2015.

Les autres associés renoncent a leur droit de souscription préférentiel.

Les documents justificatifs de la souscription ont été présentés au notaire soussigné.
Seconde résolution

L’assemblée des associés décide de modifier l'article 5.1 des statuts de la Société suite a I’augmentation de capital, qui
sera désormais rédigé comme suit:

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de quarante-cing mille trois cent quinze euros (EUR 45.315,00), divisé en quatre
millions cing cent trente-et-un mille cinq cent (4.531.500) GP Tracking Parts Sociales (les «GP Tracking Parts Socialesy),
chacune ayant une valeur nominal d’un centime d’euro (EUR 0,01) et subdivisées en:

1. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales A (les «GP Tracking Parts Sociales A»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales Al et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales A2;

2. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales B (les «GP Tracking Parts Sociales B»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales B1 et cing mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales B2;

3. Cent-quarante-cinq mille (145.000) GP Tracking Parts Sociales D (les «GP Tracking Parts Sociales D»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales D1 et vingt-cinq mille (25.000) GP Tracking Parts Sociales D2;

4. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales E (les «GP Tracking Parts Sociales E»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales E1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales E2;
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5. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales F (les «GP Tracking Parts Sociales F»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales F1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales F2;

6. Cent-vingt-cing mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales G (les «GP Tracking Parts Sociales G»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales G1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales G2;

7. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales H (les «GP Tracking Parts Sociales H»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales A1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales A2;

8. Mille cinq cent (1.500) GP Tracking Parts Sociales I1 (les «GP Tracking Parts Sociales 1»),

9. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales J (les «GP Tracking Parts Sociales J»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales J1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales J2;

10. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales K (les «GP Tracking Parts Sociales K»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales K1 et cing mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales K2;

11. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales L (les «GP Tracking Parts Sociales Ly), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales L1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales L2;

12. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales M (les «GP Tracking Parts Sociales M»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales M1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales M2;

13. Cent-vingt-cing mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales N (les «GP Tracking Parts Sociales N»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales N1 et cing mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales N2;

14. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales P (les «GP Tracking Parts Sociales P»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales P1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales P2;

15. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales Q (les «GP Tracking Parts Sociales Q»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales Q1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Q2;

16. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales R (les «GP Tracking Parts Sociales R»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales R1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales R2;

17. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales S (les «GP Tracking Parts Sociales S»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales S1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales S2;

18. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales T (les «GP Tracking Parts Sociales T»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales T1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales T2;

19. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales U (les «GP Tracking Parts Sociales U»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales U1 et cing mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales U2;

20. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales V (les «GP Tracking Parts Sociales V»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales V1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales V2;

21. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales W (les «GP Tracking Parts Sociales W»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales W1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales W2;

22. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales X (les «GP Tracking Parts Sociales X»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales X1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales X2;

23. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales Y (les «GP Tracking Parts Sociales Y»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales Y1 et cing mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales Y2;

24. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 1 (les «GP Tracking Parts Sociales 1»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 1A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 1B;

25. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 2 (les «GP Tracking Parts Sociales 2»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 2A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 2B;

26. Cent-vingt-cing mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 3 (les «GP Tracking Parts Sociales 3»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 3A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 3B;

27. Deux cent-cinquante mille (250.000) GP Tracking Parts Sociales 4, subdivisées en (i) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 4A1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 4B1 et (ii) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 4A2 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 4B2 (ensemble les «GP Tracking Parts
Sociales 4»),

28. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 5 (les «GP Tracking Parts Sociales 5»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales SA et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 5B;

29. Deux cent-cinquante mille (250.000) GP Tracking Parts Sociales 6, subdivisées en (i) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 6A1 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 6B1 et (ii) cent-vingt mille (120.000)
GP Tracking Parts Sociales 6A2 et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 6B2 (ensemble les «GP Tracking Parts
Sociales 6»),

30. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 7 (les «GP Tracking Parts Sociales 7»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 7A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 7B;

31. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 8 (les «GP Tracking Parts Sociales 8»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 8A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 8B;
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32. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 9 (les «GP Tracking Parts Sociales 9»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 9A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 9B;

33. Cent-vingt-cinq mille (125.000) GP Tracking Parts Sociales 10 (les «GP Tracking Parts Sociales 10»), subdivisées
en cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 10A et cinq mille (5.000) GP Tracking Parts Sociales 10B;

34. Cent-trente mille (130.000) GP Tracking Parts Sociales 11 (les «GP Tracking Parts Sociales 11»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 11A et dix mille (10.000) GP Tracking Parts Sociales 11B; et

35. Cent-trente mille (130.000) GP Tracking Parts Sociales 12 (les «GP Tracking Parts Sociales 12»), subdivisées en
cent-vingt mille (120.000) GP Tracking Parts Sociales 12A et dix mille (10.000) GP Tracking Parts Sociales 12B.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, supportés par la Société a raison du présent
acte, sont approximativement estimés a mille cinqg cents euros.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi
d'une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instrumentant
par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. HARROCH, C. SCULTEUR, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C.,1e 10 juin2015. Relation: EAC/2015/13180. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2015098014/300.

(150108590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Nalozo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 11.911.368,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 133.773.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of the month of May.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. Permira IV L.P.2, a limited partnership registered in Guernsey under the Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995
(as amended), acting by its general partner, Permira IV Managers L.P., a limited partnership registered in Guernsey under
the Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995 (as amended), acting by its general partner Permira [V Managers Limited
whose registered office is at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands;

2. Nalozo Topco S.ar.l., a company organised under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register with number B 133.519, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;
and

3. Nalozo MIV L.P., a limited partnership registered in Guernsey under the Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995
(as amended), acting by its general partner Nalozo Guernsey GP Limited whose registered office is at Trafalgar Court, Les
Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands.

All the parties are here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue of three (3) power of attorneys, given under private seal in Guernsey and Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg) on May 26 | 2015.

The said powers of attorneys, initialed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the officiating
notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The above-mentioned entities are the shareholders (the "Shareholders") which are also holders of all voting rights of
Nalozo S.ar.1., a company organised under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register with number B 133.773, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and incorpo-
rated pursuant to a deed of the undersigned notary dated October 11 ™, 2007, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations on December 19 th | 2007, number 2952, page 141667 (the "Company"). The articles have been
amended for the last time by a deed of Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg) dated February 23 ', 2015, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on May 8
th' 2015, number 1209, page 57998.
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The appearing parties, represented as above mentioned, having recognized to be fully informed of the resolutions to be
taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1. Dissolution of the Company and putting it into voluntary liquidation and start liquidation proceedings;
2. Appointment of liquidator(s) of the Company and determination of their powers; and

3. Miscellaneous.

The Shareholders then took the following resolutions:

First resolution

In compliance with the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the “Law”),
the Shareholders resolve to dissolve the Company and put it into voluntary liquidation and start the liquidation proceedings.

Second resolution

The Shareholders resolve to appoint as liquidators of the Company (i) Mr. Cédric PEDONI, born on March 24 t | 1975
in Villerupt (France), with professional address at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and (ii) Mrs. Séverine
MICHEL, born on July 19 ! | 1977 in Epinal (France), with professional address at 282, route de Longwy, L-1940 Lu-
xembourg, both have accepted this mandate.

The aforesaid liquidators have as mission to realise the whole of assets and liabilities of the Company. The liquidators
are exempted from the obligation of drawing up an inventory, and may in this respect fully rely on the books of the Company.
The liquidators may under their own responsibility and regarding special or specific operations, delegate such part of their
powers as they may deem fit, to one or several representatives.

The sole signature of each liquidator binds validly and without limitation the Company which is in liquidation.

The liquidators have the authority to perform and execute all operation provided for in articles 144 and 145 of the Law,
without a specific authorisation of a general meeting of shareholder(s).

The liquidators may pay advances on the liquidation surplus after having paid the debts or made the necessary provisions
for the payment of the debts.

The liquidators shall draft a report on the results of the liquidation and the employment of the corporate assets with
supporting accounts and documents.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the mandatory of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said mandatory has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

En l'an deux mille quinze, le vingt-six mai.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence 8 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. Permira IV L.P.2, un limited partnership inscrit & Guernesey sous la loi du Limited Partnerships (Guernsey) de 1995,
agissant par son general partner, Permira IV Managers L.P., un limited partnership inscrite & Guernesey sous la loi du
Limited Partnerships (Guernsey) de 1995, agissant par son general partner Permira IV Managers Limited avec si¢ge social
a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey, iles Anglo-Normandes;

2. Nalozo Topco S.ar.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 133.519; et

3. Nalozo MIV L.P., un limited partnership inscrit 8 Guernesey sous la loi du Limited Partnerships (Guernsey) de 1995,
agissant par son general partner, Nalozo Guernsey GP Limited, ayant son si¢ge social a Trafalgar Court, Les Banques, St
Peter Port, Guernesey, iles Anglo-Normandes.

Toutes les parties sont ici représentées par Madame Corinne PETIT, employée, ayant son adresse professionnelle au
74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu de trois (3) procurations délivrées sous seing privé a Guernsey et
Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) le 26 mai 2015.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.
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Les parties comparantes déclarent qu'elles sont les seuls associés (les «Associés») de la société Nalozo S.ar.1., une société
a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social au 282, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 133.773 (la «Société»), constituée suivant acte du notaire soussigné, en date du 11 octobre 2007, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2952, page 141667, en date du 19 décembre 2007. Les statuts
de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte recu par Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence
a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 23 février 2015, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 1209, page 57998, en date du 8 mai 2015.

Les parties comparantes, représentées comme susmentionnée, ayant reconnues €tre entierement informées des résolu-
tions a prendre sur base de l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Dissolution de la Société et mise en liquidation de la Société et commencement de la procédure de liquidation;
2. Nomination des liquidateurs de la Société et détermination de leurs pouvoirs; et
3. Divers.

Les Associés ont ensuite pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution

Conformément a la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi»), I'assemblée générale
extraordinaire décide de la dissolution anticipée de la Société et de sa mise en liquidation volontaire.

Deuxieme résolution

L'assemblée générale extraordinaire décide de nommer en tant que liquidateurs (i) Monsieur Cédric PEDONI, né le 24
mars 1975 a Villerupt (France), avec adresse professionnelle au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et (ii) Madame
Séverine MICHEL, née le 19 juillet 1977 a Epinal (France), avec adresse professionnelle au 282, route de Longwy, L-1940
Luxembourg, chacun d'entre eux ayant accepté ce mandat.

Les liquidateurs prénommés ont pour mission de réaliser tout I'actif et apurer le passif de la Société. Dans 1'exercice de
leur mission, les liquidateurs sont dispensés de dresser inventaire et ils peuvent se référer aux écritures de la Société. Les
liquidateurs pourront sous leur seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou partie
de leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires.

Les liquidateurs pourront engager la Société en liquidation sous leur seule signature individuelle et sans limitation.

Ils disposent de tous les pouvoirs pour effectuer ou exécuter toutes les opérations prévues aux articles 144 et 145 de la
Loi, sans avoir besoin d'étre préalablement autorisés par I'assemblée générale du ou des associé(s).

Les liquidateurs pourront payer des avances sur le boni de liquidation aprés avoir payé les dettes ou avoir fait les
provisions nécessaires pour le paiement des dettes.

Les liquidateurs prépareront un rapport sur les résultats de la liquidation et 1'utilisation des biens sociaux avec comptes
et documents a I'appui.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
l'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connue du notaire instrumentant,
le mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré & Luxembourg Actes Civils 2, le 3 juin 2015. Relation: 2LAC/2015/12183. Regu douze euros Eur 12.-
Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 22 juin 2015.
Référence de publication: 2015098525/133.
(150108443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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Phoenix II Mixed H, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68/70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.517.

Il est & noter que l'adresse des gérants Pamela Valasuo, Miranda Lansdowne et Arndt Nicolaus se trouve désormais au
68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015095492/14.
(150105785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

European Investments Holding Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 195.082.

In the year two thousand and fifteen, on the fourth of May,
before us, Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of European Investments Holding Company S.ar.l.,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, with registered office at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having
a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) (RCS) under number B 195.082 (the Company). The Company has been
incorporated on February 6, 2015 pursuant to a deed of Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand
Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 1022 of April 17, 2015. The
articles of association of the Company have been amended on May 19, 2015 pursuant to a deed of the undersigned notary,
not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

There appeared:

1) the limited partnership ELLIOTT INTERNATIONAL, L.P., with registered office at c¢/o Maples Corporate Services
Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street, KY1-1104 George Town, Grand Cayman, Cayman Islands,
registered with the companies register of Cayman Islands under number CR-10177 (EILP),

here represented by Mr Henri DA CRUZ, employee, residing professionally in Junglinster, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a proxy under private seal;

2) the limited partnership ELLIOTT ASSOCIATES, L.P., with registered office at c/o The Corporation Trust Company,
Corporation Trust Center, 1209, Orange Street, Wilmington, DE 19801, United States of America, registered in the State
of Delaware with the Department of the State of Delaware - division of Corporations under number 2099701 (EALP and
together with EILP, the Shareholders), here represented by Mr Henri DA CRUZ, prenamed, by virtue of a proxy under
private seal given.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Shareholders, represented as described above, have requested the undersigned notary to record the following:

1. That the Shareholders collectively hold all the shares in the share capital of the Company;

II. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Waiver of convening notices.

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of forty-one thousand five hundred eighty-two Euro (EUR
41,582.-) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of twelve thousand five hundred Euro
(EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares, having a par value of one Euro (EUR 1.-)
per share, to fifty-four thousand eighty-two Euro (EUR 54,082.-), by way of the issue of forty-one thousand five hundred
eighty-two (41,582) new shares of the Company having a par value of one Euro (EUR 1.-) per share, with such shares
having the same rights and obligations as the existing shares of the Company.

3. Subscriptions to and payments of the increase of the share capital as described in item 2. above by payments in kind.

4. Subsequent amendment to article 6 of the articles of association of the Company (the Articles) in order to reflect the
increase of the share capital adopted under item 2. above.
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5. Amendment to the corporate object of the Company and consequent amendment to article 2 of the Articles which
shall henceforth read as follows:

The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests,
in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control
of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including, without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other com-
panies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

6. Amendment to articles 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 and 21 of the Articles and
subsequent restatement and renumbering of the Articles in their entirety and, to the extent necessary, insertion or change
of headings in the Articles.

7. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company (each an Authorized Representative), each individually, to proceed in the
name and on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the
Company.

8. Miscellaneous.

II1. That the Shareholders have taken the following resolutions unanimously:

First Resolution:

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Shareholders waive the convening
notices, considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda which has been
communicated to them in advance.

Second Resolution:

The Shareholders resolve to increase and hereby increase the share capital of the Company by an amount of forty-one
thousand five hundred eighty-two Euro (EUR 41,582.-) in order to bring the share capital of the Company from its present
amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500)
shares, having a par value of one Euro (EUR 1.-) per share, to fifty-four thousand eighty-two Euro (EUR 54,082.-), by way
of the issue of forty-one thousand five hundred eighty-two (41,582) new shares of the Company having a par value of one
Euro (EUR 1.-) per share, with such shares having the same rights and obligations as the existing shares of the Company.

Third Resolution:

The Shareholders resolve to accept and record the following subscriptions to and full payments of the capital increase
as follows:

Subscriptions - Payments

EILP, represented as stated above, hereby declares that it subscribes to twenty-seven thousand four hundred forty-four
(27,444) shares, having a par value of one Euro (EUR 1.-) per share and fully pays up such shares by a payment in kind
consisting of twenty-seven thousand four hundred forty-four (27,444) A shares (the EILP Shares) it holds in the share
capital of Acorn Servicer Holdings I S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorpo-
rated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 6, rue Eugéne Ruppert L-2453
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Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of forty-five thousand Euro (EUR 45,000.-) and regis-
tered with the RCS under number B 179.979 (Acorn 1), such EILP Shares having an aggregate fair market value in an
amount of twenty-seven thousand four hundred forty-four (27,444) Euro (EUR 27,444.-) corresponding to the nominal
value of the EILP Shares.

The contribution in kind of the EILP Shares from EILP to the Company is to be allocated to the nominal share capital
account of the Company.

EALP, represented as stated above, hereby declares that it subscribes to fourteen thousand one hundred thirty-eight
(14,138) A shares, having a par value of one Euro (EUR 1.-) per share and fully pays up such shares by a payment in kind
consisting of fourteen thousand one hundred thirty-eight (14,138) A shares (the EALP Shares and together with the EILP
Shares, the Shares) it holds in the share capital of Acorn I, such EALP Shares having an aggregate fair market value in an
amount of fourteen thousand one hundred thirty-eight Euro (EUR 14,138.-) corresponding to the nominal value of the
EALP Shares.

The contribution in kind of the EALP Shares from EALP to the Company is to be allocated to the nominal share capital
account of the Company.

The valuation of the contribution in kind of the Shares is evidenced to the undersigned notary by a certificate issued on
the date hereof by the management of the Shareholders and acknowledged and approved by the management of the Com-
pany. It results from such certificate that, as of the date of such certificate:

- the Shareholders are the legal and beneficial owner of the Shares;

- the Shares are fully paid-up and the Shareholders are solely entitled to their relevant Shares and possess the power to
dispose of their Shares;

- based on generally accepted accounting principles, the fair market value of the Shares contributed to the Company is
on the date hereof, of at least forty-one thousand five hundred eighty-two Euro (EUR 41,582.-) corresponding to the nominal
value of the Shares;

- in accordance with applicable law (in particular article 189 of the Luxembourg Company Law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended) and the articles of association of Acorn I, the contribution of the Shares to the Company
by the Shareholders has been approved by the general meeting of the shareholders of Acorn I;

- none of the Shares are encumbered with any pledge or usufruct, there exists no right to acquire any pledge or usufruct
on the Shares and none of the Shares are subject to any attachment;

- there exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand that
one or more of the Shares be transferred to him;

- all formalities required in Luxembourg to transfer the legal and beneficial ownership of the Shares to the Company
have been or will be accomplished by the Shareholders immediately upon receipt of a certified copy of the notarial deed
documenting the contribution of the Shares by the Shareholders to the Company.

Fourth Resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, the Shareholders resolve to amend article 6 of the Articles in order to
reflect the above changes which shall henceforth read as per article 6 of the amended and restated Articles as adopted under
the Sixth Resolution below.

Fifth Resolution:

The Shareholders resolve to amend the corporate object of the Company and consequently to amend article 2 of the
Articles which shall henceforth read as follows:

The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests,
in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control
of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including, without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other com-
panies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
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person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Sixth Resolution:

The Shareholders resolve to amend articles 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 and 21 of
the Articles and subsequently to restate and renumber the Articles in their entirety and, to the extent necessary, insert or
change headings in the Articles.

The amended and restated Articles shall henceforth read as follows:
ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the fol-
lowing terms shall have the following meanings:

Articles means these articles of association of the Company, as amended from time to time.

Board means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.

Business Day means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually
open for business in Luxembourg.

Chairman means the chairman of the Board from time to time.

Company means European Investments Holding Company S.a r.1.

General Meeting means the general meeting of the Shareholders.

Law means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

Managers means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

Shareholders means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application

of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

Shareholders Circular shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

Resolutions

Shares means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par value
of one Euro (EUR 1.-) each and Share means any of them.

Sole Manager means the sole manager of the Company.

Sole Shareholder means the sole person registered in the register of shareholders of the Company,

in application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.

Art. 2. Form and Name. The name of the Company is “European Investments Holding Company S.ar.1.”. The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law and the
relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall be
a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of parti-
cipations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the issue
of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including, without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other com-
panies or entities it deems fit.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



102084

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to guarantee
its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other company or
person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to the
accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting. Within the boundaries of the
municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the Board or, in the case of a sole
Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or other
offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at fifty-four thousand eighty-two Euro (EUR
54,082.-), represented by fifty-four thousand eighty-two (54,082) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number of
Shares held by it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and the dates of such
transfers/subscriptions. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the Chairman
or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.

The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nupropriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may redeem its own Shares within the limits set forth in the Law.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-quarters
(3/4) of the Company's subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a Shareholder’s death
must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Shareholders,
such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons holding suitable
powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article 1690 of
the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting
shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one
Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written minutes.
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In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 10. Annual General Meeting.. Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the Company
or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the General
Meeting, on the third Thursday in June of each year at 1.00 pm. If such day is not a Business Day, the annual General
Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of
the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Shareholders
Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote. The Shareholders shall be convened to the
General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager or
(i1) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed share capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of the
General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the convening
notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of the
Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall be
convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.
Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who will
preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.
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Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.

The written convening notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which
an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening
notice shall not be required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by
a resolution of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least one half (1/2) of its members is present and/or represented
and at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager are present and/or represented. A Manager
may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are present at the
meeting. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that any resolution shall
not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) all Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Managers can properly deliberate. Participating in a meeting by such means shall constitute presence in person
at such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by the
Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorise and/or perform or cause to be performed all acts of disposal and
administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative for
any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative shall act
with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member
of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of one category A Manager and one category B Manager or as the case may be, (ii) the sole signature of the Sole Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to whom
specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such power.
Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case may be, of
the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply with

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



102087

the Articles and the Law. They are authorised agents only and are therefore merely responsible for the execution of their
mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised
by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an independent
external auditor (réviseur d’entreprises agrée).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent external
auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which
may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent external auditor
(réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on first (1 ) January and ends on thirty-
first (31 8t) December of each year.

Art. 21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year's end, the Board or, as the case may be, the Sole Manager
will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company's registered office.

Art. 22. Distributions. From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent. (10%) of
the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 6
above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide to
pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within the
limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and dis-
tributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may be,
the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptey, insolvency or any similar event affecting one or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment of these Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by
the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration
of the liquidator(s).

The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Seventh Resolution:

The Shareholders resolve to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
and empowers and authorizes any Authorized Representative, each individually, to proceed in the name and on behalf of
the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder of
the above appearing parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same
proxyholder of the appearing parties and in case of divergences between the English and the French versions, the English
version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster in the office of the undersigned notary, on the day named
at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the undersigned notary
by his surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mil quinze, le quatre juin,
par-devant nous, Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’ Assemblée) des associés de European Investments Holding Company S.ar.l.,
une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social au 6,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze mille cing cents
euros (EUR 12.500,-) et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg)
(RCS) sous le numéro B 195.082 (1a Société). La Société a été constituée le 6 février 2015 suivant un acte de Maitre Francis
Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché¢ de Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des So-
ciétés et Associations N° 1022 du 17 avril 2015. Les statuts de la Société ont été modifiés le 19 mai 2015 suivant un acte
du notaire soussigné, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Ont comparu:

1) la limited partnership ELLIOTT INTERNATIONAL, L.P., ayant son siége social a c/o Maples Corporate Services
Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street, KY1-1104, Georges Town, Grand Cayman, Iles Cayman,
inscrite au registre des sociétés des Iles Cayman sous le numéro CR-10177 (EILP),

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employ¢, demeurant professionnellement a Junglinster, Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé;

2) la limited partnership ELLIOT ASSOCIATES, L.P., ayant son si¢ge social a ¢/o The Corporation Trust Company,
Corporation Trust Center, 1209, Orange Street, Wilmington, DE 19801, Etats Unis d’Amérique, inscrite dans I’Etat du
Delaware auprés du Département de 1’Etat du Delaware -division des Sociétés sous le numéro 2099701 (EALP et ensemble
avec EILP, les Associés);

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, prénommé, en vertu d'une procuration sous seing priveé.

Lesdites procurations, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes ainsi que par le
notaire soussigné, resteront annexées au présent acte notarié pour étre soumises ensemble aux formalités de l'enregistrement.

Les Associés, représentés tel que décrit ci-dessus, ont requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

L. Que les Associés détiennent collectivement toutes les parts sociales dans le capital social de la Société,;
II. Que I’ordre du jour de I’ Assemblée est le suivant:

1. Renonciation aux formalités de convocation.

2. Augmentation du capital social de la Société d’un montant de quarante-et-un mille cinq cent quatre-vingt-deux euros
(EUR 41.582,-) dans le but de porter le capital social de la Société de son montant actuel de douze mille cing cents euros
(EUR 12.500,-), représenté par douze mille cing cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR
1,-) par part sociale, a cinquante-quatre mille quatre-vingt-deux euros (EUR 54.082,-), par I’émission de quarante-et-un
mille cing cent quatre-vingt-deux (41.582) nouvelles parts sociales de la Société ayant une valeur nominale d'un euro (EUR
1,-) par part sociale, lesdites parts sociales ayant les mémes droits et obligations que ceux attachés aux parts sociales
existantes de la Société.

3. Souscriptions a et libérations de 1’augmentation du capital social tel que décrit au point 2. ci-dessus par des paiements
en nature.

4. Modification subséquente de I’article 6 des statuts de la Société (les Statuts) afin de refléter I’augmentation du capital
social adoptée au point 2. ci-dessus.

5. Modification de 1’objet social de la Société et par conséquent modification de I’article 2 des Statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

L'objet de la Société est I’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou d’intéréts, tant au
Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
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contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un portefeuille de
brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets & ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniere, des stiretés portant
sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associ¢ commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobilieres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

6. Modification des articles 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 et 21 des Statuts et refonte
subséquente et renumérotation des Statuts dans leur intégralité, et le cas échéant, insertion ou modification des titres dans
les Statuts.

7. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnée a tout gérant de la Société (chacun un Représentant Autorisé), chacun individuellement, pour procéder au nom et
pour le compte de la Société a I’inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.

8. Divers.

III. Que les Associés ont pris les résolutions suivantes a I’unanimité:
Premiére résolution:

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, les Associés renoncent aux for-
malités de convocation se considérant eux-mémes comme diiment convoqués et déclarent avoir une parfaite connaissance
de l'ordre du jour, lequel leur a été communiqué a 1'avance.

Deuxieme résolution:

Les Associés décident d’augmenter et par la présente augmentent le capital social de la Société d un montant de quarante-
et-un mille cinq cent quatre-vingt-deux euros (EUR 41.582,-) dans le but de porter le capital social de la Société de son
montant actuel de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cing cents (12.500) parts sociales,
ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) par part sociale, a cinquante-quatre mille quatre-vingt-deux euros (EUR
54.082,-), par I’émission de quarante-et-un mille cinq cent quatre-vingt-deux (41.582) nouvelles parts sociales de la Société
ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) par part sociale, lesdites parts sociales ayant les mémes droits et obligations
que ceux attachés aux parts sociales existantes de la Société.

Troisieme résolution:

Les Associés décident d’accepter et d’enregistrer les souscriptions suivantes ainsi que les libérations intégrales de
I’augmentation du capital comme suit:

Souscriptions - Libérations

EILP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare par la présente qu’elle souscrit a vingt-sept mille quatre cent qua-
rante-quatre (27.444) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) par part sociale et libére entiérement
lesdites parts sociales par un paiement en nature consistant en vingt-sept mille quatre cent quarante-quatre (27.444) parts
sociales de catégorie A (les Parts Sociales de EILP) qu’elle détient dans le capital social de Acorn Servicer Holdings I S.a
r.l, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de quarante-cinq
mille euros (EUR 45.000,-) et immatriculée au RCS sous le numéro B 179.979 (Acorn 1), lesdites Parts Sociales de EILP
ayant une valeur marchande totale d’un montant de vingt-sept mille quatre cent quarante-quatre euros (EUR 27.444,-)
correspondant a la valeur nominale des Parts Sociales de EILP.
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L'apport en nature des Parts Sociales de EILP de EILP a la Société sera affecté au compte du capital social nominal de
la Société.

EALP, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare par la présente qu’elle souscrit a quatorze mille cent trente-huit
(14.138) parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) par part sociale et libére entiérement
lesdites parts sociales par un paiement en nature consistant en quatorze mille cent trente-huit (14.138) parts sociales de
catégorie A (les Parts Sociales de EALP et ensemble avec les Parts Sociales de EILP, les Parts Sociales) qu’elle détient
dans le capital social de Acorn I, lesdites Parts Sociales de EALP ayant une valeur marchande total d’un montant de quatorze
mille cent trente-huit euros (EUR 14.138,-) correspondant a la valeur nominale des Parts Sociales de EALP.

L'apport en nature des Parts Sociales de EALP de EALP a la Société sera affecté au compte du capital social nominal
de la Société.

L'évaluation de I'apport en nature des Parts Sociales est documentée au notaire soussigné par un certificat émis a la date
des présentes par la gérance des Associés et pris en considération et approuvé par la gérance de la Société. Il résulte de ce
certificat que, a la date dudit certificat:

- les Associés sont les propriétaires légaux et les bénéficiaires économiques des Parts Sociales;

- les Parts Sociales sont entiérement libérées et les Associés sont les seuls titulaires des Parts Sociales et posseédent le
droit d'en disposer;

- fondée sur les principes comptables généralement acceptés, la valeur marchande des Parts Sociales apportées a la
Société est, a la date des présentes, d'au moins quarante-et-un mille cinq cent quatre-vingt-deux euros (EUR 41.582,-)
correspondant a la valeur nominale des Parts Sociales;

- conformément au droit applicable (en particulier I’article 189 de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée) et aux statuts de Acorn I, I’apport des Parts Sociales a la Société par les Associés a été approuvé par
I’assemblée générale des associés de Acorn I

- aucune des Parts Sociales n'est grevée d'un nantissement ou d'un usufruit, il n'existe aucun droit d'acquérir un nantis-
sement ou un usufruit sur les Parts Sociales et aucune des Parts Sociales n'est sujette a une telle opération;

- il n'existe aucun droit de préemption, ni un autre droit en vertu duquel une personne est autorisée a demander que les
Parts Sociales lui soient cédées;

- toutes les formalités requises & Luxembourg afin de céder la propriété légale et économique des Parts Sociales a la
Société ont été ou seront accomplies par les Associés dés réception d'une copie certifiée de 'acte notarié documentant
I'apport des Parts Sociales des Associés a la Société.

Quatrieme résolution:

En conséquence des résolutions qui précedent, les Associés décident de modifier I’article 6 des Statuts afin de refléter
les modifications ci-dessus qui aura désormais la teneur de I’article 6 des Statuts modifiés et refondus tels qu’adoptés a la
Sixieme Résolution ci-dessous.

Cinquiéme résolution:

Les Associés décident de modifier I’objet social de la Société et par conséquent de modifier I’article 2 des Statuts qui
aura désormais la teneur suivante:

L'objet de la Société est 1’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou d’intéréts, tant au
Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de
brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant
sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.
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La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Sixieme résolution:

Les Associés décident de modifier les articles 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 et 21 des
Statuts et de refondre et renuméroter les Statuts dans leur intégralité, et le cas échéant, d’insérer ou modifier des titres dans
les Statuts.

Les Statuts modifiés et coordonnés auront désormais la teneur suivante:

STATUTS

Art. 1%, Définitions. Pour ce qui est de ’interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne I’indique de maniére
différente, les termes suivants auront les significations suivantes:
Assemblée Générale signifie I’assemblée générale des Associés.
Associés signifie les personnes nommeées dans le registre des associés de la Société, conformément a
I’article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de temps a autre et Associé
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommée dans le registre des associés de la Société,
conformément a I’article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales de temps
a autre.

Conseil signifie I’organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont été nommés.

Gérants signifie les personnes nommeées en cette qualité par I’ Assemblée Générale et Gérant signifie
n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les banques
commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.

Loi signifie la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a
autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune et Part Sociale signifie n’importe laquelle d’entre
elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires  aura la signification donnée a ce terme a ’article 10.

des Associés

Société signifie European Investments Holding Company S.a r.l.

Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est "European Investments Holding Company S.a r.1.".
La Société est une société a responsabilité limitée régie par les présents Statuts, la Loi et la 1égislation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une référence
a 1'Associé Unique si la Société n'a qu'un seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L'objet de la Société est I’acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a
la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute sorte
de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés et/
ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La Société
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peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant
sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société, généralement pour son
propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la Société ne peut pas exercer
d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements, y
compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations monétaires,
aux fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (comprenant,
sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I’accomplissement de son objet social
ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période indéterminée.

Art. 5. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi & Luxembourg. Il pourra étre transféré vers toute autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I’ Assemblée Générale. Dans les limites de la commune
de Luxembourg, le siége social peut étre transféré par une résolution du Conseil ou, dans le cas d’un Gérant unique, par
une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres bureaux
en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre le siége
social de la Société et 1'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siege social de
la Société a I'étranger jusqu'a la cessation complete de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures temporaires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a cinquante-quatre mille quatre-vingt-deux euros
(EUR 54.082,-), représenté par cinquante-quatre mille quatre-vingt-deux (54.082) Parts Sociales ayant une valeur nominale
d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I'Assemblée Générale
statuant de la maniere requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, pleinement souscrites et entierement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le nom
de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu'il détient, le montant libéré pour chacune
de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/sou-
scriptions. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s'ils sont émis, seront signés
par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.

La Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ot une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu'au
moment ou une (1) personne aura été¢ désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales dans les limites prévues par la Loi.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise & I’accord préalable des Associés représentant
au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en raison du
décés d’un Associé doit étre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant &tre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil
luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d'autres instruments de cession prouvant les consentements
du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de I'Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n'a qu'un Associé, 1'Associé Unique a tous
les pouvoirs conférés a I' Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
par I'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par 'Associé¢ Unique tant que la
Société n'a qu'un seul Associé. Les décisions prises par I'Associé Unique sont enregistrées par voie de proceés-verbaux
écrits.
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Dans I'hypothése d'une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excéde vingt-cing (25),
I'Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a I’adresse du siege social de la Société ou a tout autre endroit
de la commune du siége social indiqué dans les convocations de I’ Assemblée Générale, le troisiéme jeudi du mois de juin

de chaque année a 13 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier
Jour Ouvrable suivant.

Nonobstant ce qui préceéde, 1'Assemblée Générale annuelle peut se tenir a 1'étranger si le Conseil ou, le cas échéant, le
Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par I’ Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Résolu-
tions Circulaires des Associés) dans le cas ou le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cing (25).

Lorsque la (les) résolution(s)doivent/doit étre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires des
Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale diiment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote. Les Associés sont convoqués aux Assemblées
Générales ou consultés par écrit a I’initiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique ou (ii) d’ Associés
représentant plus de la moitié¢ (1/2) du capital social souscrit de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associ€s par lettre recommandée a leur
domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires avant
la date de I’ Assemblée Générale, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de I’ Assemblée Générale, I’ Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax ou
par courriel muni d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre personne
comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer & une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a I'Assemblée Générale peuvent étre
identifiés, (ii) toute personne participant a 1'Assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (iii)
I'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a I'Assemblée Gé-
nérale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la moitié
(1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée Générale,
les Associés seront convoqués par lettre recommandée & une seconde Assemblée Générale et les résolutions seront prises
lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital
social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement d’une majorité (en nombre) d’ Associés détenant au moins trois-
quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
l'accord unanime des Associés.

Chaque Part Sociale donne droit & un vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Administration. La Société est administrée par un ou plusieurs Gérant(s), Associés ou non.
Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale détermine également le nombre de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un
Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé, a tout moment, par une résolution prise par 1I’Assemblée
Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommés, ceux-ci constitueront le Conseil.
Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribué soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par I'Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
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En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par un
vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans 1'avis de con-
vocation de la réunion.

Auvis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue
pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés bri¢vement dans
la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été¢ diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a
la convocation écrite avec I'accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni
d'une signature ¢électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d'une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre Gérant
comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la moitié (1/2) au moins de ses membres est présente et/ou
représentée et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou représenté.
Un Gérant peut représenter plus d'un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient présents a la
réunion. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve qu’une réso-
lution ne sera pas valablement prise sans €tre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1)
Gérant de catégorie B.

Au cas ou lors d'une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen
de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii) toute
personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise en direct
et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais de tels
moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d'urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une réso-
lution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents
contenant les résolutions et signés, manuellement ou ¢électroniquement par une signature électronique (conforme aux exi-
gences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d'une telle résolution est la date de la derniére signature.

L'article 13 ne s'applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les proces-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus larges
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’adminis-
tration correspondant a I’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a 1'Assemblée Générale sont de la compétence
du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliére
et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associé¢ ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de toute
entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira de son
propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du conseil
d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé & nommer une personne, Gérant ou non, pour l'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.
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Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) les signatures
conjointes d’un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B, ou le cas échéant, (ii) la signature individuelle du
Gérant Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les limites des
pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliere, la Société sera engagée par la seule signature,
selon le cas, de la personne nommeée a cet effet conformément au premier paragraphe de l'article 16 ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du(des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces engagements
sont conformes aux Statuts et a la Loi. Ils ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d'entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6) ans.
Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé¢ sont ré¢ligibles.

Art. 20. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier (1 ) janvier et se termine le trente-et-un
(31) décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chaque Associé peut inspecter 1’état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Sociéte.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été¢ augmenté ou réduit de
temps a autre, conformément a l'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en
dessous de ce seuil d’un dixiéme (1/10).

L'Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a l'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:
(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission) suffi-
sants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés
depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve 1égale;

(iii) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(1) et (ii) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social,
les Associés doivent rembourser I’excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité,
de la faillite, de 1’insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de 1'Assemblée Générale statuant comme en matiere de
modifications des présents Statuts, dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société,
il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou
morales) nommeés par I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également
les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribué¢ aux Associés proportion-
nellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions 1égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre
entre les Associés.
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Septiéme résolution:

Les Associés décident de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus et
donnent pouvoir et autorité a tout Représentant Autoris¢, chacun individuellement, pour procéder au nom et pour le compte
de la Société a I’inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Sociéte.

Estimation des frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte, sont estimés approximativement a la somme de mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire des parties comparantes, le
présent acte a été €tabli en anglais, suivi d'une version frangaise. A larequéte de ce méme mandataire des parties comparantes
et en cas de divergence entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, en 1I’étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 09 juin 2015. Relation GAC/2015/4823. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015095987/898.

(150106635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Papis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1611 Luxembourg, 31, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.871.

Société créée en deux mil onze, le cing mai par-devant Maitre Karine REUTER notaire de résidence a Pétange, inscrite
au registre de commerce sous le numéro B 160871 a Luxembourg

11 résulte d’une assemblée extraordinaire tenue au sié¢ge de la société en date du 12 juin 2015 que le capital social de la
société est désormais réparti comme suit:
Madame HAMM Morena Maisy, née le 21 novembre 1992 a Luxembourg, demeurant a L - 1466

Luxembourg, 8, Rue Jean Engling . . . .. ... ... . . 50 parts sociales
Monsieur FERREIRA LOPES Daniel Alexandre, né le 27 septembre 1977 a Nandufe Tondela (P),

demeurant a L - 8258 Colpach Haut, 68, Rue Aline et Emile Mayrisch. .. .................. 25 parts sociales
Madame KALAKAJOVA Jana, née le 9 juin 1981 a Levoca (Slovaquie) demeurant a L - 1611

Luxembourg, 31, Avenue delagare. . ....... ..ottt e 25 parts sociales
Total . o 100 parts sociales

Que la gérance est désormais assurée de la fagon suivante:
Suite a la démission de Monsieur NIANG CHEIKH Ibrahima de son poste de gérant administratif

Madame KALAKAJOVA Jana, née le 9 juin 1981 a Levoca (Slovaquie) demeurant a L -1611 Luxembourg, 31, Avenue
de la Gare est nommée gérante administrative pour une durée indéterminée,

Monsieur FERREIRA LOPES Daniel Alexandre, né le 27 septembre 1977 a Nandufe Tondela (P), demeurant a L - 8258
Colpach Haut, 68, Rue Aline et Emile Mayrisch, est nommé gérant administratif pour une durée indéterminée.

Suite a la démission de Madame PINTO PEREIRA DOS SANTOS Andreia Filipa de son poste de gérante technique,

Madame Alexandra HAMM, née le 19 avril 1973 & Luxembourg, demeurant a L - 1466 Luxembourg, 8, Rue Jean
Engling, est nommée gérante technique pour une durée indéterminée.

La société est de ce fait, a partir de cette date, valablement engagée soit par les signatures conjointes de la gérante
technique et de I’un des deux gérants administratifs, soit par la signature conjointe des deux gérants administratifs.
Luxembourg, le 12 juin 2015.
Pour PAPIS Sarl
Référence de publication: 2015094644/31.

(150104852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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