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LUXEMBOURG
Mer et Montagne S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 111.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015092370/9.

(150103758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Melampyre S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 160.196.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092369/10.

(150103984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Movilliat Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 10, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 49.956.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092382/10.

(150103287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Sky Funding Intermediate Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 116.938.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Sky Funding Intermediate Holdings S.A R.L.
Un mandataire

Référence de publication: 2015092527/11.

(150104033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Sybolux SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 157.135.

EXTRAIT

Les mandats des administrateurs Olivier Halley et Karim Van den Ende et du commissaire aux comptes KV Associates
S.A., avec siége social au 17 boulevard Royal, L.-2449 Luxembourg, sont reconduits pour une nouvelle période d'un an.
Les nouveaux mandats viendront a échéance lors de 1'Assemblée Générale de 1'an 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 juin 2015.

Le Conseil d'administration
Référence de publication: 2015092609/14.

(150103214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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LUXEMBOURG
R & N Leudelange S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3372 Leudelange, 2, rue Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 162.173.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015092487/9.

(150103391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Revision Military S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 152.462.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n°® 711 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015092491/9.

(150104102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Solar Infrastructure Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 152.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.

Référence de publication: 2015092533/10.
(150103731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

AB (Holdings) 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 140.455.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2015096469/12.
(150107076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Lomaflu S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Capital social: EUR 525.000,00.
Siege social: L-2555 Luxembourg, 14, rue de Strassen.
R.C.S. Luxembourg B 177.710.

Il résulte des résolutions écrites du gérant unique de Lomaflu S.A., SPF, prises le 15 juin 2015 que le siége de la Société
est établi au 14 rue de Strassen a 2555 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mai 2015.
Rutsaert Legal
Un mandataire
Référence de publication: 2015095365/13.
(150105578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.
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LBF Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 154, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 156.613.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015095357/9.

(150105510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Leman Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 115.130.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095361/10.
(150105883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Masaro Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 130.496.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Masaro Investments S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.a.r.L.

Référence de publication: 2015094570/11.
(150104909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

New Dawn MEP Issuer CO S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 156.600.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 3 juin 2015, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:
1. acceptation de la cooptation des administrateurs suivants:

- Thomas Morana, avec adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L- 2163 Luxembourg

- Frangois Pfister, avec adresse professionnelle au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

avec effet au 20 mai 2015 et pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur
les comptes de I'exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

2. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Emanuela Brero, avec adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg

- Lorne Somerville, avec adresse au 111, Strand, WC2R 0AG Londres, Royaume-Uni

- Daniel Pindur, avec adresse au 24, WestendDuo Bockenheimer Landstrasse, 60323 Frankfort, Allemagne

pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice social
se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

3. Renouvellement du mandat de réviseur d'entreprises agréé d. ERNST & YOUNG, avec siége social au 7, Rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Munsbach, pour une période venant a échéance lors de 1'assemblée générale annuelle qui statuera sur
les comptes de l'exercice social se cldturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2015.

Référence de publication: 2015095439/24.
(150105815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.
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Masai S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 163.242.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015094569/10.

(150105028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

FSA Investment Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 8, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 182.613.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Soak Trust S.A
Référence de publication: 2015096035/11.

(150106651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Mascagna S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 27.820.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 15 avril 2015

Conseil d'Administration

L'assemblée générale a décidé de nommer comme nouveaux administrateurs de la société pour une durée de trois ans,
Mme Ramona WILMES, demeurant a Middelweg, Crombach 43, B-4780 Sankt Vith ainsi que M. Charles-Henri CHA-
LIAC, demeurant a 22 rue de Praetere, B-1050 Bruxelles. D'autre part, 1'assemblée générale a décidé de renouveler le
mandat du Président, du Vice-Président, de ' Administrateur-Délégué ainsi que de tous les autres administrateurs pour une
durée de trois ans.

Suite a ces décisions le Conseil d'Administration en fonction jusqu'a I'assemblée générale de 2018 est composé comme
suit:

- MANGEN Fons, L-9088 Ettelbruck, 147 rue de Warken, Administrateur-Délégué

- LAURENT JOSI Jean-Marie, B-1150 Bruxelles, 42 avenue Yvan Lutens, Vice-Président

- DE WALQUE Xavier, 2C Jan van Boendalelaan, B-3080 Tervuren, Président

- GODFROID Dominique, demeurant a 2 chemin du Piroi, B-1325 Chaumont-Gistoux

- CLAUS Hiram, demeurant a 99 Speelstraat, B-9750 Zingem

- GOUDSMIT Eric, demeurant a 61 ave du Mistral, B-1200 Woluwé-St.-Lambert

- Société d'Etudes Economiques, 33 rue du Serpentin, B-1050 Bruxelles,

- DELAVALLEE Aurélien, demeurant a 98 avenue Jean Dubrucq, B-1080 Molenbeek-Saint-Jean
- WILMES Ramona, demeurant & Middelweg, Crombach 43, B-4780 Sankt Vith

- CHALIAC Charles-Henri, demeurant a 22 rue de Praetere, B-1050 Bruxelles

Commissaire aux Comptes

L'assemblée générale a décidé de renouveler le mandat du Réviseur d'Entreprises Agréé pour une durée de trois ans.
Suite a cette décision le Réviseur d'Entreprises Agréé en fonction jusqu'a I'assemblée générale de 2018 est PRICEWATE-
RHOUSECOOPERS, L-2182 Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator.

Pour extrait sincere et conforme
Fons MANGEN
Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2015094571/33.
(150104787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.
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LUXEMBOURG

CRC GSCF (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 106.528.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la société a l'assemblée générale annuelle tenue a Luxembourg en
date du 22 juin 2015
L'associé unique de la Société a décidé de renouveler les mandats des gérants suivants:
- M. Aidan FOLEY, gérant ayant pouvoir de signature A,
- M. Michel BULACH, gérant ayant pouvoir de signature A, et
- Mme Nicole RIKER, gérante ayant pouvoir de signature B.

jusqu'a la tenue de 1'assemblée générale annuelle des associés appelée a statuer sur les comptes de 1'exercice social clos
le 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015098160/17.
(150108647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Co-Ventures S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 48.838.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 12 juin 2015

- L'Assemblée renouvelle les mandats d'administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Monsieur Peter van Opstal, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Monsieur Christian Knauff, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de Oran-
gefield (Luxembourg) S.A., ayant son si¢ge social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront
lors de I’assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2015.

Luxembourg, le 12 juin 2015.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015095940/18.
(150106952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

European Real Estate Senior Debt 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J. F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 190.283.

EXTRAIT

11 résulte d'une décision prise par l'associé unique de la Société en date du 16 juin 2015 que:
- Les démissions de Madame Genevieve Blauen-Arendt et de Monsieur Marc Schmit de leurs fonctions de gérant de la
Société ont été acceptées avec effet au 16 juin 2015.

- Monsieur Peter Dickinson, né le 1 " mars 1966 a Nuneaton au Royaume-Uni, demeurant professionnellement au 51,
avenue John F. Kennedy L-1855, Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg, a ét¢ nommé aux fonctions de gérant de la
Société, a compter du 16 juin 2015, pour une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A
Référence de publication: 2015095989/19.
(150106336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Créche Millepattes Fentange S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5853 Fentange, 55, rue de Kockelscheuer.
R.C.S. Luxembourg B 172.985.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015098127/10.
(150108777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Cube Infrastructure Managers, Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 124.233.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires du 15 juin 2015

En date du 15 juin 2015, I'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur Jérdme Alméras, de Monsieur Alain Devresse, de Monsieur Cyril Marie, de
Monsieur Geoffroy Sartorius et de Monsieur Renaud de Matharel en tant qu'administrateurs jusqu'a la prochaine Assemblée
Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2016.

- de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers, 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg en tant que Ré-
viseur d'Entreprises jusqu'a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 22 juin 2015.
Pour extrait sincere et conforme
Pour Cube Infrastructure Managers
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015098136/18.

(150108253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Enovos Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4327 Escg-sur-Alzette, 2, Domaine du Schlassgoard.
R.C.S. Luxembourg B 44.683.

Rectificatif du dépot B44683 - L150093464 - déposé 02/06/2015
[l avait été retiré de la liste des administrateurs, par inadvertance lors du dépot B44683 -L.150093464 - déposé 02/06/2015,
et il convient donc de rajouter & nouveau a la liste des administrateurs:

Pol-Henry BONTE, né le 17.06.1970 a Courtrai (Belgique) et ayant son adresse a 56 Avenue des Quatre Vents, B-1780
Wemmel

Date de nomination: 13/05/2014
Le mandat court jusqu'a I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'année 2019, qui se tiendra en I'année 2020.
Il ressort de I'Assemblée Générale du 12 mai 2015 que:

- le mandat d'administration de Monsieur Peter Frankenberg, venu a échéance, a été prolongé d'une année et viendra a
son terme lors de 1'assemblée générale statuant sur les comptes de 'année 2015, qui se tiendra en l'année 2016.

- que la gestion journaliére reste confiée a:
Monsieur Marco Hoffmann, Administrateur-Délégué a la gestion journaliere
Monsieur Jean Lucius, Administrateur-Délégué a la gestion journaliére

Leurs mandats courent a partir de 'assemblée générale du 13 mai 2014 jusqu'a 1'assemblée générale statuant sur les
comptes de I'année 2019, qui se tiendra en I'année 2020.

- que la société PricewaterhouseCoopers S.a r.1. inscrite au RCSL sous le numéro B65477 et ayant son si¢ge a L-1471
Luxembourg 400, route d'Esch, reste nommée réviseur d'entreprise pour les comptes statutaires de la société. Le mandat
courent a partir de 'assemblée générale du 13 mai 2014 jusqu'a I'assemblée générale statuant sur les comptes de l'année
2016, qui se tiendra en I'année 2017.

Référence de publication: 2015098216/26.
(150108586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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Cajas Espaiiolas De Ahorros II Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 68.589.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2015.

Référence de publication: 2015098140/10.
(150108822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

CCP III German Logistics S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.570,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.495.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015.

Référence de publication: 2015098145/10.
(150108191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Credit Suisse Global Infrastructure SCA SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société

d'Investissement en Capital a Risque.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 127.449.

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue le 18 juin 2015 a décidé de renouveler le mandat de KPMG

Luxembourg, Société coopérative (précédemment dénommée KPMG Luxembourg S.a r.1.) ayant pour nouvelle adresse
39, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, comme réviseur d'entreprises, et ce jusqu'a la fin de la prochaine
assemblée générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2015098130/14.
(150108160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Eurinvest Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8247 Mamer, 1, rue des Maximins.
R.C.S. Luxembourg B 42.580.

Extrait des décisions de la réunion du Conseil d'Administration du 28/04/2014

Transmission de la présidence du conseil d'administration par Monsieur Jean-Marc MICHELET a Monsieur Alain

GOYENS avec effet immédiat jusqu'a I'échéance de son mandat se terminant a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année
2016.

Extrait des décisions de la réunion de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 08/09/2014

Nomination de la société BINP AUDIT, société a responsabilité limitée sise 59 rue des Aubépines L-1145 Luxembourg,

immatriculée au RCS sous le numéro B0171737 en tant que réviseur d'entreprise agréé pour une durée d'un an. Son mandat
se terminant lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 1'année 2015.

Nomination de Monsieur Yves COLOT domicilié¢ avenue Léopold Wiener 71 B-1170 Bruxelles-Bree en tant qu'admi-

nistrateur pour une durée d'un an. Son mandat se terminant lors de 1'assemblée générale qui se tiendra en 1'année 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURINVEST PARTNERS S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015098229/20.
(150108839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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Vitamin Investments S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 168.029.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096385/10.
(150106443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Vitamin Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 168.029.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015096384/10.
(150106442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

AB (Holdings) 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 139.113.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2015096468/12.
(150107077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Agence Générale Heiderscheid S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6170 Godbrange, 5, rue du Village.
R.C.S. Luxembourg B 85.759.

Extrait des résolutions du conseil d'administration du 17 juin 2015
Le conseil d'administration a pris les résolutions suivantes:
Résolution 1:
Le mandat d'administrateur de Madame Aline Briick, demeurant avec adresse professionnelle a L-6170 Godbrange, 5,

rue du Village est prolongé pour une durée indéterminée.

Le mandat d'administrateur de Monsieur Nicolas Heiderscheid, demeurant avec adresse professionnelle a L-6170 God-
brange, 5, rue du Village est prolongé pour une durée indéterminée.

Le mandat d'administrateur de Monsieur Alex Heiderscheid, demeurant avec adresse professionnelle a L-6170 God-
brange, 5, rue du Village est prolongé pour une durée indéterminée.

Résolution 2:

Le mandat du commissaire aux comptes de la société EBC, European Business Consulting S.a r.1. avec siége sociale a
L-1617 Luxembourg, 66, rue de Gasperich est prolongé pour une durée indéterminée.

Godbrange, le 17 juin 2015.
Pour extrait conforme
La société

Référence de publication: 2015096473/22.
(150107815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.
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Chamal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulles.
R.C.S. Luxembourg B 188.433.

DISSOLUTION

In the year two thousand fifteen, on the tenth day of June.
Before Maitre Jean SECKLER, civil law notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned

There appeared:
Mr Pascal GROB, residing in Billinhurst 2163 Pios 7, Dpto D, Palermo, Argentina,
"the principal"
here represented by Mr Philippe PONSARD, “ingénieur commercial”, with professional address at 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
"the proxyholder"

by virtue of a proxy given under private seal which, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the
undersigned notary, will be registered with this minute.

The principal, represented as stated hereabove, declares and requests the notary to act:

1. That the public limited company CHAMAL S.A. (“the Company”), R.C.S. Luxembourg B nr. 188433, with registered
office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, was incorporated on 2 July 2014 by deed of Maitre Cosita
DELVAUX, civil law notary then residing in Redange-sur-Attert, published in the “Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations” nr. 2407 of 8 September 2014.

2. That the share capital of the Company amounts to USD 50,000 (fifty thousand US Dollars) divided into 500 (five
hundred) shares of USD 100 (one hundred US Dollars) each, entirely paid-up.

3. That the principal is the sole owner of all the shares representing the share capital of the Company.

4. That the principal, as sole shareholder, hereby expressly declares that he is proceeding with the dissolution of the
Company with immediate effect.

5. That the activity of the Company has ceased, that the sole shareholder takes over all the assets and that as liquidator
he commits himself to pay off all the liabilities; so that the liquidation of the company is done and closed.

6. That the principal grants discharge to the directors and to the statutory auditor of the Company.
7. That the proxyholder or the notary may proceed with the cancellation of the Company's share register.
8. That all the documents of the dissolved Company will be kept during a period of five years at the registered office of
CF Corporate Services.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing party and in
case of discrepancies between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder, known to the notary by
his surname, Christian name, civil status and residence, signed together with Us, the notary, the present original deed.

Follows the german version of the preceding text:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, den zehnten Tag des Monats Juni.
Vor Maitre Jean SECKLER, Notar mit Amtssitz zu Junglinster, GroBherzogtum vom Luxemburg, unterzeichnet

Ist erschienen:
Herr Pascal GROB, wohnhaft in Billinhurst 2163 Pios 7, Dpto D, Palermo, Argentinien,
,»der Komparent*

hier vertreten durch Herrn Philippe PONSARD, ,,ingénieur commercial®, beruflich wohnhaft in L-1653 Luxemburg, 2,
avenue Charles de Gaulle,

,»der Bevollmichtigte*

auf Grund einer privatschriftlichen Vollmacht welche, nach ,,ne varietur Unterzeichnung durch den Bevollméachtigten
und den unterzeichneten Notar, gegenwértiger Urkunde beigefiigt bleiben wird um mit ihr einregistriert zu werden.

Der Komparent, vertreten wie vorgenannt, erklért und bietet den Notar zu beurkunden:

1. Dass die Aktiengesellschaft CHAMAL S.A. (,,die Gesellschaft”), R.C.S. Luxemburg B Nr. 188433, mit Gesell-
schaftssitz in 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg, am 2. Juli 2014 gegriindet wurde laut Urkunde aufgenom-
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men durch Maitre Cosita DELVAUX, Notar damals mit Amtssitz zu Redange-sur-Attert, verdffentlicht im ,,Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations® Nr. 2407 vom 8. September 2014.

2. Dass das Kapital der Gesellschaft sich auf USD 50.000 (fiinfzigtausend US Dollar) belduft, eingeteilt in 500 (fiinf-
hundert) Aktien zu je USD 100 (einhundert US Dollar), vollstéindig eingezahlt.

3. Dass der Komparent Besitzer aller Aktien der Gesellschaft, die das Kapital darstellen, ist.

4. Dass der Komparent, als alleiniger Aktionér, hiermit ausdriicklich erklért, die Gesellschaft mit sofortiger Wirkung
aufzuldsen.

5. Dass die Aktivitét der Gesellschaft aufgehort hat, dass der alleinige Aktionér die simtlichen Aktiva {ibernimmt und
dass er als Liquidator der Gesellschaft simtliche Passiva der Gesellschaft auszahlen wird, so dass die Liquidation der
Gesellschaft abgeschlossen ist.

6. Dass der Komparent den Verwaltungsratsmitgliedern und dem Kommissar der Gesellschaft volle und ausdriickliche
Entlastung fiir die Ausiibung ihres Mandates erteilt.

7. Dass der Bevollméchtigte oder der Notar das Aktienregister der Gesellschaft annullieren kann.
8. Dass sdmtliche Dokumente der aufgeldsten Gesellschaft wihrend einer Dauer von fiinf Jahren im Gesellschaftssitz
von CF Corporate Services aufbewahrt werden.

Erklirung

Der unterzeichnete Notar, welcher Englisch versteht und spricht, stellt hiermit fest, dass auf Antrag der oben erschie-
nenen Person die vorliegende Urkunde in Englisch, gefolgt von einer deutschen Fassung, abgefasst ist. Auf Antrag derselben
erschienenen Person und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische
Fassung rechtsgiiltig.

WORUBER URKUNDE aufgenommen in Luxemburg am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehende an den Bevollméchtigten des Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauch-
lichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe mit Uns Notar gegenwértige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Philippe PONSARD, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 15 juin 2015. Relation GAC/2015/5003. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur ff. (signé): Nathalie DIEDERICH.
Référence de publication: 2015098151/82.
(150108489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Easy Rider, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8611 Platen, 7, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 36.078.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 29/06/2015.

Référence de publication: 2015102172/10.
(150112138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

EDEL Capital S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 109.013.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 2 juin 2015
I1 résulte des résolutions prises par I'assemblée générale des actionnaires tenue a Luxembourg en date du 2 juin 2015
que:

1. Le mandat de KPMG AUDIT, ayant son si¢ge social a 39, Avenue John F. Kennedy, L-1856 Luxembourg, enregistré
au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B103.590, a été renouvelé, avec effet au 2 juin 2015, jusqu'a
l'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAZARS FAS
Référence de publication: 2015102174/15.
(150111772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Ortho-Clinical Diagnostics S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 185.693.

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth day of June.
Before us, Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Ortho-Clinical Diagnostics Holdings Luxembourg S.a r.1., a société a responsabilité limitée, with a share capital of one
million seven hundred and ten thousand US dollars (USD 1,710,000.-), having its registered office at 5, rue Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies' register under
number B 185.679 (the “Sole Shareholder”),

here duly represented by Mrs. Stessie Soccio, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under private
seal.

The said proxy, initialed ne variatur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed.

Such appearing party is the Sole Shareholder of Ortho-Clinical Diagnostics S.A., (hereinafter the “Company”), a société
anonyme, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5,
rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under number B 185.693, incorporated pursuant to a deed of Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Ram-
brouch, Grand Duchy of Luxembourg, on 20 March 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
on 31 May 2014 under number 1400, amended for the last time on 5 June 2015.

The Sole Shareholder, representing the entire share capital, takes the following resolution:
Sole resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 2 of the articles of association of the Company regarding the corporate
purpose of the Company in order to include the purpose of entering into and execution of any agreement relating to its
activities and corporate purpose as set out in the proposed sections 2.4, 2.5 and 2.6 of article 2 of the Company, so that it
shall henceforth read as follows:

“ Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may likewise acquire, hold and assign, as well as license and sub-license all kinds of intellectual
property rights, including without limitation, trademarks, patents, copyrights and licenses of all kinds. The Company may
act as licensor or licensee and it may carry out all operations which may be useful or necessary to manage, develop and
profit from its portfolio of intellectual property rights.

2.5 The Company may also carry out all and any commercial operations in the medical and clinical sector. The Company
may thus carry out all the below mentioned activities as well as all services related thereto:

(a) the sale and distribution, whether through wholesale, retail, or otherwise, of any products and accessories relating
to the medical and clinical sector;

(b) the performance of all and any services, the supply, the distribution of all and any products and accessories relating
to the medical and clinical sector;

(c) the provision of services and the manufacture of products and accessories in the medical and clinical sector; and

(d) the entering into, the execution and the performance of any agreement of any kind whatsoever relating to any medical
and clinical operations.

2.6 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
may directly or indirectly relate to its own corporate purpose or likely to promote its development or fulfilment, including
the entering into and the execution of any agreement relating to the afore-mentioned activities as well as its own corporate
purpose.”

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
specified at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le douze juin.
Par-devant nous, Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Ortho-Clinical Diagnostics Holdings Luxembourg S.a r.1., une société a responsabilité limitée, avec un capital social
d'un million sept cent dix mille dollars américains (USD 1.710.000,-) ayant son siége social au 5, rue Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 185.679 (I'«Associé Unique»),

ici représenté par Mme. Stessie Soccio, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une procuration sous
seing privé.

La procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante est 1'Associ¢ Unique d'Ortho-Clinical Diagnostics S.A. (ci-aprés la “Société”), une société anonyme
constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 5, rue Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 185.693, constituée selon acte regu par Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence & Rambrouch,
Grand-Duché de Luxembourg en date du 20 mars 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°
1400 en date du 31 mai 2014. Les statuts ont ét¢ modifiés pour la derniére fois le 5 juin 2015.

L'Associé Unique, représentant l'intégralité du capital social, prend la résolution suivante:
Résolution unique

L'Associé¢ Unique décide de modifier l'article 2 des statuts de la Société en ce qui concerne I'objet social de la Société
de fagon a inclure comme objet la conclusion et la signature de toute convention relative a ses activités et a son objet social
tel qu'énoncé dans les sections proposées 2.4, 2.5 et 2.6 de l'article 2 des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur
suivante:

« Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére,
de méme que le transfert par vente, échange ou de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que 1'ad-
ministration, la gestion, le controle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des stiretés, accorder des préts ou assister de toute autre manicre des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou qui
font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 La Société peut lever des fonds, notamment en faisant des emprunts sous toute forme ou en émettant toute sorte
d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non garanties, et d'une maniére générale en
émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut également acquérir, détenir et céder, ainsi que donner en licence et en sous licence, tous types de
droits de propriété intellectuelle, y compris, de fagon non limitative, des marques, des brevets, des droits d'auteurs et des
licences de toutes natures. La Société peut agir comme donneur ou preneur de licence et elle peut effectuer toutes les
opérations jugées utiles ou nécessaires pour gérer, développer et tirer profit de son portefeuille de droits de propriété
intellectuelle.

2.5 La Société peut également accomplir toutes opérations commerciales dans le secteur médical ou clinique. La Société
peut ainsi exercer toutes les activités suivantes ainsi que tous les services connexes:

(a) la vente et la distribution, par le biais de vente en gros ou de détail ou de toute autre maniére, de tous produits ou
accessoires relatifs au secteur médical et clinique;

(b) la prestation de tous services, la fourniture de tous produits et accessoires liés au secteur médical et clinique;

(c) la prestation de services et la fabrication de produits et accessoires dans le secteur médical et clinique; et

(d) la conclusion, la signature et I'exécution de toute convention de toute sorte se rapportant a des opérations médicales
et cliniques.

2.6 La Société pourra exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement
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ou sa gestion optimale, y compris la conclusion et la signature de toute convention se rapportant aux activités susmention-
nées ainsi qu'a son objet social.»
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction en frangais; et qu'a la demande de ladite partie comparante et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit
mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Soccio, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 juin 2015. Relation: EAC/2015/13938. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 18 juin 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015096950/128.
(150107476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Panther Capital Holdings II Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 197.781.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of June.
Before Maitre Marc LOESCH, notary residing at Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

PANTHER CAPITAL HOLDINGS I LUXEMBOURG SARL, a limited liability company (société a responsabilité
limitée) existing under the laws of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
with registered office at 6D Route de Treves, Senningerberg, L-2633, Luxembourg and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 196.889,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, residing professionally in Mondorf-les-Bains,

by virtue of a power of attorney under private seal, given on 4 June 2015.

The power of attorney, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Panther Capital
Holdings I Luxembourg S.ar.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of partici-
pations and any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities,
enterprises or investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, loans, notes, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise and
may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its
business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally for
its own benefit or such entities' benefit.
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In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has an
interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it
deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect the
Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;

such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500)
divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR 0.01) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders.

Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders
representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation).
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In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by e-mail, pdf or facsimile or any other similar means of communication.

The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions
and meeting minutes, including circular resolutions, may be conclusively signed and/or certified or an extract thereof may
be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers.

In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers), the Company will be bound by the joint signature of one class A manager and one class
B manager.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or as the case may be the board of managers.

Art. 8. Liability Managers. The Manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(1) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(ii1) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval of the
majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the
date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
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the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3! January of each year and ends on 31 5t December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, Panther Capital Holdings
I Luxembourg S.a r.1., (the “Sole Shareholder”), represented as stated above, has subscribed and entirely paid up in cash
the one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares, each with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01),
for a total subscription price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500). Evidence of the payment of the sub-
scription price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) has been given to the undersigned notary.

Transitory disposition

The first accounting year of the Company shall begin on the day of the incorporation of the Company and shall end on
31 S! December 2015.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Extraordinary decision of the sole shareholder

The Sole Shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at: 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited period of time:

- Mr Cedric Bradfer, born on 2 August 1978, in Chambéry, France, with professional address at 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, and

- Mr Alessandro Maiocchi, born on 1 t October 1974 in Venice, Italy, with professional address at 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF, the present deed is drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the day
specified at the beginning of this document.
The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder and in case
of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.
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The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, who is known to the notary by its
surname, first name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le cinqg juin.
Par devant Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Panther Capital Holdings I Luxembourg S.a r.l. a limited liability company constituée selon les lois de Luxembourg,
dont le siege social se situe au 6D Route de Treves, Senningerberg, L-2633, Luxembourg ayant un capital social de douze
mille cing cents euros (12.500,-), et enregistré aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 196.889,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, demeurant professionnellement 8 Mondorf-les-Bains,
en vertu d'une procuration sous seing privé, donnée le 4 juin 2015.

Aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procu-
ration restera annexée au présent acte pour les formalités de 1'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la fagon suivante
les statuts d'une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ¢, Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Panther Capital Holdings II Luxembourg S.a r.1.» (la «Sociétéy).
La Société sera régie par les présents statuts et les dispositions 1égales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et d'intéréts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangeres ou dans toutes autre entités, entreprises
ou investissements, 1'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que la cession par la vente,
I'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, préts, notes, certificats de dépoét et autres valeurs
mobilieres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise et
peut investir de quelque maniére que ce soit dans tous types d'avoirs. La Société peut ¢galement détenir des intéréts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 1'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a 1'émission d'obligations, de notes
et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobilicre.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de 1'émission
de tout titres de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sliretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du
groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement pour
son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.

D'une maniére générale elle peut préter assistance a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou
qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société juge
appropriée, prendre toute mesure de controle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle juge utile dans I'accom-
plissement et le développement de ses objets.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses inves-
tissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés a protéger
la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d'intérét et tout autre risque.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi & Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil de
gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siége social pourra étre
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déclaré transféré provisoirement a 1'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures tem-
poraires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son si¢ge social, demeurerait une
société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le
cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) divisé
en un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro cent (EUR 0,01) chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour
la modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision
de ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions con-
traires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins
soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associé€s ou non.

Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et
de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B.

Une telle classification de gérants doit étre diiment enregistrée dans le procés-verbal de la réunion concernée et les
gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 1'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance ne
pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par e-mail, pdf ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions
des gérants et les procés-verbaux des réunions, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées et/ou certifiées
comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants.

Dans le cas toutefois ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B), la Société sera engagée par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un
gérant de classe B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs
de signature auront été délégués par le gérant unique ou le cas échéant par le conseil de gérance.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérant(s) ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de 1'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
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demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur reglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et montants
payés en reglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans 1'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét de
la Société; ou

(iii1) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, & moins que le compromis ou la transaction en question n'ait été
approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a 1'égard de toute personne ayant cessé d'étre gérant, dirigeant
ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les dispositions
du présent article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant 1'engagement par ou pour le compte du représentant ou
du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit a une indemnisation conformément
au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
aunombre de parts sociales qu'il possede et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure o c'est permis par la loi) ou lors d'assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas échéant) représentera
l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut €tre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé¢ aux associés a leurs adresses inscrites dans
le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme
prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y
précisée). Une résolution écrite unanime peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a
la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la portion
du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le chan-
gement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 ¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
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Le compte de prime d'émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de 1'article 179 (2) de la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d'application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

En l'absence d'autres points sur lesquels des décisions doivent étre prises, la décision de 1'associé unique a été cloturée.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, Panther Capital Holdings I Luxembourg S.a
r.l., (I'«Associé Unique»), représentée comme indiqué ci-dessus, a souscrit et intégralement libéré en espéces les un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales, d'une valeur nominale d'un euro cent (EUR 0,01) chacune, pour un
prix total de souscription de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500). Preuve du paiement du prix de souscription de
douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa formation
sont évaluées a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400).

Décision extraordinaire de I'Associé Unique

Et aussitot, I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au: 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée illimitée:

- Monsieur Cedric Bradfer, né le 2 Aoit 1978, a Chambéry, France, avec adresse professionnelle au 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, et

- Monsieur Alessandro Maiocchi, né le 1 ¢ Octobre 1974 a Vénice, Italie, avec adresse professionnelle au 6D, route de
Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Mondorf-les-Bains, a I'étude du notaire soussigné, date qu'entéte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire
de la comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'un version frangaise, et qu'a la demande du
méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante ci-avant, connu du notaire soussigné
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré & Grevenmacher A.C., le 11 juin 2015. GAC/2015/4942. Recu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 19 juin 2015.

Référence de publication: 2015096956/416.
(150107350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Thaleya S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.572.870,00.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 83.535.

Le Bilan au 31.12.2014 et les annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015092618/9.

(150103582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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Aponeo International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 197.782.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of June.
Before us, Maitre Marc Loesch, civil law notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Aponeo Global S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated by deed of the undersigned
notary on 2 June 2015 and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, which registration with the Lu-
xembourg Trade and Companies Register is pending, having its registered office at 2 rue Jean Bertholet, L-1233
Luxembourg,

here represented by Mrs. Khadigea KLINGELE, senior legal counsel professionally residing in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given in Luxembourg, on 5 June 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a public limited company
(société anonyme) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a public limited company (société anonyme) under the name “Aponeo Inter-
national S.A.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of directors.
It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.

4.4 In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company's share capital is set at thirty-one thousand nine hundred euro (EUR 31,900), divided into thirty-one
thousand (31,000) class A shares (the “Class A Shares”), one hundred (100) class B shares (the “Class B Shares”), one
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hundred (100) class C shares (the “Class C Shares”), one hundred (100) class D shares (the “Class D Shares”), one hundred
(100) class E shares (the “Class E Shares”), one hundred (100) class F shares (the “Class F Shares”), one hundred (100)
class G shares (the “Class G Shares”), one hundred (100) class H shares (the “Class H Shares”), one hundred (100) class
I shares (the “Class I Shares™), and one hundred (100) class J shares (the “Class J Shares”), all with a nominal value of one
Euro (EUR 1.00) each.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.4 The Company may redeem its own shares subject to the provisions of the Law.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such Class(es)

of Shares. In the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of shares
shall be made in the reverse alphabetical order (i.e. starting first with Class J, then Class I and so on).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the order
provided for in article 5.5), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class to
the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general meeting
of shareholders) and the holders of shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive from the Company
an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each share of the relevant Class held by them and cancelled.

Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant Class of Shares, the Cancellation Value Per Share
will become due and payable by the Company.

For the purpose of this article:

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the extent
the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article 26 of these articles of association,
increased by (i) any freely distributable share premium and other freely distributable reserves and (ii) as the case may be
by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but
reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the
requirements of law or of these articles of association, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for
the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA= (NP + P+ CR) - (L +LR)
Whereby:
AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits) to the extent the shareholder would have been entitled to dividend
distributions according to article 13 of the Articles of Association

P= any freely distributable share premium and other freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled
L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of these Articles of Association.

Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of shares
in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

Class of Shares means any of class of Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares,
Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares, Class I Shares or Class J Shares.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of directors and approved by the general meeting
of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes
of Shares of the Company shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant
Class of Shares unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner provided for an amend-
ment of these articles of association provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such
Available Amount.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company's share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.
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Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Ownership of shares is established
by registration in said share register. Certificates of such registration shall be issued upon request and at the expense of the
relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable in accordance with the provisions of the Law.

7.4 Any transfer of registered shares shall become effective (opposable) towards the Company and third parties either
(i) through a declaration of transfer recorded in the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee
or their representatives, or (ii) upon notification of a transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company.

General meetings of shareholders

Art. 8. Powers of the general meeting of shareholders.

8.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders. Any regularly constituted
general meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders of the Company. The
general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Law and by these articles of
association.

8.2 If the Company has only one shareholder, any reference made herein to the “general meeting of shareholders” shall
be construed as a reference to the “sole shareholder”, depending on the context and as applicable and powers conferred
upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

Art. 9. Convening of general meetings of shareholders.

9.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or, as
the case may be, by the internal auditor(s).

9.2 It must be convened by the board of directors or the internal auditor(s) upon written request of one or several
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company's share capital. In such case, the general meeting of
shareholders shall be held within a period of one (1) month from the receipt of such request.

9.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made through announcements published twice, with a minimum interval of eight (8) days, and
eight (8) days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and in a Luxembourg newspaper.
Notices by mail shall be sent eight (8) days before the meeting to the registered shareholders, but no proof that this formality
has been complied with need be given. Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by
registered letter only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail at least eight (8) days before the date
scheduled for the meeting.

9.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirements, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Conduct of general meetings of shareholders.

10.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on first Tuesday of
June at 10 a.m.. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective
convening notices.

10.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a secretary
and a scrutineer who need neither be shareholders nor members of the board of directors. The board of the meeting shall
especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the
rules in relation to convening, majority requirements, vote tallying and representation of shareholders.

10.3 An attendance list must be kept at all general meetings of shareholders.

10.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

10.5 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present for
the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place of
the meeting.

10.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Company's registered office or to the address specified in the convening notice.
The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and time of
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the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the shareholders, as well as for each proposal three
boxes allowing the shareholder to vote in favour thereof, against, or abstain from voting by ticking the appropriate box.

10.7 Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the
proposed resolution or (iii) an abstention are void with respect to such resolution. The Company shall only take into account
voting forms received prior to the general meeting to which they relate.

Art. 11. Quorum and vote.
11.1 Each share entitles to one vote in general meetings of shareholders.

11.2 Except as otherwise required by the Law or these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein, these articles of association
may be amended by a majority of at least two thirds of the votes validly cast at a general meeting at which a quorum of
more than half of the Company's share capital is present or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second
meeting may be convened in accordance with the Law and these articles of association which may deliberate regardless of
the quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two thirds of the votes validly cast. Abstentions and
nil votes shall not be taken into account.

Art. 13. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 14. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the Law, the board of directors
may adjourn any general meeting of shareholders being in progress for four (4) weeks. The board of directors shall do so
at the request of shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Company. In the event
of an adjournment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 15. Minutes of general meetings of shareholders.

15.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

15.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors or by any two
of its members.

Management

Art. 16. Composition and powers of the board of directors.

16.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) members. However, where
the Company has been incorporated by a single shareholder or where it appears at a shareholders' meeting that all the shares
issued by the Company are held by a sole shareholder, the Company may be managed by a sole director until the next
general meeting of shareholders following the increase of the number of shareholders. In such case, to the extent applicable
and where the term “sole director” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of
directors” used in these articles of association is to be construed as a reference to the “sole director”.

16.2 The board of directors is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfill the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or
by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 17. Daily management.

17.1 The daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation with such daily
management may, in accordance with article 60 of the Law, be delegated to one or more directors, officers or other agents,
acting individually or jointly. Their appointment, removal and powers shall be determined by a resolution of the board of
directors.

17.2 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

Art. 18. Appointment, removal and term of office of directors.

18.1 The directors shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

18.2 The term of office of a director may not exceed six (6) years. Directors may be re-appointed for successive terms.

18.3 Each director is appointed by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast.

18.4 Any director may be removed from office at any time with or without cause by the general meeting of shareholders
at a simple majority of the votes validly cast.

18.5 If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a physical person as
permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity
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may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) director of the Company and may not be a director of the Company at the same time.

Art. 19. Vacancy in the office of a director.

19.1 In the event of a vacancy in the office of a director because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced director by the remaining directors until the next meeting of shareholders which shall resolve on the permanent
appointment in compliance with the applicable legal provisions.

19.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole director, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 20. Convening meetings of the board of directors.

20.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman, or by any director. Meetings of the board of directors
shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

20.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four (24) hours at least
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being sufficient
proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors which has been communicated to all directors.

20.3 No prior notice shall be required in case all the members of the board of directors are present or represented at a
board meeting and waive any convening requirements or in the case of resolutions in writing approved and signed by all
members of the board of directors.

Art. 21. Conduct of meetings of the board of directors.

21.1 The board of directors shall elect among its members a chairman. It may also choose a secretary who does not need
to be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors.

21.2 The chairman shall chair all meetings of the board of directors, but in his absence, the board of directors may
appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority of directors present at any such meeting.

21.3 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing,
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being sufficient
proof thereof. A director may represent one or more, but not all of the other directors.

21.4 Meetings of the board of directors may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation in person
at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

21.5 The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors are present or represented
at a meeting of the board of directors.

21.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the case of
a tie, the chairman shall have a casting vote.

21.7 Save as otherwise provided by the Law, any director who has, directly or indirectly, an interest in a transaction
submitted to the approval of the board of directors which conflicts with the Company's interest, must inform the board of
directors of such conflict of interest and must have his declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant
director may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict of interest
must be reported to the next general meeting of shareholders prior to such meeting taking any resolution on any other item.

21.8 Where the Company comprises a single director, transactions made between the Company and the director having
an interest conflicting with that of the Company is only mentioned in the resolution of the sole director.

21.9 The conflict of interest rules shall not apply where the decision of the board of directors or the sole director relates
to current operations entered into under normal conditions.

21.10 The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each director may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the
date of the last signature.

Art. 22. Minutes of the meeting of the board of directors -Minutes of the decisions of the sole director.

22.1 The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore, or by any two (2) directors. Copies or excerpts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by any two (2) directors.

22.2 Decisions of the sole director shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole director. Copies or
excerpts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the sole director.
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Art. 23. Dealing with third parties.

23.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances by (i) the signature of the sole director, or,
if the Company has several directors, by the joint signature of any two (2) directors or by (ii) the joint signatures or the
sole signature of any person(s) to whom such power may have been delegated by the board of directors within the limits
of such delegation.

23.2 Within the limits of the daily management, the Company shall be bound towards third parties by the signature of
any person(s) to whom such power may have been delegated, acting individually or jointly in accordance within the limits
of such delegation.

Audit and Supervision

Art. 24. Auditor(s).

24.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general
meeting of shareholders shall appoint the internal auditor(s) and shall determine their term of office, which may not exceed
six (6) years.

24.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

24.3 The internal auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

24.4 If the general meeting of shareholders of the Company appoints one or more independent auditor(s) (réviseur(s)
d'entreprises agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies
register and the accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is sup-
pressed.

24.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with his
approval.

Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 25. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 26. Annual accounts and allocation of profits.

26.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of directors draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

26.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the share capital of the Company.

26.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

26.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does not
exceed ten per cent (10%) of the share capital.

26.5 Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company's profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

The holders of Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares and Class E Shares, Class F Shares,
Class G Shares, Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares are entitled to all remaining income available for
distribution, if any, pro rata to their participation in the share capital of the Company.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares outstanding in the Company, the holders of Class I Shares
shall be granted the right to receive all remaining income available for distribution, if any, after the pro rata distribution of
income available to the holders of Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class
F Shares, Class G Shares, Class H Shares and Class I Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares and Class I Shares outstanding in the Company, the holders
of Class H Shares shall be granted the right to receive all remaining income available for distribution, if any, after the pro
rata distribution of income available to the holders of Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares,
Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares and Class H Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares and Class H Shares outstanding in the
Company, the holders of Class G Shares shall be granted the right to receive all remaining income available for distribution,
if any, after the pro rata distribution of income available to the holders of Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares,
Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares and Class G Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares and Class G Shares
outstanding in the Company, the holders of Class F Shares shall be granted the right to receive all remaining income
available for distribution, if any, after the pro rata distribution of income available to the holders of Class A Shares, Class
B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares and Class F Shares.
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In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares and Class
F Shares outstanding in the Company, the holders of Class E Shares shall be granted the right to receive all remaining
income available for distribution, if any, after the pro rata distribution of income available to the holders of Class A Shares,
Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares and Class E Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F
Shares and Class E Shares outstanding in the Company, the holders of Class D Shares shall be granted the right to receive
all remaining income available for distribution, if any, after the pro rata distribution of income available to the holders of
Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares and Class D Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F
Shares, Class E Shares and Class D Shares outstanding in the Company, the holders of Class C Shares shall be granted the
right to receive all remaining income available for distribution, if any, after the pro rata distribution of income available to
the holders of Class A Shares, Class B Shares and Class C Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F
Shares, Class E Shares, Class D Shares and Class C Shares outstanding in the Company, the holders of Class B Shares
shall be granted the right to receive all remaining income available for distribution, if any, after the pro rata distribution of
income available to the holders of Class A Shares and Class B Shares.

In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F
Shares, Class E Shares, Class D Shares, Class C Shares and Class B Shares outstanding in the company, the holders of
Class A Shares shall be granted the right to receive all remaining income available for distribution.

The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by the Law.

Art. 27. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

27.1 The board of directors may proceed to the payment of interim dividends subject to the provisions of the Law.

27.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these articles of association.

Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the
liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

28.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in accordance with the provisions of article 26.6 of these articles of association.

Final clause - Governing law

Art. 29. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with
the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December 2015.
2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2016.

3. Interim dividends may also be distributed during the Company's first financial year.
Subscription and Payment

The thirty-one thousand nine hundred (31,900) shares issued have been subscribed by Aponeo Global S.A., aforemen-
tioned, for the price of thirty-one thousand nine hundred euro (EUR 31,900).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of thirty-one thousand
nine hundred euro (EUR 31,900) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of thirty-one thousand nine hundred euro (EUR 31,900) is entirely allocated to the
share capital.

Declaration

The undersigned notary herewith declares that he has verified the existence of the conditions provided for or referred
to in articles 26 of the Law and expressly states that they have been complied with.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be borne
by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR
1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company, has passed the following resolu-
tions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg;

2. The following persons are appointed as directors of the Company until the general meeting of shareholders convened
to approve the Company's annual accounts for the first financial year;

i. Pii Ketvel, born in Helsinki, Finland, on 4 June 1968, professionally residing at 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Lu-
xembourg, Director;

ii. Bernd Janietz, born in Goslar, Germany, on 26 July 1948, professionally residing at 2, rue Jean Bertholet, L-1233
Luxembourg, Director; and

iii. David Bannerman, born in Edinburgh, Scotland, on 2 February 1962, professionally residing at 2, rue Jean Bertholet,
L-1233 Luxembourg, Director.

3. The following person(s) is appointed as independent auditor (réviseur d'entreprises agréé) until the general meeting
of shareholders convened to approve the Company's annual accounts for the first financial year:

Ernst & Young, a société anonyme existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered

office at 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, registered at the Luxembourg trade and companies' register under
number B 47.771.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, on the day specified in the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party, this
deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name and
residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L'an deux mille quinze, le neuf juin.
Par-devant nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence & Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Aponeo Global S.A., une société constituée en date du 2 juin 2015 suivant acte du notaire instrumentant et existant selon
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'enregistrement aupres du Registre de Commerce et des Sociétés
luxembourgeois, ayant son si¢ge social au 2 Rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg,

diment représentée par Madame Khadigea KLINGELE, juriste sénior, demeurant professionnellement a Mondorf-les-
Bains,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 5 juin 2015.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d'une société anonyme qu'elle souhaite
constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1, Nom - Forme Sociale. Il existe une société anonyme sous la dénomination de «Aponeo International S.A.» (ci-
apres, la «Société») qui sera gouvernée par la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxem-
bourgeoises et étrangeres, et la réalisation de tout autre forme d'investissement, l'acquisition par voie d'achat, de
souscription, ou par tout autre moyen, y compris le transfert par voie de vente, d'échange ou de toute autre maniére, de
valeurs mobiliéres de quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ses investissements.

2.2. La Société peut également se porter garante pour le compte des sociétés dans lesquelles elle détient une participation
directe ou indirecte ou des droits quelconques, ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, mais aussi
accorder des sfiretés ou des préts au profit de telles sociétés, ou les assister d'une quelconque maniére que ce soit.
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2.3. La Société peut lever des fonds, en particulier en empruntant sous quelque forme que ce soit ou en émettant toute
sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dette et d'une maniére générale, en émettant des valeurs mobilicres de tout

type.
2.4. La Société peut procéder a toute opération commerciale, industrielle, financiére ou immobiliére ainsi qu'a toute
opération de propriété intellectuelle nécessaire et utile a la réalisation de ces objectifs.

Art. 3. Durée.
3.1. La Société est établie pour une durée illimitée.

3.2. Elle pourra étre dissoute a tout moment, avec ou sans raison, par une décision de I'assemblée générale des actionnaires
prise dans les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége Social.
4.1. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

4.2. Dans la méme commune, le siége social pourra étre transféré selon la décision du conseil d'administration. Il peut
étre transféré a toute autre municipalité dans le Grand-duché de Luxembourg par une résolution de 1'assemblée générale
des actionnaires, adoptées selon la maniére requise par une modification de ces statuts.

4.3. Des succursales ou bureaux peuvent étre établis soit au Grand-duché de Luxembourg ou a 1'étranger par une réso-
lution du conseil d'administration.

4.4. Dans I'hypothése ou le conseil d'administration détermine que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique ou social, ou des désastres naturels, de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social
se produisent ou sont imminents, le siége social pourra étre temporairement transféré a I'étranger, jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances extraordinaires; sans toutefois que de telles mesures temporaires n'aient d'effet sur la natio-
nalité de la Société, laquelle, nonobstant le transfert temporaire de son si¢ge, demeurera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Actions

Art. 5. Capital Social.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a trente-et-un mille neuf cents euros (EUR 31.900), divisé en trente-et-un
mille (31.000) actions de catégorie A (les «Actions de Catégorie A»), cent (100) actions de catégorie B (les «Actions de
Catégorie B»), cent (100) actions de catégorie C (les «Actions de Catégorie C»), cent (100) actions de catégorie D (les
«Actions de Catégorie D») cent (100) actions de catégorie E (les «Actions de Catégorie E»), cent (100) actions de catégorie
F (les «Actions de Catégorie F»), cent (100) actions de catégorie G (les «Actions de Catégorie G»), cent (100) actions de
catégorie H (les «Actions de Catégorie H»), cent (100) actions de catégorie I (les «Actions de Catégorie I») et cent (100)
actions de catégorie J (les «Actions de Catégorie J»), chaque action ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1).

5.2. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires
adoptée selon les formes requises pour la modification des présents statuts.

5.3. La Société peut racheter ses propres actions sous réserve des dispositions de la Loi.

5.4. Le capital social de la Société peut étre réduit par le biais d'annulation d'actions y compris par 'annulation d'une ou
plusieurs Catégories d'Actions dans son entiéreté, a travers le rachat et I'annulation de toutes les actions émises dans cette
(ces) Catégorie(s) d'Actions. Dans les cas de rachats et annulations des Catégories d'Actions, ces rachats et annulations
d'actions devront étre faits dans I'ordre alphabétique inverse (c'est-a-dire, en commengant d'abord avec la Catégorie J, suivie
de la Catégorie I et ainsi de suite).

Dans le cas d'une réduction du capital social par le biais d'un rachat ou annulation d'une Catégorie d'Actions (dans I'ordre
prévu a l'article 3.5), cette Catégorie d'Actions donne droit pour les détenteurs au prorata de leur participation dans cette
Catégorie d'Actions au Montant Disponible (avec la limitation toutefois du Montant Total d'Annulation comme déterminé
par I'assemblée générale des actionnaires) et les détenteurs d'Actions de la Catégorie d'Actions rachetées ou annulées
devront recevoir de la part de la Société un montant égal a la Valeur de 1'Annulation par Action pour chaque action de cette
Catégorie d'Actions détenue par eux et annulée.

Au moment du rachat et de l'annulation des actions de la Catégorie d'Actions pertinente, la Valeur d'Annulation par
Action, exigible a ce moment, deviendra payable par la Société.

Pour les besoins de cet article:

Montant Disponible signifie le montant total du bénéfice net de la Société (y compris les bénéfices reportés) dans la
mesure ou l'actionnaire se sera vu attribué une distribution de dividendes conformément a l'article 26 des présents statuts,
augment¢ par (i) toute prime d'émission librement distribuable ainsi que de toute autre réserve librement distribuable, et
(ii), le cas échéant, par le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve 1égale relative a la
Catégorie d'Actions devant étre annulée, mais réduite par (i) toutes les pertes (y compris les intéréts en report) et (ii) toutes
les sommes devant étre placées en réserve conformément aux exigences de la loi ou des présents articles, a chaque fois
comme présenté dans les Comptes Intérimaires pertinents (sans tenir compte, afin d'éviter toute confusion, d'aucune double-
comptabilisation) de sorte que:

MD= (BN +P +CR)- (L +RL)
Sachant que:
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MD= Montant Disponible

BN= Bénéfice Net (y compris les profits reportés) dans le cas ou l'actionnaire aurait pu bénéficier des distributions de
dividendes conformément a l'article 26 des présents statuts.

P= toutes les primes d'émission librement distribuables et toutes les autres réserves librement distribuables.

CR=le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve 1égale attachée a la Catégorie d'Actions
devant étre annulée.

L= pertes (y compris les pertes en report).
RL~= tous les montant devant étre placés en réserve conformément a aux exigences de la loi ou des présents articles.

La Valeur de I'Annulation par Action devra étre calculée en divisant le Montant Total de I'Annulation par le nombre
d'actions émises dans cette Catégorie d'Actions devant étre racheté et annulé.

Catégorie d'Actions signifie toute catégorie d'actions, qu'il s'agisse de la Catégorie d'Actions A, de la Catégorie d'Actions
B, de la Catégorie d'Actions C, de la Catégorie d'Actions D, de la Catégorie d'Actions E, de la Catégorie d'Actions F, de
la Catégorie d'Actions G, de la Catégorie d'Actions H, de la Catégorie d'Actions I ou de la Catégorie d'Actions J.

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société tels qu'ils existent a la Date des Comptes Intér-
imaires.

Date des Comptes Intérimaires signifie la date, non antérieure a huit (8) jours, avant la date de rachat et d'annulation de
la Catégorie d'Actions pertinente.

Le Montant Total de I'Annulation devra étre un montant fixé par le conseil d'administration et approuvé par l'assemblée
générale des actionnaires sur la base des Comptes Intérimaires. Le Montant Total de I'Annulation pour chaque Catégorie
d'Actions de la Société, devra étre le Montant Disponible de la Catégorie d'Actions concernée lors de 1'annulation, sauf si
cela est décidé différemment par l'assemblée générale des actionnaires de la fagon prévue pour la modification des statuts,
étant entendu cependant que le Montant Total de 1'Annulation ne devra jamais étre plus élevé que le Montant Disponible.

3.9) A la suite du rachat et de I'annulation des actions d'une Catégorie d'Actions, la Valeur de 1'Annulation par Action
sera due et devra étre payée a la Société.»

Art. 6. Actions.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les actions de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre
événement similaire concernant un actionnaire n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des actions - Transfert des actions.

7.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société, ou il sera mis a disposition de chaque actionnaire pour
consultation. Ce registre devra contenir toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d'inscription seront émis
sur demande et aux frais de l'actionnaire demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par action. Les copropriétaires indivis devront désigner un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits attachés
a cette action, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les actions sont librement cessibles dans les conditions prévues par la Loi.

7.4 Tout transfert d'actions nominatives deviendra opposable a la Société et aux tiers soit (i) sur déclaration de cession
inscrite dans le registre des actionnaires, signée et datée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, ou (ii) sur
notification d'une cession a la Société ou sur acceptation de la cession par la Société.

C. Assemblées générales d'actionnaires

Art. 8. Pouvoirs de I'assemblée générale des actionnaires.

8.1 Les actionnaires exercent leurs droits collectifs en assemblée générale des actionnaires. Toute assemblée générale
des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la Société. L'assemblée
générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les présents statuts.

8.2 Si la Société a un actionnaire unique, toute référence faite a «I'assemblée générale des actionnaires» devra, selon le
contexte et le cas échéant, étre entendue comme une référence a «l'actionnaire uniquey, et les pouvoirs conférés a 'assemblée
générale des actionnaires devront €tre exercés par l'actionnaire unique.

Art. 9. Convocation des assemblées générales des actionnaires.

9.1 L'assemblée générale des actionnaires de la Société peut, a tout moment, étre convoquée par le conseil d'adminis-
tration ou, le cas échéant, par le(s) commissaire(s) aux comptes.

9.2 L'assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement étre convoquée par le conseil d'administration ou par le
(s) commissaire(s) aux comptes sur demande écrite d'un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent
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(10%) du capital social de la Société. En pareil cas, 'assemblée générale des actionnaires devra étre tenue dans un délai
d'un (1) mois a compter de la réception de cette demande.

9.3 Les convocations pour toute assemblée générale des actionnaires contiennent la date, I'heure, le lieu et I'ordre du
jour de I'assemblée et sont effectuées au moyen d'annonces insérées deux fois a huit jours d'intervalle au moins et huit jours
avant l'assemblée, dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations et dans un journal luxembourgeois. Les
convocations par lettre doivent étre envoyées huit (8) jours avant I'assemblée générale aux actionnaires en nom, sans qu'il
ne doive étre justifié de 'accomplissement de cette formalité. Lorsque toutes les actions émises par la Société sont des
actions nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettre recommandée et devront étre adressées a
chaque actionnaire au moins huit (8) jours avant la date prévue pour 'assemblée générale des actionnaires.

9.4 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et ont renoncé a toute formalité de convocation, I'assemblée
générale des actionnaires peut étre tenue sans convocation préalable, ni publication.

Art. 10. Conduite des assemblées générales des actionnaires.

10.1 L'assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue a Luxembourg, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit au Luxembourg tel qu'indiqué dans la convocation, le premier mardi de juin a 10 heures. Les autres
assemblées générales d'actionnaires pourront se tenir a l'endroit et I'heure indiqués dans les convocations respectives.

10.2 Un bureau de l'assemblée doit étre constitué a chaque assemblée générale des actionnaires, composé d'un président,
d'un secrétaire et d'un scrutateur, sans qu'il ne soit nécessaire que ces membres du bureau de I'assemblée soient actionnaires
ou membres du conseil d'administration. Le bureau doit notamment s'assurer que 1'assemblée est tenue en conformité avec
les regles applicables et, en particulier, en conformité avec les régles relatives a la convocation, aux conditions de majorité,
au partage des voix et a la représentation des actionnaires.

10.3 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale d'actionnaires.

10.4 Un actionnaire peut participer a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne comme
son mandataire par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une personne
peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

10.5 Les actionnaires qui prennent part a une assemblée par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant leur identification et permettant a toutes les personnes participant a I'assemblée de
s'entendre mutuellement sans discontinuité, garantissant une participation effective a 'assemblée, sont réputés étre présents
pour le calcul du quorum et des voix, a condition que de tels moyens de communication soient disponibles sur les lieux de
l'assemblée.

10.6 Chaque actionnaire peut voter a une assemblée générale des actionnaires au moyen d'un bulletin de vote signé,
envoyé par courrier, courrier électronique, télécopie ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société
ou a l'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la
Société qui indiquent au moins le lieu, la date et I'heure de 1'assemblée, 1'ordre du jour de l'assemblée, les résolutions
soumises a 1'assemblée, ainsi que pour chaque résolution, trois cases a cocher permettant a 'actionnaire de voter en faveur
ou contre la résolution proposée, ou d'exprimer une abstention par rapport a chacune des résolutions proposées, en cochant
la case appropriée.

10.7 Les bulletins de vote qui, pour une résolution proposée, n'indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (ii)
contre la résolution proposée ou (iii) exprimant une abstention sont nuls au regard de cette résolution. La Société ne tiendra
compte que des bulletins de vote recus avant la tenue de I'assemblée générale des actionnaires a laquelle ils se rapportent.

Art. 11. Quorum et vote.
11.1 Chaque action donne droit & une voix en assemblée générale d'actionnaires.

11.2 Sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts, les décisions prises en assemblée générale d'actionnaires diment
convoquées ne requiérent aucune condition de quorum et sont adoptées a la majorité simple des voix valablement exprimées
quelle que soit la part du capital social représentée. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 12. Modification des statuts. Sauf disposition contraire, les présents statuts peuvent étre modifiés a la majorité des
deux-tiers des voix des actionnaires valablement exprimées lors d'une assemblée générale des actionnaires a laquelle plus
de la moitié du capital social de la Société est présente ou représentée. Si le quorum n'est pas atteint a une assemblée, une
seconde assemblée pourra étre convoquée dans les conditions prévues par la Loi et les présents statuts qui pourra alors
délibérer quel que soit le quorum et au cours de laquelle les décisions seront adoptées a la majorité des deux-tiers des voix
valablement exprimées. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 13. Changement de nationalité. Les actionnaires ne peuvent changer la nationalité de la Société qu'avec le consen-
tement unanime des actionnaires.

Art. 14. Ajournement des assemblées générales des actionnaires. Dans les conditions prévues par la Loi, le conseil
d'administration peut, ajourner séance tenante, une assemblée générale d'actionnaires a quatre (4) semaines. Le conseil
d'administration peut prendre une telle décision a la demande des actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%)
du capital social de la Société. Dans I'hypothése d'un ajournement, toute décision déja adoptée par I'assemblée générale
des actionnaires sera annulée.
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Art. 15. Procés-verbaux des assemblées générales d'actionnaires.

15.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires doit dresser un proces-verbal de 1'assemblée qui doit étre
signé par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout autre actionnaire a sa demande.

15.2 Toute copie ou extrait de ces proces-verbaux originaux, a produire dans le cadre de procédures judiciaires ou a
remettre a tout tiers devra étre certifié(e) conforme a 1'original par le notaire dépositaire de I'acte original dans 1'hypothése
ou I'assemblée aurait été retranscrite dans un acte authentique, ou devra étre signé par le président du conseil d'administration
ou par deux membres du conseil d'administration.

D. Administration

Art. 16. Composition et pouvoirs du conseil d'administration.

16.1 La Société est gérée par un conseil d'administration composé d'au moins trois (3) membres. Cependant, lorsque la
Société a été constituée par un actionnaire unique ou lorsqu'il apparait, lors d'une assemblée générale d'actionnaires, que
toutes les actions émises par une Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre gérée par un admi-
nistrateur unique jusqu'a la prochaine assemblée générale d'actionnaires consécutive a 1'augmentation du nombre d'action-
naires. Dans cette hypothése, le cas échéant et lorsque l'expression «administrateur unique» n'est pas mentionnée
expressément dans les présents statuts, une référence au «conseil d'administration» utilisée dans les présents statuts doit
étre entendue comme une référence a 1'«administrateur unique».

16.2 Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile afin de réaliser 1'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés par la Loi
ou par les présents statuts a I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 17. Gestion journaliére.

17.1 La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en rapport avec une telle gestion
journaliére peut, en conformité avec l'article 60 de la Loi étre déléguée a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou
mandataires, agissant individuellement ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs pouvoirs seront déter-
minés par une décision du conseil d'administration.

17.2 La Société peut également conférer des pouvoirs spéciaux au moyen d'une procuration authentique ou d'un acte
sous seing priveé.

Art. 18. Nomination, révocation et durée des mandats des administrateurs.

18.1 Les administrateurs sont nommeés par l'assemblée générale des actionnaires qui détermine leur rémunération et la
durée de leur mandat.

18.2 La durée du mandat d'un administrateur ne peut excéder six (6) ans. Les administrateurs peuvent faire 1'objet de
réélections successives.

18.3 Chaque administrateur est nommé a la majorité simple des voix valablement exprimées a une assemblée générale
des actionnaires.

18.4 Chaque administrateur peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment et sans motif par l'assemblée générale des
actionnaires a la majorité simple voix valablement exprimées.

18.5 Si une personne morale est nommée en tant qu'administrateur de la Société, cette personne morale doit désigner
une personne physique en qualité de représentant permanent qui doit assurer cette fonction au nom et pour le compte de la
personne morale. La personne morale peut révoquer son représentant permanent uniquement si elle nomme simultanément
son successeur. Une personne physique peut uniquement étre le représentant permanent d'un seul (1) administrateur de la
Société et ne peut étre simultanément administrateur de la Société.

Art. 19. Vacance d'un poste d'administrateur.

19.1 Dans I'hypothése ot un poste d'administrateur deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, a la faillite,
a la retraite ou autre, cette vacance pourra étre comblée a titre temporaire et pour une durée ne pouvant excéder le mandat
initial de 1'administrateur qui fait 1'objet d'un remplacement par les administrateurs restants jusqu'a ce que la prochaine
assemblée générale d'actionnaires, appelée a statuer sur la nomination permanente d'un nouvel administrateur en conformité
avec les dispositions 1égales applicables.

19.2 Dans I'hypothése ou la vacance surviendrait alors que la Société est gérée que par un administrateur unique, cette
vacance devra étre comblée sans délai par l'assemblée générale des actionnaires.

Art. 20. Convocation aux conseils d'administration.

20.1 Le conseil d'administration se réunit a la demande du président, ou de n'importe quel administrateur. Les réunions
du conseil d'administration doivent étre tenues au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation.

20.2 Une convocation écrite a toute réunion du conseil d'administration doit étre adressée aux administrateurs vingt-
quatre (24) heures au moins avant I'heure prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs
de cette urgence devront étre exposés dans la convocation. Cette convocation peut étre omise si chaque administrateur y
consent par écrit, par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie dudit document
signé constituant une preuve suffisante d'un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour toute réunion
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du conseil d'administration dont I'heure et I'endroit auront été¢ déterminés dans une décision précédente adoptée par le
conseil d'administration et qui aura été communiquée a I'ensemble des membres du conseil d'administration.

20.3 Aucune convocation préalable n'est requise dans 'hypothése ot tous les membres du conseil d'administration sont
présents ou représentés a une réunion du conseil d'administration et renonceraient a toute formalité de convocation ou dans
I'hypothése ou des décisions écrites auraient été approuvées et signées par tous les membres du conseil d'administration.

Art. 21. Conduite des réunions du conseil d'administration.

21.1 Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. Il peut également élire un secrétaire qui n'est pas
nécessairement un administrateur et qui est chargé de la tenue du procés-verbal de chaque conseil d'administration.

21.2 Le président doit présider toute réunion du conseil d'administration, mais, en son absence, le conseil d'administration
peut nommer un autre administrateur en qualité de président temporaire par une décision adoptée a la majorité des admi-
nistrateurs présents.

21.3 Tout administrateur peut participer a toute réunion du conseil d'administration en désignant comme mandataire un
autre membre du conseil d'administration par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen analogue de com-
munication, la copie d'une telle désignation constituant une preuve suffisante d'un tel mandat.

21.4 Les réunions du conseil d'administration peuvent aussi étre tenues par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication autorisant les personnes participant a de telles réunions de s'entendre les unes
les autres de maniére continue et permettant une participation effective a ces réunions. La participation a une réunion par
ces moyens équivaudra a une participation en personne et la réunion devra étre considérée comme ayant été tenue au siége
social de la Société.

21.5 Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer ou statuer que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée.

21.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des
voix, le président a une voix prépondérante.

21.7 Sauf disposition contraire de la Loi, tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét dans une
opération soumise a I'autorisation du conseil d'administration qui serait contraire aux intéréts de la Société, doit informer
le conseil d'administration de ce conflit d'intéréts et cette déclaration doit étre actée dans le proces-verbal du conseil
d'administration. L'administrateur concerné ne peut prendre part ni aux discussions relatives a cette opération, ni au vote
y afférent. Ce conflit d'intéréts doit également faire l'objet d'une communication aux actionnaires, lors de la prochaine
assemblée générale des actionnaires, et avant toute prise de décision de I'assemblée générale des actionnaires sur tout autre
point a I'ordre du jour.

21.8 Lorsque la Société ne comprend qu'un administrateur unique, les opérations conclues entre la Société et cet admi-
nistrateur en situation de conflit d'intéréts avec la Société doivent simplement &tre mentionnées dans la décision de
I'administrateur unique.

21.9 Les régles du conflit d'intéréts ne s'appliquent pas lorsque la décision du conseil d'administration ou de I'adminis-
trateur unique se rapporte a des opérations courantes, conclues a des conditions normales.

21.10 Le conseil d'administration peut, a 'unanimité, adopter des décisions par voie circulaire en exprimant son con-
sentement par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen analogue de communication. Les
administrateurs peuvent exprimer leur consentement séparément, 1'intégralité des consentements constituant une preuve
de I'adoption des décisions. La date d'adoption de ces décisions sera la date de la derniére signature.

Art. 22. Procés-verbaux des réunions du conseil d'administration - procés-verbaux des décisions de I'administrateur
unique.

22.1 Le procés-verbal de toute réunion du conseil d'administration doit étre signé par le président du conseil d'admi-
nistration, ou en son absence, par le président temporaire, ou par deux (2) administrateurs. Des copies ou extraits de ces
procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou d'une autre maniére devront étre signés par le président du conseil
d'administration ou par deux (2) administrateurs.

22.2 Les décisions de l'administrateur unique doivent étre retranscrites dans des procés-verbaux qui doivent étre signés
par I'administrateur unique. Des copies ou extraits de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou d'une
autre maniere devront étre signés par I'administrateur unique.

Art. 23. Relations avec les tiers.

23.1 La Société est engagée a I'égard des tiers en toutes circonstances par (i) la signature de I'administrateur unique ou,
si la société a plusieurs administrateurs, par la signature conjointe de deux (2) administrateurs ou par (ii) la signature unique
ou les signatures conjointes de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par le conseil
d'administration dans les limites d'une telle délégation.

23.2 Dans les limites de la gestion journaliére, la Société est engagée a I'égard des tiers par la signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par le conseil d'administration, agissant individuellement
ou conjointement dans les limites d'une telle délégation.
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E. Audit et Surveillance de la société

Art. 24. Commissaire aux comptes.

24.1 Les opérations de la Société feront I'objet d'une surveillance par un ou plusieurs commissaires aux comptes. L'as-
semblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera la durée de leurs fonctions, qui
ne pourra excéder six (6) ans.

24.2 Tout commissaire aux comptes peut Etre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale
des actionnaires.

24.3 Les commissaires aux comptes ont un droit illimité de surveillance et de controle permanents sur toutes les opé-
rations de la Société.

24.4 Si I'assemblée générale des actionnaires de la Société désigne un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés con-
formément a I'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, 'obligation de nommer un (des) commissaire(s)
aux comptes est supprimée.

24.5 Le réviseur d'entreprises agréé peut étre révoqué par 1'assemblée générale des actionnaires uniquement pour juste
motif ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 25. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 26. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

26.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil d'administration dresse un inventaire
de l'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la Loi.

26.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

26.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve
1égale, si I'actionnaire apporteur y consent.

26.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

Sur proposition du conseil d'administration, I'assemblée générale des actionnaires décide de l'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

Les détenteurs d'actions des catégories de A, B, C, D, E, F, G, H, I et J ont droit a tous les revenus distribuables restant
au prorata de leur participation dans la société.

Dans I'hypothése ou il n'y a plus aucune Action de Catégorie J dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie |
auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, aprés distribution des revenus distribuables au prorata aux
détenteurs d'Actions des Catégories A, B, C,D, E, F, G, Het 1.

Dans I'hypothése ot il n'y a plus aucune Action de Catégorie J et plus aucune Action de Catégorie I dans la société, les
détenteurs d'Actions de Catégorie H auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, apres distribution des
revenus distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des Catégories A, B, C, D, E, F, G et H.

Dans I'hypothése ou il n'y a plus aucune Action de Catégorie J plus aucune Action de Catégorie I et plus aucune Action
de Catégorie H, les détenteurs d'Actions de Catégorie G auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, apres
la distribution des revenus distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des Catégories A, B, C, D, E, F et G.

Dans le cas ou il n'y aurait plus d'Actions de Catégorie J, d'Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H et d' Actions
de Catégorie G dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie F auront le droit de recevoir les revenus distribuables
restants, aprés la distribution des revenus distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des Catégories A, B, C, D, E et
F.

Dans le cas ou il n'y aurait plus d'Actions de Catégorie J, d'Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H, d'Actions
de Catégorie G et d'Actions de Catégorie F dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie E auront le droit de recevoir
les revenus distribuables restants, aprés la distribution des revenus distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des
Catégories A, B, C, D et E.

Dans le cas ou il n'y aurait plus d'Actions de Catégorie J, d'Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H, d'Actions
de Catégorie G, d'Actions de Catégorie F et d'Actions de Catégorie E dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie
D auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, apres la distribution des revenus distribuables au prorata
aux détenteurs d'Actions des Catégories A, B, C et D.

Dans le cas ou il n'y aurait plus d'Actions de Catégorie J, d'Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H, d'Actions
de Catégorie G, d'Actions de Catégorie F, d'Actions de Catégorie E et d'Actions de Catégorie D dans la société, les détenteurs
d'Actions de Catégorie C auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, aprés la distribution des revenus
distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des Catégories A, B et C.
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Dans le cas ou il n'y aurait plus d'Actions de Catégorie J, d'Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H, d'Actions
de Catégorie G, d'Actions de Catégorie F, d'Actions de Catégorie E, d'Actions de Catégorie D et d'Actions de Catégorie C
dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie B auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants, aprés
la distribution des revenus distribuables au prorata aux détenteurs d'Actions des Catégories A et B Dans le cas ou il n'y
aurait plus d'Actions de Catégorie J, d' Actions de Catégorie I, d'Actions de Catégorie H, d'Actions de Catégorie G, d'Actions
de Catégorie F, d'Actions de Catégorie E, d'Actions de Catégorie D, d'Actions de Catégorie C et d'Actions de Catégorie B
dans la société, les détenteurs d'Actions de Catégorie A auront le droit de recevoir les revenus distribuables restants.

Le conseil d'administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions prescrites
par la loi.
Art. 27. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

27.1 Le conseil d'administration peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes dans le respect des conditions
prévues par la Loi.

27.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou autre réserve distribuable peut étre librement distribuée aux actionnaires
sous réserve des dispositions de la Loi et des présents statuts.
G. Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 En cas de dissolution de la Société, conformément a l'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des actionnaires ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1'actif et du passif de la Société.

28.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera réparti entre les actionnaires conformément aux
stipulations de l'article 26.6 des présents statuts.
H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 29. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents statuts sera déterminé en conformité avec la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. La premiére assemblée générale des actionnaires sera tenue en 2016.
3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués au cours du premier exercice social de la Société.

Souscription et Paiement
Les trente-et-un mille neuf cents (31.900) actions émises ont toutes été souscrites par Aponeo Global S.A., susmen-

tionnée, pour un prix de trente-et-un mille neuf cents euros (EUR 31.900).

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d'apport en numéraire de sorte que le montant
de trente-et-un mille neuf cents euros (EUR 31.900) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

L'apport total d'un montant de trente-et-un mille neuf cents euros (EUR 31.900) est entiérement affecté au capital social.
Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions prévues par ou posées par l'article 26 de la Loi et
déclare expressément qu'elles ont été remplies.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Décisions de l'actionnaire unique

L'actionnaire constituant, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a adopté les décisions suivantes:

1. L'adresse du si¢ge social de la Société est établie au 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs jusqu'a 'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes
annuels du premier exercice social de la Société:

i) Pii Ketvel, né a Helsinki, Finlande, le 4 juin 1968, ayant son adresse professionnelle au 2, rue Jean Bertholet, L-1233
Luxembourg;

i) Bernd Janietz, né a Goslar, Allemagne, le 26 juillet 1948, ayant son adresse professionnelle au 2, rue Jean Bertholet,
L-1233 Luxembourg;

iii) David Bannerman, né a Edimbourg, Ecosse, le 2 février 1962, ayant son adresse professionnelle au 2, rue Jean
Bertholet, L-1233 Luxembourg;
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3. La personne suivante est nommée en tant que réviseur d'entreprises agréé jusqu'a l'assemblée générale appelée a
statuer sur les comptes annuels du premier exercice social de la Société:

Ernst & Young, une société anonyme existant sous les lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social au
7, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, enregistrée auprés du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 47.771.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate, sur demande de la comparante, que le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en francais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

L'acte ayant été lu au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: K. Klingele, M. Loesch.
Enregistré a Grevenmacher A.C., le 11 juin 2015. GAC/2015/4951. Recu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 19 juin 2015.
Référence de publication: 2015096460/842.
(150107369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Kensington UK Retail (Kensington) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 197.663.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of the month of June.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Kensington UK Holdco S.ar.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
having a share capital of fifteen thousand Pounds Sterling (GBP 15,000) and in the process of being registered with the
Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg,

represented by Maitre Ségolene Le Marec, maitre en droit professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Kensington UK Retail (Kensington) S.a r.1.” (société a responsabilité
limitée) which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Kensington UK
Retail (Kensington) S.a r.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
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similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at fifteen thousand Pounds Sterling (GBP 15,000)
represented by seven hundred fifty (750) shares with a nominal value of twenty Pounds Sterling (GBP 20) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

LEG! TION

LUXEMBOURG



101176

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii)) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 8t January of each year and ends on 31 St December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription
of shares price

Kensington UK Holdco S.ar.l. .. ... .. e 750 GBP 15,000

Total . oo 750 GBP 15,000

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

C. RAL
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- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 195.140.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am fiinften Tag des Monats Juni,

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Kensington UK Holdco S.a r.1,, eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) luxem-
burgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital fiinfzehntausend
Pfund Sterling (GBP 15.000) betrégt, und die dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg eingetragen
zu werden,

hier vertreten durch Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer
privatschriftlichen Vollmacht welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrierungsbehérde
eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) “Kensington UK Retail (Kensington) S.a
r.1.” wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
“Kensington UK Retail (Kensington) S.a r.1.” (die “Gesellschaft”) wird hiermit von der erschienenen Partei und allen
Personen, die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende
Satzung und durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternechmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiithren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige tiber Garantien, Entschddigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemil der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmalinahme, die dieses Gesetz abdndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.
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Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBBherzogtum Luxemburg.

Dieser kann, durch Beschluss einer aulerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die
Abénderung der Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziechungsweise durch die Ge-
schiftsfithrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfithrung die Geschéftsfiihrung, feststellen, dass au3erordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintréchtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBBnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfiihrung, von der Geschéftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf fiinfzehntausend
Pfund Sterling (GBP 15.000), eingeteilt in siebenhundertfiinfzig (750) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je
zwanzig Pfund Sterling (GBP 20).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abdnderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschéftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufithren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziehungsweise der Geschéftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfilhrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstdnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiB3en.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlie3t. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschéfts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfithrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer bilden diese die Geschéftsfithrung. Jeder Geschéftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewéhrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschéftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfithrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umsténde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
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her zu einem durch Geschéftsfithrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfithrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfithrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfithrung, einschlielich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfithrers im Falle einer Geschiftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméchtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschridnkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche {iblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiéftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrége, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage”, ,,Streitsache”, ,,Prozess” oder
,»Verfahren” finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieSlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit”
und ,,Ausgaben” beinhalten ohne Beschrankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschéftsfithrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglidubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfithrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(ii1) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfithrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschéftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemél konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemil schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiithrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.
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Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs iibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse kdnnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hélfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitdt der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreilig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jéhrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfithrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrige, nicht {ibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspraimienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Samtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile

Kensington UK Holdco S.ar.l. . ... .. 750 GBP 15.000

SUMME . .« o 750 GBP 15.000

Ein Beleg fiir die vollstdndige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschitzt.
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Auflerordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfithrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung mafigebend.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: S. LE MAREC, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 09 juin 2015. Relation: 1ILAC/2015/17903. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur ff- (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015092250/451.
(150103739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Naga Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 151.808.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-seventh day of May,
Before us, Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Henri Hellinckx,
notary residing in Luxembourg,
is held
an extraordinary general meeting of the sole shareholder of Naga Luxembourg, a société anonyme (public company
limited by shares) duly incorporated and validly existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Registre
de Commerce et des Sociétés, Luxembourg (Trade and Companies Register) under number B 151.808 (the “Company”).
There appeared

the sole shareholder of the Company, Groupe Cirque du Soleil Inc., a corporation duly incorporated and validly existing
under the laws of the Province of Quebec, Canada, having its address at 8400, 2° avenue, Montréal (Québec) Canada, H1Z
4M6 (the “Sole Shareholder™),

here represented by Mr. Régis Galiotto, residing professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue
of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
The Sole Shareholder, through its attorney, requests the notary to enact that:

(i) the 50,000 shares in registered form, representing the whole share capital of the Company, are represented so that
the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the Sole Shareholder has been duly informed;

(i1) the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of USD 1 by way of the issuance of a new share of the
Company with a global share premium of an amount of USD 3,718,961 attached thereto;

2. Subscription and payment of the new share by the sole shareholder of the Company by way of a contribution in cash;

3. Subsequent amendment to article 6 of the articles of association of the Company; and
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4. Miscellaneous.
After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:

First resolution

It is resolved to increase the share capital of the Company by an amount of USD 1 (one US Dollar), so as to raise it from
its current amount of USD 50,000 (fifty thousand US Dollars) to an amount of USD 50,001 (fifty thousand and one US
Dollars) by the issuance of 1 (one) new share (the “New Share”) with:

- a nominal value of USD 1 (one US Dollar);

- a global share premium of an amount of USD 3,718,961 (three million seven hundred and eighteen thousand nine
hundred sixty-one US Dollars) to (i) be allocated to a freely distributable item of the balance sheet of the Company as share
premium and (ii) remain attached to all the shares of the Company held by the Sole Shareholder at any time (the “Share
Premium”)

Second resolution

It is resolved to accept that the New Share be subscribed by the Sole Shareholder and paid-up by way of a contribution
in cash of an amount of USD 3,718,962 (three million seven hundred and eighteen thousand nine hundred sixty-two US
Dollars) (the “Contribution”).

Subscription - Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, though its proxy holder, declares to subscribe to the New Share by paying:
- the nominal value of the New Share for an amount of USD 1 (one US Dollar); and

- the Share Premium attached thereto for an amount USD 3,718,961 (three million seven hundred and eighteen thousand
nine hundred sixty-one US Dollars);

the whole being fully paid-up by way of the Contribution.
Evidence of the Contributions’ existence:

Proof of the existence of the Contribution has been given to the undersigned notary by producing a blocked funds
certificate.

Third resolution

As a result of the foregoing resolutions, it is resolved to amend article 6 of the articles of association of the Company
to read as follows:

“ Art. 6. Capital. The Company's share capital is set at USD 50,001 (fifty thousand and one US Dollars) divided into
50,001 (fifty thousand and one) shares with a nominal value of USD 1 (one US Dollar) each, fully paid-up.

All the shares are in bearer or registered form. A register of the registered shares shall be maintained by the Company
and shall specify the name and address of each shareholder, the number of shares held by that shareholder, and the payments
made on the shares, as well as details and dates of transfers and details and dates of conversion of any shares into bearer
form.

The share capital may be increased or reduced from time to time by means of a resolution approved by the shareholders
with the same majority as is required for an amendment of the Articles.”

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about three thousand three hundred Euros
(3,300.- EUR).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that upon the request of the above ap-
pearing persons acting through their attorney, the present deed is worded in English followed by a French translation, and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the attorney of the persons appearing, he signed together with us, the notary, the
present original deed.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingtiéme-septiéme jour du mois de mai,
Pardevant Me Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Me Henri Hellinckx,
notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

se réunit

une assemblée générale extraordinaire de 1’actionnaire unique de Naga Luxembourg, une société anonyme diiment
constituée et existant valablement conformément aux lois du Grand-Diché de Luxembourg, ayant son sié¢ge social au 16,
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Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 151.808 (la «Société»).

A comparu

I’actionnaire unique de la Société, Groupe Cirque du Soleil Inc., une société (corporation) diiment constituée et existant
valablement conformément aux lois de la Province de Québec, Canada, ayant son si¢ge social au 8400, 2° avenue, Montréal
(Québec) Canada, H1Z 4M6 (I’ “Actionnaire Unique”),

ici représenté par Mr Régis Galiotto, demeurant professionnellement a8 Luxembourg, Grand-Diiché de Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été paraphée ne varietur, restera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement.
L’ Actionnaire Unique, par l'intermédiaire de son mandataire, prie le notaire d'acter que:

(i) les 50.000 actions nominatives, représentant 1’intégralité du capital social de la Société, sont représentées, de sorte
que l'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont 1’ Actionnaire Unique a été
préalablement informé;

(i1) l'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société d’un montant de 1 USD par I’émission d’une nouvelle action de la
Société avec une prime d’émission globale d’un montant de 3.718.961 USD y attachée;

2. Souscription et paiement de la nouvelle action par ’actionnaire unique de la Société au moyen d’un apport en nu-
méraire;

3. Modification subséquente de I’article 6 des statuts de la Société; et

4. Divers.

Apreés que I'agenda a été approuvé par I’ Actionnaire Unique, les résolutions suivantes ont été prises:
Premiere résolution

11 est décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de 1 USD (un Dollar américain), pour le porter de
son montant actuel de 50.000 USD (cinquante mille Dollars américains) a un montant de 50.001 USD (cinquante mille et
un Dollars américains) par 1'émission de 1 (une) nouvelle action (la «Nouvelle Action») ayant:

- une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain); et

-une prime d’émission globale d’un montant de 3.718.961 USD (trois millions sept cent dix-huit mille neuf cent soixante-
et-un Dollars américains) devant (i) étre affectée au poste disponible du bilan «prime d’émission» de la Société en tant que
prime d’émission et (ii) rester attachée a toutes les actions de la Société détenues par I’ Actionnaire Unique a tout moment
(la «Prime d’Emission»).

Seconde résolution

Il est décidé d’accepter que la Nouvelle Action soit souscrite par 1’ Actionnaire Unique et payée au moyen d’un apport
en numéraire d’un montant de 3.718.962 USD (trois millions sept cent dix-huit mille neuf cent soixante-deux Dollars
américains) (I’«Apport»).

Souscription - Paiement
L’ Actionnaire Unique, par I’intermédiaire de son mandataire, déclare souscrire a la Nouvelle Action en payant:

- la valeur nominale de la Nouvelle Action pour un montant de 1 USD (un Dollar américain); et

- la Prime d’Emission y attachée pour un montant de 3.718.961 USD (trois millions sept cent dix-huit mille neuf cent
soixante-et-un Dollars américains);

le tout étant entierement libéré au moyen de I’ Apport.
Preuve de l'existence de l'apport

Preuve de I'existence de I’ Apport a été donnée au notaire soussigné par la présentation d’un certificat de blocage des
fonds.

Troisieme résolution

En conséquence des résolutions qui précedent, il est décidé de modifier l'article 6 des statuts de la Société afin de le lire
comme suit:

« Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a 50.001 USD (cinquante mille et un Dollars américains) divisé en 50.001
(cinquante mille et une) actions d'une valeur nominale de 1 USD (un dollar américain) chacune, chacune entiérement
libérée.
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Toutes les actions sont au porteur ou nominatives. Un registre des actionnaires est tenu par la Société et mentionne le
nom et I'adresse de chaque actionnaire, le nombre des actions qu'il détient, ainsi que la date et les informations relatives a
tout transfert ou conversion en actions au porteur.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par résolution prise par un vote des actionnaires a la méme majorité que
celle requise pour la modification des Statuts.»

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de 1'augmentation de son capital, s'éléve a environ trois mille trois cents Euros (3.300.-
EUR).

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais acte par la présente qu'a la demande de la partie comparante
agissant par le biais de son mandataire le présent acte est rédigé en anglais suivi par une traduction frangaise, et qu'en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise prévaudra.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Apreés lecture faite au mandataire de la personne comparante, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 3 juin 2015. Relation: ILAC/2015/17147. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 16 juin 2015.
Référence de publication: 2015096932/153.

(150107285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Sea Technology S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5445 Schengen, 10, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 133.491.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015092567/10.

(150103776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Santo Dominguo Credito S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-1117 Luxembourg, 51, rue Albert ler.
R.C.S. Luxembourg B 68.915.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 11 juin 2015, le Tribunal d'Arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de 1'article 203 de la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, la disso-
Iution et la liquidation de la société suivante:

- la société anonyme SANTO DOMINGUO CREDITO SA (RCS B68915) avec siége social, a L-1117 Luxembourg,
51, rue Albert 1 T, de fait inconnue a cette adresse.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge et liquidateur Maitre Stéphanie
STAROWICZ, avocat, demeurant a Luxembourg.

Ils ordonnent aux créanciers de faire leur déclaration de créances avant le 2 juillet 2015 au greffe de la sixiéme chambre
de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Me Stéphanie STAROWICZ
Le liquidateur
Référence de publication: 2015092558/20.

(150103446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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