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KSW International S.A., Société Anonyme.
Si¢ége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 178.809.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015092265/9.

(150104080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

LJ Management & Consulting, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8826 Perlé, 1, rue de Holtz.
R.C.S. Luxembourg B 136.583.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092301/10.
(150103153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

LMP International S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 109.486.

Le Bilan au 31.03.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092302/10.

(150103025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Amadecin S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 154.734.

Les comptes annuels pour la période du 1 ' janvier au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095817/11.

(150106895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Marthilor2 S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 182.584.

EXTRAIT

L'adresse de PricewaterhouseCoopers S.C., réviseur d'entreprises agréé de la Société est désormais 400, Route d'Esch,
L-1471 Luxembourg.

Extrait des résolutions adoptées par les associés de la Société de la Société en date du 3 juin 2015
- Le mandat de réviseur d'entreprises agréé de la société PricewaterhouseCoopers S.C., a été reconduit avec effet im-
médiat et jusqu'a I'issue de 'assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes annuels au 31 décembre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015099757/14.

(150109359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.
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Melody Finance S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 78.400.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015099788/9.

(150109064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Mobiserv S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.484.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2015.

Référence de publication: 2015099762/10.
(150109292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Middleby Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.001,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 161.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2015.

Référence de publication: 2015099761/10.
(150109180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Mare (SPF) S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 3, rue d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 168.213.

Proces-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 24 juin 2015

11 résulte de I'AGE tenue ce 24 juin 2015 ce qui suit:
Transfert du siége social de n°® 127 Rue de Miihlenbach a L-2168 Luxembourg, vers n°3 Rue d'Eich a L-1461 Luxem-
bourg.
MARE (SPF) S.A.
Référence de publication: 2015099774/12.
(150109716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Modjeska Canyon S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.211.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Juin 2015.

TMF Luxembourg S.A.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2015099765/13.
(150110020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.
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Mare Liberum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7390 Blaschette, 2, Im Blaschette.
R.C.S. Luxembourg B 165.287.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015099775/10.
(150109900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Manfredi, Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.830.

Les comptes annuels au 31/05/2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
EASIT SA
Signature
Référence de publication: 2015099772/12.
(150109892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Majorelle S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 31.932.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
MAJORELLE S.A.
Référence de publication: 2015099770/15.
(150109013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

SouthBridge Europe Mezzanine GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 182.152.

Extrait de la cession d'actions du 1 ¢ décembre 2014

11 est arrété et convenu ce qui suit:

Deux mille cent (2.100) parts sociales de 1'associé de SouthBridge Europe Mezzanine GP, Sarl, Georgios Longos sont
cédées avec effet au 1 °f décembre 2014 a 'associée Evanthia Andrianou.

Deux mille cent (2.100) parts sociales de 1'associé de SouthBridge Europe Mezzanine GP, Sarl, Georgios Longos sont
cédées avec effet au 1 ¥ décembre 2014 a 1'associée Georgios Mavridis.

Luxembourg, le 25 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour SouthBridge Europe Mezzanine GP, Sarl
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015102631/17.

(150111571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Cousimin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.930.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015095946/9.

(150106222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Franis Transport S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9657 Harlange, 15, rue de Villers.
R.C.S. Luxembourg B 76.479.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire ARBO SA
Signature

Référence de publication: 2015096020/11.
(150106679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Transocean Rig Management S.C.S., Société en Commandite simple.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 186.001.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 Juin 2015.
Transocean Rig Management S.C.S.
TMF (Luxembourg) S.A.
Mandataire

Référence de publication: 2015097079/14.

(150107689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

DGIC Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugeéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 176.865.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 18 juin 2015

1. Dr. Hussain Ali A A AL ABDULLA a démissionné de son mandat de gérant A.
2. Dr. Tariq Mustafa Muslih AL SABBAGH a démissionné de son mandat de gérant A.
3. M. Mohammed Yaser M ] AL-MOSALLAM, administrateur de sociétés, né a Doha, Qatar le 25 juin 1978, demeurant

a Umm Al Qaradi Street, Building N°. 50 Freej Alsudan Area 55, Doha, Qatar, a ét¢ nommé comme gérant A, pour une
durée indéterminée.

4. M. Ahmed Ali Hassan Abdulla AL-HAMMADI, administrateur de sociétés, né a Doha, Qatar le 25 avril 1981,
demeurant a Doha, Qatar, Villa 3, Saha 2, Alkheir Street, Area 64, Dafna, a été nommé comme gérant A, pour une durée
indéterminée.

Luxembourg, le 19 juin 2015.

Pour extrait sincére et conforme
Pour DGIC Luxembourg S.a r.1.
Un mandataire
Référence de publication: 2015095966/20.

(150106611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Tawreeq Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 192.637.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 19 avril 2015

11 résulte du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 19 avril 2015, que les actionnaires
ont pris la décision suivante:

1. Nomination de Monsieur Mohamed Omar Abdulla Balfageeh, né le 4 février 1962 a Shebam (Emirats Arabes Unis)
et demeurant au Sas Al Nakhel, Abu Dhabi, Emirats Arabes Unis, en tant que gérant de classe A de la Société avec effet
immédiat au et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 22 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme

Tawreeq Holdings
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2015097067/17.
(150107866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

SAVP Leveraged S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 1, cote d'Eich.
R.C.S. Luxembourg B 197.628.

En date du 19 juin 2015, un changement dans 1'actionnariat de la Société sous rubrique est intervenu de la fagon suivante:

SilkRoad Asia Value Parallel Fund SCS SICAV-SIF détenant 15 000 parts dans la société SAVP Leveraged S.ar.l..,a
transféré 4 467 parts a SilkRoad Asia Value Partners L.P. ayant son siége social au 309, Ugland House, Grand Cayman
KY1-1104, Iles Cayman

Suite a ce transfert, les 15 000 parts sociales représentant I'intégralité du capital social de la société sont réparties comme
suit:

SilkRoad Asia Value Parallel Fund SCS SICAV-SIF.: . .. ... . . . e 10 533 parts
SilkRoad Asia Value Partners L.P: . . ... ... . 4 467 parts
Total . .. 15 000 parts

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2015097038/18.
(150107368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Shipping and Industry S.A., S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Sic¢ge social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 36.086.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises lors de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société qui s'est tenue en
date du 18 juin 2015 que:

- ont été réélus aux fonctions d'administrateur:

* Madame Tina PHOTI, demeurant a Chypres TK 4636 Limassol, Syn. Kolossiou, Kerynias Street n°4;

* Maitre Charles DURO, avocat, demeurant a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle;

* Maitre Karine MASTINU, avocat, demeurant a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle,

- a été réélue aux fonctions de commissaire aux comptes:

* La société Lux-Audit S.A., ayant son siége social au L-1510 Luxembourg, 57, rue de la Faiencerie.

Les mandats d'administrateurs et du commissaire aux comptes de la société prendront fin lors de I'Assemblée Générale
Ordinaire de la société qui approuvera les comptes annuels 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015097043/19.

(150107290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.
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Shipping and Industry S.A., S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 36.086.

Lebilanau31.12.2014 et les documents y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015097042/9.

(150107191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Vanstar Luxembourg S.P.F. S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 49, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 79.771.

Suivant la loi du 28.07.2014 relative a I'immobilisation des actions et parts au porteur et a la tenue du registre des actions
nominatives et du registre des actions au porteur, publiée au Mémorial A-N° 161 du 14 aott 2014,

Le Conseil d'Administration décide de nommer:

la société «SOCIETE DE GESTION INTERNATIONALE S.a.r.l», expert-comptable, située a L-4761 Pétange, 59
route de Luxembourg et inscrite au RCS sous le numéro B77606, dépositaire des titres au porteur de la société.

Caroline DIERICKX / Pascal WAGNER / Renée WAGNER-KLEIN
Administrateur délégué / Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2015098758/14.
(150108518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Socade S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8050 Bertrange, route d'Arlon (Belle Etoile).
R.C.S. Luxembourg B 93.392.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale du 13 mai 2015

Sont nommés administrateurs:

- Monsieur Maximilien dit "Max" LEESCH, Commergant

L-8050 Bertrange, Administrateur, Président
Route d'Arlon(Belle Etoile)

- Monsieur Joseph dit "Jeff" LEESCH, Employ¢ privé,

L-8050 Bertrange, Administrateur

Route d'Arlon(Belle Etoile)

- Madame Doris LEESCH, Employée privé,

L-8050 Bertrange, Administratrice

Route d'Arlon (Belle Etoile)

Est nommé Administrateur-délégué avec pouvoir de signature seul:

- Monsieur Maximilien dit "Max" LEESCH, Commergant,

L-8050 Bertrange, Administrateur-délégué

Route d'Arlon(Belle Etoile)

Leurs mandats viennent a expiration a I'Assemblée Générale ordinaire devant statuer sur l'exercice 2020.

Est nommé Réviseur d'entreprises agréé:

- La société BDO AUDIT

SOCIETE ANONYME

2, avenue Charles de Gaulle

L-1653 LUXEMBOURG

Son mandat vient a expiration a I'Assemblée Générale ordinaire devant statuer sur I'exercice 2015.
Pour le conseil d'Administration
Maximilien LEESCH

Référence de publication: 2015097049/31.
(150107267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.
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Waco Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.430.

Les comptes annuels au 30 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015098778/9.

(150108138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Winvest International S.A. SICAR, Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital a
Risque.
Sic¢ge social: L-1142 Luxembourg, 5, rue Pierre d'Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 125.540.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015098785/10.

(150108537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Wartheplatz Berlin S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 157.404.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2015.

Référence de publication: 2015098780/10.
(150108025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Worldpress S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1267 Luxembourg, 15, rue Robert Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 176.299.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour WORLDPRESS S.a.r.l.
Société a responsabilité limitée
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015098798/12.
(150108161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.

Waco Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.248.375,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.430.

Extrait informatif concernant l'associé de la société

Ily a a eu de noter les informations suivantes concernant I'associe de la Société:

- Waco International Ltd a pour siége social c/o INTERTRUST CORPORATE SERVICES (CAYMAN) LIMITED,
190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman, KY1-9005, iles Caimans

Luxembourg, le 19 juin 2015.

Référence de publication: 2015098779/13.

(150108181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2015.
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Camargue Development S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 37.059.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015099315/9.

(150109967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Comarch Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8008 Strassen, 23, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 160.718.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015099305/9.

(150110098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

CMC Lux 3 SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 197.864.

EXTRAIT
1. Date de constitution. La société a été constituée en date du 22 juin 2015.
2. Forme juridique. Société en commandite spéciale.
3. Dénomination sociale. La dénomination de la société¢ est CMC Lux 3 SCSp.
4. Siége social. Le si¢ge social de la société est établi au 23, rue Aldringen a L-1118 Luxembourg.

5. Objet social.

1. L'objet de la société est I'acquisition et la détention de participations dans des sociétés luxembourgeoises et/ou étran-
geres ainsi que l'administration, le développement et la gestion de ces participations.

2. La société pourra fournir tout support financier aux sociétés faisant partie du méme groupe que la société, tel que
l'octroi de préts et de garanties ou siretés sous quelque forme que ce soit.

3. La société pourra également utiliser ses fonds et actifs aux fins d'investissement immobilier et, a condition que ces
investissements soient accessoires ou liés a l'acquisition, a la détention, a I'administration, au développement et a la gestion
de la société faisant partie du méme groupe que la société, elle pourra investir dans des droits de propriété intellectuelle ou
autres actifs mobiliers ou immobiliers de toute nature ou forme.

4. La société pourra emprunter sous toute forme et pourra procéder a I'émission privée d'obligations, billets ou autres
instruments de dette.

6. Durée. La société est établie pour une durée illimitée.

7. Associé commandité. Commercial Metals Lux GP SaRL, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
ayant son si¢ge social au 33, rue du Puits Romain. L-8070 Bertrange, Luxembourg et immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 196.543

8. Gérant. Commercial Metals Lux GP SaRL, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége
social au 33, rue du Puits Romain. L-8070 Bertrange, Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 196.543

9. Pouvoir de signature du gérant. La société sera valablement engagée par la signature individuelle de I'Associé com-
mandité.

En tous les cas, la société sera valablement engagée par la signature individuelle ou conjointe de toute personne ou toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I'Associé commandité

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2015.

Référence de publication: 2015099340/36.

(150109446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.
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Cronos Investments S.A., Société Anonyme,
(anc. Cronos Investment S.A.).
Siege social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 181.584.

In the year two thousand and fifteen, on seventeenth day of June.
Before Maitre Danielle KOLBACH, notary residing in Redange-sur-Attert (Grand Duchy of Luxembourg),

Is held

an extraordinary general meeting of the shareholders of CRONOS INVESTMENT S.A., with registered office at 10,
rue Antoine Jans, L-1820 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Com-

merce and Companies under number B 181.584 (the Company), incorporated on November 12 ™ 2013, pursuant to a deed
of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, published on December 27

th , 2013 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 3294 page 158090.

The Meeting is chaired by Mrs. Anais DEYGLUN, notary clerk, residing professionally in L-8510 Redange-sur-Attert,
66, Grand-Rue, (the Chairman), who appoints Mrs. Sara LECOMTE, notary clerk, residing professionally in L-8510 Re-
dange-sur-Attert, 66, Grand-Rue as secretary (the Secretary).

The Meeting appoints Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally in L-8510 Redange-sur-Attert, 66,
Grand-Rue, as scrutineer (the Scrutineer); the Chairman, the Secretary and Scrutineer constituting the Bureau of the Meet-
ing.

The sole shareholder represented at the Meeting and the number of shares he hold are indicated on an attendance list
which will remain attached to the present minutes after having been signed by the proxy-holder of the sole shareholder
represented at the Meeting, the members of the Bureau and the notary.

The proxy from the sole shareholder represented at the present Meeting will also remain attached to the present minutes
and signed by all the parties.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

I. It appears from an attendance list established and certified by the members of the Bureau that five thousand three
hundred and ten (5,310) with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each representing the entirety of the share
capital of the Company are duly represented at this Meeting which is consequently regularly constituted and may deliberate
upon the items on the agenda, hereinafter reproduced.

II. The agenda of the Meeting is worded as follows:
Agenda:

1. Appointment of two (2) new directors and determination of the duration of their mandates.

2. Change the current name of the Company into «CRONOS INVESTMENTS S.A.» and subsequent amendment of
Article 1 of the Articles of Association.

3. Miscellaneous
II1. That the Meeting takes the following resolutions as follows:

First resolution

The general meeting decides to appoint two (2) new directors of the Company:

- Mrs. Catherine KORNMEYER spouse KESY private employee, professionally residing at 10, rue Antoine Jans, L-1820
Luxembourg.

The term of her office will expire after the annual general meeting of shareholders to be held in 2021.
- Mr Christophe BLONDEAU, private employee, professionally residing at 15, Rue Astrid, L-1143 Luxembourg.
The term of his office will expire after the annual general meeting of shareholders to be held in 2021.

Second resolution

The general meeting resolves to amend the company name into «CRONOS INVESTMENTS S.A.» and to amend the
Article 1 of the Company’s Articles of Association as follows:

“ Art. 1. There exists a public limited liability company (“société anonyme”) under the name «CRONOS INVEST-
MENTS S.A.».”

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Redange-sur-Attert, at the date indicated at the beginning of the document.

The undersigned notary who understands and speaks English and French, states herewith that on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing
persons and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status and
residence, the said appearing persons have signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue

une assemble générale extraordinaire des actionnaires de CRONOS INVESTMENT S.A., une société anonyme, con-
stituée conformément aux lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 10, rue Antoine, L-1820
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 181.584 (1a Société) constituée le 12 novembre 2013 suivant un acte de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire
de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 3294
page 158090 du 27 décembre 2013.

L’ Assemblée est présidée par Mme Anais DEYGLUN, clerc de notaire, résidant professionnellement 4 L-8510 Redange-
sur-Attert, 66, Grand-Rue (le Président), qui nomme Mme Sara LECOMTE, clerc de notaire, résidant professionnellement
a L-8510 Redange-sur-Attert, 66, Grand-Rue, en tant que secrétaire (le Secrétaire).

L’Assemblée nomme Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, résidant professionnellement a L-8510 Redange-sur-
Attert, 66, Grand-Rue, en tant que scrutateur (le Scrutateur); la présidente, le Secrétaire et le Scrutateur constituant le Bureau
de I’Assemblée.

L’actionnaire unique représenté a I’ Assemblée et le nombre d’actions qu'il détient sont indiqués sur une liste de présence
qui restera annexée au présent procés-verbal apres avoir été signée par la mandataire de 1’actionnaire unique représenté a
I'Assemblée, les membres du Bureau et le notaire.

La procuration de I’actionnaire unique représenté a la présente Assemblée restera également annexée au présent proces-
verbal aprés avoir été signée par toutes les parties.

Le Bureau ayant été ainsi formé, la présidente déclare et requiert le notaire d’acter que:

L. 1l ressort d’une liste de présence €tablie et certifiée par les membres du Bureau que cing mille trois cent dix (5.310)
actions ayant une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune, représentant 1’intégralité du capital social de la
Société sont diment représentées a cette Assemblée qui est par conséquent réguliérement constituée et peut délibérer sur
tous les points de 1’ordre du jour, reproduit ci-apres.

II. L’ordre du jour de I’ Assemblée est libell¢ de la maniere suivante:
Ordre du jour:

1. Nomination de deux (2) nouveaux administrateurs et fixation de la durée de leurs mandats.

2. Changement de la dénomination sociale actuelle de la Société en «CRONOS INVESTMENTS S.A.» et modification
subséquente de I’article 1 des statuts de la Société.

3. Divers.

III. L’ Assemblée a pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L’assemblée générale nomme deux (2) nouveaux administrateurs de la Société:

- Madame Catherine KORNMEYER épouse KESY, employée privée, résidant professionnellement au 10, Rue Antoine
Jans, L-1820 Luxembourg.

Son mandat viendra a expiration a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 1'an 2019.

- Monsieur Christophe BLONDEAU, employé¢ privé, résidant professionnellement au 15, Rue Astrid, L-1143 Luxem-
bourg.

Son mandat viendra a expiration a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 1'an 2019.
Seconde résolution

L’assemblée générale décide de changer la dénomination de la Société en «CRONOS INVESTMENTS S.A.» et de
modifier par conséquent I’article 1 ' des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 1. Il existe une société anonyme sous la dénomination de «<CRONOS INVESTMENTS S.A.».»
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cent euros (1.100,- EUR).

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Redange-sur-Attert, a la date indiquée en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais et le frangais, constate par les présentes qu'a la requéte des com-
parants, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte des mémes comparants et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Apres lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par leur nom, prénom, état civil et domicile, lesdits
comparants ont signé ensemble avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. DEYGLUN, S. LECOMTE, V. PIERRU, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C.,, le 18 juin 2015. Relation: DAC/2015/10130. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 24 juin 2015.
Référence de publication: 2015099365/121.
(150109199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Finistére S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 79.369.

L'an deux mille quinze.

Le onze juin.

Par-devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duch¢ de Luxembourg.

S'est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "Finistére S.A.", établie et ayant son siége
social a L-1445 Strassen, 3, Rue Thomas Edison, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous
le numéro B79.369, constituée suivant acte recu par Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
30 novembre 2000, publié¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 497 du 3 juillet 2001 et dont les
statuts furent modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire Francis Kesseler, alors notaire a Esch-sur-
Alzette, en date du 30 décembre 2013, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1137 du 6 mai
2014 («la Société»).

Le capital social est fixé a dix-huit millions trente-neuf mille quatre cent huit francs suisses (CHF 18.039.408,-) repré-
senté par trois cent soixante-neuf mille six cent soixante (369.660) actions d'une valeur nominale de quarante-huit virgule
quatre-vingts francs suisses (CHF 48,80.-) chacune.

La séance est ouverte a 9 heures 45, et est présidée par Monsieur Jean REUTER, demeurant & Luxembourg-Strassen
qui désigne comme secrétaire Monsieur Georges REUTER, demeurant a Luxembourg-Strassen.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jean REUTER, prénommé.

Le bureau étant ainsi constitué¢ Monsieur le Président expose et prie le notaire d'acter ce qui suit:

I. L'ordre du jour est congu comme suit:

1. Suppression avec effet rétroactif des droits économiques particuliers attribués aux actions portant les numéros 1 a
351.177,

2. Modification des articles 16 et 17 des statuts de la Société.
3. Modification de l'article 3 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 3. La Société a pour objet 1'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'actifs financiers tels que les
instruments financiers au sens de la loi du 5 aolt 2005 sur les contrats de garantie financiére et les espéces et avoirs de
quelque nature que ce soit détenus en compte. La Société peut détenir des métaux précieux a titre de placement.

La Société a en outre pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit dans d'autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres.

Elle peut accorder des préts de toutes formes, avec ou sans intérét, procéder a 1'émission d'obligations le cas échéant
convertibles, et accorder des avances et garanties aux sociétés dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou le favorisent.»

4. Divers.
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II. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d'ac-
tions, toutes sous forme nominative, qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.

III. Que l'intégralité du capital étant représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction des convocations
d'usage, les actionnaires représentés se reconnaissent diiment convoqués et déclarent par ailleurs avoir eu connaissance de
l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés a 1'ordre du jour.

L'Assemblée Générale apres délibération, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L'assemblée générale décide unanimement de supprimer, avec effet rétroactif au 30 décembre 2013, les droits écono-
miques particuliers qui ont été accordés aux détenteurs des actions portant les numéros 1 a 351.177 suite aux résolutions
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue en date du 30 décembre 2013.

Dans le cadre de la présente résolution, il est précisé par 1'assemblée générale, que:

- les comptes annuels de 1'année 2014 n'ont pas encore fait I'objet d'un dépét,

- les comptes annuels de 1'année 2013 ont ét¢ valablement déposés et qu'aucune décision de distribution de dividendes
n'a été prise pour cette année sociale.

Deuxieme résolution

Afin de refléter dans les statuts de la société la décision prise dans la résolution précédente, I'assemblée générale décide
de modifier comme suit les articles 16 et 17 des statuts de la société:

1. L'article 16 aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 16. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve 1égale jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale, qui déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de
quelle facon il en sera disposé.

Toutes les actions donnent droit a la méme participation dans le bénéfice net de la Société.

Dans le cas d'actions partiellement libérées, les dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré de
ces actions.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique pourra sous I'observation des régles y relatives et recueillant les
approbations éventuellement nécessaires en vertu de la loi, verser des acomptes sur dividende.»

2. L'article 17 aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 17. La Société pourra étre dissoute par décision de 1'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeés par l'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.»

Troisiéme résolution

L'assemblée générale décide de modifier l'article 3 des statuts en y ajoutant «La Société peut détenir des métaux précieux
a titre de placement»:

1. L'article 3 aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 3. La Société a pour objet l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'actifs financiers tels que les

instruments financiers au sens de la loi du 5 aofit 2005 sur les contrats de garantie financiére et les espéces et avoirs de
quelque nature que ce soit détenus en compte. La Société peut détenir des métaux précieux a titre de placement.

La Société a en outre pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit dans d'autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeéres.

Elle peut accorder des préts de toutes formes, avec ou sans intérét, procéder a 1'émission d'obligations le cas échéant
convertibles, et accorder des avances et garanties aux sociétés dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou le favorisent.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de EUR 1.300,-.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour Monsieur le Président Iéve la séance a 10 heures 15.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
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Etapres lecture faite aux comparants de tout ce qui précéde, ces derniers, tous connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. REUTER, G. REUTER, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 12 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/18388. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015096701/101.
(150107479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Adnams Investment S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 197.792.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the fourth day of June.
Before the undersigned Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Real Estate Investments International Corp., a company limited by shares, ruled by the BVI Business Companies Act,
having its registered office at Flemming House, Wickhams Cay, PO Box 662, Road Town, Tortola, British Virgin Islands,
registered with the Registrar of Corporate Affairs under the number 681.864 (“Real Estate Investments International”),

here represented by Mrs. Monique Drauth, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal.

The said power of attorney, initialled “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such party, acting as stated above, has requested the notary to draw up the following articles of association (the “Arti-
cles”) of a société a responsabilité limitée (private limited liability company), which is hereby incorporated:

Title I - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 ™ August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Articles”),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit, loans (whether performing or non-performing), residential mortgages and other debt
instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.
The Company may enter into transactions, including financial transactions, with its affiliates on any terms including, without
limitation, other than on arms length terms.

The Company may incorporate or acquire subsidiaries from time to time.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, or affiliated companies. It may also give
guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or over some of its assets.

The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

C. RAL
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The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect investments
in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing, renting, dividing,
draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mortgaging, pledging
or otherwise encumbering movable or immovable property.

The Company may acquire to resell or buy and sell real property or any other moveable or immoveable property in any
country.
The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "Adnams Investment S.a r.1.”.

Art. 5. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) divided into one hundred (100) shares
of one hundred twenty five Euros (EUR 125.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles a shareholder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or several managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers.

The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and provided the terms of this
article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the Articles to the general meeting of shareholders fall within the competence
of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In case of a single manager, the Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its
single manager.

In case of plurality of managers, the company will be validly committed towards third parties by the joint signature of
any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his powers to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers' meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another
provided that a majority of the managers are in Luxembourg at the time of such meeting. Any meeting at which a majority
of the board of managers is not present in Luxembourg will be deemed to be inquorate and must be reconvened. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The shareholders may appoint and remove any manager by way of a unanimous written resolution.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.
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Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December of every year.

Art. 16. Each year, with reference to 31 8t of December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one
or several statutory auditors (commissaires).

The operations of the Company shall be supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by law.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditor(s)/réviseurs d’entreprises and will determine
their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six years. Statutory auditor(s)/réviseurs
d’entreprises may be re-clected.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/ their shareholding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute interim
dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve in
accordance with the Law or these Articles.

Art. 19. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

All the one hundred (100) shares have been subscribed by Real Estate Investments International Corp., prenamed.
The shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of the present deed and finish on December 31 St 2015.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:
1) The following person has been elected as manager of the Company for an unlimited period:
- Mr. Michael Kidd, professionally residing at 46a, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
2) The address of the Company is set at 46a, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.
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WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by her surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quatre juin.
Pardevant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Real Estate Investments International Corp., une société limitée régie par les lois des Iles Vierges Britanniques, ayant
son siége social a Flemming House, Wickhams Cay, PO Box 662, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques imma-
triculée sous le numéro 681.864 au Registrar of Corporate Affairs des Iles Vierges Britanniques (‘“Real Estate Investments
International”),

diment représentée par Mme Monique Drauth, salariée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration, apres avoir été signée “ne varietur” par la mandataire de la comparante et le notaire instrumentant,
demeurera annexée aux présentes pour €tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter de la fagcon suivante les
statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1, Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés
“La Société”), et en particulier la loi du 10 aolit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés “la
Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts™), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les
régles exceptionnelles s’appliquant a la Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, sous quelque forme que
ce soit, et la gestion de ces participations. La Société poutrra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot,
préts (portant intéréts ou non), et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. La Société pourra conclure toutes transactions, y compris des transactions
financiéres, avec ses filiales quel qu'en soient les termes et conditions.

La Société pourra également constituer des filiales ou acquérir des sociétés.

La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I’émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou de
valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par 1'émission de valeurs
mobiliéres a ses filiales, ou Sociétés affiliées. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur de tiers afin d'assurer ses
obligations ou les obligations de ses filiales, Sociétés affiliées ou toute autre Société. La Société pourra en outre mettre en
gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

La Société pourra en outre investir dans I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut, d’une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, change,
taux d’intérét et autres risques.

La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financieres en relation directe ou indirecte avec des inves-
tissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a l'acquisition, la possession, le louage, la
location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 1'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

La Société pourra acquérir pour revendre ou acquérir puis revendre tout type d’actifs mobiliers ou immobiliers dans
tous pays.

L'énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination «Adnams Investment S.a r.L».

Art. 5. Le si¢ge social est établi dans la commune de Luxembourg.

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de ’assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I’intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I’étranger.
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Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq Euros (EUR 125,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I’associé unique ou par une décision de I’assemblée
générale des associés, en conformité avec I’article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I’hypothése ot il n’y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

Dans I’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant 1’application de ce qui est prescrit par 1’article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I’insolvabilité ou de la
faillite de I’associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance.

Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a 1’objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 1’assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux membres du conseil
de gérance.

Le gérant, ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de cet agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par téléphone ou vidéo conférence ou par
tout autre moyen de communication similaire ayant pour effet que tous les gérants participant a la réunion puissent se
comprendre mutuellement. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion pourvu que la majorité des gérants se trouvent 8 Luxembourg au moment de la réunion. Toute réunion au cours
de laquelle la majorité des gérants ne sera pas présente a Luxembourg sera considérée comme ne s’étant pas tenue et devra
étre convoquée a nouveau.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par 1’assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le 1  janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I’indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Si le nombre d’associés dépasse vingt-cing associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus par la loi.
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L’assemblée générales des associés devra nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et déter-
miner leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire
(s) aux comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associé€s en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes de
la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer que des fonds suffisants sont disponibles en vue d’une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I’exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 19. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas 1’objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les cent (100) parts sociales ont toutes été souscrites par Real Estate Investments International Corp., préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme
de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et finira le 31 décembre 2015.
Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent Euros (EUR 1.100,-).

Résolutions de l'associe unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I’associé unique, représentant I’intégralité du capital souscrit, a passé
les résolutions suivantes:

1) Est appelé aux fonctions de gérant pour une durée indéterminée:

- M. Michael Kidd, demeurant professionnellement au 46a, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2) L'adresse du sieége social est fixée au 46a, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante le présent acte est
rédigé en anglais suivi d'une version frangaise, et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Drauth, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1,1e 9 juin 2015. Relation: 1ILAC/2015/17855. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 juin 2015.
Référence de publication: 2015096442/307.
(150107454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.
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Euronova Agro Industries Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 197.793.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the tenth of June,

Before Maitre Jacques KESSELER, notary residing in Pétange,
THERE APPEARED:

Euronova Energies Holding (Luxembourg) S.A., a public limited liability company (société anonyme), incorporated
and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 194.280,

represented by Léa Gnaly, lawyer professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on 27
May 2015.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the attorney of the above named person and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as mentioned above, has declared its intention to constitute by the present deed a public
limited liability company (société anonyme) and to draw up its articles of association as follows:

Title I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form. There exists a public limited liability company (the “Company”) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the Company is “Euronova Agro Industries Holding S.A.”

Art. 3. Registered office.
3.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

3.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

3.3. The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the Sole Director or, in case
of plurality of directors, of the Board of Directors (as defined hereafter).

3.4. If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision,
however, shall have no effect on the nationality of the Company. Such declaration of the transfer of the registered office
shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the Company, which is best situated for this
purpose under such circumstances.

3.5. The Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors may establish branches or offices of
representation in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

Art. 4. Object.

4.1. The Company's object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

4.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (the “Connected Companies”)
or individuals being a direct or indirect shareholder of the Company. On an ancillary basis of such assistance, the Company
may also render administrative and marketing assistance to its Connected Companies.

4.3. For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control with, or is
controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary.
A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or
substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or
policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

4.4. The Company may in particular enter into the following transactions:
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4.4.1. borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds, through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or not, or the
use of financial derivatives or otherwise;

4.4.2. enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies or individuals being a direct or indirect
shareholder of the Company, within the limits of any applicable law provision; and

4.4.3. use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks,
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

It being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

4.5. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object in
all areas described above.

Art. 5. Duration. The Company is established for an unlimited period.
Title II. - Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1. The corporate capital of the Company is fixed at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) represented by thirty-one
thousand (31,000) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1) each (the “Shares”). The holders of the Shares are
together referred to as the “Shareholders”.

6.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the general meeting of Shareholders.
The amount of the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may repurchase
from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to
the legal reserve or other reserves.

Art. 7. Shares.

7.1. Each Share is entitled to one vote. The Shares may be represented, at the owner's option, by certificates representing
a single Share or certificates representing two or more Shares.

7.2. The Shares may be in registered or bearer form at the option of the Shareholder.

7.3 In case of bearer shares, such shares will be deposited with a professional depositary to be appointed by the Sole
Director or, in case of plurality of Directors, the Board of Directors in accordance with Article 42 (2) of the Law.

7.4. The Company may, to the extent and under the terms permitted by Law, purchase its own Shares.
7.5. The corporate capital of the Company may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title III. - Management

Art. 8. Management.

8.1. The Company may be managed by one director (the “Sole Director’’), whether Shareholder or not, as long as it has
asole Shareholder. In case there are several Shareholders, the Company shall be managed by a board of directors comprising
at least three (3) members, whether Shareholders or not (the “Board of Directors”, each member individually, a “Director”).
The Directors are appointed for a period not exceeding six (6) years by the general meeting of Shareholders which may at
any time remove them.

8.2. The number of Directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of Shareholders.

Art. 9. Meeting of the board of directors.

9.1. The Board of Directors shall elect from among its members a chairman.

9.2. The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time two Directors so request. In case all the Directors are present or represented, they may waive
all convening requirements and formalities.

9.3. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, by telegram, facsimile,
electronic mail, or letter another Director as his proxy.

9.4. Meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg. The Board of Directors may only deliberate or
act validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. Resolutions shall be approved if
taken by a majority of the votes of the Directors present either in person or by proxy at such meeting.

9.5. Any member of the Board of Directors who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Directors
by means of a communication device (including a telephone and videoconference) which allows all the other members of
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the Board of Directors present at such meeting (whether in person or by proxy, or by means of such communication device)
to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such meeting, and shall
be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution
is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated
from Luxembourg.

Members of the Board of Directors who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Directors by means
of such communication device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

9.6. In case of urgency, written resolutions signed by all the members of the Board of Directors will be as valid and
effectual as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, facsimile, electronic mail or similar communication.

9.7. The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by the chairman or any Director or by any person nominated during a meeting of the
Board of Managers.

9.8. In case of a Sole Director, the resolutions of the Sole Director shall be documented in writing.

Art. 10. Powers.

10.1. The Sole Director or, in case of plurality of Directors, the Board of Directors is vested with the broadest powers
to perform all acts of administration and disposition in compliance with the corporate objects of the Company. All powers
not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the competence of the
Sole Director or, as the case may be, the Board of Directors.

10.2. The Company will be bound in any circumstances by the sole signature of its Sole Director or, in case of plurality
of Directors, by the joint signatures of two Directors or by the sole signature of the person in charge of the daily management
of the Company, as far as the daily management is concerned, unless special decisions have been taken concerning the
authorized signature in case of delegation of powers or proxies given by the Sole Director or, as the case may be, the Board
of Directors pursuant to article 11 of the Articles.

10.3. Any litigation involving the Company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the Sole Director or by the Board of Directors, represented by its chairman or by the Director delegated for
this purpose.

10.4. The Sole Director or, in case of plurality of Directors, the Board of Directors may pay interim dividends in
compliance with the Law.

Art. 11. Delegations.

11.1. The Sole Director or, as the case may be, the Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily
management of the Company to one or more persons, whether Directors or not.

11.2. He/it may also commit the management of a special branch of the Company to one or more managers, and give
special powers for determined matters to one or more proxy-holders, selected from its own members or not, whether
Shareholders or not.

Title IV. - Supervision

Art. 12. Supervision. Except where according to the Law the Company's annual accounts must be audited by an approved
independent auditor, the Company's annual accounts shall be reviewed by one or several statutory auditors (unless otherwise
decided by the general meeting of Shareholders) appointed by the general meeting of Shareholders, which will fix their
number and its/their remuneration, as well as the term of its/their office, which must not exceed six (6) years.

Title V. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers - Holding of general meetings.

13.1. The sole Shareholder shall exercise all the powers conferred to the general meeting of Shareholders under Section
IV § 5 of the Law and its decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes. In such case and where the term
sole Shareholder is not expressly mentioned in the Articles, a reference to the general meeting of Shareholders used in the
Articles is to be construed as a reference to the sole Shareholder.

13.2. In case there is more than one Shareholder, resolutions of the Shareholders are adopted at a general meeting of
Shareholders.

13.3. If all the Shareholders are present or represented and informed of the agenda of the meeting, they can waive any
convening formalities and the meeting can be validly held without prior notice.

13.4. General meetings of Shareholders shall be held in Luxembourg. Any Shareholder may, by a written proxy, authorize
any other person, who need not be a Shareholder, to represent him at a general meeting of Shareholders and to vote in his
name and stead.

13.5. Each Shareholder may participate in any general meeting of Shareholders by telephone or videoconference or by
any similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to be identified, and to hear and
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speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

13.6. Except as otherwise provided by the Law or the Articles, resolutions of the general meeting of Shareholders are
passed by a simple majority of the votes validly cast at the meeting, regardless of the portion of the coporate capital present
or represented at such meeting. Abstention and nil votes will not be taken into account.

13.7. Subject to the terms and conditions provided by the Law, the Articles may be amended by a resolution of the
general meeting of Shareholders adopted with a majority of two thirds (2/3) of the votes validly cast at a meeting where at
least half (1/2) of the Company's corporate capital is present or represented on first call. On second call, the resolution will
be passed by a majority of two third (2/3) of the votes validly cast at the meeting, regardless of the portion of the corporate
capital present or represented at the meeting. Abstention and nil votes will not be taken into account.

13.8. The annual general meeting of Shareholders will be held at the registered office or at such other place in the
municipality of the registered office as specified in the convening notice on the 27 th of April at 2.00 p.m.. If such day is
a legal holiday, the annual general meeting of Shareholders will be held on the next following business day.

Title VI. - Financial year - Allocation of profits

Art. 14. Financial year. The financial year of the Company starts on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 15. Allocation of profits. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations, the
credit balance represents the net profits of the Company. Of the net profits, five per cent (5%) shall be appropriated for the
legal reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the corporate
capital of the Company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason
whatsoever, the reserve falls below ten per cent (10%) of the corporate capital of the Company.

The balance is at the disposal of the general meeting of Shareholders.

Title VIL. - Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of Share-
holders. If the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons,
appointed by general meeting of Shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII. - Applicable law
Art. 17. Applicable law. All matters not governed by the Articles are to be construed in accordance with the Law.
Transitional provision
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31 December 2015.
Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe the entire capital as follows:
Euronova Energies Holding (Luxembourg) S.A., prenamed, . . . ....... ... ... .. .. ... .. .... 31,000 Shares
TOTAL: thirty-one thousand Shares, . . . . ... ... i e 31,000 Shares

The Shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by a contribution in cash of thirty-one
thousand Euro (EUR 31,000). The amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) is at the disposal of the Company,
evidence of which has been given to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified that the conditions provided for in article 26 of the Law, have
all been complied with.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately 1,600 euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder of the Company representing the entire
subscribed capital has passed the following resolutions:
1) The registered office of the Company is fixed at 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg.
2) The number of directors is set at four (4). The following have been appointed as directors:

- Mr. Stéphane JOVANOVIC, born on 11 March 1956 in Novi Sad, Serbia and residing at 35 Ives Street, London, SW3
2ND United Kingdom;
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- Mr. Slavko JOVANOVIC, born on 10 March 1954 in Novi Sad, Serbia and residing at 7 Tripoleos, Stravolos, 2023
Nicosia, Cyprus;

- Mr. Alexandre TASKIRAN, born on 24 April 1968 in Karaman, Turkey and having his professional address at 127,
rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg; and

- Mr. Nicolas MILLE, born on 8 February 1978 in Antony, France and having his professional address at 127, rue de
Miihlenbach, L-2168 Luxembourg.

Their mandate will expire at the annual general meeting of Shareholder(s) resolving on the accounts for the financial
year ending 31 December 2015.

3) TRUSTCONSULT LUXEMBOURG S.A., a public limited liability company (société anonyme) existing and orga-
nised under the laws of Luxembourg, having its registered office at 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 86.995, has been appointed as
statutory auditor.

Its mandate will expire at the general meeting of Shareholder(s) resolving on the accounts for the financial year ending
31 December 2015.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; on the request of the same appearing party and,
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the representative of the appearing party, known to the undersigned notary by name,
Christian name, civil status and residence, the said representative of the appearing party signed together with the notary,
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le dix juin,
Par devant Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange,
A COMPARU:

Euronova Energies Holding (Luxembourg) S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois de Luxem-
bourg ayant son siége social au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg et immatriculée aupreés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 194.280,

représentée par Léa Gnaly, juriste avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27
mai 2015.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentaire, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera soumise aux formalités de 1'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiquée ci-avant a déclaré son intention de constituer par le présent acte une
société anonyme et d'en arréter les statuts comme suit:

Titre I ' . - Forme - Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, Forme. Il existe une société anonyme (la «Société»), qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et
en particulier par la loi du 10 aofit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est «Euronova Agro Industries Holding S.A.»

Art. 3. Siége social.
3.1. Le si¢ge de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

3.2. Il peut étre transféré en toute autre localité a I'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée
générale des Actionnaires (tel que défini ci-aprés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.3. Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la ville de Luxembourg par simple décision de I'Administrateur
Unique ou, en cas de pluralité¢ d'administrateurs, du Conseil d'Administration (tels que définis ci-apres).

3.4. Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature & compromettre 'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la Société. Pareille déclaration de transfert
du siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

3.5. L'Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration peut constituer des
succursales ou des bureaux de représentation tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
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Art. 4. Objet.

4.1. L'objet de la Société est I'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle que
forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie, entre autres, de souscription ou
d'acquisition de toutes participations et droits par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option
d'achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d'instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que
ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

4.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d'octroi de garanties
ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au
méme groupe que la Société (les “Sociétés Apparentées”) ou personnes physiques qui seraient actionnaire direct ou indirect
de la Société. A titre accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également apporter a ses Sociétés Appa-
rentées toute assistance administrative et commerciale.

4.3. Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contréle de, est contr6lée par ou est
sous le contréle commun avec, ou est contrélée par un actionnaire de la Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee
ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrdlant une autre société si elle détient, directement
ou indirectement, tout ou une partie substantielle de I'ensemble du capital social de la société ou dispose du pouvoir de
diriger ou d'orienter la gestion et les politiques de l'autre société, que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant
d'exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

4.4. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

4.4.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, notamment, par
I'émission de titres, d'obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de dettes, convertibles ou non, ou par
I'utilisation d'instruments financiers dérivés ou autres;

4.4.2. accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par toutes ou 1'une de ces méthodes, pour
l'exécution de tous contrats ou obligations de la Société et de toute Société Apparentée, ou de tout administrateur, gérant
ou autre agent de la Société ou de I'une des Sociétés Apparentées, dans les limites de toute disposition 1égale applicable;
et

4.4.3. utiliser tous instruments et techniques nécessaires a la gestion efficace de ses investissements et a la protection
contre tous risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

Etant entendu que la Société n'entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

4.5. Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions juridiques, commerciales, techniques ou financieres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de son objet social dans les secteurs
prédécrits.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre II. - Capital - Actions

Art. 6. Capital.

6.1. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille Euros (31.000 EUR) représenté par trente et un mille
(31.000) actions d'une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune (les «Actions»). Les détenteurs des Actions sont
désignés collectivement comme les «Actionnairesy.

6.2. En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime d'émission payée
pour toute Action sera versée. Le montant d'un tel compte de prime d'émission est a la libre disposition de 1'assemblée
générale des Actionnaires. Le montant d'un tel compte de prime d'émission peut étre utilisé pour procéder a des paiements
pour toutes Actions que la Société peut racheter a son/ses Actionnaire(s), pour compenser toute perte réalisée, pour procéder
a des distributions a 1'/aux Actionnaire(s) ou pour allouer des fonds a la réserve 1égale ou a d'autres réserves.

Art. 7. Actions.

7.1. Chaque Action donne droit & une voix. Les Actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des
certificats représentant une Action ou des certificats représentant deux ou plusieurs Actions.

7.2. Les Actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de I'Actionnaire.

7.3. En cas d'actions au porteur, ces actions seront déposées aupres d'un dépositaire professionnel nommé par I' Admi-
nistrateur Unique ou, en cas de pluralité d'Administrateurs, par le Conseil d'Administration conformément a I'Article 42
(2) de la Loi.

7.4. La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la Loi le permet, procéder au rachat de ses propres
Actions.

7.5. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

LEG! TION

LUXEMBOURG



100922

Titre III. - Administration

Art. 8. Administration.

8.1. La Société peut étre administrée par un administrateur unique (I'«Administrateur Unique»), Actionnaire ou non,
aussi longtemps qu'il y a un Actionnaire unique. Au cas ou il y a plusieurs Actionnaires, la Société sera administrée par un
conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins, Actionnaires ou non (le «Conseil d'Administration et
chaque membre individuellement, un Administrateur»). Les Administrateurs sont nommeés par 1'assemblée générale des
Actionnaires, pour un terme ne pouvant dépasser six (6) années et en tout temps révocables par elle.

8.2. Le nombre d'Administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par 1'assemblée générale des
Actionnaires.

Art. 9. Réunion du conseil d'administration.
9.1. Le Conseil d'Administration choisira un président parmi ses membres.

9.2. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.
11 doit étre convoqué chaque fois que deux Administrateurs le demandent. Lorsque tous les Administrateurs sont présents
ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités et conditions de convocation.

9.3. Chaque Administrateur peut agir a toute réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit, par télégramme,
par fax, courriel ou lettre, un autre Administrateur comme son mandataire.

9.4. Les réunions du Conseil d'Administration se tiendront 8 Luxembourg. Le Conseil d'Administration ne peut délibérer
ou agir valablement que si la majorité¢ au moins de ses membres est présent en personne ou par mandataire. Les résolutions
seront valablement adoptées par la majorité des votes des Administrateurs présents en personne ou par mandataire a telle
réunion.

9.5. Tout membre du Conseil d'Administration qui participe a une réunion du Conseil d'Administration via un moyen
de communication (en ce compris par téléphone et par visio conférence) qui permet aux autres membres du Conseil d'Ad-
ministration présents a cette réunion (soit en personne soit par mandataire ou par un tel moyen de communication) d'entendre
et d'étre entendus par les autres membres sera réputé présent a telle réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum
et autorisé a voter sur les matiéres traitées a telle réunion. Lorsque la décision est prise par voie d'une conférence télépho-
nique, la décision sera considérée comme ayant été prise & Luxembourg si l'appel est inité a partir de Luxembourg.

Les membres du Conseil d'Administration qui participent a une réunion du Conseil d'Administration via un tel moyen
de communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du proces-verbal de la réunion.

9.6. En cas d'urgence, des résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil d'Administration auront la méme
validité et le méme effet que des décisions prises lors d'une réunion valablement convoquée et tenue. Ces signatures pourront
étre apposées sur un seul ou plusieurs documents séparés transmis par lettre, fax, courriel ou moyen similaire de commu-
nication.

9.7. Le procés-verbal d'une réunion du Conseil d'Administration est signé par tous les Administrateurs présents ou
représentés a la réunion. Des extraits seront certifiés par le président ou tout Administrateur ou par toute personne désignée
lors d'une réunion du Conseil d'Administration.

9.8. En cas d'Administrateur Unique, les résolutions de 1'Administrateur Unique seront documentées par écrit.

Art. 10. Pouvoirs.

10.1. L'Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'Administrateurs, le Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration et de disposition conformément a 1'objet social de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a 1'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence de I'Administrateur Unique ou, le cas échéant, du Conseil d'Administration.

10.2. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de son Administrateur Unique ou, en
cas de pluralité d'Administrateurs, par la signature conjointe de deux Administrateurs ou par la signature individuelle de
la personne en charge de la gestion journalic¢re de la Société, dans la mesure ou la gestion journalicre est concernée, a moins
que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n'aient été prises par 1'Ad-
ministrateur Unique ou, suivant le cas, le Conseil d'Administration conformément a l'article 11 des Statuts.

10.3. Tous litiges dans lesquels la Société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités au nom
de la Société par 1'Administrateur Unique ou par le Conseil d'Administration, représenté par son président ou par I'Admi-
nistrateur délégué a cet effet.

10.4. L'Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'Administrateurs, le Conseil d'Administration est autoris¢ a payer
des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 11. Délégations.

11.1. L'Administrateur Unique ou, suivant le cas, le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journaliére de la
Société a une ou plusieurs personnes, Administrateurs ou non.

11.2. 11 peut aussi confier la gestion d'une branche spéciale de la Société a un ou plusieurs directeurs, et donner des
pouvoirs spéciaux pour l'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires, choisis parmi ses propres
membres ou non, Actionnaires ou non.
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Titre IV. - Surveillance

Art. 12. Surveillance. Sauf lorsqu'en vertu de la Loi les comptes annuels statutaires doivent étre audités par un réviseur
d'entreprises agréé, les comptes annuels de la Société seront revus par un ou plusieurs commissaires (a2 moins qu'il n'en soit
décidé différemment par l'assemblée générale des Actionnaires) nommé(s) par I'assemblée générale des Actionnaires qui
fixe leur nombre et sa/leur rémunération, ainsi que la durée de son/leur mandat qui ne peut excéder six (6) années.

Titre V. - Assemblée générale des actionnaires

Art. 13. Pouvoirs - Tenue des assemblées générales.

13.1. L'Actionnaire unique exercera tous les pouvoirs conférés a l'assemblée générale des Actionnaires par la Section
IV § 5 de la Loi et ses décisions sont établies par écrit et enregistrées dans des procés-verbaux. Dans ce cas et lorsque le
terme Actionnaire unique n'est pas expressément mentionné dans les Statuts, une référence a l'assemblée générale des
Actionnaires utilisée dans les Statuts doit étre lue comme une référence a I'Actionnaire unique.

13.2. S'il y a plus d'un Actionnaire, les décisions des Actionnaires seront prises en assemblée générale des Actionnaires.

13.3. Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés et informés de 1'ordre du jour de l'assemblée, ils peuvent
renoncer aux formalités de convocation et I'assemblée peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4. Les assemblées générales des Actionnaires se tiendront & Luxembourg. Tout Actionnaire peut par procuration
écrite, autoriser toute autre personne, qui n'a pas besoin d'étre un Actionnaire, a le représenter a une assemblée générale
des Actionnaires et a voter en son nom et a sa place.

13.5. Tout Actionnaire peut participer a toute assemblée générale des Actionnaires par conférence téléphonique ou
vidéoconférence ou par tout moyen similaire de communication permettant a toutes les personnes participants a I'assemblée
d'étre identifiés et de s'entendre et de se parler. La participation & une assemblée par ce moyen est considérée comme
équivalent a une participation en personne a telle assemblée.

13.6. Sauf disposition contraires de la Loi ou des Statuts, les décisions de l'assemblée générale des Actionnaires sont
prises a la majorité simple des votes exprimés valablement a I'assemblée, quelle que soit la portion du capital social présent
ou représenté a telle assemblée. L'abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

13.7. Sous réserve des termes et conditions prévus par la Loi, les Statuts peuvent &tre modifiés par décision de I'assemblée
générale des Actionnaires prises a la majorité des deux tiers (2/3) des votes exprimés valablement a une assemblée ou au
moins la moitié¢ (1/2) du capital social de la Société est présent ou représenté lors d'une premiére convocation. Lors d'une
seconde convocation, la décision sera prise a la majorité des deux tiers (2/3) des votes exprimés valablement a I'assemblée,
quelle que soit la portion du capital présent ou représenté a l'assemblée. L'abstention et les votes nuls ne seront pas pris en
compte.

13.8. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra au siége social ou a tel autre endroit a I'intérieur de la
commune du siége social précisé dans la convocation le 27 avril a 14.00 heures. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée
générale annuelle des Actionnaires se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI. - Exercice social - Répartition des bénéfices

Art. 14. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre
de chaque année.

Art. 15. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la Société et
des amortissements, constitue le bénéfice net de la Société. Sur ce bénéfice cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve
légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais
reprend son cours si, a un moment quelconque, pour une cause quelconque, ladite réserve tombe en dessous de dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale des Actionnaires.
Titre VII. - Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des Actionnaires.
Si la Société est dissoute, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par l'assemblée générale des Actionnaires, qui déterminera leurs pouvoirs et fixera leurs émoluments.

Titre VIIL. - Loi applicable
Art. 17. Loi applicable. Pour tous les points non réglés par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s'achévera le 31 décembre 2015.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été adoptés, la partie comparante déclare souscrire l'intégralité du capital de la fagon
suivante:
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Euronova Energies Holding (Luxembourg) S.A., préqualifiée, . . . .......... ... ... ... ..... 31.000 Actions
TOTAL: trente et un mille ACHONS, . . . . ..ottt e e e 31.000 Actions

Les Actions ont été libérées a hauteur de cent pourcent (100%) en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille
euros (31.000 EUR) se trouve a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire soussigné, qui le constate
expressément.

Déclaration
Le notaire soussigné déclare avoir vérifié que les conditions prévues par l'article 26 de la Loi ont été observées.
Dépenses

Le montant des frais, dépenses, rémunération ou charges sous quelques formes que ce soit, qui incombe a la Société en
raison du présent acte, s'élévent approximativement a 1.600 euros.

Résolutions de l'actionnaire unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'Actionnaire unique de la Société représentant la totalité du capital
souscrit a pris les résolutions suivantes:

1) Le siége social de la Société est fixé au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg.

2) Le nombre d'administrateurs est fixé a quatre (4). Ont été appelés aux fonctions d'administrateurs:

- M. Stéphane JOVANOVIC, né le 11 mars 1956 a Novi Sad, Serbie et résidant au 35 Ives Street, Londres, SW3 2ND
Royaume-Uni;

- M. Slavko JOVANOVIC, né le 10 mars 1954 a Novi Sad, Serbie et résidant au 7 Tripoleos Stravolos, 2023 Nicosie,
Chypre.

- M. Alexandre TASKIRAN, né le 24 avril 1968 a Karaman, Turquie et ayant son adresse professionnelle au 127, rue
de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg; et

- M. Nicolas MILLE, né¢ le 8 février 1978 a Antony, France et ayant son adresse professionnelle au 127, rue de Miih-
lenbach, L-2168 Luxembourg.

Leur mandat expirera a l'issue de 1'assemblée générale des Actionnaires statuant sur les comptes de I'exercice social se
terminant le 31 décembre 2015.

3) TRUSTCONSULT LUXEMBOURG S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois avec son si¢ge social au
127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 86.995 a été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes.

Son mandat expirera a l'issue de 1'assemblée générale des Actionnaires statuant sur les comptes de 1'exercice social se
terminant le 31 décembre 2015.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec nous notaire, le présent acte.

Signé: Gnaly, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 15 juin 2015. Relation: EAC/2015/13515. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur [f. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015096660/477.

(150107556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Lafarelle S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 176.303.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015092289/9.

(150103401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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Endo US Holdings Luxembourg I S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1253 Luxembourg, 2A, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 197.803.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of the month of June.
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Endo U.S. Inc., a corporation incorporated under the laws of the State of Delaware (United States of America), with
registered office at 1209, Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 (United States of America), and registered with the
Secretary of State of the State of Delaware, division of Corporations, under number 5425218,

Here represented by Mrs Carine GRUNDHEBER, employee, residing professionally in Luxembourg, pursuant to a
proxy dated 8 June 2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) named “Endo US Holdings Luxem-
bourg I S.a r.1.” which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A private limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name of “Endo US
Holdings Luxembourg I S.a r.1.” (the "Company") is hereby formed by the appearing parties and all persons who will
become shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations and interests, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of rights, interests, stocks, bonds, debentures, notes and other
securities of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company
may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion the Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or security interests or
otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has a direct or indirect interest or which forms part of
the group of companies to which the Company belongs (including upstream or cross stream), take any controlling and
supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of
its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at seventeen thousand US dollars (USD 17,000)
divided into seventeen thousand (17,000) shares with a par value of one US Dollar (USD 1.00) each. The share capital of
the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment
of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.
Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the

share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent of
the Company's capital.
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Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. The general meeting of shareholders
may decide to appoint managers of two different classes, namely one or more class A managers and one or more class B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong to.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation), provided that in the event the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers such majority shall include at least one (1) class A manager and one (1) class B manager (including
by way of representation). The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar
documents by circular means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of
communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

Managers' resolutions, including circular resolutions, and minutes of meetings of the board of managers may be con-
clusively signed, certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

Art. 8. Management Powers, Binding signature. The sole manager, or as the case may be, the board of managers, is
vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal
and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the
articles of incorporation to the general meeting shall be within the competence of the sole manager or as the case may be
the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be the board of managers has the most
extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and
operations relative to the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting or as may be
provided herein.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the signature of any two managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has appointed
different classes of managers, the Company will only be validly bound by the joint signature of one class A manager and
one class B manager (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the sole
signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there
is only a sole manager), or the board of managers or by any two managers (including by way of representation) or, in the
event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together (including by way of representation).

Art. 9. Liability of Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad
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faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved
by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by contract
or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article

Art. 10. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 11. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval of the
majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the
date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than twenty five (25) shareholders, an annual general meeting shall
be held on the first Monday of the month of June at 10.15 a.m. of each year. If such day is not a business day, the meeting
shall be held on the immediately following business day.

Art. 12. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the 31 St December of
the same year.

Art. 13. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a
reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 15. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 16. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 August, 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.
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Art. 17. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31 December
2015.

Subscription and payment

The seventeen thousand (17,000) shares have been subscribed as follows:

Subscriber Number Payment
of shares

Endo U.S. Inc,prenamed . . . ... ... . e 17,000 USD 17,000

Total . . 17,000 USD 17,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of seventeen thousand US Dollars (USD 17,000)
is at the free disposal of the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned
notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of'its incorporation are estimated at approximately one thousand Euros (€ 1,000).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder has taken the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 2a, rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

- Ms. Orla DUNLEA, with professional address at Simmonscourt Road, Minerva House, First Floor, Ballsbridge (Ire-
land), born on 22 October 1973 in Dublin (Ireland), is appointed as Class A Manager;

- Mr. John Daniel BOYLE, with professional address at 33 Fitzwilliam Square, Dublin 2 (Ireland), born on 9 November
1974 in Pennsylvania (United States of America), is appointed as Class A Manager;

- Mr. Joost Johannes TULKENS, with professional address at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, born on 26
April 1973 in Someren (The Netherlands), is appointed as Class B Manager;

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.1., with registered office at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B103336, is appointed as Class B Manager.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le neuf juin,
Pardevant Nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Endo U.S. Inc., une corporation constituée selon les lois de I’Etat de Delaware (Etats-Unis d’ Amériques), dont le si¢ge
social est situé¢ au 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 (Etats-Unis d’ Amérique), et immatriculée aupres du
Secretary of State de I’Etat du Delaware, Division of Corporations, sous le numéro 5425218,

Ici représentée par Madame Carine GRUNDHEBER, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration datée du 8 juin 2015, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant és-qualités, a requis le notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a responsabilité
limitée dénommée «Endo US Holdings Luxembourg I S.a r.1.» qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1", Dénomination. Il est formé par les parties comparantes et toutes les personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Endo US Holdings Luxembourg I S.a r.1.» (la
«Société»). La Société sera régie par les présents statuts et les dispositions 1égales afférentes.
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Art. 2. Objet. La société a pour objet la détention de participations et d’intéréts,sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres ou autres entités commerciales, I’acquisition, par I’achat, la souscription, ou par
tout autre moyen, de méme que le transfert par la vent, I’échange ou autrement de droits, d’intéréts, d’actions, d’obligations
de certificats de créance, de titres obligataires et d’autres titres de quelque nature que ce soit, ainsi que la détention,
I’administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans
des sociétés de personnes et exercer ses activités par I’intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étranggres.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé a 1’émission d’obli-
gations et de certificats de créance.

D’une maniere générale, la Société peut préter assistance (par voie de préts, d’avances, de garanties ou de siretés ou
autrement) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a un intérét direct ou indirect ou qui font partie
du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris en amont ou latéralement),j prendre des mesures de controle
et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle pourrait juger utile a I’accomplissement et au développement de son
objet.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement ou indi-
rectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Siege social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
11 peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I’assemblée générale
des associés délibérant selon les modalités prévues en cas de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I’intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant, du
conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg qu'a I’étranger.

Dans le cas ou le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société au si¢ge social ou la com-
munication aisée de ce siége avec 1’étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social peut étre transféré
provisoirement a I’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n’auront
aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert provisoire de son siége social, demeurera une société
luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des parties intéressées par le gérant
ou, les cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a dix-sept mille dollars des Etats-Unis d’Amérique
(USD 17.000), divisé en dix-sept mille (17.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’ Amérique
(USD 1,00) chacune. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée par les associés
selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition contraire
de laloi, le transfert de parts sociales a des non-associés est soumis a I’agrément des associés représentant au moins soixante-
quinze pour cent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Les gérants sont nommés et révoquées par ’assemblée générale des associés, qui statue & la majorité simple et qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad
nutum) et ce, a tout moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. L’assemblée générale des associés peut décider
de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir un ou plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant
(s) de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment constatée dans le procés-verbal de 1’assemblée con-
cernée et les gérants seront identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
similaires de communication permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer entre elles. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique.
La participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a cette réunion ou a la tenue en personne
de cette réunion. Les gérants peuvent étre représentées aux réunions du conseil par un autre gérant et ce, sans limitation
quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis de convocation écrit doit étre remis aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue de la
réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans 1’avis de convo-
cation. Il peut toutefois étre passé outre a cet avis de convocation si chaque gérant donne son assentiment par écrit, par
cable, télégramme, télex, courriel ou télécopie, ou par tout autre moyen similaire de communication. Il n’est pas obligatoire
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de remettre un avis de convocation spécial pour toute réunion du conseil devant se tenir a une heure et un lieu déterminés
dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 1’accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation), a condition que, dans le cas ou I’assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants, cette majorité inclue au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B (y compris par voie
de représentation). Le conseil de gérance peut également et ce, a I’'unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs
documents similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopie ou tout autre moyen
similaire de communication. L’ensemble constituera les documents circulaires diment signés faisant foi de la résolution
intervenue.

Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, ainsi que le procés-verbal des réunions du conseil
de gérance peuvent Etre signées, certifiées comme faisant foi ou un extrait de celles-ci pourra étre €mis sous la signature
individuelle de chaque gérant.

Art. 8. Pouvoirs de gestion, Signatures autorisées.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est doté des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires
de la Société et pour autoriser et/ou exécuter tous les actes de disposition et d’administration relevant de 1’objet de la Société.
Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 1’assemblée générale reléveront de
la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances pour le compte de la Société ainsi que pour effectuer, autoriser et approuver tous les actes et toutes
les opérations qui se rapportent a la Société et ne sont pas réservés par la loi ou les statuts a 1’assemblée générale ou
conformément aux dispositions des présents statuts.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique ou, en cas de conseil de
gérance, par la signature de deux gérants, a condition que, dans le cas ou 1’assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants, la Société ne soit valablement engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B (y compris par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée
par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant
unique (en cas de gérant unique), le conseil de gérance, ou par deux gérants (y compris par voie de représentation) ou, en
cas de classes différentes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant de concert (y compris par
voie de représentation).

Art. 9. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes de la Société.
En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I’exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou délégué de
la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité encourue
et pour toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle dans le cadre d’une demande, action, poursuite ou
procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat présent ou passé de gérant
ou délégué et pour les sommes payées ou engagées par elle dans le cadre de leur réglement. Les termes «demandey, «actiony,
«poursuite» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions ou procédures (civiles, pénales ou autres, y
compris les procédures d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «responsabilité» et «dépenses» comprendront et ce,
de maniére non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements, montants payés dans le cadre d’une transaction et
toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due a un gérant ou délégué: (i) en cas de mise en cause de la responsabilité vis-a-vis de
la Société ou de ses Associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans
I’exécution des obligations découlant de sa fonction; (ii) dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement
condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I’intérét de la Société; ou (iii) en cas de transaction, a moins que
celle-ci n’ait été approuvée par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou délégué
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a 1’égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant ou délégué
et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions des présentes
n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris les gérants et
délégués, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives la préparation et la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande, action, poursuite
ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision définitive sur
la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du délégué ou gérant
de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu'il n’a pas droit a une indemnisation aux termes du présent article.

Art. 10. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose d’un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées de associés
par I’intermédiaire d’un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Assemblées générales. Les décisions de associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la loi
luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou la loi le permet) ou lors de I’assemblée. Toute
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assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant) représente
I’ensemble des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés a leur adresse
figurant dans le registre des associés tenu par la Société. Si l'intégralité du capital social de la Société est représentée a une
assemblée, I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite dans
le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions. Les
résolutions prendront effet aprés approbation de la majorité tel que prévu par la loi en matiére de décisions collectives (ou
sous réserve du respect des conditions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut étre adoptée
a tout moment et ce, sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de 1'assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére
assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre
recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du capital
représentée. (ii) Cependant, les décisions portant sur la modification des statuts sont prises par (x) la majorité des associés
(y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions portant sur le changement de nationalité
de la Société seront prises par les associés représentant 100 % du capital social émis.

Lorsque et aussi longtemps que la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, une assemblée générale annuelle
sera tenue le premier lundi du mois de juin a 10h15 de chaque année. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable, 'assemblée sera
tenue le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Exercice social. L'exercice social commence chaque année le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 13. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont mis a la disposition des associés au si¢ge social de la Société.

Art. 14. Distributions. I1 est prélevé, sur les bénéfices nets, cinq pour cent (5%) affectés a la constitution d'une réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de
la Société.

Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur base d'un €tat comptable préparé par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il apparait que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier exercice

comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés sur décision de 'assemblée générale des associés.

La prime d'émission peut étre distribuée aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés. L'assemblée
générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs
liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rému-
nérations.

Art. 16. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aofit 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les dix-sept mille (17.000) parts sociales ont toutes été souscrites comme suit:

Souscripteur Nombre Paiement
de parts
sociales

Endo U.S. Inc., préqualifiée . . .. ... ... 17.000 USD 17.000

Total . ..o 17.000 USD 17.000
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Les parts sociales ainsi souscrites sont intégralement payées en numéraire de sorte que le montant de dix-sept mille
dollars des Etats-Unis d’ Amérique (USD 17.000) est a la libre disposition de la Société. La preuve du paiement du prix de
souscription a été montrée au notaire soussigné.

Dépenses, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
de sa constitution sont estimés a environ mille euros (€ 1.000,-).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I’associé unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au 2a, rue Nicolas Bové, L-1253 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
la Société:

- Madame Orla DUNLEA, demeurant professionnellement au Simmonscourt Road, Minerva House, First Floor, Balls-
bridge (Irlande), née le 22 octobre 1973 a Dublin (Irlande), est nommée en tant que Gérant de Classe A;

- Monsieur John Daniel BOYLE, demeurant professionnellement au 33 Fitzwilliam Square, Dublin 2 (Irlande), né le 9
novembre 1974 en Pennsylvanie (Etats Unis d’Amérique), est nommé en tant que Gérant de Classe A;

- Monsieur Joost Johannes TULKENS, demeurant professionnellement au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
né le 26 avril 1973 a Someren (Pays-Bas), est nommé en tant que Gérant de Classe B;

- la société Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.1., avec siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous numéro B103336, est nommée
en tant que Gérant de Classe B.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais et le frangais, déclare par le présente, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version francaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. GRUNDHEBER, C. WERSANDT.
Enregistré & Luxembourg A.C. 2, le 16 juin 2015. 2LAC/2015/13331. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015096655/422.
(150107211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Gentoo Corporate Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Si¢ge social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 183.923.

EXTRAIT

Gentoo Corporate Services S.ar.l.,

Une société a responsabilité limitée, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 78 100, ayant son si¢ge social au 64 rue Principale, L-5367 Schuttrange, Luxembourg,

Démissionne avec effet le 17 juin 2015, par la présente, du mandat de Gérant de la société a responsabilité limitée:
Nilcan Finance Ltd S.ar.l.

ayant son si¢ge social au 64 rue Principale, L-5367 Schuttrange, Luxembourg, enregistré au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 183 923.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015096192/18.
(150106439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Loubi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 25, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 177.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092304/10.
(150102922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Lolalex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 25, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 178.957.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015092303/10.
(150102927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Sotoland S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2086 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 197.766.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of June,
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED

TCHAK Limited, a company existing under the law of Bahamas, having its registered office at Ocean Centre, Montagu,
Foreshore, East Bay Street, Nassau, New Providence, registered at the International Business Companies Act under regis-
tration n° 168048B,

here represented by Mr. Jean-Hugues DOUBET, company director, residing professionally in Luxembourg, by virtue
of a proxy dated 22 May 2015 given under private seal (herein referred to as the “Proxyholder”).

The said proxy, after having been signed «ne varietur» by the Proxyholder of the appearing party and the officiating
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the officiating notary to state as follows the articles of
incorporation of a public limited liability company ("société anonyme") which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "SOTOLAND S.A.".

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg incorporated company.
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Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in
the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests in
whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

4.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

4.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a portfolio
comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, development and
control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or other-
wise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may further grant securities in favor of third parties (including its shareholders) to secure its obligations
or the obligations of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of
companies as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation
or which form part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third parties (including
its shareholders).

4.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may catry out any
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions and that aim to
promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty-one thousand two hundred Euros (EUR 31,200.-) consisting of thirty-
one thousand two hundred (31,200) ordinary shares with a par value of one euro (EUR 1) each, all divided into the following
classes:

a) Ten thousand four hundred (10,400) shares of Class A with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.
b) Ten thousand four hundred (10,400) shares of Class B with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.
¢) Ten thousand four hundred (10,400) shares of Class C with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

No other class of shares can be established without prior consent of the Shareholder's meeting deciding in accordance
with the rules and legal requirements applicable in the amendment of the Articles.

Shares of Class A, B and C will be hereafter named as individually "a Share" or collectively the "The Shares".

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of
any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form, at
the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject to
the restrictions foreseen by Law.

6.2 All the bearer shares in issue must be deposited with a depositary appointed by the board of directors. The board of
directors has to inform the shareholders of such appointment and of every amendment regarding depositary. Resolutions
of appointment or acknowledgments of amendments regarding depositary must be registered and published in conformity
with article 11 bis §1 | 3), d) of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

6.3 A bearer shareholders' register containing precise identification of every shareholder, indication of the number of
bearer shares or units held by him or her, information relevant to the date of deposit, transfers, cancellation or conversion
of the shares in registered form with indication of the effective date shall be open and kept by the depositary.

6.4 The ownership of a bearer share is established according to the registered entry in the bearer shareholders' register.
Upon written request of each bearer shareholder, a certificate can be issued and delivered to him/her summarizing all the
entries in the bearer shareholders' register regarding him/her. The Company recognizes only one single owner per share.
If one or more shares are jointly owned or if the title of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person
(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint one single attorney to represent such share(s) towards the Company.
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The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply
in the case of conflict between an usufruct holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and
a pledgee.

6.5 A bearer shares' transfer inter vivos becomes valid towards third parties and the Company following registration of
such transfer by the depositary in the bearer shareholders' register made on the basis and upon receipt by the depositary of
any document or acknowledgement establishing the transfer of the ownership between the transferor and the transferee. A
notification of transfer causa mortis is validly made to the depositary provided no opposition exists, by presentation of the
death certificate, entry of death or affidavit issued by the district judge or notary.

6.6 The rights of bearer shares in issue which are not deposited neither duly registered in the bearer shareholders' register
shall be deemed to be suspended until due deposit of the shares respectively registration in the share register.

6.7 The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order,
carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the first Monday of the month of March at 9:00. If such day is not a business
day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior [-lake.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors composed
of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole Shareholder,
or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s) of the Company.
In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors (A Directors and B
Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any director
may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall be eligible
for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of share-
holders.
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Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and may
choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who need not
be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well as to carry
out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person delegated
to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting
the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors shall be given
to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency
where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency. This notice may be waived,
either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax or e-mail of each director. Separate
notice shall not be required for meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Directors,

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax, or
e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting the
directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given by
the secretary to the board, if any, fairing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles
to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not to
be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two members
of the Board or the sole signature of the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the
person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of
such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next
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following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d'entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remu-
neration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January of each year and shall
terminate on the 31 St of December of the same year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of the
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General
Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art.19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject
to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2015.
The first annual General Meeting will be held in 2016.

Subscription and payment

The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above,
hereby declares to subscribe to the thirty-one thousand two hundred (31,200) shares representing the total share capital of
the Company.

All these shares are paid-up by the Sole Shareholder to an extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash,
so that the amount of thirty-one thousand two hundred Euros (EUR 31,200.-) paid by the Sole Shareholder is from now on
at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply with
the provisions of article 27 of the Law.

Costs

The amount, costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged to the Company as a
result of its formation, is evaluated at approximately one thousand one hundred Euros (EUR 1,100.-).

Resolutions of the sole shareholder

The Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above, representing the entire of the subscribed capital, passed
the following resolutions:

1. the number of directors is set at 3 (three) and the number of auditors at 1 (one);

2. the following persons are appointed as directors:
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(1) Mr. Salim BOUREKBA, born on 11.05.1971 in Hautmont, residing professionally at 412F, Route d'Esch, L-2086
Luxembourg.

(i1) Mr. Jean-Hugues DOUBET, born on 07.05.1974 in Strasbourg (France), residing professionally at 412F, Route
d'Esch, L-2086 Luxembourg,

(ii1) Mrs Martine STIEVEN, born on 08.05.1968 in Aumetz (France), residing professionally at 412F, Route d'Esch,
L-2086 Luxembourg;

3. that FIN-CONTROLE S.A., a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with
registered office at 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, recorded with the Luxembourg Trade and Companies'
Register, under the number B 42.230, be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company;

4, that the terms of office of the members of the Board of Directors and of the statutory auditor will expire at the annual
General Meeting of the Company of the year 2021; and

5. that the address of the registered office of the Company is at 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of proxyholder of the
above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le neuf juin.

Par-devant Nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),
soussigné.

A COMPARU

TCHAK Limited, une société de droit des Bahamas, ayant son siége social a Ocean Centre, Montagu, Foreshore, East
Bay Street, Nassau, New Providence, inscrite auprés du "International Business Companies Act" sous le numéro 168048B,

ici représentée par Monsieur Jean-Hugues DOUBET, administrateur de société, résidant professionnellement a Lu-
xembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privée le 22 mai 2015 (ci-aprés dénommé le Mandataire).

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le Mandataire de la comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit
les statuts d'une société anonyme qu'elle déclare constituer:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1. 11 est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «<SSOTOLAND S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I'Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 1'Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége Social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de lacommune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société (le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (I'Administrateur Unique) par une
décision de I'Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature a compromettre 'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le si¢ge social et 1'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.

3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.
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Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de personnes,
ainsi que l'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

4.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute
entreprises, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniere, tous
titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers (ce y compris ses actionnaires) afin de garantir
ses obligations ou les obligations de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés
qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans
lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société ainsi que toutes autres sociétés ou tiers (y compris ses actionnaires).

4.5 La Société peut également réaliser son activité par l'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a l'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a 1'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de l'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille deux cents euros (EUR 31.200,-) représenté par trente et un
mille deux cents (31.200) actions ordinaires d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, réparties dans les classes
d'actions suivantes:

a) Dix mille quatre cents (10.400) actions de Classe A d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.
b) Dix mille quatre cents (10.400) actions de Classe B d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.
¢) Dix mille quatre cents (10.400) actions de Classe C d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

Aucune autre classe d'actions ne peut étre établie sans l'accord préalable donné par une résolution de I'actionnaire unique
ou par l'assemblée des actionnaires, en cas de pluralité d'actionnaires, et adoptée conformément aux modalités requises
pour la modification des statuts.

Les actions de classe A, B et C sont nommées ci-apres individuellement «l'action» et conjointement «les actionsy.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut 'étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I'Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société¢ sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans 1'une ou l'autre forme, au choix de
|'Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

6.2 Tous les certificats au porteur émis devront étre immobilisés aupres d'un dépositaire désigné par le conseil d'admi-
nistration. Le conseil d'administration informera les actionnaires de toute nomination de dépositaire ou de tout changement
le concernant. Les actes de nomination ou changement concernant les dépositaires devront étre déposés et publiés confor-

mément a l'article 11bis §1 €', 3), d) de la loi du 10 aoiit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

6.3 Un' registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se trouvera auprés de dépositaire et renseignera la désignation
précise de chaque actionnaire, 1'indication du nombre des actions au porteur ou coupures détenues, la date du dépot, les
transferts, I'annulation ou la conversion des actions en titres nominatifs avec leur date.

6.4 La propriété de 1'action au porteur s'établie par l'inscription sur le registre des actions au porteur. A la demande écrite
de l'actionnaire au porteur, un certificat peut étre lui délivré par le dépositaire constatant toutes les inscriptions le concernant
qui lui sera remis. La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement
détenues ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un
droit sur la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L'omission d'une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d'un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.
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6.5 Toute cession entre vifs est rendue opposable vis-a-vis des tiers et de la Société par un constat de transfert inscrit
par dépositaire sur le registre des actions au porteur sur base de tout document ou notification constatant le transfert de
propriété entre cédant et cessionnaire. La notification de transfert pour cause de mort est valablement faite a I'égard de
dépositaire, s'il n'y a opposition, sur la production de I'acte de décés, du certificat d'inscription et d'un acte de notoriété recu
par le juge de paix ou par un notaire.

6.6 Les actions au porteur ne se trouvant pas en dépdt ou n'étant pas valablement inscrites dans le registre des actions
au porteur, verront leurs droits suspendus jusqu'a dépot, respectivement inscription au registre.

6.7 La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de I'assemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I'hypothése d'un actionnaire unique, I'Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I'Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Assemblée Générale est une référence
aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par 'Actionnaire Unique tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique. Les
décisions prises par I'Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de proces-verbaux.

7.2 Dans I'hypothése d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'Assemblée
Générale) réguliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L'Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le premier lundi du mois de mars
29.00 heures. Si ce jour est féri¢ pour les établissements bancaires a Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra
le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L'Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d'Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a I'Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de 1'Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de 1'Assemblée Générale peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion de I'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires peuvent
valablement délibérer; la participation a une réunion de 1'Assemblée Générale par un tel moyen de communication équi-
vaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I'Assemblée Générale, dans la mesure ou il n'en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans lamesure ot il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de 1'Assemblée Générale
diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d'une signature ¢lectronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I' Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de 'ordre du jour de I'Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d'un seul actionnaire, ou par un Conseil d'Administration
composé d'au moins trois (3) membres en cas de pluralité d'Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par 1'Associé
Unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires par 1'Assemblée Générale. L'(es) administrateur(s) n'a(ont) pas besoin d'étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d'administrateurs, 1'Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d'admi-
nistrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s)administrateur(s) est/sont élu(s) par 1'Associé¢ Unique, ou en cas de pluralité¢ d'actionnaires, par I'Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu'a ce que leurs successeurs aient été €lus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de 1'Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant(s)
peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les adminis-
trateurs restants €¢lus par 1'Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d'Administration.

10.1 En cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre
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un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration ou d'exé-
cuter des taches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d'Administration.

10.2 Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son président ou d'au moins deux administrateurs au Heu
indiqué dans l'avis de convocation. La ou les personnes convoquant le Conseil d'Administration déterminent l'ordre du
jour. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au
moins huit jours avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas 'avis de convocation, envoyé 24
heures avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d'assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque
administrateur. Une convocation spéciale n'est pas requise pour des réunions du Conseil d'Administration se tenant a des
heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d'Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont présents
ou représentés a une réunion du Conseil d'Administration. Si le quorum n'est pas obtenu une demi-heure apres I heure
prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure.
Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d'Administration par le secrétaire, s'il y en a, ou a
défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion. Au
cas o, lors d'une réunion du Conseil d'Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d'une résolution, le
président du Conseil d'Administration n'aura pas de voix prépondérante. En cas d'égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d'Administration au moyen d'une conférence
téléphonique, d'une conférence vidéo ou d'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s'entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d'Administration peut également &tre prise par
voie circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
Conseil d'Administration sans exception. La date d'une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans 1'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la
gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d'Administration est aussi autorisé 8 nommer une personne, administrateur ou non, pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) les signatures conjointes de deux
administrateurs de la Société ou I'unique signature de I' Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes
personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d'Administration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d'administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d'un administrateur A et d'un administrateur B.

Art. 14. Conflit d'intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans
une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé¢ d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat ou
autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de
la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d'Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de I'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui préceédent ne s'appliquent
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pas aux résolutions du Conseil d'Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de
la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d'entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n'excédant pas six ans et il
est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par l'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif,
par 1'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commence le 1 " janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.
Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1 est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été€ augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a I'article 5.3 des
Statuts.

17.2 L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a l'objet et a la politique de la Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
doivent étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'Administration, Le Conseil d'Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, atout moment, par une décision de I'Assemblée Gé-
nérale statuant comme en matieére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la
liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui
seront nommés par la décision de 1'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L'Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par 'Assemblée Générale
extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2015.
La premicre Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I'Actionnaire Unique, pré-qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus,

déclare souscrire les trente et un mille deux cents (31.200) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par I'Actionnaire Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire,
de sorte que le montant de trente et un mille deux cents euros (EUR 31.200,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi
qu'il a été prouvé au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié¢ 'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et en constate
expressément l'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de I'article 27 de la
Loi.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de mille cent euros
(EUR 1.100,-).

Résolutions de l'associé unique

L'Actionnaire Unique, pré-qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social sou-
scrit, prend les résolutions suivantes:
1. le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1);

2. les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société:
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(1) Monsieur Salim BOUREKBA, né le 11 mai 1971 a Hautmont, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg;

(i) Monsieur Jean-Hugues DOUBET, né le 07.05.1974 a Strasbourg (France), demeurant professionnellement au 412F,
Route d'Esch, L-2086 Luxembourg,

(iii)) Madame Martine STIEVEN, née le 08.05.1968 a Aumetz (France), demeurant professionnellement au 412F, Route
d'Esch, L-2086 Luxembourg;

3. FIN-CONTROLE S.A., une société anonyme constituée et existant suivant les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son si¢ge social au 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42.230 est nommée commissaire de la Société;

4. le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de la Société qui se tiendra en 2021; et

5. le siege social de la société est fixé au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire de la comparante, le présent
acte est établi en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte de ce méme mandataire et en cas de divergences entre
les versions anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état civil et
demeure, ledit mandataire a signé avec Nous, le notaire, la présente minute.

Signé: J-H. DOUBET, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 16 juin 2015. 2LAC/2015/13326. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015096334/555.

(150106884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

E.L.C.P. SA, Entreprise Luxembourgeoise de Construction et de Peinture SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3510 Dudelange, 22, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 145.181.

L'an deux mille quinze, le huit mai.
Par devant Maitre Anja HOLTZ, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.
S'est réunie

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «Entreprise Luxembourgeoise de Construc-
tion et de Peinture SA», en abrégé «E.L.C.P. SA» (2009 2405 657), avec siége social a L-3510 Dudelange, 22, rue de la
Libération, constituée suivant acte recu par le notaire Jacques DELVAUX, alors de résidence a Luxembourg, en date du
10 février 2009, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 695 du 31 mars 2009, inscrite
au registre du commerce et des sociétés Luxembourg sous le numéro B 145.181, L'assemblée est ouverte a 15.00 heures,

présidée par Monsieur Jean-Luc FUCHS, demeurant professionnellement a Peppange, qui assure également la fonction de
scrutateur;

Le Président désigne comme secrétaire Madame Monique GOLDENBERG, employée, demeurant professionnellement
a Esch-sur-Alzette.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour:
Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la sociét¢;

2. Modification afférente de I'article 5 des statuts;

3. Divers.

II. Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d'actions qu'ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence. Cette liste de présence, apres avoir été signée «ne varietur» par les

actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau et le notaire ins-
trumentant, restera annexée aux présentes, avec lesquelles elle sera enregistrée.
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III. Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est constituée réguliérement et peut valablement
délibérer, telle qu'elle est constituée, sur les points de l'ordre du jour.

Ces faits étant reconnus exacts par l'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d'administration
a proposer les points figurant a l'ordre du jour.

L'assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes
Premiere résolution

L'assemblée générale des actionnaires décide d'augmenter le capital social de la société a concurrence de cent quatre-
vingt dix-neuf mille neuf cent cinquante euros (199.950 EUR), pour le porter de son montant actuel de trente et un mille
euros (31.000 EUR) a deux cent trente mille neuf cent cinquante euros (230.950 EUR), par la création de six cent quarante-
cinq (645) actions nouvelles d'une valeur nominale de trois cent dix euros (310 EUR) chacune, émises au pair et jouissant
des mémes droits et avantages que les actions existantes.

Les actions nouvelles ont été souscrites par Monsieur Antonio TARTAGLIA, né le 3 novembre 1957 a Dieuze (F),
demeurant & F-57245 Chesny, 18, rue du Moulin Haut, et ont été entiérement libérées en numéraire de sorte que la somme
de cent quatre-vingt dix-neuf mille neuf cent cinquante euros (199.950 EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la société, tel qu'il en a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Deuxieme résolution

En conséquence de la résolution qui préceéde, les actionnaires décident d'adapter I'article 5, des statuts qui aura dorénavant
la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social de la société est fixé a deux cent trente mille neuf cent cinquante euros (230.950 euros)
représenté par sept cent quarante-cing (745) actions d'une valeur nominale de trois cent dix euros (310 EUR) chacune.»

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la présente assemblée a été cloturée a 15.30 heures.
Frais

Le montant des dépens, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont mis a
sa charge a raison du présent acte s'élévent approximativement a 1.300.-EUR
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu'en téte des présentes.

Etapres lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont signé avec le notaire.

Signé: J-L. Fuchs, Anja Holtz.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 mai 2015. EAC/2015/10560. Regu soixante-quinze euros= 75 €.-

Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties pour servir a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 13 mai 2015.
Référence de publication: 2015096657/64.

(150107417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Glocal I.C. S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2086 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 191.034.

Extrait des résolutions prises par I'Actionnaire unique en date du 19 Juin 2015

- Les démissions de Monsieur Hendrikus Lubertus Louis VAN DIJK de son mandat d'Administrateur est acceptée;

- Sont nommés Administrateurs: Monsieur William MOSSERAY, né le 2 Juillet 1964 a Namur (Belgique) et Monsieur
Hervé COPPENS d'EECKENBRUGGE, né le 19 Octobre 1957 a Ixelles (Belgique), résidants tous deux au 83 Avenue
d'Huart 152 a B-1950 Kraainem (Belgique).

Leurs mandats viendront a échéance lors de I'Assemblée Générale Statutaire devant se tenir en 2020.

Certifiée sincere et conforme
Référence de publication: 2015099539/14.

(150108884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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