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LUXEMBOURG
Constropi SA, Société Anonyme.
Siége social: L-3249 Bettembourg, 48, rue Président J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 125.169.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015091963/9.

(150103438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Distribution S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 158.067.

Les statuts coordonnés au 29 mai 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 15 juin 2015.

Référence de publication: 2015091990/10.
(150103039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Dorna-SBK Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 172.224.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juin 2015.

Référence de publication: 2015091992/10.

(150102812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.630.

Le bilan au 31 décembre 2014 a ét¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juin 2015.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2015096618/11.
(150107198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2015.

Snaell Capital Sarl, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-1273 Luxembourg, 7, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 182.770.

Décision de I’associé unique gérant du 23/04/2015
Le soussigné Martti Snaell associé¢ unique et gérant de la société Snaell Capital S.a r.1. a pris la décision suivante
Premiere décision

Le si¢ge social de la Société est transféré du 15 rue Joseph Leydenbach, L-1947 Luxembourg au 7 rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg avec effet au 01/06/2015.
A Luxembourg Ville, le 23/04/2015. Martti Snaell.

Référence de publication: 2015101743/14.
(150111483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Sonate S.P.F. S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 102, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 69.208.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015101751/9.

(150111827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

SP Soc Investment S.A., Société Anonyme.
Sicge social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 92.557.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015101753/11.
(150111669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Stena Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Stena Investment Luxembourg S.a r.l.).

Capital social: EUR 2.300.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.140.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la société a Luxembourg en date du 9 juin 2015

L'associé unique de la Société a décidé de nommer en tant que réviseur d'entreprises la société PricewaterhouseCoopers,
établie et ayant son siege social a L-2182 Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator, immatriculée au R.C.S. de Luxembourg
sous le B 65477, avec effet immédiat et pour une période prenant fin a 'assemblée générale annuelle de la Société approuvant
les comptes de l'exercice social se cloturant au 31 décembre 2015, qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015101763/14.

(150111528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Softimat Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8303 Capellen, 77-79, Parc d'activités de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 41.226.

Le 24 juin 2015, Monsieur Jean-Claude Logé a informé le Conseil d'Administration de sa décision de démissionner de
son poste d'Administrateur et de Président du Conseil d'Administration de SOFTIMAT LUXEMBOURG SA avec effet
immédiat.

Le prochain Conseil d'Administration se réunira le mercredi 9 septembre 2015 afin de pourvoir a son remplacement en
tant que Président.

Adresse de I'administrateur:

Jean-Claude Logé

Avenue Massenet 10

1190 Bruxelles

Belgique

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
SOFTIMAT LUXEMBOURG S.A.
Référence de publication: 2015101749/20.
(150111325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Spillwollek S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3943 Mondercange, 10, rue de Reckange.
R.C.S. Luxembourg B 112.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2015101756/10.

(150111411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Société du Parking de I'Avenue Monterey S.A., en abrégé S.P.A.M. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 24B, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 46.778.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires du 18 mai 2015

1l est décidé de nommer comme commissaire en remplacement de son mandat de réviseur d'entreprises agrée:
RSM AUDIT LUXEMBOURG S.ar.l, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale devant approuver les comptes de I'exercice 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juin 2015.

Référence de publication: 2015101744/13.

(150111988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Sofina Private Equity S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investis-
sement en Capital a Risque.

Sic¢ge social: L-1840 Luxembourg, 8A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 125.935.

Constituée par acte du 05 avril 2007, publié¢ au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg , Recueil spécial, du 10 mai
2007 , n° 836 modifié¢ par acte du 20 décembre 2007, 15 janvier 2008, 04 juin 2009, 26 novembre 2009 publié au

Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial, du 1 " février 2008, n° 270, du 04 juillet 2009 n°® 1289,
06 juillet 2009 n° 1298, 21 janvier 2010 n°® 126, 16 février 2012 n° 418 et le 17 avril 2012 n°® 989.
Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale tenue en date du 16 juin 2015
L'Assemblée réélit, en qualité de Réviseur d'entreprises, pour un terme d'un an, la société Mazars Luxembourg S.A.,
réviseur agréé, 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg.
Référence de publication: 2015101748/15.
(150111381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Sparrowhawk Properties 701 S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 195.791.

Extrait des résolutions circulaires du Conseil de Gérance de la Société en date du 15 juin 2015

Il est a noter que
- le siege de la Société se trouve désormais au 68/70, boulevard de la Pétrusse, L-2320, Luxembourg;

- I'adresse des gérants de catégorie B, Miranda Lansdowne et Pamela Valasuo, se trouve désormais au 68-70, Boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2015.

Mandataire
Référence de publication: 2015101755/16.

(150111388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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LUXEMBOURG
St-Thomas Security S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 75.969.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015101758/9.

(150112159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Société Générale d'Investissement Sarl, Société a responsabilité limitée.
Sigge social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.339.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015101745/10.

(150111698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Sofina Private Equity S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investis-
sement en Capital a Risque.

Si¢ge social: L-1840 Luxembourg, 8A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 125.935.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015101747/10.

(150111380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Stella Management S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Sic¢ge social: L-1466 Luxembourg, 8, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 185.889.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/06/15.

STELLA MANAGEMENT S.A., SPF
Un mandataire

Référence de publication: 2015101760/12.

(150111478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Thai Union EU Seafood 1 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.657.

Le Bilan consolidé au 31 Décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015.

Thai Union EU Seafood 1 S.A.

Johannes de Zwart
Gérant

Référence de publication: 2015101774/13.

(150111518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Technology Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.
R.C.S. Luxembourg B 178.047.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015101772/9.

(150111580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Sword Consulting s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4702 Pétange, 24, rue Robert Krieps.
R.C.S. Luxembourg B 139.392.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015101770/10.
(150111730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Tiar Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 141.123.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015101776/10.
(150111313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Studio E, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8522 Beckerich, 6, Jos Seyler Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 160.758.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 25 juillet 2014
1 ¢ Résolution

L'assemblée constate et accepte la cession de 120 parts de Monsieur Chennaux Philippe, expert énergétique, demeurant
a L-8612 Pratz, 17, rue de la Grotte a Nyma Soparfi, société anonyme ayant son siege a L-4361 Esch-sur-Alzette, 12,
avenue du Rock'n Roll.

2éme Resolution

L'assemblée constate et accepte la cession de 140 parts de Madame Thinnes Giulia (légalement Monsieur Romain
Thinnes), ingénieur mécanique, demeurant a L-3327 Crauthem, 30, rue des Champs a Nyma Soparfi, société anonyme
ayant son siege a L-4361 Esch-sur-Alzette, 12, avenue du Rock'n Roll.

3 éme Résolution
L'assemblée accepte la démission en tant que gérant de la société de Madame Thinnes Giulia (Iégalement Monsieur

Romain Thinnes) avec effet au 31/07/2014.

L'assemblée décide de confirmer le mandat de gérant de Monsieur Goedert Albert jusqu'a I'assemblée générale qui se
tiendra en I'année 2020.

L'assemblée décide de nommer gérant de la société, Monsieur Bidaine Marco, né le 25 aolit 1963 & Esch-sur-Alzette,
demeurant au 249, rue de la Gare a L-4466 Soleuvre, jusqu'a l'assemblée générale de 1'année 2020.
Pour extrait conforme
Le president de l'assemblée générale extraordinaire
Référence de publication: 2015101767/25.
(150111783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Tideway UCITS Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 162.512.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015101778/9.

(150111894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Trilantic Capital Partners V (Europe) S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une
Société d'Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 188.404.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2015. James Bermingham.

Référence de publication: 2015101781/11.
(150111620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Tung Luxembourg S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 24.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TUNG LUXEMBOURG S.A., SPF

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2015101782/12.
(150111651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

TR International Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 400.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.413.

Extrait des résolutions de l'assemblée générale annuelle du 26 juin 2015
L'assemblée générale décide de réélire tous les gérants en fonction pour un nouveau mandat qui se terminera a l'issu de
I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.
Le conseil de gérance est composé comme suit:
1. Madame Ruth CLAMP-HELD, gérant, demeurant 153, route de Thonon, CH-1245 Collonge-Bellerive, Genéve;
2. Madame Miranda HALL, gérant, 33 Aldgate High Street, Aldgate House, EC3N 1DL, London;
3. Monsieur Tom LOESCH, gérant et président, demeurant 6D, route de Treéves, L-2633 Senningerberg;

4. Monsieur Ken McCARTER, gérant, demeurant Toronto Dominion Centre, batiment Aetna Tower, Suite 3000, CDN
- M5K IN2 Toronto, Ontario;

5. Madame Camilla NUNN, gérant, demeurant 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

6. Madame Ann PIANCIAMORE, gérant, demeurant 40, avenue Monterey, [.-2163 Luxembourg; et

7. Monsieur Alain STEICHEN, gérant, demeurant 2, rue Peternelchen, batiment C, étage 2, L-2370 Howald.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TR International Finance S.a r.1.
Référence de publication: 2015101799/22.
(150111177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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LUXEMBOURG

Tiger Holding Four SPV S.a r.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 17.500,00.
Siege social: L-3364 Leudelange, 1, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 129.861.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juin 2015.

Référence de publication: 2015101792/10.

(150112099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Tessin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 113.180.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TESSIN S.A.
Référence de publication: 2015101787/10.
(150111697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Urania Finance S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.571.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 Juin 2015.
TMF Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2015101809/13.
(150111243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.

Upmann S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8437 Steinfort, 23, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 187.683.

Extrait des résolutions

11 résulte d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société en date du 24 avril 2015:
1. L'Assemblée décide de nommer au titre de gérant technique:

Madame Katrina De Ridder, gérante de société, née a Mortsel (Belgique) le 18 janvier 1973, demeurant a B-6700 Arlon,
Rue Sonnetty, 33.

2. L'Assemblée nomme également un gérant administratif:

Monsieur Philippe Kriescher, employé¢, né a Verviers (Belgique) le 16 avril 1973, demeurant a B-6700 Arlon, Rue
Sonnetty, 33.

Pour les besoins administratifs, le gérant administratif est autorisé a représenter la société jusqu'a concurrence de 10 %
du capital social de la société. Pour tout engagement dépassant ce seuil, la co-signature du gérant technique est requise.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures
La Gérance

Référence de publication: 2015101808/21.

(150112087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2015.
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Callipige S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 73.348.

L’AN DEUX MIL QUINZE, LE DOUZE JUIN.
Par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

Se réunit

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «CALLIPIGE S.A.», ayant son siége
social au 18-20, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B 73.348, constituée suivant acte
recu par Maitre Edmond SCHROEDER, notaire alors de résidence a Mersch, en date du 17 décembre 1999, publié au
Mémorial C numéro 159 du 21 février 2000. Les statuts n’ont jamais été modifiés jusqu’a ce jour.

L'assemblée est présidée par Madame Jennifer BOUVARD, employée, demeurant professionnellement & Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Madame Morgane HIM, employée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Ina HASKAJ, employée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le président prie le notaire d'acter que:

I.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec l'acte.

I1.- Qu'il ressort de la liste de présence que les 310 (trois cent dix) actions, toutes sous forme nominative, représentant
l'intégralité du capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée
peut décider valablement sur tous les points portés a l'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

III.- Que l'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Décision de mise en liquidation la société.

2. Nomination en qualité de liquidateur de la sociét¢é WALTZ INVESTMENTS LTD, société de droit anglais créée le
29 février 2012, enregistrée aupres du registre des sociétés en Angleterre sous le numéro 7970612, ayant son siége social
sis a Birchin Court, 20 Birchin Lane, London, EC3V 9DJ, United Kingdom, représentée par son directeur Madame Nelly
Noel.

3. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére a pris a 1'unanimité les résolutions suivantes:

Premiere résolution:

L'assemblée décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation a compter de ce jour.

Deuxieme resolution:

L'assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur de la société, WALTZ INVESTMENTS LTD, société de droit
anglais créée le 29 février 2012, enregistrée aupres du registre des sociétés en Angleterre sous le numéro 7970612, ayant
son siége social sis a Birchin Court, 20 Birchin Lane, London, EC3V 9DJ, United Kingdom, représentée par son directeur
Madame Nelly Noel, administrateur de sociétés, née a Esch-sur-Alzette le 26 octobre 1946, et demeurant professionnel-
lement au 20, rue Michel Rodange a L2430 Luxembourg.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I’article 145 sans devoir recourir a 1’autorisation de I’assemblée générale
dans les cas ou elle est requise.

Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la société pour toutes opérations pouvant relever des besoins de la
liquidation, de réaliser l'actif, d'apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la société aux actionnaires, proportion-
nellement au nombre de leurs actions, en nature ou en numeéraire.

Il peut notamment, et sans que 1'énumération qui va suivre soit limitative, vendre, échanger et aliéner tous biens tant
meubles qu’immeubles et tous droits y relatifs; donner mainlevée, avec renonciation a tous droits réels, privileges, hypo-
théques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions; dispenser le
conservateur des hypotheéques de prendre inscription d'office; accorder toutes priorités d'hypothéques et de privileges; céder
tous rangs d'inscription; faire tous paiements, méme s'ils n'étaient pas de paiements ordinaires d'administration; remettre
toutes dettes; transiger et compromettre sur tous intéréts sociaux; proroger toutes juridictions; renoncer aux voies de recours
ou a des prescriptions acquises.
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société a
raison des présentes est évalué a environ EUR 1.000,-.
Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms, état et demeure, ils ont tous signé avec
Nous notaire la présente minute.

Signé: J. BOUVARD, M. HIM, 1. HASKAJ, C. DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/18683. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépdt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015095919/68.
(150106659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Celtic Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 197.759.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth day of June.
Before the undersigned Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

CVC Capital Partners VI Limited, a limited company governed by the laws of Jersey and having its registered office at
1 Waverley Place, Union Street, St Helier, Jersey JE1 1SG, Channel Islands, registered with the Jersey Financial Services
Commission under number 111863,

Here represented by Mrs. Caroline RONFORT, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
established on 11 June 2015.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company™), and in particular the law dated 10 th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association
(hereafter the “Articles”), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5 and 8 the exceptional rules applying to one member
company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, deve-
lopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

2.3 The Company may also enter into any guarantee, pledge or any other form of security for the performance of any
contracts or obligations of the Company or of group companies.

2.4 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.5 The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

2.6 The Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be
considered as a regulated activity of the financial sector.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
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Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination “Celtic Luxembourg S.a r.1.”.

Art. 5. Registered office.

5.1 The registered office is established in Luxembourg-City.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole director
(gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company's corporate capital is fixed at USD 60,000.- (sixty thousand United States Dollars) represented by
6,000,000 (six million) shares (parts sociales) of USD 0.01 (one cent of United States Dollar) each, all fully subscribed
and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In such case Articles 200-1 and 200-2 of the Law,
among others, will apply, entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarters
of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions of
Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in accordance
with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants) have
been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not to be
shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3 A director (gérant) may be dismissed ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted
by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of directors
(gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors (conseil de
gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power
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7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all cir-
cumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the joint signature of any two (2) members of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents and determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes of
the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by the
chairman and the secretary (if any), and recorded in the corporate book of the Company. Copies or extracts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, by the secretary or by any
director (gérant).

7.4.3 Decisions of the sole director (gérant) shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole director
(gérant). Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the sole director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Any director (gérant) may act at any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by appointing in writing
another director (gérant) as his proxy. A director (gérant) may also appoint another director (gérant) to represent him by
phone to be confirmed at a later stage.

7.4.7 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ (gérants) meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents. The date
of such resolutions shall be the date of the last signature.

7.4.8 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed

twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to
be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), an annual general meeting of shareholders shall be
held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 15 h day of the month of June, at 11.00 a.m.

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circumstances
SO require.
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Art. 10. Audit.

10.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised
by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is
more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors. The general
meeting of shareholders shall appoint the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

10.2 A statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

10.3 The statutory auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

10.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the accounting
and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

10.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.

11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each year.

11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and

liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must be
made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

13.1 The board of directors (conseil de gérance) may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial
statements prepared by the board of directors (conseil de gérance) showing that sufficient funds are available for distribution.
The amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits
carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve
which the Law or these Articles do not allow to be distributed.

13.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders
subject to the provisions of the Law and these Articles.
Art. 14. Dissolution - Liquidation.

14.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

14.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments to
the Articles.

14.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 16. Modification of articles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Transitional disposition

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 December
2015.
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Subscription

The Articles having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share capital as follows:

Subscriber Number Subscribed %
of shares amount in
USD
CVC Capital Partners VI Limited, prenamed . . . ........................... 6,000,000 60,000.- 100%
TOTAL . . . . 6,000,000 60,000.- 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount
of USD 60,000.- (sixty thousand United States Dollars) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder
The Sole Shareholder, representing the Company's entire subscribed capital, has immediately taken the following re-
solutions:
1. The Company will be administered by the following directors (gérants) appointed for an undetermined period:

a. Mr. Thomas MORANA, employee, born on 14 June 1982 in Huy (Belgium), having his professional address at 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

b. Mr. Andrea SANTINI, employee, born on 2 August 1983 in Milan (Italy), having his professional address at 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

c. Mr. Tomas EKMAN, employee, born on 10 October 1967 in Sofia (Bulgaria), having his professional address at
Hamngatan 13, 11147 Stockholm, Sweden;

2. The registered office of the Company shall be established at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by last name, first name,
civil status and residence, she signed with Us, the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quinze, le douziéme jour de juin.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

CVC Capital Partners VI Limited, une limited company ayant son siége social au 1 Waverley Place, Union Street, St
Helier, Jersey JE1 1SG, Iles Anglo-Normandes, inscrite au Jersey Financial Services Commission sous le numéro 111863,

ici représentée par Madame Caroline RONFORT, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu de procu-
ration donnée le 11 juin 2015,

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée “ne varietur” par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1%, Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la «Société»), et en particulier la loi du 10 aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la
«Loi»”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres les «Statuts»), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5 et
8, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet de 1a Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et étrangeres, l'acquisition par 1'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange
ou autre, d'actions, d'obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et la
propriété, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre des parti-
cipations dans des sociétés en commandite.
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2.2 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations qui pourront étre convertibles
(a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I’émission de reconnaissances de dettes.

2.3 La Société peut aussi contracter toute garantie, gage ou toute autre forme de slireté¢ pour I’exécution de tous contrats
ou obligations de la Société ou d’une société du groupe.

2.4 D'une facon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de controle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a I'accomplissement et au développement de son objet.

2.5 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

2.6 La Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait I’amener a étre engagée dans toute activité qui serait con-
sidérée comme une activité réglementée du secteur financier.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: «Celtic Luxembourg S.a r.1.».

Art. 5. Siége social.
5.1 Le siége social est établi 8 Luxembourg - Ville.

5.2 11 peut étre transféré en tout autre endroit du Grand - Duché de Luxembourg par une délibération de 1’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3 L’adresse du siége social peut étre transférée a ’intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 - Capital Souscrit et Libéré

6.1.1 Le capital social est fixé a 60.000,- USD (soixante mille Dollars américain) représenté par 6.000.000 (six millions)
de parts sociales d’une valeur nominale de 0,01 USD (un cent de Dollar américain) chacune, toutes entiérement souscrites
et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de ’article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de 1’associé¢ unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée par
lui sont inscrits sur un proces-verbal ou €tablis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut étre modifié¢ a tout moment par une décision de I’associé unique ou par une décision de
I’assemblée générale des associés conformément a 1’article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a 1’article 199
de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre
des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales
6.5.1 Dans I’hypothéese ot il n’y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

6.5.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non -associés qu'aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notari¢ ou un acte sous seing privé. Les transferts ne
peuvent étre opposables a 1’égard de la Société ou des tiers qu'a partir du moment de leur notification a la Société ou de
leur acceptation sur base des dispositions de I’article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des associés
conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.

7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.
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7.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par
les associés.

7.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/leurs
services en tant que gérant, sauf s'il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations confor-
mément a 1’objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la signature
conjointe de deux des membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc et déterminera les responsabilités du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes
de ce mandat.

7.4 - Président, Vice-président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des proces-verbaux, qui, signés par le président et le
secrétaire (le cas échéant), seront déposées dans les livres de la Société. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui
pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.3 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signés
par le gérant unique.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu'a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Tout gérant pourra agir a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant comme son
représentant. Un gérant pourra également désigner un autre gérant pour le représenter par téléphone, cela sera confirmé
par écrit par la suite.

7.4.7 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents distincts.
La date de ces décisions sera la date de la derniére signature.

7.4.8 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par “conference call” via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en
personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régu-
lierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé¢ peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de
la moiti¢ du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I’'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, quand le nombre des associés n'est pas supérieur a vingt-cingq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et émettra
son vote par écrit.
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Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cinq (25), une assemblée générale des associés doit étre tenue,
conformément a l'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé

dans la convocation de I'assemblée, le 15 M€ jour du mois de juin, & 11.00.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L'assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de 1'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes.

10.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société sont contrdlées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu'il(s) soi(en)t associé
(s). S'ily aplus d'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la durée de leurs fonctions.

10.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.
10.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrle permanents sur toutes les opérations de la Société.

10.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

10.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par 1'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, l'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a I’article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.

Art. 13. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et Primes assimilées.

13.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

13.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents Statuts.

Art. 14. Dissolution - Liquidation.

14.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 1’insolvabilité ou de la
faillite de I’associé unique ou d’un des associés.

14.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

14.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 15. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Art. 16. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des associés
selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand -Duché de Luxembourg.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 Décembre 2015.
Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie comparante déclare souscrire 1’intégralité du capital comme suit:

Souscripteur Nombre Montant % du
de parts  souscrit capital
sociales USD  social

CVC Capital Partners VI Limited, préqualifiée . . .. ........... ... ... ... ... 6.000.000 60.000,- 100%

TOTAL . .o 6.000.000 60.000,- 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant d’USD 60.000
(soixante mille Dollars américain) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I’associé unique

L'associé unique précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1. La Société est gérée par les gérants suivants nommés pour une période indéterminée:

a. Monsieur Thomas MORANA, salarié, né le 14 Juin 1982 a Huy (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

b. Monsieur Andrea SANTINI, salarié, né le 2 Aoit 1983 a Milan (Italie), ayant son adresse professionnelle au 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

c. Monsieur Tomas EKMAN, salarié, né le 10 Octobre 1967 a Sofia (Bulgarie), ayant son adresse professionnelle a
Hamngatan 13, 11147 Stockholm, Suéde.

2. Le siege social de la Société est établi au 20, avenue Monterey, L.-2163 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la partie comparante a requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version francaise. A la requéte de la prédite partie comparante, en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante connue du notaire
instrumentant par ses nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Ronfort, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/18627. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Paul Molling.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015095904/465.

(150106712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

DJE Lux Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 131.326.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir DJE LUX SICAV (in Liquidation)

DZ PRIVATBANK S.A.
Référence de publication: 2015092005/11.

(150103664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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Helps Innovation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 197.733.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the third of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Mr. Mika RANNANPAA, entrepreneur, born on August 18 th , 1968 in Joensuu, Finland, residing at 75, route d’Arlon,
L-8310 Capellen, Grand-Duchy of Luxembourg,

here represented by Mrs Corinne PETIT, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg,

Grand-Duchy of Luxembourg, on May 25 th ,2015.

The proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

The appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name . The name of the company is “Helps Innovation S.ar.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in

particular, the law of August 10 | 1915, on commercial companies, as amended (the Law), these articles of incorporation
(the Articles) as well as any shareholders agreement, which might be entered into between the shareholders from time to
time (the Shareholders Agreement).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the same municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances.
Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations, con-
tributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and licences,
and other property, rights and interest in property, including real estate properties, as the company shall deem fit, and
generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the company
may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate
in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or affiliated company,
or any other company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or affiliated
company, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees;
to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed and to perform any and all
commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas as described above in order to
facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.
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I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement, shares are freely transferable among
shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless all shareholders unanimously agree thereto in a general meeting
and subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for that
purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

ITI. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their office in conformity with the provisions of the Shareholders Agreement, if any. The managers need not be
shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board) com-
posed of at least one A class manager and one B class manager.

8.1. Powers of the board of managers

(1) Subject to any contrary provision contained in the Shareholders Agreement, all powers not expressly reserved to the
shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the Board, who has all powers to carry out and approve
all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

(1) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if all its members are present or represented. Resolutions of the Board
are validly taken by a qualified majority of at least two thirds (2/3) of the votes of all the managers, being present or
represented, provided that there is one class A manager and one class B manager present. The resolutions of the Board are
recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers
present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of an A class manager and of a B
class manager.
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(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by an
unanimous decision of all shareholders.

(vii) The Articles are amended with the unanimous consent of all shareholders.

(viil) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions
is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by law.
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14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance to
the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(1) interim accounts are drawn up by the Board,

(i1) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(ii1) the decision to distribute interim dividends must be taken by a resolution of the shareholders within two (2) months
from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the unanimous
consent of all shareholders. The shareholders appoint one or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out
the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the
liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them, subject to any provision of the Shareholders Agreement.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Shareholders
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one original
or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles and the Shareholders Agreement, if any are determined in
accordance with the Law.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 5t, 2015.
Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been
subscribed by the shareholder, Mr. Mika RANNANPAA, prenamed and represented as said before, and fully paid up by
the aforesaid subscriber by payment in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is from
this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who
states it expressly.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as Sole Manager of the Company as from the date of the present resolutions and
for un unlimited duration:
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LUXEMBOURG
Mr Mika RANNANPAA, entrepreneur, born on August 18 th , 1968 in Joensuu, Finland, residing at 75, route d’Arlon,
L-8310 Capellen, Grand-Duchy of Luxembourg,

2. The registered office of the Company is set at 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the French
text, the English text prevails.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the representative of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said person has signed with Us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le trois juin.
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Monsieur Mika RANNANPAA, entrepreneur, né le 18 aotit 1968 a Joensuu, Finlande, résidant au 75, route d’Arlon,
L-8310 Capellen, Grand-Duché de Luxembourg,

représenté par Madame Corinne PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, Grand-Duch¢ de
Luxembourg, le 25 mai 2015.

La procuration, signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est constituée par les présentes:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est “Helps Innovation S.a r.1.” (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), par les présents statuts (les Statuts) ainsi que par tout pacte d’actionnaires
susceptible d’étre conclu a tout moment entre les associés (le Pacte d’Actionnaires).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. 1l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre
maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société jugera
approprié, y inclut les investissements immobiliers, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en
disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou
de titres de toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commer-
ciales ou autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’une maniére
ou d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou société apparentées dans lesquelles la Société a un intérét
financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére
que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations commer-
ciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites se rattachant directement ou
indirectement a son objet aux fins de faciliter I’accomplissement de celui-ci.
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Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. LaSociété n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.-EUR), représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (1.- EUR) chacune, toutes souscrites et entie-
rement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Sous réserve de toute disposition contraire du Pacte d’Actionnaires, les parts sociales sont librement cessibles entre
associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises a des tiers qu'avec 1’accord unanime préalable de I’ensemble des associés
donné lors d’une assemblée générale et sous réserve de toute disposition contraire du Pacte d’Actionnaires.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi s'appliqueront.

Une cession de parts sociales n’est opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu'apres avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I’article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat et en conformité avec les dispositions du Pacte d’ Actionnaires s’il y a lieu. Les gérants ne doivent pas nécessairement
&tre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) composé
au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(1) Sous réserve de dispositions contraire du Pacte d’ Actionnaires, tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver
tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) 11 est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a ’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si tous ses membres sont présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont valablement adoptées a la majorité qualifiée des deux-tiers (2/3) des voix de tous les gérants, ceux-ci
pouvant étre présents ou représentés, avec au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B présents. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été
nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.
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(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d'un gérant de classe
A et un gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit & un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I’initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été¢ valablement convoqués et
informés de 1’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
décision unanime de tous les associés.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement unanime de tous les associés.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de ’engagement d’un associé¢ dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a I’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a I’ Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I’associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 1’associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par 1’ Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par la
loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommes.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(1) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil,

(i1) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été€ approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par une décision des associés dans les deux
(2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social,
les associés doivent reverser I’excédent a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par 1’'unanimité des associ¢s.
Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et
déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux, sous réserve des disposition du Pacte d’Actionnaires.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visio-conférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts et le Pacte d’Actionnaires, le cas échéant, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2015.
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Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont ét€ souscrites par
l'associé unique, Monsieur Mika RANNANPAA, prédésigné et représenté comme dit ci-avant, et libérées entiérement par
la souscripteur prédit moyennant un versement en numeéraire, de sorte que la somme douze mille cinqg cents euros (12.500.-
EUR) se trouve des-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par
une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élevent
approximativement a mille quatre cents euros (1.400.- EUR).

Résolutions de l’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Sociéte, I’ Associé unique de la Société, représentant 1’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en tant que seul gérant de la Société a partir de la date des présentes résolutions et
pour une durée illimitée:

Monsieur Mika RANNANPAA, entrepreneur, né le 18 aoiit 1968 a Joensuu, Finlande, résidant au 75, route d’Arlon,
L-8310 Capellen, Grand-Duché de Luxembourg

2. Le siege social de la Société est établi au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte a la représentante de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, €tat civil et domicile, ladite personne a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 11 juin 2015. Relation: 2LAC/2015/13012. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 17 juin 2015.

Référence de publication: 2015095234/459.

(150105651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Danube SCA SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital
a Risque.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 149.983.
In the year two thousand and fifteen on the eighth day of June.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,

THERE APPEARED

Mrs Arlette Siebenaler, private employee, with professional address in Luxembourg,

acting by virtue of circular resolutions taken by the board of managers of Danube Management S.a r.l. acting in its
capacity as manager (gérant) of “Danube S.C.A., SICAR” (the “Manager”) on May 15 | 2015, copy of said circular
resolutions, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary will be annexed to
this document to be filed with the registration authorities,

Who declared and required the notary to record that:

I. - The company “Danube S.C.A., SICAR”, an investment company in risk capital (société d’investissement en capital
a risque) (“SICAR”) under the form of a SCA (société en commandite par actions), having its registered office at Garden
Floor Forte F1, 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 149983 was incorporated by a notarial deed on 9 December 2009 (the “Company”)
published in the Mémorial C under number 74 of 12 January 2010 and as amended by a notarial deed on 2 February 2010
published in the Mémorial C on 30 March 2010 under number 669, amended again by a notarial deed on 31 March 2010,
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published in the Mémorial C on 4 June 2010 under number 1171, amended again by a notarial deed on 17 June 2010,
published in the Mémorial C on 5 October 2010 under number 2082, amended by a notarial deed on 10 January 2011,
published in the Mémorial C on 17 May 2011 under number 1030, amended again by a notarial deed on 25 January 2011
published in the Mémorial C on 17 May 2011 under number 1110, and amended again by a notarial deed on 6 May 2011,
published in the Mémorial C on 14 July 2011 under number 1571, and amended again by a notarial deed on 8 June 2011,
published in the Mémorial C on 6 September 2011 under number 2068, amended again by a notarial deed on 7 December
2011, published in the Mémorial C on 31 January 2012 under number 257, amended again by a notarial deed on 13 January
2012, published in the Memorial C on 17 March 2012 under number 718, amended again by a notarial deed on 21 June
2012, published in the Memorial C on 3 August 2012 under number 1931, amended again by a notarial deed on 22 November
2012, published in the Memorial C on 3 January 2013 under number 18, amended again by a notarial deed on 14 January
2013, published in the Memorial C on 10 April 2013 under number 846, amended again by a notarial deed on 20 June
2013, published in the Memorial C on 20 August 2013 under number 2018, amended again by a notarial deed on 8 October
2013, published in the Memorial C on 3 December 2013 under number 3052, amended again by a notarial deed on 10
January 2014, published in the Mémorial C on 11 April 2014 under number 939, amended again by a notarial deed on 6
June 2014, published in the Mémorial C on 21 August 2014 under number 2225, amended again by a notarial deed on 8
January 2015, published in the Mémorial C on 1 April 2015 under number 893, amended again by a notarial deed on 3
February 2015, published in the Mémorial C on 17 April 2015 under number 1018, amended again by a notarial deed on
22 April 2015, not yet published in the Mémorial C and amended again by a notarial deed on 15 May 2015, not yet published
in the Mémorial C.

II. - According to article 5 of the articles of association of the Company (the “Articles”), the Company has a subscribed
capital of thirteen million two hundred seventy two thousand five hundred ninety United States dollars and eighty-six cents
(13,272,590.86- USD) divided into.

i) seven hundred and seventy nine thousand, four hundred and forty point zero forty four (779,440.044) Class A Ordinary
Shares (each a “Class A Ordinary Share”);

ii) One(1) Class B Ordinary Share (each a “Class B Ordinary Share”);

iii) five hundred and forty seven thousand, eight hundred and seventeen point zero forty two (547,817.042) Class C
Ordinary Shares (each a “Class C Ordinary Share”); and

iv) One (1) Management Share (each a “Management Share”).

The Company has an authorised share capital of one hundred million united states dollars (100,000,000.-usd) divided
into ten million (10,000,000) Shares, comprising;

1) nine million nine hundred and ninety nine thousand nine hundred and ninety nine (9,999,999) Ordinary Shares; and
ii) One (1) Management Share.

The Manager is authorised by article 5 of the Articles to cause the Company to issue further Ordinary Shares and
Management Shares so as to bring the total capital of the Company up to the total authorised share capital from time to
time as it, in its discretion, may determine and to accept subscriptions for such Shares within a period of five (5) years as
from the date of the general meeting of the Shareholders held on 3 February 2015, such as determined by article 32 (5) of
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

The Manager is further authorised by article 5 of the Articles to determine the conditions attaching to any subscription
for Ordinary Shares and Management Shares from time to time (including the payment of any share premium or subscription
surplus).

The Manager is further authorised to issue such Ordinary Shares and Management Shares under and during the period
referred to above without the Shareholders having any preferential subscription rights.

When the Manager effects an increase in capital pursuant to the provisions referred to above, it is obliged under article
5 of the Articles to take steps to amend article 5 of the Articles in order to record the change and the Manager is further
authorised to take or to authorise the steps required for the execution and publication of such amendment in accordance
with Luxembourg law.

II1. - Pursuant to this authorisation, the Manager has decided on 15 May 2015 to increase the share capital of the Company
by issuing further Class A Ordinary Shares (the “New Class A Ordinary Shares”) and further Class C Ordinary Shares (the
“New Class C Ordinary Shares”) by an amount of five hundred and sixty one thousand four hundred and thirty four United
States dollars and forty one cents (561,434.41 -.USD) so as to bring the total capital of the Company from its present amount
of thirteen million two hundred and seventy two thousand five hundred and ninety United States dollars and eighty-six
cents (13,272,590.86 -.USD) to thirteen million eight hundred and thirty four thousand and twenty five United States dollars
and twenty seven cents (13,834,025.27-.USD) by the issue of thirty two thousand nine hundred and ninety five point two
hundred and twenty eight (32,995.228) New Class A Ordinary Shares and twenty three thousand one hundred and forty
eight point two hundred and thirteen (23,148.213) New Class C Ordinary Shares.

The Manager further resolved on 15 May 2015 to suppress the preferential rights of existing shareholders in relation to
the aforementioned increase of the share capital of the Company.

The new shares have been subscribed as follows.
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(1) thirty two thousand nine hundred and ninety five point two hundred and twenty eight (32,995.228) New Class A
Ordinary Shares have been subscribed by Danube Fund LP with registered office at c/o Walker SPV Limited, Walker
House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KYI-9002, Cayman Islands.

(i1) the New Class C Ordinary Shares have been subscribed as follows:

Nbr Name of Shareholders No. of C
Ordinary

Shares

1 OTP Voluntary Pension Fund . ... ... . . . . 5,100
2 Laszlo Wolf . o 1,275
3 Peter HOItZer . . ..o 395.25
4 Specton Investments Limited . . .. ... ... .. 1,275
5 Valean Investments Limited . ... ...... ... . . . . 1,273
6  KarolyRadzik ... ... ... 252.5
T ZSOIt KOVACS . .ot 255
8 MIKIOS ZSOIAOS . . . oottt 319.663
9 GyOrgy Zolnai . . . ..o 252.8
10 MHS European Holdings S.ar.]. . ... ... . 12,750
TOT AL . .o 23,148.213

The total subscription amount of five hundred and sixty one thousand four hundred and thirty four United States dollars
and ninety three cents (561,434.93 -.USD) has been fully paid up by the abovementioned shareholders and evidence of the
aforementioned payment has been given to the undersigned notary who acknowledges this expressly.

Following the realisation of the increase of capital, the sixth paragraph of article 5 of the Articles is amended to be
worded as follows.

English version:

“The Company has a subscribed share capital of thirteen million eight hundred and thirty four thousand and twenty five
United States dollars and twenty seven cents (13,834,025.27-. USD) divided into.

(1) Eight hundred and twelve thousand four hundred and thirty five point two hundred and seventy two (812,435.272)
Class A Ordinary Shares issued to Danube Fund LP, a Cayman Islands exempted limited partnership, having its registered
office in the Cayman Islands c/o Walker SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9002, Cayman Islands (the “Partnership”). The Class A Ordinary Shares are neither obliged to fund any portion of
the Management Fee nor subject to Carried Interest, as further described article 29.3.c below;

(2) One (1) Class B Ordinary Share, issued with respect to the interests of the Carried Interest Shareholder (as defined
below) which is not obliged to fund any portion of the Management Fee and which is entitled to receive Carried Interest
as further described in article 29.3.c. below;

(3) five hundred and seventy thousand nine hundred and sixty five point two hundred and fifty five (570,965.255) Class
C Ordinary Shares, issued with respect to direct Investors each of whom has not been designated to be an affiliate by the
Manager. The Class C Ordinary Shares will receive a Preferred Return (as defined below), are subject to Carried Interest
and will be obliged to pay a share of the Management Fee, as further described in article 29.3.c. below; and

(4) One (1) Management Share, issued with respect to the interest of the Unlimited Shareholder, which is not obliged
to fund any portion of the Management Fee.”

French version:

«La Société dispose d’un capital social souscrit de treize millions huit cent trente-quatre mille et vingt-cinq dollars
américains et vingt-sept centimes (13,834,025.27 -USD), répartis en.

(1) huit cent douze mille, quatre cent trente-cinq virgule deux cent soixante-douze (812,435.272) Actions Ordinaires de
Catégorie A émises pour Danube Fund LP, une société en commandite exonérée d’imp6ts de droit des iles Cayman, ayant
son siége aux iles Cayman chez Walker SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9002, Cayman Islands, (I’«Entreprise»). Les Actions Ordinaires de Catégorie A ne financent pas obligatoirement une
partie des Frais de Gestion, et ne sont pas soumises au Carried Interest, tel que décrit ultérieurement dans I’article 29.3.c
ci-dessous;

(2) Une (1) Action Ordinaire de Catégorie B, émis en faveur du Carried Interest Shareholder (tel que défini ci-dessous)
qui n’est pas tenu de financer une partie des Frais de Gestion et qui est en droit de percevoir un Carried Interest tel que
décrit ultérieurement dans 1’article 29.3.c ci-dessous;

(3) Cinq cent soixante-dix mille neuf cent soixante-cinq virgule deux cent cinquante-cing (570,965.255) Actions Ordi-
naires de Catégorie C, émises en faveur des investisseurs directs qui n’ont pas été nommés comme affiliés par le Gérant.
Les Actions Ordinaires de Catégorie C recevront un Rendement Préférentiel (tel que décrit ci-dessous), sont soumises au
Carried Interest et entraineront obligatoirement le paiement d’une partie des Frais de Gestion, tel que décrit ultérieurement
dans I’article 29.3.c ci-dessous; et
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(4) Une (1) Action de Gestion, émise en faveur de 1’ Actionnaire Gérant Commandité, qui n’est pas obligé de financer
une partie des Frais de Gestion.»

Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever incumbent to the corporation and charged to it
by reason of the present deed are assessed at EUR 2,500.-.
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
persons, this deed is worded in English only.
WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their names, surnames,
civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary, the present deed.

Signé. A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 11 juin 2015. Relation. 1LAC/2015/18221. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Référence de publication: 2015095956/154.
(150106318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

Bockenheimer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.312.400,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 120.855.

In the year two thousand and fifteen, on the tenth of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of Bockenheimer S.ar.1., a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 120.855 and having a share capital of twelve
thousand four hundred euro (EUR 12.400) (the Company).

The Company was incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, then residing in Remich, Grand Duchy
of Luxembourg, on October 5 th , 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Memorial),
number 2298 on December 8 ', 2006. The articles of association of the Company have not yet been amended since.

THERE APPEARED:

EOF Germany S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 121.049 (the Sole Shareholder),

here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg on June
g th, 2015.

The power of attorney, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the under-
signed notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:

1. That it holds all the issued shares in the share capital of the Company.

I1. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of five million tree hundred thousand euro (EUR 5,300,000)
in order to bring the share capital of the Company from its present amount of twelve thousand four hundred euro (EUR
12,400) represented by one hundred and twenty-four (124) shares, having a par value of one hundred euro (EUR 100) each,
to five million three hundred and twelve thousand four hundred euro (EUR 5,312,400) by way of the issuance of fifty-three
thousand (53,000) additional shares, having a par value of one hundred euro (EUR 100) each, in registered form, having
the same rights and obligation as the existing shares of the Company;
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2. Subscription for and payment of the share capital increase specified under item 1 above by way of a contribution in
cash;

3. Amendment to article 6 of the articles of association of the Company;

4. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company to proceed, in the name and on behalf of the Company, to the above
changes; and

5. Miscellaneous.
The Sole Shareholder then took the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of five million three hundred
thousand euro (EUR 5,300,000) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of twelve
thousand four hundred euro (EUR 12,400) represented by one hundred twenty-four (124) shares, having a par value of one
hundred euro (EUR 100) each, to five million three hundred and twelve thousand four hundred euro (EUR 5,312,400) by
way of the issuance of fifty-three thousand (53,000) additional shares, having a par value of one hundred euro (EUR 100)
each, in registered form, having the same rights and obligation as the existing shares of the Company.

Subscription - Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares to subscribe for fifty-three thousand (53,000) new
shares, in registered form, having a par value of one hundred euro (EUR 100) each, and fully pays them up by way of a
contribution in cash in the aggregate amount of five million three hundred thousand euro (EUR 5,300,000), which shall be
entirely allocated to the nominal share capital account of the Company.

The amount of five million three hundred thousand euro (EUR 5,300,000) is at the Company’s disposal and evidence
of such amount has been given to the undersigned notary.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the Articles so that it
shall henceforth read as follows:

“ Art. 6. Capital. The share capital is set at five million three hundred and twelve thousand four hundred euro (EUR
5,312,400), represented by fifty-three thousand one hundred and twenty-four (53,124) shares in registered form, having a
par value of one hundred euro (EUR 100) each.”

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
with power and authority given to any manager of the Company to proceed, on behalf of the Company, to the registration
of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company
as a result of the present deed is estimated to be approximately four thousand euro (EUR 4,000).

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version shall be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le dix juin.

Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenu

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de 1’associé unique de Bockenheimer S.a r.1., une société a res-
ponsabilité limitée, constituée et existant selon le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 26-28, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 120.855 avec un capital social de douze mille quatre cents euros (12.400.- EUR) (la Société).

La société a été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, alors de résidence & Remich, Grand-Duché
de Luxembourg en date du 5 octobre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial),
numéro 2298 du 8 décembre 2006. Les statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas encore été modifiés depuis.

A COMPARU:
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EOF Germany S.a r.1., une société a responsabilité limitée, constituée et existant, de droit luxembourgeois, ayant son
siége social a 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 121.049 (I’ Associé unique).

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, en vertu d’une procuration délivrée sous seing privé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg le 8 juin
2015.

Laquelle procuration, apres avoir été signée "ne varietur" par la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

Laquelle comparante, agissant en sa qualité d'Associé unique, a requis le notaire instrumentaire de documenter ce qui
suit:

I. La société comparante détient I’ensemble des parts sociales de la Société.

II. L’agenda de 1’ Assemblée est le suivant:

1. Augmentation du capital social de la Société¢ d’un montant de cinq millions trois cent mille euros (5.300.000.- EUR)
afin de le porter de son montant actuel de douze mille quatre cents euros (12.400.- EUR) représenté par cent vingt-quatre
(124) parts sociales, d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, a cinq millions trois cent douze mille quatre
cents euros (5.312.400.- EUR), par I’émission de cinquante-trois mille (53.000) parts sociales nouvelles d’une valeur
nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes;

2. Souscription et libération de I’augmentation de capital mentionné au point 1 ci-dessus par un apport en numéraire;

3. Modification de I’article 6 des Statuts de la Société;

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les résolutions adoptées ci-dessus avec pouvoir et
autorité donnés a chaque gérant de la Société d’inscrire, pour le compte de la Société, les parts sociales nouvellement émises
dans le registre des associés de la Société; et

5. Divers;

L’ Associé unique prend ensuite les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’Associé unique décide d’augmenter le capital social de la société d’un montant de cinq millions trois cent mille euros
(5.300.000.- EUR) afin de le porter de son montant actuel de douze mille quatre cents euros (12.400.- EUR) représenté par
cent vingt-quatre (124) parts sociales, d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, a cinq millions trois cent
douze mille quatre cents euros (5.312.400.-EUR), par I’émission de cinquante-trois mille (53.000) parts sociales nouvelles
d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales
existantes.

Souscription et libération

L’Associé unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire les cinquante-trois mille (53.000) parts sociales
nouvelles d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, et entiérement libérée en espéces par un paiement de
cinq millions trois cent mille euros (5.300.000.- EUR) qui sera intégralement alloué au capital social de la Société.

Le montant de cinq millions trois cent mille euros (5.300.000.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la
société, ainsi qu'il a été justifié au notaire instrumentant.

Deuxieme résolution

L’Associé unique décide, suite a la résolution précédemment prise, de modifier I'article 6 des statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

“ Art. 6. Capital social. Le capital social est fix¢é a cinq millions trois cent douze mille quatre cents euros (5.312.400
EUR) représenté par cinquante-trois mille cent vingt-quatre (53.124) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros
(100.- EUR) chacune.*

Troisieme résolution

L’ Associé unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les résolutions adoptées ci-
dessus avec pouvoir et autorité donnés a chaque gérant de la Société d’inscrire, pour le compte de la Société, les parts
sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société ou pour
lesquels elle est responsable, en conséquence du présent acte, sont estimés approximativement a quatre mille euros (4.000.-
EUR).

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte de la comparante, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction francaise et qu'en cas de divergences entre le texte anglais et la
traduction frangaise, le texte anglais fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux mandataires de la partie comparante, connus du notaire par noms,
prénoms usuels, état et demeure, ils ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 12 juin 2015. 2LAC/2015/13161. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): André Muller.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2015.
Référence de publication: 2015095868/153.
(150106921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

KKR Dublin Property Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 197.688.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eleventh day of June.
Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

KKR Credit Advisors (Ireland) ulc, a private unlimited company, governed by the laws of Ireland, with registered office
at 75 St Stephens Green, Dublin 2, Ireland, and registered with the Companies Registration Offfice under number 359742;

represented by Ms. Caroline PIMPAUD, Lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Dublin on 8
June 2015; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for
the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter 1. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of In-
corporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “KKR Dublin Property Investments S.ar.l.”

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager

(s)-

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of debt and/or equity interests in
Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management
of such interests.

The Company may invest on a global basis in a variety of instruments issued across the capital structure of issuers
operating in a variety of industries and sectors, including, without limitation, in loans, bonds, convertible and asset-backed
securities, trade claims and postreorganization and other equity securities and related derivatives.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.
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The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at seventeen thousand five hundred euro (EUR 17,500.-)
divided into seventeen thousand and five hundred (17,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of
which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-sharcholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.
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The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’ written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
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by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company
is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé), the business of the Company and its
financial situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed
by one or more statutory auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Wednesday of June at 10:30 a.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the sharecholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.
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A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and majority rules set
for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing more than
half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders
shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.
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Chapter VII. Applicable Law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribedca- number amount
pital of shares paid-in

KKR Credit Advisors (Ireland)ulc . ... ....... ... ... ... ... ... ... EUR 17,500.- 17,500 EUR 17,500.-

Total: . o EUR 17,500.- 17,500 EUR 17,500.-

The amount of seventeen thousand five hundred euro (EUR 17,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of 2015.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 59, rue de Rollingergrund, L-2440
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at four (4) the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Robert Gallagher, born on 18 April 1961 at Dublin, Ireland, professionally residing at 75 St. Stephens Green, Dublin
2, Ireland, as Class A Manager;

- Paddy McElligott, born on 15 November 1980 at Cork, Ireland, professionally residing at 75 St. Stephens Green,
Dublin 2, Ireland, as Class A Manager;

- Dr Wolfgang Zettel, born on 15 November 1962 at Konstanz, Germany, residing at 61, rue de Rollingergrund, L-2440
Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) as Class B Manager; And

- Mr Stefan Lambert, born on 8 January 1964 at Trier, Germany, residing at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Lu-
xembourg (Grand Duchy of Luxembourg) as Class B Manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed
has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le onziéme jour du mois de juin
Par devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

KKR Credit Advisors (Ireland) ulc, une private unlimited company, régie par le droit d’Irlande, ayant son siége social
au 75 St Stephens Green, Dublin 2, Irlande et enregistrée aupres de la Companies Registration Office sous le numéro
359742;

représentée par Madame Caroline PIMPAUD, avocat, demeurant & Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a
Dublin le 8 juin 2015; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte
aux fins d’enregistrement.
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Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1T, Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx») régie
par les lois du Grand-Duch¢ de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé€ unique, propriétaire de la totalité¢ des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «kKKR Dublin Property Investments S.a r.L»

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le si¢ge social peut étre transféré a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a 1’étranger par
décision des Gérants.

Dans I’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre I’activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisé€e avec ce siége
ou entre ce siege et I’étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet 1’acquisition, la détention et la cession de participations sous forme de dette ou
d’intéréts en capital dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou étrangere, ainsi que 1’administration, la gestion
et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut investir a 1'échelle mondiale dans une variété d'instruments émis a travers la structure de capital des
émetteurs opérant dans une variété d'industries et de secteurs, y compris, sans limitation, dans des préts, des obligations,
des titres convertibles et adossés a des actifs, créances commerciales et post réorganisation et autres titres de participation
et dérivés connexes.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou slretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans 1’immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a 1’émission privée d’obligations, de billets a
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime
utile a I’accomplissement et au développement de son objet.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I’article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a dix-sept mille cing cents euros (EUR 17.500,-) divisé en
dix-sept mille cinq cents (17.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant
entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve 1égale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chaque part sociale est indivisible a I’égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec 1’autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.
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La cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
I’article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décés, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L’incapacité, le déces, la
suspension des droits civils, la faillite, 1’insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n’entraine pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés (les
«Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommeés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associ¢s.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’un Gérant a été nomme.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1’hypothése ou un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I’heure et le lieu
de la réunion ainsi que I’ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un
accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise
pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de
Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront & Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.
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Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part  une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été adoptée
a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de 1’approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1’objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote
sur une telle transaction.

Dans I’hypothése d’un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) I’opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne lice de la
maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
proces ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s),
de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit & indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, I'indemnisation
ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit
confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou mauvaise
gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre
en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre controlés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associ¢s.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui détermi-
neront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut seulement, par
dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I’assemblée générale des associés.
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Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente 1’ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cinqg (25) associés, aura lieu le premier mercredi du mois de juin a 10:30 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le retournant a
la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour I’adoption de résolutions par 1’assemblée générale s’applique mutatis mutandis a I’adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris 1’assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a 1’étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requicrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n’y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, ’heure et le lieu de 1’assemblée générale ainsi que 1’ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I’assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1’objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été diment
informés de 1’ordre du jour de I’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par €crit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I’assemblée générale des
associés.

Le Président de 1’assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés €lit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I’assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de 1’assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 1’adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiere convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents et
peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par 1’associé unique seront établies par écrit et signées par 1’associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d’un Gérant aura été nommé.
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Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 ° janvier et s’achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent I’inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé¢ ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui préceédent I’assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve 1égale (la «Réserve Légale»), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Apres affectation a la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les mati¢res qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent (100%)
en especes ainsi qu'il suit:

Associés Capital nombre montant
souscrit de parts libéré
sociales
KKR Credit Advisors (Ireland)ule . . .. .......... .. ... ... EUR 17.500,- 17.500 EUR 17.500,-
Total: . o EUR 17.500,- 17.500 EUR 17.500,-

Le montant de dix-sept mille cinq cents euros (EUR 17.500,-) est donc a ce moment a la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par ’article 183 de la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euros (EUR 1.100.-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
de 2015.

Assemblée genérale extraordinaire
Premiere Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siege social a 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.
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Deuxieme Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a quatre (4) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Robert Gallagher, né le 18 avril 1961 a Dublin, Irlande, ayant sa résidence professionnelle au 75 St. Stephens Green,
Dublin 2, Irlande, en tant que gérant de catégorie A,

- Paddy McElligott, né le 15 novembre 1980 a Dublin, Irlande, ayant sa résidence professionnelle au 75 St. Stephens
Green, Dublin 2, Ireland, en tant que gérant de catégorie A;

- Dr Wolfgang Zettel, né le 15 novembre 1962 a Konstanz, Allemagne, ayant sa résidence professionnelle au 61, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), en tant que gérant de catégorie B; et

- Mr Stefan Lambert, né le 8 janvier 1964 a Trier, Allemagne, ayant sa résidence professionnelle au 61, rue de Rollin-
gergrund, L-2440 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), en tant que gérant de catégorie B.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'a la demande du comparant, le
présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte fait et pass¢ a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: C. PIMPAUD, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 15 juin 2015. Relation: DAC/2015/9837. Recu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 16 juin 2015.
Référence de publication: 2015094480/612.
(150104572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Charcot Fox Participations, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8077 Bertrange, 177, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.540.

L'an deux mille quinze, le seize juin
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette,

A comparu:

Monsieur Patrice LEGRAND, né le 05 aotit 1974 a Sarrebourg (France), demeurant 8 CH-1173 Fechy, 29, Chemin de
la Bossenaz,

ici représenté par Monsieur Cédric LAMBERT, employ¢, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une
procuration lui donnée sous seing privé.

Laquelle procuration aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant agissant en sa dite qualité et le notaire
instrumentant demeurera annexée aux présentes pour étre soumis ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant déclare étre 1'associé unique de la société a responsabilité limitée "CHARCOT FOX PARTICIPA-
TIONS S.ar.l.", établie et ayant son siege social a L-2530 Luxembourg, 10A, Rue Henri M.Schnadt, constituée suivant
acte regu par Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 9 décembre 2008, publié
au Mémorial C numéro 38 du 8 janvier 2009, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro
B 143.540.

Ensuite le comparant, diment représenté, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution

L'associé unique décide de transférer I'adresse de la société de L-2530 Luxembourg, 10A, Rue Henri M.Schnadt a L-8077
Bertrange, 177, Rue de Luxembourg et de modifier en conséquence la premiére phrase de l'article 5 des statuts pour lui
donner la teneur suivante:

“ Art. 5. Le siege social est établi a Bertrange.”
Le reste du paragraphe reste inchangé.

Deuxieme résolution

L'associé unique décide d'étendre I'objet social de la société et par conséquent l'article 2 des statuts, lequel aura désormais
la teneur suivante:
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“ Art. 2. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-

bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, 1’acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére
ainsi que 1’aliénation par vente, échange ou toute autre maniere de valeurs mobili¢res de toutes especes et la gestion, le
contrdle et la mise en valeur de ces participations.

En outre la Société fournira des prestations d’assistance administrative ou de support intragroupe.
La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une

participation directe ou indirecte des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre acquérir, en propriété ou par licence, développer, gérer, mettre en valeur et exploiter, par elle-

méme ou par I’octroi de licences ou sous-licences, tous droits de propriété intellectuelle.

La Société peut également agir comme gérant ou administrateur, responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour

toutes dettes et engagements sociaux de sociétés en commandite ou de toutes autres structures sociétaires.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour 1’ac-

complissement de ses objets.”

Troisieme résolution

L'associé unique prend acte de la démission de Monsieur Eddy WIRTZ de sa fonction de gérant de la société et lui

accorde bonne et valable quittance pour toutes les opérations effectuées jusqu'a ce jour.

L'associé unique nomme comme nouveau gérant de la société, pour une durée indéterminée:
Monsieur Alexandre BAUMEISTER, né le 04 octobre1974 a Remiremont (France), demeurant a L-8138 Bridel, 6, Allée

Saint-Hubert,

Frais

Les frais, dépenses, charges et rémunérations en relation avec les présentes sont tous a charge de la société.
Plus rien d'autre ne se trouvant a 1'ordre du jour, les comparants ont déclaré close la présente assemblée.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en 1'étude du notaire instrumentant, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et

demeures, ils ont signé le présent procés-verbal avec le notaire.

€.

Signé: LAMBERT, MOUTRIER.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 17/06/2015. Relation: EAC/2015/13712. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur ff. (signé): HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Esch-sur-Alzette, le 18 juin 2015.

Référence de publication: 2015095050/62.
(150105632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Immogest JM & HW S.C.IL., Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 218, rue de Belval.
R.C.S. Luxembourg E 5.664.

STATUTS
L'an deux mille quinze, le quinze juin
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

ONT COMPARU:
1. Monsieur Jean-Marie MULLER, rentier, né le 19 juillet 1955 a Rumelange, demeurant a L-4024 Esch-sur-Alzette,

218, Rue de Belval,

2. Madame Henriette WARINGO, née le 07 mars 1947 a Tétange, demeurant & L-4024 Esch-sur-Alzette, 218, Rue de

Belval,

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société civile

immobiliére qu'ils déclarent constituer entre eux:

Titre I ¢ - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1, Il est formé entre les soussignés une société civile immobiliére sous la dénomination "IMMOGEST JM &

HW S.C.I.".

Art. 2. La société a pour objet, dans le cadre d'une gestion patrimoniale, la mise en valeur et la gestion de tous immeubles

et parts d'immeubles qu'elle pourra acquérir au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, dont notamment 'acquisition,
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la vente, le partage, I'acquisition ou la cession de droits immobiliers généralement quelconques, le démembrement de tout
droit immobilier, la location partielle ou totale et 1a location temporelle des immeubles ainsi acquis, ainsi que toute opération
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et pouvant en faciliter I'extension et le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Le siége social de la société est établi a Esch-sur-Alzette.
Titre II - Capital social, Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a DIX MILLE EUROS (EUR 10.000,-), divisé en DEUX CENTS (200)
parts sociales, d'une valeur nominale de CINQUANTE EUROS (EUR 50,-).

Le capital social pourra a tout moment étre modifié, sous les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts sociales existantes dans la
propriété de l'actif social et dans la répartition des bénéfices.

Art. 7. Dans leurs rapports respectifs et vis-a-vis des créanciers, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun
dans la proportion du nombre des parts qu'il possede.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la société par une seule et méme
personne.

Art. 9. La cession de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I’usufruit des parts s’opérera par acte authentique ou
sous seing privé, en observant les dispositions de 1’article 1690 du Code Civil.

La pleine propriété, la nue-propriété et 1’usufruit des parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Ces droits ne peuvent étre cédés entre vifs et la pleine ou la nue-propriété ne peut étre transmise a cause de mort a des
non associés qu’avec 1’accord unanime de tous les associés. Cet agrément n’est pas requis lorsque les droits sont transmis
a des héritiers en ligne directe.

Tout associé désirant céder tout ou partie de ses droits sur les parts a un tiers, doit en informer le gérant, qui, a cet effet,
convoquera une assemblée générale extraordinaire ayant a son ordre du jour I’agrément du cessionnaire.

Lorsque ’assemblée générale extraordinaire refuse d’agréer le cessionnaire, la société est en droit de racheter les droits
sur les parts, visés a I’alinéa précédent, pour son propre compte ou pour compte de personnes a désigner par elle.

Le non-exercice du droit de rachat par la société ouvre un droit de préemption sur les droits au profit de tous les coassociés
du cédant au prorata de leurs parts dans la société.

Sauf accord du cédant le droit de rachat et le droit de préemption doivent étre exercés sur la totalité des droits.

Le rachat effectué par la société sans désignation de tiers cessionnaires comporte 1’obligation de procéder d'une maniére
concomitante a I’annulation des parts dont la pleine-propriété est acquise et a la réduction correspondante de son capital.

L’interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé font naitre le droit de rachat au profit de la société et subsidiai-
rement le droit de préemption au profit des coassociés de I’interdit, du failli ou de 1’associé en déconfiture conformément
aux stipulations précédentes.

En cas de décés d’un associé, la société a le droit de racheter a tout moment les droits sur les parts recueillis par les
héritiers pour son propre compte ou pour le compte de personnes a désigner par elle.

Les alinéas précédents s’appliquent a cette hypothése, y comprise la clause que les héritiers en ligne directe sont agréés
automatiquement.

Art. 10. La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé. Les parts sont transmissibles pour cause de décés aux
héritiers en ligne directe respectivement aux 1égataires de 1'associé décédé.

Titre III - Assemblée générale des associés, Administration
Art. 11. Les associés sont convoqués par le ou les gérants de la société a une assemblée générale avec un préavis d'au

moins deux semaines.

La convocation se fait par toute voie écrite qui laisse une trace et une preuve de la convocation faite en bonne et due
forme.

Toutefois, les associés peuvent se réunir spontanément en quelque lieu que ce soit, du moment que la réunion se fasse
entre tous les associés et que les décisions y prises le soient a I'unanimité.

Art. 12. Chaque associé bénéficiant des parts sociales en usufruit a le droit de participer aux décisions collectives, quelque
soit le nombre de parts qui lui appartiennent, aussi longtemps qu'il existe des parts sociales en usufruit et des parts sociales
en nue-propriété. S'il n'existe pas de parts sociales en usufruit, alors chaque associé a le droit de participer aux décisions
collectives.

Il n'existe aucune décision collective au sujet de la société a laquelle I'associé ne puisse participer.
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Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posseéde ou représente.
Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées générales par un porteur de procuration spéciale.
Chaque associé¢ dispose d'un droit permanent et illimité de surveillance de la gestion du gérant.

Art. 13. Les décisions collectives des associés seront prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix existantes.
Tout acte d'achat doit étre autorisé par une décision de I'assemblée des associés statuant a I'unanimité des voix existantes.

Tout acte de vente et d'échange portant sur tout immeuble ou droit immobilier doit étre autorisé par une décision de
'assemblée des associés statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des voix existantes.

Au cas ou les associés ne sont pas tous présents ou représentés a 'assemblée générale, le gérant pourra convoquer les
associés a une seconde assemblée générale ayant le méme ordre du jour et au cours de laquelle il sera statué a la majorité
des deux tiers (2/3) des voix présentes.

Art. 14. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants.

Le gérant pourra se substituer dans ses pouvoirs toute personne, associée ou non, sur autorisation de I'assemblée générale
des associés.

La société sera valablement engagée par la signature des gérants, respectivement par la signature de la personne sub-
stituée dans les pouvoirs du gérant, mais dans cette hypothése, dans les limites de la substitution.

Dans le cadre de I'assemblée générale constitutive, 'assemblée générale décrira clairement la mission et les pouvoirs
du gérant.

Art. 15. La société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associ¢ ou d'un gérant.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers d'un associé ou d'un gérant, ne pourront, pour quelque motif que ce soit apposer
des scellées sur des biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire des valeurs sociales.

Art. 16. Les associés sont tenus envers les créanciers avec lesquels ils ont contracté, proportionnellement au nombre de
parts qu'ils posseédent dans le capital social de la société.

Art. 17. L'année sociale commence le 1 ° janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. La dissolution de la société ne peut étre votée qu'a I'unanimité des voix existantes.
Elle se fera conformément aux dispositions y afférentes inscrites au Code Civil luxembourgeois.

En cas de mésentente grave entre associés, la dissolution de la société ne pourra étre demandée en justice par I'un des
associés, que pour autant que cette mésentente empéche toute action commune et qu'elle mette en jeu l'existence méme de
la société, et ce, conformément a la disposition de I'article 1871 du code civil.

Art. 19. Les articles 1832 a 1872 du Code Civil luxembourgeois ainsi que les modifications apportées au régime des
sociétés civiles par la loi du 18 septembre 1933 et ses modifications ultérieures trouveront leur application par tout ou il
n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commencera le jour de la constitution et finira le trente-et-un décembre deux mille
quinze.

Souscription

Les deux cents (200) parts sociales en pleine propriété sont souscrites par les associés comme suit:

1.-Monsieur Jean-Marie MULLER, préqualifi¢, cent cinquante parts, . . . ... .. 150 parts
2.-Madame Henriette WARINGO, préqualifi¢, cinquante parts, . . . .. .......ovitenn ... 50 parts
Total: deux cents parts SOCIAleSs . . . . .. ... .. . 200 parts

Toutes ces parts ont été intégralement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de DIX MILLE
EUROS (EUR 10.000,-) se trouve désormais a la libre disposition de la société, ce que les associés reconnaissent expres-
sément.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou
qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a la somme de 1.200.-€.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants se sont réunis en assemblée générale et a I'unanimité des voix ils ont pris les résolutions
suivantes:
1) Le siége de la société est fixé a L-4024 Esch-sur-Alzette, 218, Rue de Belval.

2) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
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- Monsieur Jean-Marie MULLER, rentier, né le 19 juillet 1955 & Rumelange, demeurant a L-4024 Esch-sur-Alzette,
218, Rue de Belval,

- Madame Henriette WARINGO, née le 07 mars 1947 a Tétange, demeurant a L.-4024 Esch-sur-Alzette, 218, Rue de
Belval,

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux gérants.

Fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: MULLER, WARINGO, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16/06/2015. Relation: EAC/2015/13621. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): HALSDORF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 17 juin 2015.
Référence de publication: 2015094434/139.
(150104584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Banque de Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 5.310.

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration du 9 décembre 2015

Le Conseil d'Administration valide la nomination de Benoit ELVINGER, résidant professionnellement a L-2449 Lu-
xembourg, 14 boulevard Royal, en tant que Membre du Comité de Direction, délégué a la gestion journaliére, avec date
d'effet le 16 avril 2015.

Composition du Conseil d'Administration

MM. Philippe VIDAL, Administrateur et Président

résidant professionnellement a F-75009 Paris, 6, avenue de Provence

Michel LUCAS, Administrateur et Vice-Président

résidant professionnellement a F-75009 Paris, 6, avenue de Provence

Pierre AHLBORN, Administrateur Délégué

résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal
Nicolas BUCK, Administrateur

résidant professionnellement a L-8308 Capellen, 13-15 Parc d'Activités Capellen
Jacques DELVAUX, Administrateur

résidant professionnellement a L-1325 Luxembourg, 2, rue de la Chapelle

Jean HOSS, Administrateur

résidant professionnellement a L-1340 Luxembourg, 2, place Winston Churchill
Georges M. LENTZ Jr., Administrateur

résidant professionnellement a L-4930 Bascharage, 2 boulevard J.-F. Kennedy
Philippe NEYRAND, Administrateur

résidant professionnellement a F-75009 Paris, 60 rue de la Victoire

Pit RECKINGER, Administrateur

résidant professionnellement a L-1340 Luxembourg, 2, place Winston Churchill
Charles RUGGIERI, Administrateur

résidant professionnellement a L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph 11

Réviseur d'entreprises
DELOITTE SA, ayant son si¢ge social a L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2015.

Référence de publication: 2015091831/36.
(150103279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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