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C. RAL

LEG! TION

98306
LUXEMBOURG
K&F Motorsport S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8824 Perle, 34, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 64.172.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015088105/9.

(150100381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

KBC Real Estate Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 124.280.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015088118/10.

(150100302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

L'Athanor, Société Anonyme.
Siége social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 150.821.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015088131/10.

(150100272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

NBIM Otto W3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 171.592.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Per Arne Eriksen
Manager

Référence de publication: 2015088264/11.

(150100361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

Camac Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 175.590.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement le 16 juin 2015

1.1a cooptation de Monsieur Jean-Hugues DOUBET, employé privé, résidant professionnellement au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg en tant qu'Administrateur de catégorie B en remplacement de Monsieur Christian Frangois démis-
sionnaire est ratifiée.

Fait a Luxembourg, le 16 juin 2015.
Certifié sincére et conforme
CAMAC INVESTISSEMENT S.A.

Référence de publication: 2015095902/14.

(150106359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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98307
LUXEMBOURG
Immobiliére Beaumont S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 18.200.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015089640/9.

(150102795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

ILG Lux Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siége social: L-2220 Luxembourg, S60A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 173.697.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2015. Signature.
Référence de publication: 2015089635/10.

(150102172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

ILG Lux Holdings II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 173.615.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2015. Signature.

Référence de publication: 2015089636/10.
(150102174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Brisas S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 157.679.

Les comptes annuels rectificatifs au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposé le 20.03.2015 sous le numéro L150050398.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015095889/12.
(150106425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.

BSI Flex, Société d'Investissement a Capital Variable - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.419.

Extrait de la résolution prise par I'Assemblée Générale de la Société en date du 29 avril 2015

L'Assemblée Générale de la Société décide de renommer Ernest & Young S.A., Luxembourg, comme Réviseur d'en-
treprises agréé de la Société, avec effet immédiat et jusqu'a I'Assemblée Générale qui se tiendra au cours de I'année 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

Le Mandataire
Référence de publication: 2015095892/13.
(150106615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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98308
LUXEMBOURG
Maxion Wheels Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 154.809.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015088192/9.

(150100409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

Andbank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 150.131.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2015.
ANDBANK LUXEMBOURG
Référence de publication: 2015089324/11.
(150102122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

After Dinner Games S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 116.226.

Rectificatif concernant le dépot n° L130121456 du 17/07/2013
Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2015089346/13.
(150102590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Eaglestone S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 182.735.

Extrait du proces-verbal de la réunion du conseil de gérance tenue le 4 mai 2015
Résolutions:

Apres avoir délibéré, le Conseil de Gérance prend a l'unanimité, les résolutions suivantes:

- Le Conseil de Gérance décide a I'unanimité de transférer le siége social de la société au 44, avenue J.F. Kennedy a
L-1855 Luxembourg, avec effet au 20 mars 2015.

Par ailleurs, le Conseil de Gérance informe que 1'adresse du Gérant suivant a également changé avec effet au 20 mars
2015:

JALYNE S.A., 44, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, représentée par Jacques BONNIER, 44, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour extrait conforme
K. LOZIE / JALYNE S.A.
- / Signature
Gérant / Gérant
Référence de publication: 2015087927/21.
(150100582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Almacantar Kingsway S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 101.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015089315/9.

(150102287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

AC Robotics S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 83.816.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015089341/10.

(150102372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Asconia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 151.540.

Les comptes annuels pour la période du 1  janvier au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015089330/11.

(150102687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Altisource Portfolio Solutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 72.391.

EXTRAIT

Par décision de I'assemblée générale annuelle des associés de la Société du 20 mai 2015, les personnes suivantes ont été
de nouveau nommées administrateurs de la Société avec effet au 20 mai 2015, pour une durée déterminée, jusqu'a l'as-
semblée générale annuelle des associés de la Société qui se tiendra en 2016:

- M. William B. SHEPRO, ayant son adresse au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

- M. William Michael LINN, ayant son adresse a 1511, E. State Road 434, batiment Suite 2001, USA - 32708 Winter
Springs, FL;

- M. Timo VATTO, ayant son adresse & 1, Hinterer Mettliweg, GH - 8800 Thalwil; et

- M. Roland MUELLER-INEICHEN, ayant son adresse a 35, Gaalimatt, CH - 6026 Rain.

Par la méme décision de I'assemblée générale annuelle des associés de la Société du 20 mai 2015, Deloitte Audit, une
société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son adresse professionnelle
au 560, Rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg

sous le numéro B 67895, a été de nouveau nommeée commissaire aux comptes de la Société avec effet au 20 mai 2015,
pour une durée déterminée, jusqu'a l'assemblée générale annuelle des associés de la Société qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2015.

Pour Altisource Portfolio Solutions S.A.
Référence de publication: 2015089320/24.

(150102833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.




98310

Almacantar SBP 2 Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 187.630.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015089319/9.

(150102544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Afinap S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 22.500,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 182.139.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015089345/10.
(150101990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

AGO Trans Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8041 Bertrange, 161, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 174.865.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015089349/10.
(150102717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

BELLATRIX Asset Management S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 31, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 126.537.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 27 avril 2015

Les mandats des administrateurs de Monsieur Frangois HAQUENNE né le 1 €' septembre 1971 a Mons (Belgique), de
Monsieur Pascal WURGLER né le 29 septembre 1970 & Zurich (Suisse), de Monsieur Philippe MERMOD né le 9 janvier
1958 4 Ormont-Dessous Vaud (Suisse) et de Monsieur Alain WURGLER né le 4 mai 1968 & Zurich ZH (Suisse), demeurant
tous professionnellement au 31, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg sont renouvelés pour une durée de six ans.
Leurs mandats arriveront a échéance a l'issue de 'assemblée générale de 2021.

L'assemblée confirme la démission de Monsieur Ingo HEPP (né le 15 avril 1976 a Malmedy (Belgique) et demeurant
au 36, In der Reisbach, B - 4760 Biillingen) au poste d'administrateur de la société avec effet au 30 juin 2014.

Le mandant d'administrateur-délégué de Monsieur Alain WURGLER né le 4 mai 1968 a Zurich ZH (Suisse) et demeurant
professionnellement au 31, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg) est renouvelé pour une durée indéterminée.

L'adresse professionnelle de I'administrateur-délégué, Monsieur Frangois HAQUENNE né le 1 ¢ septembre 1971 a
Mons (Belgique) est sise au 31, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Le mandat de réviseur d'entreprises agréé de PricewaterhouseCoopers enregistrée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65477 et sise au 2 rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg est renouvelé
jusqu'a l'assemblée générale statutaire de 2021.

Pour extrait sincére et conforme
Frangois HAQUENNE
Administrateur délégué
Référence de publication: 2015089404/25.
(150102264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Almacantar Newco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 188.263.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015089316/9.

(150102473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Carol S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 30.815.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
CAROL S.A.
Référence de publication: 2015089450/11.
(150102398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Typo 95 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 74A, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.994.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Typo 95 S.ar.l.
Société a responsabilité limitée
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015094769/12.
(150104358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Algoquest Founders S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1143 Luxembourg, 2, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 166.365.

Extrait du 20 décembre 2011

Il résulte de I'acte de cession du 20 décembre 2011 entre
- Monsieur Ouzi KOSKAS;
Propriétaire de 1.666.625 parts sociales de la société Algoquest Founders Sarl sise 2, rue Astrid L-1143 Luxembourg

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B166.365

et
- La société Celinvest S.A. sise 2, rue Astrid L-1143 Luxembourg inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés

sous le numéro B152.385;

Propriétaire de 3.333.375 parts sociales de la société Algoquest Founders Sarl sise 2, rue Astrid L-1143 Luxembourg

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B166.365

que:
Monsieur Ouzi KOSKAS ceéde ses 1.666.625 parts sociales de la société Algoquest Founders Sarl a la société Celinvest

S.A.

Le mandataire
Référence de publication: 2015089361/22.
(150102165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Tresfin Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 43.096.

Les comptes au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TRESFIN HOLDING S.A.
Référence de publication: 2015094788/10.

(150104879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

DIAMAN Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Sic¢ge social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 119.895.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2015.
Pour DIAMAN SICAV
BANQUES DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2015095103/13.

(150105745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2015.

Tramuntana S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investissement en
Capital a Risque.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 147.718.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
Pour Tramuntana S.C.A., SICAR
Tramuntana Management S.ar.l.
Représentée par Matthijs BOGERS
Gerant
Référence de publication: 2015094784/15.

(150105060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

First Eagle Amundi, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-1616 Luxembourg, 28-32, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 55.838.

Extrait des résolutions prises lors de I'"Assemblée Générale Annuelle tenue le 18 juin 2015

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en juin 2016, les mandats d'Administrateurs de Messieurs Laurent BERTIAU
(Président du Conseil d'Administration), John ARNHOLD, Robert HACKNEY Mark GOLDSTEIN, Bernard DE WIT et
Giorgio GRETTER.

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en juin 2016, en qualité de Réviseur d'Entreprises Agrée, Deloitte Audit S.a
r.l., résidant professionnellement au 560, Rue de Neudorf, L2220, Luxembourg, Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015096027/16.

(150106919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2015.
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Only For Dogs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 36-38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 168.452.

Les comptes annuels cloturés au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015089793/9.

(150102040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Ori Martin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 67.419.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2015089797/11.
(150102284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Octafinance S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
R.C.S. Luxembourg B 97.321.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2015.

Maitre Léonie GRETHEN
Notaire

Référence de publication: 2015089791/12.
(150102620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Multi Challenge Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1521 Luxembourg, 122, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 166.868.

EXTRAIT

Conseil d'administration:
L'assemblée générale qui s'est tenue en date du 18 mai 2015 a pris acte de la décision suivante:

- Renouvellement des mandats des administrateurs existants jusqu'a la prochaine assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2016.

Le conseil d'administration est désormais composé comme suit:
- Christian Moser
- Giorgio Ghersi
- Raffaele Bartoli
Réviseur d'entreprise agrée:

Le mandat d'Ernst & Young en tant que réviseur d'entreprises agréé a été renouvelé en date du 18 mai 2015 jusqu'a
l'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2015.
Pour Multi Challenge SICAV
Référence de publication: 2015092386/22.
(150103347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.
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XPN Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. AP International Management s.a.r.l.).
Siege social: L-8832 Rombach, 14, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 110.971.

L'an deux mille quinze, le vingt-huit mai.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.
A comparu:

Madame Christel WULLAERT, gérante de société, née le 2 novembre 1968 a B-Mouscron demeurant 1 Avenue Ven-
dome a B-1380 Lasne.

Ici représentée par Monsieur Grégory HUBERT, employé privé, demeurant a B.6600 Bastogne, 10, Place Jean-Baptiste
Fallise

En vertu d'une procuration sous seing privée donnée a Rombach le 26 mai 2015, laquelle procuration, aprés avoir été
signée «ne varietur» par la partie comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre enre-
gistrée avec lui

La comparante a exposé au notaire instrumentant:

- qu'elle est le seul associé, représentant l'intégralité du capital, de la société a responsabilité limitée « AP INTERNA-
TIONAL MANAGEMENT S.ar.l.» avec siege social a L-8832 Rombach, 14, route de Bigonville

inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg section B, sous le numéro B 110.971

- constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 16 septembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations a la page 9093 de I'année 2006,

Et ce suivant cession de parts sous seing privée datée du 4 mai 2015, laquelle convention apres avoir été signée «ne
varietur» par la partie comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec
lui

a requis le notaire d'acter les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'associé unique décide d'adapter I'objet social de la société et en conséquence de changer l'article 3 des statuts qui aura
dorénavant la teneur suivante:

Art. 3. La société a pour objet au Grand-Duché de Luxembourg, en tout endroit de 'Union Européenne et partout ailleurs
dans le monde entier, pour compte propre en qualité d'intermédiaire, de commissionnaire ou en participation avec des tiers:

- développer, fabriquer et/ou conditionner, acter, importer, vendre en gros et/ou au détail, exporter, représenter et dis-
tribuer tous produits agro-alimentaires destinés aux humains et/ou aux animaux, principalement des produits diététiques
et biologiques et notamment suppléments nutritionnels, compléments alimentaires, alimentation générale;

- conduire tout programme de recherche, de perfectionnement et de développement de ses produits, processus de fabri-
cation, méthodes de commercialisation et de distribution de ses produits et services.

- procéder a de la consultance marketing et développement de stratégies commerciales.

Elle pourra faire toutes opérations généralement quelconques, de nature mobiliére, immobiliére, civile, commerciale et
financiére se rattachant directement ou indirectement a cet objet social ou de nature a en faciliter la réalisation.

Ainsi que toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a cet objet social ou de nature a en faciliter la
réalisation.

Deuxieme résolution

Ensuite 1'associée décide de modifier la gérance de la société comme suit:

La demission de la gérante actuelle Madame Vanessa CARPENTIER, est acceptée avec décharge pour I'exercice de ses
fonctions;

Madame Christel WULLAERT , prénommée est nommée gérante unique pour une durée indéterminée avec pouvoir
d'engager la société valablement par sa seule signature;

Troisieme résolution

L'associée unique décide de changer la dénomination sociale de la société et en conséquence l'article 1 des statuts qui
aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 1. La société prend la dénomination de XPN GROUP S.ar.l.»
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Déclaration

L'associée déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu'elle a été modifiée par la suite, étre les
bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servent a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction
visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-1
du Code Pénal (financement du terrorisme).

Plus rien n'étant a I'ordre du jour I'assemblée a été cloturée.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui
incombent a la société a environ 850.-€.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante connue du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Grégory HUBERT, Pierre PROBST.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, Le 29 mai 2015. Relation: DAC/2015/8980. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur (signé): Tholl.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 15 juin 2015.
Référence de publication: 2015089379/72.
(150102365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Cascades S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 197.613.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le deux juin.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster,

A COMPARU:

Global Administration Services (Luxembourg) S.A., société anonyme existant et gouvernée par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siege social a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville, inscrite aupres du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 57.147,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son domicile professionnel a Junglinster, 3, route de Lu-
xembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une
société anonyme qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre I €' . - Dénomination, Si¢ge social, Objet, Durée
Art. 1T, 1l est formé une société anonyme sous la dénomination de "CASCADES S.A.".

Art. 2. Le siege de la société est établi dans la commune de Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature & compromettre l'activité normale
au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiraient ou seraient imminents, le siége social
pourra étre déclaré transféré provisoirement a 1'étranger, ou dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg,
jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.

La décision n'aura aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du si¢ge sera faite et portée
ala connaissance des tiers par l'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placement, 1'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que 1'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres
valeurs de toutes espéces, I'administration, le contréle et le développement de telles participations.
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La société peut:

- participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére, industrielle ou commerciale, tant
au Luxembourg qu'a I'étranger, et leur préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniere;

- préter et emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts, et procéder a 1'émission d'obligations;

- réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres, industrielles et commerciales liées directement ou
indirectement a son objet;

- détenir des marques et brevets;

- réaliser son objet directement ou indirectement en son nom propre ou pour le compte de tiers, seule ou en association,
en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient des intéréts.

D'une facon générale, la société peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet.

Titre II. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a cinquante mille euros (50'000,- EUR), représenté par cinq cents (500) actions sans
désignation de valeur nominale.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs de
plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix du propriétaire.

La société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Dans le cas ot une action viendrait & appartenir a plusieurs
personnes, la société aura le droit de suspendre 1'exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ot une personne aura
été désignée comme proprictaire unique de l'action. La méme régle est appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et
un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la Loi le permet, racheter ses propres actions. Une
assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés déterminera la
durée de l'autorisation, le nombre d'actions a racheter tout comme les contre-valeurs minimales et maximales.

Titre III. - Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, actionnaires ou
non, nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans, par I'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables
par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a l'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d'administration pourra étre limitée a
un (1) membre, jusqu'a l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d'un actionnaire.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par l'assemblée générale
des actionnaires.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. Par dérogation a ce qui précéde, le premier
président est nommé par I'assemblée générale constitutive.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société 1'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Si tous les administrateurs sont présents ou représentés lors d'une réunion du conseil d'administration et s'ils déclarent
connaitre 1'ordre du jour, la réunion du conseil d'administration pourra se tenir sans avis de convocation préalable.

En cas d'absence du président, les réunions du conseil d'administration sont présidées par un administrateur présent,
désigné a cet effet.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restant ainsi nommés
ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a I'élection
définitive.

Tout administrateur peut participer aux réunions du conseil d'administration par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication, tel qu'exigé par la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée ci-aprés «la Loi de 1915».

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié¢ au moins de ses membres est présente
ou représentée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

Le conseil d'administration pourra, a 1'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou par deux admi-
nistrateurs.
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Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux administrateurs.

Art. 8. Le conseil d'administration ou I'administrateur unique, selon le cas, est investi des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou les statuts a 1'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d'adminis-
tration ou de I'administrateur unique. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par la Loi
de 1915.

Art. 9. Sila société a un administrateur unique, la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle
de cet administrateur, et en cas de pluralité d'administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs ou par
la signature individuelle d'un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale
en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d'administration en vertu de l'article 10 des statuts.

La signature d'un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports
avec les administrations publiques ou pour la représenter en justice.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique peut aussi donner des pouvoirs spéciaux ou déléguer la signature
de certains actes a un ou plusieurs mandataires, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de la société.

La société devra indemniser tout administrateur ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous
dommages ou compensations devant étre payés par lui ainsi que les dépenses ou les colits raisonnablement engagés par
lui, en conséquence ou en relation avec toute action, proces ou procédures a propos desquelles il pourrait étre partie en
raison de sa qualité ou ancienne qualité d'administrateur ou mandataire de la société, ou, a la requéte de la société, de toute
autre société ou la société est un actionnaire/associé ou un créancier et par quoi il n'a pas droit a étre indemnisé, sauf'si cela
concerne des questions a propos desquelles il sera finalement déclaré impliqué dans telle action, proces ou procédures en
responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée.

Dans I'hypothése d'une transaction, I'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par 1'accord et pour
lesquels la société a été€ avertie par son avocat que la personne a indemniser n'a pas commis une violation de ses obligations
telle que décrite ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d'autres droits auxquels tel administrateur ou
mandataire pourrait prétendre.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. La société est surveillé par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur nombre
et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. - Assemblée générale
Art. 13. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent
la société.
S'il y a seulement un actionnaire, 1'associé unique assure tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des actionnaires et
prend les décisions par écrit.
En cas de pluralité d'actionnaires, 'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 4 *™€ vendredi du mois de juin a 11.30 heures, au sié¢ge
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié 1égal, 1'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. Chaque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex
ou téléfax une autre personne comme son mandataire. Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les
présents statuts, les décisions d'une assemblée des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes
des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part a
toute assemblée générale des actionnaires.

Tout actionnaire peut aussi voter par correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le «for-
mulaire») envoyé par le conseil d'administration, 1'administrateur unique, le président du conseil d'administration ou deux
administrateurs, suivant le cas contenant les mentions suivantes en langue frangaise ou anglaise:

a) Le nom et l'adresse de 1'actionnaire;

b) Le nombre d'actions qu'il détient;

¢) Chaque résolution sur laquelle un vote est requis;
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d) Une déclaration par laquelle 1'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;
e) Une case pour chaque résolution a considérer;

f) Une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que l'actionnaire veut approuver, rejeter ou s'abstenir
de voter;

g) Une mention de I'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) La signature du formulaire et une mention de 1'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) La déclaration suivante: «A défaut d'indication de vote et si aucune case n'est cochée, le formulaire est nul. L'indication
de votes contradictoires au regard d'une résolution sera assimilée a une absence d'indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en compte
que si le formulaire parvient a la société un jour au moins avant la réunion de l'assemblée. Un actionnaire ne peut pas
adresser a la société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a la sociéte,
le vote exprimé dans le formulaire primera.»

Titre VI. - Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 16. L'année sociale commence le 1 ' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution de la réserve 1égale; ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois étre repris jusqu'a
entiere reconstitution, si & un moment donné et pour quelque cause que ce soit, la réserve était entameée.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.
Titre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. La dissolution de la société ne peut résulter que d'une décision prise par 'assemblée générale dans les formes
prescrites pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIIL. - Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la Loi 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires

1) Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu'au 31 décembre 2015.

2) La premicre assemblée générale annuelle se tiendra en 2016.
Souscription et libération

Toutes les actions ont été souscrites par la société "Global Administration Services (Luxembourg) S.A.", pré qualifiée.

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de cinquante
mille euros (50'000,- EUR), se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifi¢ I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi 1915 sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a 1.300,- EUR.

Décisions de l'actionnaire unique
Et aussitot 1'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
Premiere résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4) et celui de commissaire aux comptes a un (1).
Deuxieme résolution

Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Marc SCHINTGEN, administrateur de sociétés, né a Luxembourg le 9 mars 1965, demeurant profession-
nellement & L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville
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b) Monsieur Michal WITTMANN, administrateur de sociétés, né a Sokolov (Tchéquie) le 4 février 1950, demeurant
professionnellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville

¢) Madame Stéphanie MARION, administrateur de sociétés, née a Thionville le 08 octobre 1978, demeurant profes-
sionnellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville

d) Madame Catherine ZOLLER, administrateur de sociétés, née a Arlon (Belgique) le 08 avril 1967, résidant profes-
sionnellement a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville

Monsieur Marc SCHINTGEN est nommé président du conseil d'administration.
Les administrateurs sont nommés jusqu'a l'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue en l'an
2020.

Troisieme resolution

Est nommée commissaire aux comptes:

La société "FMS S.A.", avec sieége social a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville, inscrite au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 43.048.

Le commissaire aux comptes est nommé jusqu'a l'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui sera tenue
en 1'an 2020.
Quatrieme résolution

L'adresse du siége social est établie a L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, en I'étude du notaire instrumentant, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 04 juin 2015. Relation GAC/2015/4703. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015089451/217.
(150102806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Kensington France Office Midco I S.a r.L., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 197.589.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of the month of June.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Kensington France Office Pledgeco S.ar.1., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incor-
porated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, in the process of being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg and having
a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500),

represented by Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Kensington France Office Midco [ S.ar.1.” (société a responsabilité limitée)
which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Kensington France
Office Midco I S.a r.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
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undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
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for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
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of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 3t January of each year and ends on 31 5! December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Kensington France Office Pledgeco S.ar.l. ... ... ... . ... . . . . . 500 EUR 12,500
Total . .o 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
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Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B195.140.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt Die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am fiinften Tag des Monats Juni,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Kensington France Office Pledgeco S.ar.1., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)
luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwolftau-
sendfiinthundert Euro (EUR 12.500) betridgt, und dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg
eingetragen zu werden,

hier vertreten durch Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer
privatschriftlichen Vollmacht welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrierungsbehorde
eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) " Kensington France Office MidcoI S.ar.1."
wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
" Kensington France Office Midco I S.a r.l." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen
Personen, die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende
Satzung und durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternechmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermdgen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auflerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschrinkungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige tiber Garantien, Entschddigungen, Sicherheiten und
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alle weiteren dquivalente Vertrdge abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschriankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tétigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemdl der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmafinahme, die dieses Gesetz abidndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tatigkeiten welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet.

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abédnderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziechungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfithrung die Geschéftsfithrung, feststellen, dass au3erordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewdhnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBBnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschiftsfiithrer oder, im Falle einer
Geschiéftsfiihrung, von der Geschiéftsfiihrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwolftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinthundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abdnderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhdht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zurtickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei {ibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiéftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziehungsweise der Geschéftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umsténden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewahlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieit. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfiihrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfithrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewéhrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
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werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer koénnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschéftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstidnde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfithrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfithrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschiftsfiihrer, bevollmichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschriankungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfithrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrége oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrdge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess™ oder
»Verfahren® finden auf alle anhdngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben” beinhalten ohne Beschriankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewahrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bdsglidubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und bertihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfithrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.
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Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich mdglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemé0 konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemil schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiéftsfiihrer/die Geschiftsfithrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs tibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Halfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitat der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreilig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieB3en, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrége, nicht iibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilsprdmienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieen, jeden Betrag vom Anteilsprimienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Aufldsung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfithrung der Auflgsung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:
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Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (EUR)
Kensington France Office PledgecoS.arl........... ... .. .. ... ..... 500 EUR 12.500
SUMME . . .o 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstdndige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefdhr EUR 1.500,- geschitzt.

AufSerordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschéftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung mafigebend.

Und nach Vorlesung und Erkldrung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: S. LE MAREC, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 09 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/17879. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff- (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 12. Juni 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015089667/451.

(150102259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Azart S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 154.583.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015088127/9.

(150100894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

Luxlogistik S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 53.267.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2015088182/10.

(150100998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



98328

Danim S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 132.202.

Le bilan de la société au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015091995/12.
(150104038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Telecom Luxembourg Private Operator S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12C, Impasse Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 65.305.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 9 mars 2015

M. Vincent Nicolay, demeurant personnellement a 6600 Bastogne 1b rue Rachamps en Belgique préside la séance,
lequel constate que les administrateurs présents ou représentés réunissent la moitié au moins des membres en fonction et
que le Conseil d'Administration peut valablement délibérer sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Il nomme M. Thomas Ginztburger comme secrétaire.

2. Nomination Directeur en charge de la gestion journalicre

Le conseil d'Administration entérine la nomination de Monsieur Thomas Gintzburger demeurant a 8079 Bertrange 89B
rue de Leudelange a Luxembourg au poste de directeur en charge de la gestion journaliére en remplacement de Monsieur
Jérdme Grandidier-Bichet, démissionnaire au 9 mars 2015 du poste d'Administrateur Délégué a la gestion journaliére.

Extrait certifié conforme
Référence de publication: 2015094741/17.
(150104905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Lux Senior S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 22, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 197.615.

STATUTS

L'an deux mille quinze,

le cinq juin.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,
ont comparu:

1.- Monsieur Gérard LANDAUER, dirigeant de sociétés, né a Neuilly (92) France, le 02 mai 1943, demeurant Avenue
de Champel 61, CH-1206 Genéve (Suisse);

2.- Monsieur Sébastien LANDAUER, dirigeant de sociétés, né a Domont (95) France, le 06 mars 1975, demeurant Rue
de la Gare, 37A, CH-1197 Prangins (Suisse); et

3.- Monsieur Franck LANDAUER, dirigeant de sociétés, né a Domont (95) France, le 26 novembre 1973, demeurant
Golf AS, CH-1196 Gland (Suisse).

Les comparants ci-avant nommés sub 1.- a sub 3.- sont tous ici représentés par:

Monsieur Frangois MANTI, employé privé, avec adresse professionnelle au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227
Luxembourg,

en vertu de trois (3) procurations sous seing privé lui délivrées,

lesquelles, apres avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des personnes comparantes et par le notaire soussigné,
resteront annexées au présent acte a des fins d'enregistrement.

Lequel mandataire, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une société
anonyme (SOPARFI) que les personnes pré mentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:
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Dénomination - Si¢ge - Durée - Objet - Capital
Art. 1. Tl est constitué par les présentes une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: «LUX SENIOR S.A.».

Art. 2. Le siege de la société est établi & Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Le siege social pourra étre transféré par décision de I'assemblée générale extraordinaire délibérant comme en cas de
modification des statuts dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre 1'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec 1'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet principal 1'exécution de toutes opérations commerciales se rapportant au domaine de la
santé.

La société peut encore réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement
de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a 1a liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au controle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets.

La société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la sociéte.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé 8 QUARANTE MILLE EUROS (40'000.- EUR) représenté par quatre cents
(400) actions ordinaires d'une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune.

Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au choix
des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et qui
contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une inscription
sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou,
si la Société ne comporte qu'un seul administrateur, par celui-ci.

Les actions au porteur sont a déposer aupres d'un dépositaire nommé par le conseil d'administration ou le directoire,
selon le cas, répondant aux conditions de 1'Article 42, (2), de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle
qu'amendée. Le dépositaire maintient un registre des actions au porteur au Luxembourg dans lequel les actions au porteur
sont inscrites au nom de 'actionnaire propriétaire des actions.

La société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

A la demande des actionnaires, des certificats d'inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires par la Société ou
par le dépositaire en cas d'actions au porteur.

La société pourra émettre des certificats représentant des actions au porteur. Les actions au porteur seront soumises aux
exigences prévues par l'article 41 de la Loi et seront signées par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu'un
seul administrateur, par celui-ci.

Toutefois 1'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de 1'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d'administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2.de la Loi.

La société ne reconnait qu'un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse, les
personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a 1'égard de la
société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule personne ait
été désignée comme étant & son égard propriétaire.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs de
plusieurs actions.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.
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Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés pour
un terme qui ne peut excéder six ans par l'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommeé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la premicre réunion, procede a
1'élection définitive.

Aussi longtemps que la société ne dispose que d'un actionnaire unique, celui-ci pourra décider que la société est gérée
par un seul administrateur étant entendu que, dés qu'il est constaté que la société dispose d'au moins deux actionnaires, les
actionnaires devront nommer au moins deux administrateurs supplémentaires. Dans le cas ou la société est gérée par un
administrateur unique, toute référence faite dans les statuts au conseil d'administration est remplacée par I'administrateur
unique. Une entité ou personne morale pourra étre nommée comme administrateur de la société a condition qu'une personne
physique ait été désignée comme son représentant permanent conformément a la loi.

Art. 7. Le conseil d'administration devra €lire parmi ses membres un président. En cas d'empéchement du président,
I'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents le remplace. Le premier président pourra étre nommé
par I'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis. Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues. Les administrateurs
peuvent émettre leur vote sur les questions a 1'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces trois derniers étant
a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de partage,
la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans l'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas étre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux
ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La (Les) premicre(s) personne(s) a qui sera (seront) déléguée(s) la gestion journaliére peut (peuvent) étre nommée(s)
par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2) admi-

nistrateurs ou par la signature individuelle de I'administrateur unique ou encore par la signature individuelle d'un
administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La surveillance de la société est confié a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés pour une
durée qui ne peut pas dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le troisiéme mercredi du mois de juin de chaque année a 10.00 heures.

Si la date de 1'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Le conseil d'administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d'autres assemblées gé-

nérales des actionnaires. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins un dixiéme
du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander I'in-
scription d'un ou plusieurs nouveaux points a I'ordre du jour de toute assemblée générale.
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Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle peuvent se tenir a 1'étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d'administration.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Art. 18. L'excédant favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la

société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de réserve 1égale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de 1'assemblée générale.

Le conseil d'administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions prescrites
par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par 1'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 20. La loi du 10 aofit 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2015.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en juin 2016.

Souscription et libération

Les quatre cents (400) actions ordinaires ont été souscrites comme suit:

1.- Monsieur Gérard LANDAUER, prénommé, cent soixante actions . . . . .. ... ovv vt v niie e e 160
2.- Monsieur Sébastien LANDAUER, prénommé, cent vingt actions . . . .. ..ot e e n... 120
3.- Monsieur Franck LANDAUER, prénommeé, cent vingt actions . . . . ... ... oottt e ene .. 120
TOTAL: QUATRE CENT ACTIONS . . . o e e e e e 400

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la somme
de QUARANTE MILLE EUROS (40'000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en
a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
et en constate expressément I'accomplissement.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille cinq cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

Etal'instant les comparants, ¢s-qualités qu'ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle
ils se reconnaissent diment convoqués et apres avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ont a 1'unanimité
des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution

Le nombre d'administrateurs est fixé 8 TROIS (3) et celui des commissaires a UN (1).
Sont nommés aux fonctions d'administrateurs:

1.- Monsieur Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, Juriste, né a La Spezia (Italie), le 12 septembre 1964, avec
adresse professionnelle au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg

2.- Monsieur Frangois MANTTI, employé privé, né a Algrange (France), le 07 octobre 1970, avec adresse professionnelle
au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg; et

3.-Madame Carine AGOSTINI, Employée Privée, née a Villerupt (France), le 27 avril 1977, avec adresse professionnelle
au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg.
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Deuxieme résolution

Est nommée aux fonctions de commissaire:

«LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.», en abrégé «INTERCONSULT», une société anonyme
régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 40312).

Troisieme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de I'an 2020.

Quatrieme résolution

L'adresse de la société est fixée au 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg.

Le conseil d'administration est autorisé a changer l'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Dont acte, passé a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Et apres lecture, le mandataire des personnes comparantes pré mentionnées a signé avec Nous le notaire instrumentant
le présent acte.

Signé: F. MANTI, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C.,le 10 juin 2015. Relation: EAC/2015/13154. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONIL

Référence de publication: 2015089722/203.

(150102793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Kensington Italy Office Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 197.593.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of the month of June.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Kensington Italy Office Pledgeco S.ar.1., a société a responsabilité limitée (private limited liability company) incorpo-
rated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, in the process of being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg and having
a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500),

represented by Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Kensington Italy Office Holdco S.a r.1.” (société a responsabilité limitée)
which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Kensington Italy
Office Holdco S.ar.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become share-
holders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.
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The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
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equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
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resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Kensington Italy Office Pledgeco S.ar.l. ... ... ... .. . . . 500 EUR 12,500
Total . o o 500  EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
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2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B195.140.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am fiinften Tag des Monats Juni,

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Kensington Italy Office Pledgeco S.a .1, eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)
luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital zwdlftau-
sendfiinthundert Euro (EUR 12.500) betrégt, und dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg
eingetragen zu werden,

hier vertreten durch Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer
privatschriftlichen Vollmacht welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrierungsbehérde
eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) "Kensington Italy Office Holdco S.ar.1." wie
folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
" Kensington Italy Office Holdco S.ar.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen,
die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslidndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewahrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertréige tiber Garantien, Entschiddigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertrdge abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle libernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemil der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmafinahme, die dieses Gesetz abandern oder ersetzen sollte.
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Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tatigkeiten welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auflerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abénderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschéftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfithrung die Geschiftsfithrung, feststellen, dass auflerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrdchtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBBnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Maflnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiéftsfiihrung, von der Geschiftsfithrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwdlftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinthundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abénderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens flinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiiftsfithrung. Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziechungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschéft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Sdmtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustén-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziechungsweise der Geschiftsfithrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstinden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstinden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiflen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieft. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschéfts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfithrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfithrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder &hnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschéftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschéftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufler in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umsténde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfithrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



98338

dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschiftsfithrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschéftsfithrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfithrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschéftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschéftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschéftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschéftsfiihrer, bevollméichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfithrung. Die Geschiftsfithrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrédnkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche liblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrdge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder
,,Verfahren“ finden auf alle anhdngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlielich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben‘ beinhalten ohne Beschrankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfithrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind,

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehdrt hat, ein Geschéftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfilhrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfligung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich moglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméaf konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemil schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
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eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs iibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiflig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddrei8igsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfithrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhdht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betréige, nicht {ibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilsprdmienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiéftsanteile (EUR)

Kensington Italy Office Pledgeco S.ar.l........... ... ... .. ... ... .... 500 EUR 12.500

SUMME . . .o 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
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Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefahr EUR 1.500,- geschitzt.

Auferordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschéftsfithrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung ma3gebend.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: S. LE MAREC, C. DELVAUX.

Enregistré & Luxembourg Actes Civils 1, le 09 juin 2015. Relation: 1ILAC/2015/17881. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur [f. (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Verdffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 15. Juni 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015089668/451.
(150102421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

DeWAG Lux 2. Grundbesitz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 41, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 197.597.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighth day of June.
Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

DeWAG Lux Holding S.a r.l. a limited liability company established and governed by the laws of Luxembourg, having
its registered office in L-2510 Luxembourg, 41, allée Scheffer, and not yet recorded with the Luxembourg Trade and
Companies’ Register, here represented by his sole manager, Bernhard Rentschler, with professional address in Luxembourg,
acting as authorized representative of DeWAG Lux Holding S.ar.l.

The appearing party, has requested the undersigned notary to state as follows the articles of association of a private
limited liability company (“’société a responsabilité limitée™), which is hereby incorporated:

Chapter 1. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of In-
corporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “DeWAG Lux 2. Grundbesitz S.a r.1..”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
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The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the Manager
(s)-
Branches or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, short-term holding, development and disposal of real estate
and real estate holding companies with a particular focus on trading activites (acquisitions and near-term subsequent sales.
This shall include the acquisition, short-term holding and sale of interests in Luxembourg and/or in foreign companies and
undertakings directly or indirectly holding real estate, as well as the administration, development and management of such
interests, with a particular focus on trading activities (acquisitions and near-term subsequent sales).

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation
with a majority of at least 90 percent of the votes cast.

A shareholder may not terminate the Company or the shareholders’ participation in the Company.
Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500)shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

The shares in the company shares may be transferred freely amongst shareholders but the shares may be transferred to
non-shareholders only with the authorisation by resolution of the shareholders with a majority of at least 75 % of the votes
cast.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.
Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholders.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholders adopted with a majority of at least 75 percent of the votes cast.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholders does not put the
Company into liquidation.
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Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholders, who will determine their number and the duration of their mandate.
The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the shareholders.

The shareholders may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or class
B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholders
or to the auditor shall be within the competence of the Managers.

The shareholders assembly may at any time resolve rules of procedure for the Managers with a majority of at least 75
percent of the votes cast. Such rules of procedures for the Managers may determine measures which shall be executed by
the Manager(s) only on the basis of an approval by the shareholders, and specify the majority of votes required to adopt
such shareholders resolution.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholders have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company will
only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to whom
special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary™).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’ written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.
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Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholders, the Manager(s) may receive a ma-
nagement fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for
all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit
of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

Art. 17. Auditors. The books and accounts of the Company shall be audited if this is required by law or resolved by the
shareholders.

Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts must be audited by
an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its books and
accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who need not be
shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders, save in such cases where the approved statutory auditor
may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The sharcholders shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

No shareholder and no manager of the Company shall be subject to any non-compete obligation with respect to the
Company.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other
place in the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg.
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Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation - Quorum Requirements. All shareholders are entitled to attend and speak at any
general meeting of shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

The shareholders’ assembly shall only be quorate if 50 % or more of the share capital is present or represented. If less
than 50 % of the share capital is present or represented, a new shareholders’ meeting with the same agenda shall be convened
with a notice period of not more than five (5) weeks. The new shareholders’ meeting shall be quorate regardless of the
share capital present or represented provided this will be pointed out in the invitation for the new.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.
The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.
Art. 24. Required Majorities. Any shareholders’ resolution shall require a majority of more than fifty percent of the

votes cast by the present or represented shareholders unless a higher majority is required under these articles of association
or by compulsory law. Abstentions or void votes are regarded as votes not cast.

The following shareholders resolution shall be adopted with a majority of more than fifty percent of the votes cast:
a) approval of the annual financial statements;

b) adoption or dismissal of the Managers of the Company;

¢) election of the auditor of the financial statements;

d) resolution on the appropriation of profits.

The following shareholders resolution shall be adopted with a majority of at least 75 % of the votes cast by the present
or represented shareholders:

a) Increase or decrease of the share capital of the Company;
b) approval of transfer of shares in the Company.

The following shareholders resolution shall be adopted with a majority of at least 90 % of the votes cast by the present
or represented shareholders:

a) amendments of the articles of the Company;
b) liquidation of the Company.

If any measures of a subsidiary of the Company require a resolution of the shareholders meeting of such subsidiary, the
Manager of the Company may adopt such resolution only on the basis or a corresponding shareholders’ resolution of the
Company unless in urgent cases. The majority requirements for such shareholders’ resolution of the subsidiary shall apply
accordingly to the resolution to be made by the Company.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.
The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholders as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.
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Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholders for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5 %) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10 %) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will
be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the
next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or share
premium to the shareholders, each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholders adopted with a
majority of at least 90 percent of the votes cast.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholders, who will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall, unless agreed otherwise between all shareholders, be distributed to the shareholders so as to
achieve on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares has been one hundred per cent (100 %) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number amount

capital of shares paid-in
DeWAG Lux Holding S.ar.l.......... ... 0. EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-
Total: . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1.400.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of 2015.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 41, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at one (1) the number of Manager(s) and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Bernhard Rentschler, born on 14 September 1968 in Calw (Germany), residing at 41, allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg
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The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present deed
has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the beginning
of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am achten Juni.

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Martine SCHAEFFER, mit dem Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum
Luxemburg.

Ist erschienen:

DeWAG Lux Holding S.ar.l. eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung nach dem Recht des GroBBherzogtum Luxem-
burg, mit Sitz in L-2520 Luxemburg, 41, allée Scheffer und noch nicht beim Handels- und Firmenregister eingetragen,
vertreten durch seinen alleinigen Geschéftsfiihrer, Herrn Bernhard Rentschler, mit Berufsanschrift in Luxembourg, han-
delnd als Vertreter fiir die DeWAG Lux Holding S.ar.1.

Welcher Komparent, handelnd wir vorstehend, den unterzeichneten Notar ersucht hat, die Satzung einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (“société a responsabilité limitée”), die hiermit gegriindet wird, wie folgt zu dokumentieren:

Kapitel 1. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (die ,,Gesellschaft) gegriindet, die den
Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg (den ,,Gesetzen*) und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die ,,Sat-
zung") unterliegt.

Die Gesellschaft kann aus einem Alleingesellschafter, der Eigentiimer aller Gesellschaftsanteile ist, oder aus mehreren
Gesellschaftern, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht iiberschreiten darf, bestehen.

Die Gesellschaft wird unter dem Namen ,,DeWAG Lux 2. Grundbesitz S.a r.1.* firmieren.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Stadt Luxemburg haben.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) an jeden anderen Ort innerhalb der Stadt
Luxemburg verlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Geschéftsstellen konnen durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) im
GroBherzogtum Luxemburg errichtet werden.

Sollte(n) die (der) Geschéftsfiihrer oder die Geschéftsfilhrung der Auffassung sein, dass auBergewdhnliche Ereignisse
politischer, wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder den Austausch mit der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz
beziehungsweise zwischen der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeintréchtigen
konnten, so kann die Gesellschaft den Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur volligen Beilegung der aulergewdhnlichen
Ereignisse ins Ausland zu verlegen. Diese voriibergehenden Maflnahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der
Gesellschaft, welche trotz der voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unterliegt.
Die genannten voriibergehenden Mafinahmen sind von der Geschéftsfiihrung zu beschlieen und den hiervon betroffenen
Dritten mitzuteilen.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Zweck der Gesellschaft umfasst den Erwerb sowie das kurzfristige Halten, die Ent-
wicklung und die VerduBerung von Immobilien und immobilienhaltenden Unternehmen mit einem besonderen Schwer-
punkt auf dem Handel (Ankauf und baldiger, anschlieBender Verkauf). Er schlie3t die Akquisition, das kurzfristige Halten
und die VerduBerung von Beteiligungen in luxemburgischen und/oder auslédndischen Unternehmen, die unmittelbar oder
mittelbar Immobilien halten, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreuung solcher Beteiligungen ein, mit einem
besonderen Schwerpunkt auf dem Handel (Ankauf und baldiger, anschlieBender Verkauf).

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehoren, jede finanzielle Un-
terstiitzung gewidhren, wie zum Beispiel die Gewédhrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen [und private Emissionen von Schuldscheinen oder
dhnlichen Schuldtiteln oder Warrants oder dhnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Tatigkeit ausfithren, welche fiir die
Ausfiihrung und Entwicklung ihres Zweckes dienlich ist.
Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Sie kann jederzeit aufgeldst werden durch einen Beschluss der Gesellschafter, der in Ubereinstimmung mit Artikel 29
dieser Satzung einer Mehrheit von mindestens 90 % der abgegebenen Stimmen bedarf.
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Eine Kiindigung der Gesellschaft durch einen Gesellschafter oder eine Kiindigung der Beteiligung eines Gesellschafters
an der Gesellschaft sind ausgeschlossen.

Kapitel II. Kapital, Anteile

Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfiinfhundert
Euro (EUR 12.500,-), und ist in zwolftausendfiinfthundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR
1,-) aufgeteilt. Alle Anteile sind vollstdndig eingezahlt.

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen der Satzung oder des Gesetzes sind alle Anteile mit denselben Rechten und
Pflichten ausgestattet.

Zusétzlich zum ausgegebenen Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden auf das alle Emissions-
aufgelder, die auf einen Anteil eingezahlt werden, verbucht werden. Der Betrag dieses Aufgeldkontos kann zur Zahlung
von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettover-
lusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Riicklage
bereitzustellen, verwendet werden.

Art. 6. Anteile. Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme.
Jeder Anteil ist der Gesellschaft gegeniiber unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentiimer von Anteilen miissen sich gegeniiber der Gesellschaft durch einen gemeinsamen Be-
vollméchtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Die Anteile an der Gesellschafter kdnnen an Gesellschafter frei ibertragen werden, an Nicht-Gesellschafter jedoch nur,
wenn die Gesellschafterversammlung durch Beschluss einer Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen der Ubertragung
zustimmt.

Die Ubertragung von Anteilen muss durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen Vertrag belegt werden.
Eine solche Ubertragung wird gemiB Artikel 1690 des Biirgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs erst dann gegeniiber der
Gesellschaft oder Dritten bindend, wenn sie der Gesellschaft gegeniiber ordnungsgeméil angezeigt oder von dieser ange-
nommen worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt ihre eigenen Anteile im Hinblick auf deren sofortige Annullierung zuriickzuerwerben.

Anteilsbesitz fiihrt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und der von den (dem) Gesellschafter(n) giiltig getrof-
fenen Beschliisse mit sich.

Art. 7. Kapitalerhhung und Kapitalherabsetzung. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesell-
schafterversammlung, de einer Mehrheit von mindestens 75 % der abgegebenen Stimmen bedarf, einmal oder mehrmals
erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 8. Handlungsunfihigkeit, Tod, Aussetzung von Biirgerrechten, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die
Handlungsunfahigkeit, der Tod, die Aussetzung von Biirgerrechten, der Konkurs oder die Insolvenz oder ein vergleichbarer,
die (den) Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflosung der Gesellschaft zur Folge.

Kapitel III. Geschiftsfiihrer, Wirtschaftspriifer

Art. 9. Geschiftsfiihrer. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschéftsfithrern, welche keine Gesellschafter
sein miissen, gefiihrt (die (der) ,,Geschéftsfithrer).

Werden zwei (2) Geschéftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.

Werden mehr als zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so wird ein Geschéftsfithrungsrat (der ,,Geschéftsfithrungsrat®)
gegriindet. Die Geschéftsfithrer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres
Mandats festlegt. Die (der) Geschéftsfithrer konnen wiederernannt werden und kdnnen jederzeit, mit oder ohne Grund,
durch einen Beschluss der Gesellschafter(s) abberufen werden.

Die Gesellschafter konnen (kann) beschlielen, die gewidhlten Geschéftsfiihrer als Geschiftsfithrer A (der (die) ,,Ge-
schiftsfithrer A)) oder als Geschéftsfiihrer B (die (der) ,,Geschéftsfithrer B*)) zu qualifizieren.

Der/die Gesellschafter soll(en) weder an der Geschéftsfithrung teilnehmen noch sich in diese einmischen.

Art. 10. Befugnisse der (des) Geschiftsfiihrer(s). Die (der) Geschéftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse,
um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdriicklich den Gesellschaftern oder den Wirtschafts-
priifern vorbehalten, fallen in die Zustdndigkeit der (des) Geschéftsfiihrer(s).

Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit mit einer Mehrheit von 75 Prozent der abgegebenen Stimmen eine Ge-
schiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung beschlieen. Eine solche Geschiftsordnung fiir die Geschéftsordnung enthalt
Malnahmen, welche die Geschiftsfithrer nur auf der Grundlage eines Beschlusses der Gesellschafterversammlung vor-
nehmen diirfen, und legt die Mehrheit fest, mit der ein solcher Beschluss der Gesellschafterversammlung gefasst werden
muss.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



98348

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen - Vertretung der Gesellschaft. Die (der) Geschiiftsfiihrer konnen (kann) spezielle
Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von ihnen gewéhlt werden, iibertragen oder diese mit
bestimmten stédndigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschéftsfiihrers oder, wenn mehr
als ein Geschéftsfiihrer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschéftsfithrern, gebunden.

Falls die Gesellschafter die Geschéftsfiihrer als Geschéftsfiihrer A oder als Geschiftsfithrer B qualifiziert haben, ist die
Gesellschaft Dritten gegeniiber nur gebunden, wenn ein Geschéftsfithrer A und ein Geschéftsfithrer B gemeinsam unter-
zeichnen.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschiftsfiithrer(n) iibertragen worden ist, jedoch nicht iiber die
Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus.

Art. 12. Sitzung des Geschiiftsfiihrungsrates. Fiir den Fall, dass ein Geschéftsfiihrungsrat bestellt wird, gelten folgende
Regeln:

Der Geschiéftsfiihrungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden benennen (der ,,Vorsitzende®). Er kann auch einen
Schriftfithrer benennen, welcher selbst kein Geschiftsfiihrer sein muss und fiir die Protokollfiihrung der Sitzung der Ge-
schéftsfiihrung zustdndig ist (der ,,Schriftfithrer*).

Der Geschéftsfiihrungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Versammlung des Geschiftsfiih-
rungsrates muss einberufen werden, wenn zwei (2) seiner Mitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende steht allen Versammlungen des Geschéftsfiihrungsrates vor, es sei denn, dass in seiner Abwesenheit
der Geschéftsfithrungsrat ein anderes Mitglied des Geschéftsfiihrungsrates durch mehrheitliche Abstimmung durch die
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als zeitweisen Vorsitzenden ernennt.

AuBer in Dringlichkeitsféllen oder mit vorheriger Zustimmung aller Teilnahmeberechtigten, werden die Sitzungen des
Geschiftsfiihrungsrates mindestens drei (3) Kalendertage vor ihrem Termin schriftlich durch ein die Schriftlichkeit ge-
wihrleistendes Kommunikationsmittel einberufen. Jede dieser Benachrichtigungen soll Ort und Zeit der Sitzung sowie die
Tagesordnung und die Art der zu behandelnden Geschéftstitigkeit angeben. Auf die Mitteilung kann durch ordnungsgemaf
dokumentierten Beschluss jedes Geschiftsfiihrungsmitglieds verzichtet werden. Fiir Sitzungen, deren Zeit und Ort in einem
zuvor von der Geschéftsfithrung angenommenen Beschluss festgelegt wurde, ist keine gesonderte Benachrichtigung er-
forderlich.

Die Sitzungen des Geschiftsfithrungsrates finden in Luxemburg statt.

Jeder Geschéftsfithrer kann sich bei den Sitzungen des Geschiftsfithrungsrates durch ein anderes Mitglied des Ge-
schiftsfiihrungsrates vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich erméchtigt; die Bevollméachtigung kann durch jedes
die Schriftlichkeit gewéhrleistendes Kommunikationsmedium iibertragen werden. Jeder Geschéftsfiihrer kann einen oder
mehrere Geschéftsfiihrer vertreten.

Die Beschlussfahigkeit des Geschéftsfithrungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Halfte (1/2) seiner
amtierenden Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschiftsfiihrer als Geschiftsfithrer A oder als Geschifts-
fiihrer B, auBBerdem mindestens ein (1) Geschiftsfiihrer A und ein (1) Geschéftsfiihrer B anwesend oder vertreten sein muss.

Entschliisse werden per Mehrheitsbescheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Ge-
schéftsfiihrungsrates gefasst.

Ein oder mehrere Mitglieder des Geschéftsfithrungsrates kénnen an Sitzungen durch eine Telefonkonferenzschaltung
oder durch dhnliche Mittel, welche die gleichzeitige Kommunikation zwischen den Teilnehmern sicherstellen, teilnehmen.
Diese Teilnahmeform wird der persénlichen Anwesenheit bei der Sitzung gleichgestellt.

Eine von allen Geschéftsfiihrern unterzeichnete Entscheidung steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgeméf
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschéftsfithrungsrates gefasst worden wire. Ein solcher Beschluss kann
festgehalten werden in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Art. 13. Beschliisse der Geschiftsfithrung. Die Beschliisse der(s) Geschiftsfiihrer(s) werden schriftlich festgehalten.

Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer (falls es einen solchen gibt) unterzeichnet.
Alle Vollmachten werden den betreffenden Sitzungsprotokollen beigefiigt.

Kopien oder Ausziige der schriftlichen Beschliisse oder Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder ander-
weitig iibermittelt werden, kdnnen von einem Geschiéftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschéftsfiihrer gemeinsam, wenn mehr
als ein Geschiftsfithrer ernannt wurde, unterzeichnet werden.

Art. 14. Vergiitung und Ausgaben. Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, konnen (kann) die
(der) Geschiftsfiihrer eine Vergiitung hinsichtlich ihrer (seiner) Verwaltung der Gesellschaft erhalten. Dariiber hinaus
konnen den Geschiftsfiihrern sdmtliche Ausgaben, die im Rahmen einer solchen Verwaltung oder zur Verfolgung des
Gesellschaftsgegenstandes getétigt wurden, zuriickerstattet werden.
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Art. 15. Interessenkonflikte. Wenn einer der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ein personliches Interesse an einem
Rechtsgeschift der Gesellschaft hat oder haben konnte, muss er dieses personliche Interesse den anderen Geschéftsfiihrern
anzeigen und darf nicht an der Abstimmung iiber dieses Rechtsgeschéft teilnehmen.

Falls es nur einen Geschiftsfiihrer gibt, geniigt es, dass das Rechtsgeschift zwischen der Gesellschaft und ihrem Ge-
schiftsfiihrer, der ein entgegengesetztes Interesse hat, schriftlich festgehalten wird.

Die vorstehenden Bestimmungen sind nicht anwendbar wenn (i) das betreffende Rechtsgeschift unter fairen Marktbe-
dingungen eingegangen wurde und (ii) in die gewdhnlichen Geschiftsablaufe der Gesellschaft fallt.

Kein Vertrag oder sonstiges Rechtsgeschift zwischen der Gesellschaft und irgendeiner anderen Gesellschaft oder irgend
einem anderen Unternehmen wird durch den bloBlen Umstand beeintrichtigt oder ungiiltig, dass ein oder mehrere Ge-
schiftsfithrer oder Bevollmichtigte der Gesellschaft personlich an einer solchen Gesellschaft oder einem solchen Unter-
nehmen beteiligt sind oder Geschiftsfiihrer, Gesellschafter, Bevollmichtigte(r) oder Angestellte(r) einer solchen
Gesellschaft oder eines solchen Unternehmens sind. Keine Person, welche in einer der zuvor beschriebenen Weise mit
einer Gesellschaft oder einem Unternehmen in Beziehung steht, mit der beziehungsweise dem die Gesellschaft vertragliche
Beziehungen eingeht oder sonst wie Geschéfte titigt, wird automatisch daran gehindert iiber solche Vertrige oder andere
Geschifte zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Art. 16. Haftung der Geschiiftsfithrung - Freistellung. Die (der) Geschéftsfiihrer treffen (trifft) keine personliche Haftung
hinsichtlich der aufgrund ihrer (seiner) Funktion fiir die Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen.

Geschiftsfiihrer sind fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben verantwortlich.

Art. 17. Wirtschaftspriifer. Eine Priifung der Biicher und Konten erfolgt, wenn diese gesetzlich vorgeschrieben oder von
den Gesellschaftern beschlossen worden ist.

Aufer in den Féllen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Priifung der Jahresabschliisse und konsolidierten
Jahresabschliisse durch einen zugelassenen Wirtschaftspriifer vorsehen, wird das Geschift der Gesellschaft und deren
finanzielle Situation, einschlieBlich insbesondere der Biicher und Konten durch Wirtschaftspriifer, welche nicht Gesell-
schafter zu sein brauchen, gepriift.

Die statutarischen oder zugelassenen Wirtschaftspriifer, falls es solche gibt, werden durch die (den) Gesellschafter
ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftspriifer konnen wiederernannt werden und
konnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden auf3er in Féllen,
in denen das Gesetz vorschreibt, dass der zugelassene Wirtschaftspriifer nur aufgrund schwerwiegendem Grund oder in
gegenseitigem Einverstindnis abberufen werden kann.

Kapitel IV. Gesellschafter

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz
zustehen. Besteht die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter, so {ibt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der
Gesellschafterversammlung iibertragen hat.

Jede ordnungsgemill zusammengetretene Gesellschafterversammlung représentiert alle Gesellschafter.

Kein Gesellschafter und kein Geschéftsfiihrer der Gesellschaft unterliegt einem Wettbewerbsverbot im Verhaltnis zu
der Gesellschaft.

Art. 19. Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden
muss wenn die Gesellschaft mehr als flinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am Gesellschaftssitz abgehalten oder
an jedem anderen Ort im GroBherzogtum Luxembourg.

Art. 20. Andere Gesellschafterversammlungen. Besteht die Gesellschaft aus mehreren, jedoch nicht mehr als fiinfund-
zwanzig (25) Gesellschaftern, kénnen die Beschliisse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden. Schriftliche
Beschliisse kdnnen in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet festgehalten sein. Sind die zu fassenden Beschliisse von den Ge-
schiftsfithrern an die Gesellschafter iibermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet innerhalb von fiinfzehn (15)
Kalendertagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entscheidung zu treffen und sie der
Gesellschaft durch jedes, die Schriftlichkeit gewéhrleistendes Kommunikationsmittel, zukommen zu lassen. Die Bestim-
mungen zur Beschlussfahigkeit und den erforderlichen Mehrheiten bei Beschliissen der Gesellschafterversammlung sind
sinngemal auf die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar.

Gesellschafterversammlungen, einschlieBlich der Jahresgesellschafterversammlung werden am Gesellschaftssitz abge-
halten oder an jedem anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg.

Art. 21. Mitteilung von Gesellschafterversammlungen. Auf3er in den Fillen eines Alleingesellschafters, kénnen sich die
Gesellschafter auch auf ein Einberufungsschreiben versammeln, das in Ubereinstimmung mit der Satzung oder dem Gesetz
von den Geschiftsfithrern, oder andernfalls durch die statutarischen Wirtschaftspriifer (falls vorhanden) ausgegeben wird
oder andernfalls durch Gesellschafter, die mehr als die Halfte des Gesellschaftskapitals reprasentieren.

Das an die Gesellschafter gesendete Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die Tagesordnung der Gesell-
schafterversammlung an sowie die Eigenart der zu behandelnden Geschiftstitigkeit. Die Tagesordnung soll gegebenenfalls
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eine vorgeschlagene Satzungsinderung darlegen und gegebenenfalls die Anderungen angeben, die den Gesellschaftszweck
oder die Rechtsform der Gesellschaft betreffen.

Sind alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten und erkldren sie, dass sie iiber die
Tagesordnung ordnungsgemal in Kenntnis gesetzt worden sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung
abgehalten werden.

Art. 22. Anwesenheit - Vertretung - Beschlussfihigkeit. Alle Gesellschafter besitzen bei jeder Gesellschafterversamm-
lung ein Teilnahme- und Rederecht.

Ein Gesellschafter kann sich durch schriftliche Ermachtigung, welche durch ein die Schriftlichkeit gewahrleistendes
Kommunikationsmittel {ibermittelt wurde, bei jeder Gesellschafterversammlung durch eine andere Person, die nicht selbst
Gesellschafter sein muss, vertreten lassen.

Eine Gesellschafterversammlung ist nur beschlussfahig, wenn mehr als 50 % des Stammbkapitals anwesend oder vertreten
ist. Sind 50 % oder weniger des Stammbkapitals anwesend oder vertreten, ist eine neue Gesellschafterversammlung mit
gleicher Tagesordnung und einer Ladungsfrist von nicht mehr als 5 (fiinf) Wochen oder weniger einzuberufen. Diese neue
Gesellschafterversammlung ist ohne Riicksicht auf das anwesende oder vertretene Stammkapital beschlussfahig, sofern
hierauf in der Einberufung hingewiesen worden ist.

Art. 23. Verfahren. Den Vorsitz der Gesellschafterversammlung fiihrt der Vorsitzende oder eine Person, die hierzu von
den Geschiftsfithrern oder andernfalls durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird.
Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Schriftfiihrer.

Die Gesellschafterversammlung ernennt einen (1) Stimmzéhler, der unter den Personen, die bei der Gesellschafterver-
sammlung anwesend sind, gewéhlt wird.

Der Vorsitzende, der Schriftfithrer und der Stimmzéhler bilden zusammen den Vorstand der Gesellschafterversamm-
lung.

Art. 24. Erforderliche Mehrheiten. Simtliche Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Gesellschafter gefasst, soweit nicht Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ein ho-
heres Mehrheitserfordernis vorsehen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen zihlen als nicht abgegebene Stimmen.

Die Gesellschafter beschlieBen mit einfacher Mehrheit insbesondere iiber folgende Gegenstiande:
a) Feststellung des Jahresabschlusses,

b) Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrer;

¢) Wahl des Abschlusspriifers;

d) Beschlussfassung iiber die Ergebnisverwendung.

Fiir folgende Beschliisse ist ein Gesellschafterbeschluss mit einer Mehrheit von mindestens 75 % der abgegebenen
Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Gesellschafter erforderlich:

a) Erhéhung oder Verringerung des Stammkapitals der Gesellschaft;
b) Zustimmung zur Ubertragung von Geschiftsanteilen.

Fiir folgende Beschliisse ist ein Gesellschafterbeschluss mit einer Mehrheit von mindestens 90 % der abgegebenen
Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Gesellschafter erforderlich:

a) Anderungen der Satzung;
b) Auflosung der Gesellschaft.

Wenn fiir MaBBnahmen einer Tochtergesellschaft der Gesellschaft eine Beschlussfassung (insbesondere eine Zustim-
mung) der Gesellschafterversammlung dieser Tochtergesellschaft erforderlich ist, darf die Geschiftsfithrung der Gesell-
schaft einen derartigen Gesellschafterbeschluss (auBler in Eilfdllen) nur auf der Grundlage einer entsprechenden
Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung der Gesellschaft fassen. Die in der Satzung der Tochtergesellschaft vor-
gesehenen Mehrheitserfordernisse gelten entsprechend fiir den von der Gesellschafterversammlung der Gesellschaft zu
fassenden Beschluss.

Art. 25. Protokolle. Das Protokoll der Gesellschafterversammlung wird von den anwesenden Gesellschaftern unter-
zeichnet und kann von Gesellschaftern, oder Vertretern von Gesellschaftern, die dies verlangen, unterzeichnet werden.

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschliisse werden schriftlich festgehalten und von dem Alleingesellschafter
unterzeichnet.

Kopien oder Ausziige der von den (dem) Gesellschafter(n) angenommenen Beschliisse sowie des Sitzungsprotokolls
der Gesellschafterversammlung, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig {ibermittelt werden, kénnen von einem
Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfithrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschéftsfiihrer ernannt worden ist,
unterzeichnet werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr, Finanzberichte, Ausschiittung von Gewinnen

Art. 26. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddrei8igsten
Dezember eines jeden Jahres.
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Art. 27. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Geschéftsjahres werden die Konten geschlossen und die
Geschiftsfiihrer erstellen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermdgensanlagen
und Verpflichtungen sowie die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Jahresabschluss und/oder der konsolidierte Jahresabschluss (werden) wird den (dem) Gesellschafter(n) vorgelegt.

Jeder Gesellschafter kann in diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz einsehen. Besteht die Gesellschaft aus mehr
als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur wihrend einer Zeitspanne von fiinfzehn (15) Kalendertagen
bis zum Datum der jahrlichen Hauptversammlung ausgeiibt werden.

Art. 28. Gewinnverteilung. Von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Riicklage zugewiesen (die ,,Riicklage®). Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese
Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage bestimmen die Gesellschafter wie der verbleibende jéhrliche Reinge-
winn verteilt werden soll indem sie diesen vollstindig oder teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das nachste Geschiftsjahr
vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, ausschiittbaren Riicklagen oder Ausgabeprdmien an die Gesell-
schafter ausschiitten, wobei jeder Anteil in gleichem Verhéltnis zur Teilnahme an einer solchen Ausschiittung berechtigt.

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen und unter Beriicksichtigung der vorste-
henden Bestimmungen, konnen die Geschéftsfiihrer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter auszahlen. Die
Geschiftsfithrer legen die Summe und das Datum einer solchen Abschlagszahlung fest.

Kapitel VI. Auflésung, Liquidation

Art. 29. Auflésung, Liquidation. Die Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelost
werden, der mit einer Mehrheit von mindestens 90 % der abgegebenen Stimmen gefasst wird.

Sollte die Gesellschaft aufgeldst werden, so wird die Liquidation durch die (den) Geschéftsfithrer oder andere (natiirliche
oder juristische) Personen durchgefiihrt, deren Befugnisse und Vergiitung von den (dem) Gesellschafter(n) bestimmt wer-
den.

Nach Begleichung aller Schulden und sonstiger gegen die Gesellschaft bestehenden Anspriiche einschlieBlich der Li-
quidationskosten wird der Reinerlds aus der Abwicklung an die Gesellschafter vorbehaltlich einer anderslautenden
Vereinbarung zwischen allen Gesellschaftern so verteilt, dass das wirtschaftliche Ergebnis den auf die Ausschiittung von
Dividenden anwendbaren Regeln entspricht.

Kapitel VII. Anwendbares Recht

Art. 30. Anwendbares Recht. Simtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, be-
stimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz {iber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der
zuletzt geltenden Fassung.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert und gegebe-
nenfalls das Emissionsaufgeld zu einhundert Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Gesellschafter gezeichnetes Anzahl eingezahlter

Kapital der Anteile Betrag
DeWAG Lux Holding S.ar.l.......... ... ... . . ... EUR 12,500.- 12,500.- EUR 12,500.-
GeSaAML: . . oo EUR 12,500.- 12,500.- EUR 12,500.-

Die Summe von zwolftausendfiinthundert Euro (EUR 12,500.-) stand der Gesellschaft daher von diesem Zeitpunkt an
zur Verfligung. Nachweis hieriiber wurde dem unterzeichnenden Notar erbracht, welcher erklart, dass die MaB3gaben von
Artikel 183 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung, erfiillt
wurden.

Kosten

Die Hohe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung
entstehen, werden auf ungeféhr eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400.-) geschétzt.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am letzten Tag des Monats Dezember
vom Jahr 2015.

Gesellschafterbeschliisse
Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Sitz der Gesellschaft in 41, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg, festzulegen.
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Zweiter Beschluss
Die Anzahl der Geschéftsfiihrer wird auf einen (1) festgelegt und die folgende Person wird auf unbegrenzte Zeit als
alleiniger Geschéftsfiihrer ernannt:

- Bernhard Rentschler, geboren am 14 September 1968 in Calw (Deutschland), wohnhaft in 41, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, Grossherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch spricht, erklirt, dass vorliegende Urkunde auf Antrag der oben genannten
Partei in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag derselben Personen und im Falle
von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische Text.

Woriiber Urkunde am eingangs erwdhnten Datum von dem unterzeichnenden Notar in Luxemburg aufgenommen wurde.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, erschienenen
Partei(en) vorgelesen worden ist, haben dieselben vorliegende urschriftliche Urkunde mit dem unterzeichnenden Notar,
unterzeichnet.

Signé: B. Rentschler et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 10 juin 2015. 2LAC/2015/12928. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): André Muller.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2015.
Référence de publication: 2015089498/640.

(150102461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Cross Applications S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 128.154.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015091920/10.

(150103968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Canna Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 104.357.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par l'associé unique de la Société que le mandat du conseil de gérance a été renouvelé
avec effet au 18 mai 2015 pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes
de I'exercice social se cloturant au 31 décembre 2015.

Par conséquent, le conseil de gérance demeure comme suit:
- Mme. Myriam Deltenre, gérant classe A

- Mme. Isabelle Lapietra, gérant classe A

- M. Philippe Guyot, gérant classe B

- M. Patrice Gallasin gérant classe B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015091927/21.

(150103342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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