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C. RAL

96002 LEG! TION

LUXEMBOURG

Brown River S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 51, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 87.736.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015086981/9.

(150099158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

E Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 117.256.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 08 juin 2015.

Référence de publication: 2015087115/10.

(150099680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Colony Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 88.540.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015087066/10.
(150099806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

COQUILLAGES DE LUXEMBOURG Spf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 38.590.

Le bilan de la société au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015087070/12.
(150099235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

D&M Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-3487 Dudelange, 5, rue Raoul Follereau.
R.C.S. Luxembourg B 53.832.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2015087078/13.
(150099448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.
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96003
LUXEMBOURG
Bara S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 48.149.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015086982/9.

(150100001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Efficient Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d'Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 189.972.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2015.

Référence de publication: 2015087119/10.
(150099246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Estellefin S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 114.536.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2015.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2015087140/11.
(150099724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Barclays BR Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 93.043.338,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 147.592.

Il résulte du procés-verbal des résolutions adoptées par 1'assemblée générale des actionnaires de la Société au siége social
en date du 8 juin 2015, la décision de nommer un nouveau gérant.

Nom: Wassenaar

Prénom(s): Jan Philip

NEé le: 13 mars 1965
a Assen (NL)

Adresse professionnelle: 9, allée Scheffer
L-2520 Luxembourg
Date de nomination: 8 juin 2015
Durée: indéterminée
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 8 juin 2015.
Certifié conforme et sincére
Pour la Société
David Fail
Gérant

Référence de publication: 2015086939/24.
(150099417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Don Ros Co S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.588.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015087093/9.

(150099490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

OT Luxco 4 Finance & Cy S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 162.958.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2015.

Référence de publication: 2015087418/10.

(150099873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Eni South China Sea Limited, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 85.538.

11 en résulte des actes de la société en datant du 20 avril 2010, le suivant;

- Nomination de Ernst & Young Accountants LLP, ayant sont siége social au 258 Boompjes, 3000 CG Rotterdam, Pays
Bas, en qualité de Commissaire aux Comptes jusqu'a l'assemblée générale qui se tiendra en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015087120/11.

(150099212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Enter Sake Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 195.578.

Les statuts coordonnés au 4 mai 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2015087121/11.

(150100077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

DS Smith (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 494.285.572,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 93.199.

L'adresse professionnelle actuelle de M. Richard Brinley SEALY, gérant A de la Société, est la suivante: 8-10, Avenue
de la Gare, L - 1610 Luxembourg.

L'adresse actuelle de M. Maurice Joseph PEREIRA-SALGUEIRO, gérant B de la Société, est la suivante: 19-21, route
d'Arlon, L - 8009 Strassen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015087113/13.

(150099218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.




C. RAL

LEG! TION

96005

LUXEMBOURG

Sapient Asia Holdings Luxembourg S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 247.500,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 145.138.

Extrait sincére et conforme des résolutions de l'associé unique de Sapient Asia Holdings Luxembourg S.a.r.l. (la société")
adoptées le 9 juin 2015

Résolutions

L'associé¢ unique DECIDE d'accepter la démission de

Monsieur Surjit Kumar BANGAR, né le 16 Novembre 1971 a Birmingham, Royaume Uni et avec adresse profession-
nelle a Eden House, 8 Spital Square, E1 6DU Londres, Royaume Uni,

Gérant démissionnaire de la Société, avec effet au 31 Mai 2015.

Pour et au nom de SAPIENT ASIA HOLDINGS LUXEMBOURG S.A.R.L.
Mandataire

Référence de publication: 2015087493/17.
(150099242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

European Infrastructure Investment Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 174.256.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée génerale annuelle des actionnaires de la Société tenue en date du 9 juin
2015

En date du 9 juin 2015, I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société a pris la résolution de renouveler
les mandats des personnes suivantes avec effet immédiat et ce pour une durée déterminée jusqu'a l'assemblée générale
annuelle des actionnaires de la Société qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2015:

- Monsieur Max KREMER, administrateur unique
- Monsieur Alexander SOKOLOV, commissaire aux comptes
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
European Infrastructure Investment Company
Signature
Référence de publication: 2015094256/18.
(150104803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Duplex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 76.546.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.

Pour la société
DUFLEX S.A.
FMS SERVICES S.A./S.G.A. SERVICES S.A.
Administrateur / Administrateur
Michel DI BENEDETTO / Dominique MOINIL
Représentant permanent / Représentant permanent
Référence de publication: 2015094242/19.
(150104815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Dyma Medical S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9780 Wincrange, 66B, route de Lullange.
R.C.S. Luxembourg B 88.397.

Le bilan et I'annexe 1égale de I'exercice au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015094244/10.

(150104169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

EIC Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 187.530.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2015.
EIC Luxembourg S.ar.l.
Diment représentée par Edward Mahood / Luc Leroi / Emmanuel Réveillaud
Manager A / Manager B / Manager B
Référence de publication: 2015094265/13.

(150105094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

EBTEE, European Business Technologies & Engineering Expertises S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-3333 Hellange, 44A, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 99.327.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 juin 2015

L'assemblée a pris la décision de nommer pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alec Etienne VAN DER SNICKT, né le 8 juillet 1982 a Cologne-Ehrenfeld (Allemagne), demeurant 1,
Avenue des Métallurgistes, B-1490 Court-St-Etienne (Belgique), en qualité d'administrateur;

- Monsieur Erik René VAN REETH, né le 2 juillet 1979 a Ottignies-Louvain-la-Neuve (Belgique), demeurant 24, Bas
Bonlez, B-1325 Bonlez (Belgique), en qualité d'administrateur.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 15 juin 2015.

Référence de publication: 2015094289/15.

(150104350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Dasos Timberland Fund I, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 146.125.

Extrait des résolutions prises lors de L'assemblée Générale annuelle en date du 9 juin 2015

En date du 9 juin 2015, I'Assemblée Générale Annuelle a décidé:
- de renouveler PricewaterhouseCoopers, 2 rue Gerhard Mercator, 2182 Luxembourg, en qualité de Réviseur d'Entreprise
agréé jusqu'a 'Assemblée Générale Ordinaire en 2016.

Luxembourg, le 15 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Dasos Timberland Fund 1
CACEIS Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015094237/16.

(150104392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Bluepark S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 84.423.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015087002/9.

(150099696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Electricité Schmit-Prumbaum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7220 Walferdange, 11, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 94.880.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Helmsange, le 11/06/2015.

Référence de publication: 2015088840/10.

(150101905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.

Dasos Timberland Fund I1, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 174.645.

Extrait des résolutions prises lors de L'assemblée Générale annuelle en date du 9 juin 2015

En date du 9 juin 2015, 1'Assemblée Générale Annuelle a décidé:
- de renouveler PricewaterhouseCoopers, 2 rue Gerhard Mercator, 2182 Luxembourg, en qualité de Réviseur d'Entreprise
agréé jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire en 2016.

Luxembourg, le 15 juin 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Dasos Timberland Fund 11
CACEIS Bank Luxembourg

Référence de publication: 2015094238/16.

(150104391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Desroches S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 63.288.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 mai 2015

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Madame Tazia BENAMEUR, née le 09/11/1969 a Mohammadia
(Algérie), domiciliée professionnellement au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, au titre d'administrateur en rempla-
cement de Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.

Pour la société

DESROCHES S.A.

FMS SERVICES S.A./S.G.A. SERVICES S.A.
Administrateur / Administrateur

Michel DI BENEDETTO / Dominique MOINIL
Représentant permanent / Représentant permanent

Référence de publication: 2015094239/19.

(150104816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.
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LUXEMBOURG
Nectar Sarl, Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-1248 Luxembourg, 41, rue de Bouillon.
R.C.S. Luxembourg B 177.082.

Les comptes annuels du 01/01/2014 au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015089072/10.
(150101354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.

Nomisma S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 130.634.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015089076/10.
(150101883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.

Kirchbergsee 3 V V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 185.404.

Les comptes annuels pour la période du 06 mars 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2015.

Référence de publication: 2015089675/11.

(150102298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

European Financial Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 11.412.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 1 ¢ juin 2015 a 11.00 heures a Luxembourg

- L'Assemblée Générale Statutaire décide a I'unanimité de renouveler les mandats d' Administrateurs de:
* Monsieur Constantin G. PAPADIMITRIOU,

* Monsieur Théodoros LANARAS,

* FIDUPAR, 44, avenue JF Kennedy 1855 Luxembourg

représentée par Monsieur Noél DIDIER,

* JALYNE S.A., 44, avenue JF Kennedy 1855 Luxembourg,

représentée par Monsieur Jacques BONNIER,

- L'Assemblée décide a 'unanimité de renouveler au poste de commissaire aux comptes, la société The Clover, 6, rue
d'Arlon L-8399 Windhof.

- Leurs mandats viendront a échéance a l'issue de 1'Assemblée Générale approuvant les comptes arrétés au 31 décembre
2015.

Pour copie conforme
FIDUPAR
Signatures
Mandataire
Référence de publication: 2015088850/23.
(150101928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.




96009

Enovos International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4327 Esch-sur-Alzette, 2, Domaine du Schlassgoard.
R.C.S. Luxembourg B 11.723.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015088843/9.

(150101476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.

El Baik Food Systems Co S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 59.059.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015088838/9.

(150101931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.

Financiére Daunou 17 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 134.897.

I. Lors de 1’assemblée générale annuelle tenue en date du 7 avril 2014, les associés ont pris les décisions suivantes:
1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Nicolas Holzman, avec adresse professionnelle au 232, rue de Rivoli, 75001 Paris, France

- Michel Paris, avec adresse professionnelle au 232, rue de Rivoli, 75001 Paris, France

- Dominique Robyns, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- David Richy, avec adresse professionnelle au 43-45, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg

pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I’exercice
social se cloturant au 31 décembre 2014 et qui se tiendra en 2015;

2.Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de Deloitte Audit, avec siege social au 560, Rue de Neudorf,
L-2220 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes
de I’exercice social se cldturant au 31 décembre 2014 et qui se tiendra en 2015;

II. Lors de I’assemblée générale annuelle tenue en date du 2 juin 2015, les associés ont pris les décisions suivantes:
1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Nicolas Holzman, avec adresse professionnelle au 232, rue de Rivoli, 75001 Paris, France

- Michel Paris, avec adresse professionnelle au 232, rue de Rivoli, 75001 Paris, France

pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de 1’exercice
social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

2.Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de Deloitte Audit, avec siége social au 560, Rue de Neudorf,
L-2220 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes
de I’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

3. Nomination de Mathieu Paillat, avec adresse au 12, rue Jean Richepin, 75116 Paris, France, au mandat d’adminis-
trateur, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I’assemblée générale annuelle qui statuera sur
les comptes de I’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

4. Acceptation de la démission de Dominique Robyns, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat d’administrateur, avec effet immédiat;

5. Acceptation de la démission de David Richy, avec adresse professionnelle au 43-45, allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg de son mandat d’administrateur, avec effet immeédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2015.

Référence de publication: 2015088864/36.

(150101150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.
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Becker-Staudt S. a r. L., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-6630 Wasserbillig, 18, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 138.944.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Ver6ffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015086988/9.

(150099937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Colorado Stuttgart S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 121.102.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Colorado Stuttgart S.A.
Référence de publication: 2015087868/10.
(150100131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

Pentagon Lock 7-A Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 197.485.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the second day of June

Before us Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Pétange, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Apax Europe VII Nominees Ltd., a limited liability company governed by the laws of England and Wales, having its
registered office at 33 Jermyn Street, SW1Y 6DN London, United Kingdom, registered at the Companies House under
number 06599576 (“Apax Europe VII Nominees Ltd”);

Hereby represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally in Pétange, by
virtue of a proxy established under private seal and signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form and name. These are the articles of association (the “Articles”) of a private limited liability
company (“société a responsabilité limitée’”) whose name is Pentagon Lock 7-A S.a r.l. (hereafter the “Company”).

The Company is incorporated under and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by these Articles.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and (iii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The Company
may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned instruments
and the financing thereof.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other instruments
convertible or not, without a public offer.

2.3. The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which would
be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant security
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
group company as well as other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. The Company may further mortgage,
pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.
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2.4 The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and instru-
ments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

2.5 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6 The Company may also acquire patents, licences and / or all types of intellectual and industrial rights, to directly or
indirectly operate and develop them. The Company may sell, assign or otherwise dispose of part or all of its patents, licences
and / or all types of intellectual and industrial rights.

2.7 The Company may also invest in real estate and / or all types of real estate rights, and directly or indirectly operate
and develop them. The Company may sell, assign or otherwise dispose of part or all of its real estate assets or rights.

2.8 The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of an extraordinary resolution
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

4.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the sole director
(gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

4.4 In the event that the board of directors (gérants) or the sole director (gérant) (as the case may be) should determine
that extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary
circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of directors (gérants) or the sole director (gérant) (as the case may be)
of the Company.

4.5 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital - Shares (parts sociales).
5.1 - Subscribed Share Capital

5.1.1 The Company's corporate capital is fixed at GPB 20,000.- (twenty thousand British Pounds) represented by
2,000,000 (two million) shares (parts sociales) of GPB 0.01 (one penny) each, all fully subscribed and entirely paid up.

5.1.2 Any premium paid on any share (part sociale) is allocated to a distributable reserve in accordance with the terms
of this Article. The share premium shall remain reserved and attached to the shares (parts sociales) in relation to which it
was paid and will be reserved to the relevant holders of shares (parts sociales) in case of distributions, repayment or
otherwise / not be allocated to the contributors. Decisions as to the use of the share premium reserve(s) are to be taken by
the shareholder(s) or the director(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to the Law and these Articles.

5.1.3 The Company may accept contributions without issuing shares (parts sociales) or other securities in consideration
and may allocate such contributions to one or more reserves. Decisions as to the use of any such reserves are to be taken
by the shareholder(s) or the director(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to the Law and these Articles. The reserves
may, but do not need to, be allocated to the contributor.

5.2 - Changes to Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders'
meeting, in accordance with Article 7 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

5.3 - Indivisibility of Shares (parts sociales)

Towards the Company, the Company's shares (parts sociales) are indivisible, since only one owner is admitted per share
(part sociale). Co-owners, usufructuaries and bare-owners, creditors and debtors of pledged shares (parts sociales) have to
appoint a sole person as their representative towards the Company.

5.4 - Transfer of Shares (parts sociales)

5.4.1 In case of a single shareholder, the Company's shares (parts sociales) held by the single shareholder are freely
transferable.

5.4.2 In case of plurality of shareholders, the shares (parts sociales) held by each shareholder may be transferred in
compliance with the provisions of Articles 189 and 190 of the Law.

5.4.3 Shares (parts sociales) may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at
least three-quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto.
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5.4.4 Transfers of shares (parts sociales) must be recorded by notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-
a-vis the Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with
the provisions of Article 1690 of the Civil Code.

5.5 - Repurchase of Shares (parts sociales) The Company may repurchase its shares (parts sociales) provided that there
are sufficient available reserves to that effect. For the avoidance of doubt, the repurchased shares (parts sociales) will not
be taken into consideration for the determination of the quorum and majority.

5.6 - Share Register

All shares (parts sociales) and transfers thereof are recorded in the shareholders' register in accordance with Article 185
of the Law.

Art. 6. Management.
6.1 - Appointment and Removal

6.1.1 The Company is managed by one or several directors (gérants). If several directors (gérants) have been appointed,
they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The board of directors (conseil de gérance) shall be composed
of A and B directors (gérants). The director(s) (gérant(s)) need not to be shareholder(s).

6.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by resolution of the shareholders.

6.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted
by the shareholders.

6.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) may be com-
pensated for his/their services as director (gérant) or reimbursed for their reasonable expenses upon resolution of the
shareholders.

6.2 - Powers

6.2.1 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors (conseil
de gérance).

6.2.2 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance),
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

6.2.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine the agent'(s) responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of the agency.

6.3 - Representation and Signatory Power

6.3.1 In dealing with third parties as well as in judicial proceedings, the sole director (gérant), or in case of plurality of
directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.

6.3.2 The Company shall be bound by the signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the joint signature of one A director (gérant) and one B director (gérant) of the board of directors (conseil de
gérance) or by the signature of any person to whom such power has been delegated by the board of directors (conseil de
gérance).

6.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Meetings

6.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant), to keep the minutes of the meeting of the board of directors
(conseil de gérance) and of the shareholders and who shall be subject to the same confidentiality provisions as those
applicable to the directors (gérants).

6.4.2 Meetings of the board of directors (conseil de gérance) may be convened by any member of the board of directors
(conseil de gérance). The convening notice, containing the agenda and the place of the meeting, shall be sent by letter (sent
by express mail or special courier), telegram, telex, telefax or e-mail at least two (2) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least twenty-four (24) hours prior to the hour set for such meeting shall be sufficient.
Any notice may be waived by the consent of each director (gérant) expressed during the meeting or in writing or telegram,
telex, telefax or email. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in
a schedule previously adopted by resolution of the board of directors (conseil de gérance). All reasonable efforts will be
afforded so that, sufficiently in advance of any meeting of the board each director (gérant) is provided with a copy of the
documents and/or materials to be discussed or passed upon by the board at such meeting.

6.4.3 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance) including at least one A
director (gérant) and one B director (gérant). Resolutions shall be taken by a majority of the votes cast of the directors
(gérants) present or represented at such meeting including the positive vote of at least one A director (gérant) and one B
director (gérant).
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6.4.4 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in minutes to be signed by the
chairman or one A director (gérant) and one B director (gérant) of the board of directors (conseil de gérance) of the Company.

6.4.5 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the board of directors' (conseil de gérance) meetings. Such approval may be in one or several separate documents.

6.4.6 Copies or extracts of the minutes and resolutions, which may be produced in judicial proceedings or otherwise,
shall be signed by the chairman or one A director (gérant) and one B director (gérant) of the board of directors (conseil de
gérance) of the Company].

6.4.7 A director (gérant) may appoint any other director (gérant) (but not any other person) to act as his representative
at a board meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that board meeting. A director
(gérant) can act as representative for more than one other director (gérant) at a board meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two directors (gérants) are physically present at a board meeting held in
person or participate in person in a board meeting held in accordance with the provisions of Article 6.4.8.

6.4.8 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

6.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
undertaken by him in the name of the Company.

Art. 7. Shareholders' resolutions.

7.1 For as long as all the shares (parts sociales) are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company (société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law and Articles 200-1 and 200-2 of the Law,
among others, will apply. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders' meeting.

7.2 In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares (parts sociales) he owns. Each shareholder has a number of votes equal to the number of shares (parts
sociales) held by him.

7.3. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them provided that in case such majority is not met, the shareholders may be reconvened or consulted again in writing by
registered letter and the decisions will be validly taken by the majority of the votes cast irrespective of the portion of share
capital represented.

7.4 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning at least three quarter of the Company's
share capital, subject to the provisions of the Law.

7.5 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either
in writing or, at the relevant shareholders' meeting, in person or by an authorised representative.

7.6 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a shareholder.

7.7 The holding of general shareholders' meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

7.8 The majority requirements applicable to the adoption of resolutions by a shareholders' meeting apply mutatis mu-
tandis to the passing of written resolutions of shareholders. Written resolutions of shareholders shall be validly passed upon
receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as e-mail attachments) of sharehol-
ders' votes representing the majority required for the passing of the relevant resolutions, irrespective of whether all
shareholders have voted or not.

Art. 8. Annual general shareholders' meeting.

8.1 At least one shareholders' meeting shall be held each year. Where the number of shareholders exceeds twenty-five
(25), such annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered
office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 10 ™ day
of the month of September at 10 a.m.

8.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the preceding
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circumstances
S0 require.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



96014

Art. 9. Audit.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised by
one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium (s) and form the board of auditors.

9.2 Irrespective of the above, the Company shall be supervised by one or more approved statutory auditor(s) (réviseur
(s) d'entreprises agréé) where there is a legal requirement to that effect or where the Company is authorized by law to opt
for and chooses to opt for the appointment of an approved statutory auditor (réviseur d'entreprise agrée) instead of a statutory
auditor. The approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises agréé) shall be appointed on an annual basis (the
mandate being renewable also on an annual basis).

Art. 10. Financial year - Annual accounts.
10.1 - Financial Year

The Company's financial year starts on the 1 5t of April and ends on the 31 St of March of each year, provided that, as a
transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the following

31 St of March 2016 (all dates inclusive).
10.2 - Annual Accounts

10.2.1 Each year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil
de gérance) prepares an inventory a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the provisions of Article
197 of the Law.

10.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company's registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200 of the Law. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25),
such inspection shall only be permitted fifteen days before the meeting.

Art. 11. Distribution of profits.

11.1 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's share capital.

11.2 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

11.3 Except where otherwise provided for in these Articles, each share (part sociale) entitles to a fraction of the corporate
assets and profits of the Company in direct proportion to the number of shares (parts sociales) in existence.

11.4 The sole director (gérant) or the board of directors (conseil de gérance) as appropriate may decide to pay interim
dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that
sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed,
where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according
to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may
be recovered from the relevant shareholder(s).

Art. 12. Dissolution - Liquidation.

12.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

12.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to
a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions required for amendments to
the Articles.

12.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 13. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which there are no
specific provisions in these Articles.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the founding shareholder, represented as stated above declares to subscribe
the entire share capital as follows:

Subscriber Number Subscribed % of share
of shares amount capital
(parts sociales)  (GBP)
Apax Europe VII Nominees Ltd., prenamed . . .. ................... 2,000,000 20,000.- 100%
TOTAL . . .o e 2,000,000 20,000.- 100%

All the shares (parts sociales) have been fully paid-up by payment in cash, so that the amount of GPB 20,000.- (twenty
thousand British Pounds) is now available to the Company.
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Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,300.- euro.

Resolutions of the shareholder(s)

The founding shareholders, represented as stated hereabove, unanimously adopt the following resolutions:
1. The Company will be managed by the following directors (gérants) for an undetermined period:

A directors:
Mr. Geoffrey Henry, born on May 5, 1972, in Chenée, Belgium, with professional address at 1-3 Boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

Mr. Geoffrey Limpach, born on April 11, 1983, in Arlon, Belgium, with professional address at 1-3 Boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

B directors:
Mr. Mark Richards, born on December 18, 1985, in Oxford, United Kingdom with professional address at 33, Jermyn
Street, United Kingdom, SW1Y 6DN London, and
Mr. Gérard Maitrejean born on June 13, 1967, in Charleroi, Belgium, with professional address at 291, route d'Arlon,
L-1150 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg
2. The registered office of the Company shall be established at 1-3 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Pétange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, the said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde.

L'an deux mille quinze, le deuxiéme jour du mois juin.
Par-devant Maitre Jacques Kesseler, notaire de résidence a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Apax Europe VII Nominees Ltd., une limited liability company, constituée sous les lois d'Angleterre, ayant son siege
social au 33 Jermyn Street, Londres, SW1Y 6DN, Royaume-Uni, enregistrée auprés du Companies House sous le numéro
06599576 (“Apax Europe VII Nominees Ltd”);

ci-aprés représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, résidant professionnellement a
Pétange, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé et signée «ne varietur» par la personne comparante et le notaire
instrumentant.

Laquelle partie comparante, représentée comme mentionné ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte
d'une société a responsabilité limitée dont sont arrétés les statuts comme suit et qui est constituée par le présent acte:

Art. 1 ¢, Forme sociale et dénomination. Ceux-ci sont les statuts (les «Statuts») d'une société a responsabilité limitée
qui porte la dénomination de Pentagon Lock 7-A S.ar.l. (ci-apres la «Sociétéy).

La Société est constituée sous et régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 aotit 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet de la Société est (i) la détention de participations et d'intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, des entités de type partenariats (partnerships) ou d'autres entités, (ii) 'acquisition
par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d'actions, d'obli-
gations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (iii) I'acquisition, la propriété,
I'administration, le développement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure tout contrat
relatif a l'acquisition, la souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a I'émission d'obligations, de reconnaissances de dettes, de
notes et d'autres instruments convertibles ou non, sans offre au public.

2.3 La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société du
groupe ainsi qu'a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui serait
considérée comme une activité réglementée sans obtenir 1'autorisation requise. Elle pourra également fournir des garanties
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et octroyer des slretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations de ses
filiales, sociétés affiliées ou toute autre société du groupe, ainsi qu'a toute autre entité ou personne pourvu que la Société
ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir 'autorisation requise. La
Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie de ses avoirs.

2.4 La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et tout
autre risque.

2.5 De maniére générale elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de controle et
de supervision et mener toute opération qu'elle jugerait utile a I'accomplissement et au développement de son objet social.

2.6 La Société pourra aussi acquérir des brevets, des licences et/ou tous types de droits intellectuels ou industriels, pour
directement ou indirectement les exploiter et les développer. La Société pourra vendre, céder ou autrement disposer d'une
partie ou de tous ses brevets, licences et/ou tous types de droits industriels ou intellectuels.

2.7 La Société pourra aussi investir dans 1'immobilier et/ou tous types de droits immobiliers, et directement ou indirec-
tement les exploiter et les développer. La Société pourra vendre, céder ou autrement disposer d'une partie ou de tous ses
avoirs ou droits immobiliers.

2.8 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction concernant
des biens meubles ou immeubles, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg - Ville.

4.2 1l peut-€tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

4.3 L'adresse du si¢ge social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, par décision du conseil de gérance.

4.4 Dans 1'éventualité ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) déterminerait que des événements
extraordinaires politiques, économiques ou des développements sociaux ont eu lieu ou sont imminents qui interféreraient
avec les activités normales de la Société en son siége social ou avec la fluidité de communication entre le siége social et
les personnes a 1'étranger, le siége social peut étre temporairement transféré a 1'étranger jusqu'a la cessation compléte de
telles circonstances extraordinaires; de telles mesures temporaires n'auront pas d'effet sur la nationalité de la Société qui,
malgré le transfert temporaire de son siége social, restera une société Luxembourgeoise. De telles mesures temporaires
seront prises et notifiées a toute partie intéressée par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) de la Société.

4.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a 1'étranger.

Art. 5. Capital social - Parts sociales.
5.1 - Capital Souscrit

5.1.1 Le capital social est fixé a 20.000,- GBP (vingt mille Livres Sterling) représenté par 2.000.000 (deux millions) de
parts sociales de 0.01 GBP (un penny) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

5.1.2 Toute prime d'émission payée sur toute part sociale est allouée a une réserve distribuable conformément aux
dispositions de cet Article. La prime d'émission devra rester réservée et attachée aux parts sociales en rapport avec lesquelles
elle a été payée et sera réservée aux détenteurs de parts sociales en question en cas de distribution, remboursement ou
autres/ne pas étre allouée aux apporteurs. Les décisions quant a I'utilisation de la réserve de prime d'émission seront prises
par le(s) associé(s) ou par le(s) gérant(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts.

5.1.3 La Société peut accepter des apports sans émettre de parts sociales ou d'autres titres en contrepartie et peut allouer
de tels apports a une ou plusieurs réserves. Les décisions quant a I'utilisation de telles réserves seront prises par le(s) associé
(s) ou par le(s) gérant(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts. Les réserves peuvent, mais ne doivent
pas nécessairement, étre allouées a l'apporteur.

5.2 - Modification du Capital Social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de 1'associé unique ou par une décision de 1'assemblée
générale des associés conformément a 1'Article 7 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'Article 199 de la Loi.

5.3 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire est admis par part
sociale. Les copropriétaires, les usufruitiers et nu-propriétaires, créanciers et débiteurs de parts sociales gagées doivent
désigner une seule personne qui les représente vis-a-vis de la Société.

5.4 - Transfert de Parts Sociales

5.4.1 Dans I'hypothése d'un associé unique, les parts sociales de la Société détenues par cet associé unique sont librement
transmissibles.
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5.4.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun des associés ne sont trans-
missibles que sous réserve du respect des dispositions prévues aux Articles 189 et 190 de la Loi.

5.4.3 Les parts sociales ne peuvent étre transmises entre vifs a des tiers non-associés si des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social n'y ont consenti.

5.4.4 Les transferts de parts sociales doivent étre documentés par un acte notari¢ ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne seront opposables a la Société ou aux tiers qu'a compter du moment de leur notification a la Société ou de leur acceptation
par celle-ci en conformité avec les dispositions de 1'Article 1690 du Code Civil.

5.5 - Rachat de Parts Sociales

La Société peut racheter ses parts sociales pourvu que des réserves suffisantes soient disponibles a cet effet. Pour lever
toute ambiguité, les parts sociales rachetées ne seront pas prises en compte pour la détermination du quorum et de la majorité.

5.6 - Registre des Parts Sociales

Toutes les parts sociales ainsi que leurs transferts sont consignées dans le registre des associés conformément a 1'Article
185 de la Loi.

Art. 6. Gestion.
6.1 - Nomination et Révocation

6.1.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le conseil de gérance devra étre composé de gérants A et B. Le(s) gérant(s) n'est/ne doivent pas nécessairement
étre associé(s).

6.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par décision des associés.

6.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par
les associés.

6.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance peuvent étre rémunérés pour ses/leurs service(s)
en tant que gérant(s) ou remboursés de leurs dépenses raisonnables sur décision des associés.

6.2 - Pouvoirs

6.2.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

6.2.2 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra sous-déléguer sa compétence pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

6.2.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité¢ de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du man-
dataire et sa rémunération (s'il y en a), la durée de la période de représentation et toutes les autres conditions pertinentes
de ce mandat.

6.3 - Représentation et Pouvoir de Signature

6.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes
et opérations en conformité avec l'objet social de la Société.

6.3.2 La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par les signatures
conjointes d'un gérant A et un gérant B du conseil de gérance ou par la signature de toute personne a qui un tel pouvoir
aura été délégué par le conseil de gérance.

6.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Réunions

6.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des associés
et qui sera soumis aux mémes régles de confidentialité que celles applicables aux gérants.

6.4.2 Les réunions du conseil de gérance peuvent étre convoquées par tout membre du conseil de gérance. La convo-
cation, contenant l'ordre du jour et le lieu de 1a réunion, doit étre envoyée par lettre (envoyée par courrier express ou courrier
spécial), télégramme, télex, télécopie ou email au moins deux (2) jours avant la date fixée pour la réunion, sauf en cas
d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans la convocation et dans ce cas, un préavis d'au
moins vingt-quatre (24) heures avant 'heure prévue pour la réunion sera suffisant. Il peut étre renoncé a toute convocation
par le consentement de chaque gérant exprimé lors de la réunion ou par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou e-mail.
Une convocation séparée ne sera pas requise pour les réunions individuelles tenues aux heures et lieux prévus dans un
calendrier préalablement adopté par décision du conseil de gérance. Tous les efforts raisonnables seront effectués de sorte
que, préalablement a toute réunion du conseil, une copie des documents et / ou supports a discuter ou adopter par le conseil
lors de cette réunion soit fournie a chaque gérant.

6.4.3 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance dont au moins un gérant A et un gérant B. Les résolutions sont adoptées a
la majorité des voix exprimées des gérants présents ou représentés a cette réunion y compris le vote positif d'au moins un
gérant A et un gérant B.
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6.4.4 Les décisions du conseil de gérance seront consignés dans des procés-verbaux, a signer par le président ou par un
gérant A et un gérant B du conseil de gérance de la Société.

6.4.5 Des résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants, produira effet au méme titre qu'une résolution
prise lors d'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs documents distincts.

6.4.6 Les copies ou extraits de ces proces-verbaux et résolutions qui pourraient étre produits en justice ou autre seront
signés par le président ou un gérant A et un gérant B du conseil de gérance de la Société.

6.4.7 Un gérant peut nommer un autre gérant (mais pas toute autre personne) pour agir comme son représentant a une
réunion du conseil pour assister, délibérer, voter et exercer toutes ses fonctions en son nom a cette réunion du conseil. Un
gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs gérants a une réunion du conseil a condition que (sans préjudice des
exigences de quorum) au moins deux gérants sont physiquement présents a une réunion du conseil tenue physiquement ou
participent en personne a une réunion du conseil tenue conformément aux dispositions de I'Article 6.4.8.

6.4.8 Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique ou vidéoconférence
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de s'entendre
mutuellement. La participation a une réunion par de tels moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion.

6.5 - Responsabilité des Gérants

Aucun gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements vala-
blement entrepris par lui au nom de la Société.

Art. 7. Décisions des associés.

7.1 Pour autant que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associ€, la Société est une société unipersonnelle
au sens de I'Article 179 (2) de la Loi et les Articles 200-1 et 200-2 de la Loi, entre autres, s'appliqueront. L'associé¢ unique
exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

7.2 En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts sociales qu'il détient. Chaque associé a autant de voix qu'il posséde de parts sociales.

7.3 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent, étant entendu que si cette majorité n'est pas atteinte, les associés peuvent étre convoqués a
nouveau ou consultés a nouveau par écrit par lettre recommandée, et les décisions seront valablement prises par la majorité
des voix exprimés, indépendamment de la quotité du capital social représenté.

7.4 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, saufle cas de changement de nationalité qui requiert un vote unanime,
ne peuvent étre adoptées que par une majorité en nombre d'associés détenant au moins les trois quarts du capital social de
la Société, sous réserve des dispositions de la Loi.

7.5 Une assemblée des associés peut valablement délibérer et prendre des décisions sans se conformer a tout ou partie
des exigences et formalités de convocation si tous les associés ont renoncé aux exigences et formalités de convocation soit
par écrit, soit a I'assemblée des associés en question, en personne ou par un représentant autorise.

7.6 Un associé peut se faire représenter a une assemblée des associés en désignant par écrit (par fax ou par e-mail ou
tout autre moyen similaire) un mandataire qui n'est pas nécessairement un associé.

7.7 La tenue d'assemblées générales des associés n'est pas obligatoire tant que le nombre des associés n'est pas supérieur
a vingt-cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte précis des résolutions ou décisions a prendre expressément
formulées et émettra son vote par écrit.

7.8 Les conditions de majorité applicables a I'adoption de décisions par I'assemblée des associés s'appliquent mutatis
mutandis a I'adoption de décisions écrites des associés. Les décisions écrites des associés sont valablement prises dés
réception par la Société des exemplaires originaux (ou des copies envoyées par télécopie ou en tant que piéces jointes de
courrier électronique) des votes des associés représentant la majorité requise pour I'adoption des décisions en question,
indépendamment du fait que tous les associés aient voté ou non.

Art. 8. Assemblée générale annuelle des associés.

8.1 Au moins une réunion des associés devra étre tenue chaque année. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-
cing (25), cette assemblée générale annuelle des associés doit étre tenue, conformément a I'Article 196 de la Loi, au siege
social de la Société ou a tout autre endroit & Luxembourg tel que précisé dans I'avis de convocation de I'assemblée, le 10

eme jour du mois de septembre, a 10 heures.

8.2 Dans le cas ou ce jour n'est pas un jour ouvrable & Luxembourg, 1'assemblée générale annuelle se tiendra le jour
ouvrable précédant. L'assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si de 'avis discrétionnaire et définitif du
gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requicrent.

Art. 9. Audit.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société devront étre supervisées par
un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a ' Article 200 de la Loi, qui ne sont pas nécessairement associés.
S'il y a plus d'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes agiront en collége et formeront le conseil des
commissaires aux comptes.
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9.2 Sans tenir compte de ce qui précede, la Société sera surveillée par un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s)
lorsqu'il existe une obligation 1égale a cet effet ou si la Société est autorisée par la loi a opter pour, et choisit d'opter pour,
la nomination d'un réviseur(s) d'entreprises agréé(s) au lieu d'un commissaire aux comptes. Le réviseur(s) d'entreprises
agréé(s) sera nommé sur une base annuelle (le mandat étant renouvelable également sur base annuelle).

Art. 10. Exercice social - Comptes annuels.
10.1 - Exercice Social

L'exercice social de la Société commence le 1  avril et se termine le 31 mars de chaque année, étant entendu que, a
titre transitoire, le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se termine le 31 mars 2016
suivant (toutes les dates étant comprises comme incluses).

10.2 - Comptes Annuels

10.2.1 Chaque année, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire, un
bilan et un compte de profits et pertes conformément aux dispositions de 1'Article 197 de la Loi.

10.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par I'intermédiaire d'un mandataire désigné, examiner, au siége social
de la Société, l'inventaire, le bilan, le compte de profits et pertes et, le cas échéant, le rapport du/des commissaire(s) aux
compte(s) conformément a 1'Article 200 de la Loi. Lorsque le nombre des associés excéde vingt-cing (25), cet examen ne
sera autorisé que quinze jours avant la réunion.

Art. 11. Distribution des profits.

11.1 Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice net de la Société devra étre alloué a une réserve 1égale jusqu'a
ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

11.2 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a I'/aux associé(s) proportionnellement a leur participation dans la
Société.

11.3 Sauf disposition contraire prévue dans les présents Statuts, chaque part sociale donne droit a une part des actifs et
bénéfices de la Société en proportion avec le nombre des parts sociales existantes.

11.4 Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant peut/peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes
aux associés avant la fin de I'exercice sur la base d'un état des comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut excéder, le cas échéant, les bénéfices réalisés
depuis la fin du dernier exercice, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve devant étre établie conformément a la Loi ou les présents Statuts et que
(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas a des bénéfices réellement réalisés peuvent étre récupérées de
(s) I'associé(s) concerné(s).

Art. 12. Dissolution - Liquidation.

12.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

12.2 Sauf dans le cas d'une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par l'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

12.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 13. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Souscription et paiement

Les Statuts ayant ainsi été établis, I'associé fondateur, représenté comme mentionné ci-dessus, déclare souscrire a I'in-
tégralité du capital social comme suit:

Souscripteur Nombre de  Montant % du capital
parts sociales  souscrit social
(GBP)
Apax Europe VII Nominees Ltd, prénommé . . . ..................... 2.000.000  20.000,- 100%
TOT AL . . 2.000.000  20.000,- 100%

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en numéraire de sorte que le montant de 20.000,-
GBP (vingt mille Livres Sterling) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société.

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ 1.300,- euros.

Résolution des associés

Les associés fondateurs, représentés comme mentionné ci-dessus, adoptent a 1'unanimité les décisions suivantes:
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1. La Société est gérée par le(s) gérant(s) suivant(s) pour une période indéterminée:
Gérants A:

M. Geoffrey Henry, né le 5 mai 1972, a Chenée, Belgique, résidant professionnellement au 1-3 Boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

M. Geoffrey Limpach, né le 11 avril 1983, a Arlon, Belgique, résidant professionnellement au 1-3 Boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Gérants B:

M. Mark Richards, né le 18 décembre 1985 a Oxford, Royaume-Uni résidant professionnellement au 33, Jermyn Street,
Royaume Uni SW1Y 6DN Londres, et

M. Gérard Maitrejean, né le 13 juin, 1967, in Charleroi, Belgique, résidant professionnellement au 291, route d'Arlon,
L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

2. Le siege social de la Société est établi a 1-3 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu'a la demande des parties comparantes, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de diver-
gence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et pass¢ a Pétange, a la date figurant en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été donnée au mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 05 juin 2015. Relation: EAC/2015/12786. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015087429/560.
(150099551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

S.C.I. Saint-Jean, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-3416 Dudelange, 134, rue Sainte-Barbe.
R.C.S. Luxembourg E 5.660.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le dix-neuf mai.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Charles Jean Léon dit Carlo KEMP, ingénieur-diplomé, né a Differdange le 13 mars 1959 (numéro d'iden-
tité 1959 03 13 37085) et son épouse Madame Antoinette dite Annette KLEMANN, fonctionnaire d’Etat, née 8 Luxembourg
le 9 janvier 1961 (numéro d'identité 1961 01 09 12014), demeurant ensemble a L-3416 Dudelange, 134, rue Sainte-Barbe,

déclarant étre mariés sous le régime de la communauté de biens universelle en vertu d'un contrat de mariage regu par le
notaire Christine DOERNER, de résidence a Bettembourg, en date du 14 décembre 2012, transcrit au deuxiéme bureau des
hypothéques a Luxembourg, le 22 février 2013, volume 1939, numéro 37.

2.- Monsieur Claude KLEMANN, technicien, né a Luxembourg le 6 décembre 1963 (numéro d'identité 1963 12 06
13401), demeurant a L-6238 Breidweiler, 3, rue Hicht, époux de Madame Isabelle FEDERSPIEL avec laquelle il déclare
étre marié sous le régime de la séparation de biens en vertu d’un contrat de mariage regu par le notaire Emile SCHLESSER,
de résidence a Luxembourg, en date du 13 mars 2006, transcrit au premier bureau des hypothéques a Luxembourg, le 29
mars 2006, volume 1980, numéro 57.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser un acte de constitution d'une société civile immo-
biliére qu'ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre I ' . - Dénomination - Objet - Durée - Siége
Art. 1. Par les présentes, il est formé une société civile immobiliére sous la dénomination: "S.C.I. SAINT-JEAN".

Art. 2. La société a pour objet I’administration, la gestion et la mise en valeur par location, échange, construction,
transformation ou vente, de tous immeubles ou parts d’immeubles qu'elle pourra acquérir, tant au Grand-Duché de Lu-
xembourg qu'a I’étranger, ainsi que toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet social
ou pouvant en faciliter l'extension et le développement.
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La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou garanties.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

La dissolution de la société ne peut étre décidée par les associés qu'avec les majorités prévues pour la modification des
statuts.

Toutefois, chaque associé peut céder ses parts conformément aux dispositions de 1'article 6 des statuts.

Art. 4. Le sicge de la société est établi & Dudelange (Grand-Duché de Luxembourg).

11 pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de 1’assemblée
générale extraordinaire des associés.

Titre II. - Capital - Apports - Parts

Art. 5. Le capital social est fixé a trois cent cinquante mille euros (€ 350.000.-), représenté par mille (1.000) parts sociales
d’une valeur nominale de trois cent cinquante euros (€ 350.-) chacune.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés
que moyennant I'agrément donné a la majorité des trois quarts des voix en assemblée générale ou autrement, par les associés
représentant au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a
des non-associés que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits ap-
partenant aux survivants.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent I'exercer endéans les trente jours a partir
de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 7. La cession de parts sociales doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé. Elle n'est opposable a la
société et aux tiers qu'apres qu'elle ait été signifiée a la société ou acceptée par elle dans un acte notarié conformément a
l'article 1690 du code civil.

Le ou les gérants devront, sous peine de nullité, accepter toute cession de parts sociales.
Art. 8. Les engagements des associés a 1'égard des tiers sont fixés conformément aux articles 1862, 1863 et 1864 du

code civil. Les pertes et dettes de la société sont supportées par les associés en proportion du nombre de leurs parts dans
la société.

Titre III. - Administration

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés a la majorité des voix. Le ou les
gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour compte de la société et faire et autoriser tous actes et
opérations nécessaires a la réalisation de son objet social.

Art. 10. Le bilan est soumis a I'approbation des associés qui décident de I'emploi des bénéfices. En cas de distribution
de bénéfices, les bénéfices sont répartis entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

Art. 11. L'assemblée des associés se réunit aussi souvent que les intéréts de la société 1'exigent sur convocation du conseil
ou sur convocation d'un ou de plusieurs associés. Les convocations doivent contenir I'ordre du jour de 1'assemblée.

L'assemblée statue valablement sur tous les points de 1'ordre du jour et ses décisions sont prises a la simple majorité des
voix des associés présents ou représentés, chaque part donnant droit & une voix.

Toutefois les modifications aux statuts doivent étre décidées par les trois quarts des voix des associés, chaque part
donnant droit & une voix.

Titre IV. - Durée - Dissolution - Liquidation

Art. 12. L'exercice social commence le 1 T janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 13. La société ne prend pas fin par la mort, l'interdiction, la déconfiture ou la faillite d'un associé ou du ou des gérant
(s).

Art. 14. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s), a moins que l'assemblée n'en décide
autrement.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 15. Les articles 1832 a 1872 du code civil ainsi que les modifications apportées au régime des sociétés civiles par
la loi du 18 septembre 1933 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y est pas dérogé par
les présents statuts.

Souscription et libération

Les mille (1.000) parts sociales ont été souscrites comme suit:
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1) Monsieur Carlo KEMP et son épouse
Madame Annette KLEMANN, préqualifiés,
ensemble cing cents Parts SOCIALES . . . . .. ..ottt 500
2) Monsieur Claude KLEMANN, préqualifi¢, cinq cents parts sociales . . ... ........... ..o, 500
Total: mille parts SOCIALES . . . . .. ..ot e 1.000

Les comparants déclarent libérer intégralement les prédites mille (1.000) parts sociales par un apport a la société:

a) d’une maison d’habitation avec toutes ses appartenances et dépendances sise a Dudelange, 27, rue Mont St. Jean,
inscrite au cadastre comme suit:

- Commune de DUDELANGE, section A de BUDERSBERG -Numéro 7/5614, lieu-dit "Rue du Mont St Jean", place
(occupée), batiment a habitation, contenant 8 ares 30 centiares.

b) d’un immeuble sis a Dudelange, inscrit au cadastre comme suit:

- Commune de DUDELANGE, section A de BUDERSBERG -Numéro 6/5613, méme lieu-dit, terre labourable, con-
tenant 9 ares 70 centiares.

Titre de propriété

En vertu d’un acte de partage d’ascendants regu ce jour par le notaire instrumentant, en voie de formalisation, les époux
Monsieur Rudy KLEMANN et Madame Stanie ANTONI ont fait donation entre vifs des immeubles pré décrits a leurs
deux enfants les KLEMANN 1) Annette et 2) Claude, pré qualifié¢s, chacun d’eux pour la moitié (1/2) indivise en pleine
propriété.

Compte tenu des prédits contrats de mariage des 14 décembre 2012 et 13 mars 2006, les immeubles prés désignés:

- dépendent pour la moitié (1/2) indivise en pleine propriété de la communauté de biens universelle existant entre les
époux Monsieur Carlo KEMP et Madame Annette KLEMANN;

- appartiennent pour I’autre moitié (1/2) indivise en pleine propriété a titre personnel a Monsieur Claude KLEMANN.
Evaluation de ’apport en nature

Les comparants déclarent fixer la valeur vénale en pleine propriété des immeubles prés décrits a trois cent cinquante
mille euros (€ 350.000.-).

Conditions de l'apport

Les immeubles sont apportés tels et ainsi qu'ils se comportent, avec toutes les appartenances et dépendances ainsi qu'avec
toutes les servitudes actives et passives, occultes et apparentes, continues et discontinues pouvant y étre attachées, sauf a
la société a faire valoir les unes et se défendre des autres, mais a ses frais, risques et périls et sans recours contre les
apporteurs.

Les indications cadastrales et les contenances ne sont pas garanties, la différence en plus ou en moins excédat-elle un
vingtiéme, fera profit ou perte a la société.
La société a la jouissance et la propriété des immeubles apportés a compter de ce jour, a charge d'en payer et d'en
supporter a compter de la méme date tous imp06ts, taxes et contributions quelconques.
Certificat de performance énergétique

Les comparants déclarent étre en possession de 1’original d’un certificat de performance énergétique, ce conformément
aux dispositions du réglement grand-ducal du 30 novembre 2007 concernant la performance énergétique des batiments
d'habitation, tel que modifié.

Une copie de la premicre page du prédit certificat, apres avoir été paraphée "ne varietur" par les comparants et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Frais

Les frais, dépenses, charges et rémunérations incombant a la société en raison de sa constitution s'élévent approxima-
tivement a cinq mille sept cents euros (€ 5.700.-).

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice prend cours le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.
Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extraordi-
naire a laquelle ils se sont reconnus diiment convoqués et a I'unanimité des voix ont pris les résolutions suivantes:

1.- Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a) Madame Annette KLEMANN, pré qualifiée.

b) Monsieur Claude KLEMANN, pré qualifié.

2.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux gérants.
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3.- Le siége social est fixé a L-3416 Dudelange, 134, rue Sainte-Barbe.

Les comparants déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu'elle a été¢ modifiée par la suite, étre les
bénéficiaires réels de la société faisant 1’objet des présentes et agir pour leur propre compte et certifient que les immeubles
servant a la libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livrera pas a des activités
constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant
la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que
définis a ’article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

DONT ACTE, fait et passé a Dudelange, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparants, ils ont sign€ le présent acte avec le notaire qui certifie 1’état civil des comparants
comme suit:

- celui de Monsieur Carlo KEMP d'aprés sa carte d'identité luxembourgeoise numéro 715033899193;

- celui de Madame Annette KLEMANN d'aprés sa carte d'identité luxembourgeoise numéro 715033895052;

- et celui de Monsieur Claude KLEMANN d'apres sa carte d'identité luxembourgeoise numéro 734040858227,
et déclare que le numéro d'identité de la société "S.C.I. SAINT-JEAN" est le suivant: 2015 70 00 110.

Signé: KEMP, A. KLEMANN, C. KLEMANN, A. WEBER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 28 mai 2015. Relation: 1LAC/2015/16367. Regu deux mille cent euros
350.000,00 € a 0,50 %= 1.750,00 € + 2/10= 350,00 €= 2.100,00 €.

Le Receveur ff. (signé): FRISING.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande.

Bascharage, le 10 juin 2015.
Référence de publication: 2015087490/151.
(150099405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Invest Services S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2633 Senningerberg, 2, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 46.865.

Extrait du proces-verbal de l'assemblée générale ordinaire des associés en date du 15 juin 2015 a 14h

Résolution
L'Assemblée Générale nomme comme nouveau Liquidateur la Société VAN CAUTER - SNAUWAERT & CO SARL
bureau de Réviseur Agréé, ayant son si¢ge social au 80, Rue des Romains, L-8041 Strassen.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INVEST SERVICES SARL
Référence de publication: 2015094442/14.

(150104471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2015.

Ithacalux 4 S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Sicge social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 197.487.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-ninth day of May.
Before Us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Ithacalux 3 S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg
and whose registeration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies is currently pending,

here represented by Mrs Alexia UHL, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a power of attorney,
given under private seal.

The said power of attorney, initialed "ne varietur" by the appearing person and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing person, acting in its above stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they deem to incorporate and the articles
of association of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée under the name of "Ithacalux 4 S.ar.1." (hereinafter the
“Company”’) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as
well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participating interests, in any form
whatsoever, in Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, con-
tribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, to acquire patents and licences, to manage
and develop them.

The Company may borrow and raise funds, including, but not limited to, borrowing money in any form or obtaining
any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, debentures,
promissory notes, and other debt or equity instruments, convertible or not, on a private basis for the purpose listed above.

The Company can also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter into
any transaction, which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the
financial sector:

- lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to
its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies;

- give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets
to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other company or person;

- enter into agreements, including, but not limited to any kind of credit derivative agreements, partnership agreements,
underwriting agreements, marketing agreements, distribution agreements, management agreements, advisory agreements,
administration agreements and other services contracts, selling agreements, or other in relation to its purpose;

The Company may also perform all commercial, technical and financial operations, if these operations are likely to
enhance the above-mentioned objectives as well as operations directly or indirectly linked to the activities described in this
article.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg-City. It may be transferred
to any other place in the City of Luxembourg by means of a resolution of the Board of Managers. Branches or other offices
may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by one
million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR 0.01) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of shares
in existence.

Art. 6. The shares held by the sole partner are freely transferable among living persons and by way of inheritance or in
case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more partners, the shares are freely transferable among partners. In the same case they are transferable to non-
partners only with the prior approval of the partners representing at least three quarters of the capital. In the same case the
shares shall be transferable because of death to non-partners only with the prior approval of the owners of shares representing
at least three quarters of the rights owned by the survivors.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by the decision of the sole partner or, should this happen, by
approval of a majority of partners representing three quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the dissolution
of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company shall be managed by a board of managers composed of three (3) members at least, who need not
be partners of the Company.
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The managers shall be elected by a resolution of the partners for an unlimited duration. A manager may be removed
with or without cause and replaced at any time by a resolution adopted by the partners.

In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, retirement or otherwise, the remaining managers
may elect, by majority vote, a manager to fill such vacancy until the next resolution of the partners ratifying such election.

Art. 11. The board of managers may choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the board of managers and of the partners.

The board of managers shall meet upon call by the chairman or two managers at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of partners and the board of managers, but in his absence the managers or
the board of managers may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the time set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the notice of meetings. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or e-mail
of each manager.

Separate notice shall not be required for meetings at which all the managers are present or represented and have declared
that they had prior knowledge of the agenda as well as for individual meetings held at times and places prescribed in a
schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by fax or, provided the
genuineness thereof is established, electronic transmission, another manager as his proxy. One manager can represent more
than one of his/her co-managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decision shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting.

In the event that any manager of the Company may have any personal interest in any transaction of the Company (other
than that arising by virtue of serving as a manager, officer or employee in the other contracting party), such manager shall
make known to the board of managers such personal interest and shall not consider, or vote on such transactions, and such
manager's interest therein shall be reported to the next succeeding meeting of partners.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means when
expressing its approval in writing, by facsimile, e-mail or any other similar means of communications. The entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting, or by two managers.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two (2) managers.

Art. 13. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interest. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to the resolution of the partners
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board who may
constitute committees deliberating under such terms as the board shall determine. It may also confer all powers and special
mandates to any persons who need not be managers, appoint and dismiss all officers and employees and fix their remune-
ration.

Art. 14. The Company will be bound by the sole signature of any manager of the Company, as well as by the joint or
single signature of any person or persons to whom specific signatory powers shall have been delegated by the board of
managers.

Art. 15. The managers shall be responsible in accordance with article 59 of the Luxembourg law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended, for the performance of their duties.

To the extent permissible under Luxembourg law and provided that, to the extent applicable, discharge has been granted
by the general meeting of shareholders for any liability resulting from the performance of their duties, the managers,
auditors, secretaries and other officers, servants or agents of the Company shall be indemnified out of the assets of the
Company from and against all actions, costs, charges, losses, damages and expenses, which they or any of them shall or
may incur or sustain by reason of any contract entered into or any act done, concurred in, or omitted, in connection with
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the performance of their duties or in relation thereto except for any costs, charges, losses, damages and expenses they shall
incur or sustain as a result of their own wilful act, neglect or default respectively.

None of them shall be liable for (i) the acts, neglects or defaults of the other manager(s), or for having acted jointly with
the other managers for compliance purposes; or (ii) for any bankers or other persons with whom any assets of the Company
shall or may be lodged or deposited for safe custody; or (iii) for any bankers, brokers, or other persons to whom assets of
the Company have been remitted; or (iv) for any defect of title of the Company to any property purchased; or (v) for the
insufficiency or deficiency or defect of title of the Company any security for which any moneys of the Company have been
invested; or (vi) for any loss or damage caused by an error of judgment or oversight on their part; or (vii) for any other
loss, damage or misfortune whatsoever which shall happen in the performance of their respective duties or in relation
thereto, except if the same shall happen as a result of their own wilful act, neglect or default respectively.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 16. The sole partner exercises the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of section XII of
the law of August 10, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof all decisions, which exceed the powers of the managers are taken by the sole partner.
In case of more partners the decisions, which exceed the powers of the managers shall be taken by the meeting.

Each partner may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares, which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Any issuance of shares as a result of the conversion of convertible bonds or other similar financial instruments shall
mean the convening of a prior general meeting of partners in accordance with the provisions of Article 7 above. Each
convertible bond or other similar financial instrument shall be considered for the purpose of the conversion as a subscription
for shares to be issued upon conversion.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 17. The Company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 18. Each year, as at the thirty-first of December, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of the
Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amount to one tenth of the issued capital but must be
resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The excess is attributed to the sole partner or distributed among the partners. However, the sole partner or, as the case
may be, the meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

The board of managers may decide to pay interim dividends to the sole partner or the partners, as applicable, before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realized profits since the end
of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to Luxembourg law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended from time to time, or these articles of association and that (ii) any such distributed
sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the sole partner or the relevant partners,
as applicable.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 19. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, which
do not need to be partners, and which are appointed by the general meeting of partners, which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 20. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of
August 10 ™| 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Transitional disposition:

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31
st 2015.
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Subscription and payment:

The one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by the appearing party Ithacalux
3 S.arl, prenamed and represented as aforesaid, and fully paid-up by contribution in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary who states it.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euros (EUR 1,100.-).

Decision of the sole shareholder:
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, represented as aforesaid and representing the
entirety of the subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company is set at 282, route de Longwy L-1940 Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite duration:

- Mr Eddy PERRIER, born on July 5 th , 1977 in Saint Jean de Maurienne, France, with professional address at 282,
route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Ms Séverine MICHEL, born on July 19 th , 1977 in Epinal, France, with professional address at 282, route de Longwy,
L-1940 Luxembourg; and

- Mr. Cédric PEDONI, born on March 24 th , 1975 in Villerupt, France, with professional address at 282, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-neuf mai;

Par-devant Nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Ithacalux 3 S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et dont I'immatriculation auprés du Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg est actuellement en attente,

diment représenté par Madame Alexia UHL, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.

La procuration, apres avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la comparante et par le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'arréter les statuts d'une société a
responsabilité limitée qu'elle déclare constituer comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siége - Social

Art. 1. Tl est formé, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Ithacalux 4 S.a r.l.» (ci-aprés la
«Société») laquelle sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet 'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations, sous quelque forme
que ce soit, dans d'autres sociétés luxembourgeoises et étrangeres; 'acquisition de tous titres, droits et actifs par voie de
participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation et de toute autre maniére, I'ac-
quisition de brevets et licences, leur gestion et mise en valeur.

La Société peut emprunter et lever des fonds, y compris, mais sans étre limité a, emprunter de l'argent sous toutes formes
et obtenir des préts sous toutes formes et lever des fonds a travers, y compris, mais sans étre limité &, 'émission d'obligations,
de titres de prét, de billets a ordre et d'autres titres de dette ou de capital convertibles ou non, dans le cadre de 1'objet décrit
ci-dessus.
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La Société peut également entrer dans les transactions suivantes, étant entendu que la Société n'entrera pas dans une
quelconque transaction qui I'engagerait dans une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- accorder des préts sans limitation a ses filiales, sociétés liées ou toute autre société, y compris, les fonds provenant
d'emprunts, d'émission de titres de prét ou de titres de capital;

- accorder des garanties, mises en gage, transférer, nantir, créer et accorder des sliretés sur tout ou partie de ses actifs,
garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de tout autre société et, plus généralement,
dans son propre intérét ou dans celui de toute autre société ou personne.

- entrer dans des accords, y compris, mais non limité a n'importe quelle sorte d'accords de dérivée de crédit, d'accords
d'association, d'accords de garantie, d'accords de marketing, d'accords de distribution, d'accords de gestion, d'accords de
conseil, d'accords d'administration et d'autres contrats de services, d'accords de vente, ou d'autre en rapport avec son objet
social.

La Société peut également faire toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, si ces opérations sont utiles
a la réalisation de son objet tel que décrit dans le présent article ainsi que des opérations directement ou indirectement liées
aux activités décrites dans cet article.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville, Grand-Duché du Luxembourg. Il pourra étre
transféré a n'importe quelle autre place dans la ville de Luxembourg par simple décision du conseil de gérance. Il peut étre
créé, par simple décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché du Luxembourg
qu'a I'étranger.

B. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par un million deux cent
cinquante mille (1.250.000) parts sociales d'une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Chaque part donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe au nombre des parts
existantes.

Art. 6. Les parts sociales détenues par I'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par voie de succession
ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu'avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non associés que moyennant l'agrément,
donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux associés survivants.

Art.7. Le capital social pourra, & tout moment, étre modifi¢é moyennant décision de I'associé unique ou si le cas se réalise,
moyennant accord de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et
méme personne.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés n'entrainent pas la dissolution de la Société.
C. Gérance

Art. 10. La société est gérée par un conseil de gérance composé de trois (3) membres au moins, lesquels ne seront pas
nécessairement associés de la Société.

Les gérants sont élus par une résolution des associés pour une durée illimitée. Un gérant peut étre révoqué avec ou sans
motif et remplacé a tout moment par une décision des associés.

En cas de vacance d'un poste d'un gérant pour cause de décés, démission ou toute autre cause, les gérants restants pourront
¢lire, a la majorité des votes, un gérant pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu'a la confirmation de
cette €lection par les associ€s.

Art. 11. Le conseil de gérance peut nommer un président parmi ses membres ainsi qu'un vice-président. Il pourra alors
étre désigné un secrétaire, gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des conseils de gérance et des
associés.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le Président ou par deux gérants, au lieu indiqué dans 1'avis
de convocation.

Le Président est tenu de présider toutes les réunions d'associés et tous les conseils de gérance, cependant en son absence
les associés ou les membres du conseil de gérance pourront nommer un président pro-tempore par vote a la majorité des
voix présentes a cette réunion ou a ce conseil.
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Un avis écrit portant sur toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures
avant la date prévue pour ladite réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera mentionnée dans
l'avis de convocation. Il peut étre renoncé a cette convocation écrite sur accord de chaque gérant donné par écrit en original,
téléfax ou e-mail.

Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions du conseil de gérance au cours desquelles 1'ensemble
des gérants sont présents ou représentés et ont déclaré avoir préalablement pris connaissance de I'ordre du jour de la réunion
ainsi que pour toute réunion se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution adoptée préalablement par le
conseil de gérance.

Tout gérant peut se faire représenter aux conseils de gérance en désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, soit
par un moyen de communication électronique dont 'authenticité aura pu étre établie, un autre gérant comme son mandataire.
Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses cogérants.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a une telle réunion.

Au cas ou un gérant de la Société aurait un intérét personnel opposé dans une quelconque affaire de la Société (autre
qu'un intérét opposé survenu en sa qualité de gérant, préposé ou employé¢ d'une autre partie en cause) ce gérant devra
informer le conseil de gérance d'un tel intérét personnel et opposé et il ne pourra délibérer ni prendre part au vote sur cette
affaire. Un rapport devra, par ailleurs, étre fait au sujet de I'intérét personnel et opposé de ce gérant a la prochaine assemblée
des associés.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par tout autre moyen de
communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s'entendre, et commu-
niquer entre elles. Une réunion peut ainsi ne se tenir qu'au moyen d'une conférence téléphonique. La participation par ce
moyen a une réunion est considérée avoir été assurée en personne.

Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions portant sur un ou plusieurs documents par voie circulaire
pourvu qu'elles soient prises aprés approbation de ses membres donnée au moyen d'un écrit original, d'un facsimile, d'un
e-mail ou de tous autres moyens de communication. L'intégralité formera le proces-verbal attestant de la résolution prise.

Art. 12. Les procés-verbaux des conseils de gérance seront signés par le Président et, en son absence, par le président
pro-tempore qui aurait assumé la présidence d'une telle réunion, ou par deux (2) gérants.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, le secrétaire
ou par deux gérants.

Art. 13. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et
d'administration dans 1'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts
aux associés sont de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société pour la
gestion journaliere, a tout gérant ou gérants, qui & leur tour peuvent constituer des comités délibérant dans les conditions
déterminées par le conseil de gérance. Il peut €également conférer des pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, gérant
ou non, nommer et révoquer tous préposés, employés et fixer leurs émoluments.

Art. 14. La Société sera engagée par la seule signature de chacun des gérants de la Société ou encore par les signatures
conjointes ou uniques de toute autre personne a qui de tels pouvoirs de signature auraient été délégués par le conseil de
gérance.

Art. 15. Les gérants sont responsables conformément a l'article 59 de la loi luxembourgeoise du 10 aofit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle qu'amendée, pour l'exercice de leurs fonctions.

Pour autant que la loi luxembourgeoise 'autorise et a condition que décharge ait été accordée par I'assemblée générale
des associés concernant toute responsabilité résultant de l'exercice de leurs fonctions, les gérants, commissaires aux comp-
tes, secrétaires et autres dirigeants, préposés ou mandataires de la Société seront indemnisés sur I'actif de la Société contre
toutes action, cotts, charges, pertes, dommages et dépenses qu'ils doivent ou devraient, ou que I'un d'entre eux doit ou
devrait, encourir ou engager pour cause d'une signature de contrat ou de toute action effectuée ou omise directement ou
indirectement liée a l'exercice de leurs fonctions, a I'exception de ceux qu'ils encourent du fait de leur propre acte de
malveillance, négligence ou manquement respectivement.

Aucun d'entre eux ne devra étre responsable pour (i) les actes, négligences ou manquements commis par le(s) autre(s)
gérant(s) ou pour avoir agi conjointement avec les autres gérants dans un but de conformité; ou (ii) pour tout banquier ou
toute autre personne auprés duquel des actifs de la Société pourraient étre déposés pour en assurer la garde; ou (iii) pour
tout banquier, courtier ou toute autre personne entre les mains desquelles des actifs de la Société ont été remis; ou (iv) pour
un défaut de titre de la Société pour I'achat de tout bien; (v) pour l'insuffisance, 1'absence ou l'invalidité de titre de la Société
alors que des fonds de la Société ont été investis; ou (vi) pour toute perte ou dommage occasionné par une erreur de jugement
ou d'inadvertance de leur part; (vii) pour toute perte, dommage ou inconvénient de toute sorte qui se produiraient dans
l'exercice de leurs fonctions respectives ou en relation avec celles-ci, excepté s'ils résultent de leur propre malveillance,
négligence ou manquement.
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D. Décisions de 1'associé unique - Décisions collectives d'associés

Art. 16. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

1l s'en suit que toutes les décisions qui exceédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par l'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, les décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assemblée.

Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qui lui appartient.
Chaque associé¢ a un nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

Toute émission de parts sociales suite a la conversion d'obligations convertibles ou d'autres instruments financiers
similaires entraine la convocation préalable d'une assemblée générale d'associés conformément aux dispositions de I' Article
7 ci-dessus.

Pour les besoins de la conversion, chaque obligation convertible ou autre instrument financier similaire sera considérée
comme une souscription de parts sociales a émettre lors de la conversion.

E. Exercice social - Bilan - Répartitions

Art. 17. L'exercice social commencera le 1 ¢ janvier et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Le solde créditeur du compte de pertes et profits apres déduction tous dépenses, amortissements, charges et provisions
représentent le bénéfice net de la société.

Chaque année il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net qui sera alloué a la réserve 1égale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire quand la réserve 1égale atteint dix pourcent (10%) du capital social, étant entendu
que ce prélévement doit reprendre jusqu'a ce que le fond de réserve soit entiérement reconstitué si, a tout moment et pour
quelque raison que ce soit, il a été entamé.

Le surplus est attribué a 'associé unique ou est distribué entre les associés. Cependant 1'associé¢ unique ou I'assemblée
générale des associés peut décider selon vote majoritaire en vertu des dispositions légales applicables que le bénéfice, apres
déduction de la réserve sera reporté ou alloué a une réserve spéciale.

Le conseil de gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires a 1'associé unique ou aux associés, le cas échéant,
avant la fin de I'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés
depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des
pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la loi luxembourgeoise du 10 aofit 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée ou selon les présents statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne
correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables par 1'associé unique ou aux associés, le cas
échéant.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 19. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L'actif, apres déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la Société.

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions de la loi du 10
aout 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Disposition transitoire:
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et libération:

Les un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ont toutes été souscrites par la comparante Ithacalux
3 S.ar.l., prénommée et représentée comme ci avant et entierement libérées moyennant apport en numéraire, de sorte que
la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire instrumentant qui le constate.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Décisions de l'associée unique:

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associée unique, représentée comme ci-avant et représentant 1'in-
tégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
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1. Le siége social de la Société est établi au 282, route de Longwy L-1940 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommées en tant que gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Eddy PERRIER, né le 5 juillet 1977 a Saint Jean de Maurienne, France, avec adresse professionnelle au 282,
route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Madame Séverine MICHEL, née le 19 juillet 1977 a Epinal, France, ayant son adresse professionnelle au 282, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg; et

- Monsieur Cédric PEDONI, né le 24 mars 1975 a Villerupt, France, ayant son adresse professionnelle au 282, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de cette méme partie comparante
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, €tat civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 4 juin 2015. 2LAC/2015/12312. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 9 juin 2015.
Référence de publication: 2015087253/417.
(150099599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

Kensington France Industrial Midco I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 197.585.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of the month of June.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Kensington France Industrial Pledgeco S.a r.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company)
incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, in the process of being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg
and having a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500),

represented by Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company “Kensington France Industrial Midco I S.a r.1.” (société a responsabilité
limitée) which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Kensington France
Industrial Midco I S.a r.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

C. RAL
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The Company may further give guarantees (including up-stream and side-stream guarantees), grant security interests,
grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the
same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.
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In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one)
or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

LEG! TION

LUXEMBOURG



96034

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December 2015.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Kensington France Industrial Pledgeco S.ar.l......... ... ... . . . ... 500 EUR 12,500
Total . . 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.
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Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 8 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B195.140.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am fiinften Tag des Monats Juni,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita DELVAUX, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen,

Kensington France Industrial Pledgeco S.a r.l., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, deren Gesellschaftskapital
zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) betrdgt, und dabei ist im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg
eingetragen zu werden,

hier vertreten durch Maitre Ségoléne Le Marec, maitre en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer
privatschriftlichen Vollmacht welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrierungsbehdrde
eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) "Kensington France Industrial Midco I S.a
r.1." wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Kensington France Industrial Midco I S.a r.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen
Personen, die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende
Satzung und durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und ausléndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermogen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben (einschlieBlich up-stream als auch side-stream Biirgschaften), Sicherheiten
leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt
oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige tiber Garantien, Entschddigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschifte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der Immobili-
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enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemdl der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmafinahme, die dieses Gesetz abiandern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tatigkeiten welche die Erfiillung des Geschéftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, Groherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer aulerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abdnderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschéftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfithrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfithrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass aullerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrichtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige Mafinahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehdrigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Mallnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfilhrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwolftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinfthundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abénderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfilhrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschéft der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Sémtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziechungsweise der Geschiftsfithrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschéftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstédnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlie8t. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschéfts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéiftsfithrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewéhrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiithrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.
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Die Geschiéftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umsténde in der Einberufung erlédutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfithrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfithrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfithrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfithrer der Gesellschaft gefasst.

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfithrers im Falle einer Geschiftsfithrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschéftsfithrung oder
einer der Geschiftsfiihrer, bevollmichtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfithrung. Die Geschéftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfithrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrédnkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche {iblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrdge oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrége, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder
,»Verfahren® finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieSlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben® beinhalten ohne Beschridnkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschéftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsétzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bdsglidubigkeit, grober Fahrldssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(ii1) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfithrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich mdglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméif konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
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sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemif schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschéftsfiihrer/die Geschiftsfithrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs iibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung
der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Halfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitdt der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiflig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieB3en, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufithrenden Betrége, nicht iibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilsprdmienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlie8en, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflosung. Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschéftsanteile der Gesellschaft hélt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember 2015 enden.
Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:
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Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (EUR)
Kensington France Industrial Pledgeco S.arl............ .. ... .. ... ... 500 EUR 12.500
Total . ..o 500 EUR 12.500

Einzahler Zahl der Geschéftsanteile Einzahlungspr eis (EUR) Kensington France Industrial Pledgeco S.ar.l. 500 EUR
12.500 Summe 500 EUR 12.500 Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten
Notar vorgelegt.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefdhr EUR 1.500,- geschitzt.

Aufserordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschiftsfithrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 8 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 35, avenue
Monterey, L-2163 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der Nummer
B 195.140.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maf3gebend.

Und nach Vorlesung und Erklidrung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: S. LE MAREC, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 09 juin 2015. Relation: 1LAC/2015/17876. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 12. Juni 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015089665/453.
(150102128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Abacus Invest S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investissement en
Capital a Risque.
Si¢ge social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 112.488.

In the year two thousand and fifteen.
On the twenty-ninth of May.
Before us Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg).

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of the "société en commandite par actions" ABACUS INVEST
S.C.A., SICAR, having its registered office at L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle, registered with the Luxembourg
Trade and Companies' Office under the number B 112.488 (NIN 2005 2300 585),

incorporated pursuant to a deed by the undersigned notary on the 28 th of November 2005, published in the Mémorial
C Recueil des Sociétés et Associations Number 135 of 19 ™ of January 2006, and which articles of incorporation have been
amended as follows:

- by deed of the undersigned notary on December 28, 2006, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations Number 291 of 2 1 of March 2007;
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- by deed of the undersigned notary on December 28, 2006, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations Number 323 of 7 th of March 2007.

- by deed of the undersigned notary on June 22, 2007, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
number 1958 of 12 th of September 2007;

- by deed of the undersigned notary on October 18, 2007, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 277 of 2 " February 2008;

- by deed of the notary Jean SECKLER, residing in Junglinster, on November 15, 2007, published in the Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations number 287 of 4 th February 2008;

- by deed of the notary Jean SECKLER, residing in Junglinster, on November 15, 2007, published in the Mémorial C
Recueil des Sociétés et Associations number 300 of 5 th February 2008,

- by deed of the undersigned notary on February 4, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 636 of 25 th March 2010;

- by deed of the undersigned notary on February 4, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 695 of 1 St April 2010;

- by deed of the undersigned notary on February 4, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 748 of 9 ™ April 2010;

- by deed of the undersigned notary on May 5, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
number 1376 of 5 th July 2010;

- by deed of the undersigned notary on May 5, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
number 1184 of 7 ! June 2010;

- by deed of the undersigned notary on July 8, 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
number 1722 of 24 ™ August 2010;

- by deed of the undersigned notary on the 19 th of November 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations number 29 of 6 th January 2011;

- by deed of the undersigned notary on the 22 14 of February 2011, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations number 1109 of 25 th May 2011;

- by deed of the undersigned notary on the 4 ™ of March 2011, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 1148 of 28 th May 2011;

- by deed of the undersigned notary on the 25  of March, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 1273 of 11 ™ June 2011;

- by deed of the undersigned notary on the 28 th of June 2011, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 2047 of September 3 d 2011;

- by deed of the undersigned notary on the 22 ™ of December 2011, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations number 324 of February 7 th ,2012;

- by deed of the undersigned notary on the 21 5t of February 2012, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 895 of April 5 th ,2012;

- by deed of the undersigned notary on the 21 5t of March 2012, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 1148 of May 7, 2012;

- by deed of the undersigned notary on the 4 ™ of May 2012, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 1502 of June 15, 2012;

- by deed of the undersigned notary on the 4 ™ of May 2012, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 1441 of June 9, 2012;

- by deed of the undersigned notary on the 2 ™ of April 2014, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations number 1536 of June 14, 2014.

The corporate capital is set at TWO MILLION SIX HUNDRED SIXTY-SEVEN THOUSAND EIGHT HUNDRED
TWENTY-FIVE EURO (€ 2.667.825.-), divided into one hundred seventy-seven thousand eight hundred fifty-five
(177.855) shares comprising:

- eighty thousand three hundred (80.300) Ordinary Class A Shares having a par value of fifteen Euro (€ 15.-) each (Class
A shares),

- nineteen thousand two hundred sixty-one (19.261) Ordinary Manager shares having a par value of fifteen Euro (€ 15.-)
each (Class B shares),

- seventy-eight thousand two hundred ninety-four (78.294) redeemable Class C Shares having a par value of fifteen
Euro (€ 15.-) each (Class C shares).
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The meeting is presided by Mrs. Sarah LOBO, master of commerce, professionally residing at L-1148 Luxembourg,
16, rue Jean I'Aveugle.

who appoints as secretary Mrs. Meriem AGREBI, employee, professionally residing at L-1148 Luxembourg, 16, rue
Jean I'Aveugle.

The meeting elects as scrutineer Mrs. Virginie DERAINS, employee, professionally residing at L-1148 Luxembourg,
16, rue Jean I'Aveugle.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state that:

I. That all the shareholders have been convened to the present extraordinary general meeting by registered mail dated
on April 29, 2015.

A copy of the deposit notices, being initialed "ne varietur" by the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

II. That the shareholders present or represented and the number of their shares are shown on an attendance list, signed
by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list as well as the proxies will be registered
with this minute.

II1. As appears from the said attendance list:

- that from the eighty thousand three hundred (80.300) Ordinary Class A Shares, fifty-two thousand five hundred (52.500)
shares are present or represented at the extraordinary general meeting;

- that from the nineteen thousand two hundred sixty-one (19.261) Ordinary Manager shares (class B Shares), nineteen
thousand two hundred sixty-one (19.261) shares are present or represented at the extraordinary general meeting;

- that from the seventy-eight thousand two hundred ninety-four (78.294) redeemable Class C Shares, fifty-one thousand
forty-eight (51.048) shares are present or represented at the extraordinary general meeting;

According to articles 67, 67-1 and 68 of the companies' law, the present meeting is regularly constituted, so that the
meeting can validly decide on all the items of its agenda.

The agenda of the meeting is as follows:

- Decision to extend the duration of the Company and therefore to amend the first paragraph of article 2 of the articles
of incorporation to give it the following reading:

Art. 2. Duration. (first paragraph). The Company is incorporated for a limited period to expire on 31 5t October 2016.
After the foregoing was approved by the meeting, the meeting, by a majority of 93,58% (ninety-three point fifty-eight
percent) took the following resolution:

Unique resolution

The meeting decides to extend the duration of the Company and therefore to amend the first paragraph of article 2 of
the articles of incorporation to give it the following reading:

Art. 2. Duration. (first paragraph). The Company is incorporated for a limited period to expire on 31 5t October 2016.
As nothing remains on the agenda, the president called the meeting closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by names, Christian
names, civil status and residences the said persons signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L'an deux mille quinze.
Le vingt-neuf mai.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
S'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société en commandite par actions ABACUS INVESTS.C.A.,

SICAR, avec si¢ge social a L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean I'Aveugle, inscrite au registre de commerce et des sociétés
a Luxembourg sous le numéro B 112.488 (NIN 2005 2300 585),

constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 28 novembre 2005, publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations numéro 135 du 19 janvier 2006, et dont les statuts ont ét€¢ modifiés comme suit:

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 28 décembre 2006, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 291 du 2 mars 2007;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 28 décembre 2006, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 323 du 7 mars 2007.
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- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 22 juin 2007, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1958 du 12 septembre 2007,

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 18 octobre 2007, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 277 du 2 février 2008;

- suivant acte recgu par le notaire Jean SECKLER, de résidence a Junglinster, en date du 15 novembre 2007, publié au
Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 287 du 4 février 2008;

- suivant acte regu par le notaire Jean SECKLER, de résidence a Junglinster, en date du 15 novembre 2007, publié au
Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 300 du 5 février 2008;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 4 février 2010, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 636 du 25 mars 2010;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 4 février 2010, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 695 du 1 °T avril 2010;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 4 février 2010, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 748 du 9 avril 2010;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 5 mai 2010, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1376 du 5 juillet 2010;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 5 mai 2010, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1184 du 7 juin 2010;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 8 juillet 2010, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1722 du 24 aoit 2010;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 19 novembre 2010, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 29 du 6 janvier 2011;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 22 février 2011, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1109 du 25 mai 2011;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 4 mars 2011, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1148 du 28 mai 2011;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 25 mars 2011, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1273 du 11 juin 2011;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 28 juin 2011, publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 2047 du 3 septembre 2011,

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 22 décembre 2011, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 324 du 7 février 2012;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 21 février 2012, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 895 du 5 avril 2012;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 21 mars 2012, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1148 du 7 mai 2012;

- suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 4 mai 2012, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1502 du 15 juin 2012;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 4 mai 2012, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1441 du 9 juin 2012;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 2 avril 2015, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1536 du 14 juin 2014.

Le capital social est fixé 8 DEUX MILLIONS SIX CENT SOIXANTE-SEPT MILLE HUIT CENT VINGT-CINQ
EUROS (€ 2.667.825.-), divisé en cent soixante-dix-sept mille huit cent cinquante-cing (177.855) actions comprenant:

- quatre-vingt mille trois cents (80.300) Actions Ordinaires de Classe A d'une valeur nominale de quinze Euros (€ 15.-)
chacune (Actions de Classe A),

- dix-neuf mille deux cent soixante-et-une (19.261) Actions Ordinaires de Commandité d'une valeur nominale de quinze
Euros (€ 15.-) chacune (Actions de Classe B),

- soixante-dix-huit mille deux cent quatre-vingt-quatorze (78.294) Actions Rachetables de Classe C d'une valeur no-
minale de quinze Euros (€ 15.-) chacune (Actions de Classe C).

La séance est présidée par Madame Sarah LOBO, master of commerce, demeurant professionnellement a L-1148 Lu-
xembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle,

qui désigne comme secrétaire Madame Meriem AGREBI, employée, demeurant professionnellement a L-1148 Lu-
xembourg, 16, rue Jean I'Aveugle.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Virginie DERAINS, employée, demeurant professionnellement a
L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean 1'Aveugle.

Le bureau étant ainsi constitué Madame le Président expose et prie le notaire d'acter ce qui suit:
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L. Que tous les actionnaires ont été convoqués a la présente assemblée générale extraordinaire par lettres recommandées
datées du 29 avril 2015.

Une copie de l'avis de dépot, aprés avoir été signée "ne varietur” par les personnes comparantes et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 'enregistrement.

II. Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, signée par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste de présence, ainsi que les
procurations, resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de 1'enregistrement.

II1. Qu'il apparait de cette liste de présence que:

- des quatre-vingt mille trois cents (80.300) Actions Ordinaires de Classe A, cinquante-deux mille cing cents (52.500)
actions sont présentes ou représentées a l'assemblée générale extraordinaire;

- des dix-neuf mille deux cent soixante-et-une (19.261) Actions Ordinaires de Commandité (Actions de Classe B), dix-
neuf mille deux cent soixante-et-une (19.261) actions sont présentes ou représentées a l'assemblée générale extraordinaire;

- des soixante-dix-huit mille deux cent quatre-vingt-quatorze (78.294) Actions Rachetables de Classe C, cinquante-et-
un mille quarante-huit (51.048) actions sont présentes ou représentées a 1'assemblée générale extraordinaire;

Conformément aux articles 67, 67-1 et 68 de la loi sur les sociétés commerciales, la présente assemblée est valablement
constituée, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a son ordre du jour.

L'ordre du jour est congu comme suit:

Décision de prolonger la durée de la Société et par conséquent de modifier le premier paragraphe de l'article 2 des statuts
afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 2. Durée. (premier paragraphe). La Société est établie pour une période limitée expirant le 31 octobre 2016.

L'assemblée générale, apres avoir délibére, prend a la majorité de 93,58% (quatre-vingt-treize virgule cinquante-huit
pourcent) la résolution suivante:

Résolution unique

L'assemblée générale décide de prolonger la durée de la Société et par conséquent de modifier le premier paragraphe
de l'article 2 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 2. Durée. (premier paragraphe). La Société est établie pour une période limitée expirant le 31 octobre 2016.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour Madame le Président léve la séance.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction francaise. Sur demande des mémes comparants, et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants de tout ce qui précéde, ces derniers, tous connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent procés-verbal.

Signé: S. LOBO, M. AGREBI, V. DERAINS, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 06 juin 2015. Relation: GAC/2015/4638. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 10 juin 2015.
Référence de publication: 2015087698/223.
(150100122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

Acquae Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de 1'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 155.619.

Extrait du procés-verbal du gérant du 11 juin 2015
Le siége social sera transféré en date du 12 juin 2015 de son ancienne adresse L-1450 Luxembourg, 47 cote d'Eich a
l'adresse suivante:
L-1449 Luxembourg, 2 rue de 1'Eau.
Référence de publication: 2015088674/11.

(150101328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.
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Agfama S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 193.781.
L'an deux mille quinze.
Le vingt-neuf mai.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
S'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme AGFAMA S.A., avec siége sociale a L-1661

Luxembourg, 47, Grand-Rue, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 193.781
(NIN 2015 22 00 219),

constituée suivant acte recu par le notaire instrumentant en date du 7 janvier 2015, publié au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations numéro 504 du 24 février 2015,

au capital social de trente-et-un mille Euros (€ 31.000.-), représenté par trois mille cent (3.100) actions d'une valeur
nominale de dix Euros (€ 10.-) chacune, entiérement libérées.

L'assemblée est présidée par Madame Sara CRAVEIRO, salariée, demeurant professionnellement a L-6475 Echternach,
9, Rabatt,

qui se nomme elle-méme comme scrutateur et qui désigne comme secrétaire Madame Mariette SCHOU, salariée, de-
meurant professionnellement a L-6475 Echternach, 9, Rabatt.

Le bureau étant ainsi constitué Madame la Présidente expose et prie le notaire d'acter ce qui suit:
1. L'ordre du jour est congu comme suit:

1.- a) Augmentation du capital souscrit & concurrence du montant de DEUX MILLIONS HUIT MILLE HUIT CENTS
EUROS (€ 2.008.800.-) pour le porter de son montant actuel de TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000.-), au montant
de DEUX MILLIONS TRENTE-NEUF MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.039.800.-) sans création d'actions nouvelles,
mais en augmentant la valeur nominale de dix Euros (€ 10.-) a six cent cinquante-huit Euros (€ 658.-).

b) Libération du montant de DEUX MILLIONS HUIT MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.008.800.-), par I'actionnaire
unique Monsieur Cyrille PINARD, dirigeant, demeurant a F-34730 Prades le Lez, 38, rue de Garaste, moyennant un apport
en nature.

2.- Modification de l'article 5 des statuts afin de Iui donner la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé 8 DEUX MILLIONS TRENTE-NEUF MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.039.800.-),
représenté par trois mille cent (3.100) actions d'une valeur nominale de SIX CENT CINQUANTE-HUIT EUROS (€ 658.-)
chacune.".

3.- Mandat au conseil d'administration d'exécuter les prédites résolutions.

II. 11 a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents et représentés ainsi que le nombre d'actions
qu'ils détiennent, laquelle liste aprés avoir été signée par les comparants et signée ne varietur par le notaire instrumentant
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

III. 11 résulte de cette liste de présence que tous les actionnaires sont présents ou représentés a l'assemblée. Dés lors
l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer, sur 1'ordre du jour dont les actionnaires ont pris
connaissance avant la présente assemblée.

IV. Apres délibération I'assemblée prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiere résolution

a) L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social d'un montant de DEUX MILLIONS HUIT MILLE HUIT
CENTS EUROS (€ 2.008.800.-) pour le porter de son montant actuel de TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000.-)
au montant de DEUX MILLIONS TRENTE-NEUF MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.039.800.-) sans création d'actions
nouvelles, mais en augmentant la valeur nominale de dix Euros (€ 10.-) a six cent cinquante-huit Euros (€ 658.-).

b) La libération du montant de DEUX MILLIONS HUIT MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.008.800.-), par 1'action-
naire unique Monsieur Cyrille PINARD, dirigeant, demeurant & F-34730 Prades le Lez, 38, rue de Garaste, a eu lieu
moyennant un apport en nature, consistant dans 1'apport de douze mille cinq cents (12.500) actions qu'il détient dans la
société anonyme simplifiée de droit frangais ATREL, avec siége social a F-34270 Saint-Mathieu-de-Treviers, 585, avenue

de la République Montferrand, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Montpellier sous le numéro 484 856
620.

Le souscripteur déclare que les actions dont apport ci-avant sont libres de tout engagement et ne sont pas mis en gage
ou en nantissement et qu'il peut librement en disposer.

Suivant article 15 des statuts de la société frangaise, I'agreement préalable de la société est requis. Suivant lettre du 18
mai 2015, qui restera annexée aux présentes l'agreement mentionné a été accordé a Monsieur PINARD par la société.
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Conformément aux articles 26-1 et 32-1 (5) de la loi du 10 aotit 1915 les prédits apports en nature ont fait 'objet d'un
rapport sur un apport autre qu'en numéraire qui a été établi par le réviseur d'entreprises agréé, Monsieur Marco CLAUDE,
de la société anonyme Grant Thornton Lux Audit S.A., avec siége social a L-8308 Capellen, 89A, Pafebruch, inscrite au
registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 183.652, établi en date du 15 mai 2015, dont les
conclusions ont la teneur suivante:

Conclusion:

Sur base de nos diligences, aucun fait n'a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale de
l'apport ne correspond pas au moins a I'augmentation de la valeur nominale des actions existantes.

Ledit rapport, aprés avoir été signé ne varietur par le notaire soussigné et tous les comparants, restera annexé au présent
acte, avec lequel il sera enregistré.
Deuxieme résolution

L'assemblée générale décide de modifier l'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé a DEUX MILLIONS TRENTE-NEUF MILLE HUIT CENTS EUROS (€ 2.039.800.-),
représenté par trois mille cent (3.100) actions d'une valeur nominale de SIX CENT CINQUANTE-HUIT EUROS (€ 658.-)
chacune.".

Troisieme résolution

Le Conseil d'Administration est mandaté d'exécuter les présentes résolutions et tous pouvoirs lui sont accordés a cet
effet.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour Madame la Présidente léve la séance.

Dont procés-verbal, fait et passé a Echternach, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparantes de tout ce qui précéde, ces derni€res, toutes connues du notaire instrumentant par
noms, prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent procés-verbal.

Signé: S. CRAVEIRO, M. SCHOU, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 1 °' juin 2015. Relation: GAC/2015/4553. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dép6t au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 10 juin 2015.
Référence de publication: 2015087719/86.
(150100125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2015.

KLEYR | GRASSO | ASSOCIES Office Management S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 100.000,00.
Sic¢ge social: L-2763 Luxembourg, 31-33, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 162.096.

EXTRAIT

Il résulte du PV de réunion des actionnaires de la Société en assemblée générale ordinaire tenue a L-2763 Luxembourg,
31-33, rue Ste. Zithe en date du 11 Mai 2015 que:

L'assemblée générale des actionnaires a décidé de proroger le mandat de tous les administrateurs, c'est-a-dire de Me
Marc KLEYR, Me Rosario GRASSO, de Me Rina BREININGER, de Me Patrick CHANTRAIN, de Me Frangois COLLOT,
de Me Yasmine POOS, de Me Christian JUNGERS, de Me Pascal SASSEL et de Madame Geneviéve MEYER pour une
durée de 3 années. Leur mandat expirera a 1'assemblée générale ordinaire de la Société de I'année 2018.

L'assemblée générale des actionnaires a décidé également de proroger le mandat de déléguée a la gestion journaliére de
Madame Genevieve MEYER pour une durée de 3 années. Son mandat expirera a I'assemblée générale ordinaire de la
Société de 1'année 2018.

L'assemblée générale des actionnaires a décidé de proroger le mandat du commissaire aux comptes de GLT Fiduciaire
S.A. pour une durée de 3 années. Son mandat expirera a I'assemblée générale ordinaire de la Société de 1'année 2018.

Luxembourg le 10 juin 2015.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015088971/23.
(150101652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2015.
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SWM HoldCo 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.416.950,00.
Si¢ge social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 182.478.

In the year two thousand and fifteen, on the first day of June,
Before Maitre Jean SECKLER notary, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
Was held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder of SWM HoldCo 1, a société a responsabilité limitée (private
limited liability company) duly incorporated and validly existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, with a share capital
of EUR 9,416,950 and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés (Trade and Companies Register), Lu-
xembourg under number B 182.478 (the “Company”).

There appeared

Schweitzer Mauduit International Inc., a corporation duly formed and validly existing under the laws of the state of
Delaware, United States of America, having its headquarters address at 100 North Point Center East Suite 600, Alpharetta,
Georgia 30022, United States of America, the sole shareholder of the Company (the “Sole Shareholder™);

here represented by Mr. Max Mayer, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg, by virtue
of a power of attorney.

The said power of attorney, initialed ne varietur, shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The 188,339 (one hundred eighty-eight thousand three hundred thirty-nine) shares representing the whole share capital
of the Company are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the Sole
Shareholder has been duly informed.

The Sole Shareholder through its proxy holder requests the notary to enact that the agenda of the meeting is the following:

Agenda
1. Transfer of the registered office of the Company from 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg to 17, rue Edmond
Reuter, L-5326 Contern, with effect as of June 1, 2015;
2. Subsequent amendment to article 5 of the articles of association of the Company;

3. Acknowledgment of the resignation of two type B managers of the Company and subsequent appointment of a new
type B manager of the Company; and

4. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:
First resolution

It is resolved to transfer the registered office of the Company from 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg to 17, rue
Edmond Reuter, L-5326 Contern, with effect as of June 1, 2015.

Second resolution

As aconsequence of the foregoing resolution it is resolved to amend article 5 of the articles of association of the Company,
to read as follows:

“ Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the municipality of Contern, Grand
Duchy of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the municipality by means of a resolution of the
sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these Articles
or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the Sole Shareholder, or in case of
plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the share capital.”

Third resolution
It is resolved to acknowledge the resignation of Mrs. Roberta Masson and Mrs. Caroline Goergen from their position
as type B managers of the Company, with effect as of June 1, 2015.

It is further resolved to appoint Mr. Philippe Salpetier, born on August 19, 1970 in Libramont, Belgium and residing
professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, as type B manager of the
Company with effect as of June 1, 2015 and for an undetermined duration.
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Costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with this deed, have been estimated at about EUR 950.-.
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons through their attorney, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the
same appearing person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney of the persons appearing, he signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le premier jour du mois de juin,
Par-devant Maitre Jean SECKLER notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
S’est réunie
une assemblée générale extraordinaire de 1’associé unique de SWM Holdco 1, une société a responsabilité limitée diment
constituée et existant valablement selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital social de 9.416.950 EUR et immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg sous le numéro B 182.478 (la «Sociétéy).
A comparu,

Schweitzer-Mauduit International Inc., une société diiment constituée et existant valablement en vertu des lois de I'Etat
du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant si¢ge social 100, North Point Center East Suite 600, Alpharetta, Georgia 30022,
Etats-Unis d'Amérique, 1’associé¢ unique de la Société (I’ «Associé Uniquey),

ici représenté par M. Max Mayer, employ¢, résidant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec ce
dernier.

Les 188.339 (cent quatre-vingt-huit mille trois cent trente-neuf) parts sociales représentant I'intégralité du capital social
de la Société sont représentées, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du
jour dont 1’ Associé Unique a été diment informé.

L’ Associé Unique représenté par son mandataire prie le notaire d’acter que I’ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Transfert du siége social de la Société du 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg au 17, rue Edmond Reuter, L-5326
Contern, avec effet au 1 T juin 2015;
2. Modification subséquente de I’article 5 des statuts de la Société;

3. Prise de connaissance de la démission de deux gérants de type B de 1a Société et nomination subséquente d’un nouveau
gérant de type B de la Société; et

4. Divers.

Aprées que I’agenda ait été approuvé par I’ Associé Unique, les résolutions suivantes ont été prises:

Premiere résolution

Il est décidé de transférer le siege social de la Société du 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg au 17, rue Edmond
Reuter, L-5326 Contern, avec effet au 1 " juin 2015.

Seconde résolution

En conséquence de la résolution qui précede, il est décidé de modifier I’article 5 des statuts de la Société afin qu'il soit
lu comme suit:

« Art. 5. Siége. Le siege social de la Société est établi dans la municipalité de Contern, Grand-Duché de Luxembourg.
11 peut étre transféré en tout autre lieu de la commune par décision du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par
décision du conseil de gérance conformément aux présents Statuts ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg
par résolution de I'Associé Unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par une résolution prise a la majorité des associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.
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Troisieme résolution

11 est décidé de prendre connaissance de la démission de Mme Roberta Masson et de Mme Caroline Goergen de leur
poste de gérants de type B de la Société, avec effet au 1 f juin 2015.

11 est également décidé de nommer Mr Philippe SALPETIER, né le 19 aofit 1970 a Libramont, Belgique et résidant
professionnellement au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Dtiché¢ de Luxembourg, en qualité¢ de gérant

de type B de la Société avec effet au 1  juin 2015 et pour une durée indéterminée.
Estimations des frais

Le montant des frais, dépenses, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société ou qui
pourrait étre di par elle en raison des présentes est évalué a environ 950,- EUR.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais acte par la présente qu'a la demande de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en anglais suivi par une traduction francaise. A la demande de cette méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu'entéte des présentes.

Et aprés lecture faite au comparant, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: Max Mayer, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 04 juin 2015. Relation GAC/2015/4686. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015087553/122.
(150099440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2015.

BM Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 269.945,00.
Sieége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 161.039.

Par résolutions signées en date du 5 juin 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Stéphane Gatto, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Noélla Antoine, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2015.

Référence de publication: 2015089407/15.
(150102246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2015.

Titan Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 183.154.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions de 'actionnaire unique prises en date du 10 avril 2015 que Monsieur Walter TOCCO, né le 12
octobre 1979 a San Gavino Monreale (CA), Italie, ayant pour adresse professionnelle 412F route d'Esch L-1030 Luxem-
bourg, a ét¢ nommé gérant B de la Société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, en remplacement de
Monsieur Donatien-Xavier Martin, démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2015.

Pour Titan Luxembourg Holding S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2015094763/17.
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