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LUXEMBOURG
Melbury Park Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Luxembourg, 6A, route de Treves.
R.C.S. Luxembourg B 114.857.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015077101/9.

(150088268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

MGT 1 & 2 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 125.612.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015077139/10.

(150088194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Naias Holding Co S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 51.307.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2015.

Référence de publication: 2015077166/10.

(150087982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Moulin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12-14, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.263.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la sociéte
Un mandataire

Référence de publication: 2015077152/11.

(150087161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Makaira Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 150.239.

Les comptes annuels au 30.06.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2015.
Pour: MAKAIRA PRIVATE S.A. SPF
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015077125/14.

(150087441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.
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LUXEMBOURG
Melbury Park Capital S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Luxembourg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 114.857.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015077102/9.

(150088273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Nordion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 168.275.

J'ai le regret de vous remettre, par la présente, ma démission en tant que gérant de classe B de votre société, avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 13 février 2015. Patrick MOINET.

Référence de publication: 2015077164/10.

(150088293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

OCM Luxembourg Seraphina S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Dry 6 S.a r.L).
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 170.235.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mai 2015.

Référence de publication: 2015077191/10.

(150088047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

MYV German Hospitality Fund SICAV-FIS, Société d'Investissement a Capital Variable - Fonds d'Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 178.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015077158/11.
(150088827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

AEID II (Lux) Finance Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 141.935.

11 est porté a connaissance des tiers que Monsieur Jamal Dutheil a démissionné de sa fonction de Gérant B avec effet
au 31/10/2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 27 mai 2015.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2015078214/14.
(150090122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.
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Lord Firbon Realestate SA, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 142.160.

EXTRAIT

11 résulte du procés-verbal d'une réunion du conseil d'administration, tenue en date du 25 mai 2015 a Luxembourg, que
Mademoiselle Beatrice GHIOCA, titulaire d'un degré académique en droit, avec adresse professionnelle a L-2227 Lu-
xembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve, a ¢té nommée administrateur par voie de cooptation, pour terminer le mandat de
Monsieur Nicolas SCHAEFFER, décédé.

Luxembourg, le 25 mai 2015.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration
Gabriele SCHNEIDER / Claude GEIBEN
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015078636/17.
(150090166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.

TRM Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 139.310.

Par décision de 1'assemblée générale annuelle tenue le 7 avril 2014 les mandats des administrateurs, Jean BODONI,
Sarah BRAVETTI, Fabio MASTROSIMONE, Giovanni ROSSI et Massimo TRABALDO TOGNA ont été renouvelés
pour une durée de trois ans prenant fin a l'issue de 1'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2017. De la méme manicre,
l'assemblée générale annuelle a décidé de renouveler le mandat du commissaire aux comptes GRANT THORNTON LUX
AUDIT S.A., société anonyme pour une durée d'un an prenant fin a l'issue de 1'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2015.

Luxembourg, le 06.03.2015.
Pour TRM EUROPE S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015078878/18.
(150090230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.

Aladef (SPF) S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Si¢ge social: L-8211 Mamer, 53, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 147.189.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale du 15 mai 2015

Renouvellement du mandat des administrateurs pour 6 ans:

Aniel Gallo

Mireille Masson

Madeleine Alié

Renouvellement du mandat de 'administrateur-délégué pour 6 ans:
Aniel Gallo

Démission du mandat de commissaire aux comptes:

Fiduciaire et Expertises (Luxembourg) S.A.

Nomination du mandat de commissaire aux comptes pour 6 ans:
FGA (Luxembourg) S.A.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015078219/19.
(150090059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.
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Taurus Euro Retail Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 111.578.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015077401/9.

(150087550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Supreme Holding Co. S.A., Socié¢té Anonyme Holding.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 44.673.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2015.

Référence de publication: 2015077395/10.

(150087931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Taché Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1527 Luxembourg, 52, rue du Maréchal Foch.
R.C.S. Luxembourg B 87.621.

Le Bilan et I’affectation du résultat au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 Mai 2015.

Taché Investments S.A.

Manacor (Luxembourg) S.A.

Directeur
Référence de publication: 2015077425/14.

(150088202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Thomas & Piron Bau, Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof, 2, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 142.628.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale tenue au siege social de la société le 26 novembre 2014
Etant arrivés a échéance, il a été décidé, a 'unanimité:
- De renouveler, pour une durée de 6 ans, le mandat des administrateurs suivants:
* Monsieur PIRON Louis-Marie domicilié 5, Frénes a B-6852 Opont
* Monsieur PIRON Bernard domicilié 5, Our a B-6852 Opont
* Madame MARTIN Janine domiciliée 5, Frénes a B-6852 Opont

- De renouveler le mandat du commissaire TP Management (Luxembourg), société établie 23, Grand-rue a L-8372
Hobscheid et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B62998, pour une durée de 6 ans.

L'ensemble de ces mandats prendront fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2020.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 8 mai 2015.

Pour la société

Amandine Balfroid

Comptable
Référence de publication: 2015078858/21.
(150090060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.
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Bio Chemical Luxembourg Holding S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1251 Luxembourg, 2, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 152.564.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/05/2015.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015077614/12.
(150089236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

LFGAC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 168.919.

Il est a noter que 1'adresse de Monsieur Jaime PRIETO, associé unique et gérant de la société LFGAC SARL, est
désormais la suivante:

Flat 2, 74 cadogan square
London SWIX0EA
UK

LFGAC S.arl.
Référence de publication: 2015075436/14.
(150085805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

Lion/Polaris Lux 4 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 2.641.726,00.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 154.903.

En date du 27 avril 2015, I'associé de la société a pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Dalia Bleyer née le 17 juin 1983 a Alytus, Lituanie, demeurant professionnellement au 7
rue, Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, en tant qu'administrateur de classe B de la société, avec effet rétroactif au
27 avril 2015.

- de nommer Elke Leenders, née le 2 aott 1980 a Maaseik, Belgique, demeurant professionnellement au 7 rue, Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, en tant qu'administrateur de classe B de la société avec effet rétroactif au 27 avril
2015, et pour une durée se terminant lors de 1'assemblée générale annuelle se tenant en 1'année 2019.

Le conseil d'administration de la société se compose désormais comme suit:

- Administrateurs de classe A
Richard Lewis
Javier FERRAN

- Administrateurs de classe B
Elke Leenders
James Lees
Ganash Lokanathen
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015075417/27.
(150086079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.




C. RAL

LEG! TION
86215

LUXEMBOURG
JFI Holdings S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 174.725.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015077802/9.

(150088800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

B-Chemicals International Holding SA, Société Anonyme.
Siege social: L-8832 Rombach, 18, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 173.536.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015075809/10.
(150086978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Bigpoint Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 167.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015075835/10.
(150086958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

JCSS Super 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 185.115.

Les statuts coordonnés au 24 avril 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2015077800/11.
(150089506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Biloise Delta Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 23, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 135.748.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires le 9 avril 2015
Quatrieme résolution

L'Assemblée décide de renouveler le mandat du Réviseur d'entreprises PricewaterhouseCoopers, avec siege a L-2182
Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator, venant a échéance, pour la période expirant a I'Assemblée Générale Ordinaire
statuant sur l'exercice 2015.

Daniel FRANK
Gérant
Référence de publication: 2015075810/14.
(150087389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.
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Orient International 1 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-3364 Leudelange, 1, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 140.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015075519/11.
(150085679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

KPI Retail Property 24 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 114.514.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
KPI Retail Property 24 S.ar.L
Signature
Référence de publication: 2015077820/12.
(150089218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Fondations Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 130.175.

Lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 12 décembre 2014, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

1. Nomination de Philippe Bernard, avec adresse au 77, rue de I'Assomption, 75016 Paris, France, au mandat d'admi-
nistrateur de catégorie A, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de 'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes de 1'exercice social se cloturant au 31 décembre 2014 et qui se tiendra en 2015;

2. Révocation de Philippe Renauld, avec adresse professionnelle au 24-32, rue Jean Goujon, 75008 Paris, France, de
son mandat d'administrateur de catégorie A, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2015.

Référence de publication: 2015077729/16.

(150089408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Pezou Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 165.846.

RECTIFICATIF
Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés aupres du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous la référence L140130401.
Ce dépdt est a remplacer par le dépdt suivant:
Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PEZOU SARL
Un mandataire
Référence de publication: 2015075531/15.
(150085680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.
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IBT Consulting Sarl, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1928 Luxembourg, 8, rue Michel Lentz.
R.C.S. Luxembourg B 43.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérante
Référence de publication: 2015076099/12.
(150086371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Duferco Participations Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 49.308.

EXTRAIT

Comme décidé dans 1'Assemblée Générale Ordinaire du 13 avril 2015, la Société prend acte que 1'adresse de Monsieur
Bruno Beernaerts, Administrateur de Catégorie B, est la suivante:

- 28, rue du Cimetiére, L-8824 Perlé

La Société prend également acte que l'adresse de Patrick Moinet, Administrateur de Catégorie B, est la suivante:
- 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2015.

Référence de publication: 2015078399/15.

(150089550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.

Picard PIKco S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 2.641.727,00.
Siége social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 156.504.

En date du 27 avril 2015, I'associé de la société a pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Dalia Bleyer née le 17 juin 1983 a Alytus, Lituanie, demeurant professionnellement au 7
rue, Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, en tant qu'administrateur de classe B de la société, avec effet rétroactif au
27 avril 2015.

- de nommer Elke Leenders, née le 2 aoit 1980 a Maaseik, Belgique, demeurant professionnellement au 7 rue, Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, en tant qu'administrateur de classe B de la société avec effet rétroactif au 27 avril
2015, et pour une durée se terminant lors de 1'assemblée générale annuelle se tenant en 'année 2019.

Le conseil d'administration de la société se compose désormais comme suit:

- Administrateurs de classe A
Richard Lewis
Javier FERRAN

- Administrateurs de classe B
Elke Leenders
James Lees
Ganash Lokanathen
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2015.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015075533/27.
(150086157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.
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Fine Soft Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3961 Ehlange/Mess, 51, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 106.306.

L'an deux mil quinze, le dix-huitiéme jour du mois de mai.
Pardevant Maitre Paul Bettingen notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

1.- Monsieur Lieven DE NYS, pensionné, né€ le 9 novembre 1949, a Berchem (Belgique), demeurant a B-1980 Eppegem-
Zemst, 6, Soltaustraat,

Le comparant, prénommé Monsieur Lieven DE NY'S, déclare étre I'unique associé de la société a responsabilité limitée
FINE SOFT, S.a r.l., de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1148 Luxembourg, 12, rue Jean 1'Aveugle,
immatriculée aupres de registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B numéro 106.306, constituée suivant
acte regu par le Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster en date du 3 février 2005, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, le 26 juin 2005 numéro 616 (la «Sociétéy.),

Lequel comparant déclare étre devenu l'unique associé de la Société suite a une convention de cession de parts sous
seing privé en date du 5 janvier 2015 suivant laquelle la société anonyme GEFCO PARTICIPATIONS S.A., ayant son
siége social a L-3961 Ehlange, 51, rue des 3 Cantons, R.C.S. Luxembourg section B numéro 64.277, a cédé a Monsieur
Lieven DE NYS, prénommé, cent (100) parts sociales lui appartenant dans la Société, représentant 100% du capital social,
au prix convenu entre parties, hors la comptabilité du notaire.

Copie de la prédite convention de cession de parts sociales a été remise au notaire.

Ensuite, Monsieur Lieven DE NYS, prénommé, agissant en sa qualité de gérant unique de la Société déclare accepter
la susdite cession de parts sociales au nom de la Société, conformément a I'article 1690 du code civil.

Sur ce qui précede, Monsieur Lieven DE NYS, agissant en sa qualité d'associé unique de la Société, a pris les résolutions
suivantes:
Premiere résolution
Suite a la prédite cession de parts sociales sous seing privé, les cent (100) parts sociales de la Société sont détenues
comme suit:
Monsieur Lieven DE NYS, prénommé, cent parts sociales . . . ............. . ... 100
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . . oo e e e e e e 100

Deuxieme résolution
En conséquence de ce qui précede, 'associ¢ unique décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société comme suit:

« Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune.
Le capital social pourra, a tout moment, €tre augmenté ou diminu¢ dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.»
Troisiéme résolution

L'associé unique décide de transférer le siége social de la Société de L-1148 Luxembourg, 12, rue Jean I'Aveugle vers
L-3961 Ehlange/Mess, 51, rue des 3 Cantons et modification subséquente du premier paragraphe de l'article cinq comme
suit:

Art. 5. (1 ¢ paragraphe). «Le siége social de la société est établi dans la commune de Reckange-sur-Mess.»
Quatrieme résolution

L'associé unique décide d'accepter la démission de Monsieur Lieven DE NY'S de son poste de gérant unique de la Société
et lui accorde décharge pleine et entiére pour l'exécution de son mandat jusqu'a ce jour.

Cinquiéme résolution

L'associé unique décide de nommer en remplacement du gérant démissionnaire, Madame Veerle Maria DROESSAERT,
sans état particulier, née le 31 juillet 1962 a Bruxelles, demeurant a B-9420 Erpe-Mere, 86, Steenstraat, gérant unique de
la Société pour une durée indéterminée.

Lasociété est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique. Il peut déléguer des pouvoirs
a des tiers.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte sont estimés a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).
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Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et/ou employés de I'Etude du notaire
soussigné, pouvant agir individuellement, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs des présentes.
Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

L'acte ayant été lu aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état civil et demeure, lesdits comparants
ont signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: Lieven De Nys, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C.1, le 19 mai 2015. ILAC /2015 /15509. Regu 75.-€.

Le Receveur (signé): Paul Molling.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 26 May 2015.
Référence de publication: 2015078451/66.
(150090164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.

Sandy White S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1330 Luxembourg, 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 196.912.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le trente avril.
Par devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

Sandycove Holding S.A., une société constituée selon les lois de Grand-Duché de Luxembourg, ayant son si¢ge social
au 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, avec numéro d’immatriculation B 189.653,

Représentée par Gabrielle DE CARRERE, juriste, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration donnée a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante,
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ' . Dénomination. Le nom de la société est «Sandy White S.a r.1.» (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a8 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siege social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir directement ou indirectement dans de biens immobiliers et dans
I’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit. Elle peut participer a I’administration de sociétés appartenant au méme groupe.
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3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent & son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2.La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de I’ insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entie-
rement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-quarts
des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I’article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

II1. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixent la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil), composé
de gérants de classe A et de gérants de classe B. La classe de gérant A sera composée de résidents du Luxembourg. Toute
référence dans les Statuts aux gérants, sans mention de leur classe, désignera les gérants de toutes classes.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans ’avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.
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(i1) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures
a I’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(ii1) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que (i) si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et (ii) si au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, incluant le vote d’un gérant de classe A
et d’un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la
réunion ou, si aucun président n’a €t€ nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 1’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(i1) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués (i) par un gérant de classe A conjointement avec un gérant de classe B ou (ii) par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d une Assemblée Générale valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I’initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I’ordre du jour de 1’assemblée, 1’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale
ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale
ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des
Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a I’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a1’ Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 1’associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par la
loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(ii1) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social,
les associés doivent reverser 1’excés a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.
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VILI. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou €lectronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associ€s, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps & autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2015.

Souscription et libération

Sandycove Holding S.A., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été€ prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille cent euros (EUR 1.100,-).

Résolutions des associés
Immédiatement apres la constitution de la Société, 'associée unique de la Société, représentée comme il est dit ci-dessus
et représentant 1’intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Arnaud Sagnard, avocat, né le 17 novembre 1976 a Paris, France, avec adresse professionnelle au 30 boulevard
Grande Duchesse Charlotte, L-1330, Luxembourg;

- Mme M¢élanie Sauvage, avocat, née le 2 juillet 1980 a Paris, France, avec adresse professionnelle au 30 boulevard
Grande Duchesse Charlotte, L-1330, Luxembourg;

2. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Michelle d’Ancona, agent familial, née le 25 janvier 1961, a Tunis (Tunisie), ayant son domicile au 9 Via
Cantu, 69000 a Lugano (Suisse).;

3. Le siége social de la Société est établi au 30 boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction francgaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version frangaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précede:

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth day of May,
Before us, Maitre Roger Arrensdorff, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Sandycove Holding S.A., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register under number B 194.470,

here represented by Gabrielle DE CARRERE, jurist, residing professionaly in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given in Luxembourg, Grand Dutchy of Luxembourg, on 28 avril 2015,
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Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - registered office - object - duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Sandy White S.a r.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances.
Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further make direct or indirect real estate investments or invest in the acquisition and
management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. It may also participate in
the management of companies belonging to the same group.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

II. Capital - shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500.-) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-

up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.
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Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to the
prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three-quarters
of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for that
purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

II1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.
Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board) com-

posed by class A managers and class B managers. The class A shall be composed by Luxembourg resident managers. Any
reference in the Articles to the managers, without mention of their class, shall mean the managers of any class.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the sharcholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i1) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which, in
principle, is in Luxembourg.

(i1) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only (i) if a majority of its members is present or represented and (ii) if at
least one class A manager and one class B manager is present or represented. Resolutions of the Board are validly taken
by a majority of the votes of the managers present or represented, including the votes of at least one class A manager and
one class B manager. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no
chairman has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The par-
ticipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the by the joint signatures of any class A manager
together with any class B manager.

(i1) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have been
delegated by (i) any class A manager together with any class B manager or by (ii) the Board.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.
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Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General Meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(i1) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the shareholders
are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(1) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions
is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Shareholders
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.
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15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance to
the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board,

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distrib-
utable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or
several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets
and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Shareholders

Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one original
or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to any
non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.

Subscription and payment

Sandycove Holding S.A., represented as stated above, subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares in
registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in
the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire subscribed
capital, have passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an indefinite period:

- M. Arnaud Sagnard, attorney at law, born on November 17, 1976 in Paris, France, with professionnal adress at 30, bd
Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg City; and

- Mrs Mélanie Sauvage, attorney at law, born on July 2, 1980 in Paris, France, with professionnal adress at 30, bd Grande
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg City;

2. The following person is appointed as class B manager of the Company for an indefinite period:
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Mrs Michelle d’Ancona, family officer, born on January 25, 1961, in Tunis (Tunisia), residing at Via Cantu 9, 69000
Lugano (Switzerland).

3. The registered office of the Company is set at 30, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this deed
is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the French
text, the French text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned notary.

Signé: DE CARRERE, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 5 mai 2015. Relation: 1LAC/2015/13939. Recu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 20 mai 2015.
Référence de publication: 2015075594/486.
(150085577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

EA Investe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4221 Esch-sur-Alzette, 65, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 197.086.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, den siebten Mai.
Vor Uns Notar Roger ARRENSDORFF, im Amtssitz zu Luxemburg (GroBherzogtum Luxembourg).

Sind erschienen:
- Herrn Admir CALAKOVIC, Architekt, wohnhaft zu L-8047 Strassen, 60, rue de la Victoire;
- Herrn Edin SELIMOVIC, Kaufmann, wohnhaft zu L-4221 Esch/Alzette, 65, rue de Luxembourg.

Welche Komparenten den unterzeichneten Notar ersuchten, die Satzung einer von ihnen zu griindenden Aktiengesell-
schaft luxemburgischen Rechts wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Zwischen den Vertragsparteien und allen Personen welche spiter Aktiondre der Gesellschaft werden, wird eine
Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung "EA INVESTE S.A." gegriindet.

Art. 2. Die Gesellschaft wird gegriindet fiir eine unbestimmte Dauer von heute angerechnet. Sie kann frithzeitig aufgelost
werden durch Entscheid der Aktionére, entscheidend so, wie im Falle einer Statutenédnderung.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Esch/Alzette.

Sollten aulergewdhnliche Ereignisse militdrischer, politischer, 6konomischer oder sozialer Natur die normale Aktivitat
der Gesellschaft behindern oder bedrohen, so kann der Sitz der Gesellschaft durch einfache Entscheidung des Verwal-
tungsrates in eine andere Ortschaft des GroBherzogtums Luxemburg oder sogar ins Ausland verlegt werden und zwar so
lange bis zur Wiederherstellung normaler Verhéltnisse.

Art. 4. Die Gesellschaft hat zum Zweck die Abwicklung von kommerziellen, industriellen und finanziellen Geschéften,
unter welcher Form auch immer, aller Geschéfte welche sich auf Mobiliar- und Immobiliarwerte beziehen sowie die Be-
teiligung an anderen Gesellschaften.

Desweiteren kann sie Gesellschaften an denen sie beteiligt ist, jede Art von Unterstiitzung gewihren, sei es durch
Darlehen, Garantien und Vorschiisse.

Die Gesellschaft kann alle Arten von Wertpapieren und Rechten erwerben, dieselben verwalten und verwerten.

Die Gesellschaft kann generell alle Tatigkeiten und Geschifte betreiben welche mittelbar oder unmittelbar mit ihrem
Gesellschaftszweck zusammenhéngen.

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital betrigt EINUNDDREISSIGTAUSEND EURO (31.000.- €), eingeteilt in EIN-
HUNDERT (100) Aktien mit einem Nominalwert von je DREIHUNDERTZEHN EURO (310.- €), welche eine jede
Anrecht gibt auf eine Stimme in den Generalversammlungen.

Die Aktien, je nach Wahl des Eigentiimers, sind Inhaberaktien oder lauten auf Namen.

Die Aktien kénnen, auf Wunsch des Besitzers, aus Einzelaktien oder aus Aktienzertifikaten fiir zwei oder mehr Aktien
bestehen.
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Wenn die Aktien der Gesellschaft Inhaberaktien sind, miissen diese bei einem durch den Verwaltungsrat zu bestim-
menden Depositar, welcher eine dazu erméchtigte Person sein soll, gemiB Artikel 42 iiber die Handelsgesellschaften,
hinterlegt werden.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann erhoht oder herabgesetzt werden, durch Beschlufl der General-
versammlung, welcher wie bei Satzungsénderungen zu fassen ist.

Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes und gemél den darin festgelegten Bedingungen ihre eigenen Aktien
erwerben.

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus drei Personen bestehen muss, welcher aus
seinen Reihen einen Vorsitzenden wihlt und bei einer Einpersonenaktiengesellschaft aus einem Mitglied bestehen kann.
Sie werden ernannt fiir eine Dauer die sechs Jahre nicht {iberschreiten darf.

Der Vorsitzende kann auch durch die Generalversammlung ernannt werden.
Art. 7. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsangelegenheiten zu fiihren und die

Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten. Er ist fiir alles zustdndig, was nicht ausdriicklich durch
das Gesetz oder die vorliegende Satzung der Generalversammlung vorbehalten ist.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt Vorauszahlungen auf Dividenden zu machen, im Rahmen der Bedingungen und
gemil den Bestimmungen welche durch das Gesetz festgelegt sind.

Der Verwaltungsrat oder die Generalversammlung kann die ganze oder teilweise tigliche Geschiftsfithrung, sowie die
Vertretung der Gesellschaft betreffend diese Geschiftsfithrung, an ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direkto-
ren, Geschiftsfithrer oder Agenten {ibertragen, welche nicht Aktionére zu sein brauchen.

Die Gesellschaft wird verpflichtet sei es durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder
durch die alleinige Unterschrift des geschiftsfithrenden Verwaltungsratsmitglieds oder des Verwaltungsratsvorsitzenden
oder des alleinigen Verwaltungsratsmitglieds.

Art. 8. Die Gesellschaft wird bei Gericht als Kldgerin oder als Beklagte durch ein Verwaltungsratsmitglied oder duch
die hierzu speziell bestellte Person rechtsgiiltig vertreten.

Art. 9. Die Tétigkeit der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Kommissare iiberwacht.

Sie werden ernannt fiir eine Dauer, welche sechs Jahre nicht iiberschreiten darf.

Art. 10. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreissigsten Dezember.

Art. 11. Die jéhrliche Generalversammlung tritt am Gesellschaftssitz oder an dem im Einberufungsschreiben genannten
Ort zusammen und zwar am ersten Dienstag des Monats Juli jeden Jahres um 10.00 Uhr.

Falls der vorgenannte Tag ein Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Werktag statt.

Art. 12. Um der Generalversammmlung beiwohnen zu kdnnen, miissen die Besitzer von Inhaberaktien fiinf volle Tage

vor dem festgesetzten Datum ihre Aktien hinterlegen. Jeder Aktiondr hat das Recht selbst zu wéhlen oder einen Mandatar
zu bestellen. Letzterer muf3 nicht unbedingt Aktionér sein.

Art. 13. Die Generalversammlung hat die weitestgehenden Befugnisse um alle Akte, welche die Gesellschaft interes-
sieren zu titigen oder gutzuheiflen. Sie entscheidet iiber die Zuweisung und {iber die Aufteilung des Nettogewinns.

Die Generalversammlung kann beschlieen, Gewinne und ausschiittungsfahige Riicklagen zur Kapitaltilgung zu benu-
tzen, ohne Durchfiihrung einer Kapitalherabsetzung.

Art. 14. Fiir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915, sowie auf dessen spitere Anderungen.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tag und endet am 31. Dezember 2015.

2) Die erste ordentliche Generalversammlung findet statt im Jahre 2016.

Kapitalzeichnung
Die Aktien wurden gezeichnet wie folgt:
- Herr Edin SELIMOVIC, vorgenannt, fiinfzig AKtien . .. ......... ... i 50
- Herr Admir CALAKOVIC, vorgenannt, fiinfzig Aktien . . .......... ... .. 50
Total: Ein hundert AKtien . . .. ... 100

Das gezeichnete Kapital wurde bar in der Hohe von einem Viertel (74) des Gesellschaftskapitals eingezahlt, was der
Summer von dementsprechend SITEBEN TAUSEND SIEBEN HUNDERT FUNFZIG EURO (7.750,-EUR) entspricht.

Demzufolge steht der Gesellschaft der Betrag von SIEBEN TAUSEND SIEBEN HUNDERT FUNFZIG EURO (7.750.,-
EUR) zur Verfiigung, was dem unterzeichneten Notar nachgewiesen und von diesem ausdriicklich bestatigt wird.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



86230

Bescheinigung

Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dafl die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die
Handelsgesellschaften erfiillt sind.

Schétzung der Griindungskosten

Die Griinder schitzen die Kosten, Gebiihren und jedwelche Auslagen, welche der Gesellschaft aus Anlall gegenwértiger
Griindung erwachsen, auf ungefihr NEUN HUNDERT FUNFZIG EURO (950.- EUR).

Aufserordentliche Generalversammlung

Sodann hat der Erschienene in einer auBBerordentlichen Generalversammlung folgende Beschliisse gefaf3t:

Erster Beschlufs
Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgelegt, die der Kommissare auf einen (1), die der ge-
schéftsfiihrenden Verwaltungsratsmitglieder auf zwei (2) und die der Préasidenten des Verwaltungsrats auf einen (1).
Zu den Verwaltungsratsmitgliedern werden ernannt:
- Herr Admir CALAKOVIC, vorgenannt;
- Herr Edin SELIMOVIC,vorgenannt;
- Frau Selma DEDEIC, Privatbeamtin,wohnhaft zu L-8047 Strassen, 60, rue de la Victoire.

Zweiter Beschlufs

Zum Kommissar wird ernannt:

- Herr Jean KAYSER, Buchhalter, wohnhaft zu L-5692 Elvange, 13, Cité Owenacker.
Dritter Beschluf

Zu geschiftsfilhrenden Verwaltungsratsmitgliedern werden ernannt:
- Herr Edin SELIMOVIC, vorgenannt, und
- Herr Admir CALAKOVIC, vorgenannt.

Vierter Beschlufs

Zum Présidenten des Verwaltungsrats wird ernannt:
- Herr Edin SELIMOVIC, vorgenannt.

Fiinfter Beschluf3

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder, des Kommissars, des geschiftsfiihrenden Verwaltungsratsmitglieds und
des Prisidenten des Verwaltungsrats enden am Tage der Generalversammlung welche iiber das Geschiftsjahr 2019 befin-
det.

Sechster Beschluf3

Die Anschrift der Gesellschaft lautet L-4221 Esch/Alzette, 65, rue de Luxembourg.

Der Verwaltungsrat ist ermédchtigt die Anschrift der Gesellschaft abzuédndern innerhalb der Gemeinde in der sich der
statutarische Gesellschaftssitz befindet.

Woriiber Urkunde, Aufgenommen zu Luxemburg in der Amtsstube.

Und nach Vorlesung und Erkldrung an die Komparenten haben dieselben Uns Notar nach Namen, gebriuchlichen
Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, mit Uns, Notar, gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: CALACOVIC, SELIMOVIC, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 8 mai 2015. Relation: LAC1/2015/14459. Recu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives

Luxembourg, le 26 mai 2015.
Référence de publication: 2015078414/131.

(150089940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.
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Parlex 10 Lux GBP Pledgeco S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 196.937.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eighth day of the month of May.

Before Maitre Cosita Delvaux, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

345-Lux GBP Partners, LLC, a company incorporated under the laws of Delaware, with registered office at c/o The
Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware
19801 and being registered with the Secretary of State of Delaware under number 5742053,

represented by Mr. Gilles Barbabianca, jurist, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 7 May
2015 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company Parlex 10 Lux GBP Pledgeco, S.ar.l. (société a responsabilité limitée) which
is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Parlex 10 Lux GBP
Pledgeco, S.ar.1.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and deve-
lopment of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations
and assets.

The Company may further give guarantees, grant security interests, grant loans or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate enterprise
or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and
similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and instruments in
connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of indemnities, security
interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/or security interest granted
in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary in connection with such
lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent, security agent, documen-
tation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan acquisition activities in a way
that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993 on the financial sector, as amended
or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at fifteen thousand British pounds sterling (GBP
15,000.-) represented by fifteen thousand (15,000) shares with a nominal value of one British pound sterling (GBP 1.-)
each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares
upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five per cent (75%)
of the Company's share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the business
of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the
Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting shall be
within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers to
act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the
Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at any
time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
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has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by
the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in the
event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(1) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i1) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions concerning
the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders
representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 8t December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 St December
2015.
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Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ! August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription
of shares price (GBP)

345-Lux GBP Partners, LLC . . . ... ... 15,000 GBP 15,000.-

Total . o 15,000 GBP 15,000.-

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- Mr Douglas Armer, born on 4 November, 1974 in New York (USA), professionally residing at 345 Park Avenue, New
York, NY 10154, as Class A Manager of the Company;

- Mr Michel Martin, born on May 3, 1981 in Metz (France), professionally residing in 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, as Class B Manager of the Company;

- Mr Harald Thul, born on March 13, 1972 in Bonn-Beuel (Germany), professionally residing in 6, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, as Class B Manager of the Company.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the English
language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between
the English and the German text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am achten Mai.
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Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Cosita Delvaux, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen,

345-Lux GBP Partners, LLC, eine Gesellschaft gegriindet unter Delaware Recht, mit Sitz in c¢/o The Corporation Trust
Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801 und einge-
tragen mit der Secretary of State of Delaware unter der Nummer 5742053,

hier vertreten durch Herrn Gilles Barbabianca, juriste, beruflich anséssig in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftli-
chen Vollmacht augestellt am 7. Mai 2015, welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrie-
rungsbehorde eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungssatzung
einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) "Parlex 10 Lux GBP Pledgeco, S.ar.1." wie
folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Parlex 10 Lux GBP Pledgeco, S.ar.1." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen,
die gegebenenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und
durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslédndischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die Ver-
waltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternechmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren sowie
die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermdgen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben, Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen
die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Ge-
sellschaft angehort, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann aulerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewéhrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlief3-
lich und ohne Einschriankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldtitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures, Forwards,
derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und unbescha-
det der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren Immobi-
liengeschéften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrage iiber Garantien, Entschadigungen, Sicherheiten und
alle weiteren dquivalente Vertridge abschlieen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobiliengeschéfte verge-
benen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher Immobili-
engeschifte jegliche erforderliche Rolle iibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des Arranger,
lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der Immobili-
enfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern wiirde
gemil der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zukiinftigen
Gesetzes oder Regulierungsmalinahme, die dieses Gesetz abéndern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschéftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt verbun-
denen Tétigkeiten welche die Erfilillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vornehmen.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft
die Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auflerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abdanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschéftsfithrung die Geschéftsfithrung, feststellen, dass aulerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die normalen
Tétigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum vollstindigen Ende
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solcher ungewohnlichen Umsténde ins Ausland verlegt werden; derartige vorldufige Maflnahmen haben keine Auswirkung
auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden Sitzverlegung eine lu-
xemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden Mallnahmen werden vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Geschéftsfiihrung, von der Geschiftsfithrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mitgeteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf flinfzehntausend
Pfund Sterling (GBP 15.000,-), eingeteilt in fiinfzehntausend (15.000) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je
einem Pfund Sterling (GBP 1,-).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abénderung der Satzung
vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesellschaftsanteile
durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilsprdmien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz nicht
anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche zusammen
mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer die
keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Tétigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustin-
digkeitsbereich des Geschéftsfiihrers beziehungsweise der Geschéftsfiihrung.

Gegeniiber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschéftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstédnden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umsténden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheifen.

Die Geschiftsfithrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewéhlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieft. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fithrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschéftsfiihrer konnen wiedergewéhlt werden, jedoch kann ihre Ernennung zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich hdren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiithrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrankung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollméchtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiéftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschéftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, aufler in Notféllen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umsténde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschéftsfithrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vor-
her zu einem durch Geschéftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Die Gesellschafter konnen wéihrend der Hauptversammlung Geschéftsfiihrer zweier unterschiedlicher Klassen ernennen,
namlich Geschéftsfiihrer der Klasse A und Geschéiftsfithrer der Klasse B. Jegliche Klassifizierung der Geschéftsfiihrer
muss ordnungsgemaf in den Protokollen der entsprechenden Versammlung aufgenommen werden und die Geschéftsfiihrer
werden je nach Zugehorigkeit hinsichtlich der Klasse bestimmt.

Entscheidungen der Geschiftsfithrung werden durch die Mehrheit der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft gefasst. Sollten
die Gesellschafter wihrend der Hauptversammlung jedoch unterschiedliche Klassen von Geschiftsfiihrern ernennen (ndm-
lich Geschiftsfiihrer der Klasse A und der Klasse B), wiren die Beschliisse der Geschiftsfithrung nur dann giiltig, wenn
zur Mehrheit der Geschéftsfithrer mindestens ein Geschéftsfiihrer der Klasse A und ein Geschéftsfiihrer der Klasse B zidhlen
wiirde (deren Anwesenheit vorausgesetzt).

Die Protokolle aller Geschéftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,

von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschéftsfithrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschéftsfithrung kdnnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfithrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
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dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschéftsfithrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, konnen
von einem einzelnen Geschéftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskréftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschéftsfiihrers und durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfithrers im Falle einer Geschiftsfiihrung gebunden, jedoch fiir den Fall, dass die Geschiftsfiihrung Geschifts-
fithrer verschiedener Klassen ernannt hat (ndmlich Geschéftsfithrer der Klasse A und Geschiftsfiihrer der Klasse B) ist die
Gesellschaft nur dann wirksam gebunden, wenn jeweils ein Geschéftsfiihrer der Klasse A und ein Geschéftsfiihrer der
Klasse B gemeinsam unterschreiben. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unterschrift einer oder mehrerer
hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfithrung oder einer der Geschéftsfiihrer,
bevollméchtigten Personen, gebunden oder im Fall unterschiedlicher Klassen von gemeinsam handelnden Geschiftsfiih-
rern, durch die Unterschrift eines Geschéftsfithrers der Klasse A und die Unterschrift eines Geschaftsfiihrers der Klasse B.

Art. 8. Haftung der Geschiiftsfithrung. Die Geschéftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht personlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrinkungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfithrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betréige oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrdge, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess“ oder
,» Verfahren* finden auf alle anhéngigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit*
und ,,Ausgaben‘ beinhalten ohne Beschriankung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige
bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschéftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewéhrt:

(1) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglédubigkeit, grober Fahrléssigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i1) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bosgldubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschéftsfilhrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spéter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in der
Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfithrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben konnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgiiltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschéftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich mdglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgeméif konstituierte Gesellschafterversammlung der Ge-
sellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgeméB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung der
vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



86238

der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse kdnnen je-
derzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hélfte des Geschéftskapitals vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitdt der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreilig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreifligsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschéftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. Dezember
2015 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfithrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrégt.

Die Gesellschafter konnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiéftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhéht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermin-
dert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrédge, nicht iibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilsprdmienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieen, jeden Betrag vom Anteilsprdmienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu tibertragen.

Art. 14. Auflésung. Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und bestimmen
ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft halt, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Sémtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich
nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
in bar eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (GBP)

345-Lux GBP Partners, LLC . . ... ... .. 15.000 GBP 15.000,-

SUMME . .« 15.000 GBP 15.000,-

Ein Beleg fiir die vollstdndige Einzahlung der Geschéftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR geschiétzt.

Aufserordentliche Beschliisse des Gesellschafters
Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:

1. Sitz der Gesellschaft ist in 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgenden Personen werden fiir einen unbeschrankten Zeitraum zu Geschéftsfithrer der Gesellschaft mit der in
der Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:
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- Herr Douglas Armer, geboren am 4. November 1974 in New York (USA), beruflich ansdssig in 345 Park Avenue,
New York, NY 10154, Geschéftsfithrer der Gesellschaft der Klasse A;

- Herr Michel Martin, geboren am 3. Mai 1981 in Metz (Frankreich), beruflich ansdssig in 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, Geschéftsfithrer der Gesellschaft der Klasse B;

- Herr Harald Thul, geboren am 13. Méarz 1972 in Bonn-Beuel (Deutschland), beruflich anséssig in 6, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg, Geschéftsfiihrer der Gesellschaft der Klasse B.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklért hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschienenen
Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maf3gebend.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erkldrung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwértige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: G. BARBABIANCA, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 13 mai 2015. Relation: 1LAC/2015/15025. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 21. Mai 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015075525/473.
(150086238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

ESO Investco V S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. ESO Investco II S.a.r.L).
Siége social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 181.992.
In the year two thousand and fifteen, on the nineteenth day of May,
before us, Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of ESO Investco II S.a r.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of Luxembourg, with registered office at 51,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) under number B 181.992 and having a corporate capital of twenty thou-
sand U.S. Dollars (USD 20,000.-) (the Company). The Company was incorporated on 30 September 2013 pursuant to a
deed of Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published on 10 January
2014 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 94 page 4487. The articles of incorporation of the Company
have never been amended.

There appeared

ESO Capital Managers LP, a limited partnership governed by the laws of the Cayman Islands, with registered office at
c/o Ogier Fiduciary Services (Cayman) Limited, 89 Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman KY 1-9007, Cayman Islands,
registered with the Cayman register of companies under number 72386, acting through its general partner ESO Cayman
Ltd., alimited company governed by the laws of the Cayman Islands, with registered office at c¢/o International Management

Services Ltd, 3 ™ Floor, Harbour Centre, George Town, Cayman Islands, registered with the Cayman register of companies
under number 262200 (the Sole Shareholder), represented by Mark Cook, acting in his capacity as director,

here represented by Thomas Ségal, attorney-at-law, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given under private seal on 27 April 2015.

Said proxy signed ne varietur by the proxyholder of the Sole Shareholder and by the notary will remain attached to the
present deed to be registered with it.

The proxyholder of the Sole Shareholder requested the notary to record that:
I. The Sole Shareholder held all the shares in the corporate capital of the Company.
II. The agenda of the Meeting was the following:

1. Change of the name of the Company and amendment to article one (1) of the articles of incorporation of the Company
(the Articles).
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2. Miscellaneous.
III. The Sole Shareholder took the following resolution:

Resolution

The Sole Shareholder resolved to change the name of the Company and amend article one (1) of the Articles which shall
henceforth read as follows:

“ Art. 1. Name. The name of the company is “ESO Investco V S.a.r.1.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).”

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).

The notary who understands and speaks English, declared that at the request of the Sole Shareholder, the present deed
is worded in English followed by a French version. At the request of said party, and in case of discrepancy between the
English and the French versions, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this deed.

This deed having been read to the proxyholder of the Sole Shareholder, who is known to the undersigned notary by [his/
her] surname, first name, civil status and residence, said proxyholder, together with the notary, signed the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le dix-neuviéme jour de mai,
par-devant nous Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Delosch, Grand-duché de Luxembourg,

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) de I’associé¢ unique d’ESO Investco II S.a r.1., une société a res-
ponsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg, ayant son si¢ge social au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg) sous le numéro B 181.992 et ayant un capital social de vingt mille Dollars américains (USD 20.000,-)
(la Société). La Société a été constituée le 30 septembre 2013 suivant un acte de Maitre Martine Schaeffer, notaire de
résidence a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, publi¢ le 10 janvier 2014 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations n° 94 page 4487. Les statuts de la Société n’ont jamais été modifiés.

A comparu

ESO Capital Managers LP, un limited partnership régi par les lois des iles Caiman, ayant son siége social a c/o Ogier
Fiduciary Services (Cayman) Limited, 89 Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman K'Y 1-9007, fles Caiman, immatriculée
auprés du registre des sociétés des fles Caiman sous le numéro 72386, agissant par son general partner ESO Cayman Ltd.,
une limited company régie par les lois des iles Caiman, ayant son siége social a c/o International Management Services

Ltd, 3 ™ Floor, Harbour Centre, George Town, Cayman Islands, registered with the Cayman register of companies under
number 262200 (1'Associé Unique), représentée par Mark Cook en sa qualité d’administrateur,

ici représenté par Thomas Ségal, avocat, ayant son adresse professionnelle 8 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé le 27 avril 2015.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire de 1’Associ¢ Unique ainsi que par le notaire, restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Le mandataire de 1’ Associé Unique a requis le notaire d’acter que:

1. L’ Associé Unique détenait toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.

II. L'ordre du jour de I’ Assemblée était le suivant:

1. Changement du nom de la Société et modification de 1’article un (1) des statuts de la Société (les Statuts).
2. Divers.

III. L’ Associé Unique a pris la résolution suivante:

Résolution

L’ Associé Unique a décidé de changer le nom de la Société et de modifier ’article un (1) des Statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 1. Dénomination. Le nom de la société est «ESO Investco V S.a r.L» (la Société). La Société est une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoit 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»
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Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte, sont estimés approximativement a mille cent euro (EUR 1.100,-).

Le notaire, qui comprend et parle l'anglais, a déclaré qu'a la requéte de 1’ Associ¢ Unique, le présent acte est rédigé en
anglais suivi d'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie et en cas de divergence entre les versions anglaise
et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite au mandataire de 1’ Associé Unique, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel, état
civil et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: T. SEGAL, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 20 mai 2015. Relation: DAC/2015/8467. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 27 mai 2015.

Référence de publication: 2015078426/101.
(150089601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2015.

Spectra Energy Partners Finance S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 196.951.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the eight day of May.

Before Us, Maitre Jean-Paul MEYERS, notary, residing in Esch-sur-Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand Duchy of
Luxembourg,

THERE APPEARED:

Spectra Energy Partners, LP, a Delaware limited partnership duly incorporated and existing under the laws of Delaware,
having its registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware
19801, USA, registered with the Delaware Division of Corporations under registration number 4319548 (the Sole Share-
holder), represented by Allen & Overy, société en commandite simple, registered on list V of the Luxembourg bar, by
virtue of a power of attorney given under private seal, itself represented by Maitre Jacques Graas, Avocat a la cour, with
professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the attorney in fact of the Subscriber and the undersigned
notary, shall remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles
of incorporation of a company (the Articles), which they declare to establish as follows:

Art. 1. Form, name and number of shareholders.

1.1 Form and name

There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of " Spectra Energy
Partners Finance S.a r.1." (the Company) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the
law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act) and by the present articles of
incorporation (the Articles).

1.2 Number of shareholders

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders. The Company shall not be
dissolved upon the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Where the Company has only one shareholder, any reference to the shareholders in the Articles shall be a reference to
the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 Place and transfer of the registered office

The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within such municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The registered
office may also be transferred within such municipality or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a
resolution of the general meeting of the shareholders of the Company (the General Meeting).

2.2 Branches, offices, administrative centres and agencies
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The board of managers shall further have the right to set up branches, offices, administrative centres and agencies
wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Duration.

3.1 Unlimited duration

The Company is formed for an unlimited duration.
3.2 Dissolution

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner provided
for in Article 11 with respect to the amendments of the Articles.

Art. 4. Purpose. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acqui-
sition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration, manage-
ment, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the obli-
gations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which form
part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including, but
not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial assistance,
loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are directly
or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 5. Share capital.

5.1 Outstanding share capital

The share capital is set at two hundred thousand Canadian Dollars (CAD 200,000) represented by:
- Twenty thousand (20,000) class A shares (the Class A Shares);

- Twenty thousand (20,000) class B shares (the Class B Shares);

- Twenty thousand (20,000) class C shares (the Class C Shares);

- Twenty thousand (20,000) class D shares (the Class D Shares);

- Twenty thousand (20,000) class E shares (the Class E Shares);

- Twenty thousand (20,000) class F shares (the Class F Shares);

- Twenty thousand (20,000) class G shares (the Class G Shares);

- Twenty thousand (20,000) class H shares (the Class H Shares);

- Twenty thousand (20,000) class I shares (the Class I Shares); and
- Twenty thousand (20,000) class J shares (the Class J Shares),

having a nominal value of one Canadian Dollar (CAD 1) each and with the rights and obligations as set out in these
Articles (the Shares).

The Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares, the Class F Shares,
the Class G Shares, the Class H Shares, the Class I Shares and the Class J Shares shall together be referred to as the Classes
of Shares and each a Class of Shares.

The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the sole
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

5.2 Contribution to a share premium account

The General Meeting has the option (but not the obligation) to decide that any contribution in cash or in kind made as
share premium in connection with the subscription by any shareholder will be booked in a specific share premium account
allocated to the relevant shareholder (the Reserved Share Premium Account). The General Meeting may in addition provide
that any distribution (whether by dividend, share repurchase or otherwise) of the amounts allocated to the Reserved Share
Premium Account or any increase of the share capital by incorporation of the Reserved Share Premium Account shall be
made exclusively for the benefit of the relevant shareholder.
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5.3 Contribution to a capital surplus account

The General Meeting is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a
payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting. A capital
contribution without the issuance of new shares shall be booked in a “capital surplus” account in accordance with Luxem-
bourg law.

The General Meeting has the option (but not the obligation) to decide that any contribution in cash or in kind made as
“capital surplus” in connection with the subscription by any shareholder will be booked in a specific “capital surplus”
account allocated to the relevant shareholder (the Reserved Capital Surplus Account). The General Meeting may in addition
provide that any distribution (whether by dividend, share repurchase or otherwise) of the amounts allocated to the Reserved
Capital Surplus Account or any increase of the share capital by incorporation of the Reserved Capital Surplus Account
shall be made exclusively for the benefit of the relevant shareholder.

Art. 6. Shares.

6.1 Form of the Shares

The Shares are in registered form (parts nominatives) and will remain in registered form only.
6.2 Share register

The issued Shares shall be entered in the register of shareholders, which shall be kept by the Company or by one or
more persons designated by the Company, and such register shall contain the name of each shareholder, and his address
or registered office. Any transfer of Shares in accordance with Article 7 hereafter, shall be recorded in the register of
shareholders.

Every shareholder can consult the register.
6.3 Ownership and co-ownership of Shares

The Company will recognise only one holder per share. In the event that a share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as
sole owner in relation to the Company. The person appointed as the sole holder of the Shares towards the Company in all
matters by all the joint holders of those Shares shall be named first in the register.

Only the joint holder of a share first named in the register, as appointed by all the joint holders of such share, shall be
entitled, in its capacity as sole owner towards the Company of that share jointly held, to exercise the rights attached to such
share, including without limitation, (i) to be served notices by the Company, including convening notices relating to General
Meetings (ii) to attend General Meetings and to exercise the voting rights attached to the share jointly held at any such
meetings and (iii) to receive dividend payments in respect of the share jointly held.

6.4 Profit sharing

Each share is entitled to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in accordance with and pursuant
to the provisions of Article 18.

6.5 Share repurchases

The Company shall have the power to acquire shares in its own capital provided that the Company has sufficient
distributable reserves and funds to that effect.

The Company may repurchase its own shares only under a share capital reduction through a share repurchase and the
immediate subsequent cancellation of the repurchased shares (a Share Repurchase). Any Share Repurchase requires the
approval of (i) the sole manager or the Board, as the case may be, with respect to the share repurchase (the Repurchase),
and (ii) the sole shareholder or the General Meeting, as the case may be, with the same majority than for an amendment of
these Articles, with respect to the immediate cancellation of the repurchased shares.

A Share Repurchase may only be carried out through the cancellation of all the issued Shares of one or more Classes
of Shares, in their reverse alphabetical order.

In the event of a Share Repurchase, each of the holders of the Shares to be repurchased and cancelled shall be entitled
to be paid by the Company the Cancellation Value Per Share (as defined below) for each such repurchased and cancelled
Share held by it.

For the avoidance of doubt, such amounts shall be due and payable upon approval and completion of the Repurchase.

For the purpose of this Article 6, capitalised terms used herein shall, unless the context requires otherwise, have the
following meanings:

The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined below) by
the number of Shares to be repurchased and cancelled.

Total Cancellation Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits),
as determined, as the case may be, by the sole manager or by the Board, increased by (i) the freely distributable reserves
of the Company (if any) and by (ii) as the case may be, the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction
relating to the Class(es) of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (including carried forward losses) of the
Company, as determined, as the case may be, by the sole manager or by the Board, and by (ii) any sums to be placed into
reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.
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Art. 7. Transfer of Shares. In case of a sole shareholder, the Shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of Shares inter vivos to third parties must be authorised by the General
Meeting who represent at least three-quarters of the share capital of the Company. No such authorisation is required for a
transfer of Shares among the shareholders.

The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Companies Act will apply.
Art. 8. Debt securities. Debt securities issued by the Company are in registered form.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder has the
same powers as those conferred on the General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions made
or powers exercised by the General Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the Sole
Shareholder. Decisions made by the Sole Shareholder are documented in the form of minutes or written resolutions, as the
case may be. In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) Shareholders, resolutions of Shareholder(s) can, instead of
being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 10. Annual General Meeting of the shareholders - Other meetings. The annual General Meeting shall be held, in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other
place within the municipality of the registered office, specified in the convening notice of the meeting, if any.

Other General Meetings may be held at such a place and time as are specified in the respective convening notices of the
meeting.

Art. 11. Shareholders' voting rights, quorum and majority. Each shareholder may take part in collective decisions ir-
respectively of the number of Shares which he/she/it owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his
shareholding. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.

However, resolutions to alter these Articles may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning
at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the Company can only be changed by unanimous
vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 12. Management.
12.1 Appointment and removal of managers

The Company is managed by one or more managers who do not need to be shareholders. The manager(s) is/are appointed,
removed and replaced by a decision of the General Meeting, adopted by sharecholders owning more than half of the share
capital.

Each manager must be appointed as A Manager or B Manager by resolutions of the General Meeting.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The General Meeting may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager or, in case of
plurality, any one of them.

12.2 Meetings of the board of managers

The board of managers shall appoint a chairman (the Chairman) from among its members and may chose a secretary,
who does not need to be a manager, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers. The Chairman will chair all the meetings of the board of managers. In his/her absence, the other members of
the board of managers will appoint another chairman pro tempore who will chair the relevant meeting by simple majority
vote of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers shall meet upon call by the Chairman or any two managers jointly, at the place indicated in the
meeting notice.

Written meeting notice of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours in advance
of the day and the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of managers. No such written
meeting notice is required for a board meeting held at a time and location prescribed in a prior resolution adopted by the
board of managers or if all the members of the board of managers are present or represented during the meeting and if they
state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax, electronic mail
(e-mail) or any other similar means of communication, another manager as his proxy. A manager may not represent more
than one of his colleagues.
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A manager may participate in a meeting of the board of managers by conference call, video-conference or by other
similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to be identified, to hear one another
and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by these means of communication shall be deemed to be a
participation in person at such meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company.

The board of managers can deliberate or act validly only if the majority of the managers are present or represented at a
meeting of the board of managers with at least one A Manager and one B Manager present or validly represented. The
resolutions of the board of managers shall be adopted at the simple majority of the managers present or represented,
including at least the favourable vote of one A Manager and one B Manager.

The decisions of the board of managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company
and to be signed by the managers attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies,
if any, will remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of
such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

12.3 Powers of the board of managers

The board of managers is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed any actions necessary
or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly reserved by the Companies Act or the
Articles to the General Meeting fall within the authority of the board of managers.

12.4 Delegation of powers

The board of managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions,
including the daily management of the Company to persons or agents chosen by it.

12.5 Binding signatures

The Company shall be bound towards third parties by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of
managers, by the joint signature of a A manager and a B Manager.

In respect of daily management, the Company will be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature
of the person to whom the daily management is granted by the Company, but only within the limits of such power.

The Company shall further be bound by the signatures of any persons or by the sole signature of the person to whom
specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. Indemnification. The Company must indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party
by reason of his being or having been a manager of the Company or, at his request, of any other corporation of which the
Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as
to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable (a) for gross negligence or wilful
misconduct towards any person other than the Company or (b) to the Company for any action or inaction from the director.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit (a) any gross
negligence or wilful misconduct resulting in his liability towards any person other than the Company or (b) anything
resulting in that person being liable to the Company. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 15. Statutory auditor(s) (commissaire(s)) - Independent auditor(s) (réviseur d’entreprises agréé or cabinet de revi-
sion agréé). In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited by a statutory
auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An independent auditor needs to be appointed whenever the
exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies register
and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall end on 31 December
of each year.

Art. 17. Annual accounts. Each year, with reference to 31 3! December, the Company's accounts are closed and the board
of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the General Meeting.
The books and accounts of the Company may be audited by an audit firm appointed by the General Meeting.

Art. 18. Allocation of profits, reserves. From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall
be allocated to the reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts
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to 10% (ten per cent.) of the share capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below
10% (ten per cent.) of the share capital of the Company. The remaining profits may be distributed by a simple majority
decision of the General Meeting upon proposal by the board of managers, subject to there being sufficient distributable
profits.

Dividend distributions, if and when declared by the General Meeting upon proposal by the board of managers, shall be
made as follows:

(1) each holder of Class A Shares shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.10% (zero
point ten per cent.) of the nominal value of the Class A Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution of the
Company;

(i1) each holder of Class B Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.15%
(zero point fifteen per cent.) of the nominal value of the Class B Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company;

(iii) each holder of Class C Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.20%
(zero point twenty per cent.) of the nominal value of the Class C Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company;

(iv) each holder of Class D Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.25%
(zero point twenty-five per cent.) of the nominal value of the Class D Shares, which shall cease to accrue as from the
dissolution of the Company;

(v) each holder of Class E Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.30%
(zero point thirty per cent.) of the nominal value of the Class E Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company;

(vi) each holder of Class F Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.35%
(zero point thirty-five per cent.) of the nominal value of the Class F Shares, which shall cease to accrue as from the
dissolution of the Company;

(vii) each holder of Class G Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.40%
(zero point forty per cent.) of the nominal value of the Class G Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company;

(viii) each holder of Class H Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.45%
(zero point forty-five per cent.) of the nominal value of the Class H Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company;

(ix) each holder of Class I Shares, if any, shall be entitled to receive a preferential cumulative dividend equal to 0.50%
(zero point fifty per cent.) of the nominal value of the Class I Shares, which shall cease to accrue as from the dissolution
of the Company, and

(x) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of Class J Shares (if any);
and

where Class J Shares no longer exist, the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the
holders of the last Class of the alphabetical order (i.e. first Class I Shares, then if no Class I Shares are in existence, Class
H Shares and in such continuation until only Class A Shares are in existence);

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following cumulative conditions:

(xi) a non-audited interim accounting situation (état comptable) is drawn up by the board of managers (the Interim
Accounts);

(xii) these Interim Accounts show that sufficient profits and other reserves (including without limitation share premium
and capital surplus) are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased
by carried forward profits and distributable reserves, and decreased by carried forward losses and the amount to be allocated
to the legal reserves;

(xiii) the decision to distributed interim dividends must be taken by the board of managers within two (2) months from
the date of the Interim Accounts;

(xiv) the rights of the creditors of the Company are note threatened, taking into account the assets of the Company; and
(xv) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

For the avoidance of doubt, any distributions to shareholders (regardless of the means of such distribution and including,
without being limited to, any distributions of liquidation proceeds) shall be made exclusively in accordance with this Article
18.

Art. 19. Distributions of share premium and capital surplus. Any and all distributions of the share premium or the capital
surplus shall be decided by a simple majority vote of the General Meeting, without prejudice to any interim dividend
distribution decided by the board of managers in accordance with the provisions of Article 18.
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Art. 20. Liquidation. In the event of winding up of the Company, the Company shall be liquidated by one or more
liquidator(s), which do not need to be shareholders, and which are appointed by the General Meeting, who will determine
their powers and fees. The liquidator(s) shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment
of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be allocated in accordance
with Article 18.

Art. 21. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
Luxembourg law.

Intervention - Subscription - Payment

The Articles having thus been established, the Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares (i) to
subscribe to two hundred thousand (200,000) shares of the Company (the Shares), i.e. twenty thousand (20,000) Class A
Shares, twenty thousand (20,000) Class B Shares, twenty thousand (20,000) Class C Shares, twenty thousand (20,000)
Class D Shares, twenty thousand (20,000) Class E Shares, twenty thousand (20,000) Class F Shares, twenty thousand
(20,000) Class G Shares, twenty thousand (20,000) Class H Shares, twenty thousand (20,000) Class I Shares, and twenty
thousand (20,000) Class J Shares, having a nominal value of one Canadian Dollar (CAD 1) each, representing the total
share capital of the Company and (ii) to pay up the aggregate subscription price of four million Canadian Dollars (CAD
4,000,000) by way of a contribution in kind of a receivable having a value of at least four million Canadian Dollars (CAD
4,000,000) (the Contribution) (as evidenced by the valuation certificate presented at the general meeting (the Certificate)).
The Contribution shall be allocated as follows:

(i) an amount of CAD 200,000 shall be allocated to the share capital account of the Company; and
(i1) an amount of CAD 3,800,000 shall be allocated to the share premium account of the Company.

The Certificate, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed in order to be registered with it.

The Contribution is thus at the free disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly
bears witness to it.

Transitory provisions

By derogation of article 16 of the Articles, the Company’s current financial year shall begin on the date of the formation
of the Company and shall terminate on 31 December 2015.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated to be approximately 1.700,- EUR.

Extraordinary general meeting
The appearing party, represented as stated above, representing the whole of the share capital, has passed the following
resolutions:
1. the number of managers is set at 3 (three);
2. the following persons are appointed as managers:

- Dennis P. Hebert, Vice President Tax Insurance, born on whose professional address is at 5400 Westheimer Ct.,
Houston, TX 77056 USA, appointed as A Manager;

- David Dion, Accountant, whose professional address is at 2-8 avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, appointed as B Manager; and

- Xavier De Cillia, Manager, born on whose professional address is at 2-8 avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, appointed as B Manager

3. the managers are elected for an unlimited period of time; and

4. the address of the registered office of the Company is at 2-8 avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing party,
represented as stated above, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the
appearing party, represented as stated above, in case of divergences between the English and French versions, the English
version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this notarial deed.

This notarial deed, having been read to the proxyholder of the appearing party, which is known to the notary by his
surname, name, civil status and residence, the said proxyholder signed the present deed together with the notary.
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Suit la version francaise du texte qui précéde

L'an deux-mille quinze, le huitiéme jour du mois de mai,

Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand-Duché
de Luxembourg.

A COMPARU:

Spectra Energy Partners, LP, une LP du Delaware, avec siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
Wilmington, New Castle County, Delaware 1981, USA, enregistrée sous le numéro 4319548 aupres de la Division of
Corporations de Delaware (L’ Associé¢ Unique).

représentée par Allen & Overy, société en commandite simple, société d’avocats inscrite a la liste V du barreau de
Luxembourg, en vertu d’une procuration accordée sous seing privé, elle-méme représentée par Maitre Jacques Graas,
Avocat a la cour, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du Souscripteur et par le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec ce dernier aux formalités de 1'enregistrement.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de dresser les statuts d'une
société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme suit:

Art. 1, Forme, dénomination et nombre d’associés.
1.1 Forme et dénomination

Il est établi une société a responsabilité limitée, sous la dénomination de «Spectra Energy Partners Finance S.a r.1.» (ci-
apres, la Société) régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915) et par les présents statuts (les Statuts).

1.2 Nombre d’associés

La Société peut avoir un associé¢ unique (I’ Associé Unique) ou plusieurs associés. La Société n'est pas dissoute par le
déces, la suspension des droits civiques, l'insolvabilité, la liquidation ou la faillite de I’ Associé¢ Unique.

Lorsque la Société n'a qu'un seul associé, toute référence aux associés dans les Statuts est une référence a 1’ Associé
Unique.

Art. 2. Siége social.
2.1 Lieu et transfert du siége social

Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette
commune par simple décision du conseil de gérance de la Société (le Conseil de Gérance). Le siége social peut également
étre transféré dans cette commune ou tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de 1'assemblée
générale des associés de la Société (I'Assemblée Générale).

2.2 Succursales, bureaux, centres administratifs et agences

Le Conseil d'Administration a par ailleurs le droit de créer des succursales, bureaux, centres administratifs et agences
en tous lieux appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 3. Durée de la société.

3.1 Durée illimitée

La Société est constituée pour une période indéterminée.
3.2 Dissolution

La Société peut étre dissoute, a tout moment, en vertu d'une résolution de 1'Assemblée Générale statuant comme en
matiere de modification des Statuts, tel que prévu a I'Article 11.

Art. 4. Objet social. L'objet social de la Société est I'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement
ou indirectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étranggres, sous quelque forme que ce
soit, ainsi que 1'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobiliéres ou immobiliéres, notamment, mais non limité a des portefeuilles de valeurs mobiliéres de toute origine, pour
participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contréle de toute entreprise, pour acquérir, par voie d'in-
vestissement, de souscription ou d'option des valeurs mobiliéres et des droits intellectuels, pour en disposer par voie de
vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut octroyer des licences et des droits intellectuels
de toute origine.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme nominative
et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de préts et/ou émissions
de valeurs mobili€res, a ses filiales ou sociétés affiliées.
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La Société peut consentir des garanties ou des siiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations et
les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société faisant
partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité a la gestion
et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financiérement, par des préts, avances et garanties. Elle peut nantir,
céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur toute ou partie
de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres, se
rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 5. Capital social.

5.1 Montant du capital social Le capital social est fixé¢ a un montant de 200,000 CAD (deux cent mille Dollars Canadiens),
représenté par:

- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie A (Les Parts Sociales de Catégorie A);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie B (Les Parts Sociales de Catégorie B);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie C (Les Parts Sociales de Catégorie C);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie D (Les Parts Sociales de Catégorie D);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie E (Les Parts Sociales de Catégorie E);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie F (Les Parts Sociales de Catégorie F);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie G (Les Parts Sociales de Catégorie G);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie H (Les Parts Sociales de Catégorie H);
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie I (Les Parts Sociales de Catégorie I); et
- vingt mille (20,000) parts sociales de catégorie J (Les Parts Sociales de Catégorie J),

ayant chacune une valeur nominale d’un Dollars Canadien (1 CAD) et ayant les droits et obligations tels que décrits
dans ces statuts (les Parts Sociales). Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales
de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les
Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de
Catégorie J sont dénommées collectivement les Catégories de Parts Sociales, chacune étant une Catégorie de Parts Sociales.

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois moyennant décision de l'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, le cas échéant, statuant comme en matiére de modification des statuts.

5.2 Apport au compte de prime d’émission.

L’ Assemblée Générale a la faculté (et non I’obligation) de décider que tout apport en numéraire ou en nature versé en
prime d’émission dans le cadre de la souscription par tout associé sera enregistré dans un compte prime d'émission alloué
a I’associé en cause (le Compte de Prime d’Emission Réservé). L’Assemblée Générale peut en outre prévoir que toute
distribution (que ce soit au moyen de dividendes, de rachats de parts sociales ou de tout autre maniere) des montants allouées
au Compte de Prime d’Emission Réservé ou toute augmentation du capital social par incorporation du Compte de Prime
d’Emission Réservé se fera exclusivement au profit de I’associé en cause.

5.3 Apport au compte de "capital surplus"

L'Assemblée Générale est autorisée a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles parts sociales,
réalisés au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre maniére, selon les conditions
définies par 1'Assemblée Générale. Un apport en fonds propres sans émission de nouvelles parts sociales sera enregistré
dans le compte de capital surplus conformément a la loi luxembourgeoise.

L’ Assemblée Générale a la faculté (et non 1’obligation) de décider que tout apport en numéraire ou en nature effectué
en tant qu'apport en fonds propres dans le cadre de 1a souscription par tout associé sera enregistré dans un compte spécifique
de capital surplus alloué a I’associé en cause (Le Compte de Capital Surplus Réservé). L’ Assemblée Générale peut en outre
prévoir que toute distribution (que ce soit au moyen de dividendes, de rachats de parts sociales ou de de toute autre maniére)
des montants allouées au Compte de Capital Surplus Réservé ou toute augmentation de capital par incorporation du Compte
de Capital Surplus Réservé se fera exclusivement au profit de 1’associé en cause.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1 Forme des Parts Sociales

Les Parts Sociales de la Société sont nominatives et resteront nominatives exclusivement.
6.2 Registre des détenteurs de Parts Sociales

Les Parts Sociales émises sont enregistrées dans un registre des associés, qui est maintenu par la Société ou par une ou
plusieurs personnes désignées par la Société, et qui contient le nom de chaque associé et sa résidence ou son domicile €lu.
Les cessions de parts sociales effectuées conformément a 1’ Article 7 doivent étre inscrites dans le registre des associés.

Chaque associé peut consulter le registre.

6.3 Propriété et co-propriété des Parts Sociales
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La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par part sociale. Au cas ou une part sociale appartiendrait a plusieurs
personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ot une personne aura
été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La personne désignée comme seul détenteur des Parts
Sociales envers la Société sera, en toutes circonstances, désignée en premier dans le registre par tous les codétenteurs de
ces Parts Sociales.

Seul le détenteur d'une Part Sociale conjointe désigné en premier dans le registre, comme étant nommé par tous les
codétenteurs de cette part sociale, a droit, en sa qualité¢ d'unique propriétaire envers la Société de cette part sociale détenue
conjointement, d'exercer les droits attachés a cette part sociale, y compris, sans limitation, (i) a étre signifié¢ des avis de la
Société, y compris les convocations relatives aux Assemblées Générales (ii) assister aux Assemblées Générales et a exercer
les droits de vote attachés a la part sociale détenue conjointement a ces assemblées et (iii) pour recevoir les paiements de
dividendes au titre de la part sociale détenue conjointement.

6.4 Partage des bénéfices

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société conformément et en vertu des
dispositions de 1’ Article 18.

6.5 Rachat de Parts Sociales

La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves distribuables
ou des fonds suffisants.

La Société ne peut racheter ses propres parts sociales que par une réduction de capital social via le rachat et I’annulation
immédiate des parts sociales rachetées (un Rachat de Parts Sociales). Tout Rachat de Parts Sociales requiert I’approbation
(i) du gérant unique ou du Conseil de Gérance, le cas échéant, relativement au Rachat de Parts Sociales (le Rachat) et (ii)
de I’ Associé Unique ou de I’ Assemblée Générale, le cas échéant, avec application des mémes régles de majorité que pour
la modification des Statuts relativement a 1’annulation immédiate des parts sociales rachetées.

Un Rachat de Parts Sociales ne peut étre réalisé que par I’annulation de toutes les Parts Sociales émises d’une ou plusieurs
Catégories de Parts Sociales, dans leur ordre alphabétique inversé.

Dans le cas d’un Rachat de Parts Sociales, chaque détenteur de Parts Sociales rachetées et annulées doit recevoir de la
Société la Valeur d’ Annulation par Part Sociale (telle que définie ci-dessous) pour chacune des Parts Sociales rachetées et
annulées détenues par lui.

Pour éviter toute ambiguité, ces montants seront dus et exigibles aprés approbation et réalisation du Rachat.

Pour les besoins de cet article 6, les termes en lettres capitales utilisés par les présentes sont définis comme suit, sauf si
le contexte requiert autrement:

La Valeur d’ Annulation par Part Sociale est calculée en divisant le Montant Total d’ Annulation (tel que défini ci-dessous)
par le nombre de Parts Sociales rachetées ou annulées.

Le Montant Total d’ Annulation désigne le montant total des profits de la Société (y compris les profits placés en report
a nouveau), tel que déterminés, le cas échéant, par le gérant unique ou le Conseil de Gérance, augmenté (i) des réserves
librement distribuables de la Société (s’il y en a) et (ii) le cas échéant, du montant de la réduction de capital social et de la
réduction de réserve 1égale liée a la (aux) Catégorie(s) de Parts Sociales rachetées ou annulées mais réduit par (i) toutes
pertes (y compris les pertes placées en report a nouveau) de la Société, telles que déterminées, le cas échéant, par le gérant
unique ou le Conseil de Gérance, et par (ii) toute sommes placées en réserve conformément aux dispositions de la Loi ou
des Statuts.

Art. 7. Transfert de Parts Sociales. Toutes cessions de Parts Sociales détenues par I'associé¢ unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de Parts Sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'Assemblée Générale représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise pour une
cession de Parts Sociales entre associés.

La cession de Parts Sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 doivent étre respectées.
Art. 8. Obligations. Les obligations émises par la Société sont sous forme nominative.

Art. 9. Pouvoirs de I’Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n'a qu'un seul associé, 1’ Associé Unique a
les mémes pouvoirs que ceux conférés a 1'Assemblée Générale. Dans ce cas, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par 1’ Associé
Unique. Les décisions de 1’ Associé Unique sont enregistrées dans des procés-verbaux ou prises par des résolutions écrites,
le cas échéant.

Dans I'hypothése d'une pluralité d’associés, toute Assemblée Générale valablement constituée représente l'ensemble des
associés de la Société.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cing (25) Associés, les résolutions de I'Associé unique ou des Associés pourront,
au lieu d'étre prises lors d'Assemblées Générales, étre prises par écrit par tous les Associés. Dans cette hypothése, un projet
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explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoy¢ a chaque Associé, et chaque Associé votera par
écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (email)).

Art. 10. Assemblée Générale annuelle des associes - autres Assemblées Générales. L'Assemblée Générale annuelle se
tient, conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la
commune du siege social indiqué dans les convocations, le cas échéant.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 11. Droits de vote des associés, quorum et majorité. Chaque associé¢ peut prendre part aux décisions collectives
quel que soit le nombre de Parts Sociales qu'il détient. Chaque associé a des droits de vote correspondant a sa participation.
Les décisions collectives sont valables uniquement si elles sont adoptées par les associés détenant plus de la moitié du
capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre prises que de 1’accord de la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre changée que
de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 12. Gérance.

12.1 Nomination et révocation des gérants. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre
des associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par I’ Assemblée Générale, par une résolution adoptée
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Chaque gérant est nommeé soit en tant que Gérant A soit en tant que Gérant B par des résolutions de 1’ Assemblée Générale.
Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer le
gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

12.2 Réunions du Conseil de Gérance

Le Conseil de Gérance doit nommer un président (le Président) parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, gérant
ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance. Le Président préside toutes
les réunions du Conseil de Gérance. En son absence, les autres membres du Conseil de Gérance élisent un président pro
tempore qui préside ladite réunion, au moyen d'un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou représentés a
la réunion.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le Président ou par deux gérants agissant conjointement, au
lieu indiqué dans 1'avis de convocation de la réunion du Conseil de Gérance.

Un avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance est donné a tous les gérants au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant le jour et I'heure prévus pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence sont
mentionnés brievement dans 1'avis de convocation. La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation pré-
alable si tous les gérants sont présents ou représentés lors de la réunion du Conseil de Gérance et déclarent avoir été diment
informés de la réunion et de son ordre du jour.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par €crit ou par télécopie ou courriel (e-mail) ou tout autre moyen
de communication similaire un autre gérant comme son mandataire.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-conférence ou par
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réunion d'étre
identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visio-conférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus sera con-
sidérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au siége social.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la moitié au moins des gérants est
présente ou représentée avec au moins un Gérant A et un Gérant B présent ou valablement représenté. Les décisions sont
prises a la majorité des voix exprimées par les administrateurs présents ou représentés et toujours a condition qu'un Gérant
A et un Gérant B aient approuvé la décision.

Les décisions du Conseil de Gérance seront consignées dans un proces-verbal qui sera conservé au siége social de la
Société et signé par les gérants présents au Conseil de Gérance, ou par le président du Conseil de Gérance, si un président
a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du Conseil de
Gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion du Conseil
de Gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

12.3 Pouvoirs du Conseil de Gérance

Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles se
rapportant a l'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a
I'Assemblée Générale sont attribués au Conseil de Gérance.

12.4 Délégation de pouvoirs
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Le Conseil de Gérance peut déléguer des pouvoirs spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires, y
compris la gestion journaliere de la Société, a des personnes ou agents choisi par celui-ci.

12.5 Pouvoir de signature

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par la signature par la signature du Gérant Unique et,
en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d’un gérant A et d’un Gérant B.

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature ou par la signature conjointe des
personnes nommeées a cet effet, mais uniquement dans la limite de la gestion journaliére.

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou la signature unique de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Indemnisation. La Société doit indemniser tout gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testamen-
taires pour les dépenses raisonnablement contractées par lui en rapport avec toute action, tout procés ou toute procédure
dans laquelle il serait impliqué en raison de ses fonctions actuelles ou antérieures de gérant de la Société ou, a sa requéte,
de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créancicre et de laquelle il n'est pas en droit d'étre indemnisé, excepté
en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable (a) de faute lourde ou de faute intentionnelle
vis-a-vis de personnes autres que la Société, ou (b) envers la Société en raison de toute action ou inaction en tant qu'ad-
ministrateur.

En cas d'accord transactionnel, l'indemnisation sera seulement due en ce qui concerne les points couverts par 1' accord
transactionnel et pour lesquels la Société obtient 1'avis d'un avocat que la personne qui doit étre indemnisée n'a pas commis
(a) une faute lourde ou une faute intentionnelle la rendant responsable envers toute personne autre que la Société ou (b)
des actes la rendant responsable vis-a-vis de la Société. Ce droit d'indemnisation n'exclut pas d'autres droits desquels il est
titulaire.

Art. 15. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises. Conformément a l'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre contr6lée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cing) associés. Un réviseur
d'entreprises doit étre nommé si 1'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commence le 1 ¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant 1'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au si¢ge social de la Société.
Le bilan et le compte des profits et charges seront présentés a 1I’Assemblée Générale.

Le bilan et le compte des profits et charges pourront étre audités by un réviseur d’entreprise nommeé par 1’ Assemblée
Générale.

Art. 18. Affectation des résultats. II est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en dessous du seuil
de 10% (dix pour cent) du capital social de la Société.

Les bénéfices restants peuvent étre distribués, par une décision de I’ Assemblée Générale prise a la majorité simple sur
proposition du Conseil de Gérance, a la condition qu'il y ait suffisamment de bénéfices distribuables.

Les distributions de dividendes, lorsqu'elles sont déclarées par I’ Assemblée Générale sur proposition du Conseil de
Gérance, seront faites de la maniére suivante:

(i) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie A aura droit a un dividende cumulatif préférentiel égal a 0.10% (zéro
virgule dix pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie A, qui cessera de courir & compter de la
dissolution de la Société;

(i1) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie B, si il y en a, aura droit & un dividende cumulatif préférentiel égal
2 0.15% (zéro virgule quinze pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie B, qui cessera de courir &
compter de la dissolution de la Société;

(iii) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie C, si il y en a, aura droit a un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.20% (zéro virgule vingt pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie C, qui cessera de courir a
compter de la dissolution de la Société;

(iv) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie D, si il y en a, aura droit a un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.25% (zéro virgule vingt-cinq pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie D, qui cessera de courir
a compter de la dissolution de la Société;
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(v) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie E, si il y en a, aura droit a un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.30% (zéro virgule trente pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie E, qui cessera de courir a
compter de la dissolution de la Société;

(vi) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie F, si il y en a, aura droit & un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.35% (zéro virgule trente-cinq pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie F, qui cessera de courir
a compter de la dissolution de la Société;

(vii) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie G, si il y en a, aura droit a un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.40% (zéro virgule quarante pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie G, qui cessera de courir a
compter de la dissolution de la Société;

(viii) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie H, si il y en a, aura droit a un dividende cumulatif préférentiel
égal & 0.45% (zéro virgule quarante-cing pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie H, qui cessera
de courir a compter de la dissolution de la Société;

(ix) chaque détenteur de Parts Sociales de Catégorie I, si il y en a, aura droit & un dividende cumulatif préférentiel égal
a 0.50% (zéro virgule cinquante pour cent) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie I, qui cessera de courir
a compter de la dissolution de la Société;

(x) le reliquat du montant distribué est alloué en intégralité aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie J (s’il y en a),
et

lorsque plus aucune Part Sociale de Catégorie J n’existe, le reliquat du montant total distribué est alloué¢ dans son
intégralité aux porteurs de la derniére Catégorie dans 1’ordre alphabéique (c'est-a-dire d’abord aux Parts Sociales de Ca-
tégorie I, ensuite si plus aucune Part Sociale de Catégorie I n’existe, aux Parts Sociales de Catégorie H, et ainsi de suite
jusqu'aux seules Parts Sociales de Catégorie A restantes).

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, dans le respect des conditions cumulatives suivantes:
(xi) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil de Gérance (les Comptes Intérimaires);

(xii) ces Comptes Intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission et le
capital surplus) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a
affecter a la réserve 1égale;

(xiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil de Gérance dans les deux (2)
mois suivant la date des comptes intérimaires;

(xiv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(xv) si les dividendes qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social, les associés
doivent reverser 1’excés a la Société.

Afin d’éviter tout doute, toute distribution aux associés (indépendamment des moyens de la distribution y compris, sans
limitation, toute distribution du résultat de la liquidation) sera faite exclusivement conformément a cet article 18.

Art. 19. Distributions de la prime d’émission et du capital surplus. Toute distribution de la prime d’émission ou du
capital surplus doit étre décidée par un vote a la majorité simple de 1I’Assemblée Générale, sans préjudice de toute distri-
bution intérimaire de dividendes décidée par le Conseil de Gérance conformément a I’ Article 18.

Art. 20. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le(s) liquidateur(s) ont les pouvoirs les
plus étendus pour réaliser les actifs et le paiement des dettes de la Société.

L’excédent résultant de la réalisation des actifs et des paiements des dettes sera alloué¢ conformément aux dispositions
de I’article 17.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s'en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Intervention - Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, 1’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare (i)
souscrire aux deux cent mille (200,000) parts sociales de la Société (les Parts Sociales), c'est-a-dire, vingt mille (20,000)
Parts Sociales de Catégorie A, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie B, vingt mille (20,000) Parts Sociales de
Catégorie C, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie D, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie E, vingt
mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie F, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie G, vingt mille (20,000) Parts
Sociales de Catégorie H, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie I, vingt mille (20,000) Parts Sociales de Catégorie
J, ayant chacune une valeur nominale de un Dollars Canadien (1 CAD), représentant la totalité du capital social de la Société
et (ii) libérer la totalité du prix de souscription de quatre million de Dollars Canadiens (4,000,000 CAD) au moyen de
I’apport en nature d’une créance ayant une valeur d’au moins quatre million de Dollars Canadiens (4,000,000 CAD)
(I’ Apport) (tel qu'attesté par le rapport d’évaluation présenté a I’ Assemblée Générale (le Rapport). L’ Apport est alloué de
la maniére suivante:
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(1) un montant de 200,000 CAD est allou¢ au compte de capital social de la Société; et
(i1) un montant de 3,800,000 CAD est alloué au compte de prime d’émission de la Société.

Le Rapport, aprés avoir été paraphé ne varietur par le mandataire de I’ Associé Unique et le notaire instrumentaire, restera
annexée au présent acte pour étre soumis avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

L’ Apport est désormais a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été attesté au notaire instrumentaire, qui le
reconnait expressément.

Dispositions Transitoires

Par dérogation a I’article 16 des Statuts, I’exercice social en cours commence a la date de constitution de la Société et
finit le 31 décembre 2015.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a approximativement 1.700,- EUR.

Assemblée générale constitutive
Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés préqualifiés représentant la totalité du capital souscrit
ont pris les résolutions suivantes:
1. le nombre des gérants est fixé a 3 (trois);
2. les personnes suivantes sont nommeées en tant que gérant de la Société:

- Dennis P. Hebert, Vice President Tax Insurance, dont 1’adresse professionnelle est située au 5400 Westheimer Ct.,
Houston, TX 77056 USA, désigné comme Gérant A;

- David Dion, Comptable, dont I’adresse professionnelle est située au 2-8 avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg, désigné comme Gérant B; et

- Xavier De Cillia, Manager, dont I’adresse professionnelle est située au 2-8 avenue Charles De Gaulle, L-1653 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, désignée comme Gérant B.

3. les membres du conseil de gérance de la Société sont nommés a durée indéterminée; et

4. le siége social de la société est établi au 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Graas, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 12 mai 2015. Relation: EAC/2015/10813. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 12 mai 2015. Jean Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015075606/750.
(150086319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

Maunders S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 142.994.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2015.

Référence de publication: 2015075480/10.
(150085934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.
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Workshop4Me A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siége social: L-2124 Luxembourg, 8, rue des Maraichers.
R.C.S. Luxembourg F 10.402.

STATUTS

Entre les soussignés:

1. SHARMA Madhumalti, Informaticiene, 8 Rue des Maraichers, L2124, Luxembourg, Indienne représenté par SHAR-
MA Madhumalti, Informaticiene, 8 Rue des Maraichers, L2124, Luxembourg, Indienne

2. SHARMA Aditya, Risk and Governance P rofessional, 8 Rue des Maraichers, L 2124, Luxembourg, Indienne, re-
présenté par SHARMA Aditya, Risk and Governance Professional, 8 Rue des Maraichers, L2124, Luxembourg, Indienne

3. SHARMA Atreyam, Student, 8 Rue des Maraichers, L2124, Luxembourg, Indienne, représent¢ par SHARMA
Atreyam, étudiante, 8 Rue des Maraichers, L2124, Luxembourg, Indienne, représenté

et tous ceux qui deviendront membres par la suite, est constituée une association sans but lucratif régie par la loi du 21
avril 1928, telle qu'elle a été modifiée, et par les présents statuts.

Titre 1 €' . Dénomination, Objet, Siége, Durée
Art. 1T, L'association porte la dénomination de Workshop4Me A.s.b.1.

Art. 2. L'association a pour objet susciter l'intérét pour le codage, le web design, le multimédia, l'informatique des enfants
et adulte avec formation, participe a la conférence» seminar et le workshop.

Art. 3. L'association a son siége social 8 Luxembourg, 8 Rue des Maraichers, L2124 Le siége social peut étre transféré
a n'importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg, par simple décision du conseil d'administration.

Art. 4. La durée de 1'association est indéterminée.
Titre 2. Exercice social
Art. 5. L'exercice social coincide avec 1'année civile.
Titre 3. Membres

Art. 6. Peut devenir membre effectif de l'association Workshop4Me

Toute personne physique ou morale désirant faire partie de 1'association doit présenter une demande d'adhésion écrite
au conseil d'administration, qui procéde a l'examen de la demande et s'entoure de tous les éléments d'appréciation néces-
saires pour prendre sa décision. Le conseil d'administration décide souverainement et n'est pas obligé de faire connaitre les
motifs pour lesquels 1'adhésion aura, le cas échéant, été refusée.

Art. 7. Le nombre minimum des membres associés est de trois.

Art. 8. Tout membre peut quitter 1'association en adressant par lettre recommandée sa démission au conseil d'adminis-
tration.

Est réputé démissionnaire tout associé qui, apreés mise en demeure lui envoyée par lettre recommandée, ne s'est pas
acquitté de la cotisation dans le délai de 1 mois a partir de I'envoi de la mise en demeure.

Art. 9. Tout associé peut étre exclu par le conseil d'administration

- en cas d'infraction grave aux présents statuts,

- en cas de manquement important a ses obligations envers 1'association, constatés par le conseil d'administration,

Un recours diment motivé devant 1'assemblée générale est possible. L'assemblée générale décide souverainement en
derniére instance, a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Titre 4. Assemblée générale

Art. 10. L'assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n'ont pas attribués a un autre organe

de l'association.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, sur convocation du président du conseil d'adminis-
tration, adressée un mois a I'avance par lettre circulaire a tous les membres de 1'association, ensemble avec 1'ordre du jour.

L'assemblée générale se réunit pareillement sur demande d'un cinquiéme des membres de 1'association.

Pour les votes, il sera loisible aux membres de se faire représenter par un autre membre a 1'aide d'une procuration écrite.

Les résolutions de I'assemblée générale seront portées a la connaissance des membres et des tiers par lettre circulaire
ou par tout autre moyen appropri€.

Art. 11. Les résolutions pourront étre prises en dehors de 1'ordre du jour, a condition toutefois que I'assemblée générale
y consente a la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés.
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Titre 5. Administration

Art. 12. L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 2 membres au moins, élus par 1'assemblée
générale a la majorité simple des votes valablement émis.

La durée de leur mandat est de 3 ans. Les administrateurs désignent entre eux, a la simple majorité, ceux qui exerceront
les fonctions de président, secrétaire et trésorier. Les pouvoirs des administrateurs sont ceux résultant de la loi et des présents
statuts. Les membres du conseil d'administration sont rééligibles.

Art. 13. Le conseil d'administration se réunit chaque fois que les intéréts de 1'association I'exigent. De méme, le conseil
d'administration doit se réunir a la demande de deux tiers de ses membres ou a la demande de son président.

Les membres du conseil d'administration sont convoqués par simple lettre ou par tout autre moyen appropri€.
Art. 14. La signature conjointe de deux membres du conseil d'administration engage 1'association.

Art. 15. Le conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer pour des affaires particuliéres ses pouvoirs a
un de ses membres ou a un tiers.

Titre 6. Contributions et Cotisations

Art. 16. Les membres fondateurs, de méme que tout nouveau membre de 1'Association, seront tenus de payer une
contribution dont le montant est fixé par l'assemblée générale.

Cette contribution ne sera pas restituée en cas de désistement d'un membre.

Art. 17. La cotisation annuelle maxima pouvant étre exigée des membres est fixée périodiquement par 1'assemblée
générale.

Titre 7. Mode d'établissement des comptes

Art. 18. Le conseil d'administration établit le compte des recettes et des dépenses de 1'exercice social et le soumet pour
approbation a 1'assemblée générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour I'exercice suivant.

Titre 8. Modification des statuts

Art. 19. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications a apporter aux statuts que si celles-ci
sont expressément indiquées dans 'avis de convocation et si l'assemblée générale réunit au moins deux tiers des membres.

Art. 20. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'opérent conformément aux dispositions afférentes de
laloi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Titre 9. Dissolution et liquidation

Art. 21. La dissolution et la liquidation de 1'association s'opérent conformément aux dispositions afférentes de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 22. En cas de dissolution de 1'association, son patrimoine sera affecté a une association a désigner par I'assemblée
générale.

Titre 10. Dispositions finales

Art. 23. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre aux
dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Le 19/05/2015. Signatures.

Référence de publication: 2015075701/88.

(150086259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

DWM Income Funds S.C.A. SICAV SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAYV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Si¢ge social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 149.210.

Extrait des résolutions adoptées lors de l'assemblée générale annuelle de la Société du 15 mai 2015:

- Le mandat de Grant Thornton Lux Audit, 89A Pafebruch, L-8308 Capellen, réviseur d'entreprises agrée de la Société
a été renouvelé.

- Le nouveau mandat de Grant Thornton Lux Audi prendra fin lors de 1'assemblée générale annuelle de la Société qui
se tiendra en 2016.

Luxembourg, le 20 mai 2015.

Référence de publication: 2015075267/14.

(150085600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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