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LUXEMBOURG
FOREVI S.A., Fonciére de Redéveloppement International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 157.953.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015074523/9.

(150085536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2015.

AR - WE Echafaudages s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sie¢ge social: L-9990 Weiswampach, 15, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 143.782.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015076525/10.

(150087159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Assurel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-4112 Esch-sur-Alzette, 15, place de 1'Europe.
R.C.S. Luxembourg B 181.097.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015076535/10.

(150088551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Aste Real Estate S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurgs.
R.C.S. Luxembourg B 134.865.

La version abrégée des comptes annuels au 31 décembre 2013 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2015076536/11.

(150087847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Avaya International Enterprises Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 124.788.450,00.
Si¢ge de direction effectif: L-1260 Luxembourg, 99, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 81.868.

Extrait des résolutions prises a l'Assemblée Générale Ordinaire en date du 7 mai 2013

Le mandat de PricewaterhouseCoopers avec adresse a One Spencer Dock, North Wall Quay, Dublin 1, Irlande, enre-
gistrée aupres du Companies Registration Office sous le numéro 324896, en tant que réviseur d'entreprises agréé est
renouvelé pour une période prenant fin lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de la Société approuvant les
comptes de I'exercice social se cloturant au 30 septembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015076549/14.

(150087741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.
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LUXEMBOURG
Finexsto S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 174.418.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015074534/9.

(150084956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2015.

Alpha Industrial Holding S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1420 Luxembourg, 1, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 129.732.

Le bilan et l'annexe 1égale de l'exercice au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015076515/10.
(150087104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Atlas Capital Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 161.317.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015076541/10.
(150088460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Regis International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.807.000,00.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 148.393.

Les comptes annuels consolidés de la maison mére, Regis Corporation, au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, conformément a ’article 316 de la loi du Luxembourg du 10 aoit 1915, telle
que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2015.

Référence de publication: 2015077270/12.
(150087259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

Alcyone Investment Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 129.943.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mai 2015.
Pour ALCYONE INVESTMENT SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2015076513/13.
(150088944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.
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LUXEMBOURG
Rasmala Investment Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 184.693.

Extrait des résolutions prises a l'assemblée générale statutaire du 22 mai 2015
11 a été décidé:
- de réélire Messieurs Anwar Ahmad Hussein ABUSBAITAN, Narendra Kumar GOPALASWAMY et Eric SWATS,
tous résidants professionnellement au Dubai International Financial Center, GV 10 Dubai, Emirats Arabes Unis en tant
qu'administrateurs pour un nouveau mandat d'un an, se terminant a l'assemblée générale statutaire de 2016.

- de réélire KPMG Luxembourg, 39 avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en qualité de réviseur d'entreprises
pour un nouveau terme d'un an, se terminant a l'assemblée générale statutaire de 2016.

Extrait certifié sincére et conforme
Pour RASMALA INVESTMENT FUNDS
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Référence de publication: 2015077267/17.
(150087881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

CTL Mezz A Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 148.000,00.
Siége social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 177.758.

Extrait des décisions prises a Luxembourg le 20 mai 2015

Nous vous informons par la présente du changement de nom et d'adresse de la société MetLife Insurance Company of
Connecticut et vous transmettons de ce fait les nouvelles coordonnées:

MetLife Insurance Company USA

10 Park Avenue, Morristown,

New Jersey, 07962

United States

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hana Balajkova
Un Mandataire
Référence de publication: 2015077672/18.
(150089126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Red Anchor Holdings S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: JPY 160.000.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 191.400.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'assemblée générale des Associés de la Société en date du 19 mai 2015 que:

- Monsieur Manuel Mouget, a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 28 avril 2015.

- Monsieur Thomas Morana, né le 14 juin 1982 a Huy (Belgique), demeurant professionnellement au 20, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a été nommé gérant de la Société avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 19 mai 2015.
Pour la société
Signature
Un gérant
Référence de publication: 2015077269/19.
(150088453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.




C. RAL

LEG! TION
84485

LUXEMBOURG
CMYC, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6132 Junglinster, 4A, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 170.589.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015077659/10.
(150089035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Hime Holding 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.630.

Extract of the board of directors held at the registered office of the company on 21 may 2015
The Board intends to nominate Mr Patrick BABIN as Board Member in replacement of Jérome Le Conte.
Version francaise
Extrait du conseil d'administration tenue au siege social de la société le 21 mai 2015

Le Conseil d'Administration nomme Mr Patrick BABIN, 12 rue de la Grande Chaumiére 75006 Paris au poste d'Ad-
ministrateur en remplacement de Monsieur Jérdme LE CONTE.

Référence de publication: 2015077770/13.
(150089116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Codralux S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-8308 Capellen, 34-36, Parc d'Activités.
R.C.S. Luxembourg B 84.489.

EXTRAIT

Le 31 mars 2015 s'est tenue de maniére ordinaire une réunion du conseil d'administration au siége social de la société
durant laquelle ledit conseil a pris note de la démission de Monsieur Etienne Baert en tant qu'administrateur de la société

et ceci a partir du 1 " avril 2015
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature
Le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2015077661/15.
(150089151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

COMOI Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 170.746.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites de l'actionnaire unique datées du 12 mars 2015 que M. Giovanni Barone-Adesi a
démissionné avec effet au 28 février 2015 et que M. Marco Janni, né le 18 septembre 1937, a Milan, Italie, de nationalité
Italienne, résidant professionnellement au Via Agnello, 12 - 20121 Milan a ét¢ nommé en tant qu'administrateur de la
Société, avec effet au 12 mars 2015 et ce jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en 1'année 2018.

La date d'approbation de la nomination de M. Janni par la CSSF est le 6 mai 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mai 2015.
Un mandataire
Référence de publication: 2015077664/16.
(150088745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.
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LUXEMBOURG
Inob Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 162.342.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé€ au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015077779/9.

(150088834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Goni Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5886 Alzingen, 516A, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 167.331.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Naser KUQI
Gérant technique

Référence de publication: 2015077754/11.
(150089313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Hime Holding 3 S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.669.

Extract of the board of directors held at the registered office of the company on 21 may 2015
The Board intends to nominate Mr Patrick BABIN as Board Member in replacement of Jérome Le Conte.
Version francaise
Extrait du conseil d'administration tenue au siege social de la société le 21 mai 2015

Le Conseil d'Administration nomme Mr Patrick BABIN, 12 rue de la Grande Chaumiére 75006 Paris au poste d'Ad-
ministrateur en remplacement de Monsieur Jérome LE CONTE
Référence de publication: 2015077771/13.

(150089119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Hartwell S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 56.263.

Extrait des délibérations de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires en date du 12 mai 2015 a Luxembourg Ville

1. L'Assemblée décide d'accepter la démission de Monsieur Stéphane BIVER.

L'Assemblée décide de nommer en remplacement Monsieur Alain NOULLET, né le 2 novembre 1960 & Berchem-
Sainte-Agathe (Belgique), résidant professionnellement au 128, boulevard de la Pétrusse L-2330 Luxembourg, jusqu'a
'Assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en l'année 2021.

2. L'Assemblée décide de reconduire la société DATA GRAPHIC S.A. dans son mandat de commissaire aux comptes
et Messieurs Jean-Pierre HIGUET et Clive GODFREY dans leurs mandats d'administrateurs jusqu'a I'Assemblée générale
des actionnaires qui se tiendra en 1'année 2021.

3. DATA GRAPHIC S.A,, société anonyme, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le
numéro B 42 166, informe que son adresse a été transférée au 8 rue Heinrich Heine L-1720 Luxembourg en date du 9
décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015077765/21.
(150088811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.
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HT Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 63.195.

Les comptes de cléture de liquidation du 19.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015077775/10.

(150089319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

G Advisors, Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-1345 Luxembourg, 31, rue Frantz Clement.
R.C.S. Luxembourg B 174.371.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2015077743/11.

(150088789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Hera Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 93.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2015.
Pour HERA SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
Assistante | Fondé de pouvoir

Référence de publication: 2015077767/15.

(150089019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Highstreet II PropCo I S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 196.509.

EXTRAIT

I1 résulte d'un acte de cession sous seing privé signé en date du 21 mai 2015 que Corestate HHGHSTREET II HoldCo
S.ar.l., établie et ayant son si¢ge social a L-2163 Luxembourg, 35 avenue Monterey, immatriculée au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 192.982, a cédé 35.000 parts sociales de la Société 8 CORESTATE Capital
AG, une société de droit suisse, avec siége social a CH-6300 Zug, Baarerstrasse 135, immatriculée aupres du registre de
commerce du canton Zug sous le numéro CHE-113.002.233.

Partant, les 35.000 parts sociales représentant 1'intégralité du capital social de la Société sont réparties comme suit:
CORESTATE Capital AG . . . .« oo e e e 35.000

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2015077768/18.
(150089420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.
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Jade Management Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.449.211,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 116.859.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015077795/9.

(150089194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

Jona Universal Corporation S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 69, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 104.802.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2015077806/11.
(150089293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.000.000,00.
Si¢ge social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Treves.
R.C.S. Luxembourg B 27.900.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 Mai 2015.
Certifié conforme
Pour le conseil de gérance
Lars Svenningsson
Référence de publication: 2015077807/14.
(150089538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

GREENCAGE S.A. Société de Titrisation, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 163.441.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue le 26 mai 2015
Résolutions:
L'Assemblée prend acte et accepte la démission présentée par Monsieur Paolo MINA de sa fonction d'Administrateur

de la Société.

L'Assemblée décide de nommer avec effet immédiat comme nouvel Administrateur de la Société, Monsieur Andrea
FIORELLI, avocat, demeurant au 3, Via Baldassarre Longhena, CH - 6900 Lugano (Suisse), en remplacement de I'Admi-
nistrateur démissionnaire.

Le mandat ainsi conféré au nouvel Administrateur viendra a échéance lors de 1'Assemblée Générale statuant sur les
comptes cloturés au 31 décembre 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GREENCAGE S.A. Société de Titrisation
Société Anonyme de Titrisation
Signature
Référence de publication: 2015077757/20.
(150089414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2015.

C. RAL
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LUXEMBOURG

Glean Eagles Invest SA. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8085 Bertrange, 15, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 185.252.

Le bilan au 31/12/2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2015.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015075333/14.
(150085964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.

Lorrgest S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 216.477,60.
Si¢ge social: L-3333 Hellange, 28, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 69.069.

Extrait du procés-verbal des résolutions de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 19 mai
2015
Renouvellement de mandat

L'assemblée générale de renouveler le mandat du commissaire VERICOM S.A et ce pour une durée qui prendra fin lors
de l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 1'an 2020.

Il est & noter que 'adresse de VERICOM est

L-2341 Luxembourg, 1, rue du Plébiscite

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015076148/16.

(150086935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Finance Kerpen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Sic¢ge social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 189.437.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 4 mai 2015:

- M. Onno Bouwmeister, employée privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg,
a démissionné de ses fonctions de gérante A de la société avec effet au 4 mai 2015.

- M. Gilles Jacquet, employée privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, a
démissionné de ses fonctions de gérante B de la société avec effet au 4 mai 2015.

- Nomination de M. Sean Murray, résidant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, né le 21
décembre 1976, Tipperary, Irlande en qualité de gérant A effet au 4 mai 2015 et pour une durée indéterminée.

- Nomination de Mme. Lucinda Clifton-Bryant, résidant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxem-
bourg, né le 18 octobre 1977, Aachen, Allemagne en qualité de gérant B avec effet au 4 mai 2015 et pour une durée
indéterminée.

Le conseil de gérance se compose dorénavant comme suit:

- Mme. Lucinda Clifton-Bryant, gérant B

- M. Sean Murray, gérant A

- M. Jonathan Petit, gérant A

- M. Francisco Colchero, gérant B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015075309/24.

(150086059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.
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Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.630.

Im Jahre zweitausend und fiinfzehn, den dreiBigsten April;

Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit dem Amtssitz in Luxemburg, Groherzogtum Luxemburg;

Sind erschienen zu einer auflerordentlichen Generalversammlung von CREDIT SUISSE HOLDING EUROPE (LU-
XEMBOURG) S.A. (die "Gesellschaft"), eine Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in L-2180 Luxemburg, 5, rue Jean Monnet,
eingetragen im Handels- und Firmenregister von Luxemburg unter der Nummer B45630:

- Credit Suisse Asset Management International Holding Ltd, Zurich, eine Gesellschaft schweizerischen Rechts mit
Gesellschaftssitz in Ziirich, Schweiz, Inhaber von 32.599 (zweiunddreifigtausendfiinthundertneunundneunzig) Anteilen,

vertreten durch Herrn Rudolf KOMEN, "Director", Credit Suisse Fund Management S.A., mit Berufsanschrift in L-2180
Luxemburg, 5, rue Jean Monnet, aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, unterschrieben "ne varietur" vom Ver-
sammlungsvorstand und dem instrumentierenden Notar, gegeben in Luxemburg am 24. April 2015, gegenwirtiger Urkunde
beigebogen.

- Credit Suisse AG, Zurich, eine Gesellschaft schweizerischen Rechts mit Gesellschaftssitz in Ziirich, Schweiz, Inhaber
von 1 (einem) Anteil,

vertreten durch Frau Jacqueline SIEBENALLER, "Director", Credit Suisse Fund Management S.A., mit Berufsanschrift
in L-2180 Luxemburg, 5, rue Jean Monnet, aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, unterschrieben "ne varietur" vom
Versammlungsvorstand und dem instrumentierenden Notar, gegeben in Luxemburg am 24. April 2015, gegenwiértiger
Urkunde beigebogen.

(die "Anteilinhaber").
Die Versammlung wird um 09.30 Uhr unter dem Vorsitz von Herrn Rudolf KOMEN, vorbenannt, eréffnet.
Der Vorsitzende beruft zum Schriftfithrer Frau Jacqueline SIEBENALLER, vorbenannt.

Die Versammlung wihlt einstimmig zum Stimmzéhler Herrn Fernand SCHAUS, "Director", Credit Suisse Fund Ma-
nagement S.A., mit Berufsanschrift in L-2180 Luxemburg, 5, rue Jean Monnet.

Die Gesellschaft wurde gegriindet durch eine Urkunde aufgenommen durch Notar Reginald NEUMAN, mit dem da-
maligen Amtssitz in Luxemburg, am 22. November 1993, verdffentlicht Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, Nummer 5 vom 5. Januar 1994.

Deren Satzung wurde mehrmals geéndert und zuletzt durch eine Urkunde aufgenommen durch Notar Carlo WER-
SANDT, vorbenannt, am 22. April 2013, veroffentlicht Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1709
vom 17. Juli 2013.

Der Vorsitzende stellt unter der Zustimmung der Versammlung fest:
1. Die Anteilinhaber sind vertreten und auf der Anwesenheitsliste eingetragen.

2. Aus der Anwesenheitsliste geht hervor, dass das gesamte Aktienkapital vertreten ist und dass die Anteilinhaber
Kenntnis der Tagesordnung haben und somit die Versammlung befugt ist iiber nachstehende Tagesordnung zu beschlieen.

Die Anwesenheitsliste, von den Mitgliedern des Versammlungsvorstandes und dem instrumentierenden Notar "ne va-
rietur" unterzeichnet, bleibt gegenwértigem Protokoll als Anlage beigebogen.

3. Die Tagesordnung hat folgenden Wortlaut:
Tagesordnung

1. Verzicht auf die gesetzlich vorgeschriebene Einladung zur Versammlung;

2. Anderung des Datums der jéhrlichen ordentlichen Generalversammlung und entsprechende Anpassung von Artikel
18 der Satzung.

Die Anteilinhaber haben den unterzeichneten Notar beauftragt die folgenden Beschliisse zu beurkunden:
Erster Beschluss

Es wird einstimmig beschlossen auf das Recht zu verzichten vorgingig zu dieser Versammlung eingeladen zu werden.
Die Anteilsinhaber bestitigen ausreichend iiber die Agenda dieser Versammlung informiert zu sein und sich daher als
rechtsgiiltig eingeladen zu betrachten.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieB3t einstimmig den Wortlaut von Artikel 18 der Satzung zu dndern. Infolgedessen wird
Artikel 18 der Satzung in Zukunft folgenden Wortlaut haben

,» Art. 18. Die ordentliche Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen, in der Einbe-
rufung bestimmten Ort in der Gemeinde Luxemburg, jeweils um zwdlf Uhr (12.00 Uhr) am ersten Montag des Monats Juni
eines jeden Jahres statt.*
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Da keine weiteren Punkte auf der Tagesordnung stehen, erklért der Vorsitzende die Versammlung um 09.45 Uhr fiir
geschlossen.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefahr achthundert Euros (EUR
800).

Feststellung

Der unterzeichnete Notar, welcher Deutsch spricht und versteht, erklért hiermit, dass die vorliegende Urkunde in Deutsch
verfasst ist.

WORUBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem instrumentierenden Notar nach Vor- und Zunamen,
Personenstand und Wohnort bekannt, unterschrieben die besagten Komparenten zusammen mit Uns dem Notar, gegen-
wartige Urkunde.

Signé: R. KOMEN, J. SIEBENALLER, F. SCHAUS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 5 mai 2015. 2LAC/2015/9688. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): André¢ MULLER.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 18 mai 2015.
Référence de publication: 2015075933/75.
(150086652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Faroe Investments Intermediate Holdco S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 6.732.519,00.
Siége social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 195.813.
In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of May,
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Faroe Investments Mezzco S.ar.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at Atrium Business Park-Vitrum,
33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of GBP 29,286,388.-
(twentynine million two hundred eighty-six thousand three hundred eighty-eight pound sterling) and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) (the RCS) under
number B 195246 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Mrs Valérie Fagnant, with professional address in Bertrange,

by virtue of a power of attorney, given in Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg on 12 May 2015,

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary
to act that it represents the entire share capital of Faroe Investments Intermediate Holdco S.a r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at Atrium Business Park-Vitrum,
33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of GBP 3,482,519.- (three
million four hundred eighty-two thousand five hundred nineteen pounds sterling), registered with the RCS under number
B 195813 and incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary dated 27 March 2015, not yet published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Mémorial) (the Company). The articles of incorporation of the
Company have been amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 23 April 2015, not yet
published in the Mémorial.

The appearing party, through its proxyholder, declared and requested the undersigned notary to state that:

A. The entire issued share capital represented by 3,482,519 (three million four hundred eighty-two thousand five hundred
nineteen) shares is held by the Sole Shareholder.

B. The Sole Shareholder is represented by proxy so that all shares in issue in the Company are represented at this
extraordinary decision of the Sole Shareholder so that the decisions can be validly taken on all the items of the below
agenda.

C. The agenda of the meeting is as follows:
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(1) Increase of the share capital of the Company by an amount of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty
thousand pound sterling) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of GBP 3,482,519.-
(three million four hundred eighty-two thousand five hundred nineteen pounds sterling) to an amount of GBP 6,732,519.-
(six million seven hundred thirty-two thousand five hundred nineteen pound sterling) by way of the issuance of 3,250,000
(three million two hundred fifty thousand) new ordinary shares, having a nominal value of GBP 1.- (one pound sterling)
each (collectively, the New Shares);

(2) Subscription to and payment in cash of the New Shares by the Sole Shareholder by way of an aggregate contribution
in cash of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty thousand pound sterling);

(3) Subsequent amendment of the first paragraph of article 6 of the articles of association of the Company in order to
reflect the changes proposed above; and

(4) Amendment of the share register of the Company in order to reflect the changes proposed above with power and
authority to any manager of the Company and/or any employee of Lone Star Capital Investments S.ar.1. (LSCI), to proceed,
under his/her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the New Shares issued by the Company
and subscribed by the Sole Shareholder and (ii) to the performance of any formalities in connection therewith.

The Sole Shareholder, represented as stated above, then, asked the undersigned notary to record its resolutions as follows
First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of GBP 3,250,000.- (three
million two hundred fifty thousand pound sterling) in order to bring the share capital of the Company from its present
amount of GBP 3,482,519.- (three million four hundred eighty-two thousand five hundred nineteen pounds sterling) to an
amount of GBP 6,732,519.- (six million seven hundred thirty-two thousand five hundred nineteen pound sterling) by way
of the issuance of 3,250,000 (three million two hundred fifty thousand) New Shares in consideration of a contribution in
cash by the Sole Shareholder of an aggregate amount of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty thousand pound
sterling).

Second resolution

The Sole Shareholder, duly represented as stated above, hereby accepts the subscription of the New Shares and their
full payment as follows:

Subscription - Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares to (i) subscribe to 3,250,000 (three million two
hundred fifty thousand) New Shares, having a nominal value of GBP 1.- (one pound sterling) and (ii) fully pay up such
New Shares by way of a contribution in cash of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty thousand pound sterling),
which is entirely allocated to the share capital of the Company.

All the New Shares issued are therefore fully subscribed and paid up in cash by the Sole Shareholder so that the aggregate
subscription amount of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty thousand pound sterling) is at the free disposal
of the Company as it has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to subsequently amend the first paragraph of article 6 of the Company’s articles of
association in order to reflect the above resolutions, so that it reads henceforth as follows in its English version:

" Art. 6. Subscribed capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at GBP 6,732,519.- (six million seven
hundred thirty-two thousand five hundred nineteen pound sterling), represented by 6,732,519 (six million seven hundred
thirty-two thousand five hundred nineteen) ordinary shares having a nominal value of GBP 1.- (one pound sterling) each."

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empowers and authorizes any manager of the Company and/or any employee of LSCI, to proceed, under his/her
sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the New Shares issued by the Company and subscribed
by the Sole Shareholder and (ii) to the performance of any formalities in connection therewith.

Estimate of costs
The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company
as a result of the present deed is estimated to be approximately three thousand eight hundred euro (EUR 3,800.-).

The amount of GBP 3,250,000.- (three million two hundred fifty thousand pound sterling) corresponds to the amount
of EUR 4,531,881.04 (four million five hundred thirty-one thousand eight hundred eighty-one euro and four cents) ac-
cording to the exchange rate published on XE.COM on 13 May 2015.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
appearing parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the proxyholder
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of the appearing parties, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties which is known by the undersigned notary
by his surname, name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with us, the
notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le treiziéme jour du mois de mai,
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Faroe Investments Mezzco S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social
a I’Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un
capital social de GBP 29.286.388,- (vingt-neuf millions deux cent quatre-vingt-six mille trois cent quatre-vingt-huit livres
sterling) et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg (le RCS) sous le numéro B 195246
(I’ Associé Unique),

ici représentée par Madame Valérie Fagnant, ayant son adresse professionnelle a Bertrange,

en vertu d'une procuration donnée a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, le 12 mai 2015.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel qu'indiqué ci-avant, a déclaré étre 1’ Associé Unique de Faroe Investments Inter-
mediate Holdco S.a r.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son si¢ge social a 1’ Atrium
Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social
de GBP 3.482.519,- (trois millions quatre cent quatre-vingt-deux mille cinq cent dix-neuf livres sterling) et immatriculée
aupres du RCS sous le numéro B 195813 et constituée suivant un acte du notaire soussigné en date du 27 mars 2015, non
encore publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial) (la Société). Les statuts de la Société ont
été modifiés pour la derniére fois par acte du notaire soussigné en date du 23 avril 2015, non encore publié au Mémorial.

La partie comparante, par son mandataire, a déclaré et requis le notaire d’acter ce qui suit:

A. La totalité du capital social, représentée par 3.482.519 (trois millions quatre cent quatre-vingt-deux mille cinq cent
dix-neuf) parts sociales, est détenu par 1’ Associé¢ Unique.

B. L’Associé Unique est représenté en vertu d’une procuration de sorte que toutes les parts sociales émises par la Société
sont représentées a cette décision extraordinaire de I’ Associé Unique et toutes les décisions peuvent étre valablement prises
sur tous les points de l'ordre du jour ci-aprés.

C. L’ordre du jour est le suivant:

(1) Augmentation du capital social de la Société d’un montant de GBP 3.250.000,- (trois millions deux cent cinquante
mille livres sterling) afin d’augmenter le capital social de son montant actuel de GBP 3.482.519,- (trois millions quatre
cent quatre-vingt-deux mille cinq cent dix-neuf livres sterling) a un montant de GBP 6.732.519,- (six millions sept cent
trente-deux mille cinq cent dix-neuf livres sterling) par voie de création et d'émission de 3.250.000 (trois millions deux
cent cinquante mille) nouvelles parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de GBP 1,- (une livre sterling) chacune
(collectivement, les Nouvelles Parts Sociales);

(2) Souscription et libération des Nouvelles Parts Sociales par 1’Associé Unique par un apport en numéraire pour un
montant total de souscription de GBP 3.250.000,- (trois millions deux cent cinquante mille livres sterling);

(3) Par conséquent, modification du premier paragraphe de I'article 6 des statuts de la Société comme suit afin de refléter
I’augmentation de capital proposée ci-dessus; et

(4) Modification du registre de parts sociales de la Société de fagon a refléter les changements proposés ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société et/ou a tout employé de Lone Star Capital Investments S.a r.1. (LSCI),
afin d’effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) I'inscription des Nouvelles Parts Sociales et (ii) la
réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

Ceci ayant été déclaré, 1’ Associé Unique représenté comme indiqué ci avant, a requis le notaire soussigné de prendre
acte des résolutions suivantes:

Premiere résolution

L’Associé Unique décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de GBP 3.250.000,- (trois millions
deux cent cinquante mille livres sterling) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de GBP
3.482.519,- (trois millions quatre cent quatre-vingt-deux mille cing cent dix-neuf livres sterling) & un montant total de GBP
6.732.519,- (six millions sept cent trente-deux mille cinq cent dix-neuf livres sterling), par voie d’émission de 3.250.000
(trois millions deux cent cinquante mille) Nouvelles Parts Sociales en contrepartie d’un apport en numéraire de 1’ Associé
Unique d’un montant total de GBP 3.250.000,- (trois millions deux cent cinquante mille livres sterling).
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Deuxieme résolution

L’Associé Unique, diiment représenté comme indiqué ci-avant, approuve la souscription des Nouvelles Parts Sociales
et leur libération intégrale de la maniére suivante:

Souscription - Libération

L’Associé Unique, susmentionné, représenté telle que décrit ci-dessus, déclare (i) souscrire 3.250.000 (trois millions
deux cent cinquante mille) Nouvelles Parts Sociales, ayant une valeur nominale de GBP 1,- (une livre sterling) et (ii) libérer
entierement ces Nouvelles Parts Sociales au moyen d'un apport en numéraire total de GBP 3.250.000,- (trois millions deux
cent cinquante mille livres sterling), qui est entiérement allou¢ au capital social de la Société.

L'ensemble des Nouvelles Parts Sociales émises sont donc intégralement souscrites et libérées en numéraire par 1’ Associé
Unique, de sorte que la somme de GBP 3.250.000,- (trois millions deux cent cinquante mille livres sterling) est a la libre
disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Troisieme résolution

L’Associé Unique décide de modifier le premier paragraphe de 1’article 6 des statuts de la Société de fagon a y refléter
les résolutions prises ci-dessus, de fagon a lui donner la teneur suivante dans la version frangaise des Statuts:

« Art. 6. Capital Social Souscrit. Le capital social de la Société est fixé a la somme de GBP 6.732.519,- (six millions
sept cent trente-deux mille cing cent dix-neuf livres sterling), représenté par 6.732.519 (six millions sept cent trente-deux
mille cinq cent dix-neuf) parts sociales ordinaires d'une valeur nominale de GBP 1,- (un livre sterling) chacune.»

Quatrieme résolution

L’ Associé Unique décide de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d’y refléter les changements repris
ci-dessus avec pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société et/ou a tout employé de LSCI, afin d’effectuer, par sa
seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription des Nouvelles Parts Sociales et (ii) la réalisation de toute
formalité en relation avec ce point.

Estimation des cotits

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société ou pour
lesquels elle est responsable, en conséquence du présent acte, sont estimés approximativement a trois mille huit cents euros
(EUR 3.800.-).

La somme de GBP 3.250.000,- (trois millions deux cent cinquante mille livres sterling) correspond a la somme de EUR
4.531.881,04 (quatre millions cinq cent trente et un mille huit cent quatre-vingt-un euros et quatre centimes) conformément
au taux de change publi¢ sur XE.COM en date du 13 mai 2015.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1’anglais déclare qu'a la requéte du mandataire des parties comparantes, le
présent acte a été établi en anglais, suivi d une version frangaise. A la requéte de ce méme mandataire des parties compa-
rantes, et en cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé en date des présentes, au Grand-Duché de Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I’original
du présent acte.

Signé: V. Fagnant et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 15 mai 2015. 2LAC/2015/10676. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): André Muller.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2015.
Référence de publication: 2015075996/187.

(150087112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Hunting-Sport S.a r.1., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5450 Stadtbredimus, 27, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 163.999.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015074608/9.

(150084940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2015.
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GTCR Gridlock International (Luxembourg) S.a r.L, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 71.640,00.
Si¢ge social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 162.981.

Rectificatif du dépot n°® L140229911, déposé le 23/12/2014

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of May.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

GTCR Gridlock Holdings (Luxembourg) S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
organized and existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of USD 1,378,791 and registered with
the Luxembourg Register of Trade and Companies under number B 162934 (the "Sole Shareholder"),

hereby represented by Annick Braquet, with professional address in L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents, pursuant to
a power of attorney given under private seal which, after having been initialled and signed "ne varietur" by the holder and
the undersigned notary, will be appended to the present instrument for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as above stated, declares that it currently holds all the shares issued by GTCR Gridlock
International (Luxembourg) S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary, residing
in Luxembourg, of 10 August 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2577 of
24 October 2011, with its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
having a share capital of USD 71,640 and registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg (Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B 162981 (the "Company"). The Company's articles of asso-
ciation (the "Articles") have been amended for the last time by a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in
Luxembourg, dated 11 December 2014, which is the object of the present rectifying deed, and published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations number 223 of 28 January 2015.

The appearing person hereby requested the undersigned notary to proceed with a rectification on the notarial deed of
11 December 2014 whereby the Sole Shareholder requested the notary to document a reclassification of shares and share
premium issued by the Company. Following a clerical error, the reclassification between two classes of shares, the increase
of one class of shares and share premium attached to it (i.e. Class 2.4) by decrease of the other class of shares and share
premium attached to it (i.e. Class 2.2) should actually have been made the opposite way.

In order to rectify this clerical error, the Sole Shareholder, represented as above stated, then requested the notary to
replace the first and the second resolutions taken on 11 December 2014.

- The first resolution is entirely replaced as follows:

"The Sole Shareholder resolved to reclassify one thousand four hundred thirty-eight (1,438) Class 2.4 Shares (as defined
in the Articles) into one thousand four hundred thirty-eight (1,438) Class 2.2 Shares with allocation of twelve thousand
nine hundred forty-two United States Dollars (USD 12,942) from the Class 2.4 share premium account to the Class 2.2
share premium account."

- The second resolution is entirely replaced as follows:

"As a consequence of the foregoing, the Sole Shareholder resolves to amend the first paragraph of article 5 of the Articles,
which shall henceforth read as follows:

" 5.1. The capital of the Company is set at seventy-one thousand six hundred and forty United States Dollars (USD
71,640) represented by seventy-one thousand six hundred and forty (71,640) shares in registered form, having a par value
of one United States Dollar (USD 1) each (collectively, the Shares, and individually, a Share), divided into (i) twenty
thousand (20,000) ordinary shares (in case of plurality, the Ordinary Shares and individually, an Ordinary Share), (ii) twelve
thousand (12,000) class 2.1 shares (in case of plurality, the Class 2.1 Shares and individually, a Class 2.1 Share), (iii) eleven
thousand seventy eight (11,078) class 2.2 shares (in case of plurality, the Class 2.2 Shares and individually, a Class 2.2
Share), (iv) nine thousand one hundred fifty-two (9,152) class 2.3 shares (in case of plurality, the Class 2.3 Shares and
individually, a Class 2.3 Share), (v) sixteen thousand five hundred sixty two (16,562) class 2.4 shares (in case of plurality,
the Class 2.4 Shares and individually, a Class 2.4 Share), (vi) one thousand seven hundred seventy-four (1,774) class 2.5
shares (in case of plurality, the Class 2.5 Shares and individually, a Class 2.5 Share) and (vii) one thousand seventy-four
(1,074) class 2.6 shares (in case of plurality, the Class 2.6 Shares and individually, a Class 2.6 Share), all subscribed and
fully paid-up.""

The appearing party declares that the third and last resolution of the aforementioned notarial deed of 11 December 2014
remains unchanged and requested the undersigned notary to reflect the abovementioned corrections wherever necessary.
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Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately EUR 1,500.-

Declaration

The undersigned notary is proficient in English and states herewith that on request of the above appearing person's proxy
holder, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person's proxy holder
and in case of any discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person's proxy holder, who is known to the notary by their surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le treizieme jour du mois de mai.

Par-devant Nous, Maitre Henri HELLINCKX, notaire, résidant au Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

GTCR Gridlock Holdings (Luxembourg) S.a r.1., une société a responsabilité limitée constituée et organisée selon les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-
Duché¢ de Luxembourg, avec un capital social de USD 1.378.791 et enregistrée aupres du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 162934 (1" Associé Unique"),

Ici représentée par Annick Braquet, ayant son adresse professionnelle a L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé, qui, aprés avoir été paraphée et signée "ne varietur" par le mandataire et le
notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

L'Associé¢ Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a déclaré détenir actuellement la totalité des parts sociales
émises par GTCR Gridlock International (Luxembourg) S.a r.1., une société a responsabilité limitée régie par les lois du
Grand-Duché¢ de Luxembourg, constituée conformément a un acte notari¢ de Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant au
Luxembourg, du 10 aolt 2011, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2577 du 24 octobre
2011, ayant son siége social a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital
social de USD 71.640, et enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
162981 (la "Société"). Les statuts de la Société (les "Statuts") ont ét€¢ modifiés pour la derniére fois par un acte de Maitre
Henri Hellinckx, notaire résidant au Luxembourg, du 11 décembre 2014, qui fait I'objet du présent acte rectificatif, et publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 223 du 28 janvier 2015.

La personne comparante, a demandé au notaire instrumentant de procéder a la rectification dudit acte notari¢ du 11
décembre 2014 par lequel I'Associé Unique a requis du notaire qu'il documente une reclassification de parts sociales et
primes d'émission. Suite a une erreur matérielle, la reclassification entre deux classes de parts sociales, I'augmentation d'une
classe de parts sociales et de la prime d'émission qui lui est attachée (a savoir la Classe 2.4) par la réduction d'une autre
classe de parts sociales et de la prime d'émission qui lui est attachée (a savoir la Classe 2.2) aurait en réalité di étre faite
en sens inverse.

Afin de rectifier cette erreur matérielle, I'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a ensuite requis du notaire
qu'il remplace les premicre et deuxiéme résolutions prises le 11 décembre 2014.

- La premiére résolution est entiérement remplacée comme suit:

"L'Associé Unique a décidé de reclasser mille quatre cent trente-huit (1.438) Parts Sociales de Classe 2.4 (tel que défini
dans le Statuts) en mille quatre cent trente-huit (1.438) Parts Sociales de Classe 2.2 avec allocation de douze mille neuf
cent quarante-deux dollars américains (USD 12.942) du Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales de Classe 2.4 (tel
que défini dans les Statuts) au Compte de Prime d'Emission des Parts Sociales de Classe 2.2."

- La deuxiéme résolution est entiérement remplacée comme suit:

"En conséquence de ce qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier le premier paragraphe de 'article 5 des Statuts,
afin qu'il ait désormais la teneur suivante:

" 5.1. Le capital de la Société est fixé a soixante-et-onze mille six cent quarante dollars américains (USD 71.640.-)
représenté par soixante-et-onze mille six cent quarante (71.640) parts sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale
d'un dollar américain (USD 1.-) chacune (collectivement les Parts Sociales, et individuellement une Part Sociale), divisées
en (i) vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires (collectivement les Parts Sociales Ordinaires et individuellement, une
Part Sociale Ordinaire), (ii) douze mille (12.000) parts sociales de classe 2.1 (collectivement les Parts Sociales de Classe
2.1 et individuellement, une Part Sociale de Classe 2.1), (iii) onze mille soixante-dix-huit (11.078) parts sociales de classe
2.2. (collectivement les Parts Sociales de Classe 2.2 et individuellement, une Part Sociale de Classe 2.2), (iv) neuf mille
cent cinquante-deux (9.152) parts sociales de classe 2.3 (collectivement les Parts Sociales de Classe 2.3 et individuellement,
une Part Sociale de Classe 2.3), (v) seize mille cinq cent soixante-deux (16.562) parts sociales de classe 2.4 (collectivement
les Parts Sociales de Classe 2.4 et individuellement, une Part Sociale de Classe 2.4), (vi) mille sept cent soixante-quatorze
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(1.774) parts sociales de classe 2.5 (collectivement les Parts Sociales de Classe 2.5 et individuellement, une Part Sociale
de Classe 2.5) et (vii) mille soixante-quatorze (1.074) parts sociales de classe 2.6 (collectivement les Parts Sociales de
Classe 2.6 et individuellement, une Part Sociale de Classe 2.6), toutes souscrites et enticrement libérées.""

La partie comparante déclare que la troisiéme et derniére résolution de I'acte notarié susmentionné du 11 décembre 2014
reste inchangée et a demandé le notaire instrumentant de refléter les corrections susmentionnées chaque fois que cela est
nécessaire.

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a EUR 1.500.-

Declaration

Le notaire instrumentant, qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; a la demande du méme comparant, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture faite au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom usuel, état civil et domicile, ce dernier
a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 18 mai 2015. Relation: 1LAC/2015/15305. Regu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 26 mai 2015.
Référence de publication: 2015076908/135.
(150088191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.

88north II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 196.839.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirtieth day of April.
Before Us Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

IMMO INVEST LUX HOLDCO S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité
limitée), having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, registered with the Luxembourg
register of commerce and companies under number B186778, here represented by Mr Henri DA CRUZ, employee, with
professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg, by virtue of a proxy delivered to him.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of 88north II S.a
r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
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2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Purposes. The purposes of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stowcks, bonds and
other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments,
and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other secu-
rities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company's
property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for the
sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance of
the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any corporate body in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any corporate body in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other means; for
the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for
the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or
otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of the
undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having
objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so
acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and
otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone or
with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

3.11 In addition, the purpose of the Company is the acquisition, rent and sale of real estate properties, for its own account,
either in Germany, in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad as well as operations, relating to real estate properties,
including the direct or indirect holding of participation in German, Luxembourg or foreign companies, the principal object
of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.
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4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) divided into twelve thousand
five hundred shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Shareholders"
means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of
any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law and these
Articles.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 The Company will recognize only one holder per Share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company. The Company will deal with that representative as if it were the sole
Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares are freely transferable among Shareholders;

7.2.2 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders
holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.3 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged by
article 189 of the 1915 Law;

7.2.4 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law and these Articles.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who need not be Shareholders and who shall
be appointed by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers.

9.1 The Sole Manager, when the Company has only one Manager, or in case of several managers the Board of Managers,
may take all or any action which is necessary or useful to carry on any of the purposes of the Company, with the exception
of those reserved by Luxembourg Law and/or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.2 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.3 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager or the sole signature of any person
to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers.

11.1 The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may delegate any of his powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers and responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



84500

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman from among its members.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or
participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons partici-
pating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this way
is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject to
Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed
to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or
their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the resolution
may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders representing
three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives the precise
wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall
be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 5t December of each year.
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14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law on the second Monday of the month of May, at 11 a.m. at the
registered office.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13 of these Articles. If at the time the Company has only one Shareholder,
that Shareholder may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities,
known or unknown, of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 areference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative body
(whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifications)
thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a particular
class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription - Payment

Alle the issued shares have been subscribed by the Founder IMMO INVEST LUX HOLDCO S.ar.l., prenamed.

All these Shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the sum of twelve thousand five hundred Euros
(EUR 12,500) corresponding to the share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is forthwith at the
free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Transitional provisions

The Company's first financial year shall begin on the date of the Company's incorporation and shall end on 31 December
2015.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,300.-.

Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the subscribed
share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders' meeting, passed, through its proxyholder, the fol-
lowing resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Mr. Stewart Kam-Cheong, born on 22 July 1962 in Port Louis, Mauritius, having his professional address at 6C, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg; and
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- Mr. Charles Giraldez, born on 2 April 1959 in La Coruna (Spain), residing professionally at 5, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg.

2. The Company shall have its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREQOF, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he /she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L'an deux mille quinze, le trente avril,
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

IMMO INVEST LUX HOLDCO S.a r.1., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg ("RCS") sous le numéro B186778, ici re-
présentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé, résidant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg,
en vertu d'une procuration lui délivrée.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d'une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de 88north I S.a r.1. (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
aout 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le si¢ge social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité¢ au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) le Gérant Unique (tel que défini a l'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment-la par un Gérant Unique; ou

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment-1a par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris l'article
13.4 - et les lois du Grand-Duch¢ de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre l'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du Siege
Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu'approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg et a 1'étranger.

3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner I'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d'acquérir (par souscription dés 1'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de détenir ces titres en tant
qu'investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d'entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d'une personne entreprenant une activité;

3.3 d'investir et de gérer 'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (tel qu'approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non
de siiretés;
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3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d'argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) le déterminera, y compris, sans limitation, par 'émission (dans la mesure
ou la Loi Luxembourgeoise 1'autorise) d'obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non,
en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d'acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arrangement
en vue de partager les profits, une conciliation d'intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession réciproque ou
autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Sociéte;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de sliretés et accorder une sireté en vue de I'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d'argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la Société
a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle I'Entité Holding a un
intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités ou partenariat), sans que la
Société y pergoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement
personnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés, des actifs (présent
ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation,
toute obligation, sous toute forme qu'elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la com-
pensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation contre les conséquences d'un défaut de paiement d'une dette a laquelle
une autre personne est tenue, ou encore d'étre responsable de cette dette;

3.7 d'acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagcon que ce soit toute propriété immobiliére ou
mobiliere et tout droit ou privilege qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre & bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére et/ou
tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(tel qu'approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement
libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société;
détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder,
échanger, donner a bail, mettre en hypothéque, disposer ou accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action en
rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d'entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b) en
tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par l'intermédiaire de trustees,
d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des conventions
et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (le cas échéant)
estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de l'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs;

3.11 En outre, I'objet de la Société est I'acquisition, la location et la vente de biens immobiliers, pour son propre compte,
en Allemagne, au Grand-Duché de Luxembourg ou a 'étranger, ainsi les opérations en lien avec des biens immobiliers, y
compris la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés allemandes, luxembourgeoises ou étranggres,
dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens im-
mobiliers.

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise 1'obtention d'une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cing cent euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinqg cents (12.500)
parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents Statuts,
"Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a I'utilisation du Compte de Prime d'Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d'autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres titres
en contrepartie de l'apport et peut créditer les apports & un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a l'utilisation de tels
comptes seront prises par le(s) Associé(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter tout doute,
toute décision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporté a l'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions de la Loi de 1915 et
des présents Statuts.
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6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 La Société ne reconnaitra qu'un détenteur par Part Sociale. Les codétenteurs devront désigner un seul représentant
qui les représentera face a la Société. La Société considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part
Sociale en question, y compris pour les besoins des droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales sont librement cessibles entre Associés;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de décés, a d'autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n'aient accepté la cession lors d'une assemblée générale;

7.2.3 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de déces, a d'autres personnes que les Associés sauf si les Associés
détenant au moins les trois-quarts des Parts Sociales détenues par les survivants aient approuvé cette cession ou dans les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.4 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 et des présents
Statuts.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui n'ont pas besoin d'étre Associés et qui
seront nommés par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment donné par Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts par le
"Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil" ou le "Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul gérant, ou en cas de plusieurs
Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a l'ac-
complissement de 1'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise et/
ou les présents Statuts aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 en cas de pluralité de Gérants, la seule signature de tout Gérant;
10.3 par la seule signature de toute personne a laquelle ce pouvoir a été délégué conformément a I'article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus qu'un gérants, tout gérant peut déléguer ses pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et déterminera les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nomme un président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil sans se
plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces formalités
de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un
représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du Gérant")
lors d'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne ou
participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de 1'article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d'un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie d'utilisation
de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tout autre équipement de commu-
nication similaire a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s'entendre
et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente en personne a
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la réunion, devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes
les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés pour les besoins des
présents statuts, valables et effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de
Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été¢ physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide et
effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister en un ou
plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d'un ou plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les proces-verbaux d'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront étre
certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre n'est
pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premieres résolutions écrites, les Associés devront étre convoqués ou
étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité des votes,
sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues a l'article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (incluant
un changement de Si¢ge Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale™) peut valablement débattre et prendre des décisions sans se
conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'Assemblée Générale en question, en personne ou par l'inter-
médiaire d'un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé.

13.8

13.8.1 S'il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive le
texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a I'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s'appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n'y a pas de condition de quorum pour l'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions
écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement apres réception par la Société de copies originales
(ou de copies envoyées par facsimilé ou par pieces jointes a un e-mail) des votes des Associés sous réserve des conditions
requises a l'article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L'exercice social de la Société débute le 1 °f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cing Associés, une assemblée générale annuelle doit au moins étre tenue chaque année
en vertu de l'article 196 de la Loi de 1915 le deuxiéme lundi du mois de mai a 11 h au siége social.

15. Distribution sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve 1égale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des Associés
déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes au
(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur base d'une situation comptable montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais di-
minués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et que (ii)
de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre remboursés
par le(s) Associé(s).
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16. Dissolution et liquidation.

16.1 La liquidation de la Société sera décidée par I'assemblée générale des Associés en conformité avec la Loi Luxem-
bourgeoise et l'article 13 des présents Statuts. Dans le cas ou la Société n'a qu'un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte 1'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(a) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiere autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouvernement,
état ou agence d'un état ou joint venture, association, partenariat, comité d'entreprise ou organe de représentation des
employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition 1égale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant" seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu'ils seraient précédés ou suivis d'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.
17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription - Libération

Toutes les parts sociales ont été souscrites par le Fondateur IMMO INVEST LUX HOLDCO S.ar.l., préqualifiée.

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numeéraire de sorte que la somme de douze
mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-) correspondant au capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la
libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ 1.300,- EUR

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital social
et exercant les pouvoirs dévolus a l'assemblée générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les résolutions
suivantes:

1. Les personnes suivantes ont été nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

- M. Stewart Kam Cheong, né le 22 juillet 1962 a Port Louis, Ile Maurice, ayant son adresse professionnelle au 6C, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duché de Luxembourg, et

- M. Charles Giraldez, né le 2 avril 1959 a La Coruna (Espagne), ayant son adresse professionnelle au 5, Allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 1'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 07 mai 2015. Relation GAC/2015/3902. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015074288/528.
(150084450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2015.
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ECF Edinburgh Retail S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 196.955.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth of May.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

Has appeared:

CS European Commercial No.1 S.a r.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
with registered office at 10 rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg and recorded with the Luxembourg trade and companies
register under number B 135.353,

represented by Ms Aichouba Becheikh, corporate administrator, residing professionally at 10, rue C.M. Spoo, L-2546
Luxembourg, by virtue of proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the persons appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter 1. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name.

1.1 There is formed a private limited liability company under the name ECF Edinburgh Retail S.a r.I. which will be
governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of 10 August
1915 on commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the present articles of incorporation
(hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object.

3.1 The Company's object is to acquire, hold, administrate, manage and dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities the object of which is, according to their articles, (i) to acquire, hold, administrate, manage
and dispose of real estate (in particular land and buildings as well as rights equivalent to real property (grundstiicksgleiche
Rechte) such as leasehold (Erbbaurechte) and partownership rights (Teileigentumsrechte)) and/or (ii) to acquire, hold,
administrate, manage and dispose of interests and participations in Luxembourg or foreign Real Estate Companies. The
Company may further directly or indirectly acquire, hold administrate, manage or dispose of real estate as described in the
preceding sentence.

3.2 To serve the object of the Company, the Company may on an ancillary basis perform the following activities provided
that as long as the Company is a direct or indirect subsidiary of the Cordea Savills European Commercial Fund FCP-FIS
such activities do not result in a breach of the investment powers and restrictions applicable to the Cordea Savills European
Commercial Fund FCP-FIS:

3.2.1 acquire, hold and dispose of any kind of asset necessary to manage the real estate assets listed above;

3.2.2 render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries or companies in which
it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (the Connected Companies), it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector, and in particular:

(a) borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, debt or equity instruments, convertible or not;

(b) advance, lend or deposit money or give credit to or with or subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign Connected Company on such terms as may be thought fit and with or without security;

(c) give security for any borrowings through, including, but not limited to, any guarantee, pledge or any other form of
security, whether by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking and/or property assets
(present or future) or by all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company
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and of any of the Connected Companies, within the limits of and in accordance with the provisions of Luxembourg law;
and

3.2.3 perform legal, commercial, technical and financial operations and, in general, perform transactions which are
necessary to fulfill its object as well as operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its
purpose in the areas described above.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by one hundred
twenty-five (125) shares, having each a nominal value of one hundred euros (EUR 100.-) each (hereafter referred to as the
«Sharesy). The holders of the Shares are together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility.

6.1 Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint
coowners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company's Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of one
manager, he/she will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérance») (hereafter the «Board of Managers»)

8.2 The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the
terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company.

10.1 Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager at least
twenty-four (24) hours in advance of the time set for such meeting except in circumstances of emergency, in which case
the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of meeting. The convening requirements and formalities
may be waived by the consent in writing, by cable, telegram, telex, telefax, e-mail or any other means of communication
of each manager.
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12.2 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or e-mail or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.3 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.6 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman of the meeting or all managers
present or represented at the meeting. Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager
or during a meeting of the Board of Managers.

Chapter IV. - General Meeting of Shareholders

Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) -Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders'
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his share holding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five (25) Shareholders, the Shareholders' decisions have to be taken at meetings to
be convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, resolutions can, instead of being passed at a general meeting of
Shareholders, be passed in writing. In this case, each Shareholder shall be served the precise wording of the text of the
resolution(s) to be passed, and shall give its vote in writing. Such resolutions passed in writing on one or several counterparts
in lieu of a general meeting of Shareholders shall have the force of resolutions passed at a general meeting of Shareholders.

13.6 Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of Shareholders shall be construed as including
the possibility of written resolutions of the Shareholders, provided that the total number of Shareholders of the Company
does in such event not exceed twenty-five (25).

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.8 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. - Business year

Art. 14. Business year.

14.1 The Company's financial year starts on the 1 St October and ends on the 30 th September of the following year.

14.2 At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Distribution right of Shares.

15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent (5%) shall be deducted and allocated to a legal reserve fund.
That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth (10%) of the
Company's nominal capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by
law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that
cash available for remittance be distributed.

15.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a majority
vote of the Shareholders.
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15.5 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a
statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a
reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable Law

Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 30 th
September 2016.

Subscription - Payment
The appearing party hereby declares that it subscribes for all one hundred twenty-five (125) Shares representing the
total subscribed share capital.
All these Shares have been fully paid up by payments in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euros
(EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro.

General Meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Michael Chidiac, manager, residing professionally at 22, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

- Mr Godfrey Abel, manager, residing professionally at 30 rue de Crecy, L-1364 Luxembourg.
- Ms Nicola Hordern, manager, residing professionally at 33, Margaret Street, W1G 0DJ, London, United Kingdom.

- Ms Lorna Mackie, manager, residing professionally at 10, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

In accordance with article 10 of the Articles, towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature
of any two managers.

2) The Company shall have its registered office at 10 rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le douze mai.
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Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

CS European Commercial No.l S.a r.l., une société constituée conformément aux lois luxembourgeoises, ayant son
siége social au 10 rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, inscrit au registre de commerce et des sociétés sous le numéro
B-135.353.

La comparante ci-dessus est représentée par Madame Aichouba Becheikh, corporate administrator, demeurant profes-
sionnellement a 10, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg. en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, annexée au présent acte pour étre enregistré avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Chapter I ¢F . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. Forme-Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de ECF Edinburgh
Retail S.a r.1., qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la «Société»), et en particulier par la loi du 10
aott 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de
la Société (ci-apres les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 1l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I’assemblée générale
extraordinaire des associé¢s délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siege de la Société dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est d’acquérir, détenir, administrer, gérer et disposer d’intéréts et de participations dans des
entités luxembourgeoises ou étrangéres dont 1’objet est, conformément a leurs statuts, (i) d’acquérir, détenir, administrer,
gérer et disposer de biens immobiliers (notamment des terrains et des batiments de méme que des droits assimilés a des
biens immeubles (grundstiicksgleiche Rechte) tel que le droit emphytéotique (Erbbaurechte) et des droits de copropriété
(Teileigentumsrechte) (les «Sociétés Immobiliéresy) et/ou (ii) d’acquérir, détenir, administrer, gérer et disposer d’intéréts
et de participations dans des Sociétés Immobiliéres luxembourgeoises ou étrangeres. La Société peut en outre directement
ou indirectement acquérir, détenir, administrer, gérer et disposer de biens immobiliers tels que décrits dans la phrase
précédente.

3.2 Dans I’accomplissement de son objet, la Société peut, de maniére accessoire, poursuivre les activités suivantes a
condition que pour aussi longtemps que la Société est une filiale directe ou indirecte de Cordea Savills European Com-
mercial Fund FCP-FIS ces activités n’entrainent pas la violation des pouvoirs et des restrictions d’investissement
applicables a Cordea Savills European Commercial Fund FCP-FIS:

3.2.1 acquérir, détenir et disposer d’avoirs de toute espéce nécessaire a la gestion des actifs immobiliers listés ci-dessus;

3.2.2 préter assistance, de toute manicre, que ce soit par des préts, garanties ou autrement a ses filiales ou a des sociétés
dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect et toute société étant un associé direct ou indirect de la Société ou toute
société faisant partie du méme groupe que la Société (les «Sociétés Liées»), étant entendu que la Société ne conclura aucune
transaction qui aurait pour effet de 1’engager dans une activité qui pourrait étre considérée comme une activité réguliere
du secteur financier, et en particulier:

(a) emprunter de I’argent de toute maniére ou obtenir des crédits de quelque forme que ce soit, et lever des fonds, y
compris, mais sans limitation, par des instruments de dette ou de capital, convertibles ou non;

(b) avancer, préter ou déposer de I’argent, ou accorder des crédits a ou avec, souscrire ou acquérir tout instrument de
dette émis par une Société Liée luxembourgeoise ou étrangére selon les termes jugés opportuns, et ce avec ou sans stretés;

(c) donner des slretés pour tout emprunt, y compris mais sans limitation, par des garanties, gages ou autre forme de
nantissement, que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou gréve sur tout ou partie des avoirs et/ou enga-
gements (présents ou futurs) ou par toutes ces méthodes, ou I’une d’entre elles, pour I’exécution de tous contrats ou
obligations de la Société et de I’une des Sociétés Liées, dans les limites et conformément aux dispositions de la loi luxem-
bourgeoise; et

3.2.3 effectuer toute opération juridique, commerciale, technique et financicre et, en général, effectuer toute opération
nécessaire dans 1’accomplissement de son objet de méme que les opérations liées directement ou indirectement afin de
faciliter I’accomplissement de son objet dans les domaines décrits ci-dessus.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre II. - Capital, Parts

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) représenté par cent vingt-cing (125)
parts sociales (les «Parts Sociales»), ayant chacune une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-). Les détenteurs de Parts
Sociales sont dénommés ci-apres les «Associésy.

5.2 En plus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime d'émission payée
pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d'émission sera laissé a la libre disposition des
Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des Parts.

6.1 Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 7. Transfert des Parts.
7.1 Dans I’hypothése ou il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I’application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre III. - Gérance

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une décision des associé(s). Dans le cas
d'un seul gérant, il est dénommé ci-apres le «Gérant Unique». En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil
de gérance (ci-apres, le «Conseil de Gérancey).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité¢ de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I’objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectes.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I’assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société.

10.1 Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature de toute
autre personne a qui ce pouvoir a été délégué.

Art. 11. Délégation et Mandataire du Gérant Unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant détermine les responsabilités et la rémunération
(s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance peuvent étre convoquées par tout gérant au moins
vingt-quatre (24) heures avant I’heure prévue pour celle-ci, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence seront mentionnés dans 1’avis de convocation. Par I’assentiment écrit ou par céble, télégramme, télex, message
télécopié, e-mail ou tout autre moyen de communication de chaque gérant il peut &tre renoncé aux formalités de convocation.

12.2 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, d'un télégramme, d'un fax, d'un e-mail ou d'une lettre. Un
gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite ulté-
rieure.

12.3 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.4 L'utilisation d'un équipement de vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant
est en mesure d'entendre et d'étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.
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12.5 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valable et valide comme si elle avait ét¢ adoptée lors d'une
réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document
unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.6 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par le président de la séance ou par tous les
gérants présents ou représentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet
effet par un gérant ou lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée Générale des Associés

Art. 13. Pouvoirs de I’Assemblée Générale des Associé(s) - Votes.

13.1 S'il n'y a qu'un seul Associ€, cet Associ€ unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 1’assemblée générale des
Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts qu'il détient. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par
lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement &tre tenue sans avis préalable.

13.4 S'il y a plus de vingt-cing (25) Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux assemblées a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S'il y a moins de vingt-cinq Associés, les décisions peuvent étre adoptées par écrit au lieu d'étre adoptées a une
assemblée générale des Associés. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte de la/des décision(s) a adopter et donnera
son vote part écrit. Ces décisions adoptées par écrit sur un document unique ou sur plusieurs documents a la place d'une
assemblée générale des Associés ont la méme force que les décisions prises a une assemblée générale des Associés.

13.6 Toute référence dans les présents Statuts a des décisions de 1’assemblée générale des Associés doivent étre com-
prises comme incluant la possibilité¢ de faire des décisions écrites des Associés, pour autant que, dans ce cas, le nombre
total des Associés de la Société n'excéde pas vingt-cing (25).

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en désignant par écrit (ou par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social
les adoptent. Toutefois, les décisions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité des
Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toutes autres dispositions légales.

Titre V. - Exercice social

Art. 14. Exercice social.

14.1 L'année sociale commence le 1 F octobre et se termine le 30 septembre de I’année suivante.

14.2 Chaque année, a la fin de I’exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant I’indication de la valeur des
actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associ¢ peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social.

Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Les profits de I’exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortisse-
ments, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cing pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélevement cessera d'étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles
soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d'en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I’exercice social sur la base d'une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par 1’associé(s).
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Titre VI. - Liquidation

Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d'insolvabilité, de faillite
de son Associ¢ unique ou de 1’un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions 1égales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui déter-
mineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Titre VII. - Loi applicable
Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 1’objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 septembre 2016.

Souscription - Libération
La partie comparante déclare par la présente que les cent vingt-cing (125) Parts Sociales représentant la totalité du capital
social ont été souscrites par elle.

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié
au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille euros.

Assemblée Générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I’assemblée, ont pris les décisions suivantes:
1) Sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:
- Monsieur Michael Chidiac, gérant, demeurant professionnellement au 22, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
- Monsieur Godfrey Abel, gérant, demeurant professionnellement au 30 rue de Crecy, L-1364 Luxembourg.

- Madame Nicola Hordern, gérant, demeurant professionnellement au 33, Margaret Street, W1G 0DJ Londres, Royaume-
Uni.

- Madame Lorna Mackie, gérant, demeurant professionnellement au 10, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg.

Conformément a I’article 10 des présents Statuts, la Société se trouvera engagée vis-a-vis des tiers par la signature
conjointe de deux gérants.

2) Le siege social de la Société est établi au 10, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a comprend et parle la langue anglaise, déclare que les comparants I’ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par son
nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. BECHEIKH, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 18 mai 2015. Relation: EAC/2015/11063. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2015075280/420.

(150086549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2015.
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Sof-10 Starlight 35 Eur S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 196.846.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of the month of May.
Before Us, Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. SOF-10 Lux Master Co S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500),
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 186.115, with registered office at L-1882
Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll,

here represented by Mr. Ben BROUSCHER, private employee, residing professionally at L-9242 Diekirch, 4 rue Alexis
Heck, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on May 13, 2015.

The proxy signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed
for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“SOF-10 Starlight 35 EUR S.a r.1.” (the “Company”), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated August 10, 1915 on commercial companies as amended (the “Company Law”) and by the present articles
of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg.

2.2 The registered office of the Company may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the Company’s board of managers. The registered office may further be transferred to any other place within the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution adopted by the shareholders in the manner required to amend the Articles.

2.3. Branches, subsidiaries or other offices may be established either within the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the board of managers and
that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a
Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial and other, Luxembourg or foreign enterprises. The Company’s purpose is, in particular, to generate
significant returns for its shareholders by

(i) locating, analyzing, investing in, acquiring, holding, originating, maintaining, operating, leasing, managing, deve-
loping, improving, mortgaging, encumbering, and selling for profit equity and debt interests in real estate and in securities
and other interests related to real estate, including, without limitation, developable land, rental apartment buildings, office
properties, retail properties, industrial properties, research and development properties, hotels, resorts and destination
complexes, timeshares, motels and other lodging facilities, mixed use properties, telco properties and zoned residential
land and debt instruments secured by real estate or by interests in such real estate,

(i1) participating as a partner, owner or investor in or lender to other general or limited partnerships, limited liability
companies, corporations or other vehicles or Persons, the business of which is related to real estate including, without
limitation, the ownership, sale, leasing, financing, development and/or management thereof or the provision of services
thereto, and

(iii) engaging in all other activities related or incidental thereto.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited duration.

C. RAL
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4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required to amend the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

I1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a nominal value of twenty-five euros (EUR 25), all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required to amend the Articles.

5.3 Any share premium paid in respect of any shares upon their issuance shall be allocated to a share premium account
(the “share premium account” of the Company. Such share premium account may be incorporated into the share capital of
the Company, against the issuance of new shares, subject to the provisions of the Articles. Moreover, the amount of the
said share premium account may be used to provide for the payment of shares, which the Company may redeem from its
respective shareholders, to offset any net losses, to make distributions to the shareholders, or to allocate funds to the legal
reserve.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares (inter vivos) to non-shareholders is subject
to the prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the share capital of
the Company. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following notification to, or accep-
tance by, the Company in accordance with article 1690 of the civil code. For all other matters, reference is made to articles
189 and 190 of the Company Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Company Law and may be examined by any shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares, in the framework of a decrease of its share capital by cancellation of the
redeemed shares, under the following terms and conditions:

(i) the redemption price shall be set by reference to the nominal value of each redeemed share, or if higher within the
total amount of any distributable sums in accordance with the entitlement of the redeemed shares as provided for by the
Articles. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price;

(i1) the redemption shall be carried out by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders, representing
at least seventy-five percent (75%) of the share capital; and

(iii) the redeemed shares shall be cancelled following the decrease of the capital.
III. Management - Representation

Art. 7. Manager(s).

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by the shareholders who set the term of their office.
Managers of the Company need not be shareholders.

7.2 If several managers have been appointed, they shall collectively constitute a board of managers.

7.3 If a sole manager has been appointed, she/he/it shall assume all powers conferred by the Company Law and the
Articles to the board of managers. The sole manager shall have the option of memorializing her/his/its decisions in minutes.

7.4. The managers are eligible for reappointment but may be dismissed at any time ad nutum (i.e. without any reason)

by a resolution of the shareholders. A Manager may resign at any time, but a resigning Manager shall continue to hold
office until his successor has been appointed.

Art. 8. Powers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Luxembourg law or the present Articles to the shareholders fall within the
competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the board of managers or in accordance with article 10.

C. RAL
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Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers may appoint from among its members a chairman, who will preside at all meetings of the
board of managers and of the shareholders. It may also appoint a secretary, who need not be a manager and who will be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

9.2 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of the chairman or any
other manager at the place indicated in the convening notice.

9.3 Written notice of any meeting of the board of managers, regardless of whether such notice is the original or a copy
delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in the case of an emergency meeting, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.4 No such convening notice is required if all members of the board of managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice requirement may be waived by the written consent, regardless of whether the original consent or a copy thereof is
delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each member of the board of managers. Separate written notice shall
not be required for meetings that are held at times and places designated in a schedule previously adopted by a resolution
of the board of managers.

9.5 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, regardless of whether the
original appointment or a copy thereof delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, another manager as his proxy. A
manager may also appoint another manager as his proxy by phone, such appointment to be confirmed subsequently in
writing.

9.6 The board of managers may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by a majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication that allows all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak
to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to in-person participation at such meeting.

9.8 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by an original or by a copy delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Art. 10. Representation of the Company.

10.1 The Company shall be bound towards third parties by the sole signature of its single manager, and, in case of
plurality of managers, by the single signature of any member of the board or managers or by the joint or single signature
of any person to whom such signatory power shall have been delegated by the board of managers.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the single or joint signature of any persons to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 and within the limits of such power.

Art. 11. Conflicts of interest.

11.1 In the event that any manager or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company, such manager or officer shall make known to the board of managers such personal interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such manager’s or officer’s interest therein, shall be reported
to the next succeeding meeting of the shareholders.

11.2 Notwithstanding the above, no contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is interested
in, or is a manager, director, associate, officer or employee of such other company or firm. Any manager or officer of the
Company who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or
otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from
considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 12. Liability of the managers.

12.1 In connection with their mandate, the managers assume no personal liability for any commitment validly made by
them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles and the applicable
provisions of the Luxembourg law.

12.2 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Company Law, a manager shall not be responsible for the acts, omissions or defaults of the other managers, or for any loss
or damage caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever
which may occur in the performance of their duties, except if the same is caused by his gross negligence or willful default.

12.3 To the full extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as
those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2, shall be indemnified
out of the assets of the Company for all costs, charges, losses, damages and expenses incurred or sustained by them in
connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by reason of being or having
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been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any transaction carried out by the Company, any contract
entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the execution of their duties, save for
liabilities and expenses caused by from their gross negligence or willful default and in each case without prejudice to any
other rights to which such persons may be entitled.

IV. General meetings of shareholders

Art. 13. Powers and voting rights.

13.1 The general meeting of shareholders properly constituted represents the entire body of shareholders of the Company.
It has the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all operations of the Company within the limits of
the Company Law.

13.2 Each share is entitled to one vote. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding.
13.3 Without prejudice to articles 13.4 and 13.5, resolutions of the shareholders shall be adopted at general meetings.

13.4 If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 14.2 and shall cast their vote by signing
the circular resolution. Shareholders shall be obliged to cast their vote and mail it to the Company within fifteen (15) days
as from the sending of the text of the proposed resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by a copy delivered by
telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.5 The sole shareholder assumes all powers conferred by the Company Law to the general meeting of shareholders.
The decisions of the sole shareholder shall be memorialized in minutes.

Art. 14. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

14.1 The shareholders may be convened or consulted by any manager. The board of managers must convene or consult
the shareholders at the request of shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital of the Company.

14.2 The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or delivered by telegram, telex,
facsimile or e-mail.

14.3 Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least eight (8) days in advance
of the date set for such meeting, except in case of an emergency, in which case the nature of such circumstances shall be
set forth in the convening notice of the meeting.

14.4 Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
convening notices for the meetings.

14.5 If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as having been duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be
held without prior notice.

14.6 A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who need
not be a shareholder) as his proxy, such proxy to be granted in writing, whether in original or delivered by telegram, telex,
facsimile or e-mail.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-half
(1/2) of the share capital of the Company. Ifthis figure is not reached at the first meeting or upon the first written consultation,
the shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

14.8 However, resolutions to modify or amend the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted
by the majority of the shareholders owning at least three (3/4) quarters of the share capital of the Company. However, under
no circumstances may a majority of the shareholders oblige any shareholders to increase their participation in the Company.

14.9 The shareholders may only change the nationality of the Company by unanimous vote.
V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 15. Accounting Year and annual general meeting.

15.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of the same year.

15.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s board of managers shall
prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including the value of
the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all of the Company’s commitments and the debts of the
manager(s), auditor(s) and shareholders of the Company.

15.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15.4 If there are more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at the registered office of the Company or at such other place within the municipality of the registered office as may be
specified in the convening notice.
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15.5 If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be
held at such place and time as may be specified in the convening notice for the meeting, such meeting to take place within
the time period set forth by the Company Law.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve as required by the
Company Law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve is equal to ten per cent (10%) of the
share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.

16.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to allocate any surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, pursuant to the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers;

(i1) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits accrued
since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves and decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;

(iv) assurance has been given that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) if after the close of the financial year, the amount available for distribution is less than the amount distributed as an
interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 In the event of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who need not be shareholders, appointed by a resolution of the general meeting of shareholders which will determine their
powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholders or by the Company Law, the
liquidators shall be invested with the broadest powers for the sale of the assets and the payment of the liabilities of the
Company.

17.2 Any surplus remaining from the sale of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder of the Company.

VII. General provision

Art. 18. General provision. Reference is made to the provisions of the Company Law and to any agreement which may
be entered into among the shareholders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made
in these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.
Subscription - Payment

All the five hundred (500) shares representing the capital have been entirely subscribed as follow:
- SOF-10 Lux Master Co S.ar.l., prenamed, five hundred shares . . . .......... ... ... ... ... .. ... ...... 500
Total: five hundred shares . . . . ... ... 500

and fully paid up in cash, therefore the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is as now at the
disposal of the Company proof of which has been duly given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred fifty Euro (EUR 1,250.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately upon the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing all of the
subscribed share capital, passed the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to set at two (2) the number of members of the board of managers and to appoint the
following persons as the managers of the Company for an unlimited period of time:

(1) Mr. Thierry DRINKA, born in Laon (France) on October 11, 1968, with professional address at L-2166 Luxembourg,
3, rue Mozart;
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(ii) Mr. Julien PETITFRERE, born in Thionville (France) on March 17, 1981, with professional address at L-2166
Luxembourg, 3, rue Mozart;

Second resolution

The sole shareholder resolves to establish the registered office of the Company at L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume
Kroll, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French translation, and in case of any
divergences between the English and the French texts, the English version shall prevail.

WHEREOF the present deed is drawn up in Diekirch, at the office of the undersigned notary, on the date first indicated
in this document.

The present deed, having been read to the proxyholder of the appearing party, was signed by the proxyholder and the
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le treiziéme jour du mois de mai
b 9

par-devant Nous, Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU

1. SOF-10 Lux Master Co S.ar.1., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-), immatriculée aupres du Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 186.115, avec siége social au L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll,

ici représentée par Monsieur Ben BROUSCHER, employé privé, demeurant professionnellement a L-9242 Diekirch, 4,
rue Alexis Heck, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé délivrée a Luxembourg le 13
mai 2015.

Ladite procuration, aprées avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de 1’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a pri¢ le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination «SOF-10 Starlight 35
EUR S.a r.L.» (Ia «Société»), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.

2.2 Le siége social de la Société peut étre transféré dans les limites de la commune par décision du conseil de gérance.
Le siege social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des
associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.3 Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché¢ de Luxembourg qu'a I’ étranger par décision
du conseil de gérance de la Société si le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements seraient de nature a compromettre 1’activité normale
de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le siege social et 1’étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, qu'elles soient luxembourgeoises ou
étrangeres.

Plus particuliérement, la Société a pour objet de générer d’importants bénéfices au profit de ses associés par

(1) La localisation, I’analyse, 1’investissement, 1’acquisition, la détention, I’initialisation, le soutien, le maintien, le con-
trole, la location, la gestion, le développement, I’amélioration, I’hypothéque, les siretés et garanties, la vente bénéficiaire
et la conclusion d’emprunts porteurs d’intéréts relatifs a des propriétés immobiliéres ou titres et autres intéréts liés a
I’immobilier, y inclus, sans y étre limités, les terres a améliorer et développer, les immeubles de rapport et d’appartements
a louer, les immeubles de bureaux, les maisons unifamiliales, les ensembles industriels, les immeubles de recherche et
développement, les parcs de loisirs, ensembles et complexes hoteliers, les propriétés a temps partiels, motels et autres lieux
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d’hébergement, habitations mixtes, propriétés telco et terrains en zone résidentielle, et les emprunts hypothécaires ou
garantis par des stiretés grevant ces droits immobiliers,

(i1) Prendre des participations en tant qu'associé, propriétaire ou investisseur ou bailleur de fonds, comme commandité
ou commanditaire de société en commandite, associé de sociétés a responsabilité limitée, actionnaire de sociétés anonymes,
ou autres formes juridiques de personnes morales, dont I’objet commercial est en relation avec le domaine de I’immobilier,
en ce compris, sans y étre limité, la propriété, la vente, la location, le financement, le développement et/ou la gestion de
ceux-ci ou la prestation de services y relative, et

(iii) L’engagement et I’implication dans toute autre activité qui pourrait étre liée a celles évoquées ci-avant, de maniere
directe, indirecte ou accessoire.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financicres, en relation directe ou indirecte avec
les activités prédécrites aux fins de faciliter I’accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les modalités
requises pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I’interdiction, de I’incapacité, de I’insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12,500.-) représenté par cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative, dune valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25.-), toutes souscrites et entierement
libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3 Toute prime d'émission payée lors de I’émission de parts sociales doit étre affectée a un compte de prime d'émission
(le «Compte de Prime d'émission des Parts Sociales») de la Société. Le Compte de Prime d'émission des Parts Sociales
peut étre incorporé dans le capital social de la Société, en échange respectivement de 1’émission de nouvelles Parts Sociales,
conformément aux dispositions des Statuts. En outre, le Compte de Prime d'émission des Parts Sociales peut étre utilisé
pour effectuer le remboursement de Parts Sociales, que la Société peut racheter aux associés respectifs, pour compenser
des pertes nettes réalisé€es, pour effectuer des distributions, respectivement, aux associés détenant des Parts Sociales ou
pour étre affecté a la réserve 1égale.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. La cession de parts sociales (inter vivos) a des non associés
est soumise a I’accord préalable de I’assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital
social de la Société. Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu'elle a été notifiée a
la Société ou acceptée par elle en conformité avec I’article 1690 du code civil. Pour toutes les autres questions, il est fait
référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au si¢ge social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut étre
consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales, dans le cadre d'une réduction de son capital souscrit
par annulation des parts rachetées et conformément aux modalités et conditions suivantes:

(1) le prix de rachat est fixé par référence a la valeur nominale de chacune des parts sociales rachetées, ou, s'il est supérieur,
dans la limite du montant total de toutes les sommes distribuables et en conformité avec les droits conférés aux parts sociales
rachetées tels que prévus par les Statuts. Lorsque le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a
racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des sommes distribuables suffisantes sont disponibles pour
couvrir I’excédent de prix;

(ii) le rachat est décidé par une résolution prise par la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour
cent (75%) du capital social de la Société; et

(ii1) les parts sociales rachetées sont annulées immédiatement aprés la réduction du capital social.
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III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés, qui fixeront la durée de leur mandat. Le
ou les gérants ne sont pas nécessairement associés.

7.2 Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

7.3 Si un gérant unique a été nommeé, il assume tous les pouvoirs conférés par la Loi et les Statuts au conseil de gérance.
Le gérant unique aura I’option de consigner ses décisions dans des procés-verbaux.

7.4 Les gérants sont rééligibles pour nomination mais révocables a n’importe quel moment ad nutum (sans justifier
d’une raison) par une résolution des associés. Un gérant peut démissionner de son mandat & n’importe quel moment mais
un gérant démissionnaire devra continuer d’exercer son mandat jusqu'a ce qu'un successeur lui soit désigné.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la compétence
du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et activités conformes a 1’objet social
de la Société.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le conseil de gérance de la Société ou conformément a ’article 10.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance peut nommer parmi ses membres un président, qui présidera toutes les réunions du conseil de
gérance et des associés. Il peut aussi nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre un gérant et qui sera responsable de
garder les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des associés.

9.2 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que 1’intérét de la Société I’exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans I’avis de convocation.

9.3 Il sera donné a tous les gérants une convocation, qu'elle soit en original ou en copie envoyée par télégramme, télex,
facsimile ou courriel, de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour
la réunion, sauf en cas de réunion urgente, auquel cas la nature de cette urgence sera mentionnée dans la convocation de
la réunion du conseil de gérance.

9.4 Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et déclarent avoir été diment informés et avoir une parfaite connaissance de 1’ordre du jour de
la réunion. I1 peut aussi étre renoncé a 1’exigence de convocation écrite avec 1’accord écrit de chaque membre du conseil
de gérance que le consentement soit en original, soit en copie envoyée par télégramme, télex, facsimile ou courrier élec-
tronique par chaque membre du conseil de gérance. Des convocations écrites séparées ne seront pas exigées pour des
réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier préalablement adopté par résolution du conseil de
gérance de la Société.

9.5 Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, que ce soit en original ou
sur copie par télégramme, télex, facsimile ou courriel, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut également
nommer un autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par écrit.

9.6 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'a la majorité des voix exprimées. Les
résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou re-
présentés a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’identifier,
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens €quivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles avaient
¢été adoptées a une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, attestées soit en original soit en copie
émise par télégramme, télex, facsimile ou courriel.

Art. 10. Représentation.

10.1 La société sera engagée par rapport aux tiers par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de
gérants, par la seule signature d’un membre du conseil de gérance ou par la signature conjointe ou individuelle de toute
personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle ou les signatures conjointes de
toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a I’article 8.2 et dans les limites
de ce pouvoir.
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Art. 11. Conflit d’intéréts.

11.1. Au cas ou un gérant, directeur ou fondé de pouvoir aurait un intérét personnel dans quelque affaire de la Société,
ce gérant, directeur ou fondé de pouvoir devra informer le conseil de gérance de son intérét personnel et il ne délibérera et
ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de 1’intérét personnel de pareil
gérant, directeur ou fondé de pouvoir a la prochaine assemblée des associés.

11.2 Nonobstant ce qui précéde, aucun contrat et aucune transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés
ou firmes ne pourront étre affectés ou viciés par le fait qu'un ou plusieurs gérants, directeurs ou fondés de pouvoir de la
Société auraient un intérét quelconque dans telle autre société ou firme, ou par le fait qu'il en serait gérant, administrateur,
associé, directeur, fondé de pouvoir ou employé. Le gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est gérant,
administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme avec laquelle la Société passe des contrats,
ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires, ne sera pas par 1a méme privé du droit de délibérer, de voter et
d’agir en ce qui concerne des maticres en relation avec pareil contrat ou pareilles affaires.

Art. 12. Responsabilité des gérants.

12.1 Dans le cadre de leur mandat, les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris
en conformité avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

12.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a I’article 59, alinéa 2 de la Loi,
un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte ou tout
dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage ou préjudice
quelle qu'il soit qui surviendrait lors de I’exécution de son mandat, sauf'si cela résulte de, ou est causé par, une faute lourde
ou manquement dolosif lui incombant.

12.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a 1’article 8.2 seront
indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les colits, frais, pertes, dommages et dépenses encourus
ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en
raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction
effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation
avec I’exécution de leurs obligations, a I’exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement
dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 13. Pouvoirs et droits de vote.

13.1 L’assemblée générale des associés régulierement constituée représente I’ensemble des actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a toutes les activités de la Société
dans les limites de la Loi.

13.2 Chaque part sociale donne droit & un vote. Chaque associ¢ a des droits de vote proportionnellement au nombre de
parts détenues par celui-ci.

13.3 Sans préjudice des articles 13.4 et 13.5, les résolutions des associés sont adoptées en assemblées générales.

13.4 Si le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cing (25) associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a I’article 14.2 et exprimeront leur vote en
signant la résolution circulaire. Les associés ont I’obligation d’émettre leur vote écrit et de I’envoyer a la Société dans un
délai de quinze (15) jours suivant I’envoi du texte de la résolution proposée. Les signatures des associés peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, attestées soit en original soit en copie
émise par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

13.5 L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’assemblée générale des associés. Les décisions
de I’associé unique seront consignées en proces-verbaux.
Art. 14. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

14.1 Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le conseil de gérance doit convoquer
ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social de la Société.

14.2 Les associés sont convoqués ou consultés par €crit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

14.3 Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date fixée de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la convo-
cation de ladite assemblée.

14.4 Les assemblées des associés de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations respectives
des assemblées.
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14.5 Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I’assemblée des associés et se considérent eux-
mémes comme diiment convoqués et informés de 1’ordre du jour de 1’assemblée, 1’assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

14.6 Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre personne
(associé ou non) comme mandataire, un tel mandat sera donné par écrit, soit en original, soit en copie envoyé par télé-
gramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

14.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié¢ (1/2) du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére
consultation écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions
seront adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

14.8 Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre adoptées
que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société. Cependant, en aucun
cas la majorité peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.

14.9 Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 15. Exercice social et assemblée générale annuelle.

15.1 L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre
de la méme année.

15.2 Chaque année, a la fin de I’exercice social de la Société, le conseil de gérance dresse le bilan et le compte de pertes
et profits de la Société ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant
tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) et des associés de la Société.

15.3 Tout associé peut prendre connaissance de ces inventaires et bilan au siége social de la Société.

15.4 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cing (25) associés, 1’assemblée générale annuelle des associés sera tenue au
siege social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation.

15.5 Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing (25) associés, I’assemblée générale des associés se tiendra au
lieu et heure indiqués dans la convocation respective de 1’assemblée.
Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cing pourcent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve 1égale aura atteint dix pourcent (10%) du capital social de la Société tel
qu'il est fixé ou tel qu'augmenté ou réduit selon Iarticle 5.

16.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I’affectation du solde des bénéfices nets annuels.
Elle pourra en particulier allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I’affecter a la réserve ou le reporter.

16.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le conseil de gérance;

(ii) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les réserves
distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société;

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés; et

(v) si, apres la cloture de 1’exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, nommés par une résolution de 1’associé unique ou de I’assemblée générale des associés qui déter-
minera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés, les
liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement au nombre d’actions détenues par chaque associé dans la Société.

VII. Dispositions générales

Art. 18. Dispositions générales. Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut étre conclu entre
les associés de temps a autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas 1’objet d’une disposition spécifique dans
ces présents Statuts.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les 500 (cinq cents) parts sociales représentant 1’intégralité du capital social ont toutes ét€ souscrites comme suit:
- SOF-10 Lux Master Co S.a r.L., prénommé, cinq cents parts sociales . . .. ......... .. ..., 500
Total: cing cents Parts SOCIAIES . . . . .. oottt 500

et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros
(EUR 12,500.-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié¢ au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, cofits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille deux cent cinquante euros (EUR 1.250.-).

Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’associé de la Société, représentant I’intégralité du capital social
souscrit a pris les résolutions suivantes:

Premiere résolution
L’associé unique décide de fixer a deux (2) le nombre de gérants et de nommer les personnes suivantes en tant que
gérant de la Société pour une période indéterminée:

(i) M. Thierry DRINKA, né a Laon (France) le 11 octobre 1968, avec adresse professionnelle au L 2166 Luxembourg,
3, rue Mozart,

(ii) M. Julien PETITFRERE, né a Thionville (France) le 17 mars 1981, avec adresse professionnelle au L 2166 Lu-
xembourg, 3, rue Mozart,
Deuxiéme résolution
Le si¢ge social de la Société est établi au L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1’anglais, déclare qu'a la requéte des du mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction frangaise et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et le
texte francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Diekirch, en I’étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé ensemble avec le
notaire le présent acte.

Signé: B. BROUSCHER, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 15 mai 2015. Relation: DAC/2015/8092. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 19 mai 2015.
Référence de publication: 2015074170/581.

(150084536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2015.

CIGA Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 89.185.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CIGA LUXEMBOURG S.ar.l.
Enrico NECKELS
Gérant
Référence de publication: 2015076670/12.
(150088690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2015.
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Lux Eco Bati Therm, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 196.960.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le douziéme jour du mois de mai;

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

Monsieur Mokrane CHERIFI, ressortissant francais, né a Briey (France), le 16 mars 1968, exercant la profession d'en-
trepreneur et ayant son adresse privée a F-54560 Mercy-le-Haut, 54, rue des Cheneviéres.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité
limitée qu'il déclare constituer par les présentes et dont il a arrété les statuts comme suit:

Titre I ¢ . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1€, Tl est formé par la présente, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le
devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “LUX ECO BATI THERM?”, (la “Société”), laquelle
sera régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus particulieérement par la loi modifiée
du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 2. La Société a pour objet I'exploitation d'une entreprise de construction et de génie civil, ainsi que la vente de tous
articles se rapportant a ces activités.

En outre, la Société a pour objet l'exploitation d'une entreprise de charpente, couverture et de ferblanterie ainsi que la
vente d'articles de la branche.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions 1égales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rapportant directement
ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d'en faciliter 1'extension ou le développement

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Sandweiler (Grand-Duché de Luxembourg). L'adresse du siége
social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés délibérant
comme en mati¢re de modification des statuts.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou si¢ges administratifs
aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Titre I1. - Capital social - Parts sociales
Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,-EUR), représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune, intégralement libérées.
Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.
Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant l'accord unanime de
tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent 1'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d'exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat
des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration; pour faire
valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la Société.

Titre III. - Administration et gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par l'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
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Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associ¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde et peut se faire valablement représenter
aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par l'associé unique.

Les décisions prises par 'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un proces-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre 1'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un proces-verbal
ou établies par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 1'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 14. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.
Art. 15. Les produits de la Société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements

et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve 1égale jusqu'a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.

Nonobstant les dispositions précédentes, la gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires aux associés avant
la fin de l'exercice social sur la base d'un état de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis
la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes
reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées
qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par les associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 18. La loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n'y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites par 1'associé unique
Monsieur Mokrane CHERIFI, pré-qualifié, et libérées entiérement par le souscripteur prédit moyennant un versement en
numéraire, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la Société, ainsi qu'il en a été justifié¢ au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare par les présentes avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 'accomplissement.

Loi anti-blanchiment

L'associé unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu'elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaire réel de la Société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération du
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capital social ne proviennent pas, respectivement que la Société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction
visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-1
du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ neuf cents euros.

Reésolutions prises par l'associé unique
Et aussitot, le comparant pré-mentionné, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu'associé unique:
1. Le si¢ge social est établi a L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.

2. Monsieur Mokrane CHERIFI, ressortissant frangais, né a Briey (France), le 16 mars 1968, exercant la profession
d'entrepreneur et ayant son adresse privée a F-54560 Mercy-le-Haut, 54, rue des Cheneviéres, est nommé gérant de la
Société pour une durée indéterminée.

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature individuelle du gérant.
Remarque

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu'avant toute activité commerciale de la Société présen-
tement fondée, celle-ci doit étre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. CHERIFI, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 13 mai 2015. Relation: 2LAC/2015/10450. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): André MULLER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivré a la société;

Luxembourg, le 20 mai 2015.
Référence de publication: 2015076153/131.
(150086751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2015.

Indufin Capital Partners S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital a
Risque.
Sic¢ge social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 133.146.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015074622/10.

(150085058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2015.

H3 Brand S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 70.000,00.
Si¢ge social: L-1855 Luxembourg, 39, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.477.

11 résulte des résolutions de I'associé¢ unique de la Société datées du 15 mai 2015 que M. Henrique Manuel Marques
Faria Lima Freire a démissionné du poste de gérant de classe A de la Société avec effet au 11 février 2015.

En conséquence, le Conseil de gérance est composé comme suit:

- Monsieur Anténio Villar Gomes e Cunha de Araujo, Gérant de classe A; et

- Monsieur Paul B.W.L. Lamberts, Gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2015.

Référence de publication: 2015074609/15.

(150085406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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