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Dettori S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 196.562.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of April,
before Maître Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
L-GAM Investments SCSp, a limited liability partnership (société en commandite spéciale) established under the laws

of Luxembourg, with registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg trade and companies register under number B183463, represented by its managing sha-
reholder L-GAM Investments GP SCSp, a limited liability partnership (société en commandite spéciale) established under
the laws of Luxembourg, with registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, registered with the
Luxembourg trade and companies register under number B183356, itself represented by its managing shareholder L-GAM
Investments GP, a private limited company (société à responsabilité limitée), incorporated under the laws of Luxembourg,
with registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and com-
panies register under number B181407 (the Subscriber),

here represented by Maître Bertrand Geradin, Avocat à la Cour, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.

The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

Section I - Definitions

Articles means the articles of association of the Company as amended from time to time;
Board means the board of managers of the Company;
Chairman has the meaning given to it in article 12.2 of the Articles;
Companies Act means the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means "Dettori S.à r.l.";
General Meeting means a general meeting of the shareholders of the Company; and
General Meetings means any of them;
Manager means a member of the Board; and Managers means all of them;
Secretary has the meaning given to it in article 14 of the Articles;
Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (excluding

the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them;
Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and
Shares means all of them;
Sole Manager means, in the case there is only one Manager, the sole Manager of the Company; and
Sole Shareholder means, in the case there is only one Shareholder, the sole Shareholder of the Company.

Section II - Articles of association

Art. 1. Form, name and number of Shareholders.
1.1 Form and name
There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name of "Dettori S.à r.l.".
1.2 Number of Shareholders
The Company may have a Sole Shareholder or several Shareholders.
Where the Company has only a Sole Shareholder, any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference

to the Sole Shareholder.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to
the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
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and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect
holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the obli-
gations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which form
part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including, but
not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial assistance,
loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all its assets.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company's purpose shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the foregoing
matters.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are directly
or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred
within such municipality by a resolution of the Board or, as the case may be, of the Sole Manager. The registered office
may also be transferred within such municipality by a resolution of the General Meeting or, as the case may be, of the Sole
Shareholder.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, offices, administrative
centres and agencies wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 5. Share capital.
5.1 Outstanding share capital
The Company's subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by

twelve thousand five hundred (12,500) ordinary Shares having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.
In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in

addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.2 Contribution to a “capital surplus” account
The Board is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a payment in

cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Board, within the limit prescribed by
Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a “capital surplus” account
in accordance with Luxembourg law.

In addition, the General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares
by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting,
within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the “capital surplus” account referred to in
the above paragraph.

Art. 6. Amendments to the Share capital. The Share capital may be changed at any time by a decision of the Sole
Shareholder or by decision of the General Meeting, in accordance with article 16 of these Articles.

Art. 7. Profit sharing. The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article
19 in any year in which the General Meeting or, as the case may be, the Sole Shareholder resolves to make any distribution
of dividends.

Art. 8. Indivisible Shares. Towards the Company, the Shares are indivisible, and only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of Shares. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable.
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In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares inter vivos to third parties must be authorised by the General
Meeting who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authorisation is required for
a transfer of Shares among the Shareholders.

The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the Shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving Shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Companies Act will apply.

Art. 10. Redemption of Shares. The Company shall have power to acquire Shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of Shares held by it in its own Share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the Sole Shareholder or the General Meeting. The
quorum and majority requirements applicable for amendments to the Articles shall apply in accordance with article 16 of
these Articles.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the Shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders will not terminate the Company to
an end.

Art. 12. Management.
12.1 Management
The Company is managed by one or several Managers. If several Managers are appointed, they will constitute a Board.

The Manager(s) need not to be Shareholder.
The Manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision of the General Meeting, adopted by Shareholders

owning more than half of the share capital or, as the case may be, of the Sole Shareholder. The General Meeting or, as the
case may be, the Sole Shareholder may at any time and without cause (ad nutum) dismiss and replace any Manager.

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
12.2 Meetings of the Board
A chairman pro tempore of the Board (the Chairman) may be appointed by the Board for each Board meeting. The

Chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which he has been appointed. The Chairman
pro tempore is appointed, by vote of the majority of the Managers present or represented at the meeting of the Board.

The Board shall meet upon call by any Managers at the place indicated in the meeting notice.
Written meeting notice of the Board shall be given to all the Managers at least 24 (twenty-four) hours in advance of the

date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be
set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In addition, if
all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to set the agenda
of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined in
a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Manager as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the Managers can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least the majority of its members is present or represented.
Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member of the Board
abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non-participation are not taken into account in
calculating the majority. A Manager may represent more than one Manager by proxy, under the condition however that at
least two Managers are present at the meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Manager, manually or electronically by means of an
electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 12.2 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.
12.3 Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Manager
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The resolutions passed by the Sole Manager shall be documented by minutes or by resolutions in writing. The minutes
or the resolutions in writing made by the Sole Manager shall be signed by the Sole Manager.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by all the Managers present at such meeting or, as the case
may be, by the Chairman.

12.4 Powers of the Board and the Sole Manager
The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is vested with the broadest powers to perform or cause to be

performed any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly
reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board or, as the
case may be, of the Sole Manager.

As long as the Company has only a Sole Manager, the Sole Manager has the same powers as those conferred on the
Board. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the Board shall be a reference
to decisions made or powers exercised by the Sole Manager.

12.5 Delegation of powers
The Board or, as the case may be, the Sole Manager, may appoint one or more persons (délégué à la gestion journalière),

who may be a Shareholder or not, or who may be a Manager or not, who shall have full authority to act on behalf of the
Company in all matters pertaining to the daily management and affairs of the Company.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is also authorised to appoint a person, either a Manager or not, for
the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

12.6 Binding signatures
The Company shall be bound towards third parties in all matters (i) by the joint signatures of any two Managers or (ii),

in the case of a Sole Manager, by the sole signature of the Sole Manager.
In respect of the daily management, the Company shall be bound by the sole signature of the person appointed to that

effect.
The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature of the person to

whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 13. Liability of the Manager(s). A Manager assumes, by reason of his/her position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by him/her in the name of the Company.

Art. 14. Appointment of a secretary. A secretary may be appointed by a resolution of the Board (the Secretary). The
Secretary, who may or may not be a Manager, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board and,
to the extent practical, of the General Meeting, and to keep the records and the minutes of the Board and of the General
Meeting in a book to be kept for that purpose in Luxembourg, and she/he shall perform like duties for all committees of
the Board (if any) when required. She/he shall have the authority to delegate his/her powers to one or several persons
provided she/he shall remain responsible for the tasks so delegated. The Secretary shall have the power and authority to
issue certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, to be used as official
documents vis-à-vis any third parties. Article 14 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 15. General Meetings.
15.1 Powers of the General Meeting or of the Sole Shareholder
As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder has the same powers as those conferred on the

General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the General
Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the Sole Shareholder.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders.

15.2 Annual General Meeting - Other General Meetings
An annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality

of its registered office as may be specified in the notice of meeting.
If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-five (25) Shareholders, resolutions of

the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Shareholders. Should such written
resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders are under the obligation to, within
a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their written vote
by returning it to the Company through any means of communication allowing for the transmission of a written text. The
quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall mutatis mutandis
apply to the adoption of written resolutions.

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at the registered office of the Company or at such
other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is
final, circumstances of force majeure so require.
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Art. 16. Shareholders' voting rights, quorum and majority.
16.1 Notice of General Meetings
Unless there is a Sole Shareholder, the Shareholders may also meet in a General Meeting upon issuance of a convening

notice in compliance with the Articles or the Companies Act, by the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders representing more than half (½) of
the share capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall
also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles and, if applicable, set out the text of those changes
affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been duly informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

16.2 Attendance - Representation
All Shareholders are entitled to attend and speak at any General Meeting.
A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its

proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such
written proxies at a General Meeting.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

16.3 Vote
At any General Meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on

resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, as the
case may be, to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles, resolutions shall be adopted by
Shareholders representing more than half (½) of the share capital. If such majority is not reached at the first meeting (or
consultation in writing), the Shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted,
irrespective of the number of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any General Meeting, convened in accordance with the Articles or the Companies Act, for the purpose of amending
the Articles or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment
to the Articles, the majority requirements shall be a majority of Shareholders in number representing at least three quarters
(¾) of the share capital. The nationality of the Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions
of the Companies Act.

16.4 Minutes
The minutes of the General Meeting shall be signed by the Shareholders present and may be signed by any Shareholders

or the proxyholder(s) representing the Shareholder(s), who so request.
The resolutions adopted by the Sole Shareholder shall be documented in writing and signed by the Sole Shareholder or

by the proxyholder representing the Sole Shareholder.
Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the General

Meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the Sole Manager or by any two (2) Managers
acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 17. Financial year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on 31 December of the same year.

Art. 18. Financial statements. At the end of each Financial Year, the accounts are closed and the Board or, as the case
may be, the Sole Manager, draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account,
in accordance with the applicable laws. The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder
(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual General Meeting.

Art. 19. Appropriation of profits, reserves. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall
each year be allocated to the reserve required by law. That allocation to the legal reserve will cease to be required as soon
and as long as the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the legal reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits will
be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the
next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or share
premium to the Shareholder(s), each Share entitling to the same proportion in such distributions.
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Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, Board
or, as the case may be, the Sole Manager, may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Board
or, as the case may be, the Sole Manager, fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 20. Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half of the
Shareholders holding three quarters (¾) of the share capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board or, as the case may be, the Sole
Manager or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Art. 21. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than twenty-five (25) Shareholders. An external auditor (réviseur
d'entreprises agréé) needs to be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated
19 December 2002 on the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does
not apply.

Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these Articles.

Transitional provisions

The first financial year begins on 24 April 2015 and ends on 31 December 2015.
The first annual General Meeting will be held in 2016.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed in its entirety by the Subscriber, which hereby subscribes to twelve thousand five hundred
(12,500) ordinary Shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each. The subscription amount is allocated to the
share capital account of the Company.

All these shares have been paid up in cash for an aggregate amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
and therefore the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now at the disposal of the Company,
proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 1.500,- EUR.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. Are appointed as managers of the Company for an unlimited period:
(i) Mr Aled Jones, born on 30 January 1971 in Carmarthen, United-Kingdom, having his professional address at 1-3

Seward Street, London EC1V 3NY, United Kingdom; and
(ii) Mr Pascal Vinarnic, born on 17 October 1961 in Neuilly-sur-Seine, France, having his address at Fort Elisabeth

13/15 #6A, L-1463 Luxembourg.
2. The Company shall have its registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by

name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatrième jour d’avril,
par devant Maître Jean-Paul Meyers, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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L-GAM Investments SCSp, une société en commandite spéciale, établie en vertu des lois du Luxembourg, ayant son
siège au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, immatriculée auprès du Registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B183463, représentée par son associé gérant commandité L-
GAM Investments GP SCSp, une société en commandite spéciale établie en vertu des lois du Luxembourg, ayant son siège
social au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro B183356, elle-même représentée par son associé gérant commandité L-GAM Investments
GP, une société à responsabilité limitée, constituée en vertu des lois du Luxembourg, ayant son siège social au 2a, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B181407 (le Souscripteur),

ici représentée par Maître Bertrand Geradin, Avocat à la Cour, résidant à Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom du Souscripteur et par le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour être enregistrée ensemble avec celui-ci auprès des autorités d'enregis-
trement.

Le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser l’acte constitutif d’une
société à responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

Section I - Définitions

Statuts (Articles) désigne les statuts de la Société tels que modifiés de temps à autre;
Conseil (Board) désigne le conseil de gérance de la Société;
Président (Chairman) a la signification qui lui est conférée à l'article 12.2 des Statuts;
Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée;
Société (Company) signifie "Dettori S.à r.l.";
Assemblée Générale (General Meeting) désigne l'assemblée générale des associés de la Société et Assemblées Générales

(General Meetings) désigne l'une d'entre elles;
Gérant (Manager) désigne un membre du Conseil; et Gérants (Managers) désigne les désigne dans leur ensemble;
Secrétaire (Secretary) a la signification qui lui est conférée à l’article 14 des Statuts;
Associé (Shareholder) désigne toute personne détenant des Parts Sociales ou à qui des Parts Sociales ont été transférées

ou émises de temps à autre (excluant la Société) en accord avec les termes des Statuts; et Associés (Shareholders) les
désigne dans leur ensemble;

Part Sociale (Share) signifie toute part sociale émise de temps à autre dans le capital social de la Société; et Parts Sociales
(Shares) les désigne dans leur ensemble;

Gérant Unique (Sole Manager) désigne, dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Gérant, le gérant unique de la Société;
et

Associé Unique (Sole Shareholder) désigne, dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Associé, l'associé unique de la Société.

Section II - Statuts

Art. 1 er . Forme, dénomination et nombre d'Associés.
1.1 Forme et dénomination
Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Dettori S.à r.l.".
1.2 Nombre d'Associés
La Société peut avoir un Associé Unique ou plusieurs Associés.
Lorsque la Société n'a un Associé Unique, toute référence aux Associés dans les Statuts est une référence à l'Associé

Unique.

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société est l'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement
ou indirectement à la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, sous quelque forme que ce
soit, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilières ou immobilières, et notamment mais non exclusivement, des portefeuilles de valeurs mobilières de toute origine,
pour participer à la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières et des droits intellectuels, pour en disposer par voie
de vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut octroyer des licences et des droits intel-
lectuels de toute origine.

En plus, la Société peut acquérir et céder des propriétés immobilières, pour son propre compte, à la fois au Grand-Duché
de Luxembourg et à l'étranger et elle peut effectuer toutes les opérations en relation avec des propriétés immobilières, y
compris la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères qui ont comme
objet principal l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de propriétés immobilières.
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La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme nominative
et soumise à des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de prêts et/ou émissions
de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations et
les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt direct ou indirect et à toute société faisant
partie du même groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y compris, mais non exclusivement,
leur gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financièrement, par des prêts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant
sur toute ou partie de ses avoirs.

Les descriptions ci-dessus doivent être interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure où ils restent compatibles avec l'objet social décrit ci-avant.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières, se
rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg. Il peut être transféré
au sein de la municipalité par une décision du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique. Le siège social peut également
être transféré au sein de cette municipalité par simple décision d'une Assemblée Générale ou, le cas échéant, de l'Associé
Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, peut établir des succursales, des bureaux, des centres administratifs et
agences en tout lieu qu'il jugera utile, que cela soit à ou en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Art. 5. Capital social.
5.1 Montant du capital social
Le capital social de la Société est fixé à la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500.- EUR) représenté par douze

mille cinq-cents (12.500) Parts Sociales ordinaires d'une valeur nominale d’un Euro (1.- EUR) chacune.
En sus du capital social émis, un compte de prime d'émission peut être créé sur lequel seront versées les éventuelles

primes d'émission payées sur les Parts Sociales en sus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent être utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter à son ou ses
Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, faire des distributions à leur profit sous forme de dividende
ou affecter des sommes d'argent à la réserve légale.

5.2 Apport au compte de "capital surplus"
Le Conseil est autorisé à approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles Parts Sociales au moyen

d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre manière, effectué selon les conditions définies
par le Conseil et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds propres sans émission de nouvelles
Parts Sociales doit être enregistré dans un compte de capital surplus conformément à la loi luxembourgeoise.

De plus, l'Assemblée Générale est autorisée à approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles Parts
Sociales, réalisés au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre manière, selon les
conditions définies par l'Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise; de tels apports seront
enregistrés dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'Associé Unique sinon de l'Assemblée Générale, conformément à l'article 16 des présents Statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer sont alloués de la manière
décrite à l’article 19 au cours d’un exercice où l’Assemblée Générale ou, le cas échéant l'Associé Unique, décide de procéder
à une distribution de dividendes.

Art. 8. Parts Sociales indivisibles. Les Parts Sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de Parts Sociales sont tenus de se faire représenter auprès de
la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de Parts Sociales. Toutes cessions de Parts Sociales détenues par l'Associé Unique sont libres.
En cas de pluralité d'Associés, la cession de Parts Sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par

l'Assemblée Générale représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise pour une
cession de Parts Sociales entre associés.

La cession de Parts Sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les Associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 doivent être respectées.
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Art. 10. Rachat de Parts Sociales. La Société pourra acquérir ses propres Parts Sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de Parts Sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par l'Associé Unique ou une
Assemblée Générale. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts en vertu de l'article
16 des Statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, interdiction, faillite ou déconfiture des Associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'Associé Unique, sinon d'un des Associés, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance.
12.1 Gérance
La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. En cas de pluralité de Gérants, ils constituent ensemble un Conseil.

Les Gérants n'ont pas besoin d'être Associés.
Les Gérants sont désignés, révoqués et remplacés par une décision de l'Assemblée Générale adoptée par les Associés

détenant plus de la moitié du capital social ou, le cas échéant, de l'Associé Unique. L’Assemblée Générale ou, le cas échéant,
l'Associé Unique, peut à tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer n'importe lequel des
Gérants.

Le ou les Associés ne prennent pas part à, ni n’interfèrent dans, la gestion de la Société.
12.2 Réunions du Conseil
Un président pro tempore du Conseil (le Président) peut être désigné par le Conseil pour chaque réunion du Conseil. Le

Président, si un président a été désigné, présidera la réunion du Conseil pour laquelle il aura été désigné. Le président pro
tempore est désigné par un vote de la majorité des Gérants présents ou représentés lors de la réunion du Conseil.

Le Conseil se réunira sur convocation par tout Gérant au lieu indiqué dans l’avis de convocation.
Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné à tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date de

ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de l’urgence devront être décrits brièvement
dans l’avis de convocation.

La réunion peut être valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les membres du Conseil sont présents
ou représentés lors de la réunion du Conseil et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son ordre du jour.
En outre, si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés à une réunion et décident à l'unanimité d'établir un
ordre du jour, la réunion pourra être tenue sans convocation préalable effectuée de la manière décrite ci-dessus.

Tout membre du Conseil peut décider de renoncer à la convocation écrite en donnant son accord par écrit. Les copies
de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent être acceptées comme preuve des accords
écrits à la réunion du Conseil. Une convocation écrite spéciale n'est pas requise pour une réunion du Conseil se tenant aux
lieux et dates prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil.

Tout membre du Conseil pourra se faire représenter à une réunion en désignant par écrit un autre Gérant comme son
mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou par courriel peuvent être acceptées comme
preuves des procurations à la réunion du Conseil.

Tout Gérant peut participer à une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant (i) à tous les Gérants qui prennent part à la réunion d'être identifiés (ii) à
toute personne participant à la réunion d’entendre les autres participants et de leur parler, (iii) de retransmettre la réunion
de façon continue et (iv) aux Gérants de délibérer valablement. La participation à une réunion du Conseil tenue par un tel
moyen de communication équivaut à une participation en personne à une telle réunion. Une réunion du Conseil tenue par
un tel moyen de communication est réputée avoir lieu à Luxembourg.

Le Conseil ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Les décisions sont prises à la majorité des voix exprimées par les membres du Conseil présents ou repré-
sentés. Si un membre du Conseil s'est abstenu de voter ou n'a pas pris part au vote, son abstention ou sa non-participation
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants par procuration, à
condition toutefois qu'au moins deux Gérants soient présents à la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil peut également être prise par voie circulaire. Une
telle résolution résultera d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par chacun des Gérants,
manuellement ou électroniquement au moyen d’une signature électronique reconnue au Luxembourg. La date d’une telle
résolution sera celle de la dernière signature.

Le présent article 12.2 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.
12.3 Procès-verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions du Gérant Unique
Les résolutions prises par le Gérant Unique seront documentées dans des procès-verbaux ou des résolutions écrites. Les

procès-verbaux des résolutions écrites du Gérant Unique seront signés par ce dernier.
Les procès-verbaux de toute réunion du Conseil seront signés soit par l’ensemble des Gérants présents à ladite réunion

soit, le cas échéant, par le Président.
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12.4 Pouvoirs du Conseil et du Gérant Unique
Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes

nécessaires ou utiles se rapportant à l'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915
ou par les Statuts à l'Assemblée Générale sont attribués au Conseil ou, le cas échéant, au Gérant Unique.

Lorsque la Société a un Gérant Unique, ce dernier dispose des mêmes pouvoirs que ceux qui sont conférés au Conseil.
Dans un tel cas, toute référence dans les présents Statuts à des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Conseil sont
des références à des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Gérant Unique.

12.5 Délégation de pouvoirs
Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, peut nommer un ou plusieurs délégués à la gestion journalière, qui

peuvent être associés ou non, Gérant ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce
qui concerne la gestion journalière de la Société.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est aussi autorisé à nommer une personne, Gérant ou non, pour l'exé-
cution de missions spécifiques à tous les niveaux de la Société.

12.6 Signatures autorisées
La Société est engagée en toutes circonstances vis-à-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux membres du

Conseil ou (ii) la signature du Gérant Unique en cas de Gérant Unique.
En ce qui concerne la gestion journalière, la Société sera engagée par la signature unique de la personne nommée à cet

effet.
La Société est en outre engagée par la signature conjointe de toutes les personnes ou la signature unique de toute personne

à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les Gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Nomination d'un secrétaire. Un secrétaire pourra être nommé en vertu d'une résolution du Conseil (le Secrétaire).
Le Secrétaire, qui peut être un gérant ou non, agira en tant que clerc aux réunions du Conseil et, dans la mesure du possible,
aux assemblées générales des associés. Il devra enregistrer le procès-verbal et établir un compte-rendu du Conseil et des
Assemblées Générales dans un livre prévu à cet effet conservé au Luxembourg. Ses attributions seront les mêmes pour
tous les comités du Conseil (le cas échéant) si nécessaire. Il pourra déléguer ses pouvoirs à une ou plusieurs personnes, à
condition qu'il reste seul responsable des tâches ainsi déléguées. Le Secrétaire pourra émettre au nom de la Société, des
certificats et extraits à produire devant les cours et tribunaux, et plus généralement à utiliser comme documents officiels
vis-à-vis des tiers.

Le présent article 14 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.

Art. 15. Assemblées Générales.
15.1 Pouvoirs des Associés ou de l'Associé Unique
Le ou les Associés ont les pouvoirs qui leur sont conférés par les Statuts et la Loi de 1915. L’Associé unique exerce les

pouvoirs incombant à l’Assemblée Générale.
L’Assemblée Générale régulièrement constituée représente l’universalité des Associés.
15.2 Assemblée Générale annuelle - autres Assemblées Générales
L’Assemblée Générale annuelle se tiendra au siège social de la Société ou en tout autre lieu au sein de la commune de

son siège social, tel que spécifié dans l’avis de convocation à l’assemblée.
Si la Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25) Associés, les résolutions des Associés peuvent

être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent résulter d’un seul et même document ou de plusieurs documents distincts
de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés. En cas d’envoi de ces résolutions écrites par le ou
les Gérants à ou aux Associés en vue de leur adoption, les Associés ont l’obligation - dans le délai de quinze (15) jours
calendaires à compter de l’envoi du texte des propositions de résolutions - d’exprimer leur vote écrit en retournant ces
résolutions par tout moyen de communication permettant de transmettre un texte écrit. Les règles de quorum et de majorité
applicables à l’adoption des résolutions par l’Assemblée Générale s’appliquent mutatis mutandis à l’adoption des résolu-
tions écrites.

Chaque Assemblée Générale, y compris l’Assemblée Générale annuelle, se tiendra au siège social de la Société ou en
tout autre endroit du Luxembourg. Une Assemblée Générale pourra se tenir à l’étranger si, suivant l’appréciation du ou
des Gérants dont la décision est définitive et obligatoire, un cas de force majeure l’exige.

Art. 16. Droits de vote des Associés, quorum et majorité.
16.1 Convocation des Assemblées Générales
Sauf en cas d’Associé Unique, les Associés peuvent aussi se réunir en Assemblée Générale sur convocation conformé-

ment aux Statuts ou à la Loi de 1915, du ou des Gérants, ou, par le ou le(s) commissaire(s) aux comptes (le cas échéant),
ou, par un groupe d’Associés représentant plus de la moitié (½) du capital social.
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Les convocations envoyées aux Associés indiqueront le lieu, la date et l’heure de l’assemblée, ainsi que l’ordre du jour
et la nature des questions qui feront l’objet des délibérations. L’ordre du jour de l’Assemblée Générale spécifie également,
le cas échéant, toute proposition de modification des Statuts et, le cas échéant, inclut le texte des changements concernant
l’objet social ou la forme sociale de la Société.

Chaque fois que tous les Associés sont présents ou représentés à une Assemblée Générale et qu'ils déclarent avoir eu
connaissance de l’ordre du jour soumis à leurs délibérations, l’assemblée peut avoir lieu sans convocation préalable.

16.2 Présence et représentation
Chaque Associé peut participer et prendre la parole à une Assemblée Générale.
Chaque Associé peut prendre part à une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,

Associé ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou par courriel peuvent
être acceptées par l'Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

Tout Associé peut participer à une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grâce auquel (i) les Associés participant à la réunion peuvent être identifiés, (ii) toute
personne participant à la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise de façon
continue et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation à une réunion tenue par un tel moyen de
communication équivaudra à une participation en personne à ladite réunion.

16.3 Vote
En dehors des Assemblées Générales convoquées en vue de modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions

dont l’adoption est soumise à des règles de quorum et de majorité applicables en matière de modification des Statuts selon
le cas, les résolutions sont adoptées par les Associés représentant plus de la moitié (½) du capital social. Si cette majorité
n’est pas atteinte lors de la première réunion (ou consultation écrite), les Associés sont convoqués (ou consultés) une
deuxième fois et les résolutions sont adoptées, quel que soit le nombre de Parts Sociales représentées, à la majorité simple
des voix exprimées.

Les résolutions d’une Assemblée Générale, convoquée conformément aux Statuts ou à la Loi de 1915, aux fins de
modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont l’adoption est soumise à des règles de quorum et de
majorité applicables en matière de modification des Statuts, sont adoptées à la majorité des Associés représentant au moins
les trois quarts (¾) du capital social. La nationalité de la Société peut seulement être modifiée à l’unanimité des Associés,
sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

16.4 Procès-verbaux
Le procès-verbal de l’Assemblée Générale est signé par les Associés présents et peut être signé par les Associés ou par

le(s) représentant(s) des Associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par l’Associé Unique sont constatées par des procès-verbaux signés par l’Associé unique ou

par le représentant de l'Associé Unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par le ou les Associés, ainsi que le procès-verbal de l’Assemblée

Générale à produire en justice ou à un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant
conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de la même
année.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, à la fin de l’Exercice Social, les comptes sont clôturés et le(s) Gérant(s) dressent
un inventaire de l’actif et du passif, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément aux lois applicables.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés sont soumis à l’approbation du ou des Associés.
Chaque Associé ou son représentant peut consulter les documents financiers au siège social de la Société. Si la Société

comprend plus de vingt-cinq (25) Associés, ce droit peut seulement être exercé dans les quinze (15) jours calendaires
précédant la date de l’Assemblée Générale annuelle.

Art. 19. Distribution des bénéfices, réserves. Le bénéfice net annuel de la Société est affecté à concurrence d’au moins
cinq pour cent (5%) à la formation ou l’alimentation de la réserve requise par la loi. Cette affectation à la réserve légale
cessera d’être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

A l’issue de l’affectation à la réserve légale, le ou les Associés décident du mode d’affectation du solde du bénéfice net
annuel en allouant tout ou partie du solde à la constitution d’une réserve ou d’une provision, en reportant cette somme sur
l’exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report à nouveau, des réserves distribuables ou de la prime
d’émission à ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mêmes droits dans le cadre de ces distributions.

Sous réserve des conditions (le cas échéant) prescrites par la Loi sur les Sociétés et conformément aux dispositions qui
précèdent, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, sont autorisés à verser des acomptes sur dividendes aux Associés.
Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique fixent le montant et la date de paiement de ces acomptes sur dividendes.

Art. 20. Liquidation. La Société peut être dissoute par résolution du ou des Associés adoptée par la moitié des Associés
détenant les trois quarts (3/4) du capital social.
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En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera conduite par le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique ou
toutes autres personnes (personnes physiques ou personnes morales) nommées par le ou les Associés qui détermineront
leurs pouvoirs et rémunération.

Après avoir réglé l’ensemble des dettes et passifs de la Société (y compris les frais de liquidation), le boni net de
liquidation sera distribué à ou aux Associé(s) de sorte qu'un résultat identique à celui fixé par les règles de distribution
prévues pour les versements de dividendes soit atteint sur une base globale.

Art. 21. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises agréé. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la
Société doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) Associés. Un réviseur
d'entreprises agréé doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le
registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence 24 avril 2015 et se clôt le 31 décembre 2015.
La première Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription - Libération

Le capital a été souscrit dans son intégralité par le Souscripteur, qui par la présente souscrit à douze mille cinq cent
(12.500) Parts Sociales ayant une valeur nominale de un Euro (1.- EUR) chacune. Le montant de la souscription est alloué
au compte du capital social de la Société.

Toutes les Parts Sociales ainsi souscrites ont été libérées par un versement en numéraire d’un montant total de douze
mille cinq cents Euros (12.500.- EUR) et donc le montant de douze mille cinq-cents Euros (12.500.- EUR) se trouve dores
et déjà à la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ 1.500,- EUR.

Résolutions de l’associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, exerçant
les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Sont nommés gérants de la Société pour une durée illimitée:
(i) M. Aled Jones, né le 30 janvier 1971 à Carmarthen, Royaume-Uni, ayant son adresse au 1-3 Seward Street, Londres

EC1V 3NY, Royaume-Uni; et
(ii) M. Pascal Vinarnic, né le 17 octobre 1961 à Neuilly-sur-Seine, France, ayant son adresse au Fort Elisabeth 13/15

#6A, L-1463 Luxembourg.
Le siège social de la Société est établi au 2a, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la partie comparante, et en
cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par

nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: Geradin, Jean-Paul Meyers.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 29 avril 2015. Relation: EAC/2015/9716. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 29 avril 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015069262/661.
(150078822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

79261



L U X E M B O U R G

FR&R Invest Lux Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 158.722.

Les comptes annuels clôturés au 31 Décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié conforme et sincère
Paddock Fund Administration S.A.

Référence de publication: 2015069342/12.
(150078695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

ColStar II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 196.560.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the fifth day of the month of May.
Before Maître Danielle KOLBACH, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED
Colony Luxembourg S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having

its registered office at 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 88.540 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Sara Lecomte, clerc de notaire professionally residing in Redangesur- Attert, by virtue of a power
of attorney given under private seal.

The power of attorney, after having been initialled ne varietur by the attorney-in-fact of the Sole Shareholder and by
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed and be submitted with this deed to the registration
authorities.

The Sole Shareholder requests the undersigned notary to record the following articles of incorporation of a private
limited liability company (société à responsabilité limitée), which it hereby declares to incorporate:

1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of "ColStar II
S.à r.l." (the Company).

2. Corporate object. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests (in whatsoever form or other) in Luxembourg and
foreign companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale,
exchange or in any other manner of stock, shares, bonds, debentures, notes and other securities or financial or debt instru-
ments of any kind and (iii) the ownership, development, management and disposal of a portfolio of any assets (including,
apart from the assets referred to in (i) and (ii) above, patents or other intellectual property rights of any nature or origin).

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may enter into any type of loan agreement and
it may issue, by way of private placement only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds
(with or without security) including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of securities, to its
subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of
any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt,
the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without having obtained the required au-
thorisation.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments relating
to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments
designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company's purpose shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided they are incidental or conducive to
the attainment of the Company's purpose described above.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.
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The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development. In addition, the Company may acquire and sell real estate
properties, for its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations
relating to real estate properties.

3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

4. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary

general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the
manager/board of managers of the Company. The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of
Luxembourg and abroad.

5. Share capital. The share capital of the Company is twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600.-) divided into
twelve thousand six hundred (12,600) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these
Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accor-
dingly.

The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium paid
on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the Manager(s)
subject to the 1915 Law and these Articles.

All Shares have equal rights.
The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Amendments to the share capital. The share capital may be increased or reduced at any time by a decision of the sole
shareholder or of the general meeting of the shareholders, in accordance with article 14.2 of these articles of association.

7. Profit sharing. Each share entitles to dividend distributions in direct proportion to the number of shares in existence.

8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely trans-
ferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authori-
sation is required for a transfer of shares among shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) apply to the Company.

10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the Company
has sufficient distributable reserves and profits to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of the
shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall apply
in accordance with article 14.2 of these articles of association.

11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he/she/
it has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name and on behalf of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.
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The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the joint
signature of any two (2) managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may delegate their powers for specific tasks
(including the delegation of the performance of specific day-to-day management powers pertaining to transactions effec-
tuated in the normal course of business) to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers,
the board of managers will determine each agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of his/her/its agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented. The board of managers may deliberate or act validly only if at least the majority of its members is
present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers may be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on
the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed
in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his/her/its proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by
conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the
meeting to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference
or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such
meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to
the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, resolutions of the board of managers may also be passed in writing in which case such
circular resolutions shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
manager. The date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. Such circular resolutions are deemed
to be taken in Luxembourg.

13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by them in the name of the Company.

14. General meeting of the shareholders.
14.1. Powers and voting rights
(i) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by

way of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions) in case the number of shareholders of the Company is
less than or equal to twenty-five (25).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each shareholder shall be sent an
explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
14.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders shall be convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or

shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) calendar days in advance

of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
notice of the meeting.

(iii) General Meetings shall be held at such place and time specified in the notices of the meetings.
(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the

agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order to be

represented at any General Meeting.
(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions shall be passed by

shareholders owning more than one-half (1/2) of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders shall be convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.
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(vii) The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters (3/4) of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

15. Sole shareholder. The provisions of this article 12 shall only be applicable if, and only for so long as the Company
has a sole shareholder.

The sole shareholder shall exercise all powers conferred by the Law to the General Meeting. Any reference in the Articles
to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions is to be read as a reference to such
sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

The resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

16. Financial year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

17. Financial statements. The sole manager or the board of managers, as the case may be, shall draw up the annual
accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the general meeting of the shareholders or of the sole
shareholder.

18. Appropriation of profits, Reserves. From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall
be allocated to the reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts
to 10% (ten per cent.) of the share capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below
10% (ten per cent.) of the share capital of the Company.

The annual general meeting of shareholders shall decide on the allocation of the annual results and the declaration and
payments of dividends, as the case may be, in accordance with this article 18.

The shareholder(s) or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may, subject to applicable
law, decide to pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution, including share premium.

19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Under the liquidation of the Company, the surplus assets of the Company available for distribution among shareholders
shall be distributed to the shareholders, by way of advance payments or after payment (or provisions, as the case may be)
of the Company's liabilities.

20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only
to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to be
appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade
and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

Colony Luxembourg S.à r.l, the Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares to subscribe all the 12,600
(twelve thousand six hundred) shares of the Company having a nominal value of EUR 1.- (one euro) each, and to fully
pay-up such shares by means of a contribution in cash in an amount of EUR 12,600.- (twelve thousand six hundred Euros),
which represents the aggregate subscription price (the “Subscription Price”) of the 12,600 (twelve thousand six hundred)
shares of the Company having a nominal value of EUR 1.- (one euro) each.

Evidence of the payment of the Subscription Price has been given to the undersigned notary by means of a blocking
certificate confirming the availability of the amount of the Subscription Price on the Company's bank account.

Transitory Provisions

The first financial year of the Company shall start on the date hereof and it shall end on 31 December 2015.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand two hundred euros (EUR 1,200.-).

Sole Shareholder resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, represented as stated above, representing
the entire share capital of the Company, takes the following resolutions:

(a) the number of managers of the Company is set at one (1) and Colony Luxembourg S.à r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 121, avenue de la Faïencerie,
L-1511 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 88.540, is
appointed as sole manager of the Company, with effect as of the date hereof and for an unlimited period of time;
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(b) the registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the attorney-in-fact of

the Sole Shareholder, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the attorney-
in-fact of the Sole Shareholder in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall
prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Redange-sur-Attert, on the date stated above.
The document having been read to the attorney-in-fact of the Sole Shareholder, known to the notary by its surname,

name, civil status and residence, the attorney-in-fact of the Sole Shareholder signs together with the notary, the present
original deed.

Suit la version française du texte qui précède

L’an deux mille quinze, le cinq mai,
Par-devant Maître Danielle KOLBACH, notaire de résidence à Redange-sur-Attert, Grand- Duché de Luxembourg,

A COMPARU
Colony Luxembourg S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 121, avenue de la Faïencerie,

L-1511 Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88.540 ((l'Associé
Unique),

ici représenté par Sara Lecomte, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle à Redange-sur-Attert, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après paraphe ne varietur par le mandataire de l'Associé Unique et le notaire instrumentaire, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

L'Associé Unique a requis le notaire instrumentant d'enregistrer les statuts suivants d'une société à responsabilité limitée
qu'il déclare constituer:

1. Dénomination. Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination "ColStar II S.à r.l." (la Société).

2. Objet social. La Société a pour objet social (i) l'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit
et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intérêts (de quelque forme que ce soit) dans
toutes sociétés luxembourgeoises ou étrangères, (ii) l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière, ainsi
que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre manière de titres de capital, actions/parts sociales, obligations, créances,
billets et autres valeurs, instruments de dettes ou instruments financiers de toutes sortes et (iii) la détention, le développement
la gestion et la cession d'un portefeuille d'actifs (composé outre des actifs décrits aux points (i) et (ii) ci-dessus, de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut être partie à tout
type de contrat de prêt et peut procéder, uniquement par voie de placement privé, à l’émission de billets à ordre, d’obligations
et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut prêter des fonds (avec ou sans garantie), y compris notam-
ment, ceux résultant de tous emprunts et/ou d'émissions de titres, à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'à toute autre société.
La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des
sûretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l’autorisation requise.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations à terme (futures), opérations sur
produits dérivés, marchés à prime (options), opérations de rachat, prêts de titres ainsi que toutes autres opérations similaires.
La Société peut, de manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue de leur
gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit, de change, de
taux d'intérêt et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent être interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n'est pas restrictive.
L'objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans la
mesure où ils sont connexes ou propices à la réalisation de l'objet social décrit ci-dessus.

D'une façon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrôle et effectuer toute opération
ou transaction qu'elle considère nécessaire ou utile pour l'accomplissement et le développement de son objet social de la
manière la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financières se rapportant directement ou
indirectement à son objet ou susceptibles de favoriser son développement. De plus, la Société peut faire l'acquisition et
procéder à la vente de propriétés immobilières pour son compte, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger et
elle peut réaliser toutes les opérations afférentes à ces propriétés immobilières.

3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.
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Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à douze mille six cents Euros (12.600,- EUR) représenté par
douze mille six cents (12.600) parts sociales ayant une valeur nominale d'un Euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales").
Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associé" doit être
interprété conformément.

La Société peut créer un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime d’émis-
sion payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant à l'utilisation du Compte de Prime d'Emission doivent
être prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.
La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions y afférentes de la Loi de

1915.

6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être augmenté ou réduit moyennant décision
de l'associé unique sinon de l'assemblée générale des associés, conformément à l'article 14.2 des présents statuts.

7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit aux distributions de dividende proportionnellement au
nombre des parts existantes.

8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de
la Société par une seule et même personne.

9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.
En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par

l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas requise
pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi
de 1915) doivent être respectées.

10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose à cette
fin de réserves distribuables ou profits à cet effet.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale de
l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en vertu
de l'article 14.2 des statuts sont d'application.

11. Décès, Incapacité, Faillite ou déconfiture des associés. Le décès, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture de l'associé
unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.

12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un
conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'être associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut être désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour
laquelle il/elle aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants
présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-à-vis des tiers, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et
opérations en relation avec l'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés sont
de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux (2) gérants quelconques.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des
opérations spécifiques (y compris la délégation de compétence pour des actes spécifiques usuels dans le cadre d'opérations
effectuée à des conditions normales) à un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité de chaque mandataire, sa rémunération (si le mandat est ré-
munéré), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.
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En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises à la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres
est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra être convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette convocation
si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de l'ordre du jour. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et à un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (email) un autre gérant comme
son mandataire. Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les gérants qui prennent part à la réunion
d'être identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus sera con-
sidérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au siège social. Les
décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au siège social de la Société et
signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président a été désigné.
Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, les décisions du conseil de gérance peuvent également être prises par écrit,
et dans ce cas, de telles résolutions circulaires consisteront en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et
signé(s) par tous les membres du conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de
la dernière signature. De telles résolutions circulaires seront considérées comme ayant été tenue à Luxembourg.

13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

14. Assemblées générales des associés.
14.1. Pouvoirs et droits de vote
(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l’Assemblée Générale) ou par voie

de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés) dans le cas où le nombre d’associés est inférieur ou
égal à vingt-cinq (25).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, un projet explicite de la ou
des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé signera la ou les résolutions. Les Résolutions
Circulaires des Associés signées par tous les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées
lors d’une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
14.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l’initiative de tout gérant ou des

associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant la

date de l’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans
la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations des assemblées.
(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme dûment convoqués et informés de l’ordre

du jour de l’assemblée, l’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à toute

Assemblée Générale.
(vi) Les décisions à adopter aux Assemblées Générales ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par

les associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par l’Assemblée Générale ou par Résolutions Cir-
culaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois-
quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 15. Associé unique. Les dispositions de l’article 14 ne seront applicables que si, et pour autant que, la Société n’a
qu'un associé unique.

L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l’Assemblée Générale.
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Toute référence dans les Statuts aux associés et à l’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l’associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

Les résolutions de l’associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

17. Comptes annuels. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance arrêtera les comptes
annuels de la Société qui sera soumis à l'approbation de l'assemblée générale des associés ou de l'associé unique.

18. Distribution des bénéfices, réserves. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui
sont affectés à la réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix
pour cent) du capital social de la Société, et il deviendra à nouveau obligatoire si la réserve légale descend en dessous du
seuil de 10% (dix pour cent) du capital social de la Société.

L'assemblée générale annuelle des associés décide de l'affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de
dividendes, le cas échéant, conformément à cet article 18.

L'associé ou les associés ainsi que le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourront,
sous réserve des dispositions légales applicables, décider de verser un dividende intérimaire au moyen des profits et réserves
distribuables, y compris la prime d'émission.

19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

En vertu de la liquidation de la Société, l'excédent d'actif de la Société disponible pour distribution entre les associés
doit être distribué aux associés, par voie de versements anticipés ou après le paiement (ou provisions, selon le cas) du passif
de la Société.

20. Commissaire aux comptes - Reviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit
être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur d'entreprises
doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de commerce et des
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent
aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Colony Luxembourg S.à r.l, Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire toutes les 12.600
(douze mille six cents) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune, et les libérer
entièrement au moyen d'un apport en espèces de EUR 12.600,- (douze mille six cents euros), qui représente la totalité du
prix de souscription (le «Prix de Souscription») des 12.600 (douze mille six cents) parts sociales de la Société ayant une
valeur nominale de EUR 1,- (un euro).

Preuve du paiement du Prix de Souscription a été donnée au notaire instrumentaire par la production d'un certificat de
blocage.

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social de la Société commence à la date des présentes et finit le 31 décembre 2015.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de l’Associé Unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant
la totalité du capital de la Société adopte les résolutions suivantes:

(a) le nombre de gérants de la Société est fixé à un (1) et Colony Luxembourg S.à r.l., société à responsabilité limitée,
ayant son siège social au 121, avenue de la Faïencerie,, L-1511 Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés sous le numéro B 88.540, est nommée gérant unique de la Société pour une durée indéterminée;

(b) le siège social de la Société est établi au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg.
Le notaire instrumentaire, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le mandataire de

l'Associé Unique l'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, qu'en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Redange-sur-Attert, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de l'Associé Unique, connu du notaire par nom, prénom

usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.
Signé: S. LECOMTE, D. KOLBACH.
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Enregistré à Diekirch A.C., le 07 mai 2015. Relation: DAC/2015/7492. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 07 mai 2015.
Référence de publication: 2015069222/435.
(150078813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

ECommerce Taxi Middle East S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 180.252.

In the year two thousand and fifteen, on the first day of April.
before us, Maître Cosita Delvaux, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held
the extraordinary general meeting of shareholders of ECommerce Taxi Middle East S.à r.l. (the “Company”), a société

à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 7, avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 180.252 and incorporated pursuant to a deed of the notary Francis
Kesseler residing in Esch-sur-Alzette on 28 August 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
number 2760 dated 5 November 2013. The articles of association were amended for the last time pursuant to a deed of the
notary Henri Hellinckx residing in Luxembourg on 14 February 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 1235 dated 15 May 2014.

The meeting was opened with Mrs Xiaoshu TANG, LLM in the chair, professionally residing in Luxembourg who
appointed as secretary Mr Luis AGUERRE ENRIQUEZ, Doctor en Derecho, professionally residing in Luxembourg. The
meeting elected as scrutineer Mrs Alina RYMALOVA, Rechtsanwältin, professionally residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the undersigned notary to
record the following:

I. The general meeting has been duly convened through notices containing the below agenda sent on 16 March 2015 by
registered mail to the registered shareholders.

II. The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their shares
are shown on an attendance list which, signed by the proxholders of the represented shareholders, the board of the meeting
and the undersigned notary, shall remain annexed to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The said proxies, initialled ne varietur by the appearing parties and the notary, shall remain annexed to this deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

III. It appears from the above-mentioned attendance list, that out of the twenty thousand (20,000) shares representing
the entire share capital of the Company, seventeen thousand five hundred (17,500) shares, representing eighty-seven per
cent (87 %) of the share capital of the Company, are duly represented at the present meeting.

IV. The quorum required to deliberate and vote on the items on the agenda below is seventy-five per cent (75%) of the
share capital of the Company, and each resolution must be passed by (i) a majority in number of shareholders (ii) which
also represent at least seventy-five per cent (75%) of the share capital of the Company.

V. The present meeting is thus regularly constituted and may validly deliberate on all the items on the agenda.
The agenda of the present meeting is the following:

Agenda

1. Decision to transfer the registered office of the Company and subsequent amendment of article four point one (4.1)
and article four point two (4.2) of the articles of association of the Company so that it shall henceforth read as follows:

“ 4.1. The registered office of the Company is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2. Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It may
be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders, adopted in
the manner required for an amendment of these Articles.”

2. Decision to create one (1) additional class of shares, referred to as the series A3 shares (hereinafter “Series A3 Shares”)
with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, to hence have four (4) classes of shares in total, divided into common
shares (hereinafter “Common Shares”), series A1 shares (hereinafter “Series A1 Shares”), series A2 shares (hereinafter
“Series A2 Shares”) and Series A3 Shares (the Series A1 Shares, the Series A2 Shares and the Series A3 Shares together
also referred to as the “Preferred Shares”).
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3. Increase of the Company’s share capital by an amount of two thousand five hundred euro (EUR 2,500) so as to raise
it from its current amount of twenty thousand euro (EUR 20,000) up to twenty-two thousand five hundred euro (EUR
22,500) by issuing two thousand five hundred (2,500) Series A3 Shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

4. Subsequent amendment of article five (5) of the articles of association of the Company so that it shall henceforth read
as follows:

“ Art. 5. Share Capital.
5.1 The Company’s share capital is set at twenty-two thousand five hundred euro (EUR 22,500.00), represented by:
5.1.1 twelve thousand five hundred (12,500) common shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each (the

“Common Shares”),
5.1.2 four thousand two hundred and fifty (4,250) series A1 shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each

(the “Series A1 Shares”),
5.1.3. three thousand two hundred fifty (3,250) series A2 shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each (the

“Series A2 Shares”), and
5.1.4 two thousand five hundred (2,500) series A3 shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each (the “Series

A3 Shares” and, together with the Series A1 Shares and Series A2 Shares, also referred to as the “Preferred Shares”).
The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these

Articles, the Law, or any shareholders’ agreement.
5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders

adopted in the manner required for an amendment of these Articles.”
5. Subsequent amendment of article sixteen point two (16.2) of the articles of association of the Company so that it shall

henceforth read as follows:

“ 16.2. Resolutions regarding the following subjects must be taken by a Super Majority and also requires the consent
of the shareholders ECommerce Holding III S.à r.l. (“Holding”), iMENA Classifieds Ltd. (“iMENA”), and National Com-
pany for Business Solutions Ltd. (“NCBS” and, together with Holding and iMENA, jointly the “Investors”):

16.2.1 exclusion of subscription rights in case of capital increases;
16.2.2 appointment and removal of the managers of the Company;
16.2.3 approval of the annual plan, in particular the budget plan for each following year; and
16.2.4 acquisition of the Company’s own shares, with the exception of acquisitions in accordance with article 8.2 and

transfers in accordance with article 10.1 of these Articles.”
6. Subsequent amendment of article twenty-one point eight (21.8) of the articles of association of the Company so that

it shall henceforth read as follows:

“ 21.8. The managers shall require the consent of the advisory board for the legal transactions and measures specified
below. No consent is required if such legal transactions and measures have been precisely defined and have in advance
been approved by an adopted budget with the consent of the Investors:

21.8.1 formation, acquisition, closure or disposal of enterprises or partial-businesses;
21.8.2 amendment of these Articles, shareholder agreements and similar contracts as well as exercise (or waiver) of

shareholders’ rights in companies in which an interest is held;
21.8.3 acquisition, sale and encumbrance of real estate and similar rights or rights in real estate;
21.8.4 establishment, relocation and closure of branch establishments and places of business;
21.8.5 modification of the fields of business of the Company and the termination of existing and commencement of new

fields of business;
21.8.6 assumption of sureties, guarantees or similar liabilities in excess of an amount of two hundred fifty thousand

Euros (EUR 250,000.00) in aggregate;
21.8.7 granting of loans in excess of two hundred fifty thousand Euros (EUR 250,000.00) in the individual case, ex-

cluding, however, such loans between the Company and direct and indirect subsidiaries of the Company;
21.8.8 conclusion and termination of credit and loan agreements and other financial agreements in excess of two hundred

fifty thousand Euros (EUR 250,000.00) in the individual case and amendments to the credit framework and extraordinary
repayments, excluding, however, such agreements between the Company and direct and indirect subsidiaries of the Com-
pany;

21.8.9 futures transactions concerning currencies, securities and exchange-traded goods and rights as well as other
transactions with derivative financial instruments;

21.8.10 conclusion, amendment and dissolution of employment contracts providing for a remuneration in excess of three
hundred thousand Euros (EUR 300,000) per year;

21.8.11 exercise of voting rights and other rights in a company in which the Company is a shareholder to the extent that
this exercise would require the consent of the Investor Majority under these Articles if the Company was concerned, i.e.
according to this article 21.8 or Article 16.”
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7. Subsequent amendment of article twenty-two point one (22.1) of the articles of association of the Company so that
it shall henceforth read as follows:

“ 22.1. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the minutes
shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if
any, or by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers), the copy or excerpt shall be signed by one (1) class A manager and one
(1) class B manager (including by way of representation).”

8. Subsequently, decision to appoint any manager of the Company, regardless of his category, as well as Mr Ruediger
Trox, each acting individually and with full power of substitution, to sign solely, the shareholders’ register of the Company.

9. Miscellaneous.
Having duly considered each item on the agenda, the general meeting of shareholders takes, and requires the undersigned

notary to enact, the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders resolves to transfer the registered office of the Company, with immediate effect,
to the following address: 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

As a consequence, the general meeting of shareholders resolves to the amendment of article four point one (4.1) and
article four point two (4.2) of the articles of association of the Company so that it shall henceforth read as set out in the
agenda of the present deed.

Second resolution

The general meeting of shareholders decides to create one (1) additional class of shares, referred to as the series A3
shares (hereinafter “Series A3 Shares”) with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, to hence have four (4) classes of
shares in total, divided into common shares (hereinafter “Common Shares”), series A1 shares (hereinafter “Series A1
Shares”), series A2 shares (hereinafter “Series A2 Shares”) and Series A3 Shares (the Series A1 Shares, the Series A2
Shares and the Series A3 Shares together also referred to as the “Preferred Shares”).

Third resolution

The general meeting of shareholders resolves to increase the share capital of the Company by an amount of two thousand
five hundred euro (EUR 2,500) so as to raise it from its current amount of twenty thousand euro (EUR 20,000) up to twenty-
two thousand five hundred euro (EUR 22,500) by issuing two thousand five hundred (2,500) Series A3 Shares with a
nominal value of one euro (EUR 1) each.

Subscription

Two thousand five hundred (2,500) Series A3 Shares have been duly subscribed by iMENA, aforementioned, for the
price of two thousand five hundred euro (EUR 2,500).

Payment

The two thousand five hundred (2,500) Series A3 Shares subscribed by iMENA, aforementioned, have been entirely
paid up through a contribution in cash in an amount of two thousand five hundred euro (EUR 2,500).

The proof of the existence and of the value of the above contribution has been produced to the undersigned notary.
The contribution in the amount of two thousand five hundred euro (EUR 2,500) is entirely allocated to the share capital.

Fourth resolution

The general meeting of shareholders resolves the amendment of article five (5) of the articles of association of the
Company so that it shall now henceforth read as follows:

“ Art. 5. Share Capital.
5.1 The Company’s share capital is set at twenty-two thousand five hundred euro (EUR 22,500.00), represented by:
5.1.1 twelve thousand five hundred (12,500) common shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each (the

“Common Shares”),
5.1.2 four thousand two hundred and fifty (4,250) series A1 shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each

(the “Series A1 Shares”),
5.1.3. three thousand two hundred fifty (3,250) series A2 shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each (the

“Series A2 Shares”), and
5.1.4 two thousand five hundred (2,500) series A3 shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each (the “Series

A3 Shares” and, together with the Series A1 Shares and Series A2 Shares, also referred to as the “Preferred Shares”).

79272



L U X E M B O U R G

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these
Articles, the Law, or any shareholders’ agreement.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these Articles.”

Fifth resolution

The general meeting of shareholders resolves to amend article sixteen point two (16.2) of the articles of association of
the Company so that it shall now henceforth read as set out in the agenda of the present deed.

Sixth resolution

The general meeting of shareholders resolves to amend article twentyone point eight (21.8) of the articles of association
of the Company so that it shall now henceforth read as set out in the agenda of the present deed.

Seventh resolution

The general meeting of shareholders resolves to amend article twentytwo point one (22.1) of the articles of association
of the Company so that it shall now henceforth read as set out in the agenda of the present deed.

Eighth resolution

The general meeting of shareholders hereby appoints any manager of the Company, regardless of his category, as well
as Mr Ruediger Trox, each acting individually and with full power of substitution, to sign solely, the shareholders’ register
of the Company.

There being no further business, the meeting is closed at

Costs and expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at approximately EUR 1,600.-.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,

the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing parties and
in case of divergence between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfünfzehn, am ersten April,
vor uns, Maître Cosita Delvaux, Notarin mit Amtssitz in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg,
wird eine außerordentliche Hauptversammlung der Gesellschafter der ECommerce Taxi Middle East S.à r.l. (die „Ge-

sellschaft“) abgehalten, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) gegründet und
bestehend unter dem Recht des Großherzogtums Luxemburg, mit Sitz in 7, avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxemburg,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer
B 180.252, gegründet am 28. August 2013 gemäß einer Urkunde des Notars Francis Kesseler, mit Amtssitz in Esch-sur-
Alzette, welche am 5. November 2013 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nr. 2760, veröffentlicht wurde.
Die Satzung wurde zuletzt geändert am 14. Februar 2014 gemäß einer des Notars Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Lu-
xemburg, welche am 15. Mai 2014 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nr. 1235, veröffentlicht wurde.

Die Versammlung wird unter dem Vorsitz von Frau Xiaoshu TANG, LLM, eröffnet, welcher Herrn Luis AGUERRE
ENRIQUEZ, Doctor en Derecho, geschäftsansässig in Luxemburg, zum Schriftführer ernennt. Die Versammlung wählt
Frau Alina RYMALOVA, Rechtsanwältin, geschäftsansässig in Luxemburg, zum Stimmzähler.

Nach Bestimmung des Rates der Versammlung, erklärt und ersucht der Vorsitzende die unterzeichnende Notarin, Fol-
gendes zu beurkunden:

I. Die Hauptversammlung wurde ordnungsgemäß durch Mitteilung, welche die nachstehende Tagesordnung enthält,
einberufen, welche am 16. März 2015 per Einschreiben an die eingetragenen Gesellschafter gesendet wurde.

II. Die anwesenden oder vertretenen Gesellschafter, die Vollmachten der vertretenen Gesellschafter und die Anzahl
ihrer Anteile sind auf einer Anwesenheitsliste aufgeführt, die von den anwesenden Gesellschaftern, den Bevollmächtigten
der vertretenen Gesellschafter, dem Rat der Versammlung und der unterzeichnenden Notarin unterzeichnet ist. Die An-
wesenheitsliste wird der vorliegenden Urkunde beigefügt um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Besagte Vollmachten, welche von den erschienenen Parteien und dem unterzeichnenden Notar ne varietur paraphiert
wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefügt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

III. Aus der oben genannten Anwesenheitsliste geht hervor, dass von den zwanzigtausend (20.000) Anteilen, die das
gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft darstellen, siebzehntausendfünfhundert (17.500) Anteile, welche siebenun-
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dachtzig Prozent (87 %) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft darstellen, ordnungsgemäß auf der gegenwärtigen
Versammlung vertreten sind.

IV. Das erforderliche Quorum um über die Punkte auf der Tagesordnung zu beraten und abstimmen zu können ist
fünfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft und jeder Beschluss muss von (i) einer Mehrheit
der Anzahl der Gesellschafter, die (ii) mindestens fünfundsiebzig Prozent (75 %) des Gesellschaftskapital repräsentieren,
gefasst werden.

V. Die gegenwärtige Versammlung ist somit ordnungsgemäß zusammengesetzt und beschlussfähig für alle Punkte der
Tagesordnung.

Die gegenwärtige Versammlung hat folgende Tagesordnung:

Tagesordnung

1. Beschluss bezüglich der Verlegung des Sitzes der Gesellschaft und dementsprechende Änderung des Artikels vier
Punkt eins (4.1) und Artikels vier Punkt zwei (4.2) der Satzung der Gesellschaft, welche nunmehr wie folgt lauten:

„ 4.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg.

4.2. Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschäftsführer
verlegt werden. Durch einen Gesellschafterbeschluss, welcher in der für eine Satzungsänderung erforderlichen Art und
Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.“

2. Beschluss über die Schaffung einer (1) weiteren Klasse von Anteilen, die als Anteile der Serie A3 bezeichnet werden
(die „Anteile der Serie A3“) mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1), wodurch nunmehr insgesamt vier (4)
Anteilsklassen bestehen, aufgeteilt in Stammanteile (die „Stammanteile“), Anteile der Serie A1 (die „Anteile der Serie
A1“), Anteile der Serie A2 (die „Anteile der Serie A2“) und Anteile der Serie A3 (wobei die Anteile der Serie A1, Anteile
der Serie A2 und Anteile der Serie A3 gemeinsam auch als „Vorzugsanteile“ bezeichnet werden).

3. Erhöhung des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von zwanzigtausend Euro (EUR
20.000) um einen Betrag von zweitausendfünfhundert Euro (EUR 2.500) auf einen Betrag von zweiundzwanzigtausend-
fünfhundert Euro (EUR 22.500) durch die Ausgabe von zweitausendfünfhundert (2.500) Anteilen der Serie A3 mit einem
Nominalwert von je einem Euro (EUR 1).

4. Anschließende Änderung von Artikel fünf (5) der Satzung der Gesellschaft, welcher nunmehr wie folgt lautet:

„ Art. 5. Gesellschaftskapital.
5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft beträgt zweiundzwanzigtausendfünfhundert Euro (EUR 22.500,00), be-

stehend aus:
5.1.1 zwölftausendfünfhundert (12.500) Stammanteilen mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die

„Stammanteile”),
5.1.2 viertausendzweihundertfünfzig (4.250) Anteilen der Serie A1 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR

1) (die „Anteile der Serie A1”),
5.1.3 dreitausendzweihundertfünfzig (3.250) Anteilen der Serie A2 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR

1) (die „Anteile der Serie A2“), und
5.1.4 zweitausendfünfhundert (2.500) Anteilen der Serie A3 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die

„Anteile der Serie A3“, die gemeinschaftlich mit den Anteilen der Serie A1 und den Anteilen der Serie A2 auch als
„Vorzugsanteile“ bezeichnet werden).

Die mit den Anteilen verbundenen Rechte und Pflichten sind identisch, es sei denn, es wird in dieser Satzung, durch
das Gesetz von 1915 oder eine Gesellschaftervereinbarung etwas Gegenteiliges bestimmt.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der für eine Sat-
zungsänderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhöht oder herabgesetzt werden.“

5. Anschließende Änderung des Artikels sechzehn Punkt zwei (16.2) der Satzung der Gesellschaft, welcher nunmehr
wie folgt lautet:

„ 16.2. Beschlüsse hinsichtlich der folgenden Angelegenheiten erfordern eine Qualifizierte Mehrheit und die Zustim-
mung der Gesellschafter ECommerce Holding III S.à r.l. („Holding“), iMENA Classifieds Ltd. („iMENA“) und National
Company for Business Solutions Ltd. („NCBS“, und gemeinschaftlich mit Holding und iMENA die „Investoren“):

16.2.1 Ausschluss von Bezugsrechten im Falle von Kapitalerhöhungen;
16.2.2 Ernennung und Abberufung der Geschäftsführer der Gesellschaft;
16.2.3 Genehmigung des Jahresplans, insbesondere des Haushaltsplans für jedes folgende Jahr; und 16.2.4 Erwerb

eigener Anteile der Gesellschaft, mit Ausnahme der Erwerbe gemäß Artikel 8.2 und Übertragungen gemäß Artikel 10.1
dieser Satzung.“

6. Anschließende Änderung des Artikels einundzwanzig Punkt acht (21.8) der Satzung der Gesellschaft, welcher nun-
mehr wie folgt lautet:
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„ 21.8. Die Geschäftsführer benötigen die Zustimmung des Beirats für die unten genannten Rechtsgeschäfte und Maß-
nahmen der Gesellschaft. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, sofern solche Rechtsgeschäfte und Maßnahmen präzise
definiert und im Voraus von einem bewilligten Haushaltsplan mit der Zustimmung der Investoren genehmigt wurden:

21.8.1 Gründung, Erwerb, Schließung oder Veräußerung von Unternehmen oder Teilbetrieben;
21.8.2 Änderung dieser Satzung, Gesellschaftervereinbarungen und ähnlicher Verträge sowie die Ausübung (oder der

Ausschluss) von Gesellschafterrechten bei Gesellschaften, in denen eine Beteiligung gehalten wird;
21.8.3 Erwerb, Verkauf und Belastung von Immobilien und ähnlicher Rechte oder Rechte an Immobilien;
21.8.4 Gründung, Verlegung und Schließung von Filialen und Niederlassungen;
21.8.5 Änderung der Geschäftsbereiche der Gesellschaft und Aufgabe bestehender und Aufnahme neuer Geschäftsbe-

reiche;
21.8.6 Übernahme von Bürgschaften, Garantien oder ähnlichen Verpflichtungen, die einen Gesamtbetrag von zwei-

hundertfünfzigtausend Euro (EUR 250.000) überschreiten;
21.8.7 Gewährung von Darlehen, die, im Einzelfall, einen Gesamtbetrag von zweihundertfünfzigtausend Euro (EUR

250.000) überschreiten, allerdings unter Ausschluss von Darlehen zwischen der Gesellschaft und direkten oder indirekten
Tochtergesellschaften der Gesellschaft;

21.8.8 Abschluss und Kündigung von Kredit- und Darlehensverträgen und anderen Finanzverträgen, die, im Einzelfall,
einen Gesamtbetrag von zweihundertfünfzigtausend Euro (EUR 250.000) überschreiten und Änderungen des Kreditrah-
mens und außerordentliche Rückzahlungen, allerdings unter Ausschluss von Verträgen zwischen der Gesellschaft und
direkten oder indirekten Tochtergesellschaften der Gesellschaft;

21.8.9 Termingeschäfte über Devisen, Sicherheiten und börsengehandelte Waren und Rechte sowie weitere Transakti-
onen mit derivaten Finanzinstrumenten;

21.8.10 Abschluss, Änderung oder Auflösung von Arbeitsverträgen, die eine Vergütung von dreihunderttausend Euro
(EUR 300.000) pro Jahr überschreiten;

21.8.11 Ausübung von Stimmrechten und anderen Rechten in einer Gesellschaft, deren Gesellschafter die Gesellschaft
ist, sofern diese Ausübung die Zustimmung der Mehrheit der Investoren nach dieser Satzung erfordert, d.h. gemäß dieses
Artikels 21.8 oder Artikels 16.“

7. Anschließende Änderung des Artikels zweiundzwanzig Punkt eins (22.1) der Satzung der Gesellschaft, welcher
nunmehr wie folgt lautet:

„ 22.1. Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschäftsführer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschäftsführer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftführer (falls vorhanden),
oder von zwei (2) beliebigen Geschäftsführern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Ka-
tegorien von Geschäftsführern ernannt hat (nämlich Geschäftsführer der Kategorie A und Geschäftsführer der Kategorie
B), sind Protokolle von einem (1) Geschäftsführer der Kategorie A und einem (1) Geschäftsführer der Kategorie B (oder
deren Vertreter) zu unterzeichnen. Kopien oder Auszüge solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden können, werden vom Vorsitzenden des Rates der Geschäftsführer, falls vorhanden, oder
von zwei (2) beliebigen Geschäftsführern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Katego-
rien von Geschäftsführern ernannt hat (nämlich Geschäftsführer der Kategorie A und Geschäftsführer der Kategorie B),
ist die Kopie oder der Auszug von einem (1) Geschäftsführer der Kategorie A und einem (1) Geschäftsführer der Kategorie
B (oder deren Vertreter) zu unterzeichnen.“

8. Anschließender Beschluss, jeden einzelnen Geschäftsführer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Kategorie, sowie
Herrn Rüdiger Trox zu bevollmächtigen, das Anteilsinhaberregister der Gesellschaft in Einzelunterschrift und mit unein-
geschränkter Befugnis zur Unterbevollmächtigung alleine zu unterzeichnen.

9. Verschiedenes.
Nach ordnungsgemäßer Beratung über jeden Tagesordnungspunkt fasst die Gesellschafterversammlung einstimmig die

folgenden Beschlüsse und ersucht die unterzeichnende Notarin, diese zu beurkunden:

Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, den Sitz der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung an die folgende Adresse
zu verlegen: 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg.

Infolgedessen beschließt die Gesellschafterversammlung, Artikel vier Punkt eins (4.1) und Artikel vier Punkt zwei (4.2)
der Satzung der Gesellschaft zu ändern, welche nunmehr wie in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt
lauten.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, eine (1) weitere Klasse von Anteilen zu schaffen, die als Anteile der Serie
A3 bezeichnet werden (die „Anteile der Serie A3“) mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1), wodurch nunmehr
insgesamt vier (4) Anteilsklassen bestehen, aufgeteilt in Stammanteile (die „Stammanteile“), Anteile der Serie A1 (die
„Anteile der Serie A1“), Anteile der Serie A2 (die „Anteile der Serie A2“) und Anteile der Serie A3 (die Anteile der Serie
A1, die Anteile der Serie A2 und die Anteile der Serie A3 werden gemeinsam auch als „Vorzugsanteile“ bezeichnet).
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Dritter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, das Gesellschaftskapital der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag
von zwanzigtausend Euro (EUR 20.000) um einen Betrag von zweitausendfünfhundert Euro (EUR 2.500) auf einen Betrag
von zweiundzwanzigtausendfünfhundert Euro (EUR 22.500) durch die Ausgabe von zweitausendfünfhundert (2.500) An-
teilen der Serie A3 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1), zu erhöhen.

Zeichnung

Zweitausendfünfhundert (2.500) Anteile der Serie A3 wurden ordnungsgemäß von iMENA, vorbenannt, zu einem Preis
von zweitausendfünfhundert Euro (EUR 2.500) gezeichnet.

Zahlung

Die von iMENA, vorbenannt, gezeichneten zweitausendfünfhundert (2.500) Anteile der Serie A3 wurden vollständig
eingezahlt durch eine Bareinlage in Höhe von zweitausendfünfhundert Euro (EUR 2.500).

Der Nachweis über die Existenz und den Wert der oben bezeichneten Einlage wurde der unterzeichnenden Notarin
erbracht.

Die Einlage in Höhe von zweitausendfünfhundert Euro (EUR 2.500) wird vollständig dem Gesellschaftskapital zuge-
führt.

Vierter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, Artikel fünf (5) der Satzung der Gesellschaft zu ändern, welcher nunmehr
wie folgt lautet:

„ Art. 5. Gesellschaftskapital.
5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft beträgt zweiundzwanzigtausendfünfhundert Euro (EUR 22.500,00), be-

stehend aus:
5.1.1 zwölftausendfünfhundert (12.500) Stammanteilen mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die

„Stammanteile”),
5.1.2 viertausendzweihundertfünfzig (4.250) Anteilen der Serie A1 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR

1) (die „Anteile der Serie A1”),
5.1.3 dreitausendzweihundertfünfzig (3.250) Anteilen der Serie A2 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR

1) (die „Anteile der Serie A2“), und
5.1.4 zweitausendfünfhundert (2.500) Anteilen der Serie A3 mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die

„Anteile der Serie A3“, die gemeinschaftlich mit den Anteilen der Serie A1 und den Anteilen der Serie A2 auch als
„Vorzugsanteile“ bezeichnet werden).

Die mit den Anteilen verbundenen Rechte und Pflichten sind identisch, es sei denn, es wird in dieser Satzung, durch
das Gesetz von 1915 oder eine Gesellschaftervereinbarung etwas Gegenteiliges bestimmt.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der für eine Sat-
zungsänderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhöht oder herabgesetzt werden.“

Fünfter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, Artikel sechzehn Punkt zwei (16.2) der Satzung der Gesellschaft zu ändern,
welcher nunmehr wie in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.

Sechster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, Artikel einundzwanzig Punkt acht (21.8) der Satzung der Gesellschaft zu
ändern, welcher nunmehr wie in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.

Siebter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, Artikel zweiundzwanzig Punkt eins (22.1) der Satzung der Gesellschaft zu
ändern, welcher nunmehr wie in der Tagesordnung der vorliegenden Urkunde dargestellt lautet.

Achter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung bevollmächtigt hiermit jeden Geschäftsführer der Gesellschaft, ungeachtet seiner Ka-
tegorie, sowie Herrn Rüdiger Trox, das Anteilsinhaberregister der Gesellschaft in Einzelunterschrift und mit uneinge-
schränkter Befugnis zur Unterbevollmächtigung alleine zu unterzeichnen.

Da die Tagesordnung erschöpft ist, wird die Versammlung um Uhr geschlossen.

Kosten und Auslagen

Die Kosten, Auslagen, Honorare oder Gebühren jeglicher Art, die von der Gesellschaft zu tragen sind, werden auf
ungefähr EUR 1.600,- geschätzt.
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Hierüber wurde diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwähnten Datum aufgenommen.
Die unterzeichnende Notarin, die die englische Sprache beherrscht und spricht, erklärt hiermit, dass die vorliegende

Urkunde auf Verlangen der erschienenen Parteien auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Übersetzung;
auf Verlangen besagter erschienener Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen
Fassung, ist die englische Fassung maßgebend.

Die vorstehende Urkunde ist dem Bevollmächtigten der erschienenen Parteien, welcher der Notarin mit Namen, Vorn-
amen und Wohnsitz bekannt ist, verlesen und von der Notarin gemeinsam mit diesem Bevollmächtigten unterzeichnet
worden.

Gezeichnet: X. TANG, L. AGUERRE ENRIQUEZ, A. RYMALOVA, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 07 avril 2015. Relation: 1LAC/2015/10788. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): I. THILL.

FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veröffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 05. Mai 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015069294/389.
(150078788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

First Atlantic Real Estate S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 174.817.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2015.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2015069334/14.
(150079034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

International Credit Mutuel Life, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 53.451.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire du 1 er avril 2015

Le mandat d'administrateur de M. François Blanchard, demeurant professionnellement au 9, boulevard Prince-Henri,
L-1724 LUXEMBOURG, arrivant à échéance, l'Assemblée Générale renouvelle son mandat pour une durée de 6 ans prenant
fin le jour de la tenue de l'Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes de l'exercice 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 er avril 2015.
Référence de publication: 2015069413/13.
(150078700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Flawless Capital International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.

R.C.S. Luxembourg B 125.013.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre à jour les
informations inscrites auprès de celui-ci:

- que le commissaire aux comptes, la société FIDUCIAIRE SEVE S.A., inscrite sous le numéro RCS B 82421 et ayant
son siège social au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, a changé de dénomination en date du 14 juin 2013 et
porte désormais la dénomination FIDUSEVE S.A.
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Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour Flawless Capital International S.A.

Référence de publication: 2015069337/15.
(150078617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Folis Holding S.C.S., Société en Commandite simple.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 191.018.

Les comptes annuels pour la période du 6 octobre 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2015.

Référence de publication: 2015069338/11.
(150078978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Foodip, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 181.993.

Les comptes annuels du 15 novembre 2013 au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015069340/12.
(150079095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Horizon Pharma Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 200.000,10.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 186.460.

Le présent document est établi en vue de mettre à jour les informations inscrites auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg.

La dénomination de l'associé unique de la Société, Luteus Capital Limited, doit se lire comme désormais comme suit:
- HORIZON PHARMA CAPITAL LIMITED
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Horizon Pharma Finance S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2015069385/16.
(150078823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Frimalux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 57.908.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, den 7. Mai 2015.
Für: FRIMALUX S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme

Référence de publication: 2015069343/14.

(150078399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

FSH, Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 131.516.

Les comptes annuels au 31 juillet 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FSH
Un mandataire

Référence de publication: 2015069344/11.

(150078885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Glencore Finance (Europe) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 92.830.

Il résulte des décisions prises par le conseil d'administration de la Société en date du 05 mai 2015 qu'il a été décidé à
l'unanimité de nommer Monsieur Jacob Mudde en tant que président du conseil d'administration de la Société avec effet
au 05 mai 2015 et pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale qui approuvera les comptes annuels se
terminant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 mai 2015.
Pour la société
TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Signataire autorisé

Référence de publication: 2015069352/17.

(150079037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Fuente Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.

R.C.S. Luxembourg B 149.904.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre à jour les
informations inscrites auprès de celui-ci:

- que le commissaire aux comptes, la société FIDUCIAIRE SEVE S.A., inscrite sous le numéro RCS B 82421 et ayant
son siège social au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, a changé de dénomination en date du 14 juin 2013 et
porte désormais la dénomination FIDUSEVE S.A.

Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour Fuente Invest Luxembourg S.A. SPF

Référence de publication: 2015069345/15.

(150078615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.
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Fuente Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.

R.C.S. Luxembourg B 149.906.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre à jour les
informations inscrites auprès de celui-ci:

- que le commissaire aux comptes, la société FIDUCIAIRE SEVE S.A., inscrite sous le numéro RCS B 82421 et ayant
son siège social au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, a changé de dénomination en date du 14 juin 2013 et
porte désormais la dénomination FIDUSEVE S.A.

Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour Fuente Services S.A.

Référence de publication: 2015069346/15.
(150078614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

General Vocal Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 127.522.

- Mons. Kailash Ramassur, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est
nommé gérant de la société, en remplacement le gérant démissionnaire, Mme Anja Wunsch, avec effet au 16 avril 2015.

- Le nouveau mandat de Mons. Kailash Ramassur prendra fin lors de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
2016.

Luxembourg, le 16 avril 2015.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2015069350/15.
(150078644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GAMCO International SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 155.657.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015069358/9.
(150078808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Gefcor S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 76-78, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 102.745.

EXTRAIT

En vertu de l'article premier de la loi du 28 juillet 2014 relative à l'immobilisation des actions et parts au porteur et à la
tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur, le Conseil d'Administration a pris la décision
de nommer comme dépositaire la société CIFEX S.A., ayant son siège social au 76-78, Grand Rue L-1660 Luxembourg
et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 85.957.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2015.
GEFCOR S.A.

Référence de publication: 2015069360/15.
(150079125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.
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Georgia-Pacific Andes S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 146.968.

Les comptes consolidés de la maison mère CAPAG Foreign Holdings LP au 31/12/2013 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015069351/10.
(150078835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Glodon Technology Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 184.626.

Le bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2015.
Référence de publication: 2015069353/10.
(150078550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Great Pacific Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 101.001.010,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 99.675.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2015.
Référence de publication: 2015069355/10.
(150078630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Greenview S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 150.000,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 123.628.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015069356/10.
(150078477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GSO Aiguille des Grands Montets (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 184.269.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de la Société prises en date du 7 mai 2015 que Monsieur William Foot, né le 26 août 1975 à
Wokingham (Royaume Uni), demeurant professionnellement à O'Connell Bridge House, d'Olier Street, Dublin 2, Irlande,
a été nommé gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société
Référence de publication: 2015069373/14.
(150079110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Gelt S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3452 Dudelange, Zone Industrielle Wolser.

R.C.S. Luxembourg B 55.144.

EXTRAIT

Par décision des actionnaires de la Société en date du 16 janvier 2015, il a été décidé (i) de révoquer Monsieur Lajos
Sapi en tant qu'administrateur de la Société, au 16 janvier 2015 et (ii) d'approuver la nomination de Monsieur Gustav
Boekhoudt, né le 12 novembre 1963, à Appingedam, aux Pays-Bas, demeurant professionnellement Zone Industrielle
Wolser, L-3452 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg en tant qu'administrateur de la Société, au 16 janvier 2015 et
jusqu'à la date de l'assemblée générale approuvant les comptes annuels 2017 tenue en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015069361/18.
(150078417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Gigaplex S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 88.373.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GIGAPLEX S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2015069362/11.
(150078881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GP Worldwide Investments (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 99.512.

Les comptes consolidés de la maison mère CAPAG Foreign Holdings LP au 31/12/2013 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015069366/10.
(150078837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Global Metal Investment Holding (GMIH) S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.

R.C.S. Luxembourg B 81.206.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre à jour les
informations inscrites auprès de celui-ci:

- que le commissaire aux comptes, la société FIDUCIAIRE SEVE S.A., inscrite sous le numéro RCS B 82421 et ayant
son siège social au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, a changé de dénomination en date du 14 juin 2013 et
porte désormais la dénomination FIDUSEVE S.A.
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Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour Global Metal Investment Holding (GMIH) S.A.

Référence de publication: 2015069363/15.
(150078612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Gran Via International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.

R.C.S. Luxembourg B 106.853.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et afin de mettre à jour les
informations inscrites auprès de celui-ci:

- que le commissaire aux comptes, la société FIDUCIAIRE SEVE S.A., inscrite sous le numéro RCS B 82421 et ayant
son siège social au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg, a changé de dénomination en date du 14 juin 2013 et
porte désormais la dénomination FIDUSEVE S.A.

Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour Gran Via International S.A.

Référence de publication: 2015069367/15.
(150078610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Groslein S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 130.941.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique, en date du 30 avril 2015:

- transfert du siège social en date du 30 avril 2015 au 76, route de Thionville L-2610 Luxembourg;
- constatation du changement d'adresse professionnelle des administrateurs de la société, Monsieur Marc Schintgen,

Monsieur Michal Wittmann, Madame Stéphanie Marion et Madame Catherine Zoller, qui résident désormais au 76, route
de Thionville L-2610 Luxembourg;

- constatation du transfert de siège social du commissaire aux comptes de la société, la société Alpha Expert S.A., qui
est désormais au 76, route de Thionville L-2610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015069370/15.
(150078970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Alfa Asset Management (Europe) S.A., Société Anonyme,
(anc. Hodge Holding S.à r.l.).

Capital social: EUR 400.000,00.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 171.422.

In the year two thousand and fifteen, on the eight day of the month of April.
Before Maître Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared
AAM Holdings S.A., a société anonyme, incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its

registered office at 3, boulevard du Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, and registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B192.311,

being the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of "Hodge Holding S.àr.l." (the "Company"), a société à responsa-
bilité limitée having its registered office at 3, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 171422, incor-
porated pursuant to a deed of Me Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 6 September 2012 published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial"), number 2528 of 11 October 2012,

represented by Me Namik Ramic, maître en droit, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
pursuant to a proxy dated 7 April 2015 which shall remain attached to the present deed to be filed with the registration
authorities after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary.

The articles of association of the Company have never been amended since its incorporation.
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The appearing party declared and requested the notary to state that:
I. The Sole Shareholder holds all twelve thousand five hundred (12,500) shares in issue in the Company so that the total

share capital is represented and the resolutions can be validly taken by the Sole Shareholder on all items on the agenda.
II. The agenda of the meeting is as follows:
1. Increase of the issued share capital issued share capital of the Company from twelve thousand five hundred Euro

(EUR12,500) to four hundred thousand Euro (EUR400,000) by the issue of three hundred eighty-seven thousand five
hundred (387,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR1) each for an aggregate subscription price of three
hundred eighty-seven thousand five hundred Euro (EUR387,500); subscription to the new shares and payment in cash of
the subscription price of an amount of three hundred eighty-seven thousand five hundred Euro (EUR387,500) by the Sole
Shareholder;

2. Change of the legal form of the Company by converting the Company from a société à responsabilité limitée into a
société anonyme;

3. Change of the name of the Company from “Hodge Holding S.àr.l.” to “Alfa Asset Management (Europe) S.A.”;
4. Change of the corporate object of the Company to read as follows:

“ Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company may carry out, under any form, the activities of investment adviser within the scope of article 24 of

the 1993 Law, the activities of broker in financial instruments within the scope of article 24-1 of the 1993 Law, the activities
of commission agent within the scope of article 24-2 of the 1993 Law, and the activities of a private portfolio manager
within the scope of article 24-3 of the 1993 Law.

3.2. In addition to the foregoing and within the limits of the 1993 Law, the Company can perform all legal, commercial,
technical and financial investments or operation and in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its
objects as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas
described above.

3.3. Within the limits of the 1993 Law, the Company may finally carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the taking of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management,
control and development of such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.”

5. Amendment and restatement of the articles of association of the Company, in order to adapt them to the new corporate
form of the Company (in particular without limitation to include the amendments pursuant to the items hereabove);

6. Termination of the mandates of Egor Zhelezov and Pavel Nazarian as managers (gérants) of the Company and
appointment of Egor Zhelezov, Pavel Nazarian, Daniel Arendt and Jean-Nicolas Braun as directors (administrateurs) of
the Company for a duration expiring at the annual general meeting approving the accounts for the financial year ending on
31 December 2019;

7. Confirmation of the appointment of PrivewaterhouseCoopers, Société cooperative, as statutory auditor of the Com-
pany for a duration expiring at the annual general meeting approving the accounts for the financial year ending 31 December
2015.

Thereafter the following resolutions have been passed:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to increase the issued share capital of the Company from twelve thousand five hundred
Euro (EUR12,500) to four hundred thousand Euro (EUR400,000) by the issue of three hundred eighty-seven thousand five
hundred (387,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR1) each for an aggregate subscription price of three
hundred eighty-seven thousand five hundred Euro (EUR387,500).

Thereupon, the Sole Shareholder represented by Namik Ramic, prenamed, subscribed to the three hundred eighty-seven
thousand five hundred (387,500) new shares and paid all shares by way of a payment in cash of an amount of three hundred
eighty-seven thousand five hundred Euro (EUR387,500).

Evidence of the payment of the subscription price to the Company was shown to the undersigned notary.

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to change the legal form of the Company by converting the Company from a société à
responsabilité limitée into a société anonyme and to acknowledge the report on the net asset value of the Company by the
approved statutory auditors (réviseurs d’entreprises agréés) PrivewaterhouseCoopers, Société cooperative, with the fol-
lowing conclusion (such report taking into account the first resolution):

“Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that the net assets of the Company as
at 8 April 2015, does not correspond at least to the value of the shareholder’s equity of the Company that corresponds to
EUR 378,810.42 at that date.”

This report has been signed ne varietur by the appearing party and will remain annexed to the present deed.
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Third resolution

The Sole Shareholder resolved to change the name of the Company from “Hodge Holding S.àr.l.” to “Alfa Asset Ma-
nagement (Europe) S.A.”.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to change the corporate object of the Company to read set forth in the agenda hereto.

Fifth resolution

As a consequence of the above, the Sole Shareholder resolved to amend and restate the articles of incorporation of the
Company in order to adapt the articles to the new corporate form of the Company as set forth below:

“ Art. 1. Name, Form. The name of the company is “Alfa Asset Management (Europe) S.A.” (the “Company”). The
Company is a public limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), the law dated 5 April
1993 on the financial sector, as amended (the “1993 Law”) and any subsequent legislation replacing, amending or sup-
plementing the 1993 Law, and these articles of incorporation (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the municipality by a resolution of the board of directors (the “Board”). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders
(the “General Meeting”), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board and following relevant authorisations granted by competent authorities as prescribed by the 1993
Law. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg
company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company may carry out, under any form, the activities of investment adviser within the scope of article 24 of

the 1993 Law, the activities of broker in financial instruments within the scope of article 24-1 of the 1993 Law, the activities
of commission agent within the scope of article 24-2 of the 1993 Law, and the activities of a private portfolio manager
within the scope of article 24-3 of the 1993 Law.

3.2. In addition to the foregoing and within the limits of the 1993 Law, the Company can perform all legal, commercial,
technical and financial investments or operation and in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its
objects as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas
described above.

3.3. Within the limits of the 1993 Law, the Company may finally carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the taking of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management,
control and development of such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. Capital.
5.1. The subscribed issued share capital is set at four hundred thousand Euro (EUR 400,000) consisting of four hundred

thousand (400,000) shares (hereinafter individually referred to as “Share” or collectively referred to as “Shares”) with a
par value of one Euro (EUR 1), each.

5.2. The subscribed issued share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the
General Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The Shares of the Company shall be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered form

only.
6.2. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share.
6.3. The Company may redeem its own Shares, to the extent and under the terms permitted by the Law.

Art. 7. Board of directors.
7.1. Composition of the board of directors
(i) The Company is managed by a board of directors (the “Board”) composed of at least three (3) members, who need

not to be shareholders.
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(ii) The General Meeting appoints the directors and determines their number, remuneration and the term of their office.
Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible. The General Meeting may decide to qualify
the appointed directors as category A directors (the “Category A Directors”) and category B directors (the “Category B
Directors”).

(iii) Directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the General Meeting.
(iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative who represents such entity in

its duties as a director. The permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if it had
exercised its functions in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal
entity which it represents. Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must im-
mediately appoint another permanent representative.

(v) If the office of a director becomes vacant, the majority of the remaining directors may fill the vacancy on a provisional
basis until the final appointment is made by the next General Meeting.

(vi) The Board shall not include a majority of executive directors.
7.2. Powers of the board of directors
(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the

Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.
(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management and the power to represent the Company in this

respect, to two or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, or who may be a member
of the Board or not, acting either individually or jointly. If the day-to-day management is delegated to two or several
directors, the Board must report to the annual General Meeting any salary, fees and/or any other advantages granted to such
director(s) during the relevant financial year.

7.3. Procedure
(i) The Board must appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who need not to be a director,

and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings. The mandates
of authorised manager within the meaning of the 1993 Law and of chairman of the Board cannot be combined.

(ii) The Board meets upon the request of the chairman or any director, at the place indicated in the notice which, in
principle, is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except
in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting. Separate
written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously adopted
by the Board.

(v) A director may grant a power of attorney to any other director in order to be represented at any meeting of the Board.
(vi) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented including at

least one Category A Director and one Category B Director in the case that the General Meeting has qualified the directors
as Category A Directors and Category B Directors. Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the votes
of the directors present or represented including at least the consent of one Category A Director and one Category B Director
in the case that the General Meeting has qualified the directors as Category A Directors and Category B Directors. The
chairman has a casting vote in the event of tie. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman
or all the directors present or represented at the meeting or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature necessary to pass the resolutions. Such signatures may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

(ix) Any director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction carried out otherwise than
under normal conditions in the ordinary course of business, must advise the Board thereof and cause a record of his statement
to be mentioned in the minutes of the meeting. The director concerned may not take part in these deliberations. A special
report on the relevant transaction(s) is submitted to the shareholders before any vote, at the next General Meeting.

7.4. Representation
(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors or the joint

signature of one Category A Director and one Category B Director in the case that the General Meeting has qualified the
directors as Category A Directors and Category B Directors.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any persons to whom special
signatory powers have been delegated.
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Art. 9. Liability of the directors. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

Art. 10. General meetings of shareholders.
10.1. The General Meeting represents all the shareholders of the Company. It has the broadest powers to order, carry

out or ratify acts relating to the operations of the Company, unless the Articles provide otherwise.
10.2. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the third Tuesday

of June at 11.00 a.m.
10.3. If such day is a legal holiday, the General Meeting will be held on the next following business day.
10.4. Other General Meetings may be held at such places and dates as may be specified in the respective notices of

meeting.
10.5. Each shareholder may participate to the General Meetings by appointing in writing, by telecopy, or any other

similar means of communication, another person as his proxy holder.
10.6. If all shareholders are present or represented at a General Meeting and if they declare knowing the agenda, the

meeting may be held without convening notice or prior publication.

Art. 11. Sole shareholder.
11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by

the Law to the General Meeting.
11.2. Any reference in the Articles to the General Meeting is to be read as a reference to such sole shareholder, as

appropriate.
11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the 1 st of January and ends on the 31 st of December of each year.
12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating

the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the officers, directors and independent auditors towards the Company.

12.3. One month before the annual General Meeting, the Board provides documentary evidence and a report on the
operations of the Company to the statutory auditors, who then prepare a report setting forth their proposals.

12.4. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations, the credit balance represents
the net profits of the Company. Of the net profits, five per cent (5%) shall be appropriated for the legal reserve; this deduction
ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be
resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched.

12.5. The balance is at the disposal of the General Meeting.
12.6. Interim dividends may be distributed, at any time, in compliance with the Law.

Art. 13. Independent auditor(s) (Réviseur(s) d'entreprises agréé(s)).
13.1. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises

agréé(s)).
13.2. The General Meeting appoints the independent auditor(s) and determines their number, remuneration and the term

of their office. Independent auditor(s) may be reappointed. The appointment may, however, not exceed a period of six (6)
years. In case the independent auditors are elected without mention of the term of their mandate, they are deemed to be
elected for six (6) years from the date of their election.

Art. 14. Dissolution - Liquidation.
14.1 The Company may be dissolved by a resolution of the General Meeting.
14.2 The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the General

Meeting which will specify their powers and fix their remunerations.

Art. 15. Miscellaneous.
15.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by facsimile,

e-mail or any other means of electronic communication.
15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board

meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed

equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video con-
ference are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, constitute
one and the same document.

15.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law.”
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Sixth resolution

The Sole Shareholder resolved to terminate the mandates of the current managers (gérants) of the Company, namely
Egor Zhelezov and Pavel Nazarian.

The Sole Shareholder resolved to appoint:
- Egor Zhelezov, born on 6 May 1988 in Moscow, Russia, professionally residing at 3, boulevard du Prince Henri,

L-1724 Luxembourg, Luxembourg,
- Pavel Nazariyan, born on 30 July 1972 in Kuldiga, Latvia, professionally residing at 3, boulevard du Prince Henri,

L-1724 Luxembourg, Luxembourg,
- Daniel Arendt, born on 15 May 1961 in Bettembourg, Luxembourg, residing at 42 Op Fankenacker, L-3265 Bettem-

bourg, Luxembourg and
- Jean-Nicolas Braun, born on 11 August 1971 in Luxembourg, Luxembourg, professionally residing at 35a avenue J-

F Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg, as directors (administrateurs) of the Company for a duration expiring at
the annual general meeting approving the accounts for the financial year ending on 31 December 2019.

Seventh resolution

The general meeting resolved to confirm the appointment of PricewaterhouseCoopers, Société cooperative, R.C.S.
Luxembourg B65477, as statutory auditor of the Company for a duration expiring at the annual general meeting approving
the accounts for the financial year ending 31 December 2015.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its transformation into a société anonyme are estimated at EUR 2,200.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that of the request of the appearing party
hereto, these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party in
case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg on the day beforementioned
After reading these minutes the proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L’an deux mille quinze, le huitième jour du mois d’avril.
Par-devant Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu
AAM Holdings S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois dont le siège social se situe au 3, boulevard du

Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B192.311,

étant l’associé unique (l’«Associé Unique») de «Hodge Holding S.à r.l.» (la «Société»), une société à responsabilité
limitée dont le siège social se situe au 3, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 171422, constituée le 6
septembre 2012 par acte de Me Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (le «Mémorial»), numéro 2528 du 11 octobre 2012,

représentée par Me Namik Ramic, maître en droit, demeurant professionnellement à Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration datée du 7 avril 2015, laquelle restera annexée au présent acte afin d’être soumise
aux formalités de l’enregistrement après avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné.

Les statuts de la Société n’ont jamais pas été modifiés depuis sa constitution.
La partie comparante a déclaré et requis le notaire d’acter que:
I. L’Associé Unique détient l’ensemble des douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises dans la Société de

sorte que la totalité du capital social est représentée et que l’Associé Unique peut valablement prendre les décisions sur
l’ensemble des points portés à l’ordre du jour.

II. L’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:
1. Augmentation du capital social émis de la Société afin de le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents

euros (12.500 EUR) à quatre cent mille euros (400.000 EUR) par l’émission de trois cent quatre-vingt-sept mille cinq cents
(387.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune pour un prix total de souscription de trois cent
quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (387.500 EUR); souscription des nouvelles parts sociales et paiement en espèces
du prix de souscription d’un montant de trois cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (387.500 EUR) par l’Associé
Unique;

2. Changement de la forme juridique de la Société en transformant la Société d’une société à responsabilité limitée en
une société anonyme;
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3. Changement de la dénomination de la Société de «Hodge Holding S.à r.l.» en «Alfa Asset Management (Europe)
S.A.»;

4. Changement de l’objet social de la Société afin qu'il ait la teneur suivante:

« Art. 3. Objet social.
3.1. La Société peut exercer, sous quelque forme que ce soit, les activités de conseiller en investissement dans les limites

de l’article 24 de la Loi de 1993, les activités de courtier en instruments financiers dans les limites de l’article 24-1 de la
Loi de 1993, les activités de commissionnaire dans les limites de l’article 24-2 de la Loi de 1993, et les activités de gérant
de fortunes dans les limites de l’article 24-3 de la Loi 1993.

3.2. Outre ce qui précède et ce, dans les limites de la Loi de 1993, la Société peut effectuer toutes les opérations ou tous
les investissements juridiques, commerciaux, techniques et financiers, et de manière générale, toutes les transactions qui
sont nécessaires ou utiles à la réalisation de son objet, ainsi que toutes les opérations liées directement ou indirectement
afin de faciliter la réalisation de son objet dans tous les domaines ci-dessus.

3.3. Enfin, la Société peut, dans les limites de la Loi de 1993, effectuer toutes les opérations portant directement ou
indirectement sur la prise de participations dans quelque entreprise que ce soit, ainsi que l’administration, la gestion, le
contrôle et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et à l’étranger.»

5. Modification et refonte des statuts de la Société afin de les adapter à la nouvelle forme juridique de la Société
(notamment et ce, de manière non limitative, afin d’inclure les modifications découlant des points ci-dessus);

6. Fin des mandats d’Egor Zhelezov et de Pavel Nazarian en tant que gérants de la Société et nomination d’Egor Zhelezov,
de Pavel Nazarian, de Daniel Arendt et de Jean-Nicolas Braun en tant qu’administrateurs de la Société pour une période
expirant à l’assemblée générale annuelle approuvant les comptes de l’exercice se terminant le 31 décembre 2019;

7. Confirmation de la nomination de PricewaterhouseCoopers, Société coopérative, en tant que réviseur d’entreprises
de la Société pour une période expirant à l’assemblée générale annuelle approuvant les comptes de l’exercice se terminant
le 31 décembre 2015.

À la suite de quoi, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Première résolution

L’Associé Unique a décidé d’augmenter le capital social émis de la Société afin de le porter de son montant actuel de
douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) à quatre cent mille euros (400.000 EUR) par l’émission de trois cent quatre-
vingt-sept mille cinq cents (387.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune pour un prix total
de souscription de trois cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (387.500 EUR).

À la suite de quoi, l’Associé Unique, représenté par Namik Ramic, précité, a souscrit aux trois cent quatre-vingt-sept
mille cinq cents (387.500) nouvelles parts sociales et les a toutes payées par un paiement en espèces d’un montant de trois
cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (387.500 EUR).

Preuve du paiement du prix de souscription à la Société a été montrée au notaire soussigné.

Deuxième résolution

L’Associé Unique a décidé de changer la forme juridique de la Société en transformant la Société d’une société à
responsabilité limitée en une société anonyme et d’acquiescer au rapport sur la valeur nette d’inventaire de la Société par
les réviseurs d’entreprises agréés PricewaterhouseCoopers, Société coopérative, dont la conclusion est la suivante (ce
rapport tenant compte de la première résolution):

«Sur la base de notre revue, nous n’avions rien relevé qui nous porte à croire que l’actif net de la Société au 8 avril 2015
ne correspond pas au moins à la valeur des capitaux propres de la Société qui correspond à 378.810,42 EUR à cette date.»
Ce rapport a été signé ne varietur par la partie comparante et restera annexé au présent acte.

Troisième résolution

L’Associé Unique a décidé de changer la dénomination de la Société de «Hodge Holding S.à r.l.» en «Alfa Asset
Management (Europe) S.A.».

Quatrième résolution

L’Associé Unique a décidé de changer l’objet social de la Société afin qu'il ait la teneur énoncée dans l’ordre du jour
ci-dessus.

Cinquième résolution

En raison de ce qui précède, l’Associé Unique a décidé de modifier et de refondre les statuts de la Société afin de les
adapter à la nouvelle forme juridique de la Société comme énoncés ci-dessous:

«  Art. 1 er . Dénomination, forme.  La dénomination de la société est «Alfa Asset Management (Europe) S.A.» (la
«Société»). La Société est une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, notamment, la loi
modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales (la «Loi»), la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur
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financier (la «Loi de 1993») et toute législation subséquente remplaçant, modifiant ou complétant la Loi de 1993, ainsi que
les présents statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré au sein

de la commune par une décision du conseil d’administration (le «Conseil»). Le siège social peut être transféré à tout autre
endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l’assemblée générale des actionnaires (l’«Assemblée Gé-
nérale»), agissant selon les modalités prescrites en matière de modification des Statuts.

2.2. Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent être établis au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger par
une décision du Conseil et suivant les autorisations afférentes données par les autorités compétentes, tel que prescrit par la
Loi de 1993. Lorsque le Conseil estime que des évènements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature à
compromettre l’activité normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre ce siège social et l’étran-
ger, se sont produits ou sont sur le point de se produire, le siège social pourra être transféré provisoirement à l’étranger
jusqu'à cessation complète de ces circonstances. Ces mesures temporaires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société qui, nonobstant le transfert temporaire de son siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. La Société peut exercer, sous quelque forme que ce soit, les activités de conseiller en investissement dans les limites

de l’article 24 de la Loi de 1993, les activités de courtier en instruments financiers dans les limites de l’article 24-1 de la
Loi de 1993, les activités de commissionnaire dans les limites de l’article 24-2 de la Loi de 1993, et les activités de gérant
de fortunes dans les limites de l’article 24-3 de la Loi 1993.

3.2. Outre ce qui précède et ce, dans les limites de la Loi de 1993, la Société peut effectuer toutes les opérations ou tous
les investissements juridiques, commerciaux, techniques et financiers, et de manière générale, toutes les transactions qui
sont nécessaires ou utiles à la réalisation de son objet, ainsi que toutes les opérations liées directement ou indirectement
afin de faciliter la réalisation de son objet dans tous les domaines ci-dessus.

3.3. Enfin, la Société peut, dans les limites de la Loi de 1993, effectuer toutes les opérations portant directement ou
indirectement sur la prise de participations dans quelque entreprise que ce soit, ainsi que l’administration, la gestion, le
contrôle et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et à l’étranger.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social émis souscrit est fixé à quatre cent mille euros (400.000 EUR) représenté par quatre cent mille

(400.000) actions (ci-après dénommées individuellement une «Action» ou collectivement, les «Actions») d’une valeur
nominale d’un euro (1 EUR) chacune.

5.2. Le capital social émis souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution de l’Assemblée Générale
adoptée selon les modalités requises en matière de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1. Les Actions de la Société seront et resteront uniquement nominatives.
6.2. Les Actions sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un seul (1) propriétaire par Action.
6.3. La Société peut racheter ses propres Actions, dans la mesure où la Loi le permet.

Art. 7. Conseil d’administration.
7.1. Composition du conseil d’administration
(i) La Société est gérée par un conseil d’administration (le «Conseil») composé d’au moins trois (3) membres, action-

naires ou non.
(ii) L’Assemblée Générale nomme les administrateurs et détermine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur

mandat. Les administrateurs sont élus pour une période ne pouvant excéder six (6) ans et sont rééligibles. L’Assemblée
Générale peut décider de classer les administrateurs nommés en administrateurs de catégorie A (les «Administrateurs de
Catégorie A») et administrateurs de catégorie B (les «Administrateurs de Catégorie B»).

(iii) Les administrateurs peuvent être révoqués à tout moment (avec ou sans motif) par une résolution de l’Assemblée
Générale.

(iv) Si une personne morale est nommée administrateur, elle doit nommer un représentant permanent pour la représenter
dans ses devoirs d’administrateur. Le représentant permanent est soumis aux mêmes règles et encourt les mêmes respon-
sabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son propre nom et pour son propre compte, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. Dans le cas où le représentant permanent serait dans l’incapacité de remplir
ses obligations, la personne morale devra immédiatement nommer un autre représentant permanent.

(v) Si le poste d’un administrateur devient vacant, la majorité des administrateurs restants pourra pourvoir à cette vacance
à titre provisoire jusqu'à ce qu'une nomination définitive soit prononcée par l’Assemblée Générale suivante.

(vi) Le Conseil ne peut comprendre une majorité d’administrateurs exécutifs.
7.2. Pouvoirs du conseil d’administration
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(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’ (aux) actionnaire(s) par la Loi ou les Statuts relèvent de la com-
pétence du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour accomplir et approuver tous les actes et toutes les opérations conformes
à l’objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués pour des matières spécifiques à un ou plusieurs agents par
le Conseil.

(iii) Le Conseil est autorisé à déléguer la gestion journalière et le pouvoir de représenter la Société à cet égard, à deux
ou plusieurs administrateurs, dirigeants, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, membres du Conseil ou non, agissant
soit individuellement, soit conjointement. Si la gestion journalière est déléguée à deux ou plusieurs administrateurs, le
Conseil devra communiquer à l’Assemblée Générale annuelle les salaires, rémunérations et/ou autres avantages accordés
à cet (ces) administrateur(s) durant l’exercice en question.

7.3. Procédure

(i) Le Conseil doit nommer un président parmi ses membres et peut choisir un secrétaire, administrateur ou non, qui
sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil et des Assemblées Générales. Les mandats de
gérant autorisé au sens de la Loi de 1993 et de président du Conseil ne peuvent être cumulés.

(ii) Le Conseil se réunit à la demande du président ou de tout administrateur à l’endroit indiqué dans l’avis qui, en
principe, est au Luxembourg.

(iii) Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures à
l’avance, sauf en cas d’urgence, dont la nature et les circonstances seront mentionnées dans l’avis de convocation de la
réunion.

(iv) Aucun avis n’est requis si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pleinement
connaissance de l’ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut renoncer à la convocation d’une réunion soit avant,
soit après une réunion. Une convocation écrite séparée ne sera pas requise pour des réunions se tenant à une heure et à un
lieu prévus dans un échéancier préalablement adopté par le Conseil.

(v) Un administrateur peut donner procuration à tout autre administrateur en vue d’être représenté lors d’une réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
dont au moins un Administrateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B dans le cas où l’Assemblée Générale
aurait classé les administrateurs en Administrateurs de Catégorie A et Administrateurs de Catégorie B. Les décisions du
Conseil seront valablement prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés, avec au moins le
consentement d’un Administrateur de Catégorie A et d’un Administrateur de Catégorie B dans le cas où l’Assemblée
Générale aurait classé les administrateurs en Administrateurs de Catégorie A et Administrateurs de Catégorie B. En cas
d’égalité des voix, la voix du président sera prépondérante. Les décisions du Conseil seront constatées par des procès-
verbaux signés par le président ou tous les administrateurs présents ou représentés à la réunion ou par le secrétaire (le cas
échéant).

(vii) Tout administrateur peut participer à une réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant à toutes les personnes prenant part à la réunion de s’identifier, de s’entendre et de
communiquer entre elles. La participation par ces moyens est réputée équivalente à une participation en personne à une
réunion dûment convoquée et tenue.

(viii) Les résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et exécutoires comme si elles avaient
été adoptées lors d’une réunion du Conseil dûment convoquée et tenue, et portent la date de la dernière signature nécessaire
pour adopter les résolutions. Ces signatures peuvent figurer sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une même
résolution et peuvent être établies par lettre ou télécopie.

(ix) Tout administrateur qui aurait un intérêt contraire à celui de la Société dans une opération menée autrement qu'à
des conditions commerciales normales, devra en informer le Conseil et devra faire mentionner sa déclaration dans le procès-
verbal de la réunion. L’administrateur concerné ne pourra prendre part à ces délibérations. Un rapport spécial sur l’(les)
opération(s) en question sera soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de l’Assemblée Générale suivante.

7.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers et ce, à tous égards, par la signature conjointe de deux administrateurs ou
la signature conjointe d’un Administrateur de Catégorie A et d’un Administrateur de Catégorie B dans le cas où l’Assemblée
Générale aurait classé les administrateurs en Administrateurs de Catégorie A et en Administrateurs de Catégorie B.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle ou conjointe de toute personne à
qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne peuvent, en raison de leur mandat, être tenus respon-
sables des engagements qu'ils ont valablement pris au nom de la Société, à condition que ces engagements soient conformes
aux Statuts et à la Loi.
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Art. 10. Assemblées générales des actionnaires.
10.1. L’Assemblée Générale représente tous les actionnaires de la Société. Elle dispose des pouvoirs les plus étendus

afin d’ordonner, d’effectuer ou de ratifier les actes relatifs aux les opérations de la Société, sauf disposition contraire des
Statuts.

10.2. L’assemblée annuelle se tiendra au Luxembourg à l’endroit indiqué dans les avis de convocation le troisième mardi
du mois de juin à 11 heures/ 23 heures.

10.3. Si ce jour est un jour férié, l’Assemblée Générale se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
10.4. D’autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et dates indiqués dans les avis de convocation respectifs

des assemblées.
10.5. Chaque actionnaire peut participer aux Assemblées Générales en nommant par écrit, par télécopie ou tout autre

moyen similaire de communication, une autre personne comme mandataire.
10.6. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une Assemblée Générale et s’ils déclarent avoir connaissance

de l’ordre du jour, l’assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ou publication préalable.

Art. 11. Actionnaire unique.
11.1. Lorsque le nombre d’actionnaires est réduit à un (1), l’actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés par la

Loi à l’Assemblée Générale.
11.2. Toute référence faite dans les Statuts à l’Assemblée Générale devra alors être interprétée comme une référence

faite à cet actionnaire unique, selon le cas.
11.3. Les décisions de l’actionnaire unique sont constatées par des procès-verbaux.

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.
12.1. L’exercice social commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
12.2. Chaque année, le Conseil prépare le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur

du patrimoine actif et passif de la Société, accompagnés d’une annexe résumant les obligations de la Société ainsi que les
dettes des dirigeants, administrateurs et réviseurs d’entreprises agréés envers la Société.

12.3. Un mois avant l’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet une preuve écrite et un rapport sur les opérations
de la Société aux commissaires aux comptes, qui ensuite préparent un rapport reprenant leurs propositions.

12.4. Après déduction de toutes les dépenses de la Société et des amortissements, le solde créditeur représente le bénéfice
net de la Société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net qui sont affectés à la réserve légale; ce prélèvement
cesse d’être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital de la Société, mais il devra reprendre
jusqu'à ce que la réserve soit entièrement reconstituée si, à quelque moment que ce soit et pour quelque raison que ce soit,
il a été touché.

12.5. Le solde est à la disposition de l’Assemblée Générale.
12.6. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués, à tout moment, conformément à la Loi.

Art. 13. Réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
13.1. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
13.2. L’Assemblée Générale nomme le(s) réviseur(s) d’entreprises agréé(s) et détermine leur nombre, leur rémunération

et la durée de leur mandat. Le(s) réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peu(ven)t être réélu(s). Leur nomination ne peut toutefois
pas excéder une période de six (6) ans. Dans le cas où les réviseurs d’entreprises agréés seraient élus sans indication de la
durée de leur mandat, ils seront réputés élus pour six (6) ans à compter de la date de leur élection.

Art. 14. Dissolution - Liquidation.
14.1 La Société peut être dissoute par une résolution de l’Assemblée Générale.
14.2 Il sera procédé à la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateur(s), personne(s) physique(s) ou morale

(s), nommé(s) par l’Assemblée Générale qui déterminera les pouvoirs et fixera leur rémunération.

Art. 15. Divers.
15.1. Les avis et communications sont faits, ou il y est renoncé, et les résolutions circulaires sont établies par écrit, par

télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication électronique.
15.2. Les procurations sont données par l’un des moyens décrits ci-dessus. Les procurations dans le cadre des réunions

du Conseil peuvent également être données par un administrateur conformément aux conditions pouvant être acceptées par
le Conseil.

15.3. Les signatures peuvent être manuscrites ou électroniques, à condition qu'elles remplissent toutes les obligations
légales pour être réputées équivalentes aux signatures manuscrites. Les signatures de résolutions circulaires ou de résolu-
tions adoptées par téléphone ou visioconférence sont apposées sur un original ou sur plusieurs exemplaires du même
document, qui constituent ensemble un seul et même document.

15.4. Toutes les matières qui ne sont pas régies expressément par les Statuts seront réglées conformément à la Loi.»
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Sixième résolution

L’Associé Unique a décidé de mettre fin au mandat des gérants actuels de la Société, à savoir Egor Zhelezov et Pavel
Nazarian.

L’Associé Unique a décidé de nommer:
- Egor Zhelezov, né le 6 mai 1988 à Moscou, Russie, demeurant professionnellement au 3, boulevard du Prince Henri,

L-1724 Luxembourg, Luxembourg,
- Pavel Nazariyan, né le 30 juillet 1972 à Kuldiga, Lettonie, demeurant professionnellement au 3, boulevard du Prince

Henri, L-1724 Luxembourg, Luxembourg,
- Daniel Arendt, né le 15 mai 1961 à Bettembourg, Luxembourg, demeurant au 42 Op Fankenacker, L-3265 Bettembourg,

Luxembourg, et
- Jean-Nicolas Braun, né le 11 août 1971 à Luxembourg, Luxembourg, demeurant professionnellement au 35a, avenue

J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg, en tant qu'administrateurs de la Société pour une période expirant à
l’assemblée générale annuelle approuvant les comptes de l’exercice se terminant le 31 décembre 2019.

Septième résolution

L’assemblée générale a décidé de confirmer la nomination de PricewaterhouseCoopers, Société coopérative, R.C.S.
Luxembourg B65477, en tant que réviseur d’entreprises de la Société pour une période expirant à l’assemblée générale
annuelle approuvant les comptes de l’exercice se terminant le 31 décembre 2015.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont à la Société en raison
de sa transformation en société anonyme, sont été estimés à EUR 2.200-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare qu'à la demande de la partie comparante, le présent procès-
verbal est rédigé en anglais, suivi d’une traduction en langue française; à la demande de la même partie comparante, en
cas de divergences entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture du présent procès-verbal, le mandataire et le notaire ont signé le présent acte.
Signé: N. RAMIC, C. DELVAUX.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils 1, le 14 avril 2015. Relation: 1LAC/2015/11552. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015069383/549.
(150079052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GS Immo Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8510 Redange-sur-Attert, 52, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 151.126.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2015069372/10.
(150078461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GSO Aiguille des Grands Montets ESDF I (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 193.620.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de la Société prises en date du 7 mai 2015 que Monsieur William Foot, né le 26 août 1975 à
Wokingham (Royaume Uni), demeurant professionnellement à O'Connell Bridge House, d'Olier Street, Dublin 2, Irlande,
a été nommé gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2015069374/14.
(150079108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

GSO Aiguille des Grands Montets IntermediateCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 192.167.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de la Société prises en date du 7 mai 2015 que Monsieur William Foot, né le 26 août 1975 à
Wokingham (Royaume Uni), demeurant professionnellement à O'Connell Bridge House, d'Olier Street, Dublin 2, Irlande,
a été nommé gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2015069375/14.
(150079109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Hyperion S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 123.374.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de la Société tenue de manière exceptionnelle
le 10 avril 2015

Quatrième résolution

Approbation du renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises
L'Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de DELOITTE AUDIT aux fonctions de Réviseur d'Entreprises

de la Société pour l'exercice se terminant au 31 décembre 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
HYPERION S.A.

Référence de publication: 2015069396/16.
(150078827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Guardian Glass S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3452 Dudelange, Zone Industrielle Wolser.

R.C.S. Luxembourg B 62.403.

EXTRAIT

Par décision des actionnaires de la Société en date du 16 janvier 2015, il a été décidé (i) de révoquer Monsieur Lajos
Sapi en tant qu'administrateur de la Société, au 16 janvier 2015 et (ii) d'approuver la nomination de Monsieur Gustav
Boekhoudt, né le 12 novembre 1963, à Appingedam, aux Pays-Bas, demeurant professionnellement Zone Industrielle
Wolser, L-3452 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg en tant qu'administrateur de la Société, au 16 janvier 2015 et
jusqu'à la date de l'assemblée générale approuvant les comptes annuels 2017 tenue en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015069376/18.
(150078418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.
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Guardian Luxguard II S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3452 Dudelange, Zone Industrielle Wolser.

R.C.S. Luxembourg B 27.249.

EXTRAIT

Par décision des actionnaires de la Société en date du 16 janvier 2015, il a été décidé (i) de révoquer Monsieur Lajos
Sapi et Monsieur Fernand Stirn en tant qu'administrateurs de la Société, au 16 janvier 2015 et (ii) d'approuver la nomination
de Monsieur Gustav Boekhoudt, né le 12 novembre 1963, à Appingedam, aux Pays-Bas, demeurant professionnellement
Zone Industrielle Wolser, L-3452 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg en tant qu'administrateur de la Société, au 16
janvier 2015 et jusqu'à la date de l'assemblée générale approuvant les comptes annuels 2017 tenue en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015069377/18.
(150078419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

H.I.G. Europe - Engine S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 88.900,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 155.779.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société H.I.G. Europe - Engine S.à r.l., décidée par acte du notaire Maître Henri Hellinckx en date
du 24 novembre 2014, a été clôturée lors de l'assemblée générale extraordinaire sous seing privé tenue en date du 30
décembre 2014.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L -
1882 Luxembourg

Les sommes et valeurs revenant aux créanciers ou aux associés qui n'étaient pas présents à la clôture de la liquidation
et dont la remise n'aurait pu leur être faite seront déposées à la Caisse de consignation de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2015.
Référence de publication: 2015069378/18.
(150079006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Harmony Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1616 Luxembourg, 28-32, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 61.871.

DISSOLUTION

La liquidation de Harmony Fund, Société d'Investissement à Capital Variable, a été clôturée le 18 février 2015, en vertu
d'une résolution de l'assemblée générale des actionnaires de la Société.

Les livres et documents sociaux de la Société ont été déposés et seront conservés pendant cinq ans à l'adresse du centre
opérationnel de Société Générale Bank & Trust S.A., Luxembourg, 28-32 Place de la gare, L-1616 Luxembourg.

Luxembourg, le 29 avril 2015.
Pour la Société
KPMG Luxembourg, Société coopérative
Zia Hossen
Le liquidateur / Partner

Référence de publication: 2015069381/17.
(150078698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.
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Hipoteca XIV Lux S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.000,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 194.889.

EXTRAIT

Il est noté que le nom de famille du gérant de la société, Monsieur Maqboolali Mohamed, est Mohamed et non Maq-
boolali.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour la Société

Référence de publication: 2015069382/14.
(150079003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Hollen S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 136.416.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance de qui de droit que l'adresse des gérants et associés suivants a été transférée au: 28, Boulevard
Joseph II, L-1840 Luxembourg:

Gérants:
- Séverine Desnos
- Valérie Ingelbrecht

Associés:
- Resolution III Holdings S.àr.l.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Le 07 mai 2015.
Référence de publication: 2015069384/18.
(150078722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

International Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 183.630.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d’administration
Référence de publication: 2015069416/10.
(150078713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

HSBC Amanah Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d'Avranches.

R.C.S. Luxembourg B 74.964.
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