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Atis Advanced Technologies International Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 196.544.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-seventh day of April.

Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr. Abdelkader KECIBA, born on April 5, 1965, in Laghouat, Algerian citizen, and residing at Wadi Al Egmairia St
106, Zone 56, Doha, Qatar;

here represented by Peggy Simon employee, whose professional address is 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “ATIS Advanced Technologies International Solutions S.a r.1.” (the Com-
pany). The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law),
and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual
property rights of any nature or origin. The Company may also engage in trade in the area of international advanced
technology solutions for various platforms such as but not limited to high tech technology and train personnel in this respect.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of'any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. [t may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
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Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

IL. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(1) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i1) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
IT1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or
several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(1) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any managers, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i1) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have
full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(1) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager or by the joint
signature of any two (2) managers or if the shareholders have appointed managers of different classes, then by joint signature
of any class A manager and any class B manager.

(i1) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(1) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at
a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may
be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(ii1) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(ii1) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is
to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(i1) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal
Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.
17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2015.

Subscription and payment

Abdelkader Keciba, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12.500) shares in regis-
tered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1.100.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period as from the date hereof:

- Mr Abdelkader KECIBA, born on April 5, 1965, in Laghouat, Algerian citizen, and residing at Wadi Al Egmairia St
106, Zone 56, Doha, Qatar; and

the following person is appointed as class B manager of the Company for an indefinite period as from the date hereof:

- Mr Johannes Laurens de Zwart, born on 19 June 1967 in SGravenhage, and residing professionally at 9, rue Gabriel
Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg;

2. The registered office of the Company is located at 9, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365
Munsbach.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille quinze, le vingt-septiéme jour d’avril,
Par devant le soussigné Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

M. Abdelkader KECIBA, né le 5 avril 1965 a Laghouat, citoyen algérien, résidant a Wadi Al Egmairia St 106, Zone 56,
Doha, Qatar;

représenté par Peggy Simon, employée, avec adresse professionnelle a 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procuration
restera annexée au présent acte pour les formalités de I’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

VIII. Dénomination - Siége Social - Objet - Durée

Art. 1 ¢', Dénomination. Le nom de la société est "ATIS Advanced Technologies International Solutions S.a r.1." (la
Société). La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en
particulier par la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents
statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi 8 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I’ étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a 1’étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son si¢ge
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilicres et instruments
financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 1’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets
ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société peut également réaliser
du commerce dans le domaine des solutions de technologies de pointes internationales pour différentes plateformes telles
que notamment la haute technologie et former du personnel dans ce but.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des stiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu 1’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investisse-
ments et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I’incapacité, de 1’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

IX. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I’accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a 1’égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a ’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
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6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou
(i1) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

X. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils composeront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A
et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,
qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1’objet social.

(i1) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents.

8.2. Procédure

(1) Le Conseil se réunit sur convocation de tous gérants au lieu indiqué dans 1’avis de convocation, qui en principe, sera
au Luxembourg.

(i1) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée & tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
a ’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de 1’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, [a la condition
que lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins
un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision]. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(1) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou par les signatures
conjointes de deux (2) gérants ou si les associés ont nommé des gérants de différentes classes, alors par les signatures
conjointes d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes les personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

XI. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(1) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a 1’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).
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(i1) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant la
date de I’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par €crit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Sitous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et informés
de I’ordre du jour de I’assemblée, I’ Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de 1’ Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
aune seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I’ Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniére signature regue avant 1’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(1) I’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’ Assemblée Générale;

(i1) toute référence dans les Statuts aux associés, a 1I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a 1’associé€ unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de 1’associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
XII. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 1’inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cloture de 1’exercice
social en question, soit (a) par I’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’ Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cing (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiere la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires peuvent
étre nommés a nouveau par I’ Assemblée Générale annuelle. IIs peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (Ia Réserve
Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
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15.2. Les associés décident de 1’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I’affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions 1égales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(1) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i1) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I’exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser 1’exces a la Société a la demande du Conseil.

XIII. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

XIV. Dispositions générale

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication €électronique.

17.2. Les procurations peuvent &tre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2015.

Souscription et libération

Abdelkader Keciba, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500) parts
sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, et accepte de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’un montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s’élévent
approximativement a mille cent Euros (EUR 1.100.-).

Résolutions de [’associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, 1’associé unique de la Société, représentant 1’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

M. Abdelkader KECIBA, né le 5 avril 1965 a Laghouat, citoyen algérien, résidant a8 Wadi Al Egmairia St 106, Zone 56,
Doha, Qatar; et

2. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe B de la Société pour une durée indéterminée:
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M. Johannes Laurens de Zwart, né le 19 juin 1967 a La Haye, et résidant professionnellement au 9, rue Gabriel Lippmann,
Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’une traduction francaise et qu'en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, a la date qu'en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé:: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 29 avril 2015. Relation: GAC/2015/3547. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.
Echternach, le 05 mai 2015.

Référence de publication: 2015067910/501.
(150078432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Securitas Alert Services Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2529 Howald, 25, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 87.494.

Les décisions ci-apres sont prises par la Société:

1. La Société prend acte de la démission de Monsieur Lucien Meeus comme administrateur de la société avec effet au
15 avril 2013.

2. La Société nomme comme administrateurs de la société avec effet au 2 juin 2014:
- Monsieur Romain Rinck, demeurant a L-3878 Schifflange, 19, Chemin Vert;
- Monsieur Marc Cramers, demeurant a B-1560 Hoeilaart, Baron De Man D'Attenrodestraat 4 (Belgique);

- la société en commandite simple de droit belge RVB Consultants, ayant son siége social a B-1701 Dilbeek, Musse-
beeklaan 33 (Belgique), inscrite a la Banque- Carrefour des Entreprises (B.C.E.) sous le numéro 0860.702.279, représentée
de maniére permanente par Monsieur Rudi Van Boven, demeurant a B-1701 Dilbeek, Mussebeeklaan 33 (Belgique).

Le mandat de ces administrateurs expirera lors de 1'assemblée générale annuelle de 1'an 2020.

3. La Société nomme comme commissaire aux comptes de la société avec effet au 2 juin 2014 la société coopérative
PricewaterhouseCoopers, ayant son siege social a L-2182 Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator, R.C.S. Luxembourg
numéro B65.477.

Le mandat du commissaire aux comptes expirera lors de I'assemblée générale annuelle de I'an 2020.

4. La Société prend acte de la démission de Monsieur Romain Rinck de son mandat d'administrateur avec effet au 4 mai
2015.

5. La Société nomme comme administrateur de la société avec effet au 4 mai 2015 Monsieur Julien Demoulin, domicilié
a B-4650 Chaineux, rue Village 97 (Belgique). Le mandat de cette administrateur expirera lors de 'assemblée générale
annuelle de I'an 2020.

6. La Société constate la fin du mandat d'administrateur délégué de Monsieur Romain Rinck, préqualifé, au 2 juin 2014.

7. La Société constate que le mandat d'administrateur délégué de Monsieur Marc Cramers, préqualifié, a été prolongé
le 2 juin 2014 jusqu'a l'assemblée générale annuelle de 1'an 2020.

8. La Société¢ nomme Monsieur Julien Demoulin, préqualifé, administrateur délégué de la société, avec effet au 4 mai
2015 jusqu'a I'assemblée générale annuelle de 'an 2020.

9. La Société donne tout pouvoir a Monsieur Gerrit Bellon et & Monsieur Jean-Philippe Hay, de résidence choisie a
L-2529 Howald, 25, rue des Scillas, compétents individuellement et avec faculté de substitution, pour rédiger, signer et
déposer les formulaires de publication de ces résolutions.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour extrait conforme
Pour Securitas Alert Services Luxembourg SA
Jean-Philippe Hay
Mandataire
Référence de publication: 2015068458/39.
(150078101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.
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Azul Lusitano S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 133.148.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015067915/10.
(150077661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Eversholt Investment Group (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 102.805,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Libert¢.
R.C.S. Luxembourg B 156.116.

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of April, at 6.00 p.m.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Eversholt Investment Group (Luxembourg) S.a
r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and organised under the laws of
Luxembourg, with registered office at 64, avenue de la Liberté, fourth floor, L- 1930, Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de commerce et des sociétés) under
the number B 156.116 and having a share capital of GBP 102,805 (the Company). The Company was incorporated pursuant
to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 30 September 2010, published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations under number 2542 of 23 November 2010. The articles of association of the Company
(the Articles) have been amended several times, most recently pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing
in Luxembourg, on 13 May 2011, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations under number 1102 of
25 May 2011.

There appeared:

1. Eversholt Investment Group S.C.S., a Luxembourg limited partnership (société en commandite simple) with its
registered office at 64, avenue de la Liberté, fourth floor, L-1930 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 156437, being the holder of 100,002 (one hundred
thousand and two) A shares of the Company;

hereby represented by Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau
de Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on the fourteenth day of April in the year two
thousand and fifteen, itself represented by Me Pol Theisen, avocat, residing professionally in Luxembourg-City,

2. Ms Mary Bridget Kenny, born on 29 November 1965 in Birmingham, United Kingdom, residing at 178 Empire Square
West, Empire Square, London SE1 4NL, United Kingdom, being the holder of 901 (nine hundred and one) B shares of the
Company;

hereby represented by Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau
de Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on the thirteenth day of April in the year two
thousand and fifteen, itself represented by Me Pol Theisen, avocat, residing professionally in Luxembourg-City,

3. Mr Clive Lewis Thomas, born on 4 February 1954 in Weybridge, United Kingdom, residing at 42 Ramsden Road,
Balham, London SW12 8QY, United Kingdom, being the holder of 449 (four hundred and forty-nine) B shares of the
Company;

hereby represented by Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau
de Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on the thirteenth day of April in the year two
thousand and fifteen, itself represented by Me Pol Theisen, avocat, residing professionally in Luxembourg-City,

4. the Company, being the holder of 1,453 (one thousand four hundred and fifty-three) B shares of the Company;

hereby represented by Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau
de Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on the fifteenth day of April in the year two
thousand and fifteen, itself represented by Me Pol Theisen, avocat, residing professionally in Luxembourg-City.

(the parties listed under items 1. to 4. above are each a Shareholder and collectively referred to hereunder as the Sha-
reholders),

Such proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration's authorities.
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The appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to record the following:

I. that out of the 102,805 (one hundred and two thousand eight hundred and five) shares of the Company, divided into
(1) 100,002 (one hundred thousand and two) A shares of the Company and (ii) 2,803 (two thousand eight hundred and three)
B shares of the Company, with a nominal value of GBP 1 (one British Pound) each, representing the entire share capital
ofthe Company amounting to GBP 102,805 (one hundred and two thousand eight hundred and five British Pounds), 100,002
(one hundred thousand and two) A shares of the Company and 1,350 (one thousand three hundred and fifty) B shares of
the Company (1,453 (one thousand four hundred and fifty-three) B shares of the Company being currently held on treasury
for the time being which voting rights are thus suspended as a result thereof) are duly represented at the Meeting, which is
thus regularly constituted and can validly deliberate on all the items on the agenda;

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

(1) Waiver of the convening notices;

(2) Amendment and restatement of the articles of association of the Company in their entirety; and

(3) Miscellaneous.

II1. that the Meeting takes the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company other than those shares held on treasury by the Company itself being
represented at the Meeting, the Meeting waives the convening notices, the Shareholders represented at the Meeting con-
sidering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda which has been communicated

to them in advance.
Second resolution

The Meeting unanimously resolves to amend and restate the Articles in their entirety so that they shall henceforth read
as follows:

"AMENDED ARTICLES OF ASSOCIATION OF EVERSHOLT INVESTMENT GROUP (LUXEMBOURG) SARL
Chapter 1. - Definitions

Articles means the articles of association of the Company, as amended from time to time;

A Shareholders means the holders of A Shares, and A Shareholder means any of them;

A Shares means the A ordinary shares of £1.00 each in the capital of the Company and A Share means any of them;

B Shareholders means the holders of B Shares, and B Shareholder means any of them;

B Shares means the B ordinary shares of £1.00 each in the capital of the Company and B Share means any of them;

Board means the board of managers of the Company;

Companies Act means the Luxembourg law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time
to time;

Company means Eversholt Investment Group (Luxembourg) S.ar.l.;

General Meeting means a general meeting of the shareholders of the Company; and General Meetings means any of
them;

Manager means a member of the Board; and Managers means all of them;

Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (excluding
the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them; and

Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and Shares means all of them.

Chapter II. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Name.
1.1 There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Eversholt Invest-
ment Group (Luxembourg) S.a r.1." (the Company).

2. Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration, management, control
and development of those participations.

2.2 The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed
from time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immo-
vable, and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities,
and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.
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2.3 The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

2.4 The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to affiliates and to
companies which form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance, in particular,
to such companies, including, but not limited to, assistance in the management and the development of such companies
and their portfolio, financial assistance, loans, advances and/or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise
create security over some or all its assets.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

2.6 The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company's purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

3. Art. 3. Duration.
3.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4. Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office is established in the city of Luxembourg.

4.2 It may be transferred to any other place in Luxembourg by means of a resolution of an Extraordinary General Meeting.
It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole manager or, as the case may be,
by the Board or by a simple majority resolution of the General Meeting.

4.3 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter III. - Capital, shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1Issued Share Capital. The Company's subscribed share capital is fixed at GBP 102,805 (one hundred and two thousand
eight hundred and five British Pounds), represented by 102,805 (one hundred and two thousand eight hundred and five)
Shares, having a nominal value of GBP 1 (one British Pound) each, divided into:

- 100,002 A Shares all subscribed and fully paid up; and
- 2,803 B Shares all subscribed and fully paid up.

5.2 Amendments to the Share capital. The Share capital may be changed at any time by a decision of the sole Shareholder
or by decision of the General Meeting, in accordance with article 12.3 of these Articles.

5.3 Share premium. In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid
on any Share in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide
for the payment of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s) to offset any net realised losses,
to make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.4 Profit sharing. Each Share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of Shares then in existence.

5.5 Indivisible shares. Towards the Company, the Shares are indivisible, and only one owner is admitted per Share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6. Art. 6. Transfer of shares.

6.1 In case of a sole Shareholder, the Company's Shares held by the sole Shareholder are freely transferable.

6.2 In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares inter vivos to third parties must be authorised by the
General Meeting who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authorisation is
required for a transfer of Shares among the Shareholders.

6.3 The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the Shareholders who represent three-quarters
of the rights belonging to the surviving Shareholders.

6.4 The requirements of articles 189 and 190 of the Companies Act will apply.

6.5 Any transfer of Shares shall be documented by a notarial or private (sous seings privés) deed and, notified to or
accepted by the Company in accordance with the provisions of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

7. Art. 7. Redemption of shares.

7.1 The Company shall have power to acquire Shares in its own capital provided that the Company has sufficient
distributable reserves and funds to that effect.

7.2 The acquisition and disposal by the Company of Shares held by it in its own Share capital shall take place by virtue
of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole Shareholder or the General Meeting. The
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quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall apply in accordance with
article 15 of these Articles.

8. Art. 8. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders.

8.1 The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole Shareholder or of one of the Shareholders
will not terminate the Company to an end.

Chapter IV. - Managers

9. Art. 9. Management.

9.1 The Company is managed by one or more Managers. The Manager(s) need(s) not to be Shareholder(s). The Manager
(s) is/are appointed, revoked and replaced by a decision of the General Meeting in accordance with article 12 of these
Articles.

9.2 The General Meeting may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the Manager or, in case of
plurality, any one of them.

9.3 The General Meeting shall decide on the remuneration and terms and conditions of the appointment of each of the
Managers.

9.4 In dealing with third parties, the Manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 9 have been complied with.

9.5 All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the General Meeting fall within the power of the
Manager, or in case of plurality of Managers, of the Board.

9.6 The Company shall be bound by the sole signature of its sole Manager, and, in case of plurality of Managers, by the
joint signatures of any two Managers.

9.7 A chairman pro tempore of the Board may be appointed by the Board for each board meeting of the Company, by
simple majority vote of the Managers. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which
he has been appointed.

9.8 The Manager, or in case of plurality of Managers, any two Managers jointly, may sub-delegate their powers for
specific tasks to one or several ad hoc agents.

The Manager, or in case of plurality of Managers, the delegating Managers will determine this agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

9.9 In the case of plurality of Managers, a meeting of the Board shall be held at least once every three months (or more
frequently if so required by any Manager). Written notice of any meeting of the Board will be given to all Managers, in
writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least five (5) business days (i.e. days on which banks are open for normal
banking business in Luxembourg and excluding Saturdays or public holidays, the Business Days) in advance of the hour
set for such meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the Managers are present or
represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be
required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of
the Board.

9.10 In the case of plurality of Managers, the resolutions of the Board shall be adopted by the majority, and by not less
than two of the Managers present or represented. The Board can deliberate or act validly only if at least the majority and
not less than two of its members are present or represented at a meeting of the Board. If a quorum is not present within
thirty (30) minutes of the time appointed for a Board meeting, or if a quorum ceases to be present during a Board meeting,
then such meeting shall be adjourned to (so far as reasonably practicable) the same location on another day (being not less
than one and not more than seven (7) Business Days thereafter) as determined by such Managers. Notice of such adjourned
Board meeting shall be given as soon as reasonably practicable after such adjournment. The quorum for the transaction of
business at the adjourned Board meeting when reconvened shall be at least two Managers.

9.11 A Manager may act at a meeting of the Board by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-mail)
another Manager as his proxy. A Manager may also participate in a meeting of the Board by conference call, videoconfe-
rence or by other similar means of communication allowing all the Managers taking part in the meeting to be identified
and to deliberate. The participation by a Manager in a meeting by conference call, videoconference or by other similar
means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting
shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the Board will be recorded in minutes
to be held at the registered office of the Company and to be signed by the Managers attending, or by the chairman of the
Board, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the relevant meeting.

9.12 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing in which case the minutes
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every Manager. The date of
such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the Board held by way of such circular
resolutions is deemed to be held in Luxembourg.
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10. Art. 10. Liability of the manager(s).
10.1 The Manager or the Managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Chapter V. - Shareholders

11. Art. 11. General meetings.

11.1 An annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the
municipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

11.2 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of meeting.

11.3 As long as the Company has no more than twenty-five (25) Shareholders, resolutions of Shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each Shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

12. Art. 12. Shareholders' voting rights, quorum and majority.

12.1 The sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting.

12.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which it/he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with its/his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by Shareholders owning more than half of the Share capital.

12.3 However, resolutions to alter these Articles may only be adopted by the majority in number of the Shareholders
owning at least three quarters of the Company's Share capital and the nationality of the Company can only be changed by
unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Chapter VI. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

13. Art. 13. Financial year.
13.1 The Company's year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

14. Art. 14. Financial statements.

14.1 Each financial year, the Company's accounts are established and the Manager, or in case of plurality of Managers,
the Board prepare an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.2 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

15. Art. 15. Appropriation of profits, reserves.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent. (10%) of the Company's nominal Share capital. The General
Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of. The Manager, or in case of plurality
of Managers, the Board may decide to pay interim dividends.

Chapter VII. - Liquidation, Auditors, Applicable Law

16. Art. 16. Liquidation.

16.1 At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, Share-
holders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

17. Art. 17. Statutory auditor - External auditor.

17.1 In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited by a statutory auditor
if it has more than 25 (twenty-five) Shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever the exemption
provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies register and on the
accounting and financial accounts of companies does not apply.

18. Art. 18. Reference to legal provisions
18.1 Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which no specific provision is made
in these Articles.”
Estimate of costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations and expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of this deed, is approximately EUR 1,800.-

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing parties, it is stated
that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the said proxyholder signed together with
us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quinziéme jour du mois d'avril, a 18.00 heures.
Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

S'est tenue

I'assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) des associés de Eversholt Investment Group (Luxembourg) S.a r.L
une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 64, avenue de la Liberté, quatriéme
étage, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 156.116 et ayant un capital social de GBP 102.805 (1a Société). La Société a été constituée
le 30 septembre 2010, suivant un acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, publié¢ au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 2542 du 23 novembre 2010. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été
modifiés plusieurs fois et pour la derniére fois le 7 novembre 2014 suivant un acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de
résidence a Luxembourg, en date du 13 mai 2011, lequel acte a été publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations N°1102 du 25 mai 2011.

Ont comparu:

(1) Eversholt Investment Group S.C.S., une société en commandite simple de droit luxembourgeois ayant son siége
social au 64, avenue de la Liberté, quatriéme étage, L-1930 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 156437, détenant 100.002 (cent mille
deux) parts sociales A de la Société;

ici représentée par Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé le quatorze avril deux mille quinze, elle-méme représentée
par Me Pol Theisen, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg;

(2) Mlle. Mary Bridget Kenny, née le 29 novembre 1965 a Birmingham, Royaume-Uni, résidant au 178 Empire Square
West, Empire Square, London SE1 4NL, Royaume-Uni, détenant 901 (neuf cent une) parts sociales B de la Sociét¢;

ici représentée par Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé le treize avril deux mille quinze, elle-méme représentée
par Me Pol Theisen, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg;

(3) M. Clive Lewis Thomas, né le 4 février 1954 a Weybridge, Royaume-Uni, résidant au 42 Ramsden Road, Balham,
London SW12 8QY, Royaume-Uni, détenant 449 (quatre cent quarante-neuf) parts sociales B de la Société;

ici représenté par Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé le treize avril deux mille quinze, elle-méme représentée
par Me Pol Theisen, avocat, résidant professionnellement & Luxembourg;

(4) la Société, détenant 1.453 (mille quatre cent cinquante-trois) parts sociales B de la Société;

ici représentée par Allen & Overy, société en commandite simple, société d'avocats inscrite a la liste V du barreau de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé le quinze avril deux mille quinze, elle-méme représentée
par Me Pol Theisen, avocat, résidant professionnellement & Luxembourg;

(les parties comparantes mentionnées aux points 1. a 4. ci-dessus sont désignées ci-aprés individuellement comme un
Associé et ensemble comme les Associés).

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant au nom des parties comparantes et
par le notaire instrumentaire demeureront annexées au présent acte pour €tre soumises avec celui-ci aux formalités de
l'enregistrement.

Les parties comparantes, agissant par le biais du mandataire, demandent au notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

I. que sur un total de 102.805 (cent deux mille huit cent cinq) parts sociales de la Société, divisé en (i) 100.002 (cent
mille deux) parts sociales de classe A et (ii) 2.803 (deux mille huit cent trois) parts sociales de classe B, ayant une valeur
nominale de 1 GBP (une livre sterling) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société d'un montant de
102.805 GBP (cent deux mille huit cent cing livres sterling), 100.002 (cent mille deux) parts sociales de classe A et 1.350
(mille trois cent cinquante) parts sociales de classe B (1.453 (mille quatre cent cinquante trois parts) sociales de classe B
étant actuellement détenues en portefeuille dont les droits de vote sont dés lors suspendus en conséquence) sont diiment
représentées a I'Assemblée, qui se trouve diiment constituée et peut valablement délibérer sur les points inscrits a 1'ordre
du jour;

II. que I'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant:

(1) Renonciation aux modalités de convocation;

(2) Modification des statuts de la Société, renumérotation globale et mise a jour des Statuts dans leur intégralité; et

(3) Divers.

II1. les Associés ont adopté les résolutions suivantes:
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Premiere résolution

La totalité du capital social souscrit de la Société, a I'exception des parts détenues en portefeuille par la Société, étant
représenté a 1'Assemblée, I'Assemblée décide de renoncer aux formalités de convocation, les Associés représentés se con-
sidérant comme diiment convoqués et déclarant avoir une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui eux a été communiqué
au préalable.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide de mettre a jour et de renuméroter les Statuts dans leur intégralité afin qu'ils aient désormais la
teneur suivante:

"STATUTS COORDONNES DE EVERSHOLT INVESTMENT GROUP S. A R.L.
Chapitre I €' . - Définitions

Statuts (Articles) signifie les statuts de la Société tels qu'amendés de temps a autre;
Associés A (A Shareholders) désigne les détenteurs de Parts Sociales A et Associé A désigne I'un d'entre eux;

Parts Sociales A (A Shares) désigne les parts sociales ordinaires de classe A de £1,00 chacune dans le capital social de
la Société et Part Sociale A désigne I'une d'entre elles;

Associés B (B Shareholders) désigne les détenteurs de Parts Sociales B et Associé B désigne 1'un d'entre eux;

Parts Sociales B (B Shares) désigne les parts sociales ordinaires B de £1,00 chacune dans le capital de la Société et Part
Sociale B désigne 1'une d'entre elles;

Conseil (Board) désigne le conseil de gérance de la Société;

Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aotit 1915, telle que
modifiée de temps a autre;

Société (Company) signifie Eversholt Investment Group (Luxembourg) S.ar.L;

Assemblée Générale (General Meeting) désigne 1'assemblée générale des associés; Assemblées Générales les désigne
dans leur ensemble;

Gérant (Manager) désigne un membre du Conseil; et Gérants les désigne dans leur ensemble;

Associé (Shareholder) désigne une personne détenant des parts sociales ou au profit de laquelle des parts sociales sont
cédées ou émises a une date donnée (a 1'exclusion de la Société) conformément aux dispositions des Statuts, et Associés
les désigne dans leur ensemble;

Part Sociale (Share) signifie une part sociale émise au fil du temps dans le capital social de la Société; et Parts Sociales
les désigne dans leur ensemble.

Chapitre II. - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 ¢, Forme et nom.

1.1 Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Eversholt Investment Group (Luxembourg)
S.ar.l." (ci-apres, la Société).

2. Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement
a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme que ce soit, ainsi que
I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

2.2 La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tels
qu'ils seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorpo-
relles, mobiliéres ou immobiliéres, notamment, mais non limité a des portefeuilles de valeurs mobilieres de toute origine,
pour participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrdle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobiliéres pour en disposer par voie de vente, transfert, échange
ou autrement et pour les développer.

2.3 La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de préts
et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées.

2.4 La Société peut consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y compris, mais de maniére
non-exhaustive, la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financiérement, par des préts, avances
et garanties. Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des
stiretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.
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2.5 La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

3. Art. 3. Durée.
3.1 La Société est formée pour une durée illimitée.

4. Art. 4. Siége social.
4.1 Le siege social est établi dans la ville de Luxembourg.

4.2 Tl peut étre transféré en tout autre lieu de Luxembourg par simple décision d'une Assemblée Générale Extraordinaire
des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant unique/conseil de gérance.

4.3 La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a I'étranger.
Chapitre III. - Capital, Parts sociales

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Capital social émis. Le capital social souscrit de la Société est établi 8 GBP 102.805 (cent deux mille huit cent cing
Livres Sterling), représentées par 102.805 (cent deux mille huit cent cing) Parts Sociales ayant une valeur nominale de
GBP 1 (une Livre Sterling) par Part Sociale, divisées en:

- 100.002 Parts Sociales A, souscrites et enticrement libérées; et

- 2.803 Parts Sociales B enti¢rement souscrites et libérées.

Sauf disposition contraire des Statuts ou de la Loi, les droits et obligations relatifs aux Parts Sociales seront tous iden-
tiques.

5.2 Modifications du capital social. Le capital social peut étre modifié a tout moment en vertu d'une décision de I'Associé
Unique ou d'une décision de 1'Assemblée Générale, conformément aux présents Statuts.

5.3 Prime d'émission. Outre le capital émis, un compte de prime d'émission peut étre ouvert, sur lequel sera versée toute
prime payée en plus de sa valeur nominale pour toute Part Sociale. Le montant du compte de prime d'émission peut étre
utilisé pour payer toute Part Sociale rachetée par la Société a son/ses Associé(s) pour annuler des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux Associés sous la forme de dividendes ou pour attribuer des fonds a la réserve légale.

5.4 Distribution des dividendes. Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur de bénéficier d'une fraction des actifs
et des bénéfices de la Société, proportionnellement au nombre de Parts Sociales existantes.

5.5 Parts Sociales indivisibles. Les Parts Sociales de la Société sont indivisibles, et un seul détenteur par Part Sociale
sera admis. Les co-titulaires doivent désigner une personne comme leur représentant envers la Société.

6. Art. 6. Cession de parts sociales.
6.1. En cas d'Associ€ unique, les Parts Sociales détenues par 1'Associé unique sont librement cessibles.

6.2. En cas de pluralité d'Associés, la cession de Parts Sociales inter vivos a des tiers non-associé€s doit étre autorisée
par I'Assemblée Générale représentant au moins trois quarts du capital social libéré. Aucune autorisation de la sorte n'est
requise pour une cession de Parts Sociales entre Associés.

6.3. La cession de Parts Sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les Associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux Associés survivants.

6.4. Les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 seront applicables.

6.5. Toute cession de Parts Sociales doit étre documentée par un acte notarié ou un acte sous seing privé et, soit notifiée,
soit acceptée par la Société conformément aux dispositions de 1'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

7. Art. 7. Rachat de parts sociales.

7.1. La Société pourra acquérir des Parts Sociales au sein de son propre capital pourvu que la Société dispose a cette fin
de réserves distribuables et de fonds en suffisance.

7.2. L'acquisition et la vente par la Société de Parts Sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront déterminées par 1'Associé unique ou
1'Assemblée Générale. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts seront applicables.

8. Art. 8. Décés, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le déces, 'interdiction de gestion, 1'insolvabilité ou
la faillite de 1'Associé unique, ou de 1'un des Associés, ne doit pas conduire a la dissolution de la Société.

Chapitre IV. - Gérants

9. Art. 9. Gérance.

9.1. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. En cas de pluralité¢ de Gérants, ils formeront un Conseil. Le ou les
gérant(s) n'ont pas besoin d'étre Associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par 'Assemblée Générale,
conformément a l'article 12 des présents Statuts.

9.2. L'Assemblée Générale peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer le Gérant,
ou en cas de pluralité, I'un d'entre eux.

9.3. L'Assemblée Générale peut décider de la rémunération et des conditions de nomination de chaque Gérant.
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9.4. Vis-a-vis des tiers, le ou les Gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la
Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 9.

9.5. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents Statuts a I'Assemblée Générale sont de la
compétence du Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, de la compétence du Conseil.

9.6. En cas de Gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du Gérant, et en cas de pluralité¢ de Gérants,
par la signature conjointe de deux Gérants quelconques.

9.7. Un président pro tempore du Conseil peut étre désigné par le Conseil pour chaque réunion du Conseil de la Société,
par décision de la majorité simple des Gérants. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du Conseil
pour laquelle il aura été désigné.

9.8. Le Gérant ou, en cas de pluralit¢ de Gérants, deux Gérants quelconques pourront conjointement déléguer leurs
compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le Gérant ou, en cas de pluralité de
Gérants, les Gérants qui déléguent détermineront la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est
rémunére), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

9.9. En cas de pluralité¢ de Gérants, une réunion du Conseil est tenue au moins une fois tous les trois mois (ou plus
fréquemment si demandé par tout Gérant). Une notification écrite de toute réunion du Conseil sera envoyée a tous les
Gérants, par écrit ou par téléfax ou par mail électronique (e-mail), au moins cinq (5) jours ouvrables (i.e. jours pendant
lesquels les banques sont ouvertes pour activités bancaires habituelles a Luxembourg et excluant les samedis et jours fériés,
les Jours Ouvrables) en avance de I'heure prévue pour une telle réunion, excepté en cas d'urgence. Cette notification peut
é&tre révoquée si tous les Gérants sont présents ou représentés, et s'ils actent qu'ils ont été informés de I'agenda de 1a réunion.
Une notification séparée ne sera pas requise pour des réunions tenues au moment et endroits prescrits dans un calendrier
précédemment adopté par une résolution du Conseil.

9.10. En cas de pluralité de Gérants, les résolutions du Conseil devront étre adoptées par la majorité, et pas moins de
deux Gérants présents ou représentés. Le Conseil peut délibérer ou agir valablement uniquement si la majorité, et pas moins
de deux de ses membres sont présents ou représentés a une réunion du Conseil. Si un quorum n'est pas présent dans les
trente (30) minutes de I'heure fixée pour la réunion du Conseil, ou si le quorum cesse d'exister durant une réunion du
Conseil, alors une telle réunion doit étre ajournée (pour autant que cela soit raisonnablement pratique) au méme endroit un
autre jour (ne pouvant étre moins d'un et pas plus de sept (7) Jours Ouvrables aprés une telle réunion) comme déterminé
par de tels Gérants. La notification d'une telle réunion du Conseil ajournée doit étre donnée aussi vite que raisonnablement
pratique aprés un tel ajournement. Le quorum de la transaction de la réunion du Conseil lorsque re-convoquée doit étre au
moins deux Gérants.

9.11. Tout Gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre Gérant
comme son mandataire. Tout Gérant peut participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconférence
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les Gérants qui prennent part a la réunion d'étre
identifiés et de délibérer. La participation d'un Gérant a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus sera considérée comme
une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé¢ avoir été tenue au siége social. Les décisions du Conseil
seront consignées dans un proces-verbal qui sera conservé au siége social de la Société et signé par les Gérants présents
au Conseil, ou par le président du Conseil, si un président a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au
proces-verbal de la réunion.

9.12. Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil peut également étre prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du Conseil sans
exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion du Conseil tenue par
voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

10. Art. 10. Responsabilité des gérants.
10.1. Le ou les Gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Chapitre V. - Associés

11. Art. 11. Assemblées générales.

11.1. Une Assemblée Générale annuelle se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune
de son siége social a préciser dans la convocation a I'assemblée.

11.2. D'autres Assemblées Générales peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués dans la convocation.

11.3. Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) Associés, les résolutions de I'Associé unique ou des Associés
pourront, au lieu d'étre prises lors d' Assemblées Générales, étre prises par écrit par tous les Associés. Dans cette hypothése,
un projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque Associé, et chaque Associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

12. Art. 12. Droits de vote des associés, quorum et majorité.
12.1. L'Associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'Assemblée Générale.
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12.2. En cas de pluralité des Associés, chaque Associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre
de Parts Sociales qui lui appartiennent. Chaque Associé a un nombre de voix égal au nombre de Parts Sociales qu'il posséde
ou représente. En cas de pluralité d'Associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles
ont été adoptées par des Associés représentant plus de la moiti¢ du capital social.

12.3. Cependant, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des Associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra étre
changée que de I'accord unanime de tous les Associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Chapitre VI. - Année sociale, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

13. Art. 13. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1  janvier et s'achéve le 31 décembre de chaque
année.

14. Art. 14. Comptes annuels.

14.1. Chaque année, au 31 décembre, les comptes doivent étre arrétés et, le gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, le Conseil dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

14.2. Tout Associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au si¢ge social de la Société.

15. Art. 15. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social. L'Assemblée Générale décide, conformément aux dispositions du Pacte d'Associés, de 1'affectation du solde restant
du bénéfice net annuel. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil pourra décider de verser des dividendes
intérimaires.

Chapitre VII. - Liquidation, Commissaire aux comptes, Droit applicable

16. Art. 16. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs,
qui peuvent ou non étre Associés, nommeés par les Associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

17. Art. 17. Commissaire aux comptes - Réviseur d'entreprises. Conformément a l'article 200 de la Loi de 1915, la
Société doit étre controlée par un commissaire aux comptes lorsqu'elle a plus de 25 (vingt-cing) associés. Un réviseur
d'entreprises doit étre nommé lorsque I'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le
registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

18. Art. 18. Référence aux dispositions légales. Les dispositions de la Loi de 1915 s'appliquent a toutes les matiéres
pour lesquelles aucune disposition particuliére n'est prévue par les présents Statuts."

Estimation des frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toute forme qui seront supportés par la Société en conséquence du

présent acte sont estimés a environ EUR 1.800.-

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
établi en anglais, suivi d'une version frangaise.

A larequéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences entre la version anglaise et frangaise, la version
anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte de la présente, a Luxembourg.

Et apres lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, 1'original
du présent acte.

Signé: P. THEISEN et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 20 avril 2015. Relation: 1ILAC/2015/12138. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): 1. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Référence de publication: 2015068048/530.
(150077979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Bielefeld Boulevard II S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 196.549.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-ninth day of April
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Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Bielefeld Boulevard Holding S.ar.1., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office
at L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch, incorporated today by a deed of the officiating notary and in process of being
filed at the Companies and Trade Register of Luxembourg,

here represented by Mr. Max MAYER, employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg,
by virtue of a power of attorney delivered to him.

The said power, after having been signed ne varietur by the appearing party and the officiating notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Title I. Form - Object - Name - Registered office - Duration

1. Form. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée» which will be governed by actual laws, especially
the law of August 10 ™ | 1915 on commercial companies such as amended.

2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The object of the Company is also the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate, whether
furnished or not, and in general, all real estate operations, with the exception of those reserved to a dealer in real estate,
and those concerning the placement and management of money. The Company can also perform in Luxembourg as well
as abroad, in whatsoever form, any industrial, commercial, financial, personal or real estate property transactions which
are directly in connection with the creation, management and financing, in whatsoever form, of any undertakings and
companies whose object is the performance of any activities in whatsoever form, as well as the management and develop-
ment, permanently or temporarily, of the portfolio created for this purpose. The Company shall be considered as a financial
participations company according to the applicable provisions.

The Company may take participating interests by any means in any business, undertakings or companies having the
same, analogous or connected object or which may favour its development or the extension of its operations.

3. Name. The private limited liable Company is incorporated under the name of Bielefeld Boulevard II S.a r.1..

4. Registered office.

4.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by means of a resolution of the single member or the general meeting of members adopted in the manner
required for the amendment of the Articles.

4.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
aresolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

5. Duration.

5.1. The Company is constituted for an undetermined period.

5.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the members.

Title I1. Capital - Shares

6. Capital.

6.1. The Company's capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one hundred
(100) shares of a par value of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-) each, all fully subscribed and entirely paid
up.

6.2. Each share confers the right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

C. RAL
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6.3. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
member or, as the case may be, by the general meeting of members, adopted in the manner required for the amendment of
the Articles.

7. Shares.

7.1. Shares may be freely transferred by a sole member to a living person or persons including by way of inheritance or
in the case of liquidation of a husband and wife's joint estate.

7.2. If there is more than one member, the shares are freely transferable among members. In the same way they are
transferable to non-members but only with the prior approval of the members representing at least three quarters of the
capital. In the same way the shares shall be transferable to non-members in the event of death only with the prior approval
of the owners of shares representing at least three quarters of the rights owned by the survivors.

7.3. In the case of a transfer in accordance with the provisions of Article 189 of the law dated 10 August 1915 on
commercial companies, the value of a share is based on average balance sheet of the last three financial years and, in case
the Company counts less than three financial years, it is established on basis of the balance sheet of the last financial year
or of those of the last two financial years.

Title III. Management

8. Board of managers and powers of the board of managers.

8.1. The Company is managed by a sole manager or a board of managers composed of at least one class A manager and
one class B manager.

8.2. The manager(s) are appointed, and may be removed at any time ad nutum (without any reason), by a resolution of
the member(s) whom shall set the term of their office. The manager(s) need not be member(s).

8.3. All powers not expressly reserved, by the Law or the present Articles, to the members fall within the competence
of the sole manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers, which shall have
all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.4. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether members or
not, by the sole manager or, as the case may be, any class A manager jointly with any class B manager.

9. Procedures.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so require or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of
the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for meetings
that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers of the
Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his proxy
by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. No resolutions of the board of managers will be valid or effective without votes in favour of the relevant resolution
from at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager. The resolutions of the board of managers will
be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the sole signature of the sole
manager, or (ii) the joint signatures of any one class A manager and any one class B manager, save for administrative
matters, where the Company is bound towards third parties by the single signature of any manager but only for transactions
up to an amount of twenty thousand euros (EUR 20,000) on a per transaction basis and an amount of one hundred thousand
euros (EUR 100,000) on an annual aggregate basis, or (iii) by the single or joint signature(s) of any person(s) to whom
such signatory power has been validly delegated in accordance with Article 8.4.
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11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

Title I'V. Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

12. Powers and voting rights.

12.1. The sole member exercises the powers devolved to a meeting of members by the dispositions of the foresaid law
of August 10 | 1915.

12.2. As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the manager(s) are taken by the sole member.

12.3. In the case of more than one member the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by
the meeting.

Title V. Financial year - Balance sheet - Distributions

13. Financial year. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the
thirty-first December of each year.

14. Balance sheet. Each year, on the thirty-first day of December, there will be drawn up a record of the assets and
liabilities of the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

15. Distributions. Every year five percent (5%) of the net annual profit of the Company shall be transferred to the
Company's legal reserve until such time as the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital. If at any time and
for any reason whatsoever the legal reserve falls below one tenth of the issued capital the five percent (5%) annual con-
tribution shall be resumed until such one tenth proportion is restored.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members if there is more than one. However, the
sole member or, as the case may be, a meeting of members may decide, at the majority vote determined by the relevant
laws, that the profit, after deduction of any reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Title VI. Dissolution

16. Dissolution.

16.1. The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure
of a member.

16.2. In the event of the dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by the manager or managers in
office or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by a general meeting of members. The
liquidator or liquidators shall be vested with the broadest powers in the realization of the assets and the payment of debts.

16.3. The assets after deduction of the liabilities shall be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII. General provisions

17. General provisions. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members shall refer
to the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended.

Subscription and Payment

Thereupon, the appearing Bielefeld Boulevard Holding S.ar.1., prenamed and represented as stated here-above, declared
to have subscribed to all the issued shares.

The subscribed share capital of the Company has been fully paid up by contribution in cash, so that the amount of twelve
thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been proved to the officiating notary,
who expressly acknowledges it.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed share
capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
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a) Mr Isaac SCHAPIRA, born on 16 December 1952 in Jerusalem, Israel and residing at 2 Danescroft Gardens, London
NW4 2ND, United Kingdom, as class A manager;

b) Mr Patrice GALLASIN, born on 9 December 1970 in Villers-Semeuse, France and with professional address at 70,
route d’Esch, L-1470 Luxembourg, as class A manager;

¢) Mr Andrew PETTIT, born on 7 March 1968 in Cleethorpes, United Kingdom and with professional address at 105
Wigmore Street, London, W1U 1QY, United Kingdom, as class B manager; and

d) Mr Nicholas WEST, born on 17 May 1972 in Aylesbury, United Kingdom and with professional address at 105
Wigmore Street, London, W1U 1QY, United Kingdom, as class B manager.

2. The registered office of the Company is set at L-1470 Luxembourg, 70, route d'Esch.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in case of divergences between the English
and the German text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document. The
document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Deutsche Ubersetzung des vorhergehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und fiinfzehn, am neunundzwanzigsten April.

Vor uns, dem unterzeichneten Notar Jean SECKLER, mit Sitz in Junglinster, Grossherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Bielefeld Boulevard Holding S.a r.1., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Sitz in L-1470 Luxemburg, 70,
route d’Esch, am heutigen Tag gegriindet nach dem Recht von Luxemburg, auf Grund einer Urkunde aufgenommen durch
den amtierenden Notar, welche in kiirze beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg eingetragen werden wird,

hier vertreten durch Herrn Max MAYER, Angestellter, geschiftsanséssig in Junglinster, 3, route de Luxemburg, auf-
grund einer ihm ausgestellten Vollmacht.

Besagte Vollmacht wird nach ne varietur Unterzeichnung durch den Bevollméchtigten und den unterzeichneten Notar
gegenwirtiger Urkunde als Anlage zu Registrierungszwecken beigefiigt.

Die Erschienene, vertreten wie vorgenannt, ersucht den unterzeichneten Notar die Satzung einer Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung zu beurkunden, welche hiermit gegriindet wird:

Titel I. Rechtsform - Zweck - Benennung - Sitz - Dauer

1. Rechtsform. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet,
die durch das abgeédnderte Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften in der jeweils giiltigen Fassung
geregelt wird.

2. Zweck. Der Zweck der Gesellschaft besteht in der Beteiligung an Unternehmen und Gesellschaften jedweder Art, in
Luxemburg oder im Ausland, sowie dem Besitz, der Verwaltung, Entwicklung und Leitung ihres Portfolios. Die Gesell-
schaft kann Pfandbriefe, Obligationen, Schuldverschreibungen, Wertpapiere und Anleihen durch Zeichnung, Ankauf oder
in sonstiger Art und Weise erwerben und durch Verkauf, Tausch oder in sonstiger Weise verdu3ern. Die Gesellschaft kann
zudem Anteile an Gesellschaften halten und ihre Geschifte tiber Niederlassungen in Luxemburg oder im Ausland tétigen.

Zweck der Gesellschaft ist auBerdem der Erwerb, die Verwaltung, die ErschlieBung, der Verkauf und die Vermietung
von jeglichen Immobilien, sei es mobliert oder unmdobliert, und im Allgemeinen alle Operationen, die Immobilien betreffen,
mit Ausnahme derjenigen, die einem Immobilienhéndler vorbehalten sind und die Platzierung von Geld und die Vermo-
gensverwaltung betreffen. Die Gesellschaft kann zudem, in welcher Form auch immer, sowohl in Luxemburg als auch im
Ausland, samtliche Industrie-, Handels-, Finanz-, Immobiliar- oder Mobiliargeschéfte titigen, die, ganz gleich auf welche
Art, direkt oder indirekt mit der Griindung, Verwaltung und Finanzierung von Unternehmen und Gesellschaften in Ver-
bindung stehen, deren Zweck Aktivititen jedweder Art als auch die dauerhafte oder zeitweilige Verwaltung und Entwick-
lung des eigens zu diesem Zweck geschaffenen Portfolios sein konnen. Die Gesellschaft wird geméll den gesetzlichen
Bestimmungen als Société de Participations Financiéres (Finanzbeteiligungsgesellschaft) gegriindet.

Die Gesellschaft kann sich durch beliebige Mittel an anderen Unternehmen, Gesellschaften oder Geschiften beteiligen,
die einen identischen, dhnlichen oder verwandten Zweck haben oder ihren Gesellschaftszweck fordern oder ihm niitzlich
sind.

3. Name. Die Gesellschaft mit beschriankter Haftung wird gegriindet unter dem Namen Bielefeld Boulevard IT S.ar.1..

4. Sitz.

4.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt des GroBherzogtums Luxemburg. Der Gesellschaftssitz kann durch
Beschluss des alleinigen Geschéftsfiihrers oder gegebenenfalls der Geschiftsfiihrer innerhalb der gleichen Gemeinde ver-
legt werden. Der Gesellschaftssitz kann des Weiteren durch Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder gegebenenfalls
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der Gesellschafter entsprechend den in der Gesellschaftssatzung festgelegten Bestimmungen an jeden anderen Ort im
GroBlherzogtum Luxemburg verlegt werden.

4.2. Niederlassungen und Tochtergesellschaften sowie Biiros der Gesellschaft konnen durch Beschluss des alleinigen
Geschiftsfiihrers oder gegebenenfalls der Geschéftsfiihrer sowohl im GroBBherzogtum als auch im Ausland erdffnet werden.
Sofern nach Ansicht des alleinigen Geschéftsfiihrers oder der Geschéftsfiihrer auBerordentliche politische oder militérische
Entwicklungen oder Umsténde eingetreten sind oder einzutreten drohen, welche die normalen Aktivitdten der Gesellschaft
an ihrem Gesellschaftssitz beeintrdchtigen konnen oder die Kommunikation zwischen diesem und Personen im Ausland,
kann der Gesellschaftssitz zeitweise ins Ausland verlegt werden, bis die beeintrichtigenden Umstiande nicht mehr gegeben
sind. Solche zeitweiligen MaBBnahmen haben keine Auswirkung auf die Nationalitdt der Gesellschaft, welche auch bei
zeitweiliger Sitzverlegung ins Ausland eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

5. Dauer.
5.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

5.2. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod, die Aberkennung der biirgerlichen Rechte, den Verlust der Geschéfts-
fahigkeit, die Insolvenz eines Gesellschafters oder mehrerer Gesellschafter oder dhnlicher Ereignisse aufgelost

Titel II. Stammkapital - Gesellschaftsanteile

6. Stammkapital.

6.1. Das Kapital der Gesellschaft ist festgesetzt auf zwolftausendfunthundert Euro (12.500,- EUR), eingeteilt in ein-
hundert (100) Anteile mit einem Nennwert von je einhundertfunfundzwanzig Euro (125,- EUR), alle vollstidndig gezeichnet
und eingezahlt.

6.2. Jeder Anteil berechtigt im direkten Verhéltnis zur Anzahl der existierenden Anteile zur Beteiligung am Vermdgen
und an den Gewinnen der Gesellschaft.

6.3. Das Kapital der Gesellschaft kann von Zeit zu Zeit durch den Beschluss des alleiniges Gesellschafters oder gege-
benenfalls der Gesellschafterversammlung entsprechend den in der Gesellschaftssatzung festgelegten Bestimmungen
erhoht oder verringert werden.

7. Gesellschaftsanteile.

7.1. Jedwede Anteilsiibertragung unter Lebenden durch den alleinigen Gesellschafter sowie die Ubertragung von An-
teilen durch Erbschaft oder durch Auflosung einer Giitergemeinschaft zwischen Eheleuten ist frei.

7.2. Bei mehreren Gesellschaftern sind die Anteile unter Gesellschaftern frei iibertragbar. Anteilsiibertragungen an
Nichtgesellschafter sind nur mit vorheriger Zustimmung von Gesellschaftern moglich, die wenigstens drei Viertel des
Gesellschaftskapitals vertreten. Auf die gleiche Weise konnen im Todesfall die Anteile an Nichtgesellschafter nur mit
Zustimmung der Anteilsbesitzer iibertragen werden, die mindestens drei Viertel der den Uberlebenden gehorenden Anteile
vertreten.

7.3. Bei einer Anteilsiibertragung geméaB den Bestimmungen des Artikel 189 des Gesetzes vom 10. August 1915 {iber
die Handelsgesellschaften wird der Wert eines Anteils auf der Basis der Durchschnittsbilanz der letzten drei Geschéftsjahre
berechnet und, falls die Gesellschaft noch keine drei Geschéftsjahre zahlt, wird er auf der Basis der Bilanz des letzten oder
der beiden letzten Geschéftsjahre berechnet.

Titel II1. Geschiftsfiihrung

8. Geschiiftsfiihrung und Befugnisse.

8.1. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Bei mehreren Geschéftsfithrern muss sich
die Geschéftsfiihrung aus wenigstens einem Geschéftsfiihrer der Kategorie A und einem Geschéftsfiihrer der Kategorie B
zusammensetzen.

8.2. Der oder gegebenenfalls die Geschéftsfiihrer konnen bestellt und zu jeder Zeit ad nutum per Gesellschafterbeschluss
abberufen werden. Der oder die Gesellschafter legen den Bestellungszeitraum der Geschéftsfiihrer fest, die keine Gesell-
schafter sein miissen.

8.3. Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich kraft Gesetzes oder vorliegender Artikel den Gesellschaftern vorbehalten
sind, fallen in den Kompetenzbereich des oder gegebenenfalls der Geschiftsfiihrer, die mit allen Vollmachten ausgestattet
sind, um jegliche Handlungen und Tétigkeiten auszufiihren und zu genehmigen, die mit dem Zweck der Gesellschaft im
Einklang stehen.

8.4. Der Geschiéftsfiihrer oder - bei mehreren Geschéftsfithrern - jeder Geschéftsfiihrer der Kategorie A kann zusammen
mit jedem Geschéftsfiihrer der Kategorie B besondere oder begrenzte Befugnisse fiir bestimmte Angelegenheiten an einen
oder mehrere Bevollméchtigte tibertragen, die nicht Gesellschafter sein miissen.

9. Form, Beschlussfahigkeit und Mehrheit.

9.1. Die Geschiftsfiihrerversammlung tritt sooft zusammen, wie es erforderlich ist, oder bei Einberufung durch einzelne
Geschiéftsfiihrer, an einem Ort, der in der Einberufungsmitteilung angegeben ist.

9.2. Einberufungsmitteilungen fiir Geschéftsfithrerversammlungen miissen allen Geschéftsfithrern wenigstens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor der jeweiligen Geschéftsfiihrerversammlung schriftlich zugehen. In dringenden Féllen kénnen
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sie kurzfristiger einberufen werden, wobei die Umstinde der Dringlichkeit in der Einberufungsmitteilung fiir die Ge-
schiftsfiihrerversammlung dargelegt werden miissen.

9.3. Eine schriftliche Einberufungsmitteilung ist nicht erforderlich, wenn auf der Geschiftsfithrerversammlung alle
Geschiftsfithrer anwesend oder ordnungsgemaB vertreten sind, und wenn sie erkldren, ordnungsgemaf informiert worden
zu sein und eine vollstindige Kenntnis der Tagesordnung zu haben. Jeder Geschiftsfithrer der Gesellschaft kann auf die
Einberufungsmitteilung verzichten und seine Zustimmung schriftlich per Originalschreiben, mittels Telegramm, Teletex,
Telefax oder E-Mail geben. Gesonderte schriftliche Einberufungsmitteilungen sind nicht erforderlich, wenn der jeweilige
Einberufungstermin und -ort in einem Zeitplan erfasst und zuvor per Geschéftsfithrerbeschluss angenommen wurde.

9.4. Jeder Geschiftsfithrer kann jeden anderen Geschiftsfiihrer schriftlich per Originalschreiben, mittels Telegramm,
Teletex, Telefax oder E-Mail als seinen Bevollméachtigten bestellen. Ein Geschiftsfiihrer kann auch telefonisch durch einen
anderen Geschéftsfiihrer zum Bevollméchtigten bestellt werden, wobei eine solche Bestellung anschliefend schriftlich
bestitigt werden muss.

9.5. Geschiftsfiihrerbeschliisse sind weder giiltig noch wirksam, wenn nicht wenigstens ein (1) Geschéftsfiihrer der
Kategorie A und wenigstens ein (1) Geschéftsfithrer der Kategorie B ihre Stimmen zugunsten des betreffenden Beschlusses
abgegeben haben. Die Geschiéftsfiihrerbeschliisse werden in einem Protokoll festgehalten und von allen auf der Geschéfts-
fiihrerversammlung anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

9.6. Jeder Geschiéftsfiihrer kann an jeder Geschiftsfiihrerversammlung mittels Telefon- oder Videokonferenz oder dhn-
lichen Kommunikationsmitteln teilnehmen, die es allen Teilnehmern erlauben, sich gegenseitig zu identifizieren, zu horen
und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Geschiftsfithrerversammlung mit ebensolchen Kommunikations-
mitteln wird wie die personliche Teilnahme des jeweiligen Geschéftsfiihrers an einer Geschiftsfithrerversammlung
bewertet.

9.7. Zirkularbeschliisse, die durch alle Geschiftsfiihrer unterzeichnet wurden, sind in gleichem Maf3e rechtsverbindlich
und giiltig wie Geschéftsfiihrerbeschliisse, die auf einer ordnungsméBig einberufenen und gehaltenen Geschiftsfithrerver-
sammlung gefasst wurden. Dabei konnen die Unterschriften auf einem einzigen Dokument oder auf mehrfachen Ausfer-
tigungen eines identischen Beschlusses erscheinen und schriftlich per Originalschreiben, mittels Telegramm, Teletex,
Telefax oder E-Mail nachgewiesen werden.

10. Vertretung. Die Gesellschaft wird in allen Gelegenheiten gegeniiber Dritten durch die (i) Unterschrift des alleinigen
Geschéftsfiihrers oder (ii) die gemeinschaftliche Unterschrift jeweils eines Geschéftsfiihrers der Kategorie A und eines
Geschéftsfithrers der Kategorie B rechtskriftig verpflichtet. In Bezug auf administrative Angelegenheiten hingegen wird
die Gesellschaft gegeniiber Dritten entweder durch die alleinige Unterschrift eines jeden Geschéftsfiihrers rechtkréftig
verpflichtet, und zwar flir Transaktionen bis zu einem Betrag in Hohe von zwanzigtausend Euro (EUR 20.000) je Ge-
schéftsvorgang und einem Betrag in Hohe von einhunderttausend (EUR 100.000) pro Jahr, oder (iii) durch die alleinige
oder die gemeinschaftliche Unterschrift der Person oder der Personen, welchen eine Vertretungsvollmacht gemaf3 Artikel
8.4 rechtswirksam iibertragen wurde.

11. Haftung der Geschftsfuhrer. Die Geschéftsfiihrer iibernehmen im Rahmen ihres Mandats keine personliche Haftung
in Bezug auf von ihnen im Namen der Gesellschaft rechtmiBig eingegangene Verpflichtungen, sofern solche Verpflichtung
im Einklang sowohl mit dieser Satzung als auch mit den anzuwendenen gesetzlichen Bestimmungen steht.

Titel IV. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Gemeinsame Entscheidungen mehrerer Gesellschafter

12. Befugnisse und Stimmrechte.

12.1 Der alleinige Gesellschafter iibt die Vollmachten aus, welche der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind und
die im Einklang mit dem vorbenannten Gesetz vom 10. August 1915 stehen.

12.2 Demzufolge werden alle Entscheidungen vom alleinigen Gesellschafter getroffen, die die Befugnisse des oder der
Geschéftsfiihrer liberschreiten.

12.3 Bei mehreren Gesellschaftern werden die Entscheidungen durch die Gesellschafterversammlung getroffen, wenn
diese die Befugnisse des oder der Geschiftsfiihrer {iberschreiten.

Titel V. Geschiiftsjahr - Bilanz - Gewinnverteilung

13. Geschiftsjahr. Das Geschéftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember desselben Jahres.

14. Bilanz. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird per einunddreiffigsten Dezember durch die Geschéftsfithrung
eine Bilanz, welche das Inventar der Aktiva und Passiva zusammenfasst, sowie eine Gewinn- und Verlustrechnung auf-
gestellt.

Der Saldo dieser Gewinn- und Verlustrechnung entspricht nach Abzug der Kosten, Aufwendungen, Abschreibungen
und Riickstellungen dem Nettogewinn der Gesellschaft.

15. Gewinnverteilung. Von diesem Nettogewinn der Gesellschaft werden jahrlich fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen
Riicklage der Gesellschaft zugefiihrt, solange bis die gesetzliche Riicklage ein Zehntel des Kapitals betrégt. Sollte zu einem
gegebenen Zeitpunkt und aus irgendeinem Grunde, die gesetzliche Riicklage unter ein Zehntel des Gesellschaftskapitals
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fallen, so muss die jahrliche Zufithrung von fiinf Prozent wieder aufgenommen werden, bis die gesetzliche Riicklage wieder
ein Zehntel des Kapitals betragt.

Der verbleibende Gewinn wird an den alleinigen Gesellschafter oder gegebenenfalls an die Gesellschafter ausgeschiittet.
Jedoch kann der alleinige Gesellschafter oder gegebenenfalls die Gesellschafterversammlung durch Mehrheitsbeschluss
gemaf den gesetzlichen Bestimmungen auch entscheiden, dass der verbleibende Gewinn, nach Abzug jeglicher Riicklagen,
auf das folgende Jahr vorgetragen wird oder einer aulerordentlichen Riicklage zugefiihrt wird.

Titel V1. Auflosung

16. Auflosung.

16.1. Die Gesellschaft wird nicht automatisch durch den Tod, die Insolvenz, die gerichtliche Entmiindigung oder den
Bankrott eines Gesellschafters aufgeldst.

16.2. Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird diese Auflosung vom alleinigen Geschéftsfiihrer oder gegebe-
nenfalls von den Geschiftsfithrern im Amt oder, sofern dies nicht mdglich ist, von einem oder mehreren Insolvenzver-
waltern durchgefiihrt, die vom alleinigen Gesellschafter oder der Gesellschafterversammlung ernannt wurden. An den oder
die Insolvenzverwalter werden zur Abwicklung der Vermogenswerte und Schulden die ausgedehntesten Befugnisse tiber-
tragen.

16.3. Die Vermogenswerte werden nach Abzug aller Schulden an den alleinigen Gesellschafter oder gegebenenfalls an
die Gesellschafter im Verhiltnis ihrer Anteile ausgeschiittet.

Titel VII. Allgemeine Bestimmungen

17. Allgemeine Bestimmungen. Uberall dort, wo vorliegende Satzung einzelne Fille nicht ausdriicklich regelt, finden
die Bestimmungen des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften in seiner jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.

Zeichnung und Einzahlung
Die Erschienene Bielefeld Boulevard Holding S.a r.1., vorgenannt und vertreten wie oben angegeben, erklirt alle aus-

gegebenen Anteile der Gesellschaft zu zeichnen.

Das gezeichnete Stammbkapital der Gesellschaft wurde vollstandig in bar eingezahlt, so dass ab heute der Gesellschaft
der Betrag in Hohe von zwolftausendfunfhundert Euro (12.500,- EUR) zur Verfiigung steht, wie dies dem unterzeichneten
Notar nachgewiesen wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung und endet am 31. Dezember 2015.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen unter welcher Form auch immer, welche im
Zusammenhang mit der Gesellschaftsgriindung entstehen, belduft sich auf ungefahr 1.500,- EUR.

Beschliisse der alleinigen Gesellschafterin
Sofort nach Griindung der Gesellschaft hat die alleinige Gesellschafterin, welche das gesamte Stammkapital der Ge-
sellschaft vertritt folgende Beschliisse:
1. Es werden zum Geschiftsfiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt:

a) Herr Isaac SCHAPIRA, geboren am 16. Dezember 1952 in Jerusalem, Israel und wohnhaft 2 Danescroft Gardens,
London NW4 2ND, Vereinigtes Konigreich,

Geschiftsfiihrer der Kategorie A;

b) Herr Patrice GALLASIN, geboren am 9. Dezember 1970 in Villers-Semeuse, Frankreich und geschéftsanséssig 70,
route d’Esch, L-1470 Luxembourg,

Geschiftsfiihrer der Kategorie A;

¢) Herr Andrew PETTIT, geboren am 7. Mérz 1968 in Cleethorpes, Vereinigtes Konigreich und geschéftsansissig 105
Wigmore Street, London, W1U 1QY, Vereinigtes Konigreich, Geschéftsfiihrer der Kategorie B; und

d) Herr Nicholas WEST, geboren am 17. Mai 1972 in Aylesbury, Vereinigtes Konigreich und geschéftsansissig 105
Wigmore Street, London, W1U 1QY, Vereinigtes Konigreich, Geschéftsfithrer der Kategorie B.

2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-1470 Luxemburg, 70, route d'Esch.
Erklirung

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache kundig und méchtig ist, erklért hiermit, dass die vorliegende
Urkunde auf Wunsch der Erschienenen auf Englisch abgefasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, und dass
im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen Fassung die englische Fassung mafigebend ist.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.
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Nach Verlesung der Urkunde durch den Notar haben der Bevollméachtigte der Erschienenen zusammen mit uns, dem
unterzeichneten Notar, gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 30 avril 2015. Relation GAC/2015/3708. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur [f. (signé): Claire PIERRET.
Référence de publication: 2015067921/395.
(150078457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Border Express S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Sic¢ge social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 196.537.

STATUTES

In the year two thousand fifteen,
on the twenty-eighth day of the month of April.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg.

there appeared the following:
“HONG KONG AND SHANGHAI ENERGY RESOURCES COMPANY LIMITED”, a company incorporated and
existing under the laws of Hong Kong, established and having its registered office at 3905 Two Exchange Square, 8
Connaught Place, Central, Hong Kong, registered under company number 1784259 at the Hong Kong Company’s Registry,

here represented by:

Mr Joao Luis Da Fonseca Ferreira, employee, residing professionally at 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Muns-
bach,

by virtue of a proxy given to her under private seal given to her in Hong Kong, on 06 March 2015,

which proxy after been signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed for registration purposes.

The same appearing person, through his proxy holder, requested the undersigned notary to draw up the articles of
incorporation of a “société a responsabilité limitée” as follows

Chapter 1. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the "Articles of In-
corporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "BORDER EXPRESS S.ar.l.”

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Munsbach, Municipality of Schuttrange, Grand
Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the Municipality of Schuttrange by a resolution of
the Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the
Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of com-
munications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by
the Manager(s).

Art. 3. Object. The purposes for which the Company is formed are all transactions pertaining the trading, import and
export of food, beverages and personal care products.

The Company may also carry out all transactions related to the direct or indirect taking of participating interests in any
enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of such
participations.

The Company may also manage and develop its own real estate.
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The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and the
control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other
way whatever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have
developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support, loans,
advances or guarantees.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are
directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Furthermore the cCmpany shall have all powers necessary to the accomplishment or the development of its object,
within the limits of all activities permitted to a “Société de Participations Financiéres”.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by
the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (12°500.- EUR)
divided into twelve thousand five hundred (12°500) shares with a nominal value of one euro (1.- EUR) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles
of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make dis-
tributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst
them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders but
the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three
quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares in view of their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles
of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or
useful for accomplishing the Company's object.
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All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) are in the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the sole signature of the single Manager or by the joint signatures
of any two Managers if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or the sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers present
or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’ written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting as well
as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent
of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers holding
office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such
quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the secretary
(if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed
by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.
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No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as afore
described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him
in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been
Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to
which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the
event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as
to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or
misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including more in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors
who need not be shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may, as a
matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of
shareholders.

Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held in case the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the third Friday of the month of June at 03.00 p.m..

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on the
next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders
are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the
transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the
general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in a
general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or
the Laws, by the Manager(s), subsidiary, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiary, by shareholders repre-
senting more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and,
if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.
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Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of sha-
reholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as
a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman or by a person designated
by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending
the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and majority rules set
for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders representing more than
half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders
shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements shall
be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January of each year and ends on the
last day of December the same year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who may
be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their compen-
sation.
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After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one hundred
per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder Subscribed ~ Number Amount

Capital of Shares Paid in

“HONG KONG AND SHANGHAI ENERGY RESOURCES COMPANY

LIMITED, prenamed; . . . ... ..o vt e e e e 12°500.- EUR 12’500 12°500.- EUR

Total . . oo 12°500.- EUR 12’500 12°500.- EUR

The amount of twelve thousand five hundred euros (12°500.- EUR) was thus as from that moment at the disposal of the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for
in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately nine hundred euros.

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day
of December of 2015.

Resolutions of the sole shareholder
First Resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of Managers and further resolved to appoint the following
for an unlimited duration:

Mr Mikhail ANOKHIN, company director, born in Bratsk (Russia), on 13 October 1973, residing at Flat / Rm G Blk 2
24/F, Maywood, 9 Tin Lung Road, Tin Shui Wai, Hong Kong.

In accordance with article ELEVEN (11) of said articles of incorporation, the Company will only be bound towards
third parties by the sole signature of its single manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxy holder of the appearing
person, the present deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same proxy holder
and in case of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, known to the undersigned notary by her
surname, first name, civil status and residence, such proxy holder signed together with Us the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze,
le vingt-huit avril.
Par devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM, (Grand-Duché du Luxembourg).

a comparu:

«HONG KONG AND SHANGHAI ENERGY RESOURCES COMPANY LIMITED», une société constituée et exi-
stant sous les lois de Hong Kong, établie et ayant son siége social a 3905 Two Exchange Square, 8 Connaught Place,
Central, Hong Kong, immatriculée sous le numéro 1784259 au Registre des Sociétés a Hong Kong,

ici représentée par:
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Monsieur Joao Luis Da Fonseca Ferreira, employé privé, demeurant professionnellement au 18-20, rue Gabriel Lipp-
mann, L.-5365 Munsbach,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée a Hong Kong, le 06 mars 2015,

laquelle procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par la mandataire de la personne comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte a des fins d’enregistrement.

Laquelle personne comparante, par le biais de sa mandataire, a requis le notaire soussigné d’arréter ainsi qu'il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée.

Chapitre I ¢ . Forme, Dénomination, Si¢ge, Objet, Durée

Art. 1", Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé¢ unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans la
limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «kBORDER EXPRESS S.a r.1.»

Art. 2. Siége Social. Le si¢ge social de la Société est établi a Munsbach, Commune de Schuttrange, Grand-Duché de
Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Commune de Schuttrange par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I’étranger par
décision des Gérants.

Dans I’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre I’activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou entre ce siége et I’étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera
régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet toutes opérations se rapportant au commerce, a I’import et a I’export d’aliments,
des boissons et de produits de soins et d'hygi¢ne corporels.

La Société a pour objet également toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 1’administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société a encore pour objet la gestion et la mise en valeur de son propre patrimoine immobilier.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a lamise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contrdle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manicre, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société aura tous pouvoirs nécessaires a I’accomplissement ou au développement de son objet, dans le cadre de toutes
activités permises a une Société de Participations Financiéres.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I’article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12'500.- EUR) divisé en douze
mille cing cents (12'500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (1.- EUR) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chaque part sociale est indivisible a I’égard de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



78468

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné ou
non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu'avec I’autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit étre constatée par un acte notarié ou par un acte sous seing privé. Une telle cession
n’est opposable a la Société et aux tiers qu'aprés avoir été diment notifiée ou acceptée par elle conformément a I’article
1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou,
le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L’incapacité, la faillite, I’insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés (les
«Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associ¢s.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou Gérants
de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 1’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du Gérant unique ou encore par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifi¢ les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par le(s) Gérant(s), mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans 1’hypothése ou un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil de
Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée
si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
étre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, ’heure et le lieu
de la réunion ainsi que I’ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par un
accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera requise
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pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil de
Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance pourra
déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B
ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont
présents.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliere et valable de la méme maniére que si elle avait été adoptée
aune réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les proces-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de 1’approbation des associ€s, les Gérants peuvent recevoir une ré-
munération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront exposées
en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de 1’objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote
sur une telle transaction.

Dans I’hypothése d’un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précedent ne sont pas applicables lorsque (i) I’opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par le
simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associ¢, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de la
maniére décrite cidessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement empéchée de
délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant,
leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont a
payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions
en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes
de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d’employ¢ de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas
ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, 1'in-
demnisation ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommeées pourraient
prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financiére, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contr6lés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.
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Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par les
Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. Ils peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises
indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si la
Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a ’assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente 1'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cing (25) associés, aura lieu le troisiéme vendredi du mois de juin de chaque année a 15.00
heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter ont
été envoyées par les Gérants aux associé€s pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze (15)
jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le retournant a
la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de quorum et de
majorité imposées pour I’adoption de résolutions par 1’assemblée générale s’applique mutatis mutandis a I’adoption de
résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris 1’assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir a 1’étranger, chaque fois que des
circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requicrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n’y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I’heure et le lieu de I’assemblée générale ainsi que 1I’ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de 1’assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 1’objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été diment
informés de 1’ordre du jour de I’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée
générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I’assemblée générale des
associés.

Le Président de 1’assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I’assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de 1’assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 1’adoption est soumise aux conditions de quorum et
de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par écrit),
les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépen-
damment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modi-
fication des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.
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Art. 25. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents et
peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par 1’associé unique seront établies par écrit et signées par 1’associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les proceés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant con-
jointement dés lors que plus d’un Gérant aura ét€ nommeé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et s’achéve le
dernier jour de décembre de la méme année.

Art.27. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les Gérants
dressent I’inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au sié¢ge social de la Société. Si
la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours calendaires
qui précedent I’assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Sociéte, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Sociéte.

Apres affectation a la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau
ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés, chaque
part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que
la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés possédant

les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre une
personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois,
en particulier a la loi du 10 aoit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et la
valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent (100%)
en numeéraire ainsi qu'il suit:

Associé Capital Nombre Montant
souscrit  de parts libéré
sociales

«HONG KONG AND SHANGHAI ENERGY RESOURCES COMPANY

LIMITED, prénommee; . . .. ..o vttt ettt 12°500.-EUR 12’500 12°500.- EUR
Total . . 12°500.-EUR 12’500 12°500.- EUR
Le montant de douze mille cinq cents euros (12°500.- EUR) est donc a ce moment a la disposition de la Société, preuve

en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I’article 183 de la loi du 10 aotit 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ neuf cents euros.
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Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
2015.

Résolutions de [’associé unique
Premiére Résolution

L’associé unique a décidé d’établir le siege social au 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Deuxieme Résolution
L’associé unique a décidé de fixer a un (1) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer la personne suivante

pour une période indéterminée:

Monsieur Mikhail ANOKHIN, directeur de société, n¢ a Bratsk. (Russie), le 13 octobre 1973, demeurant a Flat/ Rm G
Blk 2 24/F, Maywood, 9 Tin Lung Road, Tin Shui Wai, Hong Kong.

En conformité avec I’article ONZE (11) des présents statuts de la Société, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par
la seule signature du gérant unique.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'a la demande de la mandataire
de la personne comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise; a la demande de
la méme mandataire et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte fait et passé a Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire de la personne comparante, connue du notaire
soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: J.L. DA FONSECA FERREIRA, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 30 avril 2015. Relation: EAC/2015/9935. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): SANTIONIL

Référence de publication: 2015067948/617.

(150078050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Compagnie Financiére de 1'Union Européenne S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 51.317.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2015.
Pour: COMPAGNIE FINANCIERE DE L’'UNION EUROPEENNE S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015068002/14.

(150078377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Capacity Allocation Service Company.eu S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 2, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 142.282.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015067960/9.

(150077674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Cloud Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 171.082.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015067998/10.
(150077937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

CM Luxembourg Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 190.683.

Les statuts coordonnés au 24 avril 2015 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2015067999/11.
(150078198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Fulcrum Ucits SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 132.741.

Extrait des Décisions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 15 avril 2015

Composition du Conseil d'Administration:

L'Assemblée a décidé de réélire Messieurs PATERSON Malcolm, GODDARD Richard N.B. et Monsieur DAVIDSON
Joseph A. en tant qu'administrateurs de la société jusqu'a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui
statuera sur I'année comptable se terminant le 31 décembre 2015.

Au 15 avril 2015, le Conseil d'Administration se compose comme suit:
- Monsieur PATERSON Malcolm

- Monsieur GODDARD Richard N.B.

- Monsieur DAVIDSON Joseph A.

L'Assemblée a décidé de réélire ERNST & YOUNG S.A. en tant que réviseur d'entreprises de la société jusqu'a la
prochaine Assemblée Générale Annuelle des actionnaires qui statuera sur l'année comptable se terminant le 31 décembre
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 mai 2015.
FULCRUM UCITS SICAV
Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2015069347/24.
(150078629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

Comcell Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 114.587.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068000/10.
(150077940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Conduit Savile Street S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 157.273.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068006/9.
(150077638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Costasur S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 110.056.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068010/10.
(150077936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Soppa Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 179.529.

EXTRAIT

11 résulte des résolutions prises par I'associ¢ unique de la Société en date du 29 avril 2015 que:

- Monsieur Manuel Mouget, né le 6 janvier 1977 a Messancy (Belgique), demeurant professionnellement au 20, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), a démissionné de son mandat de gérant de la Société
avec effet le 28 avril 2015.

- Madame Stella Le Cras, née le 23 juillet 1965 a St Saviour (Jersey), demeurant professionnellement au 20, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a été nommée gérante de la Société avec effet immédiat
et pour une durée indéterminée.

Dés lors, le conseil de gérance de la Société est composé des personnes suivantes

Madame Emanuela Brero et,

Madame Stella Le Cras et,

Monsieur Maxim De Vos

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 6 mai 2015.
Pour la société
Signature
Un gérant
Référence de publication: 2015069631/25.
(150078858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

COURTALUX (Courtier d'assurances), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 68, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 101.433.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015068011/11.
(150078196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Crediinvest SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.745.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068012/9.

(150078572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Creo Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 96.770.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068013/10.

(150077686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

GAMCO International SICAYV, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 155.657.

Extrait des Décisions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 16 avril 2015

Composition du Conseil d'Administration:
L'Assemblée a noté la démission de Monsicur BOHLI Rudolf en date du 11 décembre 2014.

L'Assemblée a décidé de réélire Messieurs VAN EKRIS Anthonie C., STAHEL Oliver et Monsieur BIRCH John en
tant qu'administrateurs de la société jusqu'a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui statuera sur
l'année comptable se terminant le 31 décembre 2015.

Au 16 avril 2015, le Conseil d'Administration se compose comme suit:

- Monsieur VAN EKRIS Anthonie C. (Président du Conseil d'Administration)
- Monsieur STAHEL Oliver

- Monsieur BIRCH John

L'Assemblée a décidé de réélire DELOITTE AUDIT en tant que réviseur d'entreprises de la société jusqu'a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle des actionnaires qui statuera sur l'année comptable se terminant le 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 mai 2015.
GAMCO INTERNATIONAL SICAV

Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2015069359/24.

(150078809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

CSC Computer Sciences Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.977.347.322,00.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 149.715.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2015.

Référence de publication: 2015068016/10.

(150077516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Cullen S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1120 Luxembourg, 1, rue d'Allamont.
R.C.S. Luxembourg B 61.707.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068018/10.

(150077939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Cynegy Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 166.678.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068019/10.

(150077934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Lux Arkwright Master Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 121.153,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 186.070.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 4 mai 2015:
- M. Onno Bouwmeister, employée privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L.-2163 Luxembourg,
a démissionné de ses fonctions de gérante de classe A de la société avec effet au 4 mai 2015.

- M. Gilles Jacquet, employée privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, a
démissionné de ses fonctions de gérante de classe B de la société avec effet au 4 mai 2015.

- Nomination de M. Sean Murray, résidant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, né le 21
décembre 1976, Tipperary, Irlande en qualité de gérant de classe A avec effet au 4 mai 2015 et pour une durée indéterminée.

- Nomination de Mme. Lucinda Clifton-Bryant, résidant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxem-
bourg, né le 18 octobre 1977, Aachen, Allemagne en qualité de gérant de classe B avec effet au 4 mai 2015 et pour une
durée indéterminée.

Le conseil de gérance se compose dorénavant comme suit:

- Mme. Lucinda Clifton-Bryant, gérant de classe B

- M. Sean Murray, gérant de classe A

- M. John Kropke, gérant de classe B

- M. Fabrice de Clermont-Tonnerre, gérant de classe B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015069452/24.

(150078716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2015.

D.K.L. Air-Light S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8379 Kleinbettingen, 24, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.432.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068021/9.

(150077675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Dalon Investment S.C.S, Société en Commandite simple.
Sieége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 190.453.

Les comptes annuels pour la période du 24 septembre 2014 (date de constitution) au 31 décembre 2014 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2015.

Référence de publication: 2015068023/11.

(150078299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Daxis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 128.275.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068026/10.

(150077933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Deutsche Post Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 28.411.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068030/9.

(150077531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

LCP (Overseas) Financial Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Si¢ge social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 167.553.

Par résolutions prises en date du 24 avril 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Thomas Giannetti, avec adresse professionnelle au 660, Madison Avenue, 23 FL, NY 10065 New
York, Etats-Unis, au mandat de gérant de classe A, avec effet au 11 février 2014 et pour une durée indéterminée;

2. Nomination de Philippe Leclercq, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L - 1882 Luxembourg,
au mandat de gérant de classe B, avec effet au 11 février 2014 et pour une durée indéterminée;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2015.

Référence de publication: 2015068264/15.

(150077776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Diapason S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 102.450.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068031/10.

(150077932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Diomega S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 175.334.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015068032/10.

(150078048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Euroclear Finance 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 108.194.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015068044/9.

(150078576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Euroclear Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 24.839.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont ét¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068045/9.

(150078578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Tulipe Investissements S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 196.424.

EXTRAIT

Suite a un contrat de cession de parts sociales signé en date du 23 avril 2015, la société Hoche Partners Services S.ar.l.
a cédé cinq cent parts sociales qu'elle détenait dans la Société a la sociét¢ HPMC3 S.ar.l., agissant au nom et pour le compte
de son compartiment P, une société a responsabilité limitée de titrisation de droit luxembourgeois, ayant son siége social
aL-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro 159517.

Pour extrait
La Société
Référence de publication: 2015068544/16.

(150077745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Euroclear Re, Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 104.425.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015068046/9.

(150078577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

European Automotive Investments Fund S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 177.761.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Extrait sincére et conforme

European Automotive Investments Fund S.A.
Signature
Référence de publication: 2015068047/12.
(150077864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Extenso-ipc.eu, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 3, rue d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 127.291.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2015068050/10.
(150077751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Fresco Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 190.481.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 24 mars 2015.
Pour statuts coordonnés
Référence de publication: 2015068113/11.
(150078132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

FR&R Invest IGA S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 161.760.

Les comptes annuels de 2014 ont été cloturés au 31 Décembre 2014 et approuvés lors de 1’assemblée ordinaire des
actionnaires le 5 mai 2015 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié¢ conforme et sincére
Paddock Fund Administration S.A.
Référence de publication: 2015068131/12.
(150078113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Furstenberg Capital S.C.A., Société en Commandite par Actions de Titrisation.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 150.655.

Les statuts coordonnés ont €té déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2015.

Référence de publication: 2015068114/10.

(150078209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

Falcon Borrower S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 118.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015068115/9.

(150078033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.
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Falcon Equity S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 118.769.
Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposé_s au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015068116/9.

(150078114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.

IW Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 87.332.
Lors de I’assemblée générale annuelle tenue en date du 2: avril 2015, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:
1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:
- Frank Przygodda, administrateur B, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg
- José Correia, administrateur B, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Fernando Da Cunha Guedes, administrateur A, avec adresse professionnelle a Aldeia Nova, 4430-809 Avintes, Portugal

- Francisco José Garcia de Valadares Souto, administrateur A, avec adresse professionnelle a Aldeia Nova, 4430-809
Avintes, Portugal

- Bernardo José de Azeredo e Noronha de Brito e Faro, administrateur A, avec adresse professionnelle a Aldeia Nova,
4430-809 Avintes, Portugal

pour une période venant a échéance lors de 1’assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de 1’exercice
social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en 2016;

2. Non renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de Deloitte S.A. avec siége social au 560, rue de
Neudorf, L-2220 Luxembourg;

3. Nomination de PricewaterhouseCoopers, avec siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, au
mandat de réviseur d’entreprises agréé, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I’assemblée
générale annuelle qui statuera sur les comptes de 1’exercice social se cloturant au 31 décembre 2015 et qui se tiendra en
2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2015.

Référence de publication: 2015068222/26.

(150077783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2015.
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