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Moda In Italy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4138 Esch-sur-Alzette, 4, place de l'Hôtel de Ville.

R.C.S. Luxembourg B 145.480.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060711/9.
(150069749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

MRXSYS S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 152.116.

Le bilan au 31 décembre 2013 et l'annexe ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060715/9.
(150069323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Nouvelle GAZEAUTHERME S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8081 Bertrange, 106, rue de Mamer.

R.C.S. Luxembourg B 35.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060730/9.
(150069765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Miele s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2339 Luxembourg, 20, rue Christophe Plantin.

R.C.S. Luxembourg B 15.429.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060707/9.
(150069673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Neutral Holding S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 49.151.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060733/9.
(150069546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Payroll S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1140 Luxembourg, 79, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 85.862.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060776/9.
(150069439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.
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Eggon S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 155.971.

Le domicile de la société Eggon S.A. établi à L-1413 LUXEMBOURG, 3, Place F-J Dargent, a été dénoncé avec effet
au 16 avril 2015

CTP, Companies & Trusts Promotion S. à r.l.
Référence de publication: 2015060481/9.
(150069607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Eifel-Fly S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6240 Graulinster, 12, rue d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 150.932.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060482/9.
(150069201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Eifel-Fly S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6240 Graulinster, 12, rue d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 150.932.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Référence de publication: 2015060483/9.
(150069233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Eifel-Fly S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6240 Graulinster, 12, rue d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 150.932.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060484/9.
(150069272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Diminu'tif s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6470 Echternach, 20, rue de la Montagne.

R.C.S. Luxembourg B 98.782.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060440/9.
(150069039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

DNCA Invest, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 125.012.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060442/9.
(150069318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.
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Sankt Anton S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 41.701.

Les comptes annuels au 31-12-2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060838/9.
(150069090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Société Immobilière ING Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 52, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 9.139.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060855/9.
(150069112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Sonoco Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9657 Harlange, 7B, rue de Bettlange.

R.C.S. Luxembourg B 80.610.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060870/9.
(150069865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Sonoco Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9657 Harlange, 7B, rue de Bettlange.

R.C.S. Luxembourg B 80.610.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060871/9.
(150069902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Stella Jones Industrial S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 6.934.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060876/9.
(150069089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Tower Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 102.011.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060904/9.
(150069446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.
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Sforza Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 181.546.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060820/9.
(150069102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Silberhorn S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 134.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060822/9.
(150069606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Swiss & Global Asset Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 84.535.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060829/9.
(150069395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Swiss Re International SE, Société Européenne.

Capital social: EUR 182.037.271,00.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 134.553.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060831/9.
(150069862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Urbantex S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1311 Luxembourg, 8, boulevard Marcel Cahen.

R.C.S. Luxembourg B 181.202.

Les comptes annuels clôturés au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015060920/9.
(150069767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2015.

Astonial S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 140.997.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015061020/9.
(150070359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2015.
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Faroe Investments Parent S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 517.771,00.
Siège social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 189.291.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first day of April,
Before Us Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l, a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated and

existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at Atrium Business Park-Vitrum,
33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR 457,000.- (four
hundred fifty-seven thousand euro) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (Registre
de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) (the RCS) under number B 188678 (LSREF3 Faroe),

and
Anglesea Capital 6 LLP, a limited liability partnership incorporated in England and Wales with registration number

OC395535 and whose registered office is 11, Hill Street, London W1J 5LF, United Kingdom (Anglesea and together with
LSREF3 Faroe, the Shareholders)

hereby represented by Mrs Valérie Fagnant, with professional address in Bertrange, by virtue of two powers of attorney,
given on 20 April 2015,

which proxies, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Shareholders, represented as stated above, in their capacity in which they act, have requested the undersigned notary
to act that they represent the entire share capital of Faroe Investments Parent S.à r.l., a Luxembourg private limited liability
company (société à responsabilité limitée) originally named SHCO 87 S.à r.l., having its registered office at Atrium Business
Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR
25,001.- (twenty-five thousand and one euro), registered with the RCS under number B 189291, incorporated pursuant to
a deed of Maître Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, dated 13 July 2014, pu-
blished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Mémorial) number 2789 on 8 October 2014 (the
Company). The articles of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time on 1 April 2015
pursuant to a deed of Maître Martine SCHAEFFER, notary residing Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the
process of being published in the Mémorial.

The appearing parties, through their proxyholder, declared and requested the undersigned notary to state that:
A. The entire issued share capital represented by 25,001 (twenty-five thousand and one) shares is held by the Share-

holders.
B. The Shareholders are represented by proxies so that all shares in issue in the Company are represented at this ex-

traordinary general meeting of the shareholders so that the decisions can be validly taken on all the items of the below
agenda.

C. The agenda of the meeting is as follows:

Agenda

1. Creation of ten classes of shares being the Shares of Class 1, the Shares of Class 2, the Shares of Class 3, the Shares
of Class 4, the Shares of Class 5, the Shares of Class 6, the Shares of Class 7, the Shares of Class 8, the Shares of Class 9,
the Ordinary Shares (each a Class), each of such Class being itself divided into 2 categories namely the Shares of Category
A and of Category B as follows

Class 1 Shares of Class A1 Shares of Class B1
Class 2 Shares of Class A2 Shares of Class B2
Class 3 Shares of Class A3 Shares of Class B3
Class 4 Shares of Class A4 Shares of Class B4
Class 5 Shares of Class A5 Shares of Class B5
Class 6 Shares of Class A6 Shares of Class B6
Class 7 Shares of Class A7 Shares of Class B7
Class 8 Shares of Class A8 Shares of Class B8
Class 9 Shares of Class A9 Shares of Class B9
Ordinary Shares (OS) Shares of Class A OS Shares of Class B OS
with such rights and obligations as set forth in the amended and restated articles of association attached to this proxy;
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2. Conversion of the Company's share capital from EUR (euro) to GBP (pound sterling) by applying the EUR/GBP
exchange rate prevailing on the website of the European Central Bank at a rate of EUR 1.- (one euro) amounting to GBP
0.71890 (zero pound sterling and seventy-one point eighty-nine pence), reflecting the applicable exchange rate as at 16
April 2015 (the Exchange Rate) and subsequent increase of the share capital by an amount of GBP 2,027.78 (two thousand
twenty-seven pounds sterling and seventy-eight pence) so as to bring it to an amount of GBP 20,001.- (twenty thousand
and one pound sterling) (the Share Capital Increase) by the issue of new shares (the New Shares); subscription to the New
Shares, and payment in cash of the Share Capital Increase by the existing Shareholders of the Company pro-rata to their
participation in the Company; and reclassification of all the Shares (including the New Shares) issued by the Company
from time to time into:

a. - 1,000 (one thousand) Shares of class A1; 1,000 (one thousand) Shares of class A2; 1,000 (one thousand) Shares of
class A3; 1,000 (one thousand) Shares of class A4; 1,000 (one thousand) Shares of class A5; 1,000 (one thousand) Shares
of class A6; 1,000 (one thousand) Shares of class A7; 1,000 (one thousand) Shares of class A8; 1,000 (one thousand) Shares
of class A9; and 1,001 (one thousand and one) Shares of class A OS each having a nominal value of GBP 1 (one pound
sterling) to be held by LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., and

b. 1,000 (one thousand) Shares of class B1; 1,000 (one thousand) Shares of class B2; 1,000 (one thousand) Shares of
class B3; 1,000 (one thousand) Shares of class B4; 1,000 (one thousand) Shares of class B5; 1,000 (one thousand) Shares
of class B6; 1,000 (one thousand) Shares of class B7; 1,000 (one thousand) Shares of class B8; 1,000 (one thousand) Shares
of class B9; and 1,000 (one thousand) Shares of class B OS, each having a nominal value of GBP 1 (one pound sterling)
to be held by Anglesea Capital 6 LLC

so that the share capital of the Company be represented by 20,001 (twenty thousand and one) shares of various classes
and categories with a nominal value of GBP 1 (one pound sterling) each;

3. Increase of the share capital by an amount of GBP 497,770.- (four hundred ninety-seven thousand seven hundred
seventy pounds sterling) so as to bring it from its current amount of GBP 20,001 (twenty thousand and one pounds sterling)
to an amount of GBP 517,771 (five hundred seventeen thousand seven hundred and seventy-one pounds sterling) by the
issue of the shares of the following classes (the New Class A Shares and the New Class B Shares, respectively):

Class 1 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A1

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B1

Class 2 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A2

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B2

Class 3 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A3

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B3

Class 4 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A4

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B4

Class 5 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A5

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B5

Class 6 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A6

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B6

Class 7 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A7

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B7

Class 8 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A8

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B8

Class 9 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A9

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B9

Ordinary Shares . . . . . . . . 48,847 (forty-eight thousand eight
hundred and forty-seven) Shares

of Class A OS

939 (nine hundred thirty nine) Shares of Class B OS

Subscription to and payment in cash of the New Class A Shares by LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l. by way of a
contribution in cash of an aggregate amount of GBP 31,396,037.- (thirty-one million three hundred ninety-six thousand
thirty-seven pounds sterling); to be allocated (a) to the share capital of the Company for an amount of GBP 488,407.- (four
hundred eighty-eight thousand four hundred seven Sterling Pounds), and (b) to the share premium account for an amount
of GBP 30,907,630.- (thirty million nine hundred seven thousand six hundred thirty Sterling Pounds);

Subscription to and payment in cash of the New Class B Shares by Anglesea Capital 6 LLC by way of a contribution
in cash of an aggregate amount of GBP 590,000.- (five hundred ninety thousand Sterling Pounds); to be allocated (a) to
the share capital of the Company for an amount of GBP 9,363.- (nine thousand three hundred sixty-three Sterling Pounds),
and (b) to the share premium account for an amount of GBP 580,637.- (five hundred eighty thousand six hundred thirty-
seven Sterling Pounds);

4. Amendment and restatement of the articles of association of the Company in their entirety so that they read as follows:

“ Art. 1. The Company is formed as a limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed
by the Law as well as by the present Articles.
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Art. 2.
2.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the creation, acquisition, holding

and/or disposal, in any form and by any means, of participations, rights and interests in, and administration, management,
control and/or development of those participations, rights, interests obligations of, any form of Luxembourg and foreign
companies and enterprises.

2.2 The Company may, by any means whatsoever, use its funds to establish, manage, develop and/or dispose of all of
its assets as they may be composed from time to time, to acquire, invest in and/or dispose of any kinds of property, tangible
and intangible, movable and immovable, to participate in the creation, acquisition, development and/or control of any form
of Luxembourg and foreign companies and enterprises, to acquire by any means, establish, own, manage, develop and/or
dispose of any portfolio of securities and intellectual property rights of whatever origin and to realise them by way of sale,
transfer, assignment, exchange or otherwise.

2.3 The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

2.4 The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from
the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

2.5 The Company may give guarantees and/or grant security in favour of third parties to secure its obligations and/or
the obligations of its subsidiaries, affiliated companies and any other company, pledge, transfer, encumber or otherwise
create security over some or all of its assets and grant loans, advances and/or assistance, in any form whatsoever, to its
subsidiaries, affiliated companies and third parties.

2.6 The Company may take any measure and carry out any operation, including but not limited to commercial, industrial,
financial, personal and real estate operations, which are directly or indirectly connected with, or may favour the development
of, its corporate purpose.”;

Art. 3. The Company has been formed for an unlimited period.

Art. 4. The corporate name of the Company is “Faroe Investments Parent S.à r.l.”

Art. 5.
5.1 The registered office is established in Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred to any other

place in the Grand Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its Shareholders.
5.2 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager

or in case of plurality of Managers, by a decision of the Board.

Art. 6.
6.1 The Company's corporate capital is fixed at GBP 517,771 (five hundred seventeen thousand seven hundred seventy-

one pounds sterling) represented by 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 1, 51,776 (fifty-
one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 2, 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares
of Class 3, 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 4, 51,776 (fifty-one thousand seven
hundred seventy-six) Shares of Class 5, 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 6, 51,776
(fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 7, 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six)
Shares of Class 8, 51,776 (fifty-one thousand seven hundred seventy-six) Shares of Class 9, 51,787 (fifty-one thousand
seven hundred eighty-seven) Ordinary Shares (each a Class), each of such Class being itself divided into 2 categories
namely the Shares of Category A and of Category B as follows

Class 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A1

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B1

Class 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A2

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B2

Class 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A3

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B3

Class 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A4

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B4

Class 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A5

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B5

Class 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A6

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B6

Class 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A7

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B7

Class 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight
hundred forty) Shares of Class A8

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B8

Class 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,840 (forty-nine thousand eight 1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
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hundred forty) Shares of Class A9 Shares of Class B9
Ordinary Shares . . . . . . . . . . . . . 49,848 (forty-nine thousand eight

hundred forty-eight) Shares of
Class A OS

1,936 (one thousand nine hundred thirty-six)
Shares of Class B OS

TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498,408 19,363
Each Share has a nominal value of GBP 1 (one pound sterling)
6.2 The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in the manner

required for the amendment of these Articles pursuant to the dispositions of these Articles and pursuant to the provisions
of any Shareholders' Agreement, if any; it being understood that in case of the issuance of new shares in relation to any
capital increase, the shares so issued shall be allocated equally between each Class of Shares (except the Ordinary Shares)
so that each Class of Shares (except the Ordinary Shares) is represented by the same number of Shares.

6.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in each Category
forming part of such Class(es) (except for the Ordinary Shares who shall not be redeemable). In the case of repurchases
and cancellations of Classes of Shares (other than the Ordinary Shares) such repurchases and cancellations of Shares shall
be made in the reverse numbering order (starting with Class 9).

6.4 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the
order provided for in Article 6.3), such Class of Shares gives right to the holder(s) thereof to the Available Amount (with
the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general meeting of Shareholders).

6.4.1 The holders of each of the Category A Shares and Category B Shares of such repurchased and cancelled Class of
Shares shall be entitled to such payment as determined pursuant to the terms of any Shareholders' Agreement, if any, or
otherwise pro rata to their holding in such Class of Shares and shall receive from the Company an amount equal to the
Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Category of Shares held by them and cancelled.

6.4.2 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount attributable to
each Category of Shares in accordance with Article 6.4.1 by the number of Shares in issue in the Category of Shares to be
repurchased and cancelled within a Class of Shares.

6.4.3 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board and approved by the general meeting
of Shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes 9,
8, 7, 6, 5, 4, 3, 2 and 1 shall be the Available Amount of the relevant Class of Shares at the time of the cancellation of the
relevant Class of Shares unless otherwise resolved by the general meeting of Shareholders in the manner provided for an
amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available
Amount.

6.4.4 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class of Shares, the Cancellation Value Per
Share will become due and payable by the Company.

6.5 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any
Share of such Class or Category, as determined in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium
account may be used (i) to provide for the payment of any Shares of the relevant Category of the relevant Class which the
Company may repurchase from its Shareholders, (ii) to offset any net losses, (iii) to make distributions (in any form
whatsoever including by way of repayment of share premium) to the Shareholders or (iv) to allocate funds to the legal
reserve.

6.6 Any contribution in cash or in kind made as capital contributions without the issuance of new shares will be booked
in a “capital surplus” account (the Capital Surplus) pursuant to a resolution of the general meeting of Shareholder(s). The
Capital Surplus will only be available (i) for the purpose of distributions, whether by dividend, share redemption or other-
wise, to the holder(s) of the Shares which ha(s/ve) paid the Capital Surplus pro rata to its/their respective contribution(s),
(ii) to be incorporated in the share capital to issue Shares to the holder(s) of Shares which ha(s/ve) paid the Capital Surplus
pro rata to its/their respective contribution(s), (iii) to offset any net realized losses or (iv) to be allocated to the legal reserve.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by Article 199 of the Law.

Art. 8. Unless otherwise stated in these Articles, each Share gives rights to a fraction of the assets and profits of the
Company in direct proportion to its relationship with the number of Shares in existence.

Art. 9.
9.1 The transfer of Shares is stated in a notarial deed or by private deed. Share transfers shall be made in compliance

with the Law, the present Articles and the provisions of any Shareholders' Agreement (if any).
9.2 Where a Shareholder desires to transfer part of the Shares it holds in the Company, it shall transfer the same proportion

of Shares in each Classes and Category of Shares it holds.
9.3 In case of a single Shareholder, the Company's Shares held by the single Shareholder are freely transferable.
9.4 In the case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of

the requirements of Article 189 of the Law, and without prejudice to transfer restrictions as provided for in the present
Articles and/or any Shareholders' agreement (if any), as the case may be.
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9.5 A B Holder may transfer or Encumber some or all the Category B Shares it holds only with the prior written consent
of the Majority A Holder and pursuant to the conditions set forth in any Shareholders' Agreement (if any).

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the Shareholders will not bring the
Company to an end.

Art. 11.
11.1 The Company shall be administered by one or several Manager(s), not necessarily Shareholders, appointed by the

general meeting of Shareholders in accordance with the terms of any Shareholders' Agreement (if any).
11.2 The Manager(s) is/are appointed, revoked and replaced by a decision of the single Shareholder, or as the case may

be, of the general meeting of Shareholders owning more than half of the share capital, which will determine their number
and the term of their mandate.

11.3 If several Managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the Board). If any Manager is
appointed upon the proposal of the B Holders, the members of the Board shall be reclassified into A Managers and B
Managers and the Manager appointed upon the proposal of the B Holders shall be the B Manager and the other Manager
(s) shall be the A Manager(s). Any such classification of Managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
meeting and the Managers be identified with respect to the class they belong.

11.4 The single Shareholder or, as the case may be, the general meeting of Shareholders may at any time and ad nutum
(without cause) dismiss and replace the sole Manager or, in case of plurality, any member of the Board, in accordance with
the terms of any Shareholders' Agreement (if any).

11.5 Except if otherwise provided by the Law, the Articles, or any Shareholders' Agreement (if any), in dealing with
third parties the Manager or the Board has(ve) extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and sanction acts and operations consistent with the Company's object.

11.6 All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the single Shareholder, or, as the case may be,
the general meeting of Shareholders shall be all within the competence of the sole Manager, or case of plurality of Managers,
of the Board.

11.7 For the avoidance of doubt, no Manager shall be required to refer to the Company or any of its Subsidiaries any
business opportunity which he identifies as a result of his activities which are not directly related to the Company or its
Subsidiaries.

Art. 12.
12.1 The Board shall meet as necessary to discharge its duties but in any case no less frequently than four times per

year, unless decided otherwise by the Board.
12.2 Subject to the terms of any Shareholders' Agreement (if any), written notices of any meeting of the Board will be

given to all Managers, in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 72 (seventy-two) hours in advance of the
time set for such meeting. Each notice shall be accompanied by an agenda of all the business to be transacted at the meeting.
This notice may be waived if all the Managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting beforehand. Separate notice shall not be required for individual meeting held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

12.3 Notwithstanding the provisions of Article 12.2. above, any meeting of the Board which shall deliberate and vote
on any Fundamental Decisions shall be convened at least 10 Business Days in advance of the time of such meeting unless
in at least one A Manager and the B Manager or, as the case may be, the Observer (as appointed under Article 16 below)
otherwise agree.

12.4 If A and B Managers have been appointed, all business to be transacted at a meeting of the Board shall be proposed
by, and the agenda shall be determined by, the A Manager(s). A Manager(s) may agree to raise at a meeting a matter not
on the agenda, save that Fundamental Decisions shall not be raised unless in the agenda and in accordance with the notice
requirement set out in Article 12.3.

12.5 The Board can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a
meeting of the Board; it being understood that if A and B Managers have been appointed at least two A Managers shall be
present or represented (to the extent more than one A Manager have been appointed).

12.6 Unless otherwise stated in any Shareholders' Agreement (if any), the Board shall act by majority decision of the
Managers present or represented.

12.7 Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the Manager(s) attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and
(iv) the Managers can properly deliberate; participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at
such meeting. A meeting of the Board may be held by conference call or video conference only.

12.8 A meeting held as described in Article 12.7 is deemed to take place at the registered office of the Company.
12.9 Any Manager may act at any meeting by appointing in writing by letter or by cable, telegram, facsimile transmission

or e-mail another Manager whatever the class without limitation as to the number of proxies which each Manager may
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accept and vote provided, however, that at least two members are either present in person or assist at such meeting by way
of any means of communication complying with the requirements set forth in the above paragraph.

12.10 Subject to the terms of any Shareholders Agreement (if any), provided that he has disclosed to the Managers the
nature and extent of any Interest of his, a Manager may vote as a Manager on any resolution concerning any matter in
which he has, directly or indirectly, an Interest and, if he votes, his vote shall be counted and he shall be counted in the
quorum when that resolution or matter is under consideration.

12.11 If a question arises at a Board meeting as to the right of a Manager to vote, the question may, before the conclusion
of the meeting, be referred to the chairman of the Board and his ruling in relation to any Manager other than himself shall
be final and conclusive.

12.12 Notwithstanding the foregoing, resolutions of the Board may also be passed in writing which resolutions will be
proper and valid as though they had been adopted at a meeting of the Board, which was duly convened and held. Such
resolutions shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every Manager,
with a majority signed in the Grand Duchy of Luxembourg. The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 13.
13.1 Where a Fundamental Decision is proposed for consideration by the Board and/or the general meeting of Share-

holders, a B Holder may, where it disagrees with such decision, notify the Majority A Holder in writing that it disagrees
with such Fundamental Decision (a Disagreement Notice).

13.2 If the Board or the Shareholders approve(s) any Fundamental Decision which is the subject of a Disagreement
Notice, such B Holder may serve notice on the Majority A Holder requiring it to purchase all the Shares held by this B
Holder (a Fundamental Decision Buy-Out Notice).

13.3 Following service of a Fundamental Decision Buy-Out Notice, the Majority A Holder and such B Holder will take
such actions as provided for in a Shareholders' Agreement, if any.

Art. 14. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole Manager or, if there is more than
one, by the single signature of one of the Managers, provided however that in the event the general meeting of Shareholders
has appointed different classes of Managers (namely A Manager(s) and a B Manager) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one A Manager and the B Manager or by any person to whom the Board has granted such
power.

Art. 15. The Manager or the Managers assume(s), by reason of its/their position, no personal liability in relation to
commitment regularly made by them in the name of the Company. They are simple agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 16.
16.1 Upon proposal of the B Holder(s) and in accordance with the terms of any Shareholders' Agreement (if any), if a

B Manager has not already been appointed, an observer (the Observer) may be appointed by the general meeting of Sha-
reholders.

16.2 The Observer may participate and speak at any meeting of the Board (save any meeting of the Board convened to
discuss the performance of the Asset Manager, the terms of the Asset Management Agreement or the commencement or
management of any claim or litigation in respect of the Asset Management Agreement) but shall not seek to influence the
Managers or shall not be entitled to vote on any resolution to be adopted by the Managers.

16.3 The Observer shall be entitled to receive (i) all notices of any meeting of the Board (or any committee thereof) in
accordance with the terms of Articles 12.2 and 12.3 above (save of any meeting of the Board convened to discuss the
performance of the Asset Manager, the terms of the Asset Management Agreement or the commencement or management
of any claim or litigation in respect of the Asset Management Agreement) and (ii) copies of all documents and other
information that would be provided to a B Manager if any such B Manager would have been appointed (save for any
document and information in relation to the performance of the Asset Manager, the terms of the Asset Management Agree-
ment or the commencement or management of any claim or litigation in respect of the Asset Management Agreement).

16.4 The Observer shall not be counted for the purpose of determining whether a Board meeting is quorate.

Art. 17. Each Shareholder may take part in collective decisions irrespective of the numbers of Shares it owns. Each
Shareholder has voting rights commensurate with its shareholding. Each Shareholder may appoint a proxy to represent it
at meetings.

Art. 18.
18.1 Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by Shareholders owning more than half

the share capital. However, resolutions to alter the Articles and particularly to liquidate the Company may only be carried
by a majority of Shareholders owning three quarters of the Company's share capital.

18.2 If the Company has only one Shareholder, its decisions are written down on a register held at the registered office
of the Company.

Art. 19. The Company's year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.
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Art. 20. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the Board prepares an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Art. 21. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 22.
22.1 The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortization represent the net

profit.
22.2 Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to

ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the Shareholders.
22.3 The balance of the net profits may be distributed to the Shareholders upon decision of a general meeting of Sha-

reholders in accordance with the provisions set forth under the Articles or any Shareholders' Agreement (if any).
22.4 The general meeting of Shareholders or if authorized by the Law, the Manager or as the case may be the Board,

shall decide to distribute interim dividends at any time, under the following conditions:
22.4.1 The Manager or, in case of plurality of Managers, the Board will prepare an interim statement of accounts which

are the basis for the distribution of interim dividends.
22.4.2 This interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood

that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve in
accordance with the Law or these Articles.

22.5 The share premium accounts may be distributed to the Shareholders upon decision of a general meeting of Share-
holders in accordance with the provisions of these Articles. The general meeting of Shareholders may decide to allocate
any amount out of the share premium accounts to the legal reserve account.

22.6 The dividends declared may be paid in any currency selected by the Board and may be paid at such places and
times as may be determined by the Board. The Board may make a final determination of the rate of exchange applicable
to translate dividend funds into the currency of their payment. A dividend declared but not paid on a share during five years
and not thereafter claimed by the holder of such share, shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the
Company. No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of
holders of Shares.

22.7 In the event of any distribution (in any way whatsoever), such distribution shall be allocated and paid as follows:
22.7.1 the holders of Class 1 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.91% of the amount of the distribution;
22.7.2 the holders of Class 2 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.92% of the amount of the distribution;
22.7.3 the holders of Class 3 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.93% of the amount of the distribution;
22.7.4 the holders of Class 4 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.94% of the amount of the distribution;
22.7.5 the holders of Class 5 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.95% of the amount of the distribution;
22.7.6 the holders of Class 6 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such distribution

in an amount of 9.96% of the amount of the distribution;
22.7.7 the holders of Class 7 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an

amount of 9.97% of the amount of the distribution;
22.7.8 he holders of Class 8 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an

amount of 9.98% of the amount of the distribution;
22.7.9 the holders of Class 9 Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an

amount of 9.99% of the amount of the distribution;
22.7.10 the holders of Ordinary Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an

amount of 10.45% of the amount of the distribution
22.8 Following the repurchase and cancellation of any Class of Shares (as provided for under these Articles), the balance

of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the last Class of Shares in the reverse numbering order
(i.e. first Class 9 Shares, then if no Class 9 Shares are in existence, Class 8 Shares and in such continuation until only the
Ordinary Shares are in existence).

22.9 The amount to be paid to holders of each of the Category A Shares and the Category B Shares within each Class
shall be allocated between the holders of Category A Shares and Category B Shares in the manner as determined pursuant
to the terms of any Shareholders' Agreement, if any, or otherwise pro rata of their holding in such Class of Shares.
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Art. 23.
23.1 At the time of the winding up of the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,

Shareholders or not, appointed by the Shareholders who will fix their powers and remuneration.
23.2 Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders

of shares in the Company.
23.3 The provisions of Article 22 shall apply mutatis mutandis to such payments.

Art. 24. The Shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Art. 25. Certain definitions:
A Manager means a Manager appointed by the general meeting of Shareholders upon proposal of

the Majority A Holder.
Affiliate means in relation to any person, any Subsidiary or Ultimate Holding Company of that

person and any other Subsidiary of that Ultimate Holding Company, provided always
that neither the Company nor any of its Subsidiaries shall be regarded as being an
Affiliate of any Shareholder for the purposes of this agreement.

Articles means the articles of association of the Company.
Asset Manager has the meaning ascribed to such term in any Shareholders' Agreement, if any.
Asset Management Agreement has the meaning ascribed to such term in any Shareholders' Agreement, if any.
Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward pro-

fits) increased by (i) any freely distributable share premium and other freely
distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the class of Shares to be cancelled
but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be
placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time
as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any
double counting) so that:
AA = (NP + P + CR) – (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to
the class of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of
the Articles.

B Manager means a Manager appointed by the general meeting of Shareholders upon proposal of
the holder(s) of Category B Shares.

Board means the board of Managers of the Company as appointed from time to time.
Business Day means a day (other than Saturday or Sunday) in which banks are generally open in

London and Luxembourg for normal business.
Cancellation Value per Share means the amount resulting from the division of the relevant Total Cancellation

Amount by the number of Shares in issue in the Class(es) to be repurchased and
cancelled.

Capital Surplus has the meaning ascribed to such term in Article 6.6.
Category means the Category A and/or the Category B
Category A means the Shares of category A issued by the Company from time to time within a

Class of Shares.
Category B means Shares of category B issued by the Company from time to time within a Class

of Shares.
Class means a class of Shares in the Company.
Class 1 means the Shares of class 1 issued by the Company from time to time.
Class 2 means the Shares of class 2 issued by the Company from time to time.
Class 3 means the Shares of class 3 issued by the Company from time to time.
Class 4 means the Shares of class 4 issued by the Company from time to time.
Class 5 means the Shares of class 5 issued by the Company from time to time.
Class 6 means the Shares of class 6 issued by the Company from time to time.
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Class 7 means the Shares of class 7 issued by the Company from time to time.
Class 8 means the Shares of class 8 issued by the Company from time to time.
Class 9 means the Shares of class 9 issued by the Company from time to time.
Class A OS means the Ordinary Shares of Category A issued by the Company from time to time.
Class B OS means the Ordinary Shares of Category B issued by the Company from time to time.
Disagreement Notice has the meaning ascribed to such term in Article 13.1.
Encumber means creating or allowing to exist or agreeing to create or agreeing to allow to exist

any mortgage, charge, pledge, lien, option, right to acquire, assignment by way of
security, trust arrangement for the purpose of providing security or any other security
interest of any kind, including retention arrangements.

Exit has the meaning given to such term in any Shareholders' Agreement, if any.
Fundamental Decision means each of the following decisions:

(a) a material alteration of the Company's Articles (excluding any alteration required
to give effect to the provisions of any Shareholders' Agreement, if any);
(b) a material change to the nature or scope of the business carried on by the Company
and its Subsidiaries;
(c) the entry by the Company or any of its Subsidiaries into any new, or the agreement
to any material amendment or variation to, or waiver of any term of, any existing,
material agreement or commitment with the Category A Shareholder or any Category
A Shareholder's Affiliate or with Hudson Advisors UK Limited (or any of its
Affiliates) which is not on arms' length commercial terms;
(d) the approval of a transfer of Shares or the issue of Shares or any other step, which
would result in the Category A Shareholder (together with other Category A
Shareholder's Affiliates) ceasing to be the Majority A Holders;
(e) a material reorganisation of the share of capital or the loans granted to the Company
(other than a Reorganisation or required to give effect to the provisions of any
Shareholders' Agreement, if any); or
(f) the passing of any resolution for the Company to wind itself up or to apply for the
appointment of a receiver or an administrator over its assets (other than to implement
an Exit).

Fundamental Decision Buy-Out
Notice

has the meaning ascribed to such term in Article 13.2.

Holding Company has the meaning ascribed to such term in the definition of “Subsidiary”.
Interest means:

a) in relation to any Shareholder, any direct or indirect financial or commercial interest
of that Shareholder or its Affiliates arising from any existing or proposed arrangement,
contract, litigation or other proceedings between the Company or any of its
Subsidiaries on the one hand and that Shareholder and any of its Affiliates on the other,
where such arrangement, contract, litigation or other proceedings can be reasonably
considered to be material in the context of the business of the Company and its
Subsidiaries taken as a whole; and
b) in relation to any Manager, any Interest of the Shareholder which appointed him.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
Interim Accounts Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and

cancellation of the relevant class of Shares.
Law means the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
Listing means the admission (subject to the change of its corporate form) to listing of any of

the shares in the Company (or any new holding company created pursuant to a
Reorganisation) on a recognised investment exchange or the alternative investment
market of the London Stock Exchange plc.

Majority A Holder means the holder of the majority of the Category A Shares from time to time.
B Holder means the holder of the Category B Shares from time to time.
Manager means a manager of class A or B or the sole manager as appointed from time to time.
Ordinary Shares means the Shares issued by the Company from time to time which cannot be

repurchased and cancelled.
Reorganisation means a reorganisation of the share capital of the Company (including the insertion

of a new company (which may be a public limited company or a partnership limited
by shares) on top of the Company) which does not result in a material change to the
relative economic and voting interests of the Shareholders (including, for the
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avoidance of doubt, any reorganisation to facilitate a refinancing or rearrangement of
the finance arrangements of the Company and its Subsidiaries or a Listing).

Share(s) means (a) share(s) in issue in the Company.
Shareholder means any holder of Share(s) from time to time. The Term “Shareholders” shall mean

the holders of Shares from time to time
Shareholders' Agreement means any agreement (if any) to regulate the affairs of the Company as entered into

between the Shareholders of the Company from time to time, as the case may be.
Subsidiary a company is a Subsidiary of another company, its Holding Company, if that other

company:
(i) holds a majority of the voting rights in it, or
(ii) is a member of it and has the right to appoint or remove a majority of its board of
directors or managers, or
(iii) is a member of it and controls alone, pursuant to an agreement with other members,
a majority of the voting rights in it,
or if it is a Subsidiary of a company that is itself a Subsidiary of that other company.
A company is a Subsidiary of an individual if that individual:
(iv) holds a majority of the voting rights in it, or
(v) is a member of it and has the right to appoint or remove a majority of its board of
directors or managers, or
(vi) is a member of it and controls alone, pursuant to an agreement with other members,
a majority of the voting rights in it,
or if it is a Subsidiary of a company that is itself a Subsidiary of that individual.
(g) A company is a Wholly- Owned Subsidiary of another company if it has no
members except that other and that other's wholly-owned Subsidiaries or persons
acting on behalf of that other or its wholly-owned Subsidiaries.
(h) Wholly-owned Group means a body corporate and any Holding Company of which
it is a Wholly-Owned Subsidiary and any other Wholly-Owned Subsidiaries of that
Holding Company (including any wholly-owned Subsidiary of the body corporate).
(i) In this definition company includes any corporate body.

Total Cancellation Amount means the amount determined by the general meeting of Shareholders of the Company
as total cancellation amount at the time of a repurchase and cancellation of one or
more classes of Shares within the limits of the Available Amount.

Ultimate Holding Company means a Holding Company which is not a Subsidiary.

“

5. Amendment of the share register of the Company in order to reflect the changes proposed above with power and
authority to any manager of the Company and/or any employee of Lone Star Capital Investments S.à r.l., to proceed, under
his/her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the issuance and subscription of new shares in
the share register of the Company and (ii) to the performance of any formalities in connection therewith

The Shareholders, represented as stated above, then, asked the undersigned notary to record their resolutions as follows

First resolution

The Shareholders resolved to create ten classes of shares being the Shares of Class 1, the Shares of Class 2, the Shares
of Class 3, the Shares of Class 4, the Shares of Class 5, the Shares of Class 6, the Shares of Class 7, the Shares of Class 8,
the Shares of Class 9, the Ordinary Shares (each a Class), each of such Class being itself divided into 2 categories namely
the Shares of Category A and of Category B as follows:

Class 1 Shares of Class A1 Shares of Class B1
Class 2 Shares of Class A2 Shares of Class B2
Class 3 Shares of Class A3 Shares of Class B3
Class 4 Shares of Class A4 Shares of Class B4
Class 5 Shares of Class A5 Shares of Class B5
Class 6 Shares of Class A6 Shares of Class B6
Class 7 Shares of Class A7 Shares of Class B7
Class 8 Shares of Class A8 Shares of Class B8
Class 9 Shares of Class A9 Shares of Class B9
Ordinary Shares (OS) Shares of Class A OS Shares of Class B OS

and with such rights and obligations as set forth in the amended and restated articles of association of the Company as
set forth in the above agenda.
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Second resolution

The Shareholders resolved:
- to convert the Company's share capital from EUR (euro) to GBP (pound sterling) by applying the EUR/GBP exchange

rate prevailing on the website of the European Central Bank at a rate of EUR 1.- (one euro) amounting to GBP 0.71890
(zero pound sterling and seventy-one point eighty-nine pence), reflecting the applicable exchange rate as at 16 April 2015
(the Exchange Rate),

- to subsequently increase the share capital of the Company by an amount of GBP 2,027.78 (two thousand twenty-seven
pounds sterling and seventy-eight pence) so as to bring it to an amount of GBP 20,001 (twenty thousand and one pound
sterling) (the Share Capital Increase) by the issue of new shares (the New Shares) all subscribed by the existing Shareholders
of the Company and payment in cash of the subscription price of the Share Capital Increase by the existing Shareholders
of the Company pro-rata to their participation in the Company;

- to reclassify all the Shares (including the New Shares) issued by the Company from time to time into:
a. - 1,000 (one thousand) Shares of class A1; 1,000 (one thousand) Shares of class A2; 1,000 (one thousand) Shares of

class A3; 1,000 (one thousand) Shares of class A4; 1,000 (one thousand) Shares of class A5; 1,000 (one thousand) Shares
of class A6; 1,000 (one thousand) Shares of class A7; 1,000 (one thousand) Shares of class A8; 1,000 (one thousand) Shares
of class A9; and 1,001 (one thousand and one) Shares of class A OS each having a nominal value of GBP 1 (one pound
sterling) to be held by LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., and

b. 1,000 (one thousand) Shares of class B1; 1,000 (one thousand) Shares of class B2; 1,000 (one thousand) Shares of
class B3; 1,000 (one thousand) Shares of class B4; 1,000 (one thousand) Shares of class B5; 1,000 (one thousand) Shares
of class B6; 1,000 (one thousand) Shares of class B7; 1,000 (one thousand) Shares of class B8; 1,000 (one thousand) Shares
of class B9; and 1,000 (one thousand) Shares of class B OS, each having a nominal value of GBP 1 (one pound sterling)
to be held by Anglesea Capital 6 LLC

so that the share capital of the Company is therefore represented by 20,001 (twenty thousand and one) shares of the
various Classes and categories as set forth above, each Share with a nominal value of GBP 1 (one pound sterling).

Third resolution

The Shareholders resolved to increase the share capital of the Company by an amount of GBP 497,770.- (four hundred
ninety-seven thousand seven hundred seventy pounds sterling) so as to bring it from its current amount of GBP 20,001
(twenty thousand and one pounds sterling) to an amount of GBP 517,771 (five hundred seventeen thousand seven hundred
and seventy-one pounds sterling) by the issue of the shares of the following classes (the New Class A Shares and the New
Class B Shares, respectively):

Class 1 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A1

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B1

Class 2 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A2

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B2

Class 3 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A3

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B3

Class 4 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A4

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B4

Class 5 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A5

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B5

Class 6 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A6

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B6

Class 7 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A7

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B7

Class 8 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A8

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B8

Class 9 . . . . . . . . . . . . . . . 48,840 (forty-eight thousand eight
hundred forty) Shares of Class A9

936 (nine hundred thirty-six) Shares of Class B9

Ordinary Shares . . . . . . . . 48,847 (forty-eight thousand eight
hundred and forty-seven) Shares

of Class A OS

939 (nine hundred thirty nine) Shares of Class B OS

Payment / Subscription

LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l, represented as stated above, declared to subscribe to, and fully pay up the New Class
A Shares by way of a contribution in cash of an aggregate amount of GBP 31,396,037.- (thirty-one million three hundred
ninety-six thousand thirty-seven pounds sterling); to be allocated (a) to the share capital of the Company for an amount of
GBP 488,407.- (four hundred eighty-eight thousand four hundred seven Sterling Pounds), and (b) to the share premium
account for an amount of GBP 30,907,630.- (thirty million nine hundred seven thousand six hundred thirty Sterling Pounds);

74272



L U X E M B O U R G

Anglesea Capital 6 LLC, represented as stated above, declared to subscribe to, and fully pay up the New Class B Shares
by way of a contribution in cash of an aggregate amount of GBP 590,000.- (five hundred ninety thousand Sterling Pounds);
to be allocated (a) to the share capital of the Company for an amount of GBP 9,363.- (nine thousand three hundred sixty-
three Sterling Pounds), and (b) to the share premium account for an amount of GBP 580,637.- (five hundred eighty thousand
six hundred thirty-seven Sterling Pounds);

Proof of the payment of the subscription price of the New Class A Shares and the New Class B Shares by the Shareholders
was shown to the undersigned notary, who expressly bears witness of it.

Fourth resolution

The Shareholders resolved to amend and restate in their entirety the Articles of the Company as set forth in the agenda
of the present meeting to reflect inter alia the above resolutions.

Fifth resolution

The Shareholders resolved to amend the share register of the Company in order to reflect the changes proposed above
and to instruct and authorise any manager of the Company and/or any employee of Lone Star Capital Investments S.à r.l.,
to proceed, under his/her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the issuance and subscription
of new shares in the share register of the Company and (ii) to the performance of any filings or publication formalities in
connection therewith.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company
as a result of the present deed is estimated to be approximately eight thousand six hundred euro (EUR 8,600.-).

The amount of GBP 2,027.78 (two thousand twenty-seven pound sterling seventy-eight pence) corresponds to the amount
of EUR 2,806.93 (two thousand eight hundred six euro ninety-three cent) according to the exchange rate published on
XE.COM on April 17 th , 2015.

The amount of GBP 31,396,037 (thirty-one million three hundred ninety-six thousand thirty-seven pound sterling)
corresponds to the amount of EUR 43,469,742.60 (forty-three million four hundred sixty-nine thousand seven hundred
forty-two euro and sixty cent) according to the exchange rate published on XE.COM on April 17 th , 2015.

The amount of GBP 590,000 (five hundred and ninety thousand pound sterling) corresponds to the amount of EUR
816,737.69 (eight hundred and sixteen thousand seven hundred thirty-seven euro and sixty-nine cent) according to the
exchange rate published on XE.COM on April 17 th , 2015.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
appearing parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the proxyholder
of the appearing parties, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.
The document having been read to the proxyholder of the appearing parties which is known by the undersigned notary

by his surname, name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed together with us, the
notary, the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille quinze, le vingt et unième jour du mois d'avril,
Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:
LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social à

l'Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital
social de EUR 457.000,- (quatre cent cinquante-sept mille euros) et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés, Luxembourg (le RCS) sous le numéro B 188678 (LSREF3 Faroe),

et,
Anglesea Capital 6 LLP, un limited liability partnership constitué sous les lois d'Angleterre et du Pays de Galles ayant

le numéro de registre OC395535 et dont le siège social est situé 11, Hill Street, London W1J 5LF, Royaume-Uni (Anglesea
et avec LSREF3 Faroe les Associés)

ici représentées par Madame Valérie Fagnant, ayant son adresse professionnelle à Bertrange, en vertu de deux procu-
rations données le 20 avril 2015,

lesdites procurations, après signature ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentaire,
resteront annexées au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées tel qu'indiqué ci-avant, ont déclaré être les Associés de Faroe Investments Parent
S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois originellement nommée SHCO 87 S.à r.l., ayant son
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siège social à l'Atrium Business Park-Vitrum, 33, rue du Puits Romain, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg,
ayant un capital social de EUR 25.001,- (vingt-cinq mille et un euro) et immatriculée auprès du RCS sous le numéro B
189291,constituée suivant un acte de Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en date du 13 juillet 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial) numéro 2789
le 8 octobre 2014 2014 (la Société). Les statuts de la société (les Statuts) ont été modifiés pour la dernière fois en date du
1 er avril 2015 suivant un acte de Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en cours de publication au Mémorial (la Société).

Les parties comparantes, par leur mandataire, ont déclaré et requis le notaire d'acter ce qui suit:
A. La totalité du capital social, représentée par 25.001 (vingt-cinq mille et une) parts sociales sont détenus par les

Associés.
B. Les Associés sont représentés en vertu d'une procuration de sorte que toutes les parts sociales émises par la Société

sont représentées à cette assemblée générale des Associés et toutes les décisions peuvent être valablement prises sur tous
les points de l'ordre du jour ci-après.

C. L'ordre du jour est le suivant:

Agenda

1. Création de dix classes de parts sociales étant les Parts Sociales de Classe 1, les Parts Sociales de Classe 2, les Parts
Sociales de Classe 3, les Parts Sociales de Classe 4, les Parts Sociales de Classe 5, les Parts Sociales de Classe 6, les Parts
Sociales de Classe 7, les Parts Sociales de Classe 8, les Parts Sociales de Classe 9, les Parts Sociales Ordinaires (chacune
une Classe), chaque Classe étant elle-même divisée en deux catégories à savoir les Parts Sociales de Catégorie A et les
Parts Sociales de Catégorie B comme suit

Classe 1 Parts Sociales de Classe A1 Parts Sociales de Classe B1
Classe 2 Parts Sociales de Classe A2 Parts Sociales de Classe B2
Classe 3 Parts Sociales de Classe A3 Parts Sociales de Classe B3
Classe 4 Parts Sociales de Classe A4 Parts Sociales de Classe B4
Classe 5 Parts Sociales de Classe A5 Parts Sociales de Classe B5
Classe 6 Parts Sociales de Classe A6 Parts Sociales de Classe B6
Classe 7 Parts Sociales de Classe A7 Parts Sociales de Classe B7
Classe 8 Parts Sociales de Classe A8 Parts Sociales de Classe B8
Classe 9 Parts Sociales de Classe A9 Parts Sociales de Classe B9
Parts Sociales
Ordinaires (PSO)

Parts Sociales Parts Sociales de de Classe B PSO

avec des droits et obligations tels que définis dans les statuts modifiés et refondus attachés à la présente procuration.
2. Conversion du capital social de la Société d'EUR (euros) en GBP (livres sterling) par l'application du taux de change

EUR/GBP prévalant sur le site internet de la Banque Centrale Européenne à un taux de EUR 1,- (un euro) correspondant
à GBP 0,71890 (zéro livre sterling et soixante et onze virgule quatre-vingt-neuf pennies), reflétant le taux de change
applicable au 16 avril 2015 (le Taux de Change) et augmentation subséquente du capital social par un montant de GBP
2.027,78 (deux mille vingt-sept livres sterling soixante-dix-huit pennies) afin de le porter à un montant de GBP 20.001,-
(vingt mille un livres sterling) (l'Augmentation de Capital) par l'émission de nouvelles parts sociales (les Nouvelles Parts
Sociales); souscription des Nouvelles Parts Sociales et libération par un apport en numéraire de l'Augmentation de Capital
par les Associés existants de la Société au prorata de leur participation dans la Société; et reclassement de toutes les Parts
Sociales (y compris les Nouvelles Parts Sociales) émises par la Société à tout moment en:

a. 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A1; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A2; 1.000 (mille) Parts Sociales de
classe A3; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A4; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A5; 1.000 (mille) Parts Sociales
de classe A6; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A7; 1,000 (mille) Parts Sociales de classe A8; 1.000 (mille) Parts
Sociales de classe A9; and 1.001 (mille et une) Parts Sociales de classe A PSO chacune ayant une valeur nominale de GBP
1 (une livre sterling) devant être détenues par LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., et

b. 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B1; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B2; 1.000 (mille) Parts Sociales de
classe B3; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B4; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B5; 1.000 (mille) Parts Sociales
de classe B6; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B7; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B8; 1.000 (mille) Parts
Sociales de classe B9; and 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B PSO, chacune ayant une valeur nominale de GBP 1
(une livre sterling) devant être détenues par Anglesea Capital 6 LLC

de sorte que le capital de la Société soit représenté par 20.001 (vingt mille et une) parts sociales de différentes classes
et catégories avec une valeur nominale de GBP 1 (une livre sterling) chacune;

3. Augmentation du capital social par un montant de GBP 497.770,- (quatre cent quatre-vingt-dix-sept mille sept cent
soixante-dix livres sterling) afin de le porter de son montant de GBP 20.001 (vingt mille et un livres sterling) à un montant
de GBP 517,771 (cinq cent dix-sept mille sept cent soixante et onze livres sterling) par l'émission de parts sociales des
classes suivantes (respectivement les Nouvelles Parts Sociales de Classe A et les Nouvelles Parts Sociales de Classe B):
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Classe 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A1

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B1

Classe 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A2

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B2

Classe 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A3

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B3

Classe 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A4

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B4

Classe 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A5

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B5

Classe 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A6

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B6

Classe 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A7

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B7

Classe 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A8

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B8

Classe 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A9

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B9

Parts Sociales Ordinaires . . . . . . . . . . . . . 48.847 (quarante-huit mille huit cent
quarante-sept) Parts Sociales de

Classe A PSO

939 (neuf cent trente-neuf)
Parts Sociales de Classe B PSO

Souscription et libération des Nouvelles Parts Sociales Classe A par LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l. par un apport en
numéraire pour un montant total de de GBP 31.396.037,- (trente et un millions trois cent quatre-vingt-seize mille trente-
sept livres sterling); à être alloué (a) au capital social de la Société pour un montant de GBP 488.407,- (quatre cent quatre-
vingt-huit mille quatre cent sept livres sterling), et (b) à la prime d'émission pour un montant de GBP 30.907.630,- (trente
millions neuf cent sept mille six cent trente livres sterling);

Souscription et libération des Nouvelles Parts Sociales Classe B par Anglesea Capital 6 LLC par un apport en numéraire
pour un montant total de GBP 590.000,- (cinq cent quatre-vingt-dix mille livres sterling); à être alloué (a) au capital social
de la Société pour un montant de GBP 9.363,- (neuf mille trois cent soixante-trois livres sterling), et (b) à la prime d'émission
pour un montant de GBP 580.637,- (cinq cent quatre-vingt mille six cent trente-sept livres sterling);

4. Modification et refonte des statuts de la Société dans leur entièreté afin qu'ils se lisent comme suit:

Art. 1 er .  Il est établi une société à responsabilité limitée qui sera régie par la Loi, ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2.
2.1 La Société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la constitution,

l'acquisition, la détention et/ou la cession, sous quelque forme que ce soit et selon tous les moyens, de participations, droits
et intérêts et obligations, dans toute société et entreprise luxembourgeoise et étrangère, ainsi que l'administration, la gestion,
le contrôle et le développement de ces participations, droits, intérêts et obligations.

2.2 La Société peut utiliser ses fonds par tous les moyens pour constituer, administrer, développer et/ou vendre ses
portefeuilles d'actifs tel qu'ils seront constitués au fil du temps, pour acquérir, investir dans et/ou vendre toute sorte de
propriétés, corporelles ou incorporelles, mobilières ou immobilières, pour participer à la création, l'acquisition, le déve-
loppement Page 37 et/ou le contrôle de toute forme de sociétés ou entreprises luxembourgeoises ou étrangères, pour acquérir
par tout moyen, établir, détenir, gérer, développer et/ou vendre tout portefeuille de valeurs mobilières et de droits de
propriété intellectuelle de n'importe quelle origine, et pour en disposer par voie de vente, transfert, échange ou autrement.

2.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé à l'émission
d'obligations, de titres obligataires et de certificats de créance ou tout autre titre de créance ou de participation de quelque
nature que ce soit.

2.4 La Société peut prêter des fonds y compris ceux résultant des emprunts de la Société ou d'émission de titre de créance
ou de participation de quelque nature que ce soit, à ses filiales, à des sociétés affiliées ou à toute autre société ou entité
qu'elle jugerait appropriée.

2.5 La Société consentir des garanties et/ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations et/
ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société, nantir, céder, grever de charges ou créer des
sûretés portant sur toute ou partie de ses avoirs et accorder des prêts, avances et/ou assistance, sous quelque forme que ce
soit, à ses filiales, sociétés affiliées et tierces parties.

2.6 La Société peut prendre toutes mesures et accomplir toutes opérations, y compris des opérations commerciales,
industrielles, financières, personnelles et immobilières, se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou
susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. La société a été constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La société est dénommée «Faroe Investments Parent S.à r.l.».

Art. 5.
5.1 Le siège social est établi à Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-

Duché de Luxembourg par décision de l'assemblée générale extraordinaire de ses Associés.
5.2 L'adresse du siège social peut être transféré à l'intérieur de la municipalité par simple décision du Gérant Unique ou,

en cas de pluralité de Gérants, par décision du Conseil.

Art. 6.
6.1 Le capital social de la Société est fixé à 517.771 GBP (cinq cent dix-sept mille sept cent soixante et onze livres

sterling) représenté par 51.776 (cinquante et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 1, 51.776 (cinquante
et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 2, 51.776 (cinquante et un mille sept cent soixante-seize) Parts
Sociales de Classe 3, 51.776 (cinquante et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 4, 51.776 (cinquante
et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 5, 51.776 (cinquante et un mille sept cent soixante-seize) Parts
Sociales de Classe 6, 51.776 (cinquante et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 7, 51.776 (cinquante
et un mille sept cent soixante-seize) Parts Sociales de Classe 9, 51.787 (cinquante et un mille sept cent quatre-vingt-sept)
Parts Sociales Ordinaires (chacune, une Classe), chacune de ces Classes étant elle-même divisée en deux catégories dé-
nommées les Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales de Catégorie B comme suit:

Classe 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A1

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B1

Classe 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A2

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B2

Classe 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A3

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B3

Classe 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A4

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B4

Classe 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A5

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B5

Classe 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A6

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B6

Classe 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A7

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B7

Classe 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A8

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B8

Classe 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.840 (quarante-neuf mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A9

1.936 (mille neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B9

Parts Sociales Ordinaires . . . . . . . . . . . 49.848 (quarante-neuf mille huit cent
quarante-huit) Parts Sociales de

Classe A PSO

1.939 (mille neuf cent trente-neuf)
Parts Sociales de Classe B PSO

TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498.408 19.363
Chaque Part Social a une valeur nominale de 1 GBP (une livre sterling).
6.2 Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des Associés adoptée selon les modalités

requises pour la modification de ces Statuts conformément aux dispositions de ces Statuts et conformément aux dispositions
de tout Convention d'Associés, le cas échéant; étant entendu qu'en cas d'émission de nouvelles parts sociales dans le cadre
de toute augmentation de capital, les parts sociales ainsi émises seront réparties également entre chaque Classe de Parts
Sociales (à l'exception des Parts Sociales Ordinaires) afin que chaque Classe de Parts Sociales (à l'exception des Parts
Sociales Ordinaires) soit représentée par le même nombre de Parts Sociales.

6.3 Le capital social de la Société peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales, y compris l'annulation d'une ou de
plusieurs Classe(s) entière(s) de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans chaque
Catégorie faisant partie de cette/ces Classe(s) (excepter pour les Parts Sociales Ordinaires qui ne devront pas être rache-
table). Dans le cas de rachats et d'annulations de Classe de Parts Sociales (autre que les Parts Sociales Ordinaires), ces
rachats et annulations de Parts Sociales devront être effectués dans l'ordre de numérotation inverse (en commençant par la
Classe 9).

6.4 Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales (dans l'ordre
prévu à l'Article 6.3), cette Classe de Parts Sociales donne droit aux détenteurs de celles-ci au Montant Disponible (sans
toutefois dépasser le Montant Total d'Annulation tel que déterminé par l'assemblée générale des Associés).

6.4.1 Les détenteurs de chaque Catégorie de Parts Sociales A et Catégorie de Parts Sociales B de ces Classes de Parts
Sociales rachetées et annulées ont le droit à ce paiement tel que déterminé conformément aux modalités de toute Convention
d'Associés, le cas échéant, ou autrement, au prorata de leur participation dans cette Classe de Parts Sociales et reçoivent
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de la Société un montant égal à la Valeur d 'Annulation Par Parts Sociales pour chaque Part Sociale de la Catégorie de Parts
Sociales détenue et annulée.

6.4.2 La Valeur d'Annulation Par Part Sociale sera calculée par la division du Montant Total d'Annulation attribuable
à chaque Catégorie de Parts Sociales conformément à l'Article 6.4.1 par le nombre de Parts Sociales émises dans la Catégorie
de Parts Sociales devant être rachetée et annulée au sein d'une Classe de Parts Sociales.

6.4.3 Le Montant Total d'Annulation devra être un montant déterminé par le Conseil et approuvé par l'assemblée générale
des Associés sur la base des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des Classes 9,
8, 7, 6, 5, 4, 3, 2 et 1 devra être le Montant Disponible de la Classe de Parts Sociales concernée au moment de l'annulation
de ladite Classe de Parts Sociales à moins qu'il n'en soit décidé autrement par l'assemblée générale des Associés de la
manière prévue pour la modification des Statuts sous réserve toutefois que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais
supérieur à ce Montant Disponible.

6.4.4 Au moment du rachat et de l'annulation des Parts Sociales de la Classe de Parts Sociales concernée, la Valeur
d'Annulation Par Part Sociale deviendra exigible et payable par la Société.

6.5 En plus du capital social, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel sera transféré toute prime d'émission
payée sur toute Part Sociale d'une telle Classe ou Catégorie, telle que déterminée en plus de sa valeur nominale. Le solde
de ce compte prime d'émission peut être utilisé (i) pour régler le prix des Parts Sociales de la Catégorie correspondante de
la Classe correspondante que la Société peut racheter à son/ses associé(s), (ii) pour compenser toutes pertes nettes réalisées,
(iii) pour distribuer (sous quelque forme que ce soit, y compris par remboursement de prime d'émission) des dividendes à/
aux (l') associé(s) ou (iv) pour affecter des fonds à la réserve légale.

6.6 Tout apport en numéraire ou en nature opéré en tant qu'apport en capital sans émission de nouvelles parts sociales
sera inscrit à un compte de contribution au capital non rémunéré par des titres («Contribution au Capital») suivant une
résolution de l'assemblée générale de(s) (l') Associé(s). La Contribution au Capital sera uniquement disponible (i) pour des
distributions, soit sous forme de dividendes, soit sous forme de rachat de parts sociales ou autrement, au(x) détenteur(s)
des Parts Sociales qui a/ont payé la Contribution au Capital au prorata de sa contribution / leurs contributions respectives,
(ii) pour être incorporée au capital social afin d'émettre des Parts Sociales au(x) détenteur(s) des Parts Sociales qui a/ont
payé la Contribution au Capital au prorata de sa contribution / leurs contributions respectives, (iii) pour compenser toutes
pertes nettes réalisées ou (iv) pour être allouée à la réserve légale.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié dans les conditions prévues par l'Article 199 de la Loi.

Art. 8. À moins qu'autrement indiqué dans ces Statuts, chaque Part Sociale donne droit à une fraction de l'actif social
ainsi que des bénéfices proportionnelle au nombre des Parts Sociales existantes.

Art. 9.
9.1 Les cessions de Parts Sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en conformité

avec la Loi, les présents Statuts et des dispositions de toute Convention d'Associés (le cas échéant).
9.2 Lorsqu'un Associé veut céder une partie des Parts Sociales qu'il détient dans la Société, il cède la même proportion

de Parts Sociales dans chaque Classe et Catégorie de Parts Sociales qu'il détient.
9.3 Dans le cas d'un seul Associé, les Parts Sociales de la Société détenues par l'Associé unique sont librement cessibles.
9.4 Dans le cas de pluralité des Associés, les Parts Sociales détenues par chaque Associé peuvent être cédées par

application des dispositions de l'article 189 de la Loi, et sans préjudice des restrictions de transfert telles que prévues dans
les présents Statuts et/ou toute Convention d'Associés (le cas échéant), selon le cas.

9.5 Un Détenteur B peut céder ou grever tout ou partie des Parts Sociales de Catégorie B qu'il détient uniquement avec
le consentement écrit préalable du Détenteur A Majoritaire et conformément aux conditions énoncées dans toute Convention
d'Associés (le cas échéant).

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou déconfiture de l'un des Associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 11.
11.1 La Société est administrée par un ou plusieurs Gérants, Associés ou non, nommé par l'assemblée générale des

Associés, conformément aux conditions de toute Convention d'Associés (le cas échéant).
11.2 Le Gérant(s) est / sont nommé(s), révoqué(s) et remplacé(s) par une décision de l'Associé unique, ou, le cas échéant,

de l'assemblée générale des Associés détenant plus de la moitié du capital social, qui déterminera leur nombre et la durée
de leur mandat.

11.3 Si plusieurs Gérants sont nommés, ils constitueront un Conseil de gérance (le Conseil). Si un gérant est nommé
sur proposition des Détenteurs B, les membres du Conseil doivent être reclassés en Gérants A et Gérants B et le Gérant
nommé sur proposition des Détenteurs B sera le Gérant B et l'/les autre(s) Gérant(s) sera/seront le Gérant(s) A. Une telle
classification de Gérants doit être dûment enregistrée dans le procès-verbal de la réunion concernée et les Gérants doivent
être identifiés par rapport à la classe à laquelle ils appartiennent.

11.4 L'Associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des Associés peut à tout moment et ad nutum (sans cause)
révoquer et remplacer le Gérant unique ou, en cas de pluralité, tout membre du Conseil, conformément aux termes de toute
Convention d'Associés (le cas échéant).
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11.5 Sauf disposition contraire de la Loi, des Statuts ou de toute Convention d'Associés (le cas échéant), le Gérant ou
le Conseil a vis-à-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes circonstances et
pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social de la Société.

11.6 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents Statuts à l'Associé unique, ou le cas échéant,
à l'assemblée générale des Associés sont de la compétence du Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, du Conseil.

11.7 Afin d'éviter tout doute, aucun Gérant est tenu de référer à la Société ou une de ses Filiales toute opportunité
d'affaires qu'il identifie comme un résultat de ses activités, qui n'est pas directement liée à la Société ou ses Filiales.

Art. 12.
12.1 Le Conseil se réunit lorsque cela est nécessaire pour s'acquitter de ses fonctions, mais en aucun cas moins de quatre

fois par an, sauf décision contraire du Conseil.
12.2 Soumis aux termes de toute Convention d'Associés (le cas échéant), des notifications écrites de toute réunion du

Conseil seront données à tous les Gérants par écrit ou par câble, télégramme, télex ou télécopie, au moins 72 (soixante-
douze) heures avant l'heure prévue pour la réunion. Chaque notification doit être accompagnée par un ordre du jour de
toutes les affaires à traiter lors de la réunion. Cette convocation pourra être passer outre si tous les Gérants sont présents
ou représentés au Conseil et s'ils déclarent avoir été informés de l'ordre du jour auparavant. Une convocation spéciale ne
sera pas requise pour une réunion du Conseil se tenant à une heure et à un endroit déterminés dans une résolution préala-
blement adoptée par le Conseil de Gérance.

12.3 Nonobstant les dispositions de l'article 12.2. ci-dessus, toute une réunion du Conseil qui doit délibérer et voter sur
les Décisions Fondamentales doit être convoquée au moins 10 Jours Ouvrables à l'avance de la date de cette réunion, sauf
si au moins un Gérant A et le Gérant B ou, le cas échéant, l'Observateur (comme nommé en vertu de l'Article 16 ci-dessous)
n'en conviennent autrement.

12.4 Si les Gérants A et B ont été nommés, toutes les affaires devant être traitées lors d'une réunion du Conseil doivent
être proposées par, et l'ordre du jour doit être déterminée par le(s) Gérant(s) A. Un/Des Gérant(s) peut accepter de soulever
à une réunion une question qui ne figure pas dans l'ordre du jour, exception faite des Décisions Fondamentales qui ne seront
pas soulevées à moins que d'être présentes l'ordre du jour et conformément à l'obligation de notification prévue à l'Article
12.3.

12.5 Le Conseil ne peut délibérer ou agir validement que si au moins la majorité des membres du conseil est présente
ou représentée au Conseil; en comprenant que si des Gérants A et B ont été nommés, au moins deux Gérants A doivent
être présents ou représentés (dans la mesure où plus d'un Gérant A a été nommé).

12.6 Sauf indication contraire dans toute Convention d'Associés (le cas échéant), le Conseil statue à la majorité des
Gérants présents ou représentés.

12.7 Tout Gérant peut participer à une réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéoconférence, ou tout autre
moyen de communication par lequel (i) le/les Gérant(s) participant à la réunion peut être identifié, (ii) toute personne
participant à la réunion peut entendre et parler à l'autre, (iii) la transmission de la réunion est effectuée sur une base continue
et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer; participer à une réunion par ces moyens équivaut à une présence physique
à cette réunion. Une réunion du Conseil peut être tenue seulement par conférence téléphonique ou par vidéoconférence.

12.8 Une réunion tenue comme décrit dans l'article 12.7 est considérée comme ayant lieu au siège social de la Société.
12.9 Tout Gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit sous forme de lettre ou par câble, transmission par

télécopieur ou par e-mail un autre Gérant quelle que soit la classe sans limitation quant au nombre de procurations que
chaque Gérant peut accepter et voter à condition, toutefois, qu'au moins deux membres soient présents en personne ou
assistent à cette réunion par tout autre moyen de communication répondant aux exigences énoncées dans le paragraphe ci-
dessus.

12.10 Sous réserve des modalités de toute Convention d'Associés (le cas échéant), à condition qu'il ait communiqué aux
Gérants la nature et l'étendue de tout Intérêt, un Gérant peut voter en tant que Gérant sur toute résolution concernant une
affaire dans laquelle il a, directement ou indirectement, un Intérêt et, s'il vote, son vote est compté et il sera compté dans
le quorum lorsque la résolution ou la question est examinée.

12.11 Si une question se pose lors d'une réunion du Conseil quant au droit de vote d'un Gérant, la question peut, avant
la conclusion de la réunion, être soumise au président du Conseil et sa décision par rapport à tout Gérant autre que lui-
même sera définitive et sans appel.

12.12 Nonobstant les dispositions qui précèdent, des résolutions du Conseil peuvent également être prises par écrit,
lesquelles décisions seront régulières et valables comme si elles avaient été adoptées à une réunion du Conseil dûment
convoquée et tenue. De telles résolutions résulteront d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés
par tous les membres du Conseil sans exception, avec une majorité signée au Grand-Duché de Luxembourg. La date de
telles résolutions circulaires sera la date de la dernière signature.

Art. 13.
13.1 Lorsqu'une Décision Fondamentale est proposée pour examen par le Conseil et/ou l'assemblée générale des As-

sociés, un Détenteur B peut, en cas de désaccord avec une telle décision, aviser la Détenteur A Majoritaire par écrit qu'il
est en désaccord avec cette Décision Fondamentale (un Avis de Désaccord).
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13.2 Si le Conseil ou les Associés approuvent toute Décision Fondamentale qui fait l'objet d'un Avis de Désaccord, un
tel Détenteur B peut signifier un avis au Détenteur A Majoritaire l'obligeant à acheter toutes les Parts Sociales détenues
par ce Détenteur B (un Avis de Décision Fondamentale de Rachat).

13.3 A la suite de la remise d'un Avis de Décision Fondamentale de Rachat, le Détenteur A Majoritaire et ce Détenteur
B prendront des mesures telles que prévues dans toute Convention d'Associés, le cas échéant.

Art. 14. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du Gérant unique ou, s'il y en a plus d'un, par
la seule signature de l'un des Gérants, à condition toutefois que dans le cas où l'assemblée générale des Associés a nommé
différentes classes de Gérants (à savoir Gérant(s) A et un Gérant B) la Société ne sera valablement engagée que par la
signature conjointe d'un Gérant A et Gérant B ou par toute personne à qui le Conseil a accordé ce pouvoir.

Art. 15. Le ou les Gérant(s) ne contracte(nt), en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relative aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de l'exé-
cution de leur mandat.

Art. 16.
16.1 Sur proposition du/des Détenteur(s) B et en conformité avec les termes de toute Convention d'Associés (le cas

échéant), si un Gérant B n'a pas encore été nommé, un observateur (l'Observateur) peut être nommé par l'assemblée générale
des Associés.

16.2 L'observateur peut participer et prendre la parole à une réunion du Conseil (à l'exception de toute réunion du Conseil
convoquée pour discuter de la performance du Gérant d'Actifs, les conditions de la Convention de Gestion d'Actifs ou le
début ou la gestion de toute réclamation ou litige à l'égard de la Convention de Gestion d'Actifs), mais ne doit pas chercher
à influencer les Gérants ou ne doit pas avoir le droit de voter sur une résolution devant être adoptée par les Gérants.

16.3 L'Observateur a le droit de recevoir (i) tous les avis des réunions du Conseil (ou de tout comité de celui-ci) en
conformité avec les termes des Articles 12.2 et 12.3 ci-dessus (à l'exception de toute réunion du Conseil convoquée pour
discuter de la performance du Gérant d'Actifs, les conditions de la Convention de Gestion d'Actifs ou le début ou la gestion
de toute réclamation ou litige à l'égard de la Convention de Gestion d'Actifs) et (ii) des copies de tous les documents et
autres informations qui seraient fournis à un Gérant B si un tel Gérant B a été nommé (à l'exception de tout document et
information concernant la performance du Gérant d'Actifs, les conditions de la Convention de Gestion d'Actifs ou le début
ou la gestion des réclamations ou litige à l'égard de la Convention de Gestion d'Actifs).

16.4 L'Observateur n'est pas compté en vue de déterminer si une réunion du Conseil a atteint le quorum.

Art. 17. Chaque Associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu'il détient.
Chaque Associé à un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède. Chaque Associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration.

Art. 18.
18.1 En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été

adoptées par des Associés détenant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts et la
liquidation de la Société ne peuvent être prises que par une majorité des Associés détenant les trois quarts du capital social
de la Société.

18.2 Si la Société n'a qu'un seul Associé, ses décisions sont écrites dans un registre tenu au siège social de la Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 20. Chaque année, au trente et un décembre, les livres comptables sont clôturés et le Conseil dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 21. Tout Associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire et du bilan.

Art. 22.
22.1 Les recettes constatées dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortissements, constituent

le bénéfice net.
22.2 Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'une réserve légale jusqu'à ce que celle-ci ait

atteint dix pour cent du capital social. Le solde est à la libre disposition des Associés.
22.3 Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux Associés sur décision de l'assemblée générale des Associés

conformément aux dispositions énoncées dans les Statuts ou toute Convention d'Associés (le cas échéant).
22.4 L'assemblée générale des Associés ou si autorisé par la Loi, le Gérant ou le cas échéant, le Conseil, est autorisé à

décider et à distribuer des dividendes intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:
22.4.1 Le Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil préparera une situation intérimaire des comptes de la

Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires.
22.4.2 Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution,

étant entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
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augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

22.5 La prime d'émission peut être distribuée aux Associés sur décision d'une assemblée générale des Associés confor-
mément aux dispositions énoncées dans les présents Statuts. L'assemblée générale des Associés peut décider d'affecter tout
montant de la prime d'émission à la réserve légale.

22.6 Les dividendes déclarés peuvent être payés en toute devise choisie par le Conseil et pourront être payés en temps
et lieu qu'il appartiendra au Conseil de déterminer. Le Conseil peut décider de manière définitive du taux de change
applicable pour convertir les montants des dividendes en la devise de leur paiement. Un dividende déclaré mais non payé
sur une part sociale pendant cinq ans et n'ayant pas été réclamé par la suite par le détenteur de cette part sociale, sera perdu
pour celui-ci, et reviendra à la Société. Aucun intérêt ne sera payé sur les dividendes déclarés et non réclamés, qui seront
détenus par la Société pour le compte des détenteurs de Parts Sociales.

22.7 En cas de distribution, un tel dividende devra être alloué et payé comme suit:
22.7.1 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 1 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,91 % du montant de la distribution;
22.7.2 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 2 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,92 % du montant de la distribution;
22.7.3 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 3 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,93 % du montant de la distribution;
22.7.4 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 4 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,94 % du montant de la distribution;
22.7.5 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 5 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,95 % du montant de la distribution;
22.7.6 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 6 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes par rapport

à ces distributions d'un montant de 9,96 % du montant de la distribution;
22.7.7 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 7 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes relative à

l'année correspondante d'un montant de 9,97 % du montant de la distribution;
22.7.8 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 8 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes relative à

l'année correspondante d'un montant de 9,98 % du montant de la distribution;
22.7.9 les détenteurs de Parts Sociales de Classe 9 auront le droit de recevoir une distribution de dividendes relative à

l'année correspondante d'un montant de 9,99 % du montant de la distribution;
22.7.10 les détenteurs de Parts Sociales Ordinaires auront le droit de recevoir une distribution de dividendes relative à

l'année correspondante d'un montant de 10,45 % du montant de la distribution;
22.8 Après le rachat et l'annulation de toute Classe de Parts Sociales (tel que prévu en vertu de ces Statuts), le solde du

montant total distribué sera alloué dans son intégralité à la dernière Classe de Parts Sociales dans l'ordre de numérotation
inverse (c'est-à-dire d'abord la Classe 9, puis si aucune Classe 9 de Parts Sociale est existante, Classe 8 de Parts Sociales
et, dans ce prolongement, jusqu'à ce que seules les Parts Sociales Ordinaires sont existantes).

22.9 Le montant à verser aux détenteurs de chaque Catégorie de Parts Sociales A et Catégorie de Parts Sociales B au
sein de chaque Classe doit être réparti entre les détenteurs de Catégorie de Parts Sociales A et Catégorie de Parts Sociales
B de la manière déterminée conformément aux modalités de toute Convention d'Associés, le cas échéant, ou autrement au
prorata de leur participation dans cette Classe de Parts Sociales.

Art. 23.
23.1 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non,

nommés par les Associés qui fixera/ont ses/leurs pouvoirs et leurs émoluments.
23.2 Après règlement des dettes, charges et dépenses de liquidation, tout solde résultant de la liquidation sera payé aux

porteurs de parts sociales de la Société.
23.3 Les dispositions de l'article 22 s'appliquent mutatis mutandis à ces paiements.

Art. 24. Les Associés se réfèrent aux dispositions légales sur toutes les questions pour lesquelles aucune disposition
spécifique n'est faite dans les présents Statuts.

Art. 25. Certaines définitions:
Gérant A désigne un gérant nommé par l'assemblée générale des Associés sur proposition du

Détenteur Majoritaire A.
Affilié signifie en relation à toute personne, toute Filiale ou Société Détentrice Ultime de

cette personne et toute autre Filiale de cette Société Détentrice Ultime, à condition
toujours que ni la Société ni une de ses Filiale ne soit considérée comme un Affilié de
tout Associé pour les besoins de cet accord.

Statuts signifie les statuts de la Société.
Gérant d'actifs a le sens attribué à ce terme dans toute Convention d'Associés, le cas échéant.
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Convention de Gestion d'Actifs a le sens attribué à ce terme dans toute Convention d'Associés, le cas échéant.
Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (incluant les bénéfices

reportés) augmenté de (i) toute prime d'émission librement distribuable et toute autre
réserve librement distribuable et (ii), le cas échéant, du montant de la réduction de
capital social et de la réduction de la réserve légale en rapport avec la classe de parts
sociales devant être annulée mais diminué de (i) toutes pertes (incluant les pertes
reportées) et (ii) toutes sommes à porter en réserve(s) en vertu des obligations de la
loi ou des statuts, chaque fois déterminées sur la base des Comptes Intérimaires
concernés (afin d'éviter tout doute, sans double calcul),
de sorte que:
MD = (BN + P+ RC) ? (Pe + OL)
où:
MD = Montant Disponible
BN = bénéfices nets (incluant les bénéfices reportés)
P = toute prime d'émission librement distribuable et autre réserve librement
distribuable
RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale
en rapport avec la classe de parts sociales devant être annulée
Pe = pertes (incluant les pertes reportées)
OL = toutes sommes à porter en réserve(s) en vertu des obligations de la loi ou des
statuts.

Gérant B désigne un gérant nommé par l'assemblée générale des Associés sur proposition du
ou des Détenteur(s) de Parts Sociales de Catégorie B.

Conseil signifie le conseil de Gérance de la Société nommé à tout moment.
Jours Ouvrables désigne un jour (autre qu'un samedi ou dimanche) où les banques sont généralement

ouvertes à Londres et Luxembourg pour les activités courantes.
Valeur d'Annulation Par Part

Sociale

signifie le montant résultant de la division du Montant Total d'Annulation concerné
par le nombre de Parts Sociales en émission dans la/les Classe(s) devant être rachetée
(s) et annulée(s).

Contribution au Capital a le sens attribué à ce terme à l'Article 6.6.
Catégorie désigne la Catégorie A et/ou la Catégorie B.
Catégorie A désigne les Parts Sociales de Catégorie A émises par la Société à tout moment au sein

d'une Classe de Parts Sociales.
Catégorie B désigne les Parts Sociales de Catégorie B émises par la Société à tout moment au sein

d'une Classe de Parts Sociales
Classe signifie une catégorie de Parts Sociales de la Société.
Classe 1 signifie les Parts Sociales de classe 1 émises à tout moment par la Société.
Classe 2 signifie les Parts Sociales de classe 2 émises à tout moment par la Société.
Classe 3 signifie les Parts Sociales de classe 3 émises à tout moment par la Société.
Classe 4 signifie les Parts Sociales de classe 4 émises à tout moment par la Société.
Classe 5 signifie les Parts Sociales de classe 5 émises à tout moment par la Société.
Classe 5 signifie les Parts Sociales de classe 6 émises à tout moment par la Société.
Classe 7 signifie les Parts Sociales de classe 7 émises à tout moment par la Société.
Classe 8 signifie les Parts Sociales de classe 8 émises à tout moment par la Société.
Classe 9 signifie les Parts Sociales de classe 9 émises à tout moment par la Société.
Classe A Parts Sociales
Ordinaires

signifie la Catégorie des Parts Sociales Ordinaires A émises par la Société à tout
moment.

Classe B Parts Sociales
Ordinaires

signifie la Catégorie les Parts Sociales Ordinaires B émises par la Société à tout
moment.

Avis de Désaccord a le sens attribué à ce terme à l'Article 13.1.
Grever signifie créer ou permettre d'exister ou accepter de créer ou accepter d'autoriser

d'exister toute hypothèque, charge, nantissement, privilège, option, droit d'acquérir,
cession par titre de garantie, accord de fiducie dans le but de fournir un titre ou toute
autre sûreté de toute nature, y compris des droits de rétention.

Sortie a la signification donnée à ce terme dans toute Convention générale d'Associés, le cas
échéant.

Décision Fondamentale signifie chacune des décisions suivantes:
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(a) une modification importante des Statuts de la Société (excluant toute modification
nécessaire pour donner effet aux dispositions de toute Convention d'Associés, le cas
échéant);
(b) un changement important de la nature ou la portée de l'entreprise exploitée par la
Société et ses Succursales Filiales;
(c) l'entrée par la Société ou une de ses Filiales dans n'importe quel nouveau, ou accord
de toute modification importante ou de variation à, ou renonciation à toute modalité
de, tout accord important existant ou engagement avec l'Associé de Catégorie A ou
tout Affilié de l'Associé de Catégorie A ou avec Hudson Advisors UK Limited (ou un
de ses Affiliés) qui n'a pas des conditions commerciales normales;
(d) l'approbation d'un transfert de Parts Sociales ou l'émission de Parts Sociales ou
toute autre étape, qui se traduirait par l'Associé de Catégorie A (ensemble avec d'autres
Affiliés de l'Associé de Catégorie A) cessant d'être les Détenteurs Majoritaires A;
(e) une réorganisation importante de la part du capital ou des prêts consentis à la
Société (autre qu'une Réorganisation ou requis pour donner effet aux dispositions de
toute Convention d'Associés, le cas échéant); ou
(f) la transmission de toute résolution pour la Société de se liquider ou de demander
la nomination d'un liquidateur ou un administrateur sur ses actifs (autres que pour
mettre en oeuvre une Sortie).

Avis de Décision Fondamentale
de Rachat

a le sens attribué à ce terme à l'Article 13.2.

Société de Détention a le sens attribué à ce terme dans la définition de “Filiale”.
Intérêt signifie:

(a) par rapport à tout Associé, tout intérêt direct ou indirect financier ou commercial
de cet Associé ou ses Affiliés découlant de tout arrangement existant ou proposé,
contrats, contentieux ou d'autres procédures entre la Société ou une de ses Filiales
d'une part, et d'une autre part que cet Associé et un de ses Affiliés, où ce genre
d'agencement, contrats, contentieux ou autres procédures peuvent être
raisonnablement considérés comme importants dans le contexte des activités de la
Société et de ses Filiales prises dans leur ensemble; et
(b) par rapport à tout Gérant, tout Intérêt de l'Associé qui l'a nommé.

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société à la Date des Comptes Intérimaires
concernée.

Date des Comptes Intérimaires signifie la date intervenant au plus tôt huit (8) jours avant la date de rachat et
d'annulation de la classe de Parts Sociales concernée.

Loi signifie la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Cotation signifie l'admission (sous réserve de la modification de sa forme juridique) à la cotation

de l'une des Parts Sociales de la Société (ou de toute nouvelle société de détention
créée en vertu d'une Réorganisation) sur une bourse d'investissement reconnue ou le
marché d'investissement alternatif de la Bourse de Londres plc.

Détenteur Majoritaire A signifie le détenteur majoritaire des Parts Sociales de Catégorie A à tout moment.
Détenteur B Signifie le détenteur de Part Sociale de Catégorie B à tout moment.
Gérant désigne un gérant de classe A ou B ou le gérant unique nommé à tout moment.
Parts Sociales Ordinaires désigne les Parts Sociales émises dans la Société à tout moment qui ne peuvent pas

être rachetées et annulées.
Restructuration signifie une réorganisation du capital social de la Société (y compris l'insertion d'une

nouvelle société (qui peut être une société anonyme ou une société en commandite
par actions) sur le dessus de la Société), qui n'entraîne pas un changement important
par rapport aux intérêts économiques et droits vote des Associés (y compris, pour
éviter tout doute, toute restructuration pour faciliter un refinancement ou le
réagencement des arrangements financiers de la Société et de ses Filiale ou une
Cotation).

Part(s) Sociale(s) signifie une/des part(s) sociale(s) émise(s) par la Société.
Associé signifie tout détenteur de Part(s) Sociale(s) à tout moment. Le terme “Associés”

désigne les détenteurs de Parts Sociales à tout moment.
Convention d'Associés signifie toute convention (le cas échéant) qui réglemente les affaires de la Société entre

les Associés de la Société à tout moment, selon le cas.
Filiale une société est une Filiale d'une autre société, sa Société de Détention, si cette autre

société:
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(i) détient la majorité des droits de vote, ou
(ii) est un membre de celui-ci et a le droit de nommer ou de révoquer la majorité de
son conseil de gérance ou d'administration, ou
(iii) est un membre de celui-ci et contrôle seule, en vertu d'un accord avec les autres
membres, la majorité des droits de vote,
ou si elle est une Filiale d'une société qui est elle-même une Filiale de cette dernière.
Une société est une Filiale d'un individu si cet individu:
(iv) détient la majorité des droits de vote, ou
(v) est un membre de celui-ci et a le droit de nommer ou de révoquer la majorité de
son conseil de gérance ou d'administration, ou
(vi) est un membre de celui-ci et contrôle seule, en vertu d'un accord avec les autres
membres, la majorité des droits de vote,
ou si elle est une Filiale d'une société qui est elle-même une Filiale de cet individu.
(g) Une société est une Filiale Détenue à 100% par une autre société si elle n'a pas de
membres, sexceté cet autre et les Filiales détenues à 100% par cet autre ou les
personnes agissant pour le compte de cet autre ou ces Filiale détenue à 100%.
(h) Groupe Détenu à 100% signifie une personne morale et toute Société de Détention
dont il est une Filiale Détenue à 100% et tous autres Filiale Détenue à 100% par cette
Société de Détention (y compris toute Filiale détenue à 100% par la personne morale).
(i) Dans cette définition société comprend toute personne morale.

Montant Total d'Annulation signifie le montant déterminé par l'assemblée générale des Associés de la Société
comme étant le montant total d'annulation au moment d'un rachat ou d'une annulation
de l'une ou plusieurs classe(s) de Parts Sociales dans les limites du Montant
Disponible.

Société de Détention Ultime signifie une Société de Détention qui n'est pas une Filiale.
5. Modification du registre de parts sociales de la Société de façon à refléter les changements proposés ci-dessus avec

pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société et/ou à tout employé de Lone Star Capital Investments S.à r.l., afin
d'effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription de l'émission et de la souscription des
nouvelles parts sociales dans le registre des parts sociales de la Société et (iii) la réalisation de toute formalité en relation
avec ce point.

Ceci ayant été déclaré, les Associés représentés comme indiqué ci avant, ont requis le notaire soussigné de prendre acte
de la résolution suivante:

Première résolution

Les Associés ont décidé de créer dix classes de parts sociales étant les Parts Sociales de Classe 1, les Parts Sociales de
Classe 2, les Parts Sociales de Classe 3, les Parts Sociales de Classe 4, les Parts Sociales de Classe 5, les Parts Sociales de
Classe 6, les Parts Sociales de Classe 7, les Parts Sociales de Classe 8, les Parts Sociales de Classe 9, les Parts Sociales
Ordinaires (chacune une Classe), chaque Classe étant elle-même divisée en deux catégories à savoir les Parts Sociales de
Catégorie A et les Parts Sociales de Catégorie B comme suit:

Classe 1 Parts Sociales de Classe A1 Parts Sociales de Classe B1
Classe 2 Parts Sociales de Classe A2 Parts Sociales de Classe B2
Classe 3 Parts Sociales de Classe A3 Parts Sociales de Classe B3
Classe 4 Parts Sociales de Classe A4 Parts Sociales de Classe B4
Classe 5 Parts Sociales de Classe A5 Parts Sociales de Classe B5
Classe 6 Parts Sociales de Classe A6 Parts Sociales de Classe B6
Classe 7 Parts Sociales de Classe A7 Parts Sociales de Classe B7
Classe 8 Parts Sociales de Classe A8 Parts Sociales de Classe B8
Classe 9 Parts Sociales de Classe A9 Parts Sociales de Classe B9
Parts Sociales
Ordinaires (PSO)

Parts Sociales de Classe A PSO Parts Sociales de Classe B PSO

et avec des droits et obligations tels que définis dans les statuts de la Société modifiés et refondus tels que définis dans
l'ordre jour.

Deuxième résolution

Les Associés ont décidé:
- de convertir le capital social de la Société d'EUR (euros) en GBP (livres sterling) par l'application du taux de change

EUR/GBP prévalant sur le site internet de la Banque Centrale Européenne à un taux de EUR 1,- (un euro) correspondant
à GBP 0,71890 (zéro livre sterling et soixante et onze virgule quatre-vingt-neuf pennies), reflétant le taux de change
applicable au 16 avril 2015 (le Taux de Change)
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- d'augmenter en conséquence le capital social de la Société par un montant de GBP 2.027,78 (deux mille vingt-sept
livres sterling soixante-dix-huit pennies) afin de le porter à un montant de GBP 20.001,- (vingt mille un livres sterling)
(l'Augmentation de Capital) par l'émission de nouvelles parts sociales (les Nouvelles Parts Sociales) toutes souscrites par
les Associés existants de la Société et libération par un apport en numéraire du prix de souscription de l'Augmentation de
Capital par les Associés existants de la Société au prorata de leur participation dans la Société;

- de reclasser toutes les Parts Sociales (y compris les Nouvelles Parts Sociales) émises par la Société à tout moment en:
c. 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A1; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A2; 1.000 (mille) Parts Sociales de

classe A3; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A4; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A5; 1.000 (mille) Parts Sociales
de classe A6; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe A7; 1,000 (mille) Parts Sociales de classe A8; 1.000 (mille) Parts
Sociales de classe A9; and 1.001 (mille et une) Parts Sociales de classe A PSO chacune ayant une valeur nominale de GBP
1 (une livre sterling) devant être détenues par LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., et

d. 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B1; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B2; 1.000 (mille) Parts Sociales de
classe B3; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B4; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B5; 1.000 (mille) Parts Sociales
de classe B6; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B7; 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B8; 1.000 (mille) Parts
Sociales de classe B9; and 1.000 (mille) Parts Sociales de classe B PSO, chacune ayant une valeur nominale de GBP 1
(une livre sterling) devant être détenues par Anglesea Capital 6 LLC

de sorte que le capital de la Société soit représenté par 20.001 (vingt mille et une) parts sociales des différentes classes
et catégories définies ci-dessus, chaque Part Sociale avec une valeur nominale de GBP 1 (une livre sterling).

Troisième résolution

Les Associés ont décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de GBP 497.770,- (quatre cent quatre-
vingt-dix-sept mille sept cent soixante-dix livres sterling) afin de le porter de son montant de GBP 20.001 (vingt mille et
un livres sterling) à un montant de GBP 517,771 (cinq cent dix-sept mille sept cent soixante et onze livres sterling) par
l'émission de parts sociales des classes suivantes (respectivement les Nouvelles Parts Sociales de Classe A et les Nouvelles
Parts Sociales de Classe B):

Classe 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A1

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B1

Classe 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A2

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B2

Classe 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A3

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B3

Classe 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A4

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B4

Classe 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A5

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B5

Classe 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A6

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B6

Classe 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A7

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B7

Classe 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A8

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B8

Classe 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.840 (quarante-huit mille huit cent
quarante) Parts Sociales de Classe A9

936 (neuf cent trente-six)
Parts Sociales de Classe B9

Parts Sociales Ordinaires . . . . . . . . . . . . . 48.847 (quarante-huit mille huit cent
quarante-sept) Parts Sociales de

Classe A PSO

939 (neuf cent trente-neuf)
Parts Sociales de Classe B PSO

Souscription / Payment

LSREF3 Faroe Holdings S.à r.l., représenté tel que décrit ci-dessus, a souscrit aux, et libéré entièrement, les Nouvelles
Parts Sociales Classe A par un apport en numéraire pour un montant total de de GBP 31.396.037,-(trente et un millions
trois cent quatre-vingt-seize mille trente-sept livres sterling); à être alloué (a) au capital social de la Société pour un montant
de GBP 488.407,- (quatre cent quatre-vingt-huit mille quatre cent sept livres sterling), et (b) à la prime d'émission pour un
montant de GBP 30.907.630,- (trente millions neuf cent sept mille six cent trente livres sterling);

Anglesea Capital 6 LLC représenté tel que décrit ci-dessus, a souscrit aux, et libéré entièrement, les Nouvelles Parts
Sociales Classe B par un apport en numéraire pour un montant total de GBP 590.000,- (cinq cent quatre-vingt-dix mille
livres sterling); à être alloué (a) au capital social de la Société pour un montant de GBP 9.363,- (neuf mille trois cent
soixante-trois livres sterling), et (b) à la prime d'émission pour un montant de GBP 580.637,- (cinq cent quatre-vingt mille
six cent trente-sept livres sterling);

Preuve du paiement du prix de souscription des Nouvelles Parts Sociales de Classe A et des Nouvelles Parts Sociales
de Classe B par les Associés a été montrée au notaire soussigné qui le constate expressément.
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Quatrième résolution

Les Associés ont décidé de modifier et refondre les Statuts de la Société dans leur entièreté tels que définis dans l'ordre
du jour de la présente assemblée afin de refléter, entre autres, les résolutions ci-dessus.

Cinquième résolution

Les Associés ont décidé de modifier le registre de parts sociales de la Société de façon à refléter les changements proposés
ci-dessus et de donner instruction à et autoriser tout gérant de la Société et/ou tout employé de Lone Star Capital Investments
S.à r.l., d'effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription de l'émission et de la souscription
des nouvelles parts sociales dans le registre des parts sociales de la Société et (iii) la réalisation de toute formalité en relation
avec ce point.

Estimation des coûts

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société ou pour
lesquels elle est responsable, en conséquence du présent acte, sont estimés approximativement à huit mille six cents euros
(EUR 8.600.-).

La somme de GBP 2.027,78 (deux mille vingt-sept livres sterling soixante-dix-huit pence) correspond à la somme de
EUR 2.806,93 (deux mille huit cent six euros quatre-vingt-treize cents) conformément au taux de change publié sur
XE.COM en date du 17 avril 2015.

La somme de GBP 31.396.037 (trente et un millions trois cent quatre-vingt-seize mille trente-sept livres sterling) cor-
respond à la somme de EUR 43.469.742,60 (quarante-trois mille quatre cent soixante-neuf mille sept cent quarante-deux
euros soixante cents) conformément au taux de change publié sur XE.COM en date du 17 avril 2015.

La somme de GBP 590.000 (cinq cent quatre-vingt-dix mille livres sterling) correspond à la somme de EUR 816.737,69
(huit cent seize mille sept cent trente-sept euros et soixante-neuf cents) conformément au taux de change publié sur XE.COM
en date du 17 avril 2015.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais déclare qu'à la requête du mandataire des parties comparantes, le
présent acte a été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de ce même mandataire des parties compa-
rantes, et en cas de divergences entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé en date des présentes, au Grand-Duché de Luxembourg.

Et après lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, l'original
du présent acte.

Signé: V. Fagnant et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils 2, le 22 avril 2015. Relation: 2LAC/2015/8703. Reçu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 28 avril 2015.

Référence de publication: 2015062973/1346.

(150072424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Futura 2000 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 74.879.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2015063008/12.

(150071988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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G.O. II - Luxembourg One S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 111.662.

Le dépôt rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2013 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 17 février 2015, sous la référence L150031946 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2015.
Référence de publication: 2015063011/12.
(150072493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Franklin Templeton Shariah Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 169.965.

Franklin Templeton Shariah Funds prend note des changements d'adresse suivants:
- James Hammond, administrateur, Cannon Place, 78 Cannon Street, Londres, EC4N 6HL, Royaume-Uni;
- PricewaterhouseCoopers Société Coopérative, réviseur d'entreprises, 2, Rue Gerhard Mercatore, L-2182 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015063004/12.
(150072041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Freo City Value Partners I, Société en Commandite spéciale.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 196.348.

Extract of the limited partnership agreement of the partnership dated 24 april 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. FREO CVP I Management S.à r.l., a Luxembourg private limited liability
company (société à responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 125.091, and having a share capital in the amount of
twelve thousand six hundred euro (EUR 12,600.-) (the “Managing General Partner”).

2. Name of the Partnership, object, registered office, fiscal year, and auditor.
I. Name
“FREO City Value Partners I”, a special limited partnership (société en commandite spéciale).
II. Object
The purpose of the Partnership is to build, hold and manage a portfolio of equity and equity-related investments in

companies directly or indirectly acquiring real estate assets mainly in Germany and secondarily in France, United Kingdom
and Switzerland.

III. Registered Office
6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
IV. Fiscal Year
The fiscal year of the Partnership shall be the calendar year.
V. Auditor
The Partners’ meeting shall resolve upon the appointment of an auditor for the fiscal year’s financial statements of the

Partnership.

3. Designation of the manager and its signing authority.
I. The affairs of the Partnership shall be managed by the Managing General Partner. The limited partners shall not be

entitled to manage the affairs of the Partnership.
II. The Managing General Partner - duly represented by its respective managers - shall be authorized to manage the

affairs of the Partnership acting alone.
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III. The Partnership shall be exclusively represented by the Managing General Partner in accordance with its management
authority as set forth herein. The authority to represent the Partnership shall be limited to the Partnership’s assets. The
authority to represent the Partnership shall further be limited insofar as no Partner, except for the Managing General Partner,
shall at any time be exposed to a liability for the Partnership’s obligations in excess of its obligation to pay its capital
commitment.

IV. The Managing General Partner shall only be liable vis-à-vis any Partner, except for the Managing General Partner,
or the Partnership for actions taken or not taken due to gross negligence (grobe Fahrlässigkeit) or willful misconduct
(Vorsatz).

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends.
I. The Partnership commences as from 24 April 2015 and shall continue for a period ending on the earlier of:
a. the thirteenth anniversary of the first closing of the Partnership to be held at the discretion of the Managing General

Partner; provided that the Managing General Partner may extend the term, with the prior approval of the Investor Advisory
Board, for two additional consecutive one-year periods and any such extension proposal shall be notified to the Managing
General Partner and the limited partners three months in advance; or

b. the date of occurrence of any of the following events, subject to the provisions thereof:
i) dissolution of the Managing General Partner;
ii) commencement of insolvency proceedings over the Managing General Partner’s or rejection of a petition to commence

such proceedings due to lack of assets; or
iii) removal of the Managing General Partner from the Partnership;
provided that the Partnership shall not terminate if, within ninety (90) days after such an event, limited partners, excluding

the founding limited partner, holding at least 75 % of the total amount of capital committed by all the limited partners,
excluding the founding limited partner, to the Partnership, elect to continue the business of the Partnership and to appoint
a successor.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag (Limited Partnership Agreement) der Gesellschaft, vom 24. April 2015

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. FREO CVP I Management S.à r.l., eine Gesellschaft
mit beschränkter Haftung, gegründet und bestehend nach den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg, mit Gesell-
schaftssitz in 6D, route de Trèves, L - 2633 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen im Luxemburger
Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 125.091 und mit einem Stammkapital in Höhe von zwölftausend
sechshundert Euro (EUR 12.600,-) (die “Komplementärin”).

2. Name der Gesellschaft, Zweck, Sitz, Geschäftsjahr und Wirtschaftsprüfer.
I. Name
“FREO City Value Partners I”, eine spezielle Kommanditgesellschaft (société en commandite spéciale).
II. Zweck der Gesellschaft
Der Zweck der Gesellschaft ist das Aufbauen, Halten und Verwalten eines Portfolios von Eigenkapital und Eigenkapital-

bezogenen Investitionen in Gesellschaften, welche wiederum direkt oder indirekt Immobilienanlagen in erster Linie in
Deutschland und in zweiter Linie in Frankreich, England und in der Schweiz erwerben.

III. Sitz
6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Großherzogtum Luxemburg.
IV. Geschäftsjahr
Das Geschäftsjahr der Gesellschaft wird das Kalenderjahr sein.
V. Wirtschaftsprüfer
Die Hauptversammlung der Gesellschafter soll die Ernennung des Wirtschaftsprüfers für die Jahresabschlüsse der Ge-

sellschaft beschließen.

3. Wahl des Managers und Zeichnungsbefugnisse.
I. Die Angelegenheiten der Gesellschaft werden durch die Komplementärin verwaltet. Die Kommanditisten haben nicht

das Recht die Angelegenheiten der Gesellschaft zu verwalten.
II. Die Komplementärin - wirksam vertreten durch ihre Geschäftsführer - ist ermächtigt die Angelegenheiten der Ge-

sellschaft alleine zu verwalten.
III. Die Gesellschaft wird ausschließlich durch die Komplementärin in Übereinstimmung mit deren Verwaltungsbe-

fugnis, wie sie hier dargelegt ist, vertreten. Die Befugnis die Gesellschaft zu vertreten ist durch die Aktiva der Gesellschaft
begrenzt. Die Befugnis die Gesellschaft zu vertreten wird ferner insoweit begrenzt, als dass kein Partner, mit Ausnahme
der Komplementärin, zu keiner Zeit für Verpflichtungen der Gesellschaft aufkommen muss, die über die Verpflichtung
der Zahlung seines jeweiligen Kapitaleinsatzes hinausgehen.
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IV. Die Komplementärin soll gegenüber einem jeden Partner, mit Ausnahme der Komplementärin, oder gegenüber der
Gesellschaft nur für die Vornahme oder Unterlassung von Handlungen haftbar sein, wenn Letztere auf grobe Fahrlässigkeit
oder Vorsatz beruhen.

4. Datum an dem die Gesellschaft gegründet wurde und an dem sie endet.
I. Die Gesellschaft beginnt am 24. April 2015 und soll fortgeführt werden für einen Zeitraum, welcher frühestens endet

am:
a. dreizehnten Geburtstag des ersten Closings der Gesellschaft, das zu einem Zeitpunkt gehalten wird, der im Ermessen

der Komplementärin liegt; berücksichtigt, dass die Komplementärin die Dauer mit der vorhergehenden Zustimmung des
Investorenbeirats um zwei zusätzliche aufeinanderfolgende ein - jahres Perioden verlängern kann und dass die Komple-
mentärin und die Kommanditisten über jeden Vorschlag einer solchen Erweiterung drei Monate im Voraus unterrichtet
werden müssen; oder

b. Datum des Eintritts eines der folgenden Ereignisse; vorbehaltlich der diesbezüglichen Bestimmungen:
i) die Auflösung der Komplementärin;
ii) die auf einen Mangel von Aktiva beruhende Einleitung von Insolvenzverfahren hinsichtlich der Komplementärin

oder die auf einen Mangel von Aktiva beruhende Ablehnung eines Einspruchs gegen die Einleitung solcher Verfahren;
oder

iii) die Entfernung der Komplementärin aus der Gesellschaft;
berücksichtigt, dass die Gesellschaft nicht enden soll, wenn innerhalb von neunzig (90) Tagen nach solch einem Ereignis,

Kommanditisten - den Gründungskommanditisten ausgeschlossen -, die zumindest 75 % der Kapitalzusagen der Kom-
manditisten, mit Ausnahme des Gründungskommanditisten, halten, sich dafür entscheiden, die Geschäftstätigkeit der
Gesellschaft fortzuführen und einen Nachfolger ernennen.

Référence de publication: 2015063005/107.
(150071752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Furka S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 3, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 34.909.

Extrait du dépôt rectificatif concernant le dépôt du 10 février 2015 n° L150026467

Conformément à l'article premier de la loi du 28 juillet 2014, relative à l'immobilisation des actions et parts au porteur,
et par décision du Conseil d'Administration en date du 15 décembre 2014, ROOSEVELT SERVICES S.A., société ano-
nyme, 15, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg, immatriculée au RCS sous le numéro B-42.411, a été nommée
dépositaire des actions au porteur de la société FURKA S.A..

Luxembourg, le 28 avril 2015.
Pour la société FURKA S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2015063007/15.
(150072286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Gazprom Neft International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 154.621.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires en date du 20 avril 2015

1. M. Nicolas GASZTONYI, a démissionné de son mandat du membre du directoire, avec effet immédiat.
2. M. Gérard BIRCHEN, Administrateur de sociétés, né à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), le 13

décembre 1961, demeurant professionnellement à L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert, a été nommé membre du
directoire, avec effet immédiat, jusqu'à l'assemblée annuelle de l'année 2020.

Veuillez noter que l'adresse professionnelle du Réviseur d'entreprises agréé PricewaterhouseCoopers se situe désormais
au L-1014 Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator avec effet immédiat.

Luxembourg, le 27 avril 2015.
Pour extrait et avis sincères et conformes
Pour Gazprom Neft International S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015063012/18.
(150071848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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Gestielle Investment Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 63.851.

Monsieur Gianfranco BARP a démissionné de son mandat d'administrateur et de président du conseil d'administration
de la Société avec effet au 23 mars 2015.

Luxembourg, le 28 avril 2015.
Gestielle Investment Sicav
Signatures

Référence de publication: 2015063013/12.
(150072430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Global Fin Tech Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 184.665.

Diese Dokument dient dazu die bisher eingeschriebenen Informationen beim Luxemburger Gesellschafts- und Han-
delsregister zu aktualiseren.

- Die Denomination und Handelsregisternummer der Teilhaberin der Gesellschaft, Rocket Internet AG, lautet mit so-
fortiger Wirkung wie folgt:

Rocket Internet SE, eine Societas Europaea, eingeschrieben beim Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg
unter der Nummer HRB 165662 B.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 21. April 2015.
Global Fin Tech Holding S. à r.l.

Référence de publication: 2015063014/16.
(150071750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Global Finance Sàrl SPF, Société à responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 161.956.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 avril 2015.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2015063015/12.
(150072091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Grana Companies, Société Anonyme.
Siège social: L-1937 Luxembourg, 1, rue Auguste Liesch.

R.C.S. Luxembourg B 128.311.

A dater de ce jour, la société FMV CONSULTING SA démissionne de sa fonction de Commissaire aux Comptes de la
société suivante:

GRANA COMPANIES SA - RCSL N°: B128311
Strassen, le 13 août 2013.
Référence de publication: 2015063025/11.
(150072436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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Groupe Renaissance S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 76.481.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 12 février 2015

Il ressort du procès-verbal de l'Assemblée Générale extraordinaire, tenue au siège de la société en date du 12 février
2015, que:

La société Abroad Fiduciaire SARL immatriculée au RCS sous le numéro B 107654, ayant son siège social au 47 Grand
Rue L-1661 Luxembourg, est nommée dépositaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincère et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015063026/15.
(150072466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Halliburton Luxembourg Intermediate S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.537.749,00.
Siège social: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.

R.C.S. Luxembourg B 167.154.

EXTRAIT

Suite à un déménagement:
- Monsieur Jozef Antonius Kornelis Van Vliet, gérant de catégorie A de la société susmentionnée, né le 8 avril 1956 à

Rotterdam (Pays-Bas) demeure désormais professionnellement à l'adresse: 67, Crabethstraat, 2801 AM Gouda (Pays-Bas).
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2015.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2015063031/16.
(150072141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Halliburton Luxembourg Minority S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.507.849,00.
Siège social: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.

R.C.S. Luxembourg B 167.159.

EXTRAIT

Suite à un déménagement:
- Monsieur Jozef Antonius Kornelis Van Vliet, gérant de catégorie A de la société susmentionnée, né le 8 avril 1956 à

Rotterdam (Pays-Bas) demeure désormais professionnellement à l'adresse: 67, Crabethstraat, 2801 AM Gouda (Pays-Bas).
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2015.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2015063032/16.
(150072140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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Harman Finance International GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 196.380.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first day of April,
Before the undersigned, Maître Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Harman International Industries, Incorporated, a public company incorporated under the laws of the State of Delaware,

United States of America, having its registered office at 100 West Tenth Street, Wilmington, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware, under number 0886255.

here represented by Peggy Simon, employee, whose professional address is at L-6475 Echternach, 9, Rabatt, by virtue
of a power of attorney given in Stamford, Connecticut, United States of America, on April 17, 2015.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the power
of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Harman Finance International GP S.à r.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military develop-
ments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises

in any form whatsoever, and the management of those participations, including, but not limited to, the management of
participations as a general managing shareholder in any corporate partnership limited by shares. The Company may in
particular acquire, by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents
or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and
those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance
of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand

and five hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.
5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in accordance

with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.
6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.
6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to

prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.
6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,

the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.
6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(ii) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.
7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets

the term of their office. The managers need not be shareholders.
7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.
If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board). The shareholders may decide

to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or several class B managers.
8.1. Powers of the board of managers
(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the

Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure
(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which

in principle shall be in Luxembourg.
(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except

in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.
(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they have

full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the
meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.
(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board

resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if the
shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.
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(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation
(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signature of any class A manager

and any class B manager, or (ii) the sole signature of any class A manager.
(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers

have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights
(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted at

a general meeting of shareholders (each a General Meeting).
(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders may

be adopted in writing (Written Shareholders’Resolutions).
(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting

following a request from shareholders representing more than half of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of

the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the
notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.
(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda

of the General Meeting, it may be held without prior notice.
(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to

be represented at any General Meeting.
(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the

share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;
(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions is

to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and
(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of July and ends on the thirtieth (30) of June of each year.
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13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the

end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.
13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be held

at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice, on
the second Monday of November of each year at 10.00 a.m.. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual
General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external auditors

(réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and determine their
number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the Legal

Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;
(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available

for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim dividends;
and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by the
distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise the
Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirtieth (30) of June 2015.

Subscription and payment

Harman International Industries, Incorporated, represented as stated above, subscribes for twelve thousand and five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in
full by a contribution in cash of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro (EUR 1.100.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The following are appointed as class A managers of the Company for an unlimited period of time:
- Todd Andrew Suko, lawyer, born on December 4, 1966, in California, United States of America, having its professional

address at 400 Atlantic Street, 15 th Floor, Stamford, Connecticut 06901, United States of America,; and
- Sandra Ehret Rowland, accountant, born on May 15, 1971, in New Jersey, United States of America, having its

professional address at 400 Atlantic Street, 15 th Floor, Stamford, Connecticut 06901, United States of America,.
2. The following are appointed as class B managers of the Company for an unlimited period of time:
- Catherine Trapani, Business Unit Manager, born on August 17, 1973 in La Hestre, Belgium, having its professional

address at 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg; and
- Harald Thul, Business Unit Director, born on March 13, 1972 in Bonn- Beuel, Germany, having its professional address

at 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.
3. The registered office of the Company is located at 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this deed
is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille quinze, le vingt-et-unième jour du mois d’avril,
Par devant le soussigné Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Harman International Industries, Incorporated, une société anonyme régie par le droit du Delaware, ayant son siège

social à 100 West Tenth Street, Wilmington, Delaware 19801, États-Unis, enregistrée auprès du Secretary of State of the
State of Delaware sous le numéro 0886255,

représentée par Peggy Simon, employée, avec adresse professionnelle à L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d’une
procuration donnée à Stamford, Connecticut, États-Unis, le 17 avril 2015.

Après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite procuration
restera annexée au présent acte pour les formalités de l’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la façon suivante
les statuts d’une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
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I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est " Harman Finance International GP S.à r.l." (la Société). La Société
est une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans

cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l’étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
à compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l’étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l’étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siège
social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l’étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations, y compris notamment la gestion de partici-
pations en tant qu'actionnaire-gérant commandité dans toute société en commandite par actions. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la
gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l’acquisition et la gestion d’un porte-
feuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l’émission de billets à ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, à ses filiales,
sociétés affiliées, ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l’autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investisse-
ments et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérêt et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l’incapacité, de l’insol-

vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-), représenté par douze mille cinq cents

(12,500) actions sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.
5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée

selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.
6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l’accord

préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable à l’égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la

Société ou acceptée par celle-ci conformément à l’article 1690 du Code Civil luxembourgeois.
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6.6. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition:
(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes à cet effet; ou
(ii) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.
7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.
7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les associés peuvent décider de

nommer des gérants de deux différentes classes, à savoir un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de
classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance
(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du Conseil,

qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l’objet social.
(ii) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure
(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l’avis de convocation, qui en

principe, sera au Luxembourg.
(ii) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée à tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures

à l’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées dans la
convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.
(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés. Les

décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, [à la condition
que lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins
un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision]. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l’ensemble des personnes participant à la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement convoquée
et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et
portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation
(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers, en toutes circonstances, par (i) les signatures conjointes d’un gérant de

classe A et d’un gérant de classe B, ou (ii) par la seule signature d’un gérant de classe A.
(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux

ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote
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(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément à l’article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont ad-
optées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent être
adoptées par écrit (des Résolutions Écrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les associés peuvent être convoqués aux Assemblées Générales à l’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer

une Assemblée Générale à la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant la

date de l’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent être précisées
dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions à tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote à la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
à compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.
(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et informés

de l’ordre du jour de l’assemblée, l’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(vi) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à toute

Assemblée Générale.
(vii) Les décisions de l’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

Si cette majorité n’est pas atteinte à la première Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
à une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par l’Assemblée Générale à la majorité des voix exprimées,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent être modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au
moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la dernière signature reçue avant l’expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1):
(i) l’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l’Assemblée Générale;
(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, à l’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est

considérée, le cas échéant, comme une référence à l’associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et
(iii) les résolutions de l’associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) juillet et se termine le trente (30) juin de chaque année.
13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la

valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l’inventaire et du bilan au siège social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés de la façon suivante:
(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la clôture de l’exercice

social en question, soit (a) par l’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par l’Assemblée Générale annuelle.
13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), l’Assemblée Générale annuelle se tient à l’adresse

du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siège social, comme indiqué dans la convocation, le deuxième
lundi du mois de novembre de chaque année à 10 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré à Luxembourg, l’Assemblée
Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus

par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat.
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14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
à moins que la loi ne requière la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
à la renomination par l’Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent être associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la Réserve

Légale). Cette affectation cesse d’être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
15.2. Les associés décident de l’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au

paiement d’un dividende, l’affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.
15.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:
(i) Le Conseil établit des comptes intérimaires;
(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime

d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant à distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter à
la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.
Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables à la fin de l’exercice social, le

Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas à des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser l’excès à la Société à la demande du Conseil.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’être associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax, e-mail ou
tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent être données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions légales
pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visio-conférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont apposées
sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence à la date du présent acte et s’achèvera le 30 juin 2015.

Souscription et libération

Harman International Industries, Incorporated, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à douze mille
cinq cents (12,500) actions sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune, et de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution s’élèvent
approximativement à mille cent Euros (EUR 1.100.-).
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Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant l’intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:
- Todd Andrew Suko, avocat, né le 4 décembre 1966 en California, Etats-Unis, ayant son adresse professionnelle à 400

Atlantic Street, 15 th Floor, Stamford, Connecticut 06901, Etats-Unis d’Amérique.
- Sandra Ehret Rowland, comptable, né le 15 mai 1971 en New Jersey, Etats-Unis, ayant son adresse professionnelle à

400 Atlantic Street, 15 th Floor, Stamford, Connecticut 06901, Etats-Unis d’Amérique.
2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:
- Catherine Trapani, Business Unit Manager, né le 17 août 1973 à La Hestre, Belgique, ayant son adresse professionnelle

au 6, rue Eugène Ruppert, L- 2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et
- Harald Thul, Business Unit Director, né le 13 mars 1972 à Bonn-Beuel, Allemagne, ayant son adresse professionnelle

au 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
3. Le siège social de la Société est établi au 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’une traduction française et qu'en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Echternach, à la date qu'en tête des présentes.
Après avoir lu le présent acte à voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré à Grevenmacher Actes Civils, le 27 avril 2015. Relation: GAC/2015/3520. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 28 avril 2015.
Référence de publication: 2015063033/509.
(150072751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Hermes Motors Renting SC, Société Civile.
Siège social: L-8009 Strassen, 19/21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg E 5.628.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le 27 Avril
1. Monsieur Archad BURAHEE, né le 02 Août 1982 à Paris (France), demeurant au 364 Upland Road, UK-SE22 ODP

LONDRES
2. Madame Géraldine ANDRIEU, né le 28 Septembre 1981 à Brou-Sur-Chantereine (France), demeurant au 364 Upland

Road, UK-SE22 ODP LONDRES
Lesquels comparants ont décidé d'acter les statuts d'une Société Civile qu'ils déclarent constituer entre eux comme suit

le 27 Avril 2015.

Art. 1 er .  Il est formé entre les associés ci-avant une société civile particulière qui prend la dénomination «Hermes
Motors Renting SC» (ci-après, la «Société»).

Art. 2. La Société a pour objet la détention, l'utilisation et la mise à disposition de biens mobiliers à des fins privées.
La société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et physiques.
La société pourra effectuer toutes opérations mobilières, immobilières et financières se rattachant directement ou indi-

rectement à cet objet ou de nature à en faciliter la réalisation.

Art. 3. Le siège social est établi à Strassen. Il pourra être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg
sur simple décision de l'assemblée générale des associés.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée indéterminée, elle pourra être dissoute par décision de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 5. Le capital social est fixé à 100,00 EUR, répartis en 100 parts de 1,00 EUR chacune et constitué par l'apport en
numéraire sur un compte ouvert pour la société.
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Art. 6. En raison de leur apport, il est attribué 51 parts à Monsieur Archad BURAHEE, 49 part à Géraldine ANDRIEU,
les comparants ci-dessus mentionnés.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Elles sont incessibles entre vifs ou pour cause de mort à des tiers non-associés sans l'accord unanime de tous les associés

restants.
La cession des parts s’opérera par un acte authentique ou sous seing privé, en observant l’article 1690 du Code civil.

Art. 8. Le décès ou la déconfiture de l'un des associés n'entraîne pas la dissolution de la société.
Si les associés survivants n'exercent pas leur droit de préemption en totalité, la société continuera entre les associés et

les héritiers de l'associé décédé. Toutefois, les héritiers devront, sous peine d'être exclus de la gestion et des bénéfices
jusqu'à régularisation, désigner dans les quatre mois du décès l'un d'eux ou un tiers qui les représentera dans tous les actes
intéressant la Société.

Art. 9. La Société est administrée par un gérant nommé et révocable à l'unanimité de tous les associés.

Art. 10. Le gérant est investi de tous les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en nom et pour compte
de la Société. La Société se trouve valablement engagée à l'égard des tiers par la signature individuelle de son gérant.

Art. 11. L’année sociale commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Le bilan est soumis à l'approbation des associés, qui décident de l'emploi des bénéfices. Les bénéfices sont répartis entre

les associés en proportion de leurs parts sociales.

Art. 12. Les engagements des associés à l'égard des tiers sont fixés conformément aux articles 1862, 1863 et 1864 du
Code Civil. Les pertes et dettes de la Société sont supportées par les associés en proportion du nombre de leurs parts dans
la Société.

Art. 13. L'assemblée des associés se réunit aussi souvent que les intérêts de la société l'exigent sur convocation du gérant
ou sur convocation d'un des associés.

L'assemblée statue valablement sur tous les points de l'ordre du jour et ses décisions sont prises à la simple majorité des
voix des associés présents ou représentés, chaque part donnant droit à une voix.

Toutes modifications des statuts doivent être décidées à l'unanimité des associés.

Art. 14. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le gérant ou par les associés selon le cas, à moins que l'assemblée
n'en décide autrement.

Art. 15. Les articles 1832 à 1872 du Code civil auront vocation à s'appliquer partout où il n'y est pas dérogé par les
présents statuts et par les conventions sous seing privé entre associés.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont à sa charge, en raison de sa constitution à 100,-EUR.

Assemblée Générale Extraordinaire

A l'instant, les parties comparantes représentant l'intégralité du capital social se sont réunies en assemblée générale
extraordinaire à laquelle elles se reconnaissent comme dûment convoquées, et après avoir constaté que celle-ci était régu-
lièrement constituée, elles ont pris les résolutions suivantes:

1. Monsieur Archad BURAHEE, précité, est nommé gérant,
2. Le siège de la Société est établi à L-8009 Strassen, 19/21 Route d’Arlon.

Monsieur Archad BURAHEE / Madame Géraldine ANDRIEU.
Référence de publication: 2015063036/66.
(150072049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Horus Luxe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 38-40, rue St. Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 112.049.

EXTRAIT

Le 28 mars 2014, l'actionnaire unique de la Société a pris la décision suivante:
- A été prolongé le mandat de l'administrateur de la Société jusqu'à l'AGO qui se tiendra en 2020.
Ensuite, il est à noter que:
- L'adresse professionnelle de l'administrateur est au 41 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
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Pour extrait conforme
La Société

Référence de publication: 2015063038/14.
(150072172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Hantera Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 84.915.

Le bilan et le compte de profits et de pertes au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2015.
Référence de publication: 2015063042/11.
(150072574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Hazel S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 79.207.

Résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration du 24 avril 2015

Monsieur Stéphane Cosco, employé privé, né le 5 juin 1976 à Villerupt (F) demeurant professionnellement au 3, Place
Dargent, L-1413 Luxembourg est coopté administrateur en remplacement de Monsieur Pascal De Graeve, démissionnaire.
Son mandat viendra à échéance lors de l'assemblée générale statutaire de l'an 2019.

Certifié sincère et conforme
HAZEL S.A.

Référence de publication: 2015063046/13.
(150072039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

HELICONIA Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 172.300.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société HELICONIA LUXEM-
BOURG SA, qui s'est tenue en date du 18 mars 2015

Il a été décidé ce qui suit:
- l'Assemblée décide de nommer deux administrateurs complémentaires au sein du conseil d'administration de la Société,

à savoir:
* Monsieur Valéry Nabholtz, né le 3 octobre 1982 à Dijon, France, demeurant au 12 rue des Roses du Garel, F-69530

Brignais;
* Madame Alexandra Corre, née le 18 février 1972 à Metz, France, demeurant professionnellement au 10 rue Pierre

d'Aspelt, L-1142 Luxembourg.
Le mandat des nouveaux administrateurs viendra à échéance à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2017.
Le conseil d'administration est désormais composé comme suit: Monsieur Daniel Sigaud, Monsieur Valéry Nabholtz,

Madame Véronique Wauthier, Monsieur Didier Schönberger et Madame Alexandra Corre.

Pour extrait certifié conforme
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2015063048/22.
(150072817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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SHCO 29 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 164.883.

Conformément à l'article 3 (1) de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, Intertrust (Luxembourg)
S.à r.l. informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue le 20 décembre 2012 pour une durée indé-
terminée entre les deux sociétés:

- Société domiciliée:
* SHCO 29 S.à r.l.
* Immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164883
* Dont le siège social sis au 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg fait l'objet de la présente dénonciation

- Agent domiciliataire:
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l. ayant son siège social au 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg,
et ce avec effet au 22 avril 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 24 avril 2015.
Intertrust (Luxembourg) S.à r.l.
Represented by Richard Brekelmans and Hille-Paul Schut

Référence de publication: 2015063382/20.
(150071943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

SIX Consulting & Engineering S.A, Société Anonyme.
Siège social: L-8399 Windhof, 2, rue d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 111.113.

Il résulte des résolutions du Conseil d'Administration du 24 mars 2015 que:
1. Les personnes suivantes sont appelées à la fonction d'administrateurs-délégués:
- Monsieur Gérald MALJEAN, né le 05/11/1981 à Libramont (B),
- Monsieur Damien BRETTNACHER, né le 29/09/1982 à Thionville (F), demeurant tous deux professionnellement à

L-8399 Windhof, 2, rue d'Arlon.
2. La société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux administrateurs-délégués ou par la signature

conjointe d'un administrateur-délégué et de deux des personnes suivantes:
- Un administrateur,
- Jessica Boutay,
- Jean-François Poncelet.
Les mandats confiés prendront fin lors de l'assemblée générale ordinaire de 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Windhof, le 28 avril 2015.
Marie-Eve Marchand
Comptable

Référence de publication: 2015063388/22.
(150072616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Sybaris S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 124.345.

Le Bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015063414/10.
(150072409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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Sofilec, Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 8A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 7.399.

Constituée par acte du 15 octobre 1936, publié au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg , Recueil spécial, du 30
octobre 1936, n° 87.

Prorogée par acte du 6 octobre 1966, publié au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial, du 3
novembre 1966, n° 144.
Les statuts ont été modifiés par actes des 10 mai 1957, 23 décembre 1961, 3 décembre 1974, 13 décembre 1983, 3
avril 1984, 7 mai 1986, 11 décembre 1992, 29 juin 1998, 29 juin 2000, le 20 décembre 2006 et le 23 novembre 2010
publiés au Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil spécial des 11 juin 1957 C-n° 46, 24 janvier 1962 C-
n° 6, 5 février 1975 C-n° 21, 20 janvier 1984 C-n° 16, 30 avril 1984 C-n° 117 du 6 août 1986 C-n° 222, 1 er avril
1993 C-n° 141, 15 octobre 1998 C-n° 745, 06 décembre 2000 C-n°874, 22 mars 2007 C-n°432 et le 13 décembre
2010 C-2727.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale tenue en date du 21 avril 2015

L'Assemblée Générale réélit aux fonctions d'administrateur Monsieur Pierre Ahlborn pour une durée de 6 ans se finissant
en 2021.

L'Assemblée élit, en qualité de Réviseur d'entreprises, pour un terme d'un an, la société Mazars Luxembourg S.A.,
réviseur agréé, 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg.

Référence de publication: 2015063396/22.
(150072167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Société d'Investissements Cime S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 79.029.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2015.
Référence de publication: 2015063392/10.
(150071765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.

Sèvres II S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.879.300,00.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 120.013.

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 3 avril 2015 a décidé d'accepter:
- la démission avec effet au 3 avril 2015 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son adresse

professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Le Conseil de Gérance sera, à partir du 3 avril 2015, composé comme suit:
- GS Lux Management Services S.à r.l., Gérant
- Marielle STIJGER, Gérant
- Sam AGNEW, Gérant
- Michael FURTH, Gérant
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle Stijger
Gérant

Référence de publication: 2015063381/20.
(150072725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2015.
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