MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grolherzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 1462 10 juin 2015
SOMMAIRE
Felgen Créations, S.ar.l. .................. 70156 HPResiS.arld. ...... ... 70158
Finacor Holding S.A. .......... ... 70156 IKitOS ... ciiiiiiiit ittt eeenecnanannns 70169
FoamCo2 ......ciiiiiiiiiiiiinennennns 70156 IlLatinoS.ard. .............iiiiiiiin. 70169
FoamCo2 ......ciiiiiiiiiiiiinnnnannns 70156 Immobiliére Nicole S.A. .................. 70169
FoamCo3 ......iiiiiiiiiiiiienenennnns 70156 Impact Investments S.A. ........cciieen.. 70170
Forvest Investment Group S.A. ............ 70155 Infra-GestS.ar.d. ......... ... 70170
Foyer Assurances S.A. ............coiuunn. 70155 ING Lease Luxembourg .................. 70170
Foyer International S.A. .................. 70155 International Campus Student Housing I
Franchise International . .................. 70155 S.CA. oo 70166
Fronsack Invest S.LA. ..........ooiieniannn. 70157 International Campus Student Housing I
FUEISCO « v e v e e e e, 70155 S-CA. oot 70169
Gedeam TOUFISI ScA. & ottt ot eeeee e 70157 JFI Holdings S A, i i i i e 70171
GES (Overseas Group) SA Tl ....o.ovunn.. 70143 JL Partners ...............ooiiiiiilLn, 70175
GEf & PArtners S.A. o oo e et eeeeieaan 70157 KahalaLuxCo ........ciiieeeeececncanns 70175
Global Fashion Gl'Ollp I 70157 Kentana S.A. ... ...ttt enannonnens 70176
GoodWay SATL « vttt i 70157 Library Art Fund Advisory Company ...... 70175
GreyJuice Lab. SAT.L oevvnnneennneennn.. 70143 M.J. Constructions S.A. .................. 70176
HickoryluX TSA Tl «ovvnneeeenannnnnn. 70143 Urban Retail V (Europe) S.arl. ........... 70130
HOCAD SeA. ettt eee s 70154 US Government Building (EU Parallel 1) GP
Holdingfin S.A. v« e v e eeeennn. 70154 Saard. . i i i 70133
Horse Consulting Lux SA rl. «..ooevnn..... 70154 UXeSard ..ottt 70144
HORWARD DESIGN Luxembourg S.ar.l. .. 70175



70130

Urban Retail V (Europe) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.424.000,00.
Sic¢ge social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 191.083.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-fourth day of February.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of Urban Retail V (Europe) S.a r.l. (hereinafter the "Company"),
a Luxembourg société a responsabilité limitée, having its registered office at 46a, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number
B 191.083 and incorporated by a notarial deed drawn up by the undersigned notary, on 1 5t October 2014, and whose articles
of association (the "Articles") have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial
C") number 3478 (page 166916) on 20 November 2014. The Articles have been amended for the last time on 7 October
2014 pursuant to a deed of the undersigned notary, published in the Mémorial C number 3481 (page 167059) on 20
November 2014.

Mr Régis Galiotto, notary clerk, professionally residing in Luxembourg, acted as chairman of the meeting with the
consent of the meeting.

The chairman appointed as secretary and the meeting elected as scrutineer Mrs Solange Wolter-Schieres, notary clerk,
professionally residing in Luxembourg.

These appointments having been made, the chairman declared that:

I. The names of the shareholders represented at the meeting by proxies (the "Shareholders") and the number of shares
held by them are shown on an attendance list. This attendance list and the proxy forms, signed ne varietur by the Shareholders
represented at the meeting by proxyholders, the notary and the chairman, scrutineer and secretary, shall remain annexed
to the present deed and shall be registered with it.

II. The attendance list shows that Shareholders representing 100% of the share capital of the Company are represented
at the meeting by proxies. All the Shareholders have declared that they have been sufficiently informed of the agenda of
the meeting beforehand and have waived all convening requirements and formalities. The meeting is therefore properly
constituted and can validly consider all items of the agenda.

III. The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. To increase the share capital of the Company by an amount of one million eighty-nine thousand Euro (EUR
1,089,000.-), so as to raise it from its present amount of three hundred thirty-five thousand Euro (EUR 335,000.-) to one
million four hundred twenty-four thousand Euro (EUR 1,424,000.-) through contribution in cash by the creation and issue
of one million eighty-nine thousand (1,089,000) new class A shares, each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-)
and having the same rights and obligations as the existing shares (the "New Shares") and being issued with a share premium
of a total amount of nine million eight hundred and one thousand Euro (EUR 9,801,000.-).

2. Subscription and payment for the New Shares.

3. To amend article 5.1 of the Articles (share capital).

4. Miscellaneous.

After due and careful deliberation, the following resolutions were taken unanimously:

First resolution

The Shareholders resolved to increase the share capital of the Company by an amount of one million eighty-nine thousand
Euro (EUR 1,089,000.-), so as to raise it from its present amount of three hundred thirty-five thousand Euro (EUR 335,000.-)
to one million four hundred twenty-four thousand Euro (EUR 1,424,000.-) by the creation and issue of one million eighty-
nine thousand (1,089,000) new class A shares, each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) and having the same
rights and obligations as the existing shares and being issued with a share premium of a total amount of nine million eight
hundred and one thousand Euro (EUR 9,801,000.-).

Subscription and Payment

- PSPLUX, a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, whose re-
gistered office is at 124, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and which is
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 112.796, here represented by Mrs Solange
Wolter-Schieres, prenamed, by virtue of one of the aforementioned proxies, declares to subscribe for nine hundred ninety
thousand (990,000) new class A shares, each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) and to fully pay up such shares
by a contribution in cash of an aggregate amount of nine million nine hundred thousand Euro (EUR 9,900,000), out of
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which (i) nine hundred ninety thousand Euro (EUR 990,000) are allocated to the Company's share capital and (ii) eight
million nine hundred ten thousand Euro (EUR 8,910,000) are allocated to the share premium account of the Company; and

- Grosvenor International Investments Limited, a limited company, whose registered office is at 70, Grosvenor Street,
WIK 3JP London, United Kingdom and which is registered with the Companies' House under number 7489437, here
represented by Mrs Solange Wolter-Schieres, prenamed, by virtue of one of the aforementioned proxies, declares to sub-
scribe for ninety nine thousand (99,000) new class A shares, each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) and to
fully pay up such shares by a contribution in cash of an aggregate amount of nine hundred ninety thousand Euro (EUR
990,000.-), out of which (i) ninety-nine thousand Euro (EUR 99,000.-) are allocated to the Company's share capital and
(ii) eight hundred ninety-one thousand Euro (EUR 891,000.-) are allocated to the share premium account of the Company.

The amount of ten million eight hundred and ninety thousand Euro (EUR 10,890,000.-) is as now available to the
Company as has been proved to the undersigned notary.

Second resolution

Further to the above resolution, the Shareholders resolved to amend article 5.1 of the Articles (share capital), which
shall read as follows:

" 5.1. The share capital of the Company amounts to one million four hundred twenty-four thousand Euro (EUR
1,424,000.-) divided into (i) one million four hundred nineteen thousand (1,419,000) class A shares (the "Class A Shares")
and (ii) five thousand (5,000) class B shares (the "Class B Shares" and together referred with the Class A Shares, the
"Shares"), each share with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each. In these Articles, the holders of the Class A Shares
are referred to as the "Class A Shareholders" and the holders of the Class B Shares are referred to as the "Class B Share-
holders". "Shareholders" means the Class A Shareholders and the Class B Shareholders and "Shareholder" shall be
construed accordingly."

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it by
reason of the present deed are assessed at EUR 5,200.-.

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in English,
followed by a French version; on request of the appearing parties and in case of divergences between the English and the
French text, the English version will prevail.

The document having been read to the e appearing parties known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-quatre février.
Par-devant le soussigné Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché¢ de Luxembourg.

S'est tenue

une assemblée générale extraordinaire des associés de Urban Retail V (Europe) S.a r.l. (ci-aprés, la "Société"), une
société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 46a, Avenue John F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous numéro B 191.083 et constituée par un acte notarié¢ du notaire soussigné, en date du 1 °F octobre 2014, et dont les
statuts (les "Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial C") numéro 3478
(page 166916) en date du 20 novembre 2014. Les Statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois le 7 octobre
2014 suivant acte regu par le notaire instrumentant, publié au Mémorial C, numéro 3481 (page 167059) en date du 20
novembre 2014.

Monsieur Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement & Luxembourg, a agi en tant que président
de l'assemblée avec I'accord de l'assemblée.

Le président a nommé comme secrétaire et I'assemblée a élu comme scrutateur Madame Solange Wolter-Schieres, clerc
de notaire, demeurant professionnellement & Luxembourg.

Ces nominations ayant été effectuées, le président a déclaré que:

I. Les noms des associés représentés a l'assemblée en vertu des procurations (les "Associés") et le nombre de parts
sociales détenues par eux sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, et les procurations signées par et
au nom des Associés, le notaire, le président, le scrutateur et le secrétaire, devront rester annexées au présent acte et devront
étre enregistrées avec cet acte.

II. 11 ressort de la liste de présence que les Associés détenant 100 % du capital social de la Société sont représentés a
l'assemblée par des mandataires. Tous les Associés ont déclaré avoir été suffisamment informés de 'ordre du jour de
l'assemblée en avance et ont renoncé aux exigences et formalités de convocation. L'assemblée est par conséquent régulié-
rement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points inscrits a 1'ordre du jour.
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III. L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant d'un million quatre-vingt-neuf mille euros (1.089.000,-
EUR), afin de l'augmenter de son montant actuel de trois cent trente-cinq mille euros (335.000,- EUR) & un million quatre
cent vingt-quatre mille euros (1.424.000,- EUR) par apport en numéraire, par la création et 1'émission d'un million quatre-
vingt-neuf mille (1.089.000) nouvelles parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune
et ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes de la Société (désignées les "Nouvelles Parts
Sociales") et étant émises avec une prime d'émission d'un montant total de neuf millions huit cent et un mille euros
(9.801.000,- EUR).

2. Souscription et paiement des Nouvelles Parts Sociales.

3. Modification de l'article 5.1 des Statuts (capital social).

4. Divers.

Aprés délibération attentive, les résolutions suivantes ont été prises a 'unanimité:

Premiere résolution

Les Associés décident d'augmenter le capital social de la Société d'un montant d'un million quatre-vingt-neuf mille euros
(1.089.000,- EUR), afin de I'augmenter de son montant actuel de trois cent trente-cing mille euros (335.000,- EUR) a un
million quatre cent vingt-quatre mille euros (1.424.000,-EUR), par la création et 1'émission d'un million quatre-vingt-neuf
mille (1.089.000) nouvelles parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune et ayant
les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes de la Société et étant émises avec une prime d'émission
d'un montant total de neuf millions huit cent et un mille euros (9.801.000,- EUR).

Souscription et paiement

- PSPLUX, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siége social au 124, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous numéro B 112.796, ici représentée par Madame Solange
Wolter-Schieres, prénommée, en vertu d'une des procurations dont mention ci-avant, déclare souscrire a neuf cent quatre-
vingt-dix mille (990.000) nouvelles parts sociales de catégorie A, chacune ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR)
et enticrement libérer ces nouvelles parts sociales par un apport en numéraire d'un montant total de neuf millions neuf cent
mille euros (9.900.000,- EUR), dont (i) neuf cent quatre-vingt-dix mille euros (990.000,- EUR) sont alloués au capital
social de la Société et (ii) huit millions neuf cent dix mille euros (8.910.000,- EUR) sont alloués au compte de prime
d'émission de la Société; et

- Grosvenor International Investments Limited, une limited company, ayant son siége social au 70, Grosvenor Street,
WI1K 3JP Londres, Royaume-Uni et qui est immatriculée auprés du Companies' House sous numéro 7489437, ici repré-
sentée par Madame Solange Wolter-Schieres, prénommée, en vertu d'une des procurations dont mention ci-avant, déclare
souscrire a quatre-vingt-dix-neuf mille (99.000) nouvelles parts sociales de catégorie A, chacune ayant une valeur nominale
d'un euro (1,- EUR) et entierement libérer ces nouvelles parts sociales par un apport en numéraire d'un montant total de
neuf cent quatre-vingt-dix mille euros (990.000,- EUR), dont (i) quatre-vingt-dix-neuf mille euros (99.000,- EUR) sont
alloués au capital social de la Société et (ii) huit cent quatre-vingt-onze mille euros (891.000,- EUR) sont alloués au compte
de prime d'émission de la Société.

Le montant de dix millions huit cent quatre-vingt-dix mille Euros (EUR 10.890.000,-) se trouve dés-a-présent a la libre
disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Deuxieme résolution

En raison de la résolution précédente, les Associés décident de modifier I'article 5.1 des Statuts (capital social) qui se
lira désormais comme suit:

" 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit de la Société est fixé a un million quatre cent vingt-quatre mille euros (1.424.000,- EUR)
représenté par (i) un million quatre cent dix-neuf mille (1.419.000) parts sociales de catégorie A (les "Parts Sociales de
Catégorie A") et (ii) cinq mille (5.000) parts sociales de catégorie B (les "Parts Sociales de Catégorie B", et ensemble avec
les Parts Sociales de Catégorie A, dénommées comme les "Parts Sociales"), chaque Part Sociale ayant une valeur nominale
d'un euro (1,- EUR) chacune. Dans les présents Statuts, les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A sont désignés comme
les "Associés de Catégorie A" et les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie B sont désignés comme les "Associés de
Catégorie B". "Associés" signifie les Associés de Catégorie A et les Associés de Catégorie B et "Associé" doit étre interprété
conformément."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison du présent acte, s'élévent a environ EUR 5.200,-.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui parle et comprend la langue anglaise, déclare que le présent acte est établi en langue anglaise
suivi d'une version frangaise; qu'a la requéte des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte anglais et le
texte francais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite aux parties comparantes, dont le notaire connait les noms, prénoms, états civils et domiciles, ceux-
ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 février 2015. Relation: 1LAC/2015/6160. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur (signé): 1. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 avril 2015.
Référence de publication: 2015057721/180.
(150066041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2015.

US Government Building (EU Parallel 1) GP S.a r.L, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 196.169.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the first day of the month of April;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

APPEARED:

US Government Building GP, LLC, a Delaware limited liability company, whose registered office is at The Corporation
Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware, 19801, United States of America, and whose registration is
with the Delaware Secretary of State under file number 5118339,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean
Engling, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne
varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded
with it.

Such appearing person, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-
poration of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which it deems to incorporate herewith
and the articles of association of which are established as follows:

Title I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the Company is “US Government Building (EU Parallel 1) GP S.a r.1.” (the “Company”).
The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, and, in particular, the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to
time (“1915 Law”), and these articles of incorporation (the”Articles”).

Art. 2. Registered Office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within the municipality by a resolution of the Board. The registered office may be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for
in the amendment of the Articles.

2.3. In the event that the Board determines that extraordinary political or military events have occurred or are imminent
which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad by resolution of the
Board until cessation of these abnormal circumstances, such provisional measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg corporation.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the holding of unlimited partnership interests in and to act as the general partner
(associé commandité) and manager (gérant) of US Government Building Open-End (EU Parallel 1) S.C.S., a common
limited partnership (société en commandite simple) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.
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3.2. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in the
accomplishment of its purposes.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Title II. Share capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fourteen thousand one hundred and eighty-eight Dollars US (USD 14,188.-), represented
by fourteen thousand one hundred and eighty-eight (14,188) shares in registered form, having a par value of one Dollar
US (USD 1.-) each (hereafter referred to as the "Shares"), all subscribed and fully paid up. The holders of the Shares are
together referred to as the "Shareholders".

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the Shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for in the amendment of the Articles. The existing Shareholders shall have a
preferential subscription right in proportion of the number of Shares held by each of them in case of a contribution in cash.

Art. 6. Shares.

6.1. The Shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among Shareholders.

Where the Company has a sole Shareholder, Shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one Shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject to the
prior approval of the Shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

In the event of death, the Shares of the deceased Shareholder may only be transferred to new Shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other Shareholders in a General Meeting (as defined below) at a majority of
three-quarters (3/4) of the share capital.

A Share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of Shareholders is kept at the registered office and may be examined by each Shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own Shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for that
purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's share capital.

Title III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of Managers.

7.1 The Company is managed by a board of at least two (2) managers (individually referred to as the “Manager” or,
collectively, the “Managers”) which constitutes the Board. Each Manager shall be appointed by a resolution of the Share-
holders, which sets the term of their office. The Managers need not to be Shareholders.

When appointing Managers, the Shareholders will qualify the appointed Managers as category A Managers (“Category
A Managers”) or category B Managers (the “Category B Managers”).

7.2. The Managers may be removed at any time, with and without cause by a General Meeting (as defined below) or by
way of a Shareholders Circular Resolution (as such term is defined under article 10 herein).

7.3. The Board may choose from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also choose a secretary who
need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board and of the
Shareholders.

Art. 8. Board of Managers.

8.1. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the Shareholder(s) by the 1915 Law or the Articles fall within the competence
of the Board, who has all the powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated by the Board for specific matters to one or more persons.
8.2. Procedure

(1) The Board meets upon the request of the Chairman or any Manager, at the place indicated in the convening notice
which, in principle, is in Luxembourg. The Chairman shall preside at all meetings of the Board, but in his absence, the
Board may appoint another Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

(i1) Written notice of any meeting of the Board is given to all Managers at least three (3) days in advance, except in case
of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(ii1) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a Manager, either before or after the meeting.
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Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A Manager may grant a power of attorney to another Manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority in number, but not less than two (2), are present or
represented; such quorum shall only be met if at least one (1) Category A Manager and at least one (1) Category B Manager
are present or represented. Resolutions of the Board are validly taken by the majority, being 50.1% of the votes cast. The
resolutions of the Board will be recorded in minutes signed by the Chairman or, if no Chairman has been appointed, by all
the Managers present or represented at the meeting.

(vi) Any Manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The parti-
cipation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) The Board may unanimously pass Manager circular resolutions in writing which shall have the same effect as
resolutions passed at a meeting of the Board duly convened and held. Such Manager circular resolutions are passed when
dated and signed by all Managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of an original signature by e-
mail, facsimile or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the
signatures or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing
of the Manager circular resolutions and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

8.3. Representation

The Company is bound towards third parties in all matters by (i) the joint signature of at least one (1) Category A
Manager together with at least one (1) Category B Manager or (ii) by the sole signature of any person to whom such
signatory authority shall be delegated by the Board.

Art. 9. Liability of the Managers. The Managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the 1915 Law.

Title IV. Shareholder(s)

Art. 10. General Meetings and Shareholders Circular Resolutions.
10.1. Powers and voting rights

(1) Resolutions of the Shareholders are adopted at a general meeting (the “General Meeting”) or by way of Shareholders
circular resolutions being understood that the Shareholders circular resolutions may only be taken if the number of Sha-
reholders of the Company is less or equal to twenty-five (25).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders circular resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the Shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders circular resolutions signed by all the Shareholders
are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held. To the extent applicable, the provisions
of these Articles regarding General Meetings shall apply to the passing of such Shareholders circular resolutions.

(iii) Each share is entitled to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The Shareholders may be convened to a General Meeting or consulted in writing at the initiative of any Manager or
of the supervisory board, if any, or of Shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital.

(i1) Written notice of any General Meeting containing the agenda of the General Meeting is given to all Shareholders at
least eight (8) calendar days in advance of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances
of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings shall be held at such place and time specified in the notices. The annual General Meeting must
be convened.

(iv) If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A Shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a Shareholder, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) A board of the General Meeting shall be formed at any General Meeting, comprised notably of a chairman appointed
by the General Meeting. The board of the General Meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance
with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening majority and quorum requi-
rements, vote tallying and representation of Shareholders.

(vii) An attendance list must be kept at any General Meeting.

(viii) Resolutions to be adopted at General Meetings are passed by Shareholders owning more than fifty percent (50%)
of the share capital on first call. If this majority, being more than fifty percent (50%), is not reached at the first General
Meeting or first written consultation, the Shareholders shall be convened by registered letter to a second General Meeting
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or consulted a second time and the resolutions shall be adopted at the General Meeting by a majority of the votes cast,
regardless of the proportion of the share capital represented.

(ix) The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-
quarters (3/4) of the share capital. However, in no case may the majority (in number) of the Shareholders oblige any of the
Shareholders to increase their participation in the Company.

(x) Any change in the nationality of the Company requires the unanimous consent of the Shareholders.

(xi) The board of any General Meeting shall draw minutes of the General Meeting which shall be signed by the members
of the board of the General Meeting as well as by any Shareholder who requests to do so.

(xii) Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings, or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original of the deed in case the meeting has been recorded in a notarial deed
or shall be signed by the Chairman or any two Managers.

Art. 11. Sole Shareholder.

11.1 If the Company is composed of one (1) single shareholder, the sole Shareholder exercises all powers conferred by
the 1915 Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the Shareholders and the General Meeting or to the Shareholders circular resolutions
is to be read as a reference to such sole Shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole Shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
Title V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual account.

12.1. The financial year begins on the first (1 5t) of January and ends on the thirty-first (31 St) of December of the same
year.

12.2. Each year, the Board shall prepare the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory
indicating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and
the debts of the Manager(s) and Shareholders towards the Company.

12.3. Each Shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account shall be approved at the annual General Meeting or by way of
Shareholders circular resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by the
1915 Law. This allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten percent (10%) of
the share capital.

13.2. The Shareholders shall determine how the balance of the annual net profits is disposed of. The Shareholders may
allocate such balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

13.3. Interim dividends may be distributed, at any time and for the avoidance of doubt also during the first financial
year, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 14. Auditors. Except where according to the laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors
who need not be Shareholders themselves. The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the
Shareholder(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for
reappointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such
cases where the approved statutory auditor may, as a matter of the laws, only be removed for serious cause or by mutual
agreement.
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Title VI. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. In the event of the dissolution of the Company by a resolution of the Shareholder(s) adopted by half of the
Shareholders holding three quarters (3/4) of the share capital, the Company shall be liquidated by one or several liquidators,
who do not need to be Shareholders, appointed by the General Meeting which will determine their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the Shareholders, the liquidators have the broadest powers to realize the assets
and pay the liabilities of the Company.

15.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed to the Share-
holders in proportion to the Shares held by each of them.

Title VII. General provisions

Art. 16. General Provisions.

16.1. Notices and communications shall be made or waived and the Manager circular Resolutions as well as the Sha-
reholders Circular Resolutions shall be evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

16.2 Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a Manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Manager circular Resolutions or the Shareholders Circular Reso-
lutions, as the case may be, shall be affixed on one original or on several documents, all of which taken together constitute
one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by the Articles or by any Shareholders' agreement shall be determined in
accordance with Luxembourg applicable law (including the 1915 Law) and, subject to any non-waivable provisions of the
Luxembourg applicable law (including the 1915 Law), any agreement entered into by Shareholders from time to time.

Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31  of December 2015.
Subscription and Payment

The Articles of the Company thus having been established, the fourteen thousand one hundred and eighty-eight (14,188)
shares have been subscribed by the sole shareholder, the company US Government Building GP, LLC, pre-designated and
represented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of fourteen
thousand one hundred and eighty-eight US Dollars (USD 14,188.-) is from this day on at the free disposal of the Company,
as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1 The registered office is established in L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Glen Edward MITTS, born in Missouri (United States of America), on December 11, 1957, residing professionally
in TX-78230 San Antonio, 9830 Colonnade Blvd., Suite 600 (United States of America), Category A Manager; and

- Mr. Ivano CORDELLA, born Epinal (France), on April 5, 1978, residing professionally in L-1736, Senningerberg, 5,
rue Heienhaff (Grand Duchy of Luxembourg), Category B Manager.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
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After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
their name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le premier jour du mois d'avril;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence & Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;
A COMPARU:

US Government Building GP, LLC, une société a responsabilité limitée (Limited Liability Company) régie par les lois
de I'état du Delaware et dont le siege social est établi auprés de The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street,
Wilmington, Delaware, 19801, Etas-Unis d'Amérique et immatriculé auprés du Delaware Secretary of State sous le numéro
5118339,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Luxem-
bourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre
enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter 1'acte de
constitution d'une société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis
comme suit:

Titre I €' . Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1%, Dénomination. Le nom de la Société est US Government Building (EU Parallel 1) GP S.ar.l. (la «Société»).
La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par
la Loi de 1915 (la «Loi de 1915», ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre
transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil d'administration. Le siége social peut étre transféré en
tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des Associés, selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux au sein du Grand-Duché de Luxembourg. Le si¢ge social
pourra étre transféré a 'intérieur de la méme commune par décision du conseil d'administration. Le siége social peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des Associés, selon les modalités requises
pour la modification des Statuts.

2.3 Dans le cas ou le conseil d'administration constate que des événements militaires ou politiques exceptionnels se
produisent ou sont imminents et que ces événements seraient susceptibles d'interférer avec le fonctionnement normal de
la Société au sein de son siége social ou d'interférer avec les moyens de communication entre le siége social et les personnes
a 1'étranger, alors le siége social pourra étre transféré temporairement a I'étranger sur la base d'une décision du conseil
d'administration jusqu'a la fin des ces événements exceptionnels, ces mesures provisoires n'ayant aucun effet sur la natio-
nalité de la Société qui, malgré le transfert temporaire de son sié¢ge a I'étranger, demeure une société¢ luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet social de la Société est d'agir en tant qu'associé commandité et gérant de US Government Building Open-
End (EU Parallel 1) S.C.S., une société en commandite simple constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg.

3.2. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales et financiéres qui, directement ou indirectement,
favorisent ou se rapportent a son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissolue en raison du décés, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Titre II. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a quatorze mille cent quatre-vingt-huit dollars (USD 14.188,-), représenté par quatorze
mille cent quatre-vingt-huit (14.188) parts sociales sous forme nominative (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale
d'un dollar US (USD 1,-) chacune, toutes souscrites et entierement libérées. Les propriétaires desdites parts sociales sont
dénommés ci-apres «Associésy.
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5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des Associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts. En cas d'un apport en numéraire, les anciens Associés de la
Société auront un droit préférentiel de souscription proportionnel au nombre des Parts Sociales détenu par chacun d'eux.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les Parts Sociales sont librement cessibles entre Associés.

Lorsque la Société a un Associé unique, les Parts Sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un Associé, la cession des Parts Sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord
préalable des Associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

En cas de décés d'un Associé, les Parts Sociales du défunt ne peuvent étre transmises a des non-Associés que moyennant
I'agrément, donné en Assemblée Générale représentant les trois quarts (3/4) des Parts Sociales appartenant aux Associés
survivants.

Une cession de Parts Sociales n'est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a l'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des Associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque Associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes
a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Titre III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des Gérants.

7.1. La Société est gérée par un conseil d'administration, composé au moins de deux (2) gérants (le «Gérant» ou les
«Gérants»), constituant le conseil d'administration (le «Conseil d'Administration»). Chaque Gérant sera nommé par une
résolution des Associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les Gérants n'ont pas besoin d'étre Associés.

Lors de la nomination des Gérants, les Associés qualifieront les Gérants comme Gérants A («Gérants de Catégorie A»
ou Gérants B («Gérants de Catégorie By).

7.2. Les Gérants sont révocables a tout moment avec ou sans cause, par une assemblée générale ou par le biais de
résolutions circulaires des Associés (tel que ce terme est défini a l'article 10).

7.3. Le Conseil d'Administration peut choisir parmi ses membres le président («le Président»). Le Conseil d'Adminis-
tration peut également choisir un secrétaire qui ne peut pas &tre un Gérant et qui sera responsable de tenir les procés-verbaux
des réunions du Conseil d'Administration et des Associés.

Art. 8. Conseil d'Administration.
8.1. Pouvoirs du Conseil d'Administration

(1) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou les Statuts sont de la compétence du Conseil
d'Administration qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 1'objet social.

(i1) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil d'Administration a un ou plusieurs personnes
pour des taches spécifiques.

8.2. Procédure

(1) Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président ou d'un Gérant, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation qui, en principe, est 8 Luxembourg. Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration,
mais en son absence, le Conseil d'Administration peut nommer un autre Gérant en tant que président pro tempore par le
vote de la majorité présente a une telle réunion.

(i) I1 est donné a tous les Gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil d'Administration au moins trois
(3) jours a I'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil d'Administration sont présents ou représentés et
s'ils déclarent avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un Gérant peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations €crites s€parées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil
d'Administration.

(iv) Un Gérant peut donner une procuration a un autre Gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil d'Ad-
ministration.

(v) Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité en nombres, mais dans aucun
cas moins de deux, Gérants est présent ou représenté. Les décisions du Conseil d'Administration sont prises valablement
a la majorité des voix, au moins 50,1% des voix, exprimées par les Gérants. Les procés-verbaux des réunions du Conseil
d'Administration seront signés par le Président, ou si aucun Président n'a ét¢é nommé, par tous les Gérants présents ou
représentés a la réunion.
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(vi) Tout Gérant peut participer a toute réunion du Conseil d'Administration par téléphone ou par vidéo-conférence ou
par tout autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(vii) Le Conseil d'Administration pourra adopter a l'unanimité des résolutions circulaires des Gérants par écrit qui auront
les mémes effets que les résolutions adoptées lors d'une réunion du Conseil d'Administration diment convoquée et tenue.
Ces résolutions circulaires des Gérants sont réputées avoir été adoptées une fois datées et signées, dans un seul document
ou dans plusieurs autres copies, par tous les Gérants, au moyen d'une copie par courriel de la signature originale, télégramme
ou par tout autre moyen de communication constituant un moyen de preuve irréfutable. Le document unique mentionnant
toutes les signatures ou l'intégralité des copies signées, selon le cas, constitue l'instrument faisant preuve de l'adoption des
résolutions circulaires des Gérants et la date de prise d'effet de ces résolutions serait la date de la dernicre signature.

8.3. Représentation

La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d'au moins un (1) Gérant de
catégorie A avec au moins un Gérant de catégorie B, ou (ii) par la seule signature de toute personne a laquelle un tel pouvoir
de signature serait accordé par le Conseil d'Administration.

Art. 9. Responsabilité des Gérants. Les Gérants ne seront pas, a raison de leur fonction, tenus responsables pour tout
engagement réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi de 1915.

Titre IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées Générales et Résolutions Circulaires des Associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des Associés sont adoptées en assemblée générale (I'«Assemblée Généraley) ou par voie de résolutions
circulaires des Associés étant entendu que les résolutions circulaires des Associés ne pourront étre prises que dans le cas
ou le nombre d'Associés est inférieur ou égal a vingt-cing (25).

(i1) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par résolutions circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les Associés, conformément aux Statuts. Les résolutions circulaires des Associés signées par tous les
Associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale valable-
ment convoquée et tenue. Le cas échéant, les stipulations des Statuts relatives aux Assemblées Générales s'appliqueront
pour 'adoption des Résolutions Circulaires des Associés.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(1) Les Associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout Gérant ou du
conseil de surveillance, s'il en existe un, ou des Associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social.

(i1) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale comprenant I'ordre du jour de 'Assemblée Générale est adressée
a tous les Associés au moins huit (8) jours calendaires avant la date de 1'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la
nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(ii1) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations. L'Assemblée Générale
Annuelle doit étre convoquée.

(iv) Si tous les Associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de 1'ordre du jour de I'assemblée, 1'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un Associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, Associé ou non, afin de le représenter a toute
Assemblée Générale.

(vi) Un bureau de 1'Assemblée Générale doit étre constitué a toute Assemblée Générale, composé notamment d'un
président, désigné par I'Assemblée Générale. Le bureau de 1'Assemblée Générale doit s'assurer notamment que la réunion
est tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en conformité aux régles relatives aux convocations, aux
exigences de la majorité et du quorum, au dépouillement des voix et a la représentation des Associés.

(vii) Une liste de présence doit étre tenue lors de toute Assemblée Générale.

(viii) Les résolutions a adopter aux Assemblées Générales sont adoptées par des Associés détenant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social lors de la premicre convocation. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premicre Assemblée
Générale ou a la premiere consultation écrite, les Associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consulté une seconde fois et les décisions sont adoptées par 1'Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(ix) Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des Associés détenant au moins
les trois-quarts (3/4) du capital social. Toutefois, la majorité des Associés ne pourra en aucun cas demander a un actionnaire
d'augmenter sa participation dans la Société.

(x) Tout changement de nationalité de la Société exige le consentement unanime des Associés.
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(xi) Le bureau de toute Assemblée Générale doit dresser un procés-verbal de I'Assemblée Générale qui doit étre signé
par les membres du bureau de 1'Assemblée Générale ainsi que par tout Associé ayant demandé de signer ce proces-verbal.

(xii) Toute copie ou extrait de I'original de ce procés-verbal qui sera produit lors d'une procédure judiciaire, ou qui sera
communiqué a un partie tierce, doit tre certifié¢ conforme a I'original par le notaire ayant arrété 'original de cet acte au cas
ou la réunion a été consignée dans un acte notari¢, en alternative il doit étre signé par le Président ou par deux Gérants.

Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas ou le nombre des Associés est réduit a un (1), 1'Associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi de 1915 a I'Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux Associés et a I'Assemblée Générale ou aux résolutions circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'Associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de I'Associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
Titre V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.
12.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil d'Administration dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire
indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que
les dettes du ou des Gérants et des Associés envers la Société.

12.3. Tout Associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

12.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par 1'Assemblée Générale annuelle ou par résolutions
circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cloture de l'exercice social.

13. Affectation des bénéfices.

13.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi de 1915.
Cette affectation cesse d'étre exigée quand la réserve 1égale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

13.2. Les Associés décideront de 1'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Les Associés pouvant allouer ce
bénéfice au paiement d'un dividende, 1'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

13.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment y compris au cours du premier exercice social,
aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil d'Administration;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (incluant la prime d'émission) suffisants sont
disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve 1égale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil d'Administration dans les deux
(2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les Associés doivent reverser l'excés a la Société.

Art. 14 Auditeurs.

14.1 Sauf si conformément aux lois en vigueur les comptes annuels et / ou les comptes consolidés doivent étre audités
par un réviseur d'entreprise agrée, 1'état des affaires de la société et son état financier, y compris les livres et comptes,
peuvent, et dans le cas ou la loi le prévoit, étre contr6lés par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise agrées qui peuvent ne
pas étre des Associés. Les réviseurs d'entreprise agrées seront nommeés par 1'Associé unique ou les Associés qui détermi-
neront la durée de leur(s) mandat(s). Les réviseurs peuvent étre renommés. Ils sont révocables a tout moment avec ou sans
indication d'un motif par une résolution de 1'Associé unique ou des Associés, sauf, dans le cas ou la loi le prévoit, si un
réviseur d'entreprise agrée ne peut étre révoqué pour un motif grave ou par consentement.

Titre VI. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1 Dans le cas de la dissolution de la Société suite a une résolution des Associe(s) adopté par la moitié¢ des Associes
détenant trois quarts (3/4) des parts sociales, la Société doit étre liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas
besoin d'étre Associés, désignés par I'Assemblée Générale et qui déterminera leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des Associés, les liquidateurs sont investis de pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

15.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux Associés propor-
tionnellement au nombre de Parts Sociales détenues par chacun d'eux.
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Titre VI. Dispositions générales

Art. 16. Dispositions générales.

16.1 Les convocations et communications et respectivement les renonciations a celles-ci, ainsi que les Résolutions
Circulaires des Gérants et Résolutions Circulaires des Associés, sont établies par écrit et transmis par télégramme, téléfax,
courriel ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil d'Administration peuvent également étre données par un Gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil d'Administration.

16.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions 1égales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Résolutions
Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui
ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4 Pour tous les points non express€ément prévus par les Statuts ou par tout autre pacte d'Associés, il est fait référence
alaloi en vigueur au Luxembourg (incluant la Loi de 1915) et, sous réserve des dispositions 1égales d'ordre public (incluant
la Loi de 1915), a tout accord conclu de temps a autre par les Associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les quatorze mille cent quatre-vingt-huit (14.188) parts sociales ont été
souscrites par 1'associée unique, la société US Government Building GP, LLC, pré-désignée et représentée comme dit ci-
avant, et libérées entiérement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme
de quatorze mille cent quatre-vingt-huit dollars (USD 14.188,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare par les présentes avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1'accomplissement.

Résolutions prises par l'associée unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes
en tant qu'associée unique:

1. Le siége social est établi a L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Glen Edward MITTS, né a Missouri (Etats-Unis d'Amérique), le 11 décembre 1957, demeurant profession-
nellement a TX-78230 San Antonio, 9830 Colonnade Blvd., Suite 600 (Etats-Unis d'Amérique), Gérant de catégorie A; et

- Monsieur Ivano CORDELLA, né a Epinal (France), le 5 avril 1978, demeurant professionnellement a L-1736, Sen-
ningerberg, 5, rue Heienhaff (Grand-Duché de Luxembourg), Gérant de catégorie B.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s'éléve approximativement a la somme de mille euros.

Deéclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 7 avril 2015. Relation: 2LAC/2015/7583. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivré a la société;

Luxembourg, le 15 avril 2015.
Référence de publication: 2015057728/525.
(150066199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2015.
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GES (Overseas Group) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.875,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 173.555.

Extrait des résolutions de l'associé unique de la société prises en date du 16 avril 2015

L'associé unique de la Société décide de nommer M. Mustapha KAWAM, citoyen libanais, directeur d'entreprises, né
le 19 septembre 1970 a Westani Saida (Liban), demeurant professionnellement au 48, Burjgate Sheikh Zayed Road, Dubai
(Emirats Arabes Unis), en qualité de Gérant de Catégorie A de la Société avec effet en date des présentes résolutions et
pour une durée indéterminée.

I1 résulte de ce qui précede que le conseil de gérance de la Société est composé désormais de la maniére suivante:
Gérants de Catégorie A:

- M. Anthony CHOUEIRI,

- M. Walid CHEIKHA,

- M. Olivier Safi KALO, et

- M. Mustapha KAWAM
Gérants de Catégorie B:

- M. Nadi NAJJAR, et

- M. Aidan FOLEY.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015058164/23.

(150066830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Grey Juice Lab. S.a r.1., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 85.616,00.
Siége social: L-8009 Strassen, 117, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 180.075.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue a Strassen le 13 avril 2015

1. L'assemblée accepte la démission au poste de gérant unique, avec effet au 13 avril 2015, de:

- Monsieur Alexandre ALMAJEANU, né le 3 avril 1972 a Bucarest, demeurant au 132, Berkendael B-1050 Ixelles;
et lui accorde pleine et entiére décharge pour I'exécution de son mandat jusqu'a ce jour.

2. L'assemblée décide de nommer comme gérant unique, avec effet au 13 avril 2015, et ce pour une durée indéterminée:

- Monsieur Mihai CRASNEANU, né a Bucarest le 16 aout 1971, demeurant au 9, Patten Road, SW18 3RH Londres
(Royaume-Uni);

3. La société est valablement engagée par la signature du gérant unique.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2015058175/17.

(150066671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Hickorylux I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 184.556.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015058189/9.

(150066239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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UX° S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 196.148.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the thirteenth day of the month of April;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

The public limited company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg “FINEX.LU
S.A. SOPARFT”, established and having its registered office in L-2449 Luxembourg, 25A, Boulevard Royal, registered
with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 144705,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean
Engling, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having been signed “ne
varietur” by the Proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded
with it.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incorpo-
ration of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which it deems to incorporate herewith and
the articles of association of which are established as follows:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“UX°SARL”, (the “Company”’), which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies,
as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Purpose.

2.1 The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests, in any form
whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management
of such interests.

2.2 This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and other
equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests, limited
liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case
whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in any type
of company, entity or other legal person.

2.3 The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form
of indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

2.4 The Company may also use its funds to acquire, own, develop, operate, licence, commercialise, distribute, and invest
in tangible and intangible property and assets including but not limited to intellectual property, software designs and
applications, software patents, and real estate, either directly or indirectly, in Luxembourg or abroad, and to administer,
develop and manage such investments, holdings, assets and interests.

2.5 The Company may buy, sell, exchange, lease, hire, rent and manage any patents, licenses, trademarks or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever which it holds from time to time.

2.6 The Company may license the use and/or the right to exploit any patents, licenses, trademarks or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever which it holds from time to time.

2.7 The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities,
in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same kind
of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs to or to third
parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license requirements.

2.8 The Company may also, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad, acquire real estate property through civil
law companies and other assets of all kinds;

2.9 In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accomplish-
ment and development of the foregoing.

2.10 Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged
in any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license without having obtained the relevant approval and/or licence.
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Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of corporate unit
holders adopted in the manner required for an amendment of these Articles.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg).

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of corporate unit holders, adopted in the manner required for an amendment of these Articles.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances or
natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraor-
dinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Corporate units

Art. 5. Corporate Capital.

5.1 The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euros (12,500.-EUR), represented by twelve thousand
five hundred (12,500) corporate units with a nominal value of one Euro (1.- EUR) each.

5.2 The corporate capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of corporate unit holders
adopted in the manner required for an amendment of these Articles.

5.3 The Company may redeem its own corporate units.

Art. 6. Corporate units.

6.1 The Company’s share capital is divided into corporate units, each of them having the same nominal value.

6.2 The corporate units of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several corporate unit holders, with a maximum of forty (40) corporate unit holders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the corporate unit holders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of corporate units - Transfer of corporate units.

7.1 A register of corporate units shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for
inspection by any corporate unit holder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of
such registration may be issued upon request and at the expense of the relevant corporate unit holder.

7.2 The Company will recognise only one holder per corporate unit. In case a corporate unit is owned by several persons,
they shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to
suspend the exercise of all rights attached to that corporate unit until such representative has been appointed.

7.3 The corporate units are freely transferable among corporate unit holders.

7.4 Inter vivos, the corporate units may only be transferred to new corporate unit holders subject to the approval of such
transfer given by the corporate unit holders at a majority of three quarters of the corporate capital.

7.5 Any transfer of corporate units shall become effective towards the Company and third parties through the notification
of the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the corporate units of the deceased corporate unit holder may only be transferred to new
corporate unit holders subject to the approval of such transfer given by the surviving corporate unit holders representing
three quarters of the rights owned by the surviving corporate unit holders. Such approval is, however, not required in case
the corporate units are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

C. Decisions of the corporate unit holders

Art. 8. Collective decisions of the corporate unit holders.

8.1 The general meeting of corporate unit holders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
Articles.

8.2 Each corporate unit holder may participate in collective decisions irrespective of the number of corporate units which
he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) corporate unit holders, collective decisions
otherwise conferred on the general meeting of corporate unit holders may be validly taken by means of written resolutions.
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In such case, each corporate unit holder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded
and shall cast his vote in writing.

8.4 In the case of a sole corporate unit holder, such corporate unit holder shall exercise the powers granted to the general
meeting of corporate unit holders under the provisions of section XII of the Law and by these Articles. In such case, any
reference made herein to the “general meeting of corporate unit holders” shall be construed as a reference to the sole
corporate unit holder, depending on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of
corporate unit holders shall be exercised by the sole corporate unit holder.

Art. 9. General meetings of corporate unit holders. In case the Company has more than twenty-five (25) corporate unit
holders, at least one general meeting of corporate unit holders shall be held within six (6) months of the end of each financial
year in Luxembourg at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening
notice of such meeting. Other meetings of corporate unit holders may be held at such place and time as may be specified
in the respective convening notices of meeting. If all of the corporate unit holders are present or represented at a general
meeting of corporate unit holders and have waived any convening requirement, the meeting may be held without prior
notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each corporate unit holder is entitled to as many votes as he holds corporate units.

10.2 Save for a higher majority provided in these Articles or by law, collective decisions of the Company’s corporate
unit holders are only validly taken in so far as they are adopted by corporate unit holders holding more than half of the
corporate capital.

Art. 11. Change of nationality. The corporate unit holders may change the nationality of the Company only by unanimous
consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the Articles requires the approval of (i) a majority
of corporate unit holders (ii) representing three quarters of the corporate capital at least.

D. Management

Art. 13. Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers which shall be composed of one or more class A managers (the “Class A Manager(s)”) and one
or more class B managers (the “Class B Manager(s)”).

13.2 Any reference made hereinafter to the “managers” shall in such case be construed as a reference to the Class A
Manager(s) and/or the Class B Manager(s), depending on the context and as applicable. If the Company is managed by
one manager, a reference to the “board of managers” used in these Articles is to be construed as a reference to the sole
manager.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions
necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Law or by
these Articles to the general meeting of corporate unit holders.

13.4 The board of managers shall respect any requirements for approval by the majority corporate unit holders of matters
set forth in any agreement among the corporate unit holders, as may be amended or replaced from time to time.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The managers shall be appointed by the general meeting of corporate unit holders which shall determine their
remuneration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the corporate unit holders representing more than half of the corporate capital and in accordance with the provisions of
any agreement between the corporate unit holders, as such agreement may from time to time be amended or replaced.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager. In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal
incapacity, bankruptcy, resignation or otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time
not exceeding the initial mandate of the replaced manager in accordance with the provisions of any agreement between the
corporate unit holders, as such agreement may from time to time be amended or replaced, by the remaining managers until
the next meeting of corporate unit holders which shall resolve on the permanent appointment, in compliance with the
applicable legal provisions.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons
of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager in
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writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive any
convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by the vote of a majority of managers present or represented at such meeting, including
at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager present or represented subject to any agreement between
the corporate unit holders, as may be amended or replaced from time to time.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent sepa-
rately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date
of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall
be signed by the chairman, if any or in his absence by the chairman pro tempore, and the secretary (if any) or by one (1)
Class A Manager together with one (1) Class B Manager. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in
judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by one (1) Class A Manager together with
one (1) Class B Manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
single signature of its sole manager, or (ii) by the joint signatures of one (1) Class A Manager together with one (1) Class
B Manager, or (iii) by the joint or single signatures of any person to whom such power to sign may have been delegated
by the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) corporate unit holders, the operations of the
Company shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of corporate unit
holders shall appoint the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of corporate unit holders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the corporate unit holders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises
agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of corporate unit holders with cause or with
its approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of the
Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.
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22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the corporate capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a corporate unit holder may also be allocated to the legal reserve
if the contributing corporate unit holder agrees to such allocation.

22.4 In case of a corporate capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the corporate capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of corporate unit holders shall determine
how the remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these Articles.

22.6 Distributions shall be made to the corporate unit holders in proportion to the number of corporate units they hold
in the Company.
Art. 23. Interim dividends - Corporate unit premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these Articles do
not allow to be distributed.

23.2 Any corporate unit premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the
corporate unit holders subject to the provisions of the Law and these Articles.

G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these Articles, the liquidation shall be
carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of corporate unit holders deciding such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the corporate unit holders in proportion to the number of corporate units of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law
Art. 25. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on December 31, 2015.
Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) corporate units
have been subscribed by the sole shareholder, the company “FINEX.LU S.A. SOPARFI”, pre-designated and represented
as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating
notary by a bank certificate, who states it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183 of
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and expressly states that they have been fulfilled.

Resolutions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1 The registered office is established in L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

2. Mr. Pawel Sebastian CHODACZEK, companies' director, born in Lodz (Poland), on November 8, 1985, residing in
05-261 Marki, Pilsudskiego 257B (Poland), is appointed as manager of the Company for an undetermined period.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the Com-
pany incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.
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Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le treizieme jour du mois d'avril;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé;
A COMPARU:

La société anonyme constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg “FINEX.LU S.A. SOPARFT”,
établie et ayant son si¢ge social a L-2449 Luxembourg, 25A, Boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 144705,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement & L-1466 Luxem-
bourg, 12, rue Jean Engling, (le “Mandataire™), en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'étre
enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis
comme suit:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1% . Nom - Forme. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination “UX° SARL”, (la “Société”),
qui sera régie par la loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la “Loi”) ainsi que par
les présents statuts (les “Statuts”).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations, sous
n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que 1'administration, la gestion et la
mise en valeur de ces participations.

2.2 Ceci inclut, mais n'est pas limité a I'investissement, l'acquisition, la vente, l'octroi ou 1'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts sociales,
bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital social, parti-
cipations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée (limited liability
company), parts préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde, qu'ils soient facilement
réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives a des valeurs synthé-
tiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

2.3 La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de siiretés ainsi que toute
forme d'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

2.4 La Société peut aussi utiliser ses fonds pour de posséder, développer, breveter, donner licence, exploiter, distribuer,
et d'investir dans les biens corporels et incorporels et des actifs, y compris mais non 1 imité & la propriété intellectuelle, la
conception de logiciels et d'applications, les brevets des logiciels, et dans 1'immobilier, soit directement ou indirectement,
au Luxembourg ou a 'étranger, et a administrer, développer et gérer de tels investissements, les avoirs, les actifs et les
intéréts.

2.5 La Société peut acheter, vendre, échanger, louer, et gérer les brevets, licences, marques déposées ou tout autre droit
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit que la Société détient de temps a autre.

2.6 La Société peut autoriser 'utilisation et / ou le droit d'exploiter des brevets, des licences, marques déposées ou autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit qu'elle détient de temps a autre.

2.7 La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité a l'octroi d'avances, préts, dépots d'argent
et crédits ainsi que 'octroi de gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de s@iretés, de toute sorte et
forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d'assistance aux
sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe dans I'intérét
social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

2.8 La Société pourra aussi, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger, acquérir des biens immobiliers a travers
des sociétés civiles et des actifs de toutes autres natures.
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2.9 D'une maniere générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s'engager
dans toute autre activité qu'elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec l'accom-
plissement et le développement de ce qui précede.

2.10 Nonobstant ce qui préceéde, la Société ne s'engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de 1’assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents Statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de 'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents Statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a 1'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I’hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le si¢ge social a 1'étranger jusqu'a la cessation
compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts sociales avec une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de 1’assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents Statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou 1’insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé pour
consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent étre émis
sur demande et aux frais de 1’associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre 1'exercice de tous les droits relatifs a
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu'une telle cession
ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I’acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I’article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de décés, les parts sociales de 1’associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé sous
réserve qu'un tel transfert ait €té approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des -survivants.
Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux ascendants,
descendants ou au conjoint survivant.
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C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les
présents Statuts.

8.2 Chaque associé¢ a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu'il
détient.

8.3 Dans I’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de 1’assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de décisions
écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter expressément
formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I’assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section XII de la Loi et des présents Statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a “l’assemblée
générale des associés” devra étre entendue comme une référence a 1’associé unique selon le contexte et le cas échéant et

les pouvoirs conférés a I’assemblée générale des associ€s seront exercés par 1’associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de 1’exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations
aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I’assemblée générale des
associés et renoncent aux formalités de convocation, I’assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication pré-
alable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents Statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu'elles auront été adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement
unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des Statuts requiert I’accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A (le(s) “Gérant(s) de Catégorie A”) et d’un ou plusieurs
gérant(s) de catégorie B (le(s) “Gérant(s) de Catégorie B”).

13.2 Toute référence faite aux “gérants” ci-apres devra étre entendue comme une référence au(x) Gérant(s) de Catégorie
A et/ou au(x) Gérant(s) de Catégorie B, selon le contexte et le cas échéant. Lorsque la Société est gérée par un gérant
unique, une référence au “conseil de gérance” dans ces Statuts devra étre entendue comme une référence au gérant unique.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre toute
mesure nécessaire ou utile pour ’accomplissement de 1’objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réserveés par
la Loi ou par les présents Statuts a I’assemblée générale des associés.

13.4 Le conseil de gérance doit respecter toutes conditions posées pour 1’approbation par les associés majoritaires de
tous points prévus dans toute convention entre les associés, telle que modifiée ou remplacée de temps a autre.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Les gérants sont nommés par I’assemblée générale des associés qui détermine leur rémunération et la durée de leur
mandat.

14.2 Les gérants sont nommés et peuvent étre librement révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision
des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société et conformément aux dispositions de toute
convention entre les associés telle que modifiée ou remplacée de temps a autre.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant. Dans 1’hypothése ou un poste de gérant deviendrait vacant suite au décés, a
I’incapacité juridique, la faillite, la démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniere tem-
poraire et pour une période ne pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé, conformément aux disposition
de toute convention entre les associés, modifiées ou remplacées de temps a autre, par les gérants restants jusqu'a la prochaine
assemblée des associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions 1égales applicables.
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Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siege social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures a
I’avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une
telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit de chaque
gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel document signé
constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance
dont le lieu et ’heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de gérance, communiquée
a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I’hypothése ou tous les gérants seront présents ou représentés
aun conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I’hypothése de décisions écrites, approuvées
et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son absence,
le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote a la majorité
des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non I’intégralité des membres
du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans
discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue
au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un
(1) Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises par un vote a la majorité des gérants présents ou représentés a la réunion comprenant au
moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B présents ou représentés sous réserve de toute convention
entre les associés, telle que modifiée ou remplacée de temps a autre.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier €lectronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer son
consentement séparément, I’ensemble des consentements attestant de 1'adoption des décisions. La date de ces décisions
sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de
gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou, en son absence, par le président temporaire et le secrétaire (le cas
échéant), ou par un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés
par le président, ou par un (1) Gérant de Classe A et un (1) Gérant de Classe B.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la seule signature du gérant unique ou (ii) par la signature conjointe d’un (1) Gérant de Classe A et d’un (1) Gérant de
Classe B, ou (iii) par les signatures conjointes ou individuelle de toutes personnes auxquelles pareil pouvoir de signature
aura ¢té délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s).

20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L'assemblée générale des associés désigne les commissaires et détermine la
durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contrdle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.
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20.5 Le réviseur d'entreprises agréé ne pourra étre révoqué par l'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le
trente et un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels et distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve 1égale. Cette
affectation cessera d'étre obligatoire des que et tant que le montant total de la réserve 1égale de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associ¢ peuvent également étre affectées a la réserve
l1égale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu'elle
n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I’affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents Statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu'ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées
a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents Statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d'émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés con-
formément a la Loi et aux présents Statuts.
G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a 1’article 3.2 des présents Statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui fixera
les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de 1’actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de 1’actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par les présents Statuts sera déterminé en conformité avec la Loi.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par
l'associée unique, la société “FINEX.LU S.A. SOPARFI”, pré-désignée et représentée comme dit ci-avant, et libérées
entierement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme douze mille cinq
cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire
instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare par les présentes avoir vérifié I’existence des conditions énumérées a ’article 183 de
la loi du 10 aotit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en confirme expressément 1’accomplissement.

Résolutions prises par [’associé unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant 1’ intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes
en tant qu'associée unique:

1. Le siége social est établi a L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
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2. Monsieur Pawel Sebastian CHODACZEK, directeur de sociétés, né a Lodz (Pologne), le 8 novembre 1985, demeurant
a 05-261 Marki, Pilsudskiego 257B (Pologne), est nommé comme gérant de la Société pour une durée indéterminée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s'éléve approximativement a la somme de mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au Mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 14 avril 2015. 2LAC/2015/8081. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 16 avril 2015.
Référence de publication: 2015057729/557.

(150065868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2015.

Hocap S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 86.793.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058203/9.

(150066541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Holdingfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 45.902.

Extrait des résolutions prises en date du 2 avril 2015

Il a été convenu comme suit:

- Nommer Madame Marina Padalino, née le 4 avril 1980 a Foggia, Italie, ayant son adresse professionnelle au 20, rue
de la poste L-2346 Luxembourg, en tant que représentant permanent de CL Management SA.
Luxembourg, le 20 avril 2015.

Référence de publication: 2015058204/12.

(150067100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Horse Consulting Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 179.486.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015058206/10.
(150066370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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Foyer Assurances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 34.237.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FOYER ASSURANCES S.A.
Référence de publication: 2015058139/10.
(150066680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Foyer International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 53.682.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FOYER INTERNATIONAL S.A.
Référence de publication: 2015058140/10.
(150066678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Forvest Investment Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1221 Luxembourg, 233, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 146.825.

Les comptes annuels de la période allant du 01/06/2013 au 31/05/2014 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058111/10.
(150066336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Franchise International, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.666.

L'actionnaire unique a décidé en assemblée générale de nommer la personne suivante en tant que gérant de la société,
pour une durée indéterminée, a partir de 14 avril 2015:

- Mark Leslie James Dixon, avec adresse a L'Estoril, 31 Avenue Princesse Grace, MC 98000 Monaco.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2015058112/12.
(150066323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Fuelsco, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3372 Leudelange, 2, rue Jean Fischbach.
R.C.S. Luxembourg B 183.947.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2015.

Référence de publication: 2015058115/10.
(150067140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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Felgen Créations, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 22, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 48.070.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058124/9.

(150066214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Finacor Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 33.421.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour FINACOR HOLDING S.A.

Référence de publication: 2015058128/10.
(150067224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

FoamCo 3, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 204.550,00.
Siége social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 121.176.

L'adresse professionnelle du gérant, Monsieur Roger Guy SMEE, est dorénavant la suivante:
Chisbridge Farm, Chisbridge Lane, Frieth Road, Marlow,
Buckinghamshire, SL7 2HS, Royaume-Uni

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 avril 2015.

Référence de publication: 2015058108/13.
(150067032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

FoamCo 2, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 121.178.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015058105/9.

(150065944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

FoamCo 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 101.600,00.
Siége social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 121.178.

L'adresse professionnelle du gérant, Monsieur Roger Guy SMEE, est dorénavant la suivante:
Chisbridge Farm, Chisbridge Lane, Frieth Road, Marlow,
Buckinghamshire, SL7 2HS, Royaume-Uni

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 avril 2015.

Référence de publication: 2015058106/13.

(150067041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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Fronsack Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.
Si¢ge social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 153.569.

Les comptes annuels au 31-12-2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058144/9.

(150066750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Gf & Partners S.A., Société Anonyme.
Sic¢ge social: L-1818 Howald, 13, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 114.810.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015058151/9.

(150066620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Global Fashion Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1736 Seningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 190.907.

Les statuts coordonnés ont été¢ déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2015.

Référence de publication: 2015058152/10.

(150066958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Goodway S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 158.282.

Suite a la résiliation du contrat de domiciliation en date du 20/04/2015, la Société ADEPA CORPORATE and trust S.a
r.l., agissant en sa qualité d'agent domiciliataire, déclare que le si¢ge social de la société Goodway S.a r.l., immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 158282, n'est plus situé¢ a 9, rue Basse,
L-4963 Clémency.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2015.

Pour extrait sincére et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015058154/14.
(150067098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Gedeam Tourism S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 142.595.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2015.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2015058163/12.
(150066773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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HP Resi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 171.405.

In the year two thousand fifteen, on the fourteenth day of April.
Before Us, Maitre Blanche Moutrier, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of HP Resi S.ar.l., a Luxembourg private limited
liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 308 route d’Esch, L-1471 Luxemburg,
Grand-Duchy of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred British pounds (GBP 12,500.-) and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 171.405 (the Company), incor-
porated pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, on 12 September 2012, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Mémorial) number 2518 of 10 October 2012. The articles of
association of the Company (the Articles) have not been amended since the incorporation of the Company.

THERE APPEARED:

Howick Place Office S.a r.1., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated under
the laws of Luxembourg, having its registered office at 308 route d’Esch, L-1471 Luxemburg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg, having a share capital of one hundred thousand British pounds (GBP 100,000.-) and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 122.748 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Ms Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional address in Esch-
sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given under private seal.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record that:
1. The Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.
II. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Reclassification of all the shares in the Company in a single class of shares, having a par value of twenty-five British
Pounds (GBP 25.-) each;

2. Amendment and full restatement of the articles of association the Company (the Articles), the corporate purpose of
the Company (article 2 of the Articles) shall read as follows:

“ Art. 2. The object of the Company both in Luxembourg and abroad is:

a) the acquisition, ownership, management, operation and administration in the form of leasing or in other form of the
leasehold property known as 1-3 Howick Place, Victoria, London, England (hereinafter referred to as Property);

b) the development of the Property, in particular through furnishings, improvements to fit-out, constructions for all types
of use;

¢) activities connected wholly or partially, directly or indirectly to the object in the financial, movable assets and property
sectors, as well as activities in the specified areas that facilitate or promote fulfilment of the object;

d) and generally all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all transactions
which are necessary to fulfill its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accom-
plishment of its purpose in all areas described above and below, it being understood that the Company will not enter into
any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered a regulated activity of the
financial sector.

As long as the Sole Shareholder is shareholder of the Company, the Company shall be limited to the activities that a
capital investment company within the meaning of the German Capital Investment Code (Kapitalanlagegesetzbuch) is
allowed to exercise for the special fund in accordance with German investment law and the circular letter and decisions
issued by the German Federal Financial Supervisory Authority (BaFin).

The Company may only acquire the following assets or properties:
a) residential lease properties, commercial properties and mixed use properties;
b) properties being developed up to 100% of the value of the special fund;

¢) undeveloped properties, which are dedicated and suitable for immediate development of one's own according to lit.
a), up to 100% of the value of the special fund;

d) heritable building rights and leasehold interests under the requirements of lit. a) through c);
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e) other properties and other heritable building rights as well as rights in the form of residential property ownership,
partial ownership, residential heritable building rights and partial heritable building rights, up to 100% of the value of the
special fund;

f) objects that are necessary for managing the assets of the special fund.
Except as otherwise restricted herein, the Company may obtain any form of credit facility.

Properties to be newly acquired by the Company have to be valued by the expert committee set up by Union Investment
Institutional Property GmbH prior to their acquisition and, after acquisition, at least once a year.”; and

3. Miscellaneous.
II1. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to reclassify the four hundred (400) class D Shares and the one hundred (100) class Z
shares of the Company, having a par value of twenty-five British Pounds (GBP 25.-) each and consisting of all the shares
in the Company, in a single class of shares, having a par value of twenty-five British Pounds (GBP 25.-) each.

Second resolution
The Sole Shareholder resolves to fully restate the Articles of the Company which shall henceforth read as follows:

“ Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilié limitée), which shall be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by the law of August 10, 1915 on
commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles of association (hereinafter, the
Articles).

Art. 2. The object of the Company both in Luxembourg and abroad is:

a) the acquisition, ownership, management, operation and administration in the form of leasing or in other form of the
leasehold property known as 1-3 Howick Place, Victoria, London, England (hereinafter referred to as Property);

b) the development of the Property, in particular through furnishings, improvements to fit-out, constructions for all types
of use;

¢) activities connected wholly or partially, directly or indirectly to the object in the financial, movable assets and property
sectors, as well as activities in the specified areas that facilitate or promote fulfilment of the object;

d) and generally all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all transactions
which are necessary to fulfill its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accom-
plishment of its purpose in all areas described above and below, it being understood that the Company will not enter into
any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered a regulated activity of the
financial sector.

As long as the Sole Shareholder is shareholder of the Company, the Company shall be limited to the activities that a
capital investment company within the meaning of the German Capital Investment Code (Kapitalanlagegesetzbuch) is
allowed to exercise for the special fund in accordance with German investment law and the circular letter and decisions
issued by the German Federal Financial Supervisory Authority (BaFin).

The Company may only acquire the following assets or properties:
a) residential lease properties, commercial properties and mixed use properties;
b) properties being developed up to 100% of the value of the special fund;

¢) undeveloped properties, which are dedicated and suitable for immediate development of one's own according to lit.
a), up to 100% of the value of the special fund,

d) heritable building rights and leasehold interests under the requirements of lit. a) through c);

e) other properties and other heritable building rights as well as rights in the form of residential property ownership,
partial ownership, residential heritable building rights and partial heritable building rights, up to 100% of the value of the
special fund;

f) objects that are necessary for managing the assets of the special fund.

Except as otherwise restricted herein, the Company may obtain any form of credit facility.

Properties to be newly acquired by the Company have to be valued by the expert committee set up by Union Investment
Institutional Property GmbH prior to their acquisition and, after acquisition, at least once a year.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company shall bear the name of "HP Resi S.ar.1."

Art. 5. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the Sole
Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the ex-
traordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.
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The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is set at GBP 12,500.00 (twelve thousand five hundred Pounds sterling) divided into 500.00
(five hundred) shares, each with a nominal value of GBP 25 (twenty five thousand Pounds sterling).

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

The Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers may create such capital reserves as it may
deem fit (in addition to those required by law) and may create a special reserve from funds received by the Company as
share premiums which may be used by the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers, within
its sole discretion, to provide for payment for any shares which the Company may redeem in accordance with these Articles,
for setting off any realised or unrealised capital losses or for the payment of any dividend or other distributions (including
by way of interim dividend) to the shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

All shares in the Company shall be held by Howick Place Office S.a r.I., with registered office at 308 route d’Esch,
L-1471 Luxemburg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 122.748 (the Sole Shareholder).

Art. 7. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders' meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits in accordance with article
19.

Art. 9. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one (hereinafter, the Sole Manager) or more managers. If several managers have
been appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the Board of Managers). The manager(s) need not be
shareholders. The managers) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding
more than half of the share capital.

Art. 13. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Subject as provided by the Law and these Articles, the following are authorised to represent and/or bind the Company:

- if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager; or

- if the Company has more than one manager, by the joint signature of any two (2) managers; or

- any person to whom such power has been delegated by the Board of Managers or the Sole Manager, as the case may
be.

The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one
or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 14. The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-today management of the Company to one
or several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager's or agent's responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his place
will be taken by election among managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The Board of Managers shall meet as often as the Company's interest so requires. The meetings of the Board of Managers
are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers at the place indicated in the convening notice. The
Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or represented
by proxies, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of commu-
nication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
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participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Decisions taken during such a meeting may be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end of
the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the decision to pay interim dividends shall be taken within two (2) months of the date of the statement of
accounts and that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 15. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability in relation to any commitment
validly made by him (them) in the name of the Company.

Art. 16. The shareholder(s) assume(s) all powers conferred to the general shareholders' meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three
quarters of the Company's share capital, in accordance with the provisions of the Law.

Art. 17. The Company's accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
next year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company's accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital
but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, the ten
percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with article
19.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.”

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
with power and authority given to any manager of the Company to proceed, in the name and on behalf of the Company, to
the above changes.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in case of divergences between the English
and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder acting on behalf of the appearing party, the proxyholder signed
together with the notary the present original deed.

Es Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorangegangenen Textes:

Im Jahr zweitausendundfiinfzehn, am vierzehnten April,
wurde vor mir, Maitre Blanche Moutrier, Notarin mit Dienstsitz in Esch-sur-Alzette, Groherzogtum Luxemburg,
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die auBerordentliche Gesellschafterversammlung (die Versammlung) des alleinigen Gesellschafters der HP Resi S.ar.1.,
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach luxemburgischem Recht (société a responsabilité limitée) mit Sitz 308
route d’Esch, L-1471 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handelsregister unter
Nummer B 171.405 und mit einem Gesellschaftskapital von zwdlftausendfiinfhundert Britischen Pfund (GBP 12.500.-),
die durch Urkunde von Maitre Joseph Elvinger, Notar mit Dienstsitz in Luxemburg vom 12. September 2006, verdffentlicht
im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (das Mémorial) unter Nummer 2518 vom 10. Oktober 2012 gegriindet
wurde. Die Satzung der Gesellschaft (die Satzung) wurde seit Griindung der Gesellschaft nicht geéndert.

ES ERSCHIEN:

Howick Place Office S.a r.1., eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach luxemburgischem Recht (société a res-
ponsabilité limitée) mit Sitz 308 route d’Esch, L-1471 Luxemburg, GroSherzogtum Luxemburg, eingetragen im luxem-
burgischen Handelsregister unter Nummer B 122.748, mit einem Gesellschaftskapital von einhunderttausend Britischen
Pfund (GPB 100.000,-) (der Alleingesellschafter), vertreten durch Frau Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, Mitarbeite-
rin, geschéftsanséssig in Esch-sur-Alzette, GroSherzogtum Luxemburg, handelnd aufgrund privatschriftlicher Vollmacht.

Solche Vollmacht, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Vertreter der erschienenen Partei und durch den unter-
zeichnenden Notar, wird dieser Urkunde fiir die Zwecke der Anmeldung als Anlage beigefiigt.

Die erschienene Partei, vertreten wie vorstehend, bat den unterzeichnenden Notar um Niederschrift des Folgenden:

I. Der Alleingesellschafter hélt simtliche Geschéftsanteile an der Gesellschaft.

II. Die Tagesordnung der Versammlung lautet wie folgt:

1. Umklassifizierung aller Geschiftsanteile an der Gesellschaft in eine einheitliche Klasse von Geschéftsanteilen mit
einem Nennwert von je fiinfundzwanzig Britischen Pfund (GBP 25,-);

2. Anderung und Neufassung der Satzung der Gesellschaft (die Satzung), wobei der Zweck der Gesellschaft wie folgt
lauten soll:

“ Art. 2. Zweck der Gesellschaft in Luxemburg und im Ausland ist:

a) Erwerb, Eigentum, Leitung, Betrieb und Verwaltung in Form von Vermietung oder in anderer Form des Nutzungs-
rechts (leasehold interest) an der Mietimmobilie (leasehold property) mit der Bezeichnung 1-3 Howick Place, Victoria,
London, England (nachstehend als Immobilie bezeichnet);

b) Ausstattung der Immobilie, insbesondere durch Mobel, Einrichtungsgegenstinde und Einbauten fiir alle Arten von
Nutzung;

c) Tatigkeiten, die ganz oder teilweise, unmittelbar oder mittelbar mit dem Geschiftszweck im Bereich Finanz- und
Sachvermdgen sowie Immobilien zusammenhéngen, sowie alle Tdtigkeiten in den angegebenen Bereichen, die die Erfiil-
lung des Geschéftszwecks erleichtern oder fordern;

d) und generell alle gesetzlichen, kommerziellen, technischen und finanziellen Investitionen oder Maflnahmen und
generell alle Transaktionen, die zur Erfiillung ihres Geschiftszwecks erforderlich sind, sowie alle MaBnahmen, die un-
mittelbar oder mittelbar damit zusammenhéngen, die Erfiillung ihres vor- und nachstehend beschriebenen Zwecks zu
erleichtern, wobei als vereinbart gilt, dass die Gesellschaft keine Transaktionen vornimmt, die sie dazu veranlassen wiirden,
eine Tatigkeit aufzunehmen, die als regulierte Téatigkeit des Finanzsektors aufzufassen ist.

Solange der Alleingesellschafter der Gesellschafter der Gesellschaft ist, beschrénkt sich die Gesellschaft auf die Tétig-
keiten, die eine Kapitalverwaltungsgesellschaft im Sinne des deutschen Kapitalanlagegesetzbuches fiir den Spezialfonds
gemil dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch und den Rundschreiben und Entscheidungen, die vom deutschen Bundes-
amt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) herausgegeben wurden, ausiiben darf.

Die Gesellschaft darf nur nachstehende Vermogensgegenstinde oder Immobilien erwerben:

a) Wohnimmobilien zu Mietzwecken, gewerbliche Immobilien und Immobilien zur gemischten Nutzung;

b) Immobilien, die bis zu 100 % des Wertes des Spezialfonds erschlossen werden;

¢) unerschlossene Immobilien, die fiir eine sofortige ErschlieBung im eigenen Namen geméll Buchstabe a) vorgesehen
und geeignet sind, bis zu 100 % des Wertes des Spezialfonds;

d) vererbbare Baurechte sowie Nutzungsrechte (leasehold interests) gemél den Anforderungen der Buchstaben a) bis
©);

e) sonstige Immobilien und andere vererbbare Baurechte sowie Rechte in Form von Eigentum oder Miteigentum an
Wohnimmobilien, von vererbbaren Wohnbaurechten und vererbbaren Mitbaurechten, bis zu 100 % des Wertes des Spe-
zialfonds;

f) Gegenstinde, die zur Bewirtschaftung der Vermogensgegenstinde des Spezialfonds erforderlich sind.

Falls nicht anders in vorliegender Satzung eingeschrénkt, darf die Gesellschaft jede Form von Kredit aufnehmen.

Immobilien, die von der Gesellschaft neu erworben werden sollen, miissen vor dem Erwerb und mindestens einmal
jahrlich nach dem Erwerb von dem von Union Investment Institutional Property GmbH eingesetzten Sachverstiandigen-
ausschuss bewertet werden.*; und

3. Verschiedenes.

III. Der Alleingesellschafter fasst die folgenden Beschliisse:
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Erster Beschluss

Der Alleingesellschafter beschlieBt, die vierhundert (400) Geschéftsanteile der Klasse D und die einhundert Geschéfts-
anteile der Klasse Z mit einem Nennwert von je flinfundzwanzig Britischen Pfund, die die gesamten Geschéftsanteile an
der Gesellschaft sind, umzuklassifizieren in eine einheitliche Klasse von Geschéftsanteilen mit einem Nennwert von je
finfundzwanzig Britischen Pfund (GBP 25,-).

Zweiter Beschluss
Der Alleingesellschafter beschliet die Neufassung der Satzung der Gesellschaft, die zukiinftig wie folgt lauten soll:

Art. 1. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), die den Gesetzen, die
fiir eine derartige Gesellschaft (nachstehend die Gesellschaft genannt) mafgebend sind, insbesondere dem Gesetz vom 10.
August 1915 iiber Handelsgesellschaften in der geidnderten Fassung (nachstehend das Gesetz genannt), sowie der vorlie-
genden Satzung (nachstehend die Satzung genannt) unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft in Luxemburg und im Ausland ist:

a) Erwerb, Eigentum, Leitung, Betrieb und Verwaltung in Form von Vermietung oder in anderer Form des Nutzungs-
rechts (leasehold interest) an der Mietimmobilie (leasehold property) mit der Bezeichnung 1-3 Howick Place, Victoria,
London, England (nachstehend als Immobilie bezeichnet);

b) Ausstattung der Immobilie, insbesondere durch Mébel, Einrichtungsgegenstinde und Einbauten fiir alle Arten von
Nutzung;

c¢) Tatigkeiten, die ganz oder teilweise, unmittelbar oder mittelbar mit dem Geschiftszweck im Bereich Finanz- und
Sachvermdgen sowie Immobilien zusammenhéngen, sowie alle Tétigkeiten in den angegebenen Bereichen, die die Erfiil-
lung des Geschiftszwecks erleichtern oder fordern;

d) und generell alle gesetzlichen, kommerziellen, technischen und finanziellen Investitionen oder Manahmen und
generell alle Transaktionen, die zur Erfiillung ihres Geschiftszwecks erforderlich sind, sowie alle Malnahmen, die un-
mittelbar oder mittelbar damit zusammenhéingen, die Erfiillung ihres vor- und nachstehend beschriebenen Zwecks zu
erleichtern, wobei als vereinbart gilt, dass die Gesellschaft keine Transaktionen vornimmt, die sie dazu veranlassen wiirden,
eine Tatigkeit aufzunehmen, die als regulierte Tétigkeit des Finanzsektors aufzufassen ist.

Solange der Alleingesellschafter der Gesellschafter der Gesellschaft ist, beschrénkt sich die Gesellschaft auf die Tatig-
keiten, die eine Kapitalverwaltungsgesellschaft im Sinne des deutschen Kapitalanlagegesetzbuches fiir den Spezialfonds
gemdl dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch und den Rundschreiben und Entscheidungen, die vom deutschen Bundes-
amt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) herausgegeben wurden, ausiiben darf.

Die Gesellschaft darf nur nachstehende Vermdgensgegenstinde oder Immobilien erwerben:
a) Wohnimmobilien zu Mietzwecken, gewerbliche Immobilien und Immobilien zur gemischten Nutzung;
b) Immobilien, die bis zu 100 % des Wertes des Spezialfonds erschlossen werden;

¢) unerschlossene Immobilien, die fiir eine sofortige ErschlieBung im eigenen Namen geméf Buchstabe a) vorgesehen
und geeignet sind, bis zu 100 % des Wertes des Spezialfonds;

d) vererbbare Baurechte sowie Nutzungsrechte (leasehold interests) gemél den Anforderungen der Buchstaben a) bis
c);
e) sonstige Immobilien und andere vererbbare Baurechte sowie Rechte in Form von Eigentum oder Miteigentum an

Wohnimmobilien, von vererbbaren Wohnbaurechten und vererbbaren Mitbaurechten, bis zu 100 % des Wertes des Spe-
zialfonds;

f) Gegenstinde, die zur Bewirtschaftung der Vermogensgegenstinde des Spezialfonds erforderlich sind.
Falls nicht anders in vorliegender Satzung eingeschréinkt, darf die Gesellschaft jede Form von Kredit aufnehmen.

Immobilien, die von der Gesellschaft neu erworben werden sollen, miissen vor dem Erwerb und mindestens einmal
jéhrlich nach dem Erwerb von dem von Union Investment Institutional Property GmbH eingesetzten Sachverstandigen-
ausschuss bewertet werden.

Art. 3. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer gegriindet.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung ,,HP Resi S.a r.1.*.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Stadt Luxemburg.

Er kann auf Beschluss des Alleingesellschafters (gemaf3 unten stehender Definition) oder des Vorstandes (geméal unten
stehender Definition) bzw. aufgrund eines Beschlusses der aulerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter geméaf
den zu diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen des Gesetzes an jede andere Anschrift in derselben Gemeinde oder in
eine andere Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland Geschiftsstellen und Niederlassun-
gen unterhalten.
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Art. 6. Das Stammbkapital betrdgt 12.500,00 GBP (in Worten zwoélftausendfiinfhundert Britische Pfund), aufgeteilt in
500,00 (in Worten fiinfhundert) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von je 25 GBP (in Worten fiinfundzwanzig Britische
Pfund).

Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile im Rahmen der Bestimmungen des Gesetzes und der Satzung
zuriickkaufen.

Der Alleingeschéftsfiihrer, bzw. im Fall von mehreren Geschiftsfiihrern, der Vorstand, kann (zusétzlich zu den gesetz-
lich erforderlichen Riicklagen) in dem fiir erforderlich gehaltenen MafBle Riicklagen bilden und kann eine Sonderriicklage
aus Mitteln bilden, die die Gesellschaft als Vorzugsrechte erhalten hat, die von dem Alleingeschéftsfithrer bzw. im Fall
von mehreren Geschiftsfiihrern, dem Vorstand, nach eigenem Ermessen zur Zahlung von Geschéftsanteilen genutzt werden
diirfen, die die Gesellschaft gemdf3 dieser Satzung zuriickzahlen darf, um realisierte oder nicht realisierte Kapitalverluste
auszugleichen oder um Dividenden oder sonstige Ausschiittungen (auch in Form von Zwischendividenden) an den (die)
Gesellschafter zu zahlen oder um Mittel der gesetzliche Riicklage zuzufiihren.

Samtliche Geschéftsanteile an der Gesellschaft werden gehalten von Howick Place Office S.a r.1., 308 route d’Esch,
L-1471 Luxemburg, GrofSherzogtum Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handelsregister unter Nummer B
122.748 (der Alleingesellschafter).

Art. 7. Das Stammbkapital kann jederzeit auf Beschluss des Alleingesellschafters oder auf Beschluss der Gesellschaf-
terversammlung gemal Artikel 16 der Satzung geédndert werden.

Art. 8. Jeder Geschiftsanteil berechtigt dessen Inhaber zu einem Anteil an den Vermdgensgegenstdnden und dem Ge-
winn der Gesellschaft gemdf Artikel 19.

Art. 9. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Geschéftsanteile unteilbar, da nur ein Eigentiimer je Geschiftsanteil zuge-
lassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person als ihren Vertreter gegentiiber der Gesellschaft benennen.

Art. 10. Im Falle eines Alleingesellschafters sind die vom Alleingesellschafter gehaltenen Geschéftsanteile der Gesell-
schaft frei libertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern diirfen die von jedem Gesellschafter gehaltenen Geschéftsanteile nur geméaf Artikel 189
des Gesetzes iibertragen werden.

Art. 11. Die Gesellschaft darf nicht wegen Todes, Aussetzung der biirgerlichen Rechte, Zahlungsunfahigkeit oder Kon-
kurs des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelost werden.

Art. 12. Die Gesellschaft wird von einem (nachstehend der Alleingeschéftsfiihrer genannt) oder mehreren Geschéfts-
fiihrern geleitet. Wurden mehrere Geschéftsfiihrer ernannt, bilden sie einen Vorstand (nachstehend der Vorstand genannt).
Der (die) Geschéftsfiihrer muss (miissen) keine Gesellschafter sein. Die Geschéftsfithrer konnen jederzeit mit oder ohne
Begriindung auf Beschluss der Gesellschafter entlassen werden, die mehr als die Hilfte des Stammkapitals halten.

Art. 13. Gegeniiber Dritten verfiigt der Alleingeschéftsfiihrer oder der Vorstand iiber alle Vollmachten, um in allen
Féllen im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle Handlungen und MafBnahmen durchzufiihren und zu genehmigen,
die mit dem Geschéftszweck der Gesellschaft iibereinstimmen, sofern dieser Artikel eingehalten wurde.

Alle Vollmachten, die nicht laut dem Gesetz oder der Satzung der Hauptversammlung der Gesellschafter vorbehalten
sind, fallen in die Zusténdigkeit des Alleingeschiftsfiihrers oder des Vorstands.

Vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes und dieser Satzung sind nachstehende Personen berechtigt, die Gesell-
schaft zu vertreten und/oder zu binden:

- falls die Gesellschaft einen Alleingeschéftsfiihrer hat, der Alleingeschiftsfiihrer; oder

- falls die Gesellschaft mehr als einen Geschéftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei (2) Geschifts-
fihrern; oder

- jede Person, der diese Vollmacht vom Vorstand bzw. vom Alleingeschiftsfiihrer {ibertragen wurde.

Der Alleingeschiftsfithrer oder der Vorstand ist berechtigt, fiir bestimmte Angelegenheiten einem oder mehreren Voll-
machtsinhabern, die aus seinen Mitgliedern ausgewéhlt werden kdnnen, aber nicht miissen, und Gesellschafter sein konnen,
aber nicht miissen, besondere Vollmachten zu erteilen.

Art. 14. Der Alleingeschiftsfiihrer oder der Vorstand kann die laufenden Geschifte der Gesellschaft einem oder meh-
reren Geschiftsfithrer(n) oder Beauftragten iibertragen und bestimmt die Aufgaben und gegebenenfalls die Vergiitung des
Geschiftsfiihrers bzw. des Beauftragten, die Dauer der Vertretungszeit sowie alle anderen mafgeblichen Bedingungen
dieser Vertretung.

Der Vorstand kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden wéhlen. Ist der Vorsitzende verhindert, wird er durch einen
Geschéftsfiihrer ersetzt, der aus den an der Sitzung anwesenden Geschéftsfithrern gewéhlt wird.

Der Vorstand kann einen Schriftfithrer berufen, der kein Geschéftsfiithrer oder Gesellschafter der Gesellschaft sein muss.

Der Vorstand tritt sooft zusammen wie es das Interesse der Gesellschaft erfordert. Die Vorstandssitzungen werden vom
Vorsitzenden, vom Schriftfiihrer oder von zwei (2) Geschiftsfilhrern an den im Einladungsschreiben angegebenen Ort
einberufen. Der Vorstand kann ohne Vorankiindigung rechtswirksam beraten und beschlieBen, wenn alle Geschéftsfiihrer
anwesend oder vertreten sind.
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Ein Geschéftsfithrer kann im Vorstand durch einen anderen Geschéftsfithrer vertreten werden, und ein Geschéftsfithrer
kann mehrere Geschéftsfiihrer vertreten.

Der Vorstand kann nur dann rechtswirksam beraten und beschlielen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder durch Vollmachten vertreten ist, und alle Vorstandsbeschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit.

Ein oder mehrere Geschiftsfithrer konnen an einer Sitzung durch eine Telefonkonferenz oder durch dhnliche Kommu-
nikationsmittel teilnehmen, wodurch mehrere daran teilnehmende Personen gleichzeitig miteinander kommunizieren
konnen. Eine derartige Teilnahme gilt als gleichbedeutend mit einer kdrperlichen Anwesenheit an der Sitzung. Beschliisse,
die auf einer derartigen Sitzung gefasst werden, konnen in einem einzelnen Dokument oder in mehreren getrennten Do-
kumenten gleichen Inhalts dokumentiert werden, die von allen Teilnehmern unterzeichnet werden.

Ein von allen Geschéftsfiihrern genehmigter und unterzeichneter schriftlicher Beschluss ist genauso regulér und rechts-
wirksam als wenn er auf einer ordnungsgemaif einberufenen und abgehaltenen Vorstandssitzung gefasst worden wire. Ein
derartiger Beschluss kann in einem einzelnen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts do-
kumentiert werden, die von allen Vorstandsmitgliedern unterzeichnet werden.

Der Alleingeschéftsfiihrer oder der Vorstand kann beschlieBen, vor dem Ende des Geschiftsjahrs den Gesellschaftern
Zwischendividenden zu zahlen; Grundlage hierfiir ist eine Rechnungsiibersicht, aus der hervorgeht, dass ausreichende
Mittel zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei als vereinbart gilt, dass die Beschlussfassung innerhalb von zwei
(2) Monaten nach dem Stichtag der Rechnungsiibersicht erfolgt und dass der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende
des letzten Geschéftsjahres realisierten Gewinne, erhoht um den Gewinnvortrag und die ausschiittungsfahigen Riicklagen,
jedoch vermindert um den Verlustvortrag und die Betréige, die einer gemél dem Gesetz oder dieser Satzung zu bildenden
Riicklage zuzufiihren sind, nicht {iberschreiten darf.

Art. 15. Der (die) Geschiftsfiihrer iibernimmt (iibernehmen) aufgrund seiner/ihrer Position keine personliche Haftung
in Bezug auf eine Verpflichtung, die er (sie) im Namen der Gesellschaft rechtswirksam eingegangen ist (sind).

Art. 16. Der (die) Gesellschafter iibernimmt (iibernehmen) alle der Hauptversammlung der Gesellschafter ibertragenen
Vollmachten.

Bei mehreren Gesellschaftern kann sich jeder Gesellschafter an kollektiven Beschliissen ungeachtet der Anzahl der
gehaltenen Geschiftsanteile beteiligen. Jeder Gesellschafter verfiigt iiber Stimmrechte im Verhiltnis zu seiner Beteiligung.
Kollektive Beschliisse werden nur dann rechtswirksam gefasst, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden, die
mehr als die Hilfte des Stammbkapitals halten.

Beschliisse zur Satzungsidnderung diirfen jedoch nur mit der Mehrheit der Gesellschafter angenommen werden, die
mindestens drei Viertel des Stammkapitals der Gesellschaft gemal den Bestimmungen des Gesetzes halten.

Art. 17. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBBigsten Dezember eines
jeden Jahres.

Art. 18. Zu Ende jeden Geschiftsjahres wird ein Rechnungsabschluss der Gesellschaft erstellt, und der Alleingeschafts-
fithrer oder der Vorstand erstellt ein Bestandsverzeichnis mit einer Aufstellung des Werts der Aktiva und Passiva.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Verzeichnis und die Bilanz nehmen.

Art. 19. Das Aktivsaldo der Gewinn- und Verlustrechnung stellt nach Abzug von Ausgaben, Kosten, Abschreibungen,
Spesen und Riickstellungen den Reingewinn der Gesellschaft dar.

Jedes Jahr werden flinf Prozent (5 %) des Reingewinns der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt.

Dieser Abzug ist nicht mehr verpflichtend, wenn die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10 %) des ausgegebenen
Stammbkapitals betrdgt; er wird jedoch wieder aufgenommen, bis der Riicklagefonds vollstindig wiederhergestellt ist, wenn
die Zehn-Prozent- (10 %)-Schwelle, gleich zu welcher Zeit und aus welchem Grund, nicht mehr eingehalten wird.

Der Saldo des Reingewinns kann an den Alleingesellschafter oder die Gesellschafter im Verhéltnis zur ihrer Beteiligung
an der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Art. 20. Bei der Abwicklung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren, die Ge-
sellschafter sein konnen, aber nicht miissen, und die von dem (den) Gesellschafter(n) benannt werden, der (die) ihre
Vollmachten und Vergiitung festlegt (festlegen).

Bei der Abwicklung der Gesellschaft erfolgen Ausschiittungen an die Gesellschafter gemaf3 Artikel 19.

Art. 21. Fiir alle Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich in der Satzung geregelt sind, gelten die Bestimmungen des
Gesetzes.

Dritter Beschluss

Der Alleingesellschafter beschlieBt, die Gesellschafterliste der Gesellschaft entsprechend der vorstehenden Anderungen
anzupassen und erteilt Vollmacht an simtliche Geschiftsfiihrer der Gesellschaft, Namens und in Vollmacht der Gesellschaft
die vorstehenden Anderungen umzusetzen.
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Erkldrung

Die unterzeichnende Notarin, die der englischen Sprache méchtig ist, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf
Wunsch der erschienen Partei in englischer Sprache verfasst ist, auf die eine deutsche Ubersetzung folgt und dass im Falle
von Abweichungen zwischen englischer und deutscher Fassung die englischsprachige Fassung verbindlich ist.

WORAUFHIN die vorliegende Urkunde niedergeschrieben wurde in Esch-sur-Alzette, an dem eingangs dieser Urkunde
erwihnte Tag.

Nachdem dem Bevollméchtigten, handelnd fiir die erschienene Partei, diese Urkunde vorgelesen wurde, unterzeichneten
der Bevollméchtigte zusammen mit der Notarin die vorliegende Urkunde im Original.

Signé: AFONSO-DA CHAO CONDE, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16/04/2015. Relation: EAC/2015/8595. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 20/04/2015.
Référence de publication: 2015058212/450.
(150066630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

International Campus Student Housing I S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.993.

In the year two thousand and fifteen, on the fifteenth day of April 2015,
Before Us, Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Mr Anthony THILLMANY, private employee, with professional address at Esch-Sur-Alzette, acting in her capacity as
a representative of International Campus Student Housing I, a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 19, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and a share capital of twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-) registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) under num-
ber B 179.983, itself acting as managing shareholder of International Campus Student Housing I S.C.A., a corporate
partnership limited by shares (société en commandite par actions), incorporated under the laws of the Grand-Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) under number B 179.993
(the Company). The Company has been incorporated on 12 August, 2013 pursuant to a deed drawn up by Maitre Martine
Schaeffer, civil law notary resident in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the
Mémorial) n® 2592, page 124403 on 17 October 2013. Since that date, the Company's articles of association (the Articles)
have been amended on 20 March 2014 pursuant to a deed drawn up by Maitre Blanche Moutrier, a notary resident in Esch-
sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial number 1361, page 65303 on 27 May 2014. By virtue
of the authority conferred upon her by resolutions adopted by the board of managers of International Campus Student
Housing I, acting as managing shareholder of the Company (the Managing Shareholder), on 15 th April 2015, a copy of
which resolutions, signed ne varietur by the representative and the undersigned notary, shall remain attached to the present
deed with which they shall be registered.

The said appearing person, acting in his aforesaid capacity, has requested the undersigned notary to record the following
declarations and statements:

1. the amended Articles provide that the issued share capital of the Company is set at one hundred ninety-nine thousand
seven hundred and fifty euro (EUR 199,750.-), represented by one (1) management share (the Management Share) and one
hundred ninety-nine thousand seven hundred and forty-nine (199,749) ordinary shares (the Ordinary Shares), all in regis-
tered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

2. That pursuant to article 5.3 of the Articles, the Managing Shareholder is authorised, for a period of five (5) years from
the date of the publication of the deed of incorporation, to:

(i) increase the current share capital in one or several times up to three hundred million euro (EUR 300,000,000.-), by
the issue of two hundred and ninety-nine million nine hundred and sixty-nine thousand (299,969,000) new shares, having
the same rights as the existing shares;

(i1) limit or withdraw the shareholders' preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
authorised to subscribe for the new shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the register of shares accordingly.

3. That the Managing Shareholder, by resolutions adopted on 15 th April 2015 (the Resolutions) and in accordance with
the authority conferred on it pursuant to article 5.3 of the Articles, approved to increase the share capital of the Company
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(the Share Capital Increase) by a total amount of one hundred eighty-one thousand six hundred and twenty-six euro (EUR
181,626.-) to bring the share capital from its present amount of one hundred ninety-nine thousand seven hundred and fifty
euro (EUR 199,750.-) up to three hundred eighty-one thousand three hundred and seventy-six euro (EUR 381,376.-) by
the issuance of one hundred eighty-one thousand six hundred and twenty-six (181,626) Ordinary Shares, having a nominal
value of one euro (EUR 1.-) each, with a share premium of four million five hundred twelve thousand three hundred and
seventy-five euro (EUR 4,512,375.-).

4. That the Resolutions record the decision of the Managing Shareholder, taken in accordance with article 5.3 of the
Articles, to suppress any preferential subscription rights of the current shareholders of the Company in relation to the Share
Capital Increase.

5. That one hundred eighty-one thousand six hundred and twenty-six (181,626) Ordinary Shares in registered form,
having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, with a share premium of four million five hundred twelve thousand
three hundred seventy-five euro (EUR 4,512,375.-) have been subscribed for and fully paid up by contributions in cash by
the subscribers and in the amounts mentioned in the schedule to this deed.

The Managing Shareholder acknowledges the receipt by the Company of the subscription price (including share pre-
mium) of four million six hundred ninety-four thousand and one euro (EUR 4,694,001.-) for the Ordinary Shares.

The amount of four million six hundred ninety-four thousand and one euro (EUR 4,694,001.-) is at the Company's
disposal and evidence of such amount has been given to the Managing Shareholder and the undersigned notary.

6. That as a consequence of the above mentioned increase of the issued share capital, article 5.1 of the Articles is therefore
amended and shall be read as follows:

“5.1. The share capital is set at three hundred eighty-one thousand three hundred and seventy-six euro (EUR 381,376.-),
represented by one (1) management share (the Management Share) and three hundred eighty-one thousand three hundred
and seventy-five (381,375) ordinary shares (the Ordinary Shares), all in registered form, having a nominal value of one
euro (EUR 1) each.

The Management Shares and the Ordinary Shares are collectively referred to as the Shares and individually as a Share.”
Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with this
notarial deed are estimated at approximately three thousand six hundred euros (EUR 3,600.-)

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing person, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English text prevails.

This notarial deed is drawn up in Esch-Sur-Alzette, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the appearing person.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le quinziéme jour d'avril
Par-devant Nous, Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Anthony THILLMANY, employé¢ privé, ayant sa résidence professionnelle a Esch-Sur-Alzette, agissant en
tant que mandataire de International Campus Student Housing I, une société a responsabilité limitée, régie par les lois du
Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et un capital social de douze mille cing cents euros (EUR 12.500.-), immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) sous le numéro B 179.983, elle-méme agissant en tant qu'actionnaire
commandité de International Campus Student Housing I S.C.A., une société en commandite par actions régie par les lois
du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) sous le numéro
B 179.993 (la Société). La Société a été constituée le 12 aoit 2013 suivant acte regu par Maitre Martine Schaeffer, notaire
de résidence a Luxembourg, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial) numéro 2592, page
124403 du 17 octobre 2013. Depuis, les statuts de la Société (les Statuts) ont ét¢ modifiés le 20 mars 2014, suivant acte
recu par Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, publi¢ au Mé-
morial numéro 1361, page 65303 du 27 mai 2014. En vertu du pouvoir qui lui a été conféré par résolutions adoptées par
le conseil de gérance de International Campus Student Housing I, agissant en tant qu'actionnaire commandité de la Société
(I'Actionnaire Commandité), en date du 14 mars 2014, une copie desdites résolutions, aprés avoir été signée ne varietur
par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La partie comparante, agissant en sa qualité susmentionnée, a requis le notaire instrumentant de documenter les décla-
rations et constatations suivantes:

1. que selon les Statuts modifiés, le capital social de la Société est fixé a cent quatre-vingt-dix-neuf mille sept cent
cinquante euros (EUR 199.750.-), représenté par une (1) action de commandité (I'Action de Commandité) et quatre-vingt-
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dix-neuf mille sept cent quarante-neuf (199.749) actions ordinaires (les Actions Ordinaires), toutes sous forme nominative
et ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

2. qu'en vertu de l'article 5.3 des Statuts, I'Actionnaire Commandité est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans a
compter de la date de publication de l'acte constitutif a:

(1) augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, a hauteur de trois cents millions d'euros (EUR
300.000.000.-), par I'émission de deux cent quatre-vingt-dix-neuf millions neuf cent soixante-neuf mille (299.969.000)
nouvelles actions, ayant les mémes droits que les actions existantes;

(i) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions et déterminer les
personnes autorisées a souscrire aux nouvelles actions; et

(iii) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en consé-
quence.

3. que I'Actionnaire Commandité, par les résolutions adoptées en date du 15 avril 2015 (les Résolutions) et en conformité
avec les pouvoirs qui lui sont conférés en vertu de 'article 5.3 des Statuts, a approuvé 1'augmentation de capital de la Société
(' Augmentation de Capital) pour un montant total cent quatre-vingt-un mille et six cent vingt-six euros (EUR 181.626.-)
afin de le porter de son montant actuel de cent quatre-vingt-dix-neuf mille sept cent cinquante euros (EUR 199.750.-) a un
montant de trois cent quatre-vingt-un mille trois cent soixante-seize euros (EUR 381.376.-) par 1'émission de cent quatre-
vingt-un mille six cent vingt-six (181.626) Actions Ordinaires, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune,
avec une prime de quatre million cinq cent douze mille trois cent soixante-quinze euros (EUR 4.512.375.-).

4. Que les Résolutions consignent la décision de I'Actionnaire Commandité, prise en conformité avec l'article 5.3 des
Statuts, de supprimer tous les droits de souscription préférentiels des actionnaires existants de la Société dans le cadre de
I'Augmentation de Capital.

5. Que cent quatre-vingt-un mille six cent vingt-six (181.626) Actions Ordinaires, sous forme nominative et ayant une
valeur nominale de un euro (EUR 1.-), avec une prime d'émission de quatre million cing cent douze mille trois cent soixante-
quinze euros (EUR 4.512.375.-) ont été souscrites et entierement libérées par des apports en espece par les souscripteurs
et pour les montants indiqués dans I'annexe de cet acte.

L'Actionnaire Commandité prend note de la réception par la Société du prix de souscription (y compris la prime d'émis-
sion) de quatre million six cent quatre-vingt-quatorze mille et un euros (EUR 4,694,001.-) pour les Actions Ordinaires.

Le montant de quatre million six cent quatre-vingt-quatorze mille et un euros (EUR 4,694,001.-) est a la libre disposition
de la Société, ce dont il a été justifié a I'Actionnaire Commandité et au notaire instrumentaire.

6. Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social souscrit, I'article 5.1 des Statuts est modifié en
conséquence et aura désormais la teneur suivante:

“5.1. Le capital social est fixé a trois cent quarante-vingt-un mille trois cent soixante-seize euros (EUR 381.376.-),
représenté par une (1) action de commandité (I'Action de Commandité) et trois cent quatre-vingt-un mille trois cente
soixante-quinze (381.375) actions ordinaires (les Actions Ordinaires), toutes sous forme nominative et ayant une valeur
nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.

L'Action de Commandité et les Actions Ordinaires sont collectivement désignées les Actions et individuellement une
Action.”

Estimation des frais

Les dépenses, montant en lettres cotits, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société en raison du
présent acte s'élévent approximativement a trois mille six cents euros

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare que, a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une version frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Esch-Sur-Alzette, a la date qu'en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec la partie comparante.

Signé: THILLMANY, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16/04/2015. Relation: EAC/2015/8603. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé¢): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 17 avril 2015.
Référence de publication: 2015058223/150.

(150066217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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LUXEMBOURG
International Campus Student Housing I S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.993.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 20 avril 2015.
Pour statuts coordonnés
Référence de publication: 2015058224/11.

(150066783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Ikitos, Société Anonyme.
Siége social: L-8401 Steinfort, 12, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 82.099.

Le Bilan au 31 décembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2015058225/10.
(150066380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Il Latino S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6970 Hostert, 116, rue Andethana.
R.C.S. Luxembourg B 106.812.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015058226/10.

(150066733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Immobiliére Nicole S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2266 Luxembourg, 6, rue d'Oradour.
R.C.S. Luxembourg B 68.548.

Extrait de la résolution adoptée lors de l'assemblée générale extraordinaire tenue a Luxembourg le 20 avril 2015

Démission des administrateurs Monsieur Dino PIZZINATO et Madame Nicole SCHMEER de leur poste d'administra-

teurs avec effet au le 1 T avril 2015.

Démission de Monsieur Dino PIZZINATO de son poste d'administrateur-délégué avec effet au 1 " avril 2015.
Révocation de Madame Olga LUKASHEVICH, de sa fonction d'administrateur avec effet immédiat;
Révocation du Commissaire aux Comptes, Monsieur Karl Ludwig HORN, avec effet immédiat;

Nomination de Madame Isabelle ROOSE, ingénieur commercial, née a Bruges (Belgique), le 2 novembre 1973, de-

meurant professionnellement a L-2550 Luxembourg, 2, avenue du X Septembre; Monsieur Philippe RIBIERE, ingénieur,
né a Courbevoie (France), le 4 février 1974, demeurant au 95, Eaton Place SW 1X 8LZ a Londres (Royaume-Uni) et
Madame Jeanne Marie ROOSE, retraitée, née a Bruges (Belgique), le 20 mai 1941, demeurant professionnellement a
L-2550 Luxembourg, 2, avenue du X Septembre., aux postes d'Administrateurs de la société. Leur mandat viendra a
échéance lors de 1'Assemblée générale annuelle de 2021. La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux
administrateurs.

Nomination d'Accountis S.a r.1., ayant son siége social au 63-65, rue de Merl a L-2146 Luxembourg, au poste de

Commissaire aux Comptes. Son mandat viendra a échéance lors de I'Assemblée générale annuelle de 2021.

Transfert du si¢ge social de la société de son ancienne adresse au 6, rue d'Oradour a L-2266 Luxembourg a sa nouvelle

adresse au 2, Avenue du X Septembre a L-2550 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG
Pour extrait sincére et conforme

IMMOBILIERE NICOLE S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015058232/28.
(150067033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Impact Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1221 Luxembourg, 233, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 130.832.

Les comptes annuels de la période allant du 01/01/2013 au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058234/10.

(150066897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Infra-Gest S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-4818 Rodange, 28, avenue du Dr Gaasch.
R.C.S. Luxembourg B 95.037.

Déclaration de cession de parts
Je soussigné, Jeff R. ERPELDING, gérant de INFRA-GEST sarl, déclare qu'en date du 8.04.2015 lors d'une assemblée
générale extraordinaire tenue au siége social

M. Fernand ERPELDING, né le 25.03.1930, demeurant a 28, av. Dr Gaasch, 4818 RODANGE a cédé¢ la totalité de ses
parts (108 parts)

a
M. Jeff R. ERPELDING, né le 23.02.1957, demeurant a 9, rue de la Montée, 8356 GARNICH.

Rodange, le 9.04.2015.
INFRA-GEST s.ar.l.
98, av. Victor Hugo
L-1750 LUXEMBOURG
Jeff R. ERPELDING
Référence de publication: 2015058235/19.

(150067031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

ING Lease Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 31.049.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 8 avril 2015

Nominations statutaires

L'Assemblée, constatant que les mandats d'administrateur de Monsieur Michael JONKER, avec adresse professionnelle
sise 24, avenue Marnix, B-1000 Bruxelles, Patrick BESELAERE avec adresse professionnelle sise 60, Cours Saint Michel,
B-1040 Bruxelles, Luc VERBEKEN avec adresse professionnelle sise 52, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, et Arnaud
GROVEN avec adresse professionnelle sise 50, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, sont arrivés a leur terme, décide de les
renouveler pour une nouvelle période d'un an, qui viendra a expiration a l'issue de 'assemblée qui statuera sur les comptes
de I'exercice 2015.

D'autre part, I'assemblée renouvelle le mandat du Réviseur d'Entreprises, la société anonyme ERNST & YOUNG, Parc
d'Activité Syrdall 7 a L-5365 Munsbach, pour une période d'un an, qui viendra a expiration a l'issue de I'assemblée qui
statuera sur les comptes de l'exercice 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015058236/19.
(150066225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.




70171

JFI Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 174.725.

In the year two thousand and fifteen, the twenty-sixth day of February,
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of JFI Holdings S.A., a public company limited by
shares (société anonyme), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its regis-
tered office at 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 174725 (the Company).

The Company was incorporated on 16 January 2013 pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number
647 of 16 March 2013. The articles of association of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed
of Maitre Henri Hellinckx, the undersigned notary, dated August 28, 2014, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations number 3695 of December 3, 2014.

The Meeting is opened with Régis Galiotto, notary's clerk, residing professionally in Luxembourg, in the chair,

who appoints as secretary and the Meeting elects as scrutineer, Solange Wolter, notary's clerk, residing professionally
in Luxembourg.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to enact:

I. that all the shareholders of the Company are present or represented and the number of shares held by each of them
are shown in an attendance list signed by the shareholders or their authorised representatives, the Meeting's officers and
the notary. This attendance list and the powers of attorney will be registered with this deed;

II. the shareholders hereby acknowledge to be fully aware of the agenda of the Meeting, which has been communicated
to them in advance, and consequently waive the convening notices;

II1. that one million one hundred ninety thousand seven hundred fifty-two (1,190,752) shares in registered form, having
a nominal value of five United States Dollar cents (USD 0.05.-) each, divided into (a) one hundred eighty-nine thousand
fifty-two (189,052) class L preferred non-voting shares, (b) one thousand seven hundred (1,700) class M preferred non-
voting shares, (¢) thirty-three thousand three hundred thirty-four (33,334) class J-1 shares, (d) sixty-six thousand six hundred
sixty-six (66,666) class J-2 shares, (e) fifty thousand (50,000) class G shares, and (f) eight hundred and fifty thousand
(850,000) common shares, representing the entire share capital of the Company amounting to fifty-nine thousand five
hundred thirty-seven United States Dollars and sixty cents (USD 59,537.60) are duly represented at the Meeting;

I'V. that the Meeting is regularly constituted and may validly deliberate on the items of the following agenda:

1. Waiver of convening notices;

2. Increase of the subscribed share capital of the Company by an amount of seven hundred and fifty United States Dollars
(USD 750) in order to bring it from its present amount of fifty-nine thousand five hundred thirty-seven United States Dollars
and sixty cents (USD 59,537.60), to the amount of sixty thousand two hundred eighty-seven United States Dollars and
sixty cents (USD 60,287.60) by way of the issuance of fifteen thousand (15,000) new class L shares having a nominal value
of five cents (USD 0.05) each and having the same features, rights and obligations as the existing class L shares of the
Company;

3. Subscription and full payment of the above share capital increase by a contribution in cash;

4. Amendment to article 6.1 of the articles of association of the Company (the Articles) in order to reflect the above
share capital increase;

5. Amendment to the share register of the Company to reflect the above items of the agenda with power and authority
given to any director of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company to the necessary amend-
ments to the share register of the Company; and

6. Carrying out of any and all acts necessary to give effect to the above.
Then, the Meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital being present or represented at the Meeting, the Meeting resolves to waive the convening
notices, the shareholders considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda
which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to increase the subscribed share capital of the Company by an amount of seven hundred and fifty
United States Dollars (USD 750) in order to bring it from its present amount of fifty-nine thousand five hundred thirty-
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seven United States Dollars and sixty cents (USD 59,537.60), to the amount of sixty thousand two hundred eighty-seven
United States Dollars and sixty cents (USD 60,287.60) by way of the issuance of fifteen thousand (15,000) new class L
shares having a nominal value of five cents (USD 0.05) each and having the same features, rights and obligations as the
existing class L shares of the Company.

Third resolution

The Meeting resolves to accept and record the following subscription and full payment of the share capital increase as
follows, it being understood that Shareholders 2 and 3 as indicated on the attached attendance list and duly represented as
stated above, waived any preferential rights they may have in respect of such capital increase:

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon, Glenhuron Finance Company GmbH, a company existing and organized under the laws of Switzerland,
having its registered office at Grabenstrasse 15, 8200 Schaffhausen, Switzerland, registered with the Commercial Register
of Canton Schaffhausen under number CH- 020.4.043.522-9 (Shareholder 1), as indicated on the attached attendance list
and duly represented as stated above, declares to subscribe to the newly issued class L shares having a nominal value of
five cents (USD 0.05) each and to fully pay it up by way of a contribution in cash in an aggregate amount of fifteen million
United States Dollars (USD 15,000,000), which shall be allocated as follows:

(i) an amount of seven hundred fifty United States Dollars (USD 750) to the nominal share capital account of the
Company; and

(i1) an amount of fourteen million nine hundred ninety-nine thousand two hundred fifty United States Dollars (USD
14,999,250) to the share premium account of the Company.

The aggregate amount of fifteen million United States Dollars (USD 15,000,000) is at the disposal of the Company, as
it has been evidenced to the undersigned notary.

Fourth resolution

As a consequence of the above resolution, the Meeting resolves to amend article 6.1 of the Articles, which will have
henceforth the following wording:

“6.1. The share capital is set at sixty thousand two hundred eighty-seven United States Dollars and sixty cents (USD
60,287.60), represented by one million two hundred five thousand seven hundred fifty-two (1,205,752) shares in registered
form, having a nominal value of five United States Dollar cents (USD 0.05) each, divided into:

(i) two hundred four thousand fifty-two (204,052) class L preferred non-voting shares (the Class L Shares);

(ii) one thousand seven hundred (1,700) class M preferred non-voting shares (the Class M Shares and, together with the
Class L Shares, are hereinafter collectively called the Non-Voting Shares);

(iii) thirty-three thousand three hundred thirty-four (33,334) class J-1 shares (the Class J-1 Shares);
(iv) sixty-six thousand six hundred sixty-six (66,666) class J-2 shares (the Class J-2 Shares);
(v) fifty thousand (50,000) class G shares (the Class G Shares); and
(vi) eight hundred fifty thousand (850,000) common shares (the Common Shares and, together with the Class J-1 Shares,
the Class J-2 Shares and the Class G Shares, are hereinafter collectively called the Voting Shares).”
Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the share register of the Company to reflect the above changes with power and authority
given to any director of the Company to proceed on behalf of the Company with the necessary amendments to the share
register of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at five thousand seven hundred Euros (EUR 5,700.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties and the bureau of the Meeting, they signed
together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille quinze, le vingt-sixiéme jour de février.
Pardevant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire résidant & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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S'est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) des actionnaires de JFT Holdings S.A., une société anonyme, dont
le siege social est établi au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 174725 (la Société).

La Société a été constituée le 16 janvier 2013, suivant un acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 647 du 16
mars 2013. Les statuts de la Société ont été modifiés depuis et pour la derniére fois le 28 aoit 2014 suivant acte de Maitre
Henri Hellinckx, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 3695 du 3 décembre 2014.

L'Assemblée est ouverte avec Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement & Luxembourg, en tant
que président,

qui nomme comme secrétaire et I'Assemblée nomme comme scrutateur, Solange Wolter, clerc de notaire, demeurant
professionnellement & Luxembourg.

Le bureau de 1'Assemblée ayant été ainsi constitué, le Président déclare et prie le notaire d'acter:

I. Tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés et le nombre d'actions détenues par chacun d'eux sont
présentés dans une liste de présence signée par les actionnaires ou leurs représentants autorisés, les agents de I'Assemblée
et le notaire. Cette liste de présence et les procurations seront enregistrées avec cet acte;

II. Les actionnaires reconnaissent par la présente étre pleinement conscients de I'ordre du jour de la réunion, qui a été
communiqué a I'avance, et par conséquent renoncent aux convocations;

III. Que un million cent quatre-vingt-dix mille sept cent cinquante-deux (1.190.752) actions sous forme nominative,
ayant une valeur nominale de cinq cents de dollars américains (USD 0,05) chacune, divisées en (a) cent quatre-vingt-neuf
mille cinquante-deux (189.052) actions privilégiées sans droit de vote de classe L, (b) mille sept cents (1.700) actions
privilégiées sans droit de vote de classe M, (c) trente-trois mille trois cent trente-quatre (33.334) actions de classe J -1, (d)
soixante-six mille six cent soixante-six (66.666) actions de classe J-2, (e) cinquante mille (50.000) actions de classe G, et
(f) huit cent cinquante mille (850.000) actions ordinaires, représentant 1'intégralité du capital social de la Société s'élevant
a cinquante-neuf mille cing cent trente-sept dollars américains et soixante cents (USD 59.537,60) étant diment représenté
a I'Assemblée.

IV. que I'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points de 1'ordre du jour comme
suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société par un montant de sept cent cinquante dollars américains (USD 750)
afin de le porter de son montant actuel de cinquante-neuf mille cinq cent trente-sept dollars américains et soixante cents
(USD 59.537,60), au montant de soixante mille deux cent quatre-vingt-sept dollars américains et soixante cents (USD
60.287,60) par le biais de 1'émission de quinze mille (15.000) nouvelles actions de classe L ayant une valeur nominale de
cinq cents de dollars américains (USD 0,05) chacune et ayant les mémes caractéristiques, droits et obligations que les
actions existantes de classe L de la Société.

3. Souscription et paiement de I'augmentation de capital social ci-dessus par un apport en numéraire.

4. Modification de l'article 6.1 des statuts de la Société (les Statuts) afin de refléter I'augmentation de capital ci-dessus.

5. Modification du registre des actions de la Société afin de refléter les éléments ci-dessus de 1'ordre du jour avec pouvoir
et autorité donné a tout administrateur de la Société, agissant individuellement, de procéder au nom de la Société pour les
modifications nécessaires du registre des actions de la Société.

6. Réalisation de tout et de tous les actes nécessaires pour donner effet a ce qui précéde.
Ensuite, I'Assemblée, aprés délibération, prend a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiere résolution

L'intégralité du capital social étant présent ou représenté a ' Assemblée, I' Assemblée décide de renoncer a la convocation,
les actionnaires eux-mémes ont été diment convoqués et déclarant avoir une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui
a été communiqué a I'avance.

Deuxieme résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société par un montant de sept cent cinquante dollars américains
(USD 750) afin de le porter de son montant actuel de cinquante-neuf mille cinq cent trente-sept dollars américains et
soixante cents (USD 59.537,60), & un montant de soixante mille deux cent quatre-vingt-sept dollars américains et soixante
cents (USD 60.287,60) par le biais de 1'émission de quinze mille (15.000) nouvelles actions de classe L d'une valeur
nominale de cinq cents (EUR 0,05) chacune et ayant les mémes caractéristiques, droits et obligations que les actions
existantes de classe L de la Société.

Troisieme résolution

L'Assemblée décide d'accepter et d'enregistrer la souscription suivante et le paiement intégral de l'augmentation de
capital comme suit, étant entendu que les Actionnaires 2 et 3 comme indiqués sur la liste de présence annexée et diiment
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représentés comme indiqué ci-dessus, ont renoncé a tout droit préférentiel qu'ils peuvent avoir a I'égard de cette augmen-
tation de capital:

Souscription - Libération

La-dessus, Glenhuron Finance Company GmbH, une société organisée selon les lois suisses, ayant comme adresse
professionnelle Grabenstrasse 15, 8200 Schafthausen, Suisse, enregistrée au Registre du Commerce du Canton Schaff-
hausen sous le numéro CH-020.4.043.522-9 (Actionnaire 1), comme indiqué sur la liste de présence annexée et diment
représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux actions de classe L nouvellement émises ayant une valeur
nominale de cing cents (USD 0,05) chacune et de payer intégralement par voie d'un apport en numéraire pour un montant
total de quinze millions de dollars américains (USD 15.000.000), qui sont attribués comme suit:

(1) un montant de sept cent cinquante dollars américains (USD 750) au compte de capital social de la Société; et

(i1) un montant de quatorze millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille deux cent cinquante dollars américains (USD
14.999.250) pour le compte de prime d'émission de la Société.

Le montant total de quinze millions de dollars américains (USD 15.000.000) est a la disposition de la Société, comme
cela a été prouvé au notaire soussigné.

Quatrieme résolution

En conséquence de la résolution précédente, 1'Assemblée décide de modifier 'article 6.1 des Statuts, qui aura désormais
la teneur suivante:

" 6.1. Le capital social est fixé a soixante mille deux cent quatre-vingt-sept dollars américains et soixante cents (USD
60.287,60), représenté par un million deux cent cinq mille sept cent cinquante-deux (1.205.752) actions sous forme no-
minative, ayant une valeur nominale de cing cents de dollars américains (USD 0,05) chacune, divisé en:

(i) deux cent quatre mille cinquante-deux (204.052) actions de classe L privilégiées sans droit de vote (Actions de Classe
L);

(i1) mille sept cents (1.700) actions de classe M privilégiées sans droit de vote (Actions de Classe M et, en méme temps
que les Actions de classe L, sont ci-apres collectivement appelés les Actions sans droit de vote);

(iii) trente-trois mille trois cent trente-quatre (33.334) actions de classe J-1 part (Actions de Classe J-1);

(iv) soixante-six mille six cent soixante-six (66.666) actions de la classe J-2 (Actions de Classe J-2);

(v) cinquante mille (50.000) actions de classe G (Actions de Classe G); et

(vi) huit cent cinquante mille (850.000) actions ordinaires (Actions ordinaires et, avec les Actions de classe J-1, les
Actions de classe J-2 et les Actions de classe G, sont appelés collectivement les Actions avec droit de vote)."

Cingquiéme résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actions de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec
pouvoir et autorité a tout administrateur de la Société de procéder au nom de la Société avec les modifications nécessaires
au registre des actions de la Société.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution s'élévent
approximativement a cinq mille sept cents Euros (EUR 5.700.-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction francaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes.

Apres avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec les membres du bureau.

Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 6 mars 2015. Relation: 1LAC/2015/7037. Recu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): 1. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 avril 2015.
Référence de publication: 2015058262/214.
(150066273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.
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JL Partners, Société a responsabilité limitée,
(anc. Library Art Fund Advisory Company).
Si¢ge social: L-8255 Mamer, 10, rue Mont Royal.
R.C.S. Luxembourg B 168.710.

EXTRAIT

Suite au contrat de cession signé en date du 7 avril 2015, I'associé unique est maintenant:
- Mr Jacques DE CAE: 125 parts sociales
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
JL PARTNERS S.a.r.l.

Référence de publication: 2015058263/13.
(150066431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Kahala LuxCo, Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 186.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un gérant
Référence de publication: 2015058270/11.
(150067145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

HORWARD DESIGN Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4959 Bascharage, 51, op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 170.220.
L'an deux mille quinze, le quatorze avril.
Pardevant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

La société anonyme dénommée «LION HOLDING PROPERTIES S.A.», ayant son siége social a -4987 Sanem, 15,
Quartier de I'Eglise, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 177811,

ici représentée par Monsieur Nicolas de Caritat de Peruzzis, employ¢ privé, demeurant professionnellement a L-1630
Luxembourg, 56, rue Glesener, agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société en vertu d'une procuration lui
donnée.

Laquelle procuration aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire
demeurera annexée au présent acte pour étre soumise ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, déclare étre la seule associée dans la société a responsabilité
limitée <tHORWARD DESIGN Luxembourg S.ar.L.», établie et ayant son si¢ge social a L-4959 Bascharage, 51, Op Zaemer,
constituée par acte recu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence & Luxembourg en date du 12 juillet 2012, publié
au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2058 du 20 aotit 2012, immatriculée aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 170220.

Les statuts de la société ont été modifiés aux termes d'un acte recu par Maitre Blanche MOUTRIER, préqualifiée, en
date du 26 juin 2014, publié¢ au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2283 du 27 aott 2014.

Ensuite la comparante, représentée comme indiqué ci-avant et représentant l'intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

Premiere résolution
L'associée diment représentée décide de supprimer la valeur nominale des parts sociales.
Deuxiéme résolution

L'associée diment représentée décide d’augmenter le capital social de la Société de CENT DEUX MILLE TRENTE-
CINQ EUROS (€ 102.035.-) pour le porter de son montant actuel de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (€ 12.500.-)
a CENT QUATORZE MILLE CINQ CENT TRENTE-CINQ EUROS (€ 114.535.-), sans émission de nouvelles parts
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sociales, par augmentation du pair comptable, a libérer entiérement par un apport en nature par I'associée unique existant,
constitué par une créance envers la société.

Troisieme résolution

L'associée diment représentée a déclaré que le montant de CENT DEUX MILLE TRENTE-CINQ EUROS (€ 102.035.-)
a été entierement libérée par incorporation au capital social, la renonciation définitive et irrévocable et la conversion en
capital d'une créance certaine, liquide et exigible d'un montant de CENT DEUX MILLE TRENTE-CINQ EUROS (€
102.035.-) existant a son profit et détenue envers la société et en annulation de cette méme créance a due concurrence.

Cet apport fait I'objet d'une évaluation approuvée par les gérants de la société, suivant une déclaration sur la valeur de
l'apport en date du 13 avril 2015, qui aprés avoir été signée «ne varietur» par les gérants et le notaire instrumentaire
demeurera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

Preuve de l'existence de l'apport
Preuve de I'existence de cet apport a été donnée au notaire instrumentant.
Quatrieme résolution

L'associée diiment représentée décide de modifier Iarticle 6 des statuts de la Société, qui aura dorénavant la teneur
suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de CENT QUATORZE MILLE CINQ CENT TRENTE-CINQ EUROS
(114.535.-EUR) représenté par cent (100) parts sociales sans désignation de valeur nominale.

Chaque part donne droit & une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.»
Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant a la Société en raison du présent acte sont évalués
approximativement a € 1.400.-.
DONT ACTE, passé a Esch-sur-Alzette, en 1'étude du notaire instrumentaire, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par ses
nom, prénom, €tat et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent procés-verbal.

Signé: DE CARITAT DE PERUZZIS, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 15/04/2015. Relation: EAC/2015/8534. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé¢): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 17/04/2015.
Référence de publication: 2015058208/61.
(150067029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2015.

Kentana S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 109.516.

Le Bilan au 31.12.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015056940/10.

(150064810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2015.

M.J. Constructions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4991 Sanem, 198, rue de Niederkorn.
R.C.S. Luxembourg B 75.331.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PINHEIRO Samantha.

Référence de publication: 2015056963/10.

(150065175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2015.
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