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Luxembourg Investment Company 34 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 194.992.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 25 mars 2015:
- Ancienne situation associée:
Intertrust (Luxembourg) S.a r.1.: 12.500 parts sociales

- Nouvelle situation associée:

Parts
sociales

Freyja Holdings, L.P., ayant son si¢ge social a 190, Elgin Avenue, George Town,
KY1-9005 Grand Cayman, Iles Caimans, inscrite aux Iles Caimans sous len® 17338 ... ............... 12.500
Total . .o 12.500

Luxembourg, le 8.4.2015.
Pour avis sincére et conforme
Pour Luxembourg Investment Company 34 S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015053081/20.

(150060449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Laterson S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 129.268.

L'associé de la Société, Chelsfield Partners LLP, a récemment changé d'adresse comme suit:
67, Brook Street

GB-W1K 4NJ London

United Kingdom,

vers le

50, Hans Crescent

London SWI1X ONA

United Kingdom,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015053087/19.

(150060943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

LBC International AG, Société Anonyme.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 6-8, Op der Ahlkérrech.
R.C.S. Luxembourg B 153.578.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Ver6ffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015053088/10.

(150060866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.
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Fernback Financing, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 540.794,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 184.594.

EXTRAIT

L'associé unique, dans ses résolutions du 1 " avril 2015, a transféré avec effet immédiat son siége social du 10A, rue
Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, au:

- 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
En outre, 1'associé unique, dans ses résolutions du 1 °f avril 2015, a pris note des démissions de Monsieur Marco

CASAGRANDE et de Madame Marie-Hedwige EL KHOURY de leurs fonctions de gérants de la société et a nommé
comme nouveau gérant, pour une durée indéterminée:

- Mr. Richard HAWEL, directeur de sociétés, 8, rue Yolande, L-2761 Luxembourg.
Luxembourg, le 8 avril 2015.
Pour FERNBACK FINANCING
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2015052967/19.
(150060650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Fiduciaire Kieffer Marc S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2221 Luxembourg, 297, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 141.460.

Les comptes annuels au 31-12-2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc KIEFFER
Le geérant
Référence de publication: 2015052968/11.
(150060745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Financiére Bozo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 152.041.

Extrait des résolutions prises en date du 1 °" avril 2015

Il a été convenu comme suit:

- Nommer Madame Marina Padalino, née le 4 avril 1980 a Foggia, Italie, ayant son adresse professionnelle au 20, rue
de la poste L-2346 Luxembourg, en tant que représentant permanent de CLL Management SA.

Luxembourg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015052969/12.

(150060733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Fortress Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 169.403.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites prises par I'associé¢ unique de la Société en date du 19 mars 2015 que

- La démission de Monsieur Patrick MOINET en tant que gérant de classe B de la Société, a été acceptée avec effet au
13 février 2015;

Par conséquent, le Conseil de gérance se compose désormais comme suit:
Monsieur Crispin Kelly, gérant de classe A; et
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Monsieur Derek Edward Reading, gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015052975/17.

(150060402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Kohl Antriebstechnik, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-6868 Wecker, 17, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 193.797.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015053075/10.

(150060368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Leeward Ventures SICAR S.C.A., Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Investissement
en Capital a Risque.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 110.935.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015053077/11.

(150060376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Limina S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 114.854.

Extrait des résolutions prises en date du 2 avril 2015

11 a été convenu comme suit:

- Nommer Madame Marina Padalino, née le 4 avril 1980 a Foggia, Italie, ayant son adresse professionnelle au 20, rue
de la poste L-2346 Luxembourg, en tant que représentant permanent de CL Management SA.

Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053098/12.

(150060842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

LSREF3 GTC Holdings S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 177.929.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053103/10.

(150060673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Lux Car Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 70.104.

Extrait du proces-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 20 mars 2015

Le Conseil d'Administration décide a I'unanimité de transférer le siége social de la société au 44, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg avec effet immédiat
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Pour copie conforme

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015053108/12.
(150060387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Lux Electronic Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.706.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 20 mars 2015

Le Conseil d'Administration décide a I'unanimité de transférer le siége social de la société au 44, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg avec effet immédiat
Pour copie conforme
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015053109/12.
(150060386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Lux Investco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 11, avenue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 182.484.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique au 1 " avril 2015

L'Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société de son adresse actuelle, 7, Val Ste Croix, L-1371
Luxembourg vers le 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg.

Luxembourg, le 1 ® avril 2015.
Federigo Cannizzaro di Belmontino
Gérant
Référence de publication: 2015053110/14.
(150060859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Luxembourg Car Trading S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-4994 Schouweiler, 113, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 195.681.

Extrait de décisions adoptées par l'associé unique le 07 avril 2015
L'associé unique prend acte de la démission de Monsieur Franck LOUANI de ses fonctions d'administrateur, de Président
du conseil d'administration et d'administrateur délégué.
L'associé unique prend acte de la démission de Madame Faiza KISSI, épouse LOUANI de sa fonction d'administratrice.

Constatant que la société est détenue par un associé unique, ce dernier décide de limiter la composition du conseil
d'administration 4 un membre en la personne de Madame Laura DA CONCEICAO PEREIRA DE ANDRADE RIBEIRO,
désormais administratrice unique de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015053116/15.
(150060493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

PMC Europe and Partners, Société en nom collectif.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 95.191.

Extrait des résolutions prises par les associées avec effet au 31 mars 2015

1. Monsieur Martin WASSERMANN a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B avec effet au 31 mars 2015.

2. Monsieur Stefan Karl BRUCKNER, administrateur de sociétés, né le 23 février 1962 2 Rammelsbach (Allemagne),
demeurant professionnellement 8 Mundenheimerstr. 100, Ludwigshafen D-67061, Allemagne, a été nommé comme gérant
de catégorie B pour une durée indéterminée avec effet au 31 mars 2015.
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Luxembourg, le 8 avril 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PMC Europe and Partners
Intertrust (Luxembourg) S.ar.L
Référence de publication: 2015053192/17.

(150060949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Proflo s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-8265 Mamer, 43, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 79.408.

Suite & une erreur matérielle concernant le prénom de 1'associé unique, son état civil est dorénavant le suivant: Willy
BRUYNINCKX.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 avril 2015.

Référence de publication: 2015053196/11.

(150060816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Real Estate Opportunity Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 11, rue de la Porte Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 132.922.

Extrait des décisions prises par le conseil de gérance en date du 24 mars 2015

Le Conseil de gérance décide de transférer le siege social de la Société de son adresse actuelle, 7, Val Ste Croix, L-1371
Luxembourg vers le 11, Avenue de la Porte Neuve, L-2227 Luxembourg, avec effet au 16/03/2015.

Luxembourg, le 31 mars 2015.
Pour mandat
Carine Agostini
Référence de publication: 2015053199/13.

(150060815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Smolari Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 191.854.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 3 avril 2015
Le Conseil d'administration accepte la démission en tant qu'administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé,
avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg avec effet immédiat.

En date du 3 avril 2015, le Conseil d'administration coopte en remplacement Madame Anne-Sophie Chenot, employée
privée, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.

Le Conseil d'administration soumettra cette cooptation a 1'assemblée générale, lors de sa premiére réunion pour qu'elle
procede a I'élection définitive.

Le Conseil d'Administration se compose dés lors comme suit:
- Pieter van Nugteren, employ¢ privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;
- Lux Konzern Sarl, ayant son si¢ge social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;
- Anne-Sophie Chenot, employée privée, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.
Luxembourg, le 3 avril 2015.
Pour extrait conforme

Pour la societé
Un mandataire

Référence de publication: 2015053270/22.

(150060622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.
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Torhead Holdings S.a r.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 157.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053288/10.
(150060507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Triptoleme S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1117 Luxembourg, 34, rue Albert Ier.
R.C.S. Luxembourg B 45.821.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 avril 2015.

Référence de publication: 2015053290/10.

(150060436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tailo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 135.109.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 3 avril 2015

Le Conseil d'administration accepte la démission en tant qu'administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé,
avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg avec effet immédiat.

En date du 3 avril 2015 le Conseil d'administration coopte en remplacement Lux Konzern S.a.r.1, ayant son si¢ge social
au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, représentée par son représentant permanent Monsieur Peter Van Opstal,
employé€ privé, avec adresse professionnelle au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Le Conseil d'administration soumettra cette cooptation a I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion pour qu'elle
procede a I'élection définitive.

Le Conseil d'Administration se compose dés lors comme suit:

- Cyrille Vallée, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;
- Lux Konzern S.a.r.l., ayant son siége social au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;

- Lux Business Management S.a.r.l., ayant son siége social au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 avril 2015.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015053291/23.
(150060513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tankreederei I S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 76.033.

Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Generalversammlung Abgehalten in Ahn am 1. April 2015 um 10.30
Uhr

Frau Nancy Aleida BLEUMER, geboren am 30.11.1971 in Doetinchem (NL), wohnhaft in L-8126 Bridel, 4, rue Guil-
laume Stolz, legt am heutigen Tag ihr Mandat als Delegierte des Verwaltungsrates und als Verwaltungsratsmitglied nieder.

An ihrer Stelle wird Frau Melanie HERZ, geboren am 16.10.1978 in Trier (D), beruflich wohnhaftin L-1611 Luxemburg,
63, AV. De La Gare, einstimmig als neues Verwaltungsratsmitglied ernannt. Dieses Mandat endet mit der Generalver-
sammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird.

GemaB Artikel 60 des Gesetzes vom 10. August 1915 und Artikel 6 der Statuten erlaubt die Generalversammlung dem
Verwaltungsrat Frau Melanie HERZ, geboren am 16.10.1978 in Trier (D), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63,
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AV. De La Gare, zur Delegierten des Verwaltungsrates zu ernennen. Sie kann als Delegierte die Gesellschaft nach au3en
durch ihre alleinige Unterschrift verpflichten.

Die Versammlung verlangert einstimmig bis zur Generalversammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird, die Mandate
von:

- WILJO LETZEBUERG S.A., Verwaltungsratsmitglied, eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 76032, mit Sitz in L-1611 Luxemburg, 63 AV. De La Gare

- Frau Marchje KOSTER, Verwaltungsratsmitglied und Delegierte des Verwaltungsrates, geboren am 17.03.1955 in
Reeuwijk (NL), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63, AV. De La Gare

- Herr Govert W. MACLEANEN, Verwaltungsratsmitglied und Delegierter des Verwaltungsrates, geboren am
20.08.1938 in Hurwenen (NL), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63, AV. De La Gare

Das Mandat des Aufsichtskommissars FIDUCIAIRE MOSELLAN S.a.r.1., eingeschrieben im Handelsregister Luxem-
burg unter der Nummer B 120014, mit Sitz in L-5401 Ahn, 7, route du Vin wird ebenfalls verlangert bis zur Generalver-
sammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2015053292/30.
(150060792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tankreederei I S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 76.033.

Auszug aus dem Protokoll der Versammlung des Verwaltungsrates der firma Tankreederei I S.A. abgehalten am Firmensitz
am 1. April 2015 um 13.30 Uhr

Nach Absprache des Verwaltungsrates und Genehmigung der Generalversammlung des heutigen Tages beschlieen die
Verwaltungsratsmitglieder einstimmig gemif Artikel 60 des Gesetzes vom 10. August 1915 und Artikel 6 der Statuten,
die tégliche und technische Geschéftsfiihrung an Frau Melanie HERZ, geboren am 16.10.1978 in Trier (D), beruflich
wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63, AV. De La Gare, zu iibertragen. Sie wird als Delegierte des Verwaltungsrates ernannt
und kann die Gesellschaft nach auflen durch ihre alleinige Unterschrift verpflichten.

Dieses Mandat endet mit der Generalversammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird.

Zwecks Verbffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2015053293/17.

(150060792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tankreederei II S.A., Société Anonyme.
Si¢ge social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 76.034.

Auszug aus dem Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung abgehalten in Ahn am 1. April 2015 um 10.40 Uhr

Frau Nancy Aleida BLEUMER, geboren am 30.11.1971 in Doetinchem (NL), wohnhaft in L-8126 Bridel, 4, rue Guil-
laume Stolz, legt am heutigen Tag ihr Mandat als Delegierte des Verwaltungsrates und als Verwaltungsratsmitglied nieder.

An ihrer Stelle wird Frau Melanie HERZ, geboren am 16.10.1978 in Trier (D), beruflich wohnhaftin L-1611 Luxemburg,
63, AV. De La Gare, einstimmig als neues Verwaltungsratsmitglied ernannt. Dieses Mandat endet mit der Generalver-
sammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird.

GemaB Artikel 60 des Gesetzes vom 10. August 1915 und Artikel 6 der Statuten erlaubt die Generalversammlung dem
Verwaltungsrat Frau Melanie HERZ, geboren am 16.10.1978 in Trier (D), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63,
AV. De La Gare, zur Delegierten des Verwaltungsrates zu ernennen. Sie kann als Delegierte die Gesellschaft nach auBen
durch ihre alleinige Unterschrift verpflichten.

Die Versammlung verldngert einstimmig bis zur Generalversammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird, die Mandate
von:

- WILJO LETZEBUERG S.A., Verwaltungsratsmitglied, eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 76032, mit Sitz in L-1611 Luxemburg, 63 AV. De La Gare

- Frau Marchje KOSTER, Verwaltungsratsmitglied und Delegierte des Verwaltungsrates, geboren am 17.03.1955 in
Reeuwijk (NL), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63, AV. De La Gare
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- Herr Govert W. MACLEANEN, Verwaltungsratsmitglied und Delegierter des Verwaltungsrates, geboren am
20.08.1938 in Hurwenen (NL), beruflich wohnhaft in L-1611 Luxemburg, 63, AV. De La Gare

Das Mandat des Aufsichtskommissars FIDUCIAIRE MOSELLAN S.a.r.1., eingeschrieben im Handelsregister Luxem-
burg unter der Nummer B 120014, mit Sitz in L-5401 Ahn, 7, route du Vin wird ebenfalls verlédngert bis zur Generalver-
sammlung, die im Jahre 2021 stattfinden wird.

Zwecks Ver6ffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2015053294/30.

(150060806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tareno Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.903.

Extrait des délibérations de 'Assemblée Générale Ordinaire du 8 avril 2015

L'Assemblée Générale renomme:
- Nico THILL, Président;

- Michéle BIEL, Administrateur;

- Henri GRISIUS, Administrateur;
- Guy KIEFFER, Administrateur.

Leurs mandats respectifs prendront fin lors de 1'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre
2015.

L'Assemblée Générale renomme comme réviseur d'entreprises agréé:
- MAZARS Luxembourg.
Son mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053296/20.

(150060900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tareno Funds, Société d'Investissement a Capital Variable.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.903.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2014 a été¢ déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2015.
Pour le Conseil d’Administration
Référence de publication: 2015053297/11.

(150060901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Tesla, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4735 Pétange, 19, rue Jean-Baptiste Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 176.763.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Remich, le 08 avril 2015.

Référence de publication: 2015053302/10.

(150060542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.
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TRG Blue Rock HBM Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 109.510,00.
Si¢ge social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 156.941.

EXTRAIT

1l résulte des résolutions prises par les actionnaires de la Société en date du 24 mars 2015 que le mandat de Pricewate-
rhouseCoopers, en tant que réviseur d'entreprises agréé de la Société, a €té renouvelé avec effet immédiat et ce jusqu'a
'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes clos au 31 décembre 2015.

De plus, la Société prend acte de la nouvelle adresse du siége social de PricewaterhouseCoopers au 2 rue Gerhard
Mercator, L-2182 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015053305/17.
(150060528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Trinity Biotech Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 159.307.

Pascal Roumiguié démissionne avec effet au 31 décembre 2014 de mon mandat de gérant de la société:

Trinity Biotech Luxembourg S.a r.L.

Société a Responsabilité Limitée

1, rue Nicolas Simmer

L-2538 Luxembourg

RCS Luxembourg: B 159.307

Fait a Luxembourg, le 30 décembre 2014. Pascal ROUMIGUIE.
Référence de publication: 2015053306/14.

(150060800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Columbus International (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 195.978.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the second day of April.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary public established in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,
undersigned.
Appeared:

Columbus Gold Corp., a company incorporated under the laws of Canada, having its registered office at 1090 Hamilton
Street, Vancouver, BC, Canada V6B 2R9 (the “Sole Shareholder”),

here duly represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L.-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, having been initialed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as above mentioned, has requested the undersigned notary to draw up the following
articles of association of a “société a responsabilité limitée” which such appearing party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company (the “Company”), governed
by the present articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws and in particular the law of 10 August
1915 on commercial companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 2. The Company's name is “Columbus International (Luxembourg) S.a r.1.”.
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Art. 3. The Company's purpose is:

(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other, Lu-
xembourg or foreign companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way
any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall deem
fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belongs to the same
group of companies than the Company (the “Affiliates”) any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favour of a third-party lender of the Affiliates);

(6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

(7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board of
managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case
may be) adopted under the conditions required by Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in the Grand Duchy of
Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management of
the Company. They shall for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company's share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares, with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the extraordinary
general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions required for
amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

The shares are freely transferable in case of a sole shareholder.

The shares are freely transferable in case of simultaneous transfer of any and all issued and outstanding shares in the
Company.

Otherwise, shares may not be transferred “inter vivos” to non-shareholders unless shareholders representing at least
three quarter of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.
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Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares provided the Company shall always meet the minimum
share capital required by the Law.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder in the proportion of the capital represented by their
shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price shall not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requi-
rements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and of one or several category B manager
(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and her/his/its/their
remuneration (if any), determined by a resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) in accordance with the conditions set forth in article 15 of these Articles.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and “ad nutum”,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the case
may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with
the Company's object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound (i) by the sole signature of its sole manager, or, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one category A manager and one category B manager, or (ii) by the sole or joint signature(s) of any agent
(s) to which powers have been delegated in accordance with this article 12 of the Articles.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate her/his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The
board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration (if any)
of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers may appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. The board of managers may also appoint
a secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minutes of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or any other
electronic means any another manager as his/her/its proxy.

A manager may represent more than one manager.
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The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable tele-
communication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such
participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the board of managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented,
including at least one category A manager and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto including at least one category A manager and one category B manager.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or one category A manager and one category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed
by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a managers'
meeting. In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content. Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic
means, or any other suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution of
his mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number does not exceed 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in
writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each shareholder
shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand Duchy of
Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the board
of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half of the
share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which the
notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken in
so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation in writing, the shareholders are immediately
convened or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast,
regardless of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders, at
amajority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company, provided that resolutions
to change the nationality of the Company shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders at the
unanimity.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law. Resolutions of the
sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole share-
holder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company's financial year begins on 1 October and closes on 30 September.

Art. 18. Each year, as of 30 September, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
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be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory auditor
(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders’ number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (“commissaires”), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by
a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the holding of
the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies Register
are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (“réviseurs d'entreprises
agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst qualified
auditors registered in the Financial Sector Supervisory Commission (“Commission de Surveillance du Secteur Financier”)'s
public register.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the terms
and conditions of his/their mandate(s).

Dividend - Reserves

Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital, as
decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one
tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they hold,
as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case may
be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts
prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the sole
shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art. 24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of liqui-
dation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Subscription - Payment

The Sole Shareholder, here represented as mentioned above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares.
The shares having been fully paid up in cash, proof of which has been duly given to the undersigned notary.
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Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 30 September 2015.
Description of the contribution

The contribution made by the Sole Shareholder against the issuance of shares in the Company is composed of EUR
12,500 (twelve thousand five hundred Euro) in cash.

Evidence of the contribution's existence
Proof of the contribution's existence has been given to the Company.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about 1,500.- euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
capital, passed the following resolutions:
1) Is appointed as category A manager:

- Mr. Akbar Hassanally, born in Karachi, Pakistan, on 10 December 1968, residing professionally at 1090 Hamilton
Street, V6B 2R9, Vancouver BC, Canada.

2) Are appointed as category B managers:

- Mrs. Florence Gerardy, company director, born in Verviers, Belgium, on 16 February 1978, residing professionally at
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Manfred Schneider, company director, born in Rocourt, Belgium, on 3 April 1971, residing professionally at 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12 of the Articles, the Company shall be bound (i) by the sole signature of its sole manager, or, in
case of plurality of managers, by the joint signature of one category A manager and one category B manager, or (ii) by the
sole or joint signature(s) of any agent(s) to which powers have been delegated.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof this deed has been signed in Esch-sur-Alzette, on the date at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the latter signed with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille quinze, le deuxiéme jour du mois d’avril.

Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire public établi a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Columbus Gold Corp., une société constituée sous les lois du Canada, ayant son si¢ge social sis au 1090 Hamilton Street,
Vancouver, BC, Canada V6B 2R9 (1’ «Associé Unique»),

ici diment représenté par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, avec adresse professionnelle au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing
privé.

Ladite procuration, paraphée “ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire, de-
meurera annexée au présent acte pour étre soumis ensemble aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel que mentionné ci-dessus, a requis du notaire soussigné de dresser les statuts suivants
d'une société a responsabilité limitée que la partie comparante déclare constituer.

Dénomination sociale - Objet social - Siége social - Durée

Art. 1, 1l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la “Société”), régie par les présents statuts
(les “Statuts™) et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur et en particulier par la loi du 10 aott 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la “Loi”).
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Art. 2. La Société portera la dénomination sociale suivante: “Columbus International (Luxembourg) S.ar.l.”.

Art. 3. L'objet social de la Société est:

(1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises com-
merciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres;

(2) D'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres, droits, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts, comme la
Société le jugera utile;

(3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix que
la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

(4) De conclure, d'assister ou de participer a des transactions financicres, commerciales ou autres;

(5) D'octroyer a toute société holding, filiale, ou toute autre société liée d’une maniére quelconque a la Société ou toute
société appartenant au méme groupe de sociétés que la Société (les “Affiliées”), tous concours, préts, avances ou garanties
(dans ce dernier cas, méme en faveur d’un tiers-préteur des Affiliées);

(6) D'emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; et

(7) De maniére générale de faire toute sorte d’activité qui pourrait sembler a la Société accessoire ou de nature a faciliter
la réalisation des objets ci-dessus décrits ou I’'un quelconque d’entre eux.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec
les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet social.

Art. 4. La Société a son siége social établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le si¢ge social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Le si¢ge social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a 1'étranger par
décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de 1'associé unique (selon le cas) adoptée selon les conditions
requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d'établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son si¢ge social, ou la com-
munication aisée avec ce sieége ou de ce siege avec 1'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a 1'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité¢ de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge
restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers de tout associé ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans la gestion
dela Société. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
des associés ou de 1'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales
Art. 8. Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros), représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales ayant une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.
Le montant du capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit au moyen d'une résolution de I'assemblée générale

des associés ou de 1’associé unique (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel au
nombre de parts sociales qu'il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Les parts sociales sont librement cessibles en cas d’associé unique.

Les parts sociales sont librement cessibles en cas de transfert simultané de toutes les parts sociales émises et existantes
de la Société.

Autrement, aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans 1'agrément de
I’assemblée générale des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.
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Pour le surplus, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales sous réserve que le capital social minimum de la
Société respecte a tout moment les conditions requises par la Loi.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de 1’assemblée générale des associés ou de 1'associé unique (selon le cas)
par décision adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts, & condition qu'un tel rachat ait été
proposé a chaque associé en proportion du capital social représenté par ses parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d'achat n'excede pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve conformément
aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie B. Le(s) gérant
(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) comme gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B, et sa/leur ré-
munération (le cas échéant), fixée par résolution de I'assemblée générale des associés ou par 1’associé unique (selon le cas)
conformément aux conditions stipulées a I’article 15 de ces Statuts.

L'assemblée générale des associés ou l'associ¢ unique (selon le cas) peut, “ad nutum” et a tout moment, révoquer ou
remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou a 1'associé unique (selon le cas) par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec 1'objet
social de la Société dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée (i) par la seule signature du gérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant quelconque de catégorie A et d’un gérant quelconque de catégorie B, ou (ii) par la seule signature
ou la signature conjointe de tout agent(s) a qui des pouvoirs ont été conférés conformément avec cet article 12 des Statuts.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc qui n'est pas/ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant
(s) de la Société. Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les pouvoirs, les responsabilités et la
rémunération (s'il y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur
mandat. Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) déterminera les pouvoirs, les missions et la rémunération
(le cas échéant) de son agent, la durée de la période de représentation ainsi que toutes autres conditions pertinentes de son/
leurs mandat(s).

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut désigner parmi ses membres un président qui en cas d'égalité de voix, aura une voix pré-
pondérante. Le président présidera alors toutes les réunions du conseils de gérance. En cas d'absence du président, le conseil
de gérance pourra étre présidé par un gérant présent et nommé a cette occasion. Le conseil de gérance peut également
désigner un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de dresser les procés verbaux des
réunions du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tache spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque réunion du conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins
deux (2) jours avant la réunion sauf en cas d'urgence, la nature de cette urgence devant alors étre déterminée dans le proces
verbal de la réunion du conseil de gérance.

Toute convocation devra spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques
ou par tout autre moyen de communication approprié.

Laréunion du conseil de gérance se tiendra valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou représentgs.

Une convocation séparée n'est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I'heure et au lieu précisés
précédemment lors d'une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex ou moyens €lectroniques tout autre gérant pour le représenter.
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Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants peuvent participer a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre
moyen de télécommunication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de commu-
niquer a un méme moment. Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence
physique a la réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité des gérants est présente ou représentée,
y inclus moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants participant a la réunion du conseil de gérance
ou y étant représentés, y inclus au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites dans un procés-verbal, qui est signé par le président ou, par un
gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Tout extrait ou copie de ce proces-verbal devra étre signé par le président
ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises lors
dune réunion du conseil de gérance. Dans de tels cas, les résolutions écrites peuvent soit étre documentées dans un seul
document ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire, téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroni-
ques ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Art. 14. Aucun gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable que de I'exécution de
son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés n’excede pas 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, cable, télégramme, télex, moyens €lectroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié. Chaque
associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés exceéde 25 (vingt-cinq), les décisions des associ€s sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cloture du dernier
exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a I'heure et au
jour fixés dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et les résolutions écrites d’associés sont proposées par
le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associ€s représentant plus de la moitié du
capital social de la Société.

Une convocation écrite convoquant une assemblée générale et indiquant 1'ordre du jour sera faite conformément a la
Loi et adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant 1'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour
laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de l'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été¢ diment informés de I'ordre
du jour de 'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télégramme,
télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre associé.

Chaque associ¢ a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation par écrit, les associés
sont immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront alors
adoptées a la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société,
étant entendu que la décision de changer la nationalité de la Société ne pourra étre prise qu'en assemblée générale extraor-
dinaire des associés a I’'unanimité.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
Ses résolutions doivent étre inscrits dans un proces verbal ou établis par écrit.

Excepté en cas d'opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre 'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.
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Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 €' octobre et se termine le 30 septembre.

Art. 18. Chaque année, au 30 septembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s'il en existe) et du (des) associé(s) envers
la Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associ€ peut prendre communication au siege social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Si le nombre des associés excede 25 (vingt-cinq), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant 'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s), associé(s) ou non.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale annuelle des
associés suivant sa nomination se pronong¢ant sur l'approbation des comptes annuels.

A l'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé
(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de 1'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon
le cas) jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur l'approbation des comptes
annuels.

Lorsque les seuils de 1'article 35 de 1a loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront atteints,
la Société confiera le controle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés nommeés par 1'as-
semblée générale des associées ou l'associé unique (selon le cas), parmi les réviseurs d’entreprises enregistrés aupres du
registre public de la Commission de Surveillance du Secteur Financier.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommes par résolution de 1'assemblée générale des associés ou l'associé unique (selon le cas) qui décide des termes et
conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve 1égale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve 1égale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu'augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve 1égale est inférieure a ce seuil d’un dixiéme.

Les associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout moment que
I’excédent sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur participation dans le capital social de
la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de l'article précédent, I'assemblée générale des associés de la Société ou l'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en
réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L'assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou 1'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. L'assemblée générale des associés avec I'approbation d'au moins la moitié des associés détenant trois-quarts du
capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer le mode de
liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu'ils détien-
nent.
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Loi applicable

Art. 25. 11 est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Souscription - Paiement

L’Associé Unique, ici représenté tel qu'indiqué ci-dessus, souscrit a 12.500 (douze mille cing cents) parts sociales. Les
parts sociales ont été entiérement payées par apport en numéraire, preuve en ayant été donnée au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 30 septembre 2015.
Description de I’apport

L’apport fait par I’ Associé Unique en échange de 1’émission des parts sociales de la Société est composé de 12.500 EUR
(douze mille cinq cents Euros) en numéraire.

Preuve de ’existence de I’apport
Une preuve de I’existence de 1’apport a été donnée a la Société.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent & la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ 1.500 euros.

Résolutions de [’associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, 1’ Associé Unique, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de catégorie A:

- M. Akbar Hassanally, né a Karachi, Pakistan, le 10 décembre 1968, résidant professionnellement au 1090 Hamilton
Street, V6B2R9, Vancouver BC, Canada.

2) Sont nommés gérants de catégorie B:

- Mme Florence Gerardy, gérant de société, née a Verviers, Belgique, le 16 février 1978, résidant professionnellement
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Manfred Schneider, gérant de société, né a Rocourt, Belgique, le 3 avril 1971, résidant professionnellement au 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une période indéterminée.

Conformément a ’article 12 des Statuts, la Société sera engagée La Société sera engagée (i) par la seule signature du
gérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d’un gérant quelconque de catégorie A et d’un
gérant quelconque de catégorie B, ou (ii) par la seule signature ou la signature conjointe de tout agent(s) a qui des pouvoirs
ont été conférés.

3) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 1'anglais constate par le présent acte qu'a la requéte de la personne comparante
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise. A la requéte de cette méme personne et en cas
de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg a la date figurant au commencement de ce
document.
Le document ayant été lu a la personne comparante, elle a signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: AFONSO-DA CHAO CONDE, MOUTRIER.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 07/04/2015. Relation: EAC/2015/7967. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): HALSDOREF.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 09/04/2015.
Référence de publication: 2015053500/557.
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Tupy Overseas S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 188.523.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 3 avril 2015
Le Conseil d'administration accepte la démission en tant qu'administrateur B de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé,
avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg avec effet immédiat.

En date du 3 avril 2015, le Conseil d'administration coopte en remplacement Madame Anne-Sophie Chenot, employée
privée, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.

Le Conseil d'administration soumettra cette cooptation a l'assemblée générale, lors de sa premiére réunion pour qu'elle
procede a I'élection définitive.

Le Conseil d'Administration se compose dés lors comme suit:

- Leonardo Pimenta Gadelha, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg
(administrateur A);

- Peter van Opstal, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg (adminis-
trateur B);

- Anne-Sophie Chenot, employée privée, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg
(administrateur B).

Luxembourg, le 3 avril 2015.
Pour extrait conforme
Pour la societé
Un mandataire
Référence de publication: 2015053310/25.

(150060692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

TV Rights S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 120.179.

EXTRAIT

Monsieur Claude Berda, né le 3 février 1947 a Paris, France, associé unique et gérant unique de la Société, a changé
d'adresse, il réside a présent au 14, rue Belle-Vue, 1050 Bruxelles-Ixelles, Belgique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 avril 2015.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2015053311/19.

(150060410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Twenty House S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 190.749.

En date du 24 mars 2015, le conseil de gérance de la Société a pris la décision suivante:

- Transfert du siége social de la Société du 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, au 6, rue Jean Monnet,
L-2180 Luxembourg, avec effet a compter du 1 " avril 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 avril 2015.
Pour la Société
Jean-Jacques Josset
Gérant de classe A
Référence de publication: 2015053312/16.
(150060420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Universal Credit S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 142.879.

A partir du 1 " avril 2015, le siége social de la société sera transféré du 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg au 2-8,
Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053316/10.

(150060830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

UniLicence Bag Shoes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.665.111,00.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 2, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 183.100.

Veuillez noter que le gérant B Cyan S.a.r.1. réside professionnellement au 15, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange.

Luxembourg, le 8 Avril 2015.
Pour Cyan s.a.r.l.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2015053317/13.
(150060546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Unleveraged European ABS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 129.030.

A partir du 1 ®F avril 2015, le siége social de la société sera transféré du 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg au 2-8,
Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053318/10.

(15006083 1) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Fidelio 2, Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 195.945.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth of March.
before Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Fidelio 1 S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg,
with a share capital equal to EUR 12,500.-, in the process of being registered with Luxembourg trade and companies register
(the Subscriber),

here represented by Maitre Bertrand Geradin, Avocat a la Cour, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.
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The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

1. Form, name and number of shareholders.

1.1 Form and name

There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "Fidelio 2" (the Company).
1.2 Number of shareholders

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders. The Company shall not be
dissolved upon the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Where the Company has only one shareholder, any reference to the shareholders in the articles of association of the
Company (the Articles) shall be a reference to the Sole Shareholder.

2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred within
such municipality by a resolution of the board of directors of the Company (the Board). The registered office may also be
transferred within such municipality by a resolution of the general meeting of the shareholders of the Company (the General
Meeting).

3. Duration.

3.1 Unlimited duration

The Company is formed for an unlimited duration.
3.2 Dissolution

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner provided
for in Article 10 with respect to the amendments of the Articles.

4. Purpose. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets, including without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may borrow in any form and issue notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants
and any kind of debt or equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or
issues of securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development.

5. Share capital.
5.1 Outstanding share capital

The share capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand Euro), represented by 31,000 (thirty-one thousand) shares
having a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each, all of which are fully paid-up.

5.2 Share capital increase and share capital reduction

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting in the
manner required for amendment of the Articles, as provided for in Article 10.

5.3 Contributions to a "capital surplus" account

The Board is authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares by way of a payment in
cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the Board, within the limit prescribed by
Luxembourg law. A capital contribution without the issuance of new shares shall be booked in a "capital surplus" account
in accordance with Luxembourg law.

In addition, the General Meeting is also authorised to approve capital contributions without the issuance of new shares
by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions set by the General Meeting,
within the limit prescribed by Luxembourg law and which shall be booked in the "capital surplus" account referred to in
the above paragraph.

6. Shares.

6.1 Form of the shares

The shares of the Company are in registered form or are bearer shares, at the option of the shareholder. They shall be
in registered form until they are fully paid-up.

6.2 Share register and share certificates

A share register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any shareholder. Such
register shall set forth the name of each shareholder, its residence or elected domicile, the number of shares held by it, the
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nominal value or accounting par value paid in on each such share, the issuance of shares, the transfer of shares and the
dates of such issuance and transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

6.3 Ownership and co-ownership of shares

The Company will recognise only one holder per share. In the event that a share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as
sole owner in relation to the Company.

6.4 Share redemptions
The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

7. Transfer of shares. A transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the share register
of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding
suitable powers of attorney, and in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article
1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

The transfer of bearer shares shall be effective by the mere delivery of the certificate.

8. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder has the same
powers as those conferred on the General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or
powers exercised by the General Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the Sole Share-
holder. Decisions made by the Sole Shareholder are documented in the form of minutes or written resolutions, as the case
may be.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

9. Annual General Meeting of the shareholders - Other meetings. The annual General Meeting shall be held, in accor-
dance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place
within the municipality of the registered office, specified in the convening notice of the meeting, on the first Wednesday
of June of each year at 11.00 a.m.. If such a day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be
held on the following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if the Board decides that exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such a place and time as are specified in the respective convening notices of the
meeting.

10. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote.

10.1 Right and obligation to convene a General Meeting

The Board, as well as the statutory auditors, if any, may convene a General Meeting. They shall be obliged to convene
it so that it is held within a period of one month, if shareholders representing one-tenth of the capital require this in writing,
with an indication of the agenda. One or more shareholders representing at least one-tenth of the subscribed capital may
request that the entry of one or more items be added to the agenda of any General Meeting. This request must be addressed
to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

10.2 Procedure to convene a General Meeting

Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announcements pu-
blished twice, with a minimum interval of 8 (eight) days, and 8 (eight) days before the meeting, in the Official Journal
(Mémorial) and in a Luxembourg newspaper.

Notices by mail shall be sent 8§ (eight) days before the meeting to the registered shareholders. Evidence that this formality
has been complied with is not required.

Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letter only.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being
duly convened and informed of the agenda of the General Meeting set by the Board or by the statutory auditors, as the case
may be, the General Meeting may be held without prior notice. In addition, if all the shareholders of the Company are
present or represented at a General Meeting and agree unanimously to set the agenda of the General Meeting, the General
Meeting may be held without having been convened by the Board or by the statutory auditors, as the case may be.

10.3 Voting rights attached to the shares

Each share entitles its holder to one vote.

10.4 Quorum, majority requirements and reconvened General Meeting for lack of quorum

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a General Meeting will be passed by the majority
of the votes expressed by the shareholders present or represented, no quorum of presence being required.

However, resolutions to amend the Articles may only be passed in a General Meeting where at least one half of the share
capital is represented (the Presence Quorum) and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles and, as the
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case may be, the text of those which pertain to the purpose or the form of the Company. If the Presence Quorum is not
reached, a second General Meeting may be convened, in the manner set out in the Articles, by means of notices published
twice, with an interval of at least 15 (fifteen) days and 15 (fifteen) days before the General Meeting in the Official Journal
(Mémorial) and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date
and the results of the previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the
proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be passed, must be carried by at least two-
thirds of the votes expressed at the relevant General Meeting.

In calculating the majority with respect to any resolution of a General Meeting, votes relating to shares in which the
shareholder abstains from voting, casts a blank (blanc) or spoilt (nul) vote or does not participate are not taken into account.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only with
the unanimous vote of the shareholders and bondholders.

10.5 Participation by proxy

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a shareholder, as its proxy
in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a General Meeting.

10.6 Participation in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of communications

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

10.7 Bureau

The president of the Board presides at the General Meeting. If the president of the Board is not present in person, the
shareholders will elect a chairman pro tempore for the relevant General Meeting.

The chairman shall appoint a secretary and the shareholders shall appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and
the scrutineer together form the bureau of the General Meeting.

10.8 Minutes and certified copies

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and by any
shareholder who wishes to do so.

However, where decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the chairman of the Board or by any two other directors.

11. Management.

11.1 Minimum number of directors and term of directorship

There must be at least three directors in the Company. However, where the Company has been formed by a Sole
Shareholder or where it has been established at a General Meeting that the Company has a Sole Shareholder, the number
of directors may be limited to one, i.e. the Sole Director, until the ordinary General Meeting following the establishment
of the existence of more than one shareholder.

The Sole Director and the members of the Board shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be
eligible for re-appointment.

11.2 Permanent representative

Where a legal person is appointed as a director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as a member of the Board in ac-
cordance with article 51bis of the Companies Act.

11.3 Appointment, removal and co-optation

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
directors, their remuneration and their term of office. A director may be removed with or without cause and/or replaced,
at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
may elect a director, by a majority vote, to fill such vacancy until the following General Meeting.

12. Meetings of the Board.

12.1 Chairman

The Board shall appoint a chairman (the Chairman) from among its members and may choose a secretary, who need
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board. The Chairman will
chair all meetings of the Board and all General Meetings. In his/her absence, the other members of the Board will appoint
another chairman pro tempore who will chair the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or
represented at such meeting.

12.2 Procedure to convene a board meeting
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The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the meeting notice.

Written meeting notice of the Board shall be given to all the directors at least 24 (twenty-four) hours in advance of the
day and the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In addition, if
all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to set the agenda
of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined in
a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

12.3 Participation by proxy

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another director as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

12.4 Participation by conference call, video conference or similar means of communication

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the directors
can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A
meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

12.5 Proceedings
(a) Quorum and majority requirements

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least one half of its members is present or represented.
Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member of the Board
abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non-participation are not taken into account in
calculating the majority.

(b) Participation by proxy

A director may represent more than one director by proxy, under the condit ion however that at least two directors are
present at the meeting.

(c) Casting vote of Chairman
In the case of a tied vote, the Chairman or the chairman pro tempore, as the case may be, shall have a casting vote.
(d) Conflict of interest

In the event of a conflict of interest as described in Article 17, where at least one director is conflicted with respect to
a certain matter, (a) the Board may validly debate and make decisions on that matter only if at least one-half of its members
who are not conflicted are present or represented and (b) decisions are made by a majority of the remaining directors present
or represented who are not conflicted.

12.6 Written resolutions

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each director, manually or electronically by means of an
electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

12.7 Sole Director
Article 12 does not apply where the Company is managed by a Sole Director.

13. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director.
13.1 Form of the resolutions of the Sole Director

The resolutions passed by the Sole Director shall be documented by minutes or by resolutions in writing. The minutes
or the resolutions in writing made by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

13.2 Signature of board minutes
The minutes of any meeting of the Board shall be signed by all the directors present at such meeting.
13.3 Signature of copies or extracts of board minutes and resolutions of the Sole Director

Copies or extracts of minutes or resolutions in writing from the Board or the Sole Director, as the case may be, which
may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the Chairman, any two members of the Board or
the Sole Director, as the case may be.
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14. Powers of the Board and the Sole Director. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be
performed any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly
reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board.

As long as the Company has only a Sole Director, the Sole Director has the same powers as those conferred on the
Board. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the Board shall be a reference
to decisions made or powers exercised by the Sole Director.

15. Delegation of powers.
15.1 Daily management

The Board may appoint one or more persons (délégué a la gestion journaliére), who may be a shareholder or not, or who
may be a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters pertaining
to the daily management and affairs of the Company.

15.2 Permanent representative of the Company

The Board may appoint a person, who may be a shareholder or not, and who may be a director or not, as permanent
representative for any entity in which the Company is appointed as a member of the board of directors. This permanent
representative will act with all discretion, in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its
capacity as a member of the board of directors of any such entity.

15.3 Delegation to perform specific functions

The Board is also authorised to appoint a person, either a director or not, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

16. Binding signatures.

16.1 Signatory powers of directors

The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures of any two members of the
Board, or (ii) in the case of a sole director, the sole signature of the Sole Director.

16.2 Signatory powers in respect of the daily management

In respect of the daily management, the Company will be bound by the sole signature of the person appointed to that
effect in accordance with Article 15.1.

16.3 Grant of specific powers of attorney

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

17. Conflict of interests.

17.1 Procedure regarding a conflict of interest

In the event that a director of the Company has an interest opposite to the interest of the Company in any transaction of
the Company that is submitted to the approval of the Board, such director shall make known to the Board such opposite
interest at that Board meeting and shall cause a record of his statement to be included in the minutes of the meeting. The
director may not take part in the deliberations relating to that transaction and may not vote on the resolutions relating to
that transaction. The transaction, and the director's interest therein, shall be reported to the next following General Meeting.

17.2 Conflict of interest of the Sole Director

For so long as the Company has a Sole Director, in the event that the Sole Director has an opposite interest to the interest
of the Company with respect to a transaction entered into by the Company and the Sole Director, this conflict of interest
shall be set out in the minutes or the written resolutions of the Sole Director, as the case may be, recording the approval of
that transaction.

17.3 Exceptions regarding a conflict of interest

Articles 17.1 and 17.2 do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions made in the
ordinary course of business of the Company which are entered into on arm's length terms.

17.4 Absence of conflict of interest

A director of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with which the Company
shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such other company or
firm, be held as having an interest opposite to the interest of the Company for the purpose of this Article 17.

18. Statutory auditor(s) (commissaire(s)) - Independent auditor(s) (réviseur d'entreprises agréé or cabinet de révision
agréé).

18.1 Statutory auditor (commissaire)

The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditor(s) (commissaire(s)). The statutory
auditor(s) shall be appointed for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appointment.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting, which will determine their number, their remuneration
and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting with or
without cause.
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18.2 Independent auditor (réviseur d'entreprises agréé or cabinet de révision agréé)

However, no statutory auditor(s) shall be appointed if, instead of appointing statutory auditor(s), one or more independent
auditor(s) (réviseur d'entreprises agréé or cabinet de révision agréé) are appointed by the General Meeting to perform the
statutory audit of the annual accounts in accordance with applicable Luxembourg law. The independent auditor(s) shall be
appointed by the General Meeting in accordance with the terms of a service agreement to be entered into from time to time
by the Company and the independent auditor(s).

19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall end on 31 December of
each year.

20. Annual accounts.

20.1 Responsibility of the Board or the Sole Director

The Board shall draw up the annual accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the annual
General Meeting.

20.2 Submission of the annual accounts to the statutory auditor(s) At the latest 1 (one) month prior to the annual General
Meeting, the Board will submit the annual accounts together with the report of the Board (if any) and such other documents
as may be required by law to the statutory auditor(s) of the Company (if any), who will thereupon draw up its (their) report
(s).

20.3 Availability of documents at the registered office

At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the annual accounts, the report(s) of the Board (if
any) and of the statutory auditor(s) or the independent auditor(s), as the case may be, and such other documents as may be
required by law shall be deposited at the registered office of the Company, where they will be available for inspection by
the shareholders during regular business hours.

21. Allocation of results.

21.1 Allocation to the legal reserve

From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below 10% (ten per cent.) of the share
capital of the Company.

21.2 Allocation of results by the annual General Meeting

The annual General Meeting shall decide on the allocation of the annual results and the declaration and payments of
dividends, as the case may be, in accordance with Article 21.1.

21.3 Payment of dividends

Dividends may be paid in euro or any other currency chosen by the Board and they may be paid at such places and times
as may be determined by the Board within the limits of any decision made by the General Meeting (if any).

22. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as set out in Article 10. In the event of a dissolution of
the Company, the liquidation shall be carried out by one or more liquidators (who may be physical persons or legal entities)
appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and
the remuneration of the liquidator(s).

23. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with Lu-
xembourg law.

Transitional provisions

The first financial year begins 26 March 2015 and ends on 31 ! December 2015.
The first annual General Meeting will be held in 2016.

Subscription - Payment

The Articles having thus been established, the Subscriber, represented as stated above, hereby declares that it subscribes
in cash to thirty-one thousand (31,000) Shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each representing the total
share capital of the Company, and having a subscription price of one Euro (EUR 1) per Share.

All these Shares have been fully paid-up, by the Subscriber by way of a contribution in cash in an aggregate amount of
thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-), so that the amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) paid by the Sub-
scriber is from now on, at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary
and the notary expressly bears witness to it.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 1.500,- Euro.

C. RAL
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Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. Are appointed as directors of the Company for a term which will expire at the annual general meeting of the share-
holders of the Company to be held in 2021:

(i) Mr Aled Jones, born on 30 January 1971 in Carmarthen, United-Kingdom, having his professional address at 1-3
Seward Street, London EC1V 3NY, United Kingdom;

(i1) Mr Pascal Vinarnic, born on 17 October 1961 in Neuilly-sur-Seine, France, having his address at 2, Fort Wallis,
L-2714 Luxembourg; and

(ii1) Mr Richard Marsh, born on 14 January 1981 in Guernsey, United Kingdom having his address at 111 route d’Arlon,
L-8009 Strassen, Luxembourg.

2. The Company shall have its registered office at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L'an deux mille quinze, le vingt-six mars.

par devant Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Fidelio 1 S.ar.1., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 2a, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg, ayant un capital social de EUR 12.500.-, en cours d’immatriculation auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le Souscripteur),

ici représentée par Maitre Bertrand Geradin, Avocat a la Cour, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom du Souscripteur et par le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci aupres des autorités d'enregis-
trement.

Le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser 1’acte constitutif d’une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme, dénomination et nombre d'actionnaires.

1.1 Forme et dénomination

11 est établi une société anonyme sous la dénomination de "Fidelio 2" (la Société).

1.2 Nombre d'actionnaires

La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société n'est pas
dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, I’insolvabilité, la liquidation ou la faillite de I’ Actionnaire Unique.

Lorsque la Société n'a qu'un seul actionnaire, toute référence aux actionnaires dans les statuts de la Société (les Statuts)
est une référence a I’ Actionnaire Unique.

2. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans cette commune par simple décision du conseil d'administration de la Société (le Conseil d'Administration). Le siége
social peut également étre transféré dans cette commune par simple décision de 1’assemblée générale des actionnaires de
la Société (I’ Assemblée Générale).

3. Durée de la société.

3.1 Durée illimitée

La Société est constituée pour une période indéterminée.

3.2 Dissolution

La Société peut étre dissoute, a tout moment, en vertu d'une résolution de I’Assemblée Générale statuant comme en
matiere de modification des Statuts, tel que prévu a I’ Article 10.
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4. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, I’acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniére, ainsi que 1’aliénation par la vente, par I’échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes
especes et la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille.

La Société peut également consentir des garanties et octroyer des stiretés réelles portant sur tout ou partie de ses biens,
notamment par voie de nantissement, cession ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute autre société.

La Société peut emprunter sous toutes formes et émettre des titres de créance, obligations, certificats, actions, parts
bénéficiaires, warrants et tous types de titres de dettes et de titres de capital. La Société peut préter des fonds y inclus les
revenus des emprunts et/ou des émissions de valeurs mobilicres a ses filiales, sociétés affiliées ou a toute autre sociéte.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement ou
indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement.

5. Capital social.
5.1 Montant du capital social

Le capital social est fixé a un montant de 31.000,- EUR (trente-et-un mille Euros), représenté par 31.000 (trente-et-un
mille) actions ayant une valeur nominale de 1,- EUR (un Euro) chacune, entiérement libérées

5.2 Augmentation du capital social et réduction du capital social

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’ Assemblée Générale statuant
comme en matiére de modification des Statuts, tel que prévu a 1’ Article 10.

5.3 Apport au compte de "capital surplus"

Le Conseil d'Administration est autorisé a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles actions
au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre manicre, effectu¢ selon les conditions
définies par le Conseil d'Administration et dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise. Un apport en fonds propres
sans émission de nouvelles actions doit étre enregistré dans un compte de capital surplus conformément a la loi luxem-
bourgeoise.

De plus, I’ Assemblée Générale est autorisée a approuver les apports en fonds propres sans émission de nouvelles actions,
réalisés au moyen d'un paiement en numéraire ou d'un paiement en nature, ou de toute autre maniére, selon les conditions
définies par I’ Assemblée Générale, dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise; de tels apports seront enregistrés
dans le compte de capital surplus mentionné au paragraphe ci-dessus.

6. Actions.
6.1 Forme des actions

Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, au choix de 1’actionnaire. Elles sont nominatives jusqu'a leur
entiére libération.

6.2 Registre des actionnaires et certificats constatant les inscriptions dans le registre

Un registre des actionnaires est tenu au si¢ge social de 1a Société ou il peut étre consulté par tout actionnaire. Ce registre
contient le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile €lu, le nombre d'actions qu'il détient, la valeur nominale
ou le pair comptable payé pour chacune des actions, les émissions d'actions, les cessions d'actions et les dates desdites
émissions et cessions d'actions. La propriété des actions est établie par 1’inscription dans le registre.

6.3 Propriété et co-propriété des actions

La Société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Au cas ou une action appartiendrait a plusieurs personnes, la
Société aura le droit de suspendre I’exercice de tous droits y attachés jusqu'au moment ou une personne aura ¢té désignée
comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société.

6.4 Rachat d'actions

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites définies par la loi.

7. Cessions d'actions. La cession des actions peut se faire par une déclaration de cession €crite qui sera inscrite au registre
des actionnaires de la Société, apres avoir été datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet, et conformément aux dispositions de I’article 1690 du code
civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut €galement accepter comme preuve de cession d'actions d'autres instruments de transfert, dans lesquels
les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis de maniére satisfaisante pour la Société.

La cession de I’action au porteur s'opére par la seule tradition du titre.

8. Pouvoirs de I’Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n'a qu'un seul actionnaire, I’ Actionnaire Unique
a les mémes pouvoirs que ceux conférés a I’ Assemblée Générale. Dans ce cas, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I’ Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’ Action-
naire Unique. Les décisions de 1’ Actionnaire Unique sont enregistrées dans des procés-verbaux ou prises par des résolutions
écrites, le cas échéant.
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Dans I’hypothése d'une pluralité d'actionnaires, toute Assemblée Générale valablement constituée représente I’ensemble
des actionnaires de la Société.

9. Assemblée générale annuelle des actionnaires - autres assemblées générales. L'Assemblée Générale annuelle se tient,
conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune
du si¢ge social indiqué dans les convocations, le premier mercredi du mois de juin de chaque année a 11 heures. Si ce jour
n'est pas un jour ouvrable a Luxembourg, I’ Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L'Assemblé Générale peut se tenir a I’étranger si le Conseil d'Administration constate que des circonstances exception-
nelles 1’exigent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation.

10. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote.
10.1 Droit et obligation de convoquer une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d'Administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes,
le cas échéant. Ils sont obligés de la convoquer de facon a ce qu'elle soit tenue dans un délai d'un mois si des actionnaires
représentant un dixiéme du capital social I’exigent par écrit, en précisant 1’ordre du jour. Un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins un dixieme du capital social souscrit peuvent demander 1’inscription d'un ou de plusieurs points a
I’ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit étre envoyée a la Société au moins cing (5) jours avant
la tenue de I’ Assemblée Générale en question.

10.2 Procédure de convocation d'une Assemblée Générale

Pour chaque Assemblée Générale, les avis de convocation doivent contenir 1’ordre du jour et doivent étre publiés deux
fois a 8 (huit) jours d'intervalle au moins, et 8 (huit) jours avant I’ Assemblée Générale, dans le Mémorial ainsi que dans
un journal luxembourgeois.

Les avis de convocation envoyés par lettres missives sont adressés 8 (huit) jours avant 1’assemblée aux actionnaires en
nom. L'accomplissement de cette formalité ne doit pas étre justifié.

Quand toutes les actions sont nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.

Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I’ Assemblée Générale et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de 1’ordre du jour de 1’Assemblée Générale tel que déterminé par le Conseil d'Administration ou
par le(s) commissaire(s), le cas échéant, celle-ci peut étre tenue sans avis de convocation préalable. En outre, si tous les
actionnaires de la Société sont présents ou représentés a 1’Assemblée Générale et acceptent a I’unanimité de déterminer
I’ordre du jour de 1I’Assemblée Générale, celle-ci peut étre tenue sans convocation préalable du Conseil d'Administration
ou des commissaires aux comptes, le cas échéant.

10.3 Droits attachés aux actions
Chaque action confére une voix a son détenteur.

10.4 Conditions de quorum et de majorité, et nouvelle convocation d'une Assemblée Générale en cas de quorum non
atteint

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les décisions de I’ Assemblée Générale sont prises a la majorité
des voix exprimées par les actionnaires présents ou représentés, aucun quorum de présence n'étant requis.

Toutefois, les décisions visant a modifier les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une Assemblée
Générale représentant au moins la moitié¢ du capital social (le Quorum de Présence) et dont I’ordre du jour indique les
modifications statutaires proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a 1’objet ou a la forme de la Société.
Si le Quorum de Présence n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale peut étre convoquée dans les formes prévues
par les Statuts, par des annonces publiées deux fois, a 15 (quinze) jours d'intervalle au moins et 15 (quinze) jours avant
I’ Assemblée Générale dans le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois. Cette convocation reproduit I’ordre du
jour et indique la date et le résultat de la précédente Assemblée Générale. La deuxiéme Assemblée Générale délibére
valablement, quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables,
doivent réunir les deux tiers au moins des voix exprimées a chacune des Assemblées Générales.

Pour le calcul de la majorité concernant toute résolution d'une Assemblée Générale, les voix attachées aux actions pour
lesquelles I’actionnaire s'est abstenu de voter, a voté blanc ou nul ou n'a pas pris part au vote, ne sont pas prises en compte.

Le changement de nationalité de la Société et I’augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent &tre décidés
qu'avec ’accord unanime exprimé par un vote des actionnaires et des obligataires.

10.5 Participation par procuration

Chaque actionnaire peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,
actionnaire ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou par courriel
peuvent étre acceptées par I’ Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

10.6 Participation a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de
communication similaire

Tout actionnaire de la Société peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion peuvent étre
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identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est
retransmise de fagon continue et (iv) les actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion tenue
par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

10.7 Bureau

Le président du Conseil d'Administration préside I’ Assemblée Générale. Si le président du Conseil d'Administration
n'est pas présent en personne, les actionnaires élisent un président pro tempore pour I’ Assemblée Générale en question.

Le président nomme un secrétaire et les actionnaires nomment un scrutateur. Le président, le secrétaire et le scrutateur
forment le bureau de I’ Assemblée Générale.

10.8 Procées-verbaux et copies certifiées des réunions de 1’Assemblée Générale Les proces-verbaux des réunions de
1’ Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau de 1’ Assemblée Générale et par tout actionnaire qui exprime
le souhait de signer.

Cependant, si les décisions de I’ Assemblée Générale doivent étre certifiées, des copies ou extraits a utiliser devant un
tribunal ou ailleurs doivent étre signés par le président du Conseil d'Administration ou par deux administrateurs conjoin-
tement.

11. Administration de la société.
11.1 Nombre d'administrateurs minimum et conditions du mandat d'administrateur

La Société doit compter au minimum trois administrateurs. Toutefois, lorsque la Société ne comporte qu'un Actionnaire
Unique, ou lorsqu'il résulte d'une Assemblée Générale que la Société n'a qu'un Actionnaire Unique, le nombre d'adminis-
trateurs peut étre limité a un seul administrateur, a savoir I’ Administrateur Unique, jusqu'a I’ Assemblée Générale ordinaire
constatant I’existence de plusieurs actionnaires.

L'Administrateur Unique et les membres du Conseil d'Administration sont élus pour un mandat de 6 (six) ans au maxi-
mum et sont rééligibles.

11.2 Représentant permanent

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner une personne physique en tant que représentant permanent qui la représentera comme [Administrateur Unique
ou] membre du Conseil d'Administration de la Société, conformément a 1’article 51bis de la Loi de 1915.

11.3 Nomination, révocation et cooptation

Les administrateurs sont élus par I’ Assemblée Générale. L'Assemblée Générale détermine également le nombre d'ad-
ministrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué ad nutum et/ou peut étre
remplacé a tout moment par décision de I’ Assemblée Générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de déces, démission ou tout autre motif, les administrateurs
restants pourront €lire a la majorité des voix un nouvel administrateur afin de pourvoir au remplacement du poste devenu
vacant jusqu'a la prochaine Assemblée Générale de la Société.

12. Réunions du conseil d'administration.
12.1 Président

Le Conseil d'Administration doit nommer un président (le Président) parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des réunions du Conseil d'Administration. Le
Président préside toutes les réunions du Conseil d'Administration et toutes les réunions de I’ Assemblée Générale. En son
absence, les autres membres du Conseil d'Administration élisent un président pro tempore qui préside ladite réunion, au
moyen d'un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou représentés a la réunion.

12.2 Procédure de convocation d'une réunion du Conseil d'Administration

Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs au lieu indiqué
dans I’avis de convocation.

Un avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration est donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant le jour et I’heure prévus pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs de
cette urgence sont mentionnés briévement dans 1’avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors de la réunion du Conseil d'Administration et déclarent avoir ét€¢ diment informés de la réunion
et de son ordre du jour. En outre, si tous les membres du Conseil d'Administration sont présents ou représentés a une réunion
et décident a I’'unanimité d'établir un ordre du jour, la réunion pourra étre tenue sans convocation préalable effectuée de la
manicre décrite ci-dessus.

Tout membre du Conseil d'Administration peut décider de renoncer a la convocation écrite en donnant son accord par
écrit. Les copies de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme preuve
des accords écrits a la réunion du Conseil d'Administration. Une convocation écrite spéciale n'est pas requise pour une
réunion du Conseil d'Administration se tenant aux lieux et dates prévus dans une résolution préalablement adoptée par le
Conseil d'Administration.

12.3 Participation par procuration
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Tout membre du Conseil d'Administration peut se faire représenter au Conseil d'Administration en désignant par écrit
un autre administrateur comme son mandataire.

Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme preuve des
procurations a la réunion du Conseil d'Administration.

12.4 Participation par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire

Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique, vidéo con-
férence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion peuvent
étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion
est retransmise de fagon continue et (iv) les administrateurs peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion
du Conseil d'Administration tenue par un tel moyen de communication équivaut a une participation en personne a une telle
réunion. Une réunion du Conseil d'Administration tenue par un tel moyen de communication est réputée avoir lieu a
Luxembourg.

12.5 Procédure

(a) Conditions de quorum et de majorité

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la moiti¢ au moins des
administrateurs est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les administrateurs
présents ou représentés. Si un administrateur s'est abstenu de voter ou n'a pas pris part au vote, son abstention ou sa non-
participation ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

(b) Participation par procuration

Un administrateur peut représenter plusieurs administrateurs en vertu d'une procuration, a condition toutefois que deux
administrateurs au moins soient présents a la réunion.

(c) Voix prépondérante du Président

Au cas ou lors d'une réunion, il existe une parité des voix pour et contre une résolution, la voix du Président ou du
président pro tempore de la réunion, le cas échéant, est prépondérante.

(d) Conflit d'intérét

En cas de conflit d'intérét tel que décrit a I’ Article 17, lorsqu'au moins un administrateur a un conflit d'intérét concernant
une certaine question, (a) le Conseil d'Administration peut délibérer valablement et prendre des décisions sur cette question
uniquement si au moins la moitié¢ des administrateurs qui n'ont pas de conflit d'intérét sont présents ou représentés, et (b)
les décisions sont prises par la majorité des administrateurs présents ou représentés qui n'ont pas de conflit d'intérét.

12.6 Résolutions écrites

Nonobstant les dispositions qui préceédent, une résolution du Conseil d'Administration peut également étre prise par
écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions signées par chaque
administrateur manuellement ou électroniquement par une signature €lectronique conforme aux exigences de la loi lu-
xembourgeoise. La date d'une telle résolution est la date de la derniére signature.

12.7 Administrateur Unique

L'Article 12 ne s'applique pas lorsque la Société est gérée par un Administrateur Unique.

13. Procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration ou des résolutions de I’Administrateur Unique.
13.1 Forme des résolutions de I’ Administrateur Unique

Les résolutions prises par I’ Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux ou sont contenues dans des
résolutions écrites. Les proces-verbaux ou les résolutions écrites prises par I’ Administrateur Unique seront signés par lui
seul.

13.2 Signature des procés-verbaux

Les proces-verbaux des réunions du Conseil d'Administration sont signés par tous les administrateurs ayant assisté a la
réunion.

13.3 Signature des copies ou extraits des procés-verbaux et des résolutions de I’ Administrateur Unique

Les copies ou extraits de proces-verbaux, ou les résolutions écrites du Conseil d'Administration ou de I’ Administrateur
Unique, le cas échéant, destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, par deux membres du Conseil
d'Administration, ou I’ Administrateur Unique, le cas échéant.

14. Pouvoirs du Conseil d'Administration et de I’Administrateur Unique. Le Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant a I’objet de la Société. Tous les
pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a I’ Assemblée Générale sont attribués au Conseil
d'Administration.

Lorsque la Société a un Administrateur Unique, ce dernier dispose des mémes pouvoirs que ceux qui sont conférés au
Conseil d'Administration. Dans un tel cas, toute référence dans les présents Statuts a des décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par le Conseil d'Administration sont des références a des décisions prises ou des pouvoirs exercés par I’ Adminis-
trateur Unique.
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15. Délégation de pouvoirs.

15.1 Gestion journaliere

Le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs délégués a la gestion journaliére, qui peuvent étre actionnaires
ou membres du Conseil d'Administration ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout
ce qui concerne la gestion journaliére de la Société.

15.2 Représentant permanent de la Société

Le Conseil d'Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de re-
présentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée comme membre du conseil d'administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, au nom et pour le compte de la Société, et engagera la Société en sa qualité
de membre du conseil d'administration d’une telle entité.

15.3 Délégation de pouvoirs pour I’exercice de certaines missions

Le Conseil d'Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour 1’exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

16. Signatures autorisées.

16.1 Pouvoir de signature des administrateurs

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux membres du
Conseil d'Administration de la Société, ou (ii) la signature de I’ Administrateur Unique en cas d'administrateur unique.

16.2 Pouvoirs de signature concernant la gestion journaliére

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature de la personne nommée a cet effet
conformément a 1’Article 15.1 ci-dessus.

16.3 Pouvoirs spécifiques

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou la signature unique de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

17. Conflit d'intéréts.
17.1 Procédure relative aux conflits d'intérét

Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét contraire a celui de la Société dans une quelconque opération
de la Société soumise a I’approbation du Conseil d'Administration, cet administrateur devra informer le Conseil d'Admi-
nistration de la Société de son intérét opposé lors de la réunion et faire mentionner cette déclaration au procés-verbal de la
réunion. L'administrateur concerné ne participera pas aux délibérations portant sur cette opération et il ne pourra pas voter
sur les résolutions s'y rapportant. Il sera rendu compte de 1’opération et de I’intérét de cet administrateur s'y rapportant a
la prochaine Assemblée Générale.

17.2 Conflit d'intérét de I’ Administrateur Unique

Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, si I’ Administrateur Unique a un intérét contraire a
celui de la Société concernant une opération dans laquelle la Société et I’Administrateur Unique se sont engagés, le conflit
d'intérét sera mentionné dans le procés-verbal ou les résolutions écrites de I’ Administrateur Unique, le cas échéant, ap-
prouvant I’opération.

17.3 Exceptions relatives aux conflits d'intérét

Les Articles 17.1 et 17.2 ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil d'Administration ou de I’ Administrateur Unique
concernant les opérations courantes de la Société conclues dans des conditions normales.

17.4 Absence de conflit d'intérét

Tout administrateur de la Société qui occupe des fonctions d'administrateur, membre de la direction ou employé de toute
société ou entreprise avec laquelle la Société est ou sera engagée dans des relations d'affaires ou des contrats ne sera pas
considéré comme ayant un intérét opposé a celui de la Société dans le cadre du présent Article 17, uniquement en raison
de ses relations avec ces autres sociétés ou entreprises.

18. Commissaire(s) - Réviseur d'entreprises agréé ou cabinet de révision agréé.
18.1 Commissaire

Les opérations de la Société sont contr6lées par un ou plusieurs commissaires. Le ou les commissaires est/sont nommé
(s) pour une période ne dépassant pas 6 (six) ans et il/ils est/sont rééligible(s).

Le ou les commissaires est/sont nommé(s) par 1’ Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat. Le ou les commissaire(s) en fonction peut/peuvent étre révoqué(s) a tout moment, ad nutum, par
I’Assemblée Générale.

18.2 Réviseur d'entreprises agréé ou cabinet de révision agréé

Toutefois, aucun commissaire ne sera nommé¢ si, au lieu de nommer un commissaire, 1’ Assemblée Générale désigne un
ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés ou cabinets de révision agréés afin de procéder a I’audit des comptes annuels de
la Société conformément a la loi luxembourgeoise applicable. Le ou les réviseur(s) d'entreprises agréé(s) ou cabinet(s) de
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révision agréé(s) est/sont nommé(s) par I’ Assemblée Générale conformément aux dispositions des contrats de prestation
de services conclus entre ces derniers et la Société.

19. Exercice social. L'exercice social commence le 1 f janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de chaque
année.

20. Comptes annuels.
20.1 Responsabilité du Conseil d'Administration ou de I’ Administrateur Unique

Le Conseil d'Administration dresse les comptes annuels de la Société qui seront soumis a 1’approbation de 1’ Assemblée
Générale annuelle.

20.2 Soumission des comptes annuels au(x) commissaire(s) aux comptes

Au plus tard 1 (un) mois avant I’ Assemblée Générale annuelle, le Conseil d'Administration soumet les comptes annuels
ainsi que le rapport du Conseil d'Administration (le cas échéant) et tous autres documents afférents prescrits par la loi a
I’examen du ou des commissaire(s) aux comptes de la Société (le cas échéant), qui rédige(nt) un rapport sur cette base.

20.3 Consultation des documents au siége social

Les comptes annuels, le rapport du Conseil d'Administration (le cas échéant), le rapport du/des commissaire(s) aux
comptes ou du/des réviseur(s) d'entreprises agréé(s)/cabinet(s) de révision agréé(s), selon le cas, ainsi que tous les autres
documents requis par la loi sont déposés au siege social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant I’ Assemblée Générale
annuelle. Ces documents y sont mis a la disposition des actionnaires qui peuvent les consulter durant les heures de bureau
ordinaires.

21. Affectation des résultats.
21.1 Affectation a la réserve 1égale

11 est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve 1égale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve 1égale descend en dessous du seuil de 10% (dix pour cent) du
capital social de la Société.

21.2 Affectation des résultats par I’ Assemblée Générale annuelle

L'Assemblée Générale annuelle décide de 1’affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de dividendes, le
cas échéant, conformément a I’article 21.1.

21.3 Paiement des dividendes

Les dividendes peuvent étre payé€s en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et doivent

étre payés aux lieux et dates déterminés par le Conseil d'Administration, dans les limites de toute décision prise a ce sujet
par I’ Assemblée Générale (le cas échéant).

22. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de 1’ Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que stipulé a I’ Article 10. En cas de dissolution de la Société,
il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou
morales), et qui seront nommeés par délibération de 1’ Assemblée Générale décidant de cette liquidation. L'Assemblée Gé-
nérale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront déterminées
conformément au droit luxembourgeois.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le 26 mars 2015 et se prend fin le 31 décembre 2015.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le Souscripteur, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare qu'il souscrit
au moyen d'un apport en numéraire aux trente-et-un mille (31.000) Actions d'une valeur nominale de un Euro (1.- EUR)
chacune, représentant la totalité du capital social de la Société et ayant un prix de souscription de un Euro (1 EUR) par
Action.

L'intégralité des Actions a été libérée par le Souscripteur au moyen d'un apport en numéraire d'un montant total trente-
et-un mille Euros (31.000.- EUR), de sorte que le montant de trente-et-un mille Euros (31.000 EUR), pay¢é par le
Souscripteur est désormais a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été attesté au notaire instrumentaire, qui le
reconnait expressément.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'é¢léve a environ 1.500 euros.
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Résolutions de [’associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social, exercant
les pouvoirs de I’assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Sont nommés administrateurs de la Société pour un mandat qui expirera a I’assemblée générale annuelle des action-
naires de la Société devant avoir lieu en 2021:

(1) M. Aled Jones, né le 30 janvier 1971 a Carmarthen, Royaume-Uni, ayant son adresse au 1-3 Seward Street, Londres
EC1V 3NY, Royaume-Uni;

(i1) M. Pascal Vinarnic, né le 17 octobre 1961 a Neuilly-sur-Seine, France, ayant son adresse au 2, Fort Wallis, L-2714
Luxembourg; et

(iii) M. Richard Marsh, né le 14 janvier 1981 a Guernsey, Royaume-Uni, ayant son adresse au 111 route d’ Arlon, L-8009
Strassen, Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaut.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par
nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Bertrand Geradin, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 31 mars 2015. Relation: EAC/2015/7551. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement aupreés du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 31 mars 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015053605/772.
(150061007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Flint HoldCo, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 512.400,00.
Sic¢ge social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 185.131.

11 est porté a la connaissance des tiers, que Dominique Le Gal a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec
effet rétroactif au 3 avril 2015.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 3 avril 2015, composé comme suit:

- GS Lux Management Services S.a r.1., gérant

- Antoine FADY, gérant

- Marielle STIJGER, gérant

- David REIS, gérant

- Matthias HIEBER, gérant

Référence de publication: 2015053609/16.

(150061839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Forseti Acquisitions S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 111.518.

Rectificatif du dépot L150060299 déposé en date du 8 avril 2015

11 résulte des résolutions de I'actionnaire unique de la Société prises en date du 7 avril 2015 que:

(1) la durée du mandat de Monsieur Damien Nussbaum, administrateur de la Société, a été renouvelé depuis le 9 juillet
2012 jusqu'a I'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2017; et
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(i1) la durée du mandat de Monsieur Peter Diehl, administrateur de la Société, a été renouvelé depuis le 27 octobre 2014
jusqu'a l'assemblée générale qui se tiendra en 1'année 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2015.
Forseti Acquisitions S.A.
Référence de publication: 2015053611/16.
(150061796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Fourteen Holly S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 193.249.

EXTRAIT

L'associé unique de la Société a décidé, en date du 8 avril 2015:
- d'accepter avec effet immédiat, la démission de Mr José Correia de ses fonctions de gérant de la Société;
- d'accepter avec effet immédiat, la démission de Mr Yannick Poos de ses fonctions de gérant de la Société;

- de nommer avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, Mr Nabil Moussallem, né le 17 octobre 1958 a Damas,
Syrie, ayant pour adresse professionnelle: 25B, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en
tant que gérant de classe A de la Société;

- de nommer avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, Mr Khalil Kachicho, né le 20 mars 1962 a Beyrouth,
Liban, ayant pour adresse professionnelle: 111, Poseidonos Avenue, GR-16610 Glyfada, Gréce en tant que gérant de classe
B de la Société;

- de nommer avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, Mr Angelos Mylonas, né le 8 juillet 1983 a Tripoli
Arkadias, Gréce, ayant pour professionnelle: 25B, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
en tant que gérant de classe A de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Fourteen Holly S.a r.1.
Un Mandataire

Référence de publication: 2015053612/23.
(150061226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Frida Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Si¢ge social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 119.735.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053613/10.
(150061169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Montina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d' Esch.
R.C.S. Luxembourg B 195.944.

STATUTS

L'an deux mille quinze, le vingt-sixiéme jour du mois de mars;

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU
SGG S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 412F, route d’Esch, L-2086 Lu-
xembourg, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65 906,
ici représentée par Madame Alexia UHL, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg (la Mandataire), en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé le 20 mars 2015.
Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par la Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.
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Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:

Art. 1", Forme et Dénomination.

1.1 11 est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu’amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «tMONTINA S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’ Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 1’ Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 1l pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (I’Administrateur Unique)
par une décision de I’ Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’ Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature & compromettre 1’activité normale au si¢ge social, ou la communication aisée entre le siege social et I’étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I’étranger jusqu'a la cessation complete
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’ Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de personnes,
ainsi que I’administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

4.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute
entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des siiretés a des tiers (ce y compris ses actionnaires) afin de garantir
ses obligations ou les obligations de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés
qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans
lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société ainsi que toutes autres sociétés ou tiers (ce y compris ses actionnaires).

4.5 La Société peut également réaliser son activité par ’intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 1’étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a ’acquisition, la gestion, I’exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I’exception de celles de marchands de biens.
Elle pourra aussi placer et gérer ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 1’objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,) représenté par trois cent dix (310) actions
ordinaires d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le
remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve 1égale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’ Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts.
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Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I’une ou 1’autre forme, au choix de
I’ Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 Tous les certificats au porteur émis devront étre immobilisés auprés d’un dépositaire désigné par le conseil d’ad-
ministration. Le conseil d’administration informera les actionnaires de toute nomination de dépositaire ou de tout
changement le concernant. Les actes de nomination ou changement concernant les dépositaires devront étre déposés et
publiés conformément a ’article 11bis §1 °F, 3), d) de la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée.

6.3 Un registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se trouvera aupres de dépositaire et renseignera la désignation
précise de chaque actionnaire, I’indication du nombre des actions au porteur ou coupures détenues, la date du dépot, les
transferts, 1’annulation ou la conversion des actions en titres nominatifs avec leur date.

6.4 La propriété de 1’action au porteur s’€tablie par I’inscription sur le registre des actions au porteur. A la demande
écrite de 1’actionnaire au porteur, un certificat peut tre lui délivré par le dépositaire constatant toutes les inscriptions le
concernant qui lui sera remis. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont
conjointement détenues ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s)
invoquant un droit sur la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a
I’égard de la Société. L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de 1’exercice de tous les droits attachés
aux actions. La méme régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un
créancier gagiste et un débiteur gagiste.

6.5 Toute cession entre vifs est rendue opposable vis-a-vis des tiers et de la Société par un constat de transfert inscrit
par dépositaire sur le registre des actions au porteur sur base de tout document ou notification constatant le transfert de
propriété entre cédant et cessionnaire. La notification de transfert pour cause de mort est valablement faite a I’égard de
dépositaire, s’il n’y a opposition, sur la production de I’acte de déces, du certificat d’inscription et d’un acte de notoriété
regu par le juge de paix ou par un notaire.

6.6 Les actions au porteur ne se trouvant pas en dépot ou n’étant pas valablement inscrites dans le registre des actions
au porteur, verront leurs droits suspendus jusqu’a dépdt, respectivement inscription au registre.

6.7 La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de I’assemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothéese d'un actionnaire unique, I’ Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’ Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’ Assemblée Générale est une référence
aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’ Actionnaire Unique tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique. Les
décisions prises par I’ Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans I’hypothése d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I’ Assemblée
Générale) réguliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L'Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise & Luxembourg au si¢ge social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du si¢ge indiqué dans les convocations, le deuxiéme mercredi du mois de
juin, & 11:00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, 1’ Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L'Assemblé Générale peut se tenir a 1’étranger si le Conseil d'Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a1’ Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire griace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I’ Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’ Assemblée Générale peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion de 1’ Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires peuvent
valablement délibérer; la participation a une réunion de 1’ Assemblée Générale par un tel moyen de communication équi-
vaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’ Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de 1’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.
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8.5 Sitous les Actionnaires sont présents ou représentés a1’ Assemblée Générale, et déclarent avoir ét¢ diiment convoqués
et informés de I’ordre du jour de I’ Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I’ Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par 1’ Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, I’ Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’admi-
nistrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par 1’ Associé¢ Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’ Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été €lus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’ Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant(s)
peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les adminis-
trateurs restants €lus par 1’Assemblée Générale pourront se réunir et ¢lire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’ Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut €également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tdches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’ Administration.

10.2 Le Conseil d’ Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au lieu
indiqué dans 1’avis de convocation. La ou les personnes convoquant le Conseil d’ Administration déterminent 1’ordre du
jour. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant 1’ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au
moins huit jours avant ’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I’avis de convocation, envoyé 24
heures avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque
administrateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des
heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’ Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés
I’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date
ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’ Administration par le secrétaire, s’il y
en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion. Au
cas ou, lors d’une réunion du Conseil d’ Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution, le
président du Conseil d’ Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d'une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du Conseil d’ Administration peut également étre prise par
voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans 1’intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’ Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la
gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d'Administration est aussi autorisé 8 nommer une personne, administrateur ou non, pour I’exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.
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Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de I’ Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
I’unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été¢ délégués par le Conseil d'Administration,
et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’un administrateur A et d’un administrateur B.

Art. 14. Conflit d'intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans
une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé¢ d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat ou
autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de
la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d'Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de I’intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent ne s'appliquent
pas aux résolutions du Conseil d'Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de
la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d'entreprises externe et indépendant. Le commissaire est €lu pour une période n’excédant pas six ans et il
est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par 1’assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif,
par I’ Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commence le 1 F janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 11 est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve 1égale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a 1’article 5.3 des
Statuts.

17.2 L’ Assemblée Générale décide de 1’affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a 1’objet et a la politique de la Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
doivent étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’ Administration. Le Conseil d’ Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de 1’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la
liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent €tre des personnes physiques ou morales), et qui
seront nommés par la décision de 1I’Assemblée Générale décidant cette liquidation. L'Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I’ Assemblée Gé-
nérale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tran-
chées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2015.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2016.
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Souscription et libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I’ Actionnaire Unique, pré qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus,
déclare souscrire les trois cent dix (310) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par 1’ Actionnaire Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numeéraire,
de sorte que le montant de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été
prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I’existence des conditions énumérées a 1’article 26 de la Loi et en constate
expressément 1’accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de I’article 27 de
la Loi.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de mille cinquante
euros (EUR 1.050,-).

Résolutions de I’associé unique
L’Actionnaire Unique, pré qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant 1’intégralité du capital social
souscrit, prend les résolutions suivantes:
1. le nombre des administrateurs est fixé a 1 (un) et celui des commissaires a 1 (un);

2. la personne suivante est nommée administrateur unique de la Société:

Monsieur Jean-Robert BARTOLINI, né le 10 novembre 1962 a Differdange (Grand-Duché de Luxembourg), demeurant
professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

3. FIN-CONTROLE S.A., une société anonyme constituée et existant suivant les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, et inscrite auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42.230 est nommé commissaire de la Société;

4. le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I’issue de 1’assemblée générale ordinaire
statutaire de la Société en 2020; et

5. le siége social de la société est fixé a L-2086 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle le francais et ’anglais, déclare par les présentes, qu'a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version frangaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en 1’étude du notaire soussigné, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Suit la traduction anglaise du texte qui précede:

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-sixth day of the month of March;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED

SGG S.A., a public limited liability company, existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, registered at the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number
B 65 906,

hereby represented by Mrs Alexia UHL, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal dated March 20, 2015 (the Proxyholder).

The said proxy, after having been signed «ne varietur» by the Proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the articles of incorporation
of a public limited liability company (“société anonyme™) which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company (“société anonyme”) (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of “MONTINA S.A.”.
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1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg.

2.2 1t may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in
the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests in
whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

4.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

4.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a portfolio
comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, development and
control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or other-
wise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may further grant securities in favour of third parties (including its shareholders) to secure its obli-
gations or the obligations of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same
group of companies as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third
parties (including its shareholders).

4.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a dealer
in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry out any
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions and that aim to
promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) consisting of three hundred ten (310)
ordinary shares with a par value of one hundred euros (EUR 100,-) each.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of
any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions
to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form, at
the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject to
the restrictions foreseen by Law.

6.2 All the bearer shares in issue must be deposited with a depositary appointed by the board of directors. The board of
directors has to inform the shareholders of such appointment and of every amendment regarding depositary. Resolutions
of appointment or acknowledgments of amendments regarding depositary must be registered and published in conformity

with article 11bis §1 T, 3), d) of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



65900

6.3 A bearer sharecholders’ register containing precise identification of every shareholder, indication of the number of
bearer shares or units held by him or her, information relevant to the date of deposit, transfers, cancellation or conversion
of the shares in registered form with indication of the effective date shall be open and kept by the depositary.

6.4 The ownership of a bearer share is established according to the registered entry in the bearer shareholders’ register.
Upon written request of each bearer shareholder, a certificate can be issued and delivered to him/her summarizing all the
entries in the bearer shareholders’ register regarding him/her. The Company recognizes only one single owner per share.
If one or more shares are jointly owned or if the title of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person
(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint one single attorney to represent such share(s) towards the Company.
The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply
in the case of conflict between an usufruct holder (usuftruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and
a pledgee.

6.5 A bearer shares’ transfer inter vivos becomes valid towards third parties and the Company following registration of
such transfer by the depositary in the bearer shareholders’ register made on the basis and upon receipt by the depositary of
any document or acknowledgement establishing the transfer of the ownership between the transferor and the transferee. A
notification of transfer causa mortis is validly made to the depositary provided no opposition exists, by presentation of the
death certificate, entry of death or affidavit issued by the district judge or notary.

6.6 The rights of bearer shares in issue which are not deposited neither duly registered in the bearer shareholders’ register
shall be deemed to be suspended until due deposit of the shares respectively registration in the share register.

6.7 The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Wednesday of the month of June at 11:00 am. If such day is not a
business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors composed
of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole Shareholder,
or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s) of the Company.
In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors (A Directors and B
Directors).
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9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any director
may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall be eligible
for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of share-
holders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and may
choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who need not
be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well as to carry
out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person delegated
to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting
the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors shall be given
to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency
where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency. This notice may be waived,
either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax or e-mail of each director. Separate
notice shall not be required for meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax, or
e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting the
directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given by
the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles
to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not to
be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two members
of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such
signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
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other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d'entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remu-
neration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 3 of January of each year and shall
terminate on the 31 St of December of the same year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of the
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General
Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject
to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions
The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2015.
The first annual General Meeting will be held in 2016.
Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above,
hereby declares to subscribe to the three hundred ten (310) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares are paid up by the Sole Shareholder to an extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash,
so that the amount of thirty-one thousand euros (EUR 31.000,-) paid by the Sole Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply with
the provisions of article 27 of the Law.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at one thousand fifty Euros (EUR 1.050.-).
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Resolutions of the sole shareholder

The Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above, representing the entire of the subscribed capital, passed
the following resolutions:

1. the number of directors is set at 1 (one) and the number of auditors at 1 (one);

2. the following persons is appointed as sole director:

Mr. Jean-Robert BARTOLINI, born on November 10 | 1962 in Differdange (Grand Duchy of Luxembourg), residing
professionally at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. that FIN-CONTROLE S.A., a public limited company (société¢ anonyme) existing under Luxembourg law, with
registered office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’
Register, under the number B 42.230, be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board of Directors and of the statutory auditor will expire at the annual
General Meeting of the Company of the year 2020; and

5. that the address of the registered office of the Company is at L-2086 Luxembourg, 412F, route d'Esch.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in French followed by an English version. At the request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French versions, the French version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the notary by her surname,
name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Signé: A. UHL, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 31 mars 2015. Relation: 2LAC/2015/7023. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivré a la société;

Luxembourg, le 7 avril 2015.
Référence de publication: 2015053837/536.
(150060981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2015.

Orlando Italy Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean I'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 116.648.

Extrait du proces-verbal du Conseil tenu le 19 mars 2015
Résolutions:
- Le Conseil décide de transférer le siége social de la société Orlando Italy Management S.A. de son adresse actuelle au
16, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg
- M. Stoffel Gustave aura désormais comme adresse professionnelle: 16, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 19 mars 2015.

Référence de publication: 2015053162/15.
(150060688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Pan European Credit S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 91.864.

A partir du 1 ¢ avril 2015, le siége social de la société sera transféré du 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg au 2-8,
Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 8 avril 2015.

Référence de publication: 2015053165/10.

(150060829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.
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Vis Europe Finance S.a r.l. société de gestion de patrimoine familial, Société a responsabilité limitée - Société de
gestion de patrimoine familial.

Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 172.872.

Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue extraordinairement le 12 mars 2015 au
siege social de la société

Le mandat des gérants venant a échéance, 1'assemblée décide de les réélire pour la période expirant a 1'Assemblée
Générale statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2013:
Conseil de Gérance:

- Monsieur Alessandro CUSUMANO, demeurant professionnellement a 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg,
gérant;

- Monsieur Massimiliano SELIZIATO, demeurant professionnellement a 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg,
gérant;

- Madame Marion GERARD, demeurant professionnellement a 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 avril 2015.
Pour la Société
Référence de publication: 2015053329/21.

(150060750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Sciencelnvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.

R.C.S. Luxembourg B 59.637.

Der Jahresabschluss vom 31.Dezember 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015053257/10.

(150060786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Sharehood S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 81.612.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 7 avril 2015.

Référence de publication: 2015053262/10.

(150060374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.

Sandton Conduit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 51, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 177.136.

Les comptes annuels au 31/12/2014 de la société Sandton Conduit S.ar.1., Société a responsabilité limitée ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015053234/10.

(150060817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2015.
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