MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C—N°1144 4 mai 2015
SOMMAIRE
Accumalux Group S.A. .........ci0eenn. 54869 LUGEXIS.arld. .....iiiiiiiiiiiinnnn. 54887
Aligemeine Management Gesellschaft Mandalore Holding ..................... 54871
Gmb.H. ... ... il 54912 Medicover Holding S.A. ................. 54873
Artec Europe S.avr.l. .............a... 54872 Minusines S.A. ...ttt 54868
Baloise Fund Invest (Lux) ............... 54875 OCM Luxembourg EPF Ill Runway Bidco
Brain Prof ......... . iiiiiiiiiiiieennn. 54869 S.ard. ...t ittt 54879
Brun Holding S.A. ...t 54867 Odessey HelicoptersS.A. ............... 54877
Catalyst EPF 1l C) Guernsey S.a.r.l. ......54896 Office Portfolio Minervall Sarl .......... 54910
Celfloor ...ttt nnnnnnnns 54866 One Seven International SA. ............ 54870
CEPFIIBSMS.aawrld. .. ..., 54896 Onex Partners Holdings Limited ........ 54896
Cigogne Ucits ........cciiieiiieiinennns 54866 PagodalnvestS.A. ..........cciiiinnn 54871
CostaBuena ..........iiiiiirennnnnnnns 54869 Parafin SpfS.A. ... ..ttt 54868
Eden3S.arld. ...ttt 54868 PineBridge Credit Opportunities Ill GP S.a
EPR S.A. ittt eeteeeeeeennaaeeannnns 54887 rdo o i i i i 54900
ETHENEA Independent Investors S.A. ... 54887 Poudrerie de Luxembourg .............. 54867
European Infrastructure Investment Com- Prime Pool A -TS.arld ...l 54870
PANY ¢ ttttniiieeeeeennnccncsassnnnnnns 54876 Robling’s Malerwerkstatt GmbH ........ 54873
Euro Real Estate Britainl S.ar.l. ........ 54867 Samari PropertiesS.A. ................. 54874
GestlocS.arld. ........ i, 54873 SL Group ManagementS.a.r.l. .......... 54869
Gotan Holdings S.arll. .................. 54872 S.M.S.Finance S.A. ...... ..t iitennnnn 54867
Haas TCM of Luxembourg 1 S.ar.l. ...... 54873 Sotha .........iiiiiiiiiiireiinnnnnnnns 54872
IK Investment Partners VII A S.ar.l. ..... 54875 Sport-BoxXX S.A. ... ..ttt ttttnnnnans 54912
Jabelmalux S.A. ....... . i, 54870 SweetlInvestS.arl. .......... .. ... 54874
LBREM Il Europe S.avrld. ................ 54871 West Fields Consolidated S.A., SPF ..... 54866



C. RAL

LEG! TION

54866
LUXEMBOURG
Cigogne Ucits, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 175.345.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the registered office of the company on 13 May 2015 at 11.30 a.m. with the following agenda :

UhwN =

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
Approval of the Financial Statements as at 31 December 2014
Allocation of Results

Discharge to the Directors

Appointment of the Authorised Auditor

The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Management Company, Cigogne Manegement S.A.
at least five calendar days before the Meeting. The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions
will be taken by a simple majority of the votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV.

Référence de publication: 2015060219/755/18.

Celfloor, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 4.544.

Les Actionnaires sont convoqués a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2015 a 11.00 heures au siége social de la société avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

. Présentation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes concernant I'exercice

social arrété le 31 décembre 2014.

Approbation du bilan et du compte des pertes et profits arrétés le 31 décembre 2014.

Affectation des résultats.

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes concernant I'exécution de leur mandat pendant
I'exercice social arrété au 31 décembre 2014.

Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2015060226/18.

West Fields Consolidated S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 19.460.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE REPORTEE

qui aura lieu le 12 mai 2015 a 16:00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

UhwN =

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2013

Ratification de la cooptation d’'un Administrateur

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire

Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément a I'article 100 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales

Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2015060975/795/18.
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LUXEMBOURG
S.M.S. Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 109.745.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015044678/10.

(150050884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2015.

Brun Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 103.014.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mars 2015.

Référence de publication: 2015041401/10.

(150047916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

Euro Real Estate Britain | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 17, rue des bains.
R.C.S. Luxembourg B 152.830.

Der Teilhaber der Gesellschaft der Euro Real Estate Britain | S.a r.l. mit der Register Nr. B152 830, die Euro Real
Estate Holding S.a r.l.mit der Register Nr. B152 824, hat ihren Firmensitz verlegt auf die Anschrift

17, rue des bains
L-1212 Luxembourg

Wir bitten sie, dieses im Handelsregister abzuandern der ERE Britain | Sarl als Teilhaber abzuindern. Der Registe-
rauszug der ERE Holding Sarl wurde bereits geiandert.

Jutta Lauer.
Référence de publication: 2015043453/14.

(150049988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Poudrerie de Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1899 Kockelscheuer, allée de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 5.955.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi, 13 mai 2015 a 15.00 heures au siége social a Kockelscheuer, Luxembourg, allée de la
Poudrerie, a I'effet de délibérer sur les points de 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire arrétés au 31.12.2014.

Examen et approbation du Bilan et du Compte de Profits et Pertes au 31 décembre 2014.
Affectation du résultat.

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire.

Divers.

uhwn =

Pour prendre part a ’Assemblée Générale Ordinaire, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de se con-
former a I'article 24 des statuts.

Kockelscheuer, le 13 avril 2015.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2015057145/20.
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LUXEMBOURG

Eden 3 S.ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.127.088,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 138.154.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 11 mars 2015 que;
- Monsieur Nathan Lane démissionne de son poste de gérant de classe B de la société avec effet au 11 mars 2015;

- Monsieur Nishant NAYYAR, né le 24 septembre 1979 a Virginia (U.S.A.) et ayant son adresse professionnelle au 33,
Jermyn Street, London SW1Y 6DN, United Kingdom est nommé en tant que gérant de classe B avec effet au 11 mars
2015 et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 mars 2015.

Référence de publication: 2015041516/15.

(150047674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

Parafin Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 41.667.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra le 13 mai 2015 a 9:00 heures au siege social, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et Rapport du Commissaire aux Comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2014
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes

Nominations Statutaires

Divers

hwn =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2015060974/795/16.

Minusines S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1022 Luxembourg, 8, rue Frangois Hogenberg.
R.C.S. Luxembourg B 3.825.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 12 mai 2015 a 10 heures au siége social de la Société.

Ordre du jour:

Rapport du Conseil d’Administration.

Rapport du Réviseur d’entreprise.

Approbation des comptes annuels au 31.12.2014 et affectation du résultat.
Décharges a donner aux Administrateurs et au Réviseur.

Remplacement d’'un Administrateur démissionnaire.

Election statutaire (du Réviseur d’entreprise).

Divers.

NoUnhwp=

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de bloquer
leurs titres au porteur, auprés de la banque dépositaire agréée, pour le jeudi 7 mai 2015 au plus tard (article 17 des
statuts).

Les propriétaires d’actions nominatives inscrites au registre des actionnaires de la société sont exemptés de cette
procédure.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2015057771/23.
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LUXEMBOURG
Brain Prof, Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 174.556.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 mars 2015.

Référence de publication: 2015041423/10.
(150047471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

Costa Buena, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 93.766.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour COSTA BUENA S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015041473/11.
(150048114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

SL Group Management S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 109.985.

Il résulte de la lettre de démission de monsieur Keith Greally la résiliation de son mandat en tant que gérant de catégorie
B de la Société avec effet au 13 février 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2015.
Pour La société
Référence de publication: 2015041252/13.
(150047139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2015.

Accumalux Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1899 Kockelscheuer, Allée de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 178.160.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi, 13 mai 2015 a 15.30 heures au siége social a Kockelscheuer, Luxembourg, allée de la
Poudrerie, a I'effet de délibérer sur les points de 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire arrétés au 31.12.2014.

Examen et approbation du Bilan et du Compte de Profits et Pertes au 31 décembre 2014.
Affectation du résultat.

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire.

Divers.

hwN =

Pour prendre part a ’Assemblée Générale Ordinaire, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de se con-
former a I'article 24 des statuts.

Kockelscheuer, le 13 avril 2015.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2015057143/20.
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LUXEMBOURG
One Seven International SA., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 128.345.

Les comptes annuels au 27 février 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015042509/10.

(150048881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2015.

Prime Pool Ill A - T S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 194.805.

EXTRAIT

Il résulte d’'un contrat de transfert de parts sociales daté du 16 mars 2015 que Prime Holdco A -T S. r.l, associé
unique de la Société, a transféré I'ensemble des douze mille cing cent (12.500) parts sociales qu’elle détenait dans le capital
social de la Société a Prime Holdco C -T S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 6A, route
de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B192946.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 mars 2015.

Référence de publication: 2015042521/16.

(150048879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2015.

Jabelmalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 11.811.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 12 mai 2015 a 11:30 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Collége des Commissaires pour les comptes annuels
au 31 décembre 2014

2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2014

3. Décharge aux Administrateurs, au Collége des Commissaires

4. Nominations statutaires

5. Divers.

Pour assister valablement a I'assemblée, conformément a I'entrée en vigueur de la loi du 28 juillet 2014 relative a
I'«immobilisation des actions et parts au porteur» et aux statuts de la société JABELMALUX S.A,, le Conseil d’Adminis-
tration de la Société invite les détenteurs d’actions au porteur JABELMALUX S.A. a déposer les actions au siége social
de la société en vue de leur conversion en actions nominatives pour le 7 mai 2015 au plus tard.

Le Conseil d’Administration de la Société rappelle que

* les droits de vote attachés aux actions au porteur qui n’ont pas été immobilisées au 18 février 2015 ont automa-
tiquement été suspendus. Seul le dépoét de ces titres en vue de leur conversion en actions nominatives permettra
aux détenteurs d’actions au porteur de récupérer les droits attachés a ces titres.

* les actions au porteur qui n’auront pas été immobilisées dans un délai de dix-huit mois a compter de I’entrée en
vigueur de la présente loi devront étre annulées et il devra étre procédé a une réduction du capital souscrit d’'un
montant correspondant.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2015060973/795/28.
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LUXEMBOURG
Pagoda Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 173.441.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2015.

Référence de publication: 2015042512/10.

(150048864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2015.

LBREM Il Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.612.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil de gérance de la société en date du 6 mars 2015

Le conseil de gérance décide de renouveler le mandat de ERNST & YOUNG, avec siége social au 7, rue Gabriel
Lippmann, L - 5365 Munsbach, enregistré au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro
B47771, en tant que Réviseur Externe et ce, pour I'audit des comptes annuels se cléturant au 31 décembre 2014.

A Luxembourg, le 12 mars 2015.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2015042439/16.

(150048676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2015.

Mandalore Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 169.280.

The Shareholders are invited to attend an
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

that will be held on May 12, 2015 at 17.00 p.m. at the registered office of the notary Jean SECKLER at 3 route de
Luxembourg, 6130 Junglinster, Luxembourg with the following agenda:

Agenda:

- Presentation and approval of the report established by the Sole Director
the Company concerning among other things the Company’s annual accounts as at 31 December 2014;

- Presentation and approval of the report established by the statutory auditor of the Company concerning the Com-
pany’s annual accounts as at 31 December 2014;

- Presentation and approval of the Company’s annual accounts as at 31 December 2014;

- Allocation of the result;

- Decision to be taken, in accordance with article 100 of the law of August 10, 1915 concerning commercial com-
panies, as amended, on the continuation of the activities of the Company;

- Full discharge of liability (quitus) to be granted to the Sole Director of the Company and to the statutory auditor
of the Company for the execution of their mandates for the financial year ended on 31 December 2014;

- Appointment of two new directors;

- Appointment of Class A and B directors in conformity with article 12 of the articles of associations of the Company;

- Increase of the share capital of the Company;

- Amendment of the article 5 of the articles of association of the Company;

- Powers to be granted;

- Miscellaneous.

TITAN Sa r.l, sole director
Référence de publication: 2015060215/28.
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LUXEMBOURG
Artec Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 2, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 154.428.

Assemblée Générale Extraordinaire
Les associés de la société ARTEC EUROPE S.a r.l., avec siége social a L-1466 Luxembourg, 2, rue Jean Engling, inscrite
au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 154.428, se sont réunis et ont pris les résolutions suivantes:

lls décident de révoquer Andrey Vladimirovich KLIMOV de ses fonctions de gérant, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 6 mars 2015. Signature.

Référence de publication: 2015042161/12.

(150048671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2015.

Gotan Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.095.

Veuillez prendre note que Messieurs Emanuele GRIPPO et Mark VRIJHOEF, gérants de classe B de la société, résident
désormais professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2015.

Pour Gotan Holdings SARL
Un Mandataire

Référence de publication: 2015043509/13.

(150050187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Sotha, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 133.376.

Die Aktionire der SOTHA werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG DER AKTIONARE

eingeladen, die am 13. Mai 2015 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen mit folgender
Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers

2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2014 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember
2014 abgelaufene Geschiftsjahr

3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder

4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftspriifers bis zur niachsten Ordentlichen
Generalversammlung

5. Verwendung der Ertrége

Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschliisse werden durch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage fiir die Beschlussmehrheit sind die am fiinften Tag vor der
Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17. Dezember
2010 tiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen.

Aktiondre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit
der Ubersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestitigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft bis
spatestens 8. Mai 2015 vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten kénnen bei der Domizilstelle der SOTHA (DZ PRIVATBANK S.A.) per Fax
00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2015060223/755/29.
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LUXEMBOURG

Robling’s Malerwerkstatt GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6686 Mertert, 59E, route de Wasserhbillig.
R.C.S. Luxembourg B 33.667.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2014 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015043698/9.

(150050148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Gestloc S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 94, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 182.278.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015043515/10.
(150049786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Haas TCM of Luxembourg 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 129.605.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Haas TCM of Luxembourg 1 S.a r.l.
Mandataire

Référence de publication: 2015043519/11.

(150050197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Medicover Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 59.021.

The EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

(“EGM”) of Medicover Holding S.A. (the “Company”) will be held at 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg on
May 12, 2015 at 10:00 a.m., immediately prior to the Annual General Meeting.

The ANNUAL GENERAL MEETING

(the “AGM”) of the Company will be held at 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg on May 12, 2015 at 11:00
a.m. The following business will be transacted at the EGM and the AGM:

Agenda:
Extraordinary General Meeting

1. Restatement of article 11 of the articles of association of the Company which shall henceforth be worded as follows:

“ Art. 11. The Company shall be managed by a Board of Directors. The number of Directors shall not be less than
three. The Directors shall be appointed by the General Meeting of the Company and shall remain in office for a
term ending immediately after the Annual General Meeting of the Company in the year of expiry thereof, provided
that if a vacancy arises by reason of death, retirement or otherwise, the remaining Directors shall have the right
to appoint a Director to fill such vacancy until the next General Meeting of the Company.
The General Meeting of the Company may dismiss any Director before the expiry of his/her term of office, not-
withstanding any agreement between the Company and such Director, provided that such dismissal shall be without
prejudice to any claim that such Director may have for breach of any service contract existing between him/her
and the Company.”
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Annual General Meeting

-

. Approval of the reports of the Board of Directors and the Independent Auditor;

2. Approval of the Balance Sheet, the Profit and Loss Account, the accounts of the Company as of December 31,

2014 and of the consolidated accounts of the Medicover Holding S.A. Group;

Allocation of results;

4. Discharge of the Directors and the Independent Auditor (BDO Audit S.A.) from liability for the year ended De-
cember 31, 2014;

5. Re-election of the present Directors who are: Jonas af Jochnick as President of the Board of Directors, Robert af
Jochnick, Fredrik Ragmark, Margareta Nordenvall, Arno Bohn, Fredrik Stenmo and Peder af Jochnick for a period
ending at the annual general meeting of the Company approving the annual accounts for the financial year ending
on December 31, 2015;

6. Appointment of Mr Mike Flemming as additional Director of the Company for a period ending at the annual general
meeting of the Company approving the annual accounts for the financial year ending on December 31, 2015;

7. Approval of the payment, globally amounting to a maximum amount of EUR 160,000, to the Directors for their
services as Directors of the Company for the year 2015; and

8. Re-election of BDO Audit S.A. as Independent Auditor for a period ending at the annual general meeting of the

Company approving the annual accounts for the financial year ending on December 31, 2015.

Who may attend the AGM and the EGM

Holders of registered shares in the Company registered with the Company Registrar on April 28, 2015 are entitled
to participate in the AGM and the EGM, and to exercise their voting rights either in person or by proxy. Regarding voting
by proxy, see “Voting” below.

w

Voting

Holders of registered shares may vote (i) in person at the AGM and the EGM or (ii) appoint a proxy to represent
them. Proxies do not need to be shareholders of the Company. The procedure for voting by a proxy requires that the
shareholder complete a special form (available on the Company’s web-site (www.medicover.com) as “Form of Proxy for
Registered Shareholders”). The shareholder shall indicate on the form how (s)he wants to vote on the issues and motions
addressed by the AGM and the EGM and deliver it to the Company in accordance with the formalities stated in the Form
of Proxy for Registered Shareholders, not less than two full business days before the day appointed for holding the AGM
and the EGM.

Référence de publication: 2015055288/53.

Samari Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 186.591.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2015.

Référence de publication: 2015043185/10.

(150049004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2015.

Sweet Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 35/37, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 152.523.

EXTRAIT

En date du 18 février 2015, 'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a décidé de nommer en tant
que nouveau gérant Johan Hallberg, né le 14 février 1962 4 Hirlanda, Suéde, et demeurant a Alstensgatan 57, S-167 65
Bromma, Suéde, a compter du 18 février 2015 pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- Per Brannhammar
- Johan Hallberg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2015.

Référence de publication: 2015043182/17.
(150049267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2015.
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IK Investment Partners VIl A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 166.977.

Cession de parts sociales

Il résulte d’une cession de parts du 12 mars 2015 que la Société a racheté a I'associé FATBUREN EUROPAB.V.:
- 15.725 parts sociales de classe A

- 377 parts sociales de classe B

- 377 parts sociales de classe C

- 377 parts sociales de classe D

- 377 parts sociales de classe E

- 377 parts sociales de classe F

- 377 parts sociales de classe G

- 377 parts sociales de classe H

- 377 parts sociales de classe |

- 377 parts sociales de classe |

Luxembourg, le 13 mars 2015.
Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2015041677/23.

(150047264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

Baloise Fund Invest (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 80.382.

Die diesjahrige

ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG

der Aktiondre der BALOISE FUND INVEST (LUX) Sicav wird bei der CACEIS Bank Luxembourg, 5, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg am 12. Mai 2015 um 14.00 Uhr stattfinden.

ocouUhwpnN =

Tagesordnung:

Ernennung des Vorsitzenden der Versammlung.

Abnahme der Berichte des Verwaltungsrates und des unabhingigen Wirtschaftspriifers fiir das Geschiftsjahr 2014.
Abnahme und Genehmigung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2014.
Entschidigung der Mitglieder des Verwaltungsrates.

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates fiir das Geschiftsjahr 2014.

Wahl des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle:

Ratifizierung der Mandatskiindigung von Herrn Daniel Frank als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ab
dem 18. September 2014,

Ratifizierung der Hinzuwahl von Herrn Wim Kinnet als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ab dem 18.
September 2014, als Nachfolger des zuriickgetretenen Herrn Daniel Frank,

Ratifizierung der Mandatskiindigung von Herrn Jiirg Schiltknecht als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft
ab dem 12. Mai 2015,

Ratifizierung der Hinzuwahl von Herrn Kay Bélke als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ab dem 12.
Mai 2015 fiir ein Jahr bis zur niachsten ordentlichen Generalversammlung in 2016, als Nachfolger des zu-
riickgetretenen Herrn Jiirg Schiltknecht,

Wiederwahl von Herrn Martin Wenk, Herrn Robert Antonietti, Herrn Henk Janssen, Herrn Patrick Zurst-
rassen und Herrn Wim Kinnet als Mitglieder des Verwaltungsrates fiir ein Jahr bis zur nichsten ordentlichen
Generalversammlung in 2016,

Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers Société Coopérative als unabhingiger Wirtschaftspriifer fiir ein
Jahr bis zur nichsten ordentlichen Generalversammlung in 2016.

7. Diverses.
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Die Aktioniare werden darauf hingewiesen, dass fiir rechtsgiltige Beschlussfassungen der Generalversammlung kein
Quorum erforderlich ist. Die Beschliisse werden mit der Stimmenmehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionire
gefasst.

Um an der Versammlung teilzunehmen, miissen Besitzer von Inhaberanteilen ihre Aktien zumindest zwei Arbeitstage
vor der Versammlung am Sitz der CACEIS Bank Luxembourg, 5, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, hinterlegen.

Die Aktiondre werden darauf hingewiesen, dass nach dem Gesetz vom 28. Juli 2014 {iber die Immobilisierung von
Inhaberaktien und -anteilen (das ,,Gesetz liber die Immobilisierung®), der Tatsache Rechnung zu tragen, dass die mit den
Inhaberanteilen verbundenen Stimmrechte, welche nicht (spatestens) am 17. Februar 2015 umgewandelt, zuriickgenom-
men oder immobilisiert wurden, automatisch ausgesetzt werden und dass nach diesem Datum die mit den Inhaberanteilen
verbundenen Rechte nur ausgeiibt werden kénnen, wenn die besagten Anteile ordnungsgemaBl immobilisiert wurden.

Aktionire, die an der Generalversammlung nicht personlich teilnehmen kdnnen, werden gebeten, ein ordnungsgemss
ausgefiilltes und unterzeichnetes Vollmachtsformular (erhiltlich am Sitz der Gesellschaft) bis spitestens zwei Arbeitstage
vor der Versammlung an die unten stehende Adresse zu senden. Diejenigen Aktiondre, welche personlich an der Gene-
ralversammlung teilnehmen maéchten, werden aus organisatorischen Griinden gebeten, sich bis zum 11. Mai 2015 bei der
CACEIS Bank Luxembourg, Herr Julien Boudin, 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (Fax Nr. +352 47 67 33 45 - Email:
julien.boudin@caceis.com), anzumelden.

Um CACEIS Bank Luxembourg (CACEIS BL), in ihrer Eigenschaft als Register-, Transfer- und Domizilierungsagent der
Gesellschaft, zu erlauben, die Ubereinstimmung zwischen den erhaltenen Vollmachten und dem Register der Aktionire
der Gesellschaft zu gewihrleisten, mussen die durch eine Vollmacht vertretenen Aktionire diese mit einer Kopie ihres
gliltigen Personalausweises oder Passes, oder fiir den Fall, dass die Aktiondre im Namen einer Gesellschaft handeln, mit
einer aktualisierten Liste der Unterschriftsberechtigten zuriickschicken.

Werden diese Anforderungen nicht beachtet, ist die Identifikation der Aktionare nicht méglich. Demzufolge wird
CACEIS BL auf Verordnung des Verwaltungsrates der Gesellschaft die betreffende Vollmacht fiir die Generalversammlung
nicht bericksichtigen kénnen.

BALOISE FUND INVEST (LUX)
DER VERWALTUNGSRAT .
Référence de publication: 2015060222/755/58.

European Infrastructure Investment Company, Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 174.256.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires de la Société tenue en date du 10 mars 2015

En date du 10 mars 2015, I'assemblée générale des actionnaires de la Société a pris les résolutions suivantes:
- d’accepter les démissions des personnes suivantes, avec effet immédiat:

* Madame Antonella GRAZIANO, administrateur;

* Madame Catherine KOCH, administrateur;

* Madame Laetitia ANTOINE, administrateur;

* Monsieur Max KREMER, commissaire aux comptes;

- de nommer Monsieur Max KREMER, né le 21 septembre 1978 a Luxembourg, ayant I'adresse professionnelle suivante:
14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, en tant qu’administrateur unique de la Société avec effet immédiat et ce pour une
durée déterminée jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui statuera sur les comptes
annuels de la Société au 31 décembre 2014;

- de nommer Monsieur Alexander SOKOLOV, né le 12 décembre 1989 a Moscou, Russie, ayant I'adresse profession-

nelle suivante: 8 Presnenskaya Embankment, Capital City Moscou Bld. 1Suite 385M, 38 t Floor, Moscou 123317, Russie,
en tant que commissaire aux comptes de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée déterminée jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui statuera sur les comptes annuels de la Société au 31
décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 mars 2015.

European Infrastructure Investment Company
Signature

Référence de publication: 2015041530/27.

(150047871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.
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Odessey Helicopters S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 81.178.

L’an deux mil quinze, le douze mars.
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
S’est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société dénommée "ODESSEY HELICOPTERS S.A.", R.C.S.
Luxembourg B 81.178, ayant son siege social a L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames, constitué suivant acte regu
par le notaire Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette en date du 19 mars 2001, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 898 du 19 octobre 2001. Les statuts de la société n’ont pas été modifiés
depuis.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Pierre SCHILL, licencié en sciences économiques, avec adresse
professionnelle au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Marilyn KRECKE, employée privée, demeurant profession-
nellement a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo.

L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Pierre SCHILL, prénommé.

Le président déclare et requiert le notaire d’acter:

I. Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:

1) Décision sur la mise en liquidation de la Société;

2) Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société;

3) Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs;

4) Divers.

Il. Les actionnaires présents ou représentés, les procurations des actionnaires représentés et le nombre d’actions
détenues par chacun d’eux sont renseignés sur une liste de présence, qui, signée par les actionnaires présents, les man-
dataires des actionnaires représentés, les membres du bureau de ’Assemblée et le notaire instrumentaire, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés paraphées “ne varietur” par les parties comparantes resteront égale-
ment attachées au présent acte.

lll. Qu’il apparait de la liste de présence que toutes les 1.500 actions représentatives du capital social sont présentes
ou diiment représentées a la présente assemblée.

IV. Qu’en conséquence la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points
portés a I'ordre du jour.

L’Assemblée apreés avoir approuvé 'exposé de Monsieur le Président et apreés s’étre reconnue régulierement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour, et aprés en avoir délibéré, a pris les résolutions suivantes, a 'unanimité des voix:

Premiére résolution
L’Assemblée décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’accorder pleine et entiere décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la
Société.
Troisiéme résolution

L’Assemblée désigne comme liquidateur Monsieur Pierre SCHILL, licencié en sciences économiques, né le 10 aodt
1957 a Grevenmacher, professionnellement domicilié au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg (le «Liquidateury)
auquel sont conférés les pouvoirs prévus par les dispositions |égales en vigueur.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus, prévus par les articles 144 et suivants de la loi sur les sociétés com-
merciales du 10 ao(t 1915 telle que modifiée (la «Loi»). Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 de la Loi sans
devoir recourir a 'autorisation de I'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur a le droit de distribuer les actifs en espéces et également de verser aux actionnaires dans I'intérét de
la société des avances sur le produit de la liquidation. Le Liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer
aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixe.

L’Assemblée décide en outre d’autoriser le Liquidateur, a sa seule discrétion a verser des acomptes sur le boni de
liquidation, aux associés de la Société conformément a I'article 148 de la Loi.
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Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée.
Frais

Tous les frais et honoraires dus en vertu des présentes et évalués a mille trois cents euros (1.300.- EUR) sont a charge
de la société.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en langue frangais suivi d’'une version anglaise. A la demande des parties comparantes, en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, la version frangaise fait foi.

Dont ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures,
tous ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Traduction anglaise du texte qui précéde

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth of March.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of the company established in Luxembourg under the denomi-
nation of “ODESSEY HELICOPTERS S.A.", R.C.S Luxembourg B 81.178, having its registered office at L-1114 Luxembourg,
3, rue Nicolas Adames, incorporated by a deed of Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette on March

19 th /2001, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 898 of October 19 ®, 2001.
The articles of incorporation have not been amended since.

The meeting opens with Pierre SCHILL, chartered accountant, with professional address at 18a, boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg being in the Chair.

The Chairman appoints as secretary of the meeting Marilyn KRECKE, private employee, with professional address at
74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Pierre SCHILL, prenamed.

The chairman declares and requests the notary to state:

I. That the agenda of the meeting is the following:

1. Decision to dissolve and to liquidate the Company.

2. Discharge to the directors and to the Statutory Auditor of the Company.
3. Appointment of a Liquidator and definition of his responsibilities.

4. Miscellaneous.

Il. The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list which, signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders,
the members of the bureau of the Meeting and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialised “ne varietur” by the appearing parties will also remain attached
to the present deed.

lll. That it appears from the attendance list, that all the existing 1.500 shares are present or represented.

IV. The meeting is therefore regularly constituted and can validly deliberate and decide on the afore cited agenda of
the meeting.

After approval of the Chairman’s statement and having verified that it was regularly constituted, the meeting passed
after deliberation the following resolutions by unanimous vote:

First resolution
The Meeting decides to dissolve ant to put the Company into liquidation.
Second resolution
The Meeting gives discharge to the directors and to the Statutory Auditor of the Company.
Third resolution

The Meeting appoints as liquidator Monsieur Pierre SCHILL, licencié en sciences économiques, born on August 10
th 1957 in Grevenmacher, residing professionally at 18a, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, (the “Liquidator”).
The liquidator shall have the broadest powers as set out in articles 144 and following of the co-ordinated law on

commercial companies of 10 August 1915 (the “Law”). He can also accomplish all deeds foreseen in article 145 of the
Law without the prior authorisation of the shareholders’ meeting in the cases where it is required.
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The liquidator will be empowered to distribute the assets in specie and will be empowered to make an interim dividend
to the Company’s shareholder.

The liquidator is dispensed from keeping an inventory and can refer to the accounts of the Company.

He can, under his own responsibility, and for special and defined operations delegate to one or several proxies parts
of his powers which he will define and for the duration fixed by him.

The Meeting further resolves to empower and authorize the Liquidator to make, in its sole discretion, advance pay-
ments of the liquidation proceeds (boni de liquidation) to the partners of the Company, in accordance with article 148
of the Law.

Nothing else being on the agenda, and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.
Costs

All costs and fees due as a result of the foregoing extraordinary general shareholders’ meeting are valued at one
thousand three hundred euro (EUR 1,300) and shall be charged to the Company.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in French, followed by an English version. At the request of the appearing parties, in case of discrep-
ancies between the French and the English versions, the French version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.

The document having been read and translated to the appearing persons, the members of the office of the meeting
signed together with us the notary the present original deed.

Signé: P. Schill, M. Krecké et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 16 mars 2015. 2LAC/2015/5622. Regu douze euros EUR 12,-
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2015.

Référence de publication: 2015043655/132.
(150050012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

OCM Luxembourg EPF 1l Runway Bidco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 195.440.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the seventeenth day of March,
Before Maitre Danielle KOLBACH, notary in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

OCM Luxembourg EPF Il Runway Subgroup Holdco S.a r.l. a Luxembourg private limited liability company (société a
responsabilité limitée) having its registered office at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg and a share capital of sixty-five thousand Israeli New Sheqalim (ILS 65,000.-), in the process of being registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies;

here represented by Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, with professional address in L-8510 Redange-sur-Attert, 66,
Grand-Rue, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal;

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing parties and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“OCM Luxembourg EPF Il Runway Bidco S.a r.l.” (hereafter the Company), which will be governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended
(hereafter the Law), as well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It
may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of the Company.
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The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a
resolution of the sole shareholder or the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company. Where the board of managers of the Company determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these develop-
ments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may temporarily be transferred abroad
until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer of its registered office will remain a Luxem-
bourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at sixty-five thousand Israeli New Sheqalim (ILS 65,000.-) represented
by sixty-five thousand (65,000) shares in registered form with a nominal value of one Israeli New Shekel (ILS 1.-) each,
all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the sole
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.
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6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members, appointed by a resolution of the sole
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the board of managers, which has all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the board of managers of the Company or by two managers acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon request of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the time set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by a consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
email, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a sole document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two
managers of the Company, or by the joint or sole signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been
validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by
circular resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram,
telex, facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the
shareholders may appear on a sole document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by
letter or facsimile.
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13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to amend the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by
the majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January of each year and shall end on the
thirty-first day of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the board of managers must prepare
the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts
of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses, represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is
allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers of the Company;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be vested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder in the Company.

VLI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision:
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2015.
Subscription - Payment:

Thereupon, OCM Luxembourg EPF Ill Runway Subgroup Holdco S.a r.l., prenamed and represented as stated above,
declared to subscribe to sixty-five thousand (65,000) shares in registered form with a nominal value of one Israeli New
Shekel (ILS 1.-) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to sixty-five thousand Israeli
New Sheqalim (ILS 65,000.-).

The amount of sixty-five thousand Israeli New Sheqalim (ILS 65,000.-) is at the disposal of the Company, as has been
proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

C. RAL
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Resolutions of the sole shareholder:

Then, the sole shareholder, represented as stated above and representing the entirety share capital, has passed the
following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Jabir CHAKIB, born on November 5 t, 1967 in Casablanca (Morocco), residing professionally at 26A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Hugo NEUMAN, born on October 21 5t, 1960 in Amsterdam (the Netherlands), residing at 16, rue ).B. Fresez,
L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Justin BICKLE, born on January 11, 1971 in Plymouth (United Kingdom), residing professionally at 27 Knights-
bridge, London SW1X 7LY (United Kingdom).

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Redange-sur-Attert, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French version, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder, such proxyholder signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le dix-sept mars.
Par-devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

«OCM Luxembourg EPF Ill Runway Subgroup Holdco S.a r.l.», une société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un
capital social de soixante-cinq mille Israél Nouveaux Shekalim (ILS 65.000,-) et dont I'immatriculation auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours;

ici représentée par Madame Virginie PIERRU, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a L-8510 Redange-
sur-Attert, 66, Grand-Rue, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé;

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination «OCM Luxembourg
EPF Il Runway Bidco S.a r.l.y» (ci-apreés la Société), qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) et par les présents
statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société. Il peut é&tre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés
délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. I peut étre créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements seraient de nature a compromettre I'activité
normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
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valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
sretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a soixante-cing mille Israél Nouveaux Shekalim (ILS 65.000,-), représenté
par soixante-cing mille (65.000) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale d’un Israél Nouveau Shekel
(ILS 1.-) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommés par réso-
lution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s)
gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opé-
rations conformes a |'objet social de la Société.
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8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le conseil de gérance de la Société ou par deux gérants agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les proces-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par la/les signature(s) individuelle(s) ou conjointe(s) de toutes personnes
a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs - Droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés pourront étre
prises par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme,
télex, téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signa-
tures des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de 'exercice social de la Société, le conseil de gérance doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si
tel est le cas), et associés envers la Société.
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14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VI. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire:
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2015.
Souscription - Libération:

Ces faits exposés, «OCM Luxembourg EPF Il Runway Subgroup Holdco S.a r.l.», prénommée et représentée comme
décrit ci-dessus, déclare souscrire a soixante-cing mille (65.000) parts sociales sous forme nominative avec une valeur
nominale d’un Israél Nouveau Shekel (ILS 1.-) chacune, et les libérer entiérement par versement en espéces de soixante-
cing mille Israél Nouveaux Shekalim (ILS 65.000,-).

La somme de soixante-cing mille Israél Nouveaux Shekalim (ILS 65.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été
prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (1.500,-
EUR).

Résolutions de I'associé unique:
Et aussitot, I'associé unique, représenté comme ci-avant et représentant I'intégralité du capital social, a pris les réso-
lutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Jabir CHAKIB, né le 5 novembre 1967 a Casablanca (Maroc), ayant son adresse professionnelle au 26A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Hugo NEUMAN, né le 21 octobre 1960 a Amsterdam (Pays-Bas), demeurant au 16, rue J.B. Fresez, L-1724
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Justin BICKLE, né le 11 janvier 1971 a Plymouth (Royaume-Uni), résidant professionnellement au 27 Knightsbridge,
Londres SW1X 7LY (Royaume-Uni).

2. Le siége social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Redange-sur-Attert, date qu’en téte des présentes.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent

acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: V. PIERRU, D. KOLBACH.
Enregistré a Diekirch A.C., le 19 mars 2015. Relation: DAC/2015/4546. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande

Redange-sur-Attert, le 19 mars 2015.
Référence de publication: 2015043652/417.

(150050238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

EPR S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 171.775.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 mars 2015.

Référence de publication: 2015041554/10.
(150047510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

ETHENEA Independent Investors S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 16, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 155.427.

Mit Datum vom 16. Marz 2015 verlegt die Gesellschaft ihren Sitz von
9a, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach
nach
16, rue Gabriel Lippmann; L-5365 Munsbach
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 16. Marz 2015.
Fiir ETHENEA Independent Investors S.A.
DZ PRIVATBANK S.A.
Référence de publication: 2015041557/15.
(150047837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

LU GE XI S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 37, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 195.428.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth of March.
Before the undersigned Maitre Jean SECKLER, notary public, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PG Europe S.ar.l., a private limited liability company, having its registered office at 37, rue Glesener, L1631 Luxembourg,
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company under the number B 184.024,

here represented by Mr. Henri DA CRUZ, private employee, professionally residing in Junglinster, by virtue of a proxy
given under private seal.

The said proxy, initialed ne varietur by the proxy-holder and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized among itself and
the articles of incorporation of which shall be as follows:
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the "Company")
which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law") as well as by
the present articles of incorporation.

Art. 2. The object of the Company is to directly or indirectly invest in real estate, to establish, manage, develop and
dispose of assets as they may be composed from time to time

The Company may also take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other
Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, option or in
any other way.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as they
may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group, any assistance including
financial assistance, loans, advances or guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Company this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;

- participation in and management of other companies.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only. In a general
fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development
of its purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of “LU GE Xl S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg. The registered office may be transferred
within the same municipality by decision of the board of managers. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its shareholders. Branches or other offices may
be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings, and each share gives right to one
fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 7. The subscribed capital may be changed at any time by decision of the single shareholders or, as the case may
be, by decision of the extraordinary general meetings deliberating in the same manner provided for amendments to these
articles of association.

The shares to subscribe shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to the share in the
capital represented by their shares.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three-quarters of the share capital.

In case of a sole shareholder, the shares of the Corporation are freely transferable to non-shareholder.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three-quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.
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Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

Art. 12. The Company may redeem its own shares subject to the revelant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of shareholder(s).

C. Management

Art. 13. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
The Company will be bound in all circumstance by the signature of the sole manager.

In case of several managers, the Company will be managed by a board of managers composed of managers A and
managers B who need not necessarily be shareholders.

The Company will be bound by the signature of by the joint signatures of either:

- at least one Manager A and one Manager B

- or two Managers B.

The sole manager or of the board of managers may, grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument to one or more persons.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légiti-
me").”

Art. 14. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorize all transactions consistent with the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice or verbal notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four
hours at least in advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each
manager in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special con-
vocation will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution
adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues.
Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by e-mail.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 16. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 17. The manager(s) does (do) not assume, by reason of its (their) position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore
merely responsible for the execution of their mandate.

The Company may compensate any manager or authorised agent, his heirs, the executors of his will and other bene-
ficiaries for expenses reasonably incurred for any actions or trials, in which he has been a party in his capacity as manager
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or authorised agent of the Company, or manager or authorized agent of any other company, of which the Company is a
shareholder, and for which he has not been compensated, except in cases where, in such actions or trials, he is finally
condemned for gross negligence in the management of the Company or of any other company of which the Company is
a shareholder, or for breach of the Law or of the present articles of incorporation. The right to compensation shall not
exclude other rights on these grounds.

The Company shall pay the expenses incurred by any person entitled to compensation, according to the terms of the
present articles of incorporation, in relation to and in advance of the final issue of any trial.

Art. 18. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 19. Any regularly constituted shareholder’s meeting of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the activity of
the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a shareholder’s meeting duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole shareholders
or by a majority of shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the capital. The shareholders may change
the nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the shareholders are present or represented at a shareholder’s meeting, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 20. Each share entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 21.If the Company has only one shareholder, this sole shareholder exercises all the powers of the general meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole shareholder and the Company represented by him are recorded

on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 22. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 23. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of shareholders.
Art.24. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, charges and provisions,
such as approved by the annual general meeting of shareholders represents the net profit of the Company

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of shareholders, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the shareholders proportionally to the share they hold or

(i) to carry them forward or

(i) to transfer them to another distributable reserve account of the Company

Notwithstanding the above, the shareholders may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the shareholders.

(ii) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.
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If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the shareholders according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the shareholders.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of shareholders to distribute at any
moment to the shareholders any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts
from any distributable reserve accounts.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realization of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.
Art. 26. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

Subscription and payment

All the shares have been subscribed by PG Europe S.a r.l., prenamed.

All the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary who expressly bears witness to it.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2015.

Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder representing the entire subscribed capital, represented as here above stated, has immediately
proceeded to adopt the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be in 37, rue Glesener L-1631 Luxembourg.
2. The following person is appointed as manager A of the Company for an unlimited period of time:

- Mr Edward Francis Lyons lll, born in California (United States of America), on 7 March 1972 residing on 42, Gayton
Road, Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom

2. The following persons are appointed as managers B of the Company for an unlimited period of time:

- Mrs Catherine Delsemme, born on 16 January 1979 in Verviers (Belgium), professionally residing at 37 Rue Glesener,
L1631 Luxembourg,

- Mr Mark ] Connor, born 13 August 1966 in New-York (USA) professionally residing at 37 Rue Glesener, L1631
Luxembourg

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred and eighty Euros.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy-holder, known to the notary by
his surname, Christian name, civil status and residence, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le douze mars.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-duché de Luxembourg.

A comparu:

C. RAL
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PG EUROPE S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége sociale au 37, rue Glesener, L-1631 Luxem-
bourg, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 184.024,

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employée, demeurant professionnellement a Junglinster, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L’objet de la Société est d’investir, directement ou indirectement, dans des biens immobiliers, d’établir, gérer,
développer et disposer des biens tels qu’ils seront au fil du temps.

La Société aura également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise
commerciale, industrielle, financiére ou autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition de valeurs mobi-
lieres et de droits par voie de participation, d’apport, d’option ou de toute autre maniére.

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir dans des biens immobiliers, pour créer, administrer, développer et
céder ses actifs tels qu’ils seront composés a une époque déterminée et plus particuliérement mais non limitativement,
son portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise,
d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits de propriété intellectuelle,
de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder des licences relatives aux
droits de propriété intellectuelle et d’accorder ou faire bénéficier aux sociétés dans lesquelles la Société détient une
participation directe ou indirecte ou toute société du groupe, toute assistance, y compris assistance financiere, préts,
avances ou garanties.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniére pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- 'acquisition, la possession, 'administration, la vente, I’échange, le transfert, le commerce et l'investissement dans et
I'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et ’émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- l'acquisition de revenus issus de l'aliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- I'assistance technique;

- la participation a et la gérance d’autres sociétés du méme groupe.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I’émission privée d’obligations, billets a ordre, titres,
certificats de toute nature, a condition qu'’ils ne soient pas librement négociables et qu’ils soient émis sous forme nomi-
native uniquement.

D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement
et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La dénomination social de la Société sera «LU GE XI S.a r.L».

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré a l'intérieur de la commune de Luxembourg-
Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de I'as-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d’autres bureaux pourront étre établis a Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500.-), représentée par douze mille

cing cent (12.500) parts sociales, d’'une valeur d’un euro (EUR 1.-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires et chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec
le nombre de parts sociales existantes.

Art. 7. Le capital social souscrit pourra, a tout moment, &tre modifié par décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
par décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modifications des statuts.

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre de parts sociales existantes.
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Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des nouveaux associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des autres associés représentant au moins les
trois quarts du capital social.

Si la Société n’a qu’un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Art. 12. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres parts sociales

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu’en
vertu d’une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés

C. Gérance

Art. 13. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
La Société sera liée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance, dont les membres peuvent étre
associés ou non. Le conseil de gérance sera composé de Gérants A et de Gérants B qui ne seront pas nécessairement
actionnaire.

La Société sera liée en toutes circonstances par la signature conjointe soit:
- d’au moins un Gérant A et un Gérant B, ou
- deux Gérants B.

L’associé unique ou le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique
ou sous seing priveé.

Les gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

Art. 14. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. |l pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convo-
cation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra
désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore
de ces réunions.

Un avis écrit ou verbal de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre cette convocation en cas d’assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut présenter plusieurs de ses collégues.
Les votes pourront également étre effectués par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ot toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.
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Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 15. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 16. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 17. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de sa (leur) fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que
de 'exécution de leur mandat.

La Société peut indemniser tout gérant ou agent autorisé, ses légataires, les exécuteurs testamentaires et autre bé-
néficiaires pour dépense raisonnable exposée dans le cadre de toute action ou proces, dans lequel il a été partie en sa
qualité de gérant ou agent autorisé de la Société, ou gérant ou agent autorisé de toute autre société dont la Société est
actionnaire, et pour laquelle il n’a pas encore été indemnisé, exception faite lorsque, dans le cadre de tel action ou proces,
il est finalement condamné pour négligence grossiére dans la gestion de la Société ou de toute autre société dont la
Société est actionnaire, ou pour violation de la Loi ou des présents statuts. Le droit d’étre indemnisé n’exclut pas d’autres
droits sur ces bases.

La Société paie les dépenses exposées par toute personne autorisée a recevoir une indemnisation, en vertu des termes
des présents statuts, en relation et en avance de lissue finale de tout proces.

Art. 18. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d’administration et
de disposition pour le compte et dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a
'assemblée générale des associés seront de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n’auront pas a étre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. |l
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement étre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 19. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée représentera I'intégralité des associés
de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier tous les actes en relation avec les
activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises lors d’une assemblée des associés régulierement convoquée
seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, &tre modifiés par I'associé
unique ou par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital. Les associés pourront
changer la nationalité de la Société par une décision prise a I'unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 20. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 21. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de I'assemblée générale.

Les décisions de I'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre 'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un proceés-

verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 22. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 23. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.

Art.24. ’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, charges et provisions,
tels qu’approuvés par I'assemblée générale annuelle des associés, constituera le bénéfice net de la Société.
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Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte

de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'assemblée générale des associés, qui pourra décider:
(i) de payer un dividende aux associés proportionnellement a leurs parts sociales ou

(i) de laffecter au compte report a nouveau ou

(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.

Nonobstant ce qui précéde, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diment approuvés par une résolution des associés;

(ii) les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution.

Siles dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon I'assemblée générale
annuelle, 'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) par un ou plusieurs liquidateur
(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf s’il est
convenu autrement, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de Iactif et le paiement
du passif de la société.

L’actif, apreés réalisation d’actifs et déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales
détenues dans la Société.
Art. 26. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par PG Europe S.a r.l,, prénommée.

Toutes les douze mille cing cent (12,500) parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la
somme de douze mille cing cent euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.
Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 37, rue Glesener, L-1631 Luxembourg.
2. Est nommé comme Gérant A de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Edward Francis Lyons lll, ne en California (Etats-Unis d’Amérique), le 7 mars 1972 résidant a 42 Gayton
Road, Top Flat, London NW3 1TU, United Kingdom Road.

3. Sont nommés comme Gérants B de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Catherine Delsemme, née le 16 janvier 1979 a Verviers (Belgique), résidant professionnellement au 37, rue
Glesener, L1631 Luxembourg, et

- Monsieur Mark | Connor, néle 13 Ao(t 1966 a New-York (USA) demeurant professionnellement au 37, rue Glesener,
L1631 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a 'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées
approximativement a mille deux cents quatre-vingts euros.
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Le notaire instrumentant, qui comprend et parle 'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-

parante susnommeée, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une version francaise. A la requéte de la méme personne
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, le présent acte notarié a été acté a Junglinster, au jour indiqué au début du présent document.

Le document ayant été lu et traduit dans une langue connue du mandataire, connue du notaire par son surnom, ses
nom, prénom, état civil et demeure, elle a signé ensemble avec le notaire le présent acte original.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 17 mars 2015. Relation GAC/2015/2148. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015043604/458.

(150050003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

CEPF Il BSM S.a.r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Catalyst EPF Il C] Guernsey S.ar.l.).
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 193.252.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 16 mars 2015.

Référence de publication: 2015041458/10.

(150047616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2015.

Onex Partners Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippman.
R.C.S. Luxembourg B 187.320.

In the year two thousand and fifteen, on the ninth day of March,
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned,

Is held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder of Onex Partners Holdings Limited, a société a responsabilité
limitée (private limited liability company) duly incorporated and validly existing under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg, with a share capital of
USD 250,000 and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg (Luxembourg Trade and
Companies Register) under number B 187.320, (the “Company”).
There appeared

Onex Partners Holdings LLC, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the State of Delaware,
having its registered office at 421 Leader Street, Marion 43302, Ohio, United States of America, registered with the
Delaware Secretary of State, Division of Corporations, under file number 5528239 (the “Sole Shareholder”);

here represented by Mr. Max Mayer, employee, residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

The said power of attorney, signed ne varietur shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, through their attorney, request the notary to enact that all 250,000 shares representing the whole
share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of
which the Sole Shareholder has been duly informed.

The Sole Shareholder, through its proxy-holder, requests the notary to enact that the agenda of the meeting is the
following:

Agenda

1. Increase of the share capital of the Company by way of the issuance of new shares;
2. Subscription and payment of the new shares by Onex Partners Holdings LLC;

3. Subsequent amendment to article 6 of the articles of association of the Company in order to reflect the increase
of capital; and

4. Miscellaneous
After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:
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First resolution

It is resolved to increase the share capital of the Company by an amount of USD 467,670,442 (four hundred sixty-
seven million six hundred seventy thousand four hundred forty-two US Dollars), so as to raise it from its current amount
of USD 250,000 (two hundred and fifty thousand US Dollars) to USD 467,920,442 (four hundred sixty-seven million nine
hundred twenty thousand four hundred forty-two US Dollars) by the issuance of the following shares:

- 46,767,044 Class A Shares;

- 46,767,044 Class B Shares;

- 46,767,044 Class C Shares;

- 46,767,044 Class D Shares;

- 46,767,044 Class E Shares;

- 46,767,044 Class F Shares,

- 46,767,044 Class G Shares;

- 46,767,044 Class H Shares;

- 46,767,044 Class | Shares; and
- 46,767,046 Class | Shares;

each with a nominal value of USD 1 (one US Dollar) (the “New Shares”) (the “Increase of Capital”).
Second resolution

It is resolved to accept that the Increase of Capital be fully subscribed and fully paid-up by the Sole Shareholder by
way of a contribution in cash of an amount of USD 467,670,442 (four hundred sixty-seven million six hundred seventy
thousand four hundred forty-two US Dollars) (the “Contribution”).

Subscription - Payment

The above mentioned increase of capital is subscribed by the Sole Shareholder up to an amount of USD 467,670,442
(four hundred sixty-seven million six hundred seventy thousand four hundred forty-two US Dollars) by subscribing to
the New Shares, the whole being fully paid by the Contribution.

Evidence of the Contributions' existence:

Proof of the existence of the Contribution has been given to the undersigned notary by producing a blocked funds
certificate.

Third resolution

As a result of the foregoing resolutions, it is resolved to amend the first paragraph of article 6 of the articles of
association of the Company to read as follows:

“ Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at USD 467,920,442 (four hundred sixty-seven million nine hundred
twenty thousand four hundred forty-two US Dollars) divided into:

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class A ordinary shares (the “Class A
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class B ordinary shares (the “Class B
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class C ordinary shares (the “Class C
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class D ordinary shares (the “Class D
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class E ordinary shares (the “Class E
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class F ordinary shares (the “Class F
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class G preferred shares (the “Class G
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class H preferred shares (the “Class H
Shares”);

- 46,792,044 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-four) class | preferred shares (the “Class |
Shares”); and

- 46,792,046 (forty-six million seven hundred ninety-two thousand forty-six) class | preferred shares (the “Class |
Shares”);
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(the shares composing the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, Class D Shares, the Class E Shares,
the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares, the Class | Shares and the Class ] Shares hereafter collectively
referred to as the “Shares” and individually as a “Share”). All the Shares have a nominal value of USD 1 each, are fully
paid-up and with such rights and obligations as set out in the present Articles of Association.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholder(s) or in case of
plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the share capital.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
Costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about EUR 6.950,-

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that upon the request of the above
appearing person acting through its attorney the present deed is worded in English followed by a French translation, and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Howald, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney of the person appearing, he signed together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le neuviéme jour du mois de mars,
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné,

se réunit
une assemblée générale extraordinaire des associés de Onex Partners Holdings Limited, une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché
de Luxembourg, avec un capital social de 250.000 USD, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, sous le numéro B 187.320 (la «Sociétéy).
A comparu

Onex Partners Holdings LLC, une société de droit américain (Etat du Delaware), ayant son siége social a 421 Leader
Street, Marion 43302, Ohio, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Delaware Secretary of State, Division of
Corporations, sous le numéro de dossier 5528239 (I'«Associé uniquey);

Ici représenté par Max Mayer, employé, demeurant professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur, restera annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Les 250.000 parts sociales représentant l'intégralité du capital social de la Société, sont représentées, de sorte que
'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont I'’Associé Unique a été préalable-
ment informé.

L’Associé Unique, par I'intermédiaire de son mandataire, prie le notaire d’acter que I'ordre du jour de I'assemblée est
le suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société;

2. Souscription et paiement de parts sociales nouvellement émises au moyen d’un apport en numéraire par Onex
Partners Holdings LLC;

3. Modification subséquent de l'article 6 des statuts de la Société en vue de refléter 'augmentation de capital; et
4. Divers.
Aprés que I'agenda ait été approuvé par I’Associé Unique, les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution

Il est décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence d’'un montant de 467.670.442 USD (quatre cent
soixante-sept millions six cent soixante-dix mille quatre cent quarante-deux Dollars américains), pour le porter de son
montant actuel de 250.000 USD (deux cent cinquante mille Dollars américains) a 467.920.442 USD (quatre cent soixante-
sept millions neuf cent vingt mille quatre cent quarante-deux Dollars américains) par I'émission de:

- 46.767.044 Parts Sociales de Classe A;
- 46.767.044 Parts Sociales de Classe B;
- 46.767.044 Parts Sociales de Classe C;
- 46.767.044 Parts Sociales de Classe D;
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- 46.767.044 Parts Sociales de Classe E;

- 46.767.044 Parts Sociales de Classe F;

- 46.767.044 Parts Sociales de Classe G;

- 46.767.044 Parts Sociales de Classe H;

- 46.767.044 Parts Sociales de Classe |; et

- 46.767.046 Parts Sociales de Classe J;

ayant chacune une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain), chacune (les «Nouvelles Parts Socialesy) (I'«Aug-
mentation de Capitaly).

Seconde résolution

Il est décidé d’accepter que les Nouvelles Parts Sociales soient entierement souscrites et libérées par I'Associé Unique
au moyen d’un apport en numéraire d’'un montant de 467.670.442 USD (quatre cent soixante-sept millions six cent
soixante-dix mille quatre cent quarante-deux Dollars américains) (I'«Apporty).

Souscription - Paiement

L’Associé Unique, représenté par son mandataire, a déclaré souscrire a ’Augmentation de Capital mentionnée ci-
dessus pour un montant de 467.670.442 USD (quatre cent soixante-sept millions six cent soixante-dix mille quatre cent
quarante-deux Dollars américains) en souscrivant aux Nouvelles Parts Sociales; le tout étant entierement payé au moyen
de '’Apport.

Preuve de ['existence de ['apport

Preuve de I'existence de I’Apport a été donnée au notaire soussigné par la présentation d’un certificat de blocage des
fonds.

Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, il est décidé de modifier I'article 6 des statuts de la Société a lire comme
suit:

« Art. 6. Capital. Le capital social de la Société est fixé a 467.920.442 USD (quatre cent soixante-sept millions neuf
cent vingt mille quatre cent quarante-deux Dollars américains), représenté par:

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe A (les
«Parts Sociales de Classe Ay);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe B (les
«Parts Sociales de Classe By);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe C (les
«Parts Sociales de Classe Cy);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe D (les
«Parts Sociales de Classe Dy);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe E (les
«Parts Sociales de Classe E»);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe F (les
«Parts Sociales de Classe F»);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe G (les
«Parts Sociales de Classe G»);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe H (les
«Parts Sociales de Classe Hy);

- 46.792.044 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-quatre) parts sociales de classe | (les
«Parts Sociales de Classe I»); et

- 46.792.046 (quarante-six millions sept cent quatre-vingt-douze mille quarante-six) parts sociales de classe J (les «Parts
Sociales de Classe J»);

(les parts sociales composant les Parts Sociales de Classe A, les Parts Sociales de Classe B, les Parts Sociales de Classe
C, les Parts Sociales de Classe D, les Parts Sociales de Classe E, les Parts Sociales de Classe F, les Parts Sociales de Classe
G, les Parts Sociales de Classe H, les Parts Sociales de Classe | et les Parts Sociales de Classe | sont ci-aprés désignées
collectivement comme les “Parts Sociales” ou individuellement, la “Part Sociale”).

Toutes les Parts Sociales ont une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune, sont entiérement libérées
et avec les droits et obligations prévus dans les présents statuts.

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, par résolution de I'associé ou en cas de pluralité d’associés,
par résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du
capital social de la Société.»
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Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou

qui sont mis a sa charge en raison de 'augmentation de son capital, s’éléve a environ 6.950,- EUR.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais acte par la présente qu’a la demande de la partie comparante
agissant par le biais de son mandataire le présent acte est rédigé en anglais suivi par une traduction francaise, et qu’en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Howald, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la personne comparante, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 12 mars 2015. Relation GAC/2015/2039. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2015043650/206.

(150049922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

PineBridge Credit Opportunities Il GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 195.426.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-third day of February.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

PineBridge Credit Opportunities Ill GP, LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of
Delaware, registered in the State of Delaware having its registered office atc/o Intertrust Corporate Services Delaware
Ltd., 200 Bellevue Parkway, Suite 210, Wilmington, DE 196890 New Castle County USA,

here represented by Danny Major, Rechtsanwalt, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given
on 3 February 2015.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
PineBridge Credit Opportunities Ill GP S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may also act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations
of any Luxembourg or foreign entity.

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.
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3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) divided into two hundred
shares (200) with a nominal value of one hundred United States Dollars (USD 100) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders representing three quarters of the rights owned by
the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIlI of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
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on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.
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Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to partici-
pation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the single signature of any manager, or (ii) by
the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by
the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.
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22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2015.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
The one hundred (100) shares issued have been subscribed by PineBridge Credit Opportunities Ill GP, LLC, afore-

mentioned, for the price of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twenty thousand
United States Dollars (USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

The total contribution in the amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is entirely allocated to
the share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at Atrium Business Park, 31, Z.A. Bourmicht, L-8070
Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Kamala Anatharam, born in India on 04 November 1964, professionally residing at 399 Park Avenue, NY, NY10022,
New York, USA;

(if) George Hornig, born in New York, USA on 03 June 1954, professionally residing at 399 Park Avenue, NY, NY10022,
New York, USA;
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(iii) David Giroux, born in New York, USA on 03 October 1960, professionally residing at 399 Park Avenue, NY,
NY10022, New York, USA;

(iv) Alain Guérard, born in Sainte-Adresse, France on 19 January 1968, professionally residing at 24 rue Beaumont, L-
1219 Luxembourg; and

(v) Anders Faergemann, born in Roskilde, Denmark on 30 November 1970, professionally residing at 33 St. Mary Axe,
London, EC3A 8AA, United Kingdom.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quinze, le vingt-trois février.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

PineBridge Credit Opportunities Ill GP, LLC, une société a responsabilité limitée (limited liability company) constituée
et existant selon les lois du Delaware, immatriculée auprés de I'Etat du Delaware, ayant son siége social au c/o Intertrust
Corporate Services Delaware Ltd., 200 Bellevue Parkway, Suite 210, Wilmington, DE 196890 New Castle County, Etats-
Unis d’Amérique,

diment représentée par Danny Major, Rechtsanwalt, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le. février 2015.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexées au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1 ¢ . Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «PineBridge Credit
Opportunities lll GP S.a r.l.» (ci-aprés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi
que P'administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société a également la possibilité d’agir en tant qu’associé ou actionnaire a responsabilité illimitée ou limitée
pour les dettes et les obligations de n'importe quelle entité luxembourgeoise ou étrangére.

2.5 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siege social de la Société est établi dans la ville de Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.
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4.2 Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
P'activité normale de la Société a son siege social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par deux cents
(200) parts sociales ayant une valeur nominale de cent dollars américains (USD 100) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pinsolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déceés, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants représentant les trois quarts des droits des
survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux
ascendants, descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier légal de 'associé décédé.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléeveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xl de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothese, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans 'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
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Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convo-
cations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée
générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme ordre du jour et les
décisions sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a I’exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au décés, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I'hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ol tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.
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17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du
mandat en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des
membres du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la seule signature d’un gérant, ou (ii) par la signature
conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué
par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire(s) - réviseur(s) d’entreprises agréé(s).
20.1 Dans I’hypothése o, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société

seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.
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22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a larticle 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les deux cents (200) parts sociales émises ont été souscrites par PineBridge Credit Opportunities Ill GP, LLC, sus-
mentionnée, pour un prix de vingt mille dollars américains (USD 20.000).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est des a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.500,-.

Résolutions de l'associé

L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie a Atrium Business Park, 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange,
Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants pour une durée indéterminée:

(i) Kamala Anatharam, né a Inde, le 4 novembre 1964, résidant professionnellement au 399 Park Avenue, NY, NY10022,
New York, Etats-Unis d’Amérique;

(ii) George Hornig, né a New York, Etats-Unis d’Amérique, le 3 juin 1954, résidant professionnellement au 399 Park
Avenue, NY, NY10022, New York, Etats-Unis d’Amérique;

(iii) David Giroux, né a New York, Etats-Unis d’Amérique le 3 octobre 1960, résidant professionnellement au 399
Park Avenue, NY, NY10022, New York, Etats-Unis d’Amérique;

(iv) Alain Guérard, né a Sainte-Adresse, France le 19 janvier 1968, résidant professionnellement au 24 rue Beaumont,
L- 1219 Luxembourg; et

(v) Anders Faergemann, né a Roskilde, Denmark le 30 novembre 1970, résidant professionnellement au 33 St. Mary
Axe, London, EC3A 8AA, Royaume-Uni.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande de la comparante que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en francais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. MAJOR et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 février 2015. Relation: 1LAC/2015/6157. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée 2 la société sur demande.

Luxembourg, le 18 mars 2015.
Référence de publication: 2015043666/538.
(150049925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Office Portfolio Minerva Il Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 135.145.

In the year two thousand and fifteen, on the sixth day of March.

Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

“Office Portfolio Minerva | S.ar.l.”, having its registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 135 148,

here duly represented by Mr. Liridon ELSHANI, private employee, residing professionally at 74, Avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on March 6 t 2015.

Said proxy after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as aforesaid, is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of “Office Portfolio
Minerva Il S.a r.l.”, having its registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, incorporated pursuant to a
deed of Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on 14 December 2007, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations Number 319 on 07 February 2008,

registered with the Trade and Register Companies of Luxembourg under B 135 145 (the “Company”).

The Articles of Association have been amended several times and for the last time by a deed of Maitre Martine
SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on 01 October 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 2640 on 25 October 2012;

The Sole Shareholder, represented as aforesaid, request the undersigned notary to act resolutions contained into
agenda as following:

Agenda:

1. Dissolution of the Company and decision to voluntarily put the Company into liquidation.
2. Appointment of one Liquidator and determination of his powers.
3. Miscellaneous.

First resolution
The Sole Shareholder decides to dissolve the Company and to voluntarily put the Company into liquidation (the
“Liquidation”).

Second resolution

The Sole Shareholder appoints Mr. Mark Hatherly, company director, born in New Zealand on November 13 t 1965,
professionally residing at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, to assume the role of liquidator of the Company (the
“Liquidator™).

The Liquidator shall have the broadest powers as set out in articles 144 and following of the co-ordinated law on
commercial companies of 10 August 1915 (the "Law"). He can also accomplish all deeds foreseen in article 145 of the
Law without the prior authorisation of the shareholders’ meeting in the cases where it is required.

The Liquidator is dispensed from keeping an inventory and can refer to the accounts of the Company.
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He can, under his own responsibility, and for special and defined operations delegate to one or several proxy parts of
his powers which he will define and for the duration fixed by him.

The shareholder further resolves to empower and authorizethe Liquidator to make, in his sole discretion, advance
payments of the liquidation proceeds (boni de liquidation) to the shareholder of the Company, in accordance with article
148 of the Law.

When the liquidation is complete, the Liquidator shall make a report to the general meeting of the shareholders, in
accordance with article 151 of the Law.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.
Expenses

All the expenses and remunerations which shall be borne by the Company as a result of the present deed are estimated
at approximately one thousand three hundred euro (EUR The undersigned notary who understands and speaks English,
states herewith that on request of the above appearing party the present deed is worded in English, followed by a French
version, at the request of the same appearing party, in case of discrepancies between the English and the French texts,
the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le six mars.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire, de résidence a Luxembourg.

A comparu:

«Office Portfolio Minerva | S.a r.l.», ayant son siége social au 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, immatriculée
auprés du Registre du Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 135 148,

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employé privé, demeurant professionnellement a 74, Avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé le 6 mars 2015.

Ladite procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par la mandataire agissant au nom de la partie comparante et
par le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent acte pour é&tre enregistrée ensemble avec celui-ci.

La partie comparante, représentée comme ci-avant, est I'associée unique («I’Associée Uniquey) de «Office Portfolio
Minerva Il S.a r.l.», ayant son siege social au 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, constituée suivant un acte de
Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 14 décembre 2007, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 319 en date du 07 février 2008,

immatriculée aupres du Registre du Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 135 145 («la Sociétéy).

Les statuts ont été modifiés a différentes reprises et en dernier lieu par I'acte de Maitre Martine SCHAEFFER, notaire
de résidence a Luxembourg, en date du 01 octobre 2012, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 2640 en date du 25 octobre 2012.

L’Associée Unique, représentée comme ci-avant, requiert le notaire instrumentant d’acter les points contenus dans
I’'ordre du jour suivant:

Ordre du Jour:

1. Dissolution de la Société et décision de mise en liquidation volontaire de la Société.
2. Nomination d’un liquidateur de la Société et définition de ses responsabilités.

3. Divers.
Premiére résolution

L’Associée Unique décide la dissolution de la Société et de mettre volontairement la Société en liquidation (la «Liqui-
dationy).

Deuxiéme résolution

L’Associée Unique décide de nommer Monsieur Mark Hatherly, gérant, né a Auckland, Nouvelle Zélande, le 13 no-
vembre 1965, ayant son siége professionnel a 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, d’assumer le réle du liquidateur
de la Société (le «Liquidateury).

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus, prévus par les articles 144 et suivants de la loi sur les sociétés com-
merciales du 10 aodt 1915 telle que modifiée (la "Loi"). Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 de la Loi sans
devoir recourir a I'autorisation de I'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.
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Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires

telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixe.

L’Assemblée décide en outre d’autoriser le Liquidateur, a sa seule discrétion a verser des acomptes sur le boni de
liquidation, aux associés de la Société conformément a I'article 148 de la Loi.

Lorsque la Liquidation sera terminée, le Liquidateur prépare un rapport a I'assemblée générale conformément a I'article
151 de la Loi.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Tous les frais et honoraires incombant a la société a raison des présentes sont évalués a la somme de mille trois cents
euros (EUR1.300,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande du comparant le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande du méme comparant et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 12 mars 2015. Relation: 2LAC/2015/5381. Recu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 19 mars 2015.
Référence de publication: 2015043649/116.

(150049825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Allgemeine Management Gesellschaft G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1532 Luxembourg, 24, rue de la Fontaine.
R.C.S. Luxembourg B 145.584.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015043327/10.

(150050334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2015.

Sport-Boxx S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3850 Schifflange, 33, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 94.467.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 12 février 2015, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en
matieére commerciale, apreés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public
en leurs conclusions, a déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de la liquidation de la société anonyme
SPORT-BOXX S.A,, avec siege social a L-3850 Schifflange, 33, avenue de la libération, de fait inconnue a cette adresse.

Pour extrait conforme
Maitre Karima HAMMOUCHE
Le liquidateur
2 avenue du X septembre
L-2550 Luxembourg
Référence de publication: 2015043212/17.

(150049025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2015.
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