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49874
LUXEMBOURG
P.G.L., Promotions Générales Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 33.016.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039950/9.

(150045179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Granmontana S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4480 Belvaux, 59, Chemin Rouge.
R.C.S. Luxembourg B 37.787.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 31.01.2015.

Référence de publication: 2015039161/10.

(150044289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2015.

HBPM Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 141.925.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015039175/10.

(150044874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2015.

CDM LUX S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2444 Luxembourg, 76, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 185.049.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration, tenu a Luxembourg, le 07 novembre 2014

Le conseil décide d’accepter les démissions de Monsieur Baris KILICPARLAR et Monsieur Savas KILICPARLAR de
leurs fonctions d’administrateur.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg au siége de la société.
KILICPARLAR Baris / KILICPARLAR Savas / KILICPARLAR Bulent / KILICPARLAR Mustafa.
Référence de publication: 2015039616/12.

(150044884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Compagnie de Participation - Holding International, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 20, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 24.466.

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 31 décembre 2014 que le siége
social a été fixé au no. 20, boulevard de la Foire, L-1528 Luxemburg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09 mars 2015.

Pour extrait conforme
Le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2015039636/13.

(150045501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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LUXEMBOURG
COMETAL-Constructions Métalliques S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4570 Niedercorn, rue Pierre Gansen.
R.C.S. Luxembourg B 72.212.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015039635/9.

(150045380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Concorde Industrie Trading S.A., Société Anonyme,
(anc. Abelia Consult S.A.).
Siége social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 81.806.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2015039637/10.
(150045078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Sultan Luxembourg Holding, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 172.975.

Les comptes annuels de la Société pour I'exercice social cloturé au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039654/10.
(150045182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

CDM LUX S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2444 Luxembourg, 76, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 185.049.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration, tenu a Luxembourg, le 30/01/2015
Le conseil décide d’accepter la démission de Monsieur Bulent KILICPARLAR de ces fonctions d’administrateur.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg au siege de la société.

KILICPARLAR Bulent / KILICPARLAR Mustafa.
Référence de publication: 2015039615/11.
(150044884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Currymeister, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6739 Grevenmacher, 36, Kahlenberg.
R.C.S. Luxembourg B 172.452.

Gesellschafterbeschluss vom 3. Februar 2015
Erster und einziger Beschluss

Der alleinige Gesellschafter nimmt zur Kenntnis, dass der Sitz der Gesellschaft und des Gesellschafters gedndert hat
und wie folgt lautet: L-6739 Grevenmacher, 36, Kahlenberg.

Skull Invest ,,Aktiengesellschaft*
Herr Michael BERGER
Alleinige Gesellschafter
Référence de publication: 2015039644/14.
(150045445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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Colorado Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.932.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2014.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2015039634/12.

(150045403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

D.S. Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 14, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 64.802.

EXTRAIT
Il résulte d’une assemblée générale extraordinaire tenue en date du 10 décembre 2014 que I'administrateur-délégué
de la société D.S. LUX S.A. est:
Monsieur Vincent FREDERICK, demeurant au 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
L’administrateur-délégué est confirmé dans sa fonction pour une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039647/13.

(150045101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Clairborne Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 49, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 150.828.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 19 décembre 2014 que
l'actionnaire unique décide d’accepter la démission de Maitre Antonello SENES, né le 2 janvier 1965 a Sassari (ltalie)
demeurant professionnellement au 24 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, Madame Nadia BEDDAR, née le 17
mars 1962 a Algrange (France) et demeurant professionnellement au 24 avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg et
Madame lleana CIRSTEA, née le 30 ao(it 1966 a Bucarest (Roumanie) demeurant professionnellement au 24 avenue Marie-
Thérese, L-2132 Luxembourg, de leur fonctions d’administrateur a compter de la présente assemblée.

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 19 décembre 2014 que
I'actionnaire unique décide de nommer en remplacement aux fonctions d’administrateur Monsieur Jorge DEL RIO, avocat,
né le 12 mai 1971 a Los Angeles (Etats-Unis), résidant professionnellement au 24 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Lu-
xembourg, Monsieur Edouard MAIRE, expert-comptable, né le 18 mai 1977 a Rennes (France) et résidant profession-
nellement au 22, rue Jean Wolter, L-3544 Dudelange et Madame Audrey Renée BALLAND-MAIRE, expert-comptable,
née le 1 ¢  avril 1978, 2 Tours (France) résidant professionnellement au 22, rue Jean Wolter, L-3544 Dudelange 4 compter
de la présente assemblée et jusqu’a 'assemblée générale annuelle de 2020.

Les administrateurs se répartiront en deux catégories A et B. Maitre Del Rio appartiendra a la catégorie A et Monsieur
Edouard MAIRE et Madame Audrey Renée BALLAND-MAIRE a la catégorie B. Les administrateurs ne pourront engager
la société que par la signature conjointe de deux administrateurs dont au moins 'un d’entre eux appartient a la catégorie
A

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 19 décembre 2014 que
I'actionnaire unique décide de transférer le siége social de la société du L-2132 Luxembourg, 24, avenue Marie-Thérése
a L-2449 Luxembourg, 49 Boulevard Royal, avec effet au jour de la présente assemblée.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015039629/29.

(150045210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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LUXEMBOURG
Dado & laia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 145.300.

EXTRAIT
Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 2 mars 2015 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 10, rue Antoine Jans a L-1820 Luxembourg

En outre, il est a noter que Monsieur Vincent WILLEMS et Madame Laurence BARDELLI, actuels administrateurs, sont
désormais domicilié au 10, rue Antoine Jans L-1820 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2015.

Référence de publication: 2015039655/14.

(150045265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Delta Shipping & Chartering S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5515 Remich, 9, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 172.225.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 18 février 2015:

- La société anonyme de droit luxembourgeois FIRELUX S.A., ayant son siége social a L - 9053 Ettelbruck, 45, Avenue
J.F. Kennedy (RCS Luxembourg B 84589) est nommée pour une durée indéterminée a la fonction de dépositaire, en
application des dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur et a la
tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur.

Remich, le 18 février 2015.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signatures
Référence de publication: 2015039651/16.

(150044907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

CETP Il Graze Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 173.063.

Il résulte des résolutions prises par les associés de la Société en date du 09 mars 2015 que:

1. Les personnes suivantes ont démissionné de leur fonction de membres du conseil de gérance de la Société avec
effet au 09 mars 2015:

- Monsieur Christopher Finn;

- Madame Barbara Imbs;

- Madame Erica Herberg;

- CETP Il Managing GP Holdings, Ltd.

2. Les personnes suivantes ont été nommeées en tant que nouveaux membres du conseil de gérance de la Société pour
une période illimitée, avec effet au 09 mars 2015:

- Monsieur William Cagney, avec adresse professionnelle au 2 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Monsieur Andrew Howlett-Bolton, avec adresse professionnelle au 2 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;
- CETP Il Advisor S.a r.l. dont le siége social est au 2 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

3. L'adresse de la Société est le 2, avenue Charles de Gaulle, 4 ®™M¢ étage, L-1653 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mars 2015.

CETP Il Graze Finance S.ar.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015039626/24.

(150045410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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LUXEMBOURG
Centralis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 113.474.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039620/9.

(150045073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Elite Cars Leasing Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 75, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 86.440.

Extrait de la Décision Collective Ordinaire tenue le 2 février 2015
1. Les associés décident de transférer le siége social de la société du 132, Rue de Dippach L-8005 Bertrange au 75,
Route de Longwy L-8080 Bertrange.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039696/11.

(150045514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Electricité Weynandt Nico S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7782 Bissen, 39, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 59.035.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ELECTRICITE WEYNANDT NICO S.ar.l.

S.a.r.l. unipersonnelle
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA

Référence de publication: 2015039694/12.

(150045054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

CEP Il Participations S.a r.I. SICAR, Société a responsabilité limitée sous la forme d’une Société d’In-
vestissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.711.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 06 mars 2015 que:

1. La personne suivante a démissionné de sa fonction de membre du conseil de gérance de la Société avec effet au 06
mars 2015:

- Monsieur Christopher Finn;

2. La personne suivante a été nommeée en tant que nouveau membre du conseil de gérance de la Société pour une
période illimitée, avec effet au 06 mars 2015:

- Monsieur Andrew Howlett-Bolton, avec adresse professionnelle au 2 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;
3. L’adresse de la Société est fixée au 2, avenue Charles de Gaulle, 4 ¢me étage, L-1653 Luxembourg;

Veuillez noter que I'adresse professionnelle de Madame Erica Kathleen Herberg, membre du conseil de gérance de la
Société, a changé comme suit: 57, Berkeley Square, Lansdowne House, W1J 6ER London, United Kingdom.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 mars 2015.

CEP IlI Participations S.a r.I. SICAR
Un mandataire

Référence de publication: 2015039622/22.

(150045069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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LUXEMBOURG

Deltalux Capital, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 107.357.

Les comptes annuels au 31 ao(t 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015039652/9.

(150045358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

CEREP Ill Germany S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.289.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2015.

Référence de publication: 2015039625/10.
(150044483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Detroit Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.922.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 janvier 2015.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2015039661/12.
(150045398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

EAA, European Air Ambulance EWIV, Groupement Européen d’Intérét Economique.
Siege social: L-1321 Luxembourg, 175A, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg D 72.

Mitgliederbeschluss
Die gemeinschaftlich handelnden Mitglieder der European Air Ambulance EWIV (EAA), 175A, rue de Cessange in
L-1321 Luxemburg
fassen gem. §§ 5, 6 der Satzung folgenden Beschluss:
Unter Verzicht auf simtliche Frist- und Formschriften der Berufung wird eine
Versammlung der gemeinschaftlich handelnden Mitglieder

Der vorbezeichneten Gesellschaft gehalten, auf der in Anwesenheit aller Gesellschafter einstimmig beschlossen wird
was folgt:

1. Der Geschiftsfiihrer Steffen Lutz hat sein Amt niedergelegt. Er wird von der Geschiftsfiihrung mit sofortiger Wir-
kung abberufen.

2. Der Geschiftsfiihrer Hans-Jorg StrauB wird bis auf weiteres alleiniger Geschiftsfiihrer.
Die Geschiftsfiihrung der European Air Ambulance EWIV (EAA) wird angewiesen, die Anderung unverziiglich in das
Handelsregister eintragen zu lassen.

Luxembourg, den 07.01.2015.
Hans-)6rg Strauss
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2015039684/23.
(150045436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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LUXEMBOURG
Franklin Templeton Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 131.440.

EXTRAIT

Il résulte de la décision de 'actionnaire unique signée en date du 12 février 2015, que:

1) Les mandats d’administrateur de Messieurs Harold C. Nash, James F. Kinloch and Kenneth A. Lewis ont été re-
nouvelés pour une période d’un an qui expirera a I'occasion de I'approbation des états financiers en relation avec I'exercice
social se cloturant le 30 septembre 2015 ou jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus;

2) La société PricewaterhouseCoopers Société Coopérative, 2, rue Gerhard Mercatore, L-2182 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg a été renommée commissaire aux comptes pour une période d’un an qui expirera a 'occasion de
I'approbation des états financiers en relation avec I'exercice social se cléturant le 30 septembre 2015 ou jusqu’a ce que
son successeur soit élu.

Pour Franklin Templeton Luxembourg S.A.
Référence de publication: 2015039714/17.

(150045607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Garda Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 68.330,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 151.880.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique de la Société du 28 février 2015 que:

1. La démission de Monsieur Patrick Moinet, avec effet au 14 février 2015, de son poste de son gérant de catégorie B
et de gérant délégué a la gestion journaliére de la Société, a été acceptée.

2. Monsieur Fabrice Hablot, né le 23 mars 1978 a Brest, France, demeurant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé en tant que gérant de catégorie B de la Société, avec effet au 14 février 2015 et ce
pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 10 mars 2015.

Référence de publication: 2015039729/18.

(150045075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

GGP Greenfield S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 148.720.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 20 février 2015, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:
1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Philippe Leclercq, administrateur B, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Georg Metz, administrateur B, avec adresse au 42, Beyerstrasse, 89077 Ulm, Allemagne

- Eugenio Berenga, administrateur A, avec adresse au 9, Corso Matteotti, 20121 Milan, Italie

pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice
social se cléturant au 31 ao(t 2015 et qui se tiendra en 2016;

2. Renouvellement du mandat de réviseur d’entreprises agréé de Deloitte Audit, avec siége social au 560, rue de
Neudorf, L-2220 Luxembourg pour une période venant a échéance lors de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur
les comptes de I'exercice social se cloturant au 31 ao(t 2015 et qui se tiendra en 2016;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2015.

Référence de publication: 2015039741/19.

(150045577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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CDQ Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 400.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 193.671.

Extrait du contrat de cession de parts de la société du 29 janvier 2015
En vertu de l'acte de transfert de parts, daté du 29 Janvier 2015, Fifth Finance S.a r.l. a transféré la totalité de ses parts
sociales de catégorie B détenues dans la Société de la maniére suivante:
- 40,000 parts sociales de catégorie B a Sigi S.a r.l. avec effet immédiat;
- 40,000 parts sociales de catégorie B a Helyos S.a r.l. avec effet immédiat.
Référence de publication: 2015039618/13.
(150045600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

DBS Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 350.000.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 179.247.

Par résolutions signées en date du 6 mars 2015, I'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Nomination de Marcel Stephany, avec adresse professionnelle au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, au
mandat de gérant, avec effet au 23 février 2015 et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de José Correia, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat de gérant, avec effet au 23 février 2015;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2015.

Référence de publication: 2015039656/15.

(150045576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Due Esse S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 38.539.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue en date du 10 mars 2015 a 16h00

Siége social
L’Assemblée Générale décide de fixer avec effet immédiat le siége social de la Société au 3, rue des Bains, L-1212
Luxembourg.

Conseil d'administration

L’Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Benoit Dessy, de Monsieur Giovanni Spasiano et de
Monsieur Emmanuel Briganti de leur fonction d’administrateur-.

L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de nommer comme nouveaux administrateurs:

- Madame Vania BARAVINI, dirigeante des sociétés, demeurant professionnellement a L-2613 Luxembourg, 5, place
du Théitre,

- Monsieur Alessandro CUSUMANO, employé privé, demeurant professionnellement a L-2613 Luxembourg, 5, place
du Théatre,

- Monsieur Massimiliano SELIZIATO, employé privé, demeurant professionnellement a L-2613 Luxembourg, 5, place
du Théatre,

Les mandats des nouveaux administrateurs viendront a expiration a l'issue de I’Assemblée Générale Annuelle qui
approuvera les comptes annuels au 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mars 2015.
Pour la société

Référence de publication: 2015039670/26.
(150045199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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Libra T&T S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 278, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 159.329.

Extrait de la décision de I'actionnaire unique

Il résulte de la décision de 'actionnaire unique du 11 aolt 2014:

L’actionnaire unique a accepté la démission de Monsieur Sven JANSSENS de sa fonction d’administrateur unique, a la
date du 11 ao(t 2014.

L’actionnaire unique a décidé de nommer en remplacement de I'administrateur révoqué, Madame Raisa STUPARU,
née le 14/01/1964 a Manta (Moldavie), demeurant au MD-3925 Manta, 34 rue Cahul, a la fonction d’administrateur unique.

Le mandat d’administrateur prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2015.

Référence de publication: 2015039846/16.

(150045406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.

Job Networks Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5711 Aspelt, 29, um Flouer.
R.C.S. Luxembourg B 144.277.

L’an deux mille quinze, le cinq février.

Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie
une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «JOB NETWORKS GROUP S.A.»,
ayant son siege social a L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 144277, constituée suivant acte regu par Maitre Emile SCHLESSER, notaire

de résidence a Luxembourg, en date du 30 décembre 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 329 du 13 février 2009, (la "Société").

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Jonathan BEGGIATO, directeur comptable, demeurant pro-
fessionnellement a L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Fabien RIGHESCHI., chargé d’affaires, demeurant professionnelle-
ment a L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jonathan BEG-
GIATO, directeur comptable, demeurant professionnellement a L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d’acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par
les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite

liste de présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

Il. Que lintégralité du capital social, qui est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) et divisé en mille (1000)
actions d’une valeur nominale de trente et un euros (EUR 31,-), étant présente ou représentée a la présente assemblée,
il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment
convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ill. Que la présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:
Ordre du jour

1. Transfert du siége social de la société de son adresse actuelle L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume a
I'adresse suivante: L-5711 Aspelt, 29, Um Flouer. (commune de Frisange);

2. Modification subséquente de l'article 2 alinéa 1 des statuts pour le mettre en concordance avec la résolution qui
précede;

3. Constat du changement d’adresse de I'administrateur et de 'administrateur-délégué;

4. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par 'assemblée générale, apres délibération, I'assemblée générale prend, a l'una-
nimité des voix, les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siege social de la Société de son adresse actuelle L-1651 Luxembourg,
15-17, avenue Guillaume a P'adresse suivante: L-5711 Aspelt, 29, Um Flouer, commune de Frisange.

Deuxiéme résolution

Suite a ce qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier en conséquence I'article 2 alinéa 1 des statuts de la
Société pour lui donner la teneur suivante:

Art. 2. Alinéa 1. «Le siege social de la société est établi dans la commune de Frisange. Par simple décision du Conseil
d’Administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs aussi bien dans le
Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.»

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de prendre acte du changement d’adresse de I'administrateur et administrateur-délégué
Monsieur Simon KADUR, salarié, demeurant a F-54660 MOUTIERS, 31 rue de Metz.

Frais
Les frais, dépens, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la société en raison du

présent acte sont évalués approximativement a mille euros (EUR 1.000,-).
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par leurs nom,
prénom, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Beggiato, Righeschi, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 10 février 2015. Relation: 1LAC/2015/4196. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 4 mars 2015.
Référence de publication: 2015037965/65.

(150041780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

Mobula s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1899 Kockelscheuer, 13, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 195.132.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le douze février.

Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:

1) La société a responsabilité limitée «Voyages Emile WEBER s. a r.l.», ayant son siége social a L-5411 Canach, 15, rue
d’Oetrange, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 16.639,

ici représentée aux fins des présentes par un des membres de son conseil de gérance, a savoir Monsieur Fernand
WEBER, gérant d’entreprise, demeurant a Canach,

ce dernier étant lui-méme habilité aux fins des présentes, conformément a larticle 10 des statuts, en vertu d’une
décision prise par I'assemblée générale extraordinaire des associés lors de sa réunion du 2 février 2015, dont le procés-
verbal, aprés avoir été signé «ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentant, demeurera annexé aux
présentes pour &tre formalisé avec elles.

2) La société a responsabilité limitée «Sales-Lentz Participationsy, ayant son siége social a L-4940 Bascharage, 4, rue
Laangwiss, ZAE Robert Steichen, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 78.631,
ici représentée aux fins des présentes Monsieur Frangois MERES, directeur général, demeurant a Bergem,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 6 février 2015, laquelle procuration, aprés avoir
été signée «ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentant, demeurera annexée aux présentes pour étre
enregistrée avec elles.

Conformément a l'article 12 des statuts, la prise de participations objet des présentes par la société «Sales-Lentz
Participationsy» a été autorisée suivant décision prise par I'assemblée générale extraordinaire des associés lors de sa
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réunion du 30 janvier 2015, dont le procés-verbal, aprés avoir été signé «ne varietur» par les comparants et le notaire
instrumentant, demeurera annexé aux présentes pour étre formalisé avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-dessus, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a res-
ponsabilité limitée qu’elles vont constituer entre elles.

Art. 1", La société prend la former d’une société a responsabilité limitée et la dénomination de "MOBULA s.a r.l.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Kockelscheuer; il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché
de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

La société pourra établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. La société a pour objet la prestation de tous types de services administratifs.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut réaliser son objet directement ou indirectement en son nom propre ou pour le compte de tiers, seule
ou en association, en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles
elle détient des intéréts.

La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou
garanties.

Elle pourra généralement accomplir toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres ou immo-
bilieres, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, se rattachant directement a son objet social ou qui seraient de
nature a en faciliter ou développer la réalisation.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (€ 12.500.-), représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (€ 125.-) chacune.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés; elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément
préalable des propriétaires de parts sociales représentant au moins les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 7. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

Elle n’est opposable a la société et aux tiers qu’apres avoir été notifiée a la société ou acceptée par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil.

Art. 8. En cas de déces d’'un associé, gérant ou non gérant, la société ne sera pas dissoute et elle continuera entre les
associés survivants et les héritiers de I'associé décédé.

L’interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés ne met pas fin a la société.

Art. 9. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupreés de la société par un seul d’entre eux ou un mandataire commun choisi parmi les associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux présents statuts.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés
sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent,
pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Art. 10. La société est gérée par un conseil de gérance dont les membres, qui n’ont pas besoin d’étre associés, sont
nommeés, révoqués méme sans motif et remplacés par 'assemblée générale des associés délibérant a la majorité des parts
sociales émises. La durée de leur mandat peut étre illimitée et ils sont rééligibles.

Les membres du conseil de gérance sont répartis entre deux groupes égaux en nombre et en pouvoirs, dénommés
«gérants Ay et «gérants By.

L’acte de nomination fixera la durée de leurs fonctions et leurs pouvoirs.

Les associés pourront a tout moment décider de la méme majorité la révocation du ou des gérants pour causes
légitimes, ou encore pour toutes raisons quelles qu’elles soient, laissées a I'appréciation souveraine des associés moyen-
nant observation toutefois, en dehors de la révocation pour causes légitimes, du délai de préavis fixé par le contrat
d’engagement ou d’un délai de préavis de deux mois.
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Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Le ou les gérants ont la signature sociale et ils ont
le droit d’ester en justice au nom de la société tant en demandant qu’en défendant.

En tant que simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune
obligation personnelle relativement aux engagements pris par eux au nom de la société; ils ne seront responsables que
de I'exécution de leur mandat

Art. 11. Le conseil de gérance peut déléguer des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques a un ou
plusieurs agents, associés ou non, membre ou non du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a un ou plusieurs de ses
membres ou a une (des) tierce(s) personne(s) dénommeée(s) directeur(s) a la gestion journaliére, respectivement directeur
(s) technique(s). Ces délégations sont subordonnées a l'autorisation préalable de I'assemblée générale des associés.

Art. 12. Le décés du ou des gérants ou leur retrait, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.

Les héritiers ou ayants cause du ou des gérants ne peuvent en aucun cas faire apposer des scellés sur les documents
et registres de la société, ni faire procéder a un inventaire judiciaire des valeurs sociales.

Art. 13. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou encore par un vote écrit sur le texte des
résolutions a prendre et qui sera communiqué par lettre recommandée par la gérance aux associés.

Le vote écrit devra dans ce dernier cas étre émis et envoyé a la société par les associés dans les quinze jours de la
réception du texte de la résolution proposée.

Art. 14. A moins de dispositions contraires prévues par les présents statuts ou par la loi, aucune décision n’est vala-
blement prise que pour autant qu’elle ait été adoptée par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si
ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou lors de la consultation par écrit, les associés sont convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 15. Les décisions sont constatées dans un registre de délibérations tenu par la gérance au siége social et auquel
seront annexées les pieces constatant les votes exprimés par écrit ainsi que les procurations.

Art. 16. L'exercice social commence le 1 € janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. |l sera dressé a la fin de I'exercice social un inventaire général de 'actif et du passif de la société et un bilan
résumant cet inventaire. Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siege
social communication desdits inventaire et bilan.

Art. 18. Les produits de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges
sociales, de tous amortissements de 'actif social et de tous comptes de provisions pour risques commerciaux ou autres,
constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légale jusqu’a ce qu’il ait atteint le dixieme du capital social.

Le solde du bénéfice sera a la disposition des associés qui décideront de son affectation ou de sa répartition.

S’il y a des pertes, elles seront supportées par tous les associés dans les proportions et jusqu’a concurrence de leurs
parts sociales.

Art. 19. En cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés
par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du
18 septembre 1933 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) La société «Voyages Emile WEBER s. a r.l.», préqualifiée, cinquante parts sociales . ... ................ 50
2) La société «Sales-Lentz Participationsy, préqualifiée, cinquante parts sociales . . . ..................... 50
Total: cent parts sociales . . ... ... . 100

Les parts sociales ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents euros (€ 12.500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice prend cours le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.

LEG! TION

LUXEMBOURG



49886

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui
sont mis a charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille euros (€ 1.000.-).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, les comparantes représentant l'intégralité du capital social, se sont réunies en assemblée générale extraordi-
naire a laquelle elles se reconnaissent diiment convoquées et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, elles ont pris a I'unanimité des voix les décisions suivantes:

1) Le conseil de gérance est nommé de la maniére suivante:

I) Sont nommés «gérants A» pour une durée indéterminée:

- Monsieur Emile WEBER, employé privé, né a Luxembourg le 7 décembre 1966, demeurant a L-5411 Canach, 30, rue
de Lenningen.

- Monsieur Roland HEINISCH, employé privé, né a Luxembourg le 15 juin 1963, demeurant a L-5411 Canach, 22, rue
de Lenningen.

Il) Sont nommés «gérants By pour une durée indéterminée:

- Monsieur Marc SALES, employé privé, né a Luxembourg le 7 janvier 1965, demeurant professionnellement a L-4940
Bascharage, 4, rue Laangwiss, ZAE Robert Steichen;

- Monsieur Wolfgang SCHROEDER, directeur général, né a Freudenstadt (Allemagne) le 16 février 1966, demeurant
professionnellement a L-4940 Bascharage, 4, rue Laangwiss, ZAE Robert Steichen.

2) La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant
B.

3) Par dérogation a l'article 11 des statuts, Monsieur Pascal DICKES, instructeur, né a Differdange le 12 février 1981,
demeurant professionnellement a L-1899 Kockelscheuer, 13, rue de la Poudrerie est nommé directeur délégué a la gestion
journaliére, respectivement directeur technique de la société pour une durée indéterminée, avec pouvoir de signature
individuelle mais exclusivement limité a un montant inférieur ou égal a cinq mille euros (€ 5.000.-).

4) Le siége social est fixé a L-1899 Kockelscheuer, 13, rue de la Poudrerie.

Le notaire instrumentant a rendu attentifs les comparantes au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparantes.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: F. WEBER, MERES, A. WEBER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 24 février 2015. Relation: 1LAC/2015/5743. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande.

Bascharage, le 5 mars 2015.
Référence de publication: 2015038064/169.
(150043082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

L1 Energy Team Carry GP S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 195.106.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-seventh day of the month of February.
Before Maitre Cosita DELVAUX, notary, residing in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared

Letterone Corporate Partner S.a r.l., a société a responsabilité limitée under Luxembourg law its registered office at
1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Lu-
xembourg under number B 181.081,

Here represented by Mr Maxime Nino, manager, residing in Luxembourg, acting as manager of the Company who
declares to have the power to bind the Company by his single signature.

The appearing party, represented as above stated, has requested the undersigned notary to draw up the articles of
association of a limited liability Company ("société a responsabilité limitée") “L1 Energy Team Carry GP S.ar.l.” which is
hereby established as follows:
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Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name”L1 Energy Team
Carry GPS.ar.l.” (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may participate in any partnership, including as unlimited partner and/or general partner or manager of
such partnership.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand- Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000)
divided into two million (2,000,000) shares with a par value of one US Dollar cent (USDO0.01) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Shares. Shares of the Company are in registered form only.

A share register will be kept at the registered office of the Company, where it will be available for inspection by any
shareholder. Ownership of registered shares will be established by inscription in the said share register.

The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognise only one holder per share. In case a share is held
by more than one person, the persons claiming ownership of the share will be required to name a single proxy to represent
the share vis-a-vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to such share
until one person has been so appointed. The same rule shall apply in the case of a conflict between a usufructuary and a
bare owner or between a pledgor and a pledgee.

The Company may consider the person in whose name the shares are registered in the share register as the full owner
of such shares. The Company shall be completely free from any responsibility in dealing with such shares towards third
parties and shall be justified in considering any right, interest or claims of such third parties in or upon such registered
shares to be non-existent, subject, however, to any right which such third party might have to demand the registration
or change in registration of shares. In the event that a holder of shares does not provide an address to which all notices
or announcements from the Company may be sent, the Company may permit a notice to this effect to be entered into
the share register and such holder’s address will be deemed to be at the registered office of the Company or such other
address as may be so entered by the Company from time to time, until a different address shall be provided to the
Company by such holder. The holder may, at any time, change his address as entered in the share register by means of
written notification to the Company.

All communications and notices to be given to a registered shareholder shall be deemed validly made to the latest
address communicated by the shareholder to the Company.
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Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-
shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several
similar documents by circular means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar
means of communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.
Managers’ resolutions, including circular resolutions, may be conclusively signed, certified or an extract thereof may be
issued under the individual signature of any manager.

Art. 8. Management Powers, Binding signature. The sole manager or as the case may be the board of managers is
vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform all acts of
disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or
by the articles of incorporation to the general meeting shall be within the competence of the sole manager or as the case
may be the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be the board of managers has
the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all
acts and operations relative to the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting or
as may be provided herein.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the signature of any one managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only a sole manager),
or the board of managers or by any two managers (including by way of representation).

Art. 9. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of him being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.
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Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 10. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 11. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on the

fifteenth (15 ™) of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the immediately
following business day.

Art. 12. Accounting Year. The accounting year begins on first day of the month of January of each year and ends on
the last day of the month of December of the same year.

Art. 13. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 15. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 16. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription, Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, said appearing party has
subscribed and entirely paid-up the two million (2,000,000) shares.

C. RAL
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The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000) is
available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,300.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 1-3, boulevard de la Foire, L - 1528 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period of time subject to
the articles of association of the Company:

Name Professional Address Title Date of birth City and country of birth
Maxime Nino 1-3, boulevard de la Foire, Manager 13 th December 1983 Arlon (Belgium)

L - 1528 Luxembourg
Jonathan Muir 1-3, boulevard de la Foire, Manager 1¢th January 1963 Otford (United Kingdom)

L - 1528 Luxembourg
Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5t December 2015.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in the
English language, said person signed the present original deed together with us, the Notary, having personal knowledge
of the English language.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-septiéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg- Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu

Letterone Corporate Partner S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois dont le siége social
est situé au 1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 181.081,

ici représentée par Monsieur Maxime Nino, gérant, demeurant a Luxembourg, agissant en sa qualité de gérant de la
société, déclarant avoir les pouvoirs pour engager la société par sa seule signature.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire soussigné de dresser les statuts d’une
société a responsabilité limitée «L1 Energy Team Carry GP S.a r.l.», laquelle est constituée comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par la partie comparante et toutes les personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «L1 Energy Team Carry GP S.a r.l.» (la «Sociétéy).
La Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangeres ou autres entités commerciales, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
de titres obligataires et d’autres titres de quelque nature que ce soit, ainsi que la détention, I'administration, le dévelop-
pement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes
et exercer ses activités par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé a I'émission
d’obligations et de certificats de créance.

D’une maniére générale, elle peut préter assistance (par voie de préts, d’avances, de garanties ou de siretés ou
autrement) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de
sociétés auquel appartient la Société (y compris en amont ou latéralement), prendre des mesures de contréle et de
surveillance et effectuer toute opération qu’elle pourrait juger utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société peut participer dans tout partenariat (y compris société en commandite, en nom collectif ou autrement), y
compris en tant qu’associé a responsabilité illimitée et/ou associé commandité ou gérant.
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Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg.
Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant selon les modalités prévues en cas de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg et qu’a 'étranger.

Dans le cas ol le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société au siége social ou la
communication aisée de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social peut étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert provisoire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des parties intéressées
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé 4 vingt mille dollars des Etats- Unis (20.000 USD)
divisé en deux millions (2.000.000) de parts sociales d’'une valeur nominale d’un cent de dollar des Etats-Unis (0,01 USD)
chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée par les associés selon les modalités
requises pour la modification des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Parts sociales. Les parts sociales de la Société sont uniquement nominatives.

Un registre des parts sociales sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par tout associé. La
propriété des parts sociales nominatives sera établie par inscription dans ledit registre.

Les parts sociales sont indivisibles vis-a-vis de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire par part sociale. Si
une part sociale est détenue par plus d’'une personne, les personnes revendiquant la propriété de la part sociale devront
nommer un seul mandataire pour représenter cette part sociale envers la Société. La Société a le droit de suspendre
I'exercice de tous les droits attachés a cette part sociale jusqu’a ce qu’une personne ait été ainsi nommée. La méme regle
s’applique en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un débiteur gagiste et un créancier gagiste.

La Société peut considérer la personne au nom de laquelle les parts sociales sont inscrites dans le registre de parts
sociales comme étant I'unique propriétaire de ces parts sociales. La Société est exempte de toute responsabilité envers
les tiers pour toute opération sur ces parts sociales et sera justifiée a considérer tout droit, intérét ou titre de ces tiers
dans ou sur ces parts sociales nominatives comme non-existant, sous réserve toutefois de tout droit que pourrait avoir
ce tiers de demander l'inscription ou le changement d’inscription des parts sociales. Dans le cas ol un porteur de parts
sociales ne fournit pas d’adresse a laquelle toutes les notifications et annonces de la part de la Société peuvent étre
envoyées, la Société peut permettre un avis a cet effet a inscrire dans le registre de parts sociales et 'adresse de ce
porteur sera réputée étre au siege social de la Société ou toute autre adresse pouvant ainsi étre inscrite par la Société
de temps a autre, jusqu’a ce que ce porteur indique une adresse différente a la Société. Le porteur peut, a tout moment,
modifier son adresse telle qu’elle est inscrite dans le registre des parts sociales moyennant un avis écrit a la Société.

Toutes les communications et notifications a donner a un associé inscrit seront réputées valablement faites a la derniére
adresse communiquée par 'associé a la Société.

Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition contraire de la loi, le transfert de parts
sociales a des non associés est soumis a I'agrément des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent du
capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Les gérants sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui statue a la majorité simple et qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad
nutum) et ce, a tout moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a toute réunion
du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens similaires de communication permettant a
toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer entre elles. Une
réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation a une réunion
ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion ou a la tenue en
personne de cette réunion. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant et ce, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

LEG! TION

LUXEMBOURG



49892

Un avis de convocation écrit doit étre remis aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue de la
réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de con-
vocation. Il peut toutefois &tre passé outre a cet avis de convocation si chaque gérant donne son assentiment par écrit,
par cable, télégramme, télex, courriel ou télécopie, ou par tout autre moyen similaire de communication. Il n’est pas
obligatoire de remettre un avis de convocation spécial pour toute réunion du conseil devant se tenir a une heure et un
lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Le conseil de gérance peut également et ce, a 'unanimité, adopter des résolutions
sur un ou plusieurs documents similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible, télécopie
ou tout autre moyen similaire de communication. L’ensemble constituera les documents circulaires diment signés faisant
foi de la résolution intervenue. Les résolutions des Gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront signées,
certifiées comme faisant foi ou un extrait de celles-ci pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

Art. 8. Pouvoirs de gestion, signatures autorisées. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est doté
des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou exécuter tous les actes de
disposition et d’administration relevant de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés
par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale reléveront de la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, du
conseil de gérance. A I'égard des tiers, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances pour le compte de la Société ainsi que pour effectuer, autoriser et ap-
prouver tous les actes et toutes les opérations qui se rapportent a la Société et ne sont pas réservés par la loi ou les
statuts a 'assemblée générale ou conformément aux dispositions des présents statuts.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique ou, en cas de conseil de
gérance, par la signature d’un gérant, Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle
de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique (en cas de gérant
unique), le conseil de gérance, ou par deux gérants (y compris par voie de représentation).

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes de la
Société. En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou délégué
de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité
encourue et pour toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle dans le cadre d’'une demande, action,
poursuite ou procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat présent
ou passé de gérant ou délégué et pour les sommes payées ou engagées par elle dans le cadre de leur reglement. Les
termes «demandey, «actiony, «poursuitey» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, poursuites ou
procédures (civiles, pénales ou autres, y compris les procédures d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «respon-
sabilité» et «dépenses» comprendront et ce, de maniére non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements,
montants payés dans le cadre d’une transaction et toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due a un gérant ou délégué: (i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de
la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’'imprudence dans
'exécution des obligations découlant de sa fonction; (i) Dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement
condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét de la Société; ou (iii) En cas de transaction, a moins que
celle-ci n’ait été approuvée par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou délégué
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant ou
délégué et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions
des présentes n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris les
gérants et délégués, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives a la préparation et la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
définitive sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du
délégué ou gérant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation aux
termes du présent article.

Art. 10. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose d’'un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés
par l'intermédiaire d’un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou la loi le permet) ou lors de 'assemblée.
Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant)
représente I'’ensemble des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés a leur
adresse figurant dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si
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Pintégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans convocation
préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prendront effet aprés approbation de la majorité tel que
prévu par la loi en matiere de décisions collectives (ou sous réserve du respect des conditions de majorité, a la date y
précisée). Une résolution écrite unanime peut é&tre adoptée a tout moment et ce, sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere
assemblée ou lors de la premiere résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du
capital représentée. (ii) Cependant, les décisions portant sur la modification des statuts sont prises par (x) la majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (jii) les décisions portant sur le changement de
nationalité de la Société seront prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Lorsque et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés, une assemblée générale annuelle sera tenue le

quinze (15) juin 2 11h00 de chaque année. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, I'assemblée sera tenue le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 12. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € jour du mois de janvier de chaque année et se termine le
dernier jour du mois de décembre de la méme année.

Art. 13. Comptes annuels. Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont mis a la disposition des associés au siege social de la Société.
Art. 14, Distributions. | est prélevé, sur les bénéfices nets, cinq pour cent (5%) affectés a la constitution d’une réserve

légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il apparait que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves distribuables mais diminué des pertes re-
portées et des sommes a allouer a une réserve en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés.

La prime d’émission peut étre distribuée aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs ré-
munérations.

Art. 16. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription, Paiement
Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, ladite partie comparante a souscrit et inté-

gralement libéré les deux millions (2.000.000) de parts sociales.

Les parts sociales ainsi souscrites sont intégralement payées en numéraire de sorte que le montant de vingt mille
dollars des Etats-Unis (20.000 USD) est a la disposition de la Société. La preuve du paiement du prix de souscription a
été donnée au notaire soussigné.

Dépenses, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.300,-.

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 1-3, boulevard de la Foire, L - 1528 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:
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Nom Adresse professionnelle Titre Date de naissance Otford (Royaume- Uni)
Maxime Nino 1-3, boulevard de la Foire, Gérant 13 décembre 1983 Arlon (Belgique)
L - 1528 Luxembourg
Jonathan Muir 1-3, boulevard de la Foire, Gérant 16 janvier 1963 Otford (Royaume- Uni)

L - 1528 Luxembourg
Disposition transitoire
Le premier exercice comptable commencera a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.

En foi de quoi, Nous, notaire soussigné, avons apposé notre seing et sceau, en date qu’en téte des présentes.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction en langue frangaise. En cas de divergences entre les textes
anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Aprés lecture du document a la partie comparante, qui a requis que I'acte soit rédigé en langue anglaise, ladite personne
a signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Signé: M. NINO, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 03 mars 2015. Relation: 1LAC/2015/6465. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 mars 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015038018/430.

(150042727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

Franchise International, Société a responsabilité limitée,
(anc. Franchise International (Luxembourg)).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.666.

In the year two thousand and fifteen, on the twenty seventh day of February,

Before Maitre Joelle BADEN, Civil Law Notary residing in Luxembourg,
THERE APPEARED:

Umbrella Holdings, a limited liability company (Société a responsabilité limitée) incorporated in Luxembourg and re-
gistered with the Luxembourg Trade and Companies Register under B 158071, having its registered office at 26 Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg (the “Appearing Party”),

here represented by Flora GIBERT private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
in Luxembourg under private seal on 26 February 2015; such proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-
holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

This appearing party, represented as said before, has declared and requested the officiating notary to state that:

- the private limited liability company “Franchise International (Luxembourg)” (the “Company”), established under the
name Regus Franchise (Luxembourg) S.a r.l,, and having its registered office at 26 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under B 154666, was incorporated by deed of Maitre
Carlo WERSANDT on 28 July 2010, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1962
dated 22 September 2010,

- that the articles of association were last amended by a deed of Maitre Joseph ELVINGER on 17 December 2012,
published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 273 dated 5 February 2013; and

- that the appearing party is the sole member (the "Sole Member") of the Company and that it has taken the following
resolution:

Sole resolution

The Sole Member decided to change the Company’s name to “Franchise International” and to subsequently amend
the first article of the articles of association in order to give it the following wording:

1. “Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name “Fran-
chise International” (hereafter the “Company”), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the
law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles
of association (hereafter the “Articles”).”
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Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and French texts, the English version shall prevail.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing party, this person signed together
with the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le vingt-sept février

Pardevant Maitre Joelle BADEN, notaire, de résidence a Luxembourg.

A COMPARU

Umbrella Holdings, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Luxembourg, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158071, ayant son siege social au 26 Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg (la «partie Comparantey),

ici représentée par Flora GIBERT employée privée, demeurant professionnellement au Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg le 26 février 2015; laquelle procuration, apreés avoir été signée ne
varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter que:

- que la société a responsabilité limitée “Franchise International (Luxembourg)” (la «Sociétéy), établie et ayant son
siege social au 26 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le nom Regus Franchise (Luxembourg) S.a r.l. et sous le numéro B 154666, a été constituée suivant acte regu par
Maitre Carlo WERSANDT, en date du 28 juillet 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
1962 du 22 septembre 2010;

- que les statuts ont été modifiés en dernier lieu par un acte notarié de Maitre Joseph ELVINGER le 17 décembre 2012,
et publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 273 en date du 5 février 2013; et

- la partie comparante est la seule associée actuelle (I'«Associé Unique») de la Société et qu’elle a pris, par son man-
dataire, le résolution suivante:

Seule résolution

L’Associé Unique décide de changer la dénomination de la Société en «Franchise International» et de modifier subsé-
quemment le premier article des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Franchise International» (ci-
apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille euros.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes, qu’a la requéte de la comparante, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; et qu’a la requéte de la méme comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire, le
présent acte.

Signé: F. GIBERT et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C 1, le 03 mars 2015. 1LAC / 2015 / 6453. Regu soixante-quinze euros € 75,-.

Le Receveur (signé): THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée 2 la Société sur demande.

Luxembourg, le 9 mars 2015.
Référence de publication: 2015038573/84.
(150044054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2015.
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King Arthur Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 181.801.

In the year two thousand fifteen, on the twenty-eighth day of January,

Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in re-
placement of Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep
the original of this deed.

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of King Arthur Properties S.a r.l.,, a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 181.801 and having a share
capital amounting to eleven thousand Pound Sterling (GBP 11,000) (the Company). The Company was incorporated
pursuant to a deed of Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 19
November 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Mémorial) number 36 on 4
January 2014. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time pursuant to
a deed of Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 16 October 2014,
published in the Mémorial number 3892 on 16 December 2014.

THERE APPEARED:

WPC REIT PD 12 B.V,, a private company with limited liability incorporated in the Netherlands (commercial register
number 61592870) having its statutory seat in Amsterdam and its registered office at 1077XX Amsterdam, Stawinskylaan

741, Tower E, 7 " Floor, The Netherlands (the Sole Shareholder),

here represented by Ms Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional address in Esch-
sur-Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record that:
I. The Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.
Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Reclassification of all the shares in the Company into a single class of shares: the ordinary shares, having a nominal
value of one Pound Sterling (GBP 1) each;

2. Subsequent amendment to article 5.1, article 7.4, article 10.2, and article 12.1 of the articles of association of the
Company in order to reflect the change adopted under item 1. above;

3. Deletion of all references related to class C manager(s) in the articles of association of the Company;

4. Subsequent amendment to article 13.1, article 14.2, article 17.5, article 17.6, article 18, and article 19 of the articles
of association of the Company in order to reflect the change adopted under item 3. above;

5. Acknowledgement of the resignations of (i) John F. Harvey Il as class A manager of the Company, (ii) Anne Catherine
Grave, and Catherine Koch as class B managers of the Company, and (jii) Collin J. Beecroft as class C manager of the
Company, and granting of discharge (quitus) for the exercise of their mandates from the date of their respective ap-
pointments until the date of their respective resignations;

6. Appointment of new class A managers and new class B managers of the Company;
7. Transfer of registered office;

8. Delegation of powers;

9. Miscellaneous.

Ill. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to reclassify all the shares in the Company into a single class of shares: the ordinary
shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each.

Second resolution

In the light of the foregoing, the Sole Shareholder resolves to amend article 5.1, article 7.4, article 10.2, and article
12.1 of the Articles so that they shall henceforth read as follows:
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“ 5.1. The Company’s share capital is set at eleven thousand Pound Sterling (GBP 11,000) represented by eleven
thousand (11,000) shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each.”

“ 7.4. Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer
given by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.”

“10.2. Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Com-
pany’s shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding a majority of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter, and
decisions in respect thereof are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast
whichever is the fraction of the share capital represented.”

“12.1. Any amendment to the articles of association required the approval of a majority of shareholders (in number)
representing at least three quarters of the share capital.”

Third resolution
The Sole Shareholder resolves to delete all references related to class C manager(s) in the Articles.
Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to fully restate article 13.1, article 14.2, article 17.5, article 17.6, article 18, and article
19 of the Articles, so that they shall henceforth read as follows:

“13.1. The Company shall be managed by several managers. The managers form a board of managers which shall be
composed of one or more class A managers (the “Class A Managers”) and one or more class B managers (the “Class B
Managers”). Any reference made hereinafter to the “managers” shall in such case be construed as a reference to the Class
A Managers and/or the Class B Managers, depending on the context and as applicable.”

“ 14.2. The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a
decision of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.”

“17.5. The board of managers may deliberate or act validly only if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class
B Manager are present or represented at a meeting of the board of managers.”

*“ 17.6. Decisions shall be taken by the vote of at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager present
or represented at such meeting. The chairman, if any, shall not have a casting vote.”

‘ Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall
be signed by the chairman, if any or in his absence by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by one (1)
Class A Manager together with one (1) Class B Manager. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced
in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by one (1) Class A Manager together with
one (1) Class B Manager.”

“ Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
joint signatures of one (1) Class A Manager together with one (1) Class B Manager, or (ii) by the joint signatures of any
persons to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.”

Fifth resolution

The Sole Shareholder acknowledges the resignations, as of the date hereof, of (i) John F. Harvey Il as class A manager
of the Company, (ii) Anne Catherine Grave, and Catherine Koch as class B managers of the Company, and (jii) Collin J.
Beecroft as class C manager of the Company.

The Sole Shareholder further resolves to grant John F. Harvey Ill, Anne Catherine Grave, Catherine Koch, and Collin
J. Beecroft full, complete and unconditional discharge (quitus) for the exercise of their mandates from the date of their
appointments until the date of their resignations as class A manager, class B managers, and class C manager of the
Company.

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint the following persons as class A managers of the Company with immediate
effect and for an unlimited term:

- Mrs. Kelly van Krieken, born in Sittard, Netherlands, on 3 May 1982, having her professional address at Strawinskylaan
741, 1077 XX Amsterdam, The Netherlands; and

- Mr. Gawein Heijmans, born in Amsterdam, Netherlands, on 22 February 1978, having his professional address at
Strawinskylaan 741, 1077 XX Amsterdam, The Netherlands.

The Sole Shareholder resolves to appoint the following persons as class B managers of the Company with immediate
effect and for an unlimited term:
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- Mr. Ramon van Heusden, born in Nijmegen (The Netherlands), on 7 May 1967, having his professional address at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Jorrit Crompvoets, born in Voorst (The Netherlands), on 16 May 1976, having his professional address at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to transfer the registered office of the Company from 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg to 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg with immediate effect.

Eighth resolution

The Sole Shareholder resolves to grant special power of attorney to any manager of the Company and any employee
of Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.l., each acting individually, under his/her sole signature, with full power of substitution,
to perform all formalities pertaining to the registration and publication of the above resolutions with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies.

The undersigned notary who understands and speaks English, states that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing parties, in case of
discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Esch-sur-Alzette, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-huitiéme jour de janvier,
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), agis-

sant en remplacement de Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxem-
bourg) lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) des associés de King Arthur Properties S.a r.l, une société a
responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.801
et disposant d’un capital social s’élevant a onze mille livres sterling (GBP 11.000) (la Société). La Société a été constituée
le 19 novembre 2013 suivant acte de Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg Grand-Duché de
Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial), numéro 36, le 4 janvier 2014.
Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois le 16 octobre 2014, suivant acte de Maitre
Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 3892, le 16 décembre 2014.

A COMPARU:

WPC REIT PD 12 B.V.,, une société a responsabilité limitée constituée selon le droit néerlandais (numéro de registre
commercial 61592870) dont le siége statutaire est situé a Amsterdam et son siége social a Stawinskylaan 741, 1077XX

Amsterdam, Tower E, 7 ™ Floor, les Pays-Bas ('Associé Unique),

ici représenté par Mme Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, de résidence professionnelle a Esch-
sur-Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée aux présentes pour é&tre soumise aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
I. L’Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.
Il. Lordre du jour de I’Assemblée est libellé comme suit:

1. Reclassement de toutes les parts sociales de la Société en une seule classe de parts sociales: les parts sociales
ordinaires, ayant une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1) chacune;

2. Modification subséquente de I'article 5.1, I'article 7.4, I'article 10.2, et l'article 12.1, des statuts de la Société a I'effet
de refléter la modification adoptée au titre de l'article 1. ci-dessus;

3. Suppression de toutes les références liées a (aux) gérant(s) de classe C dans les statuts de la Société;

4. Modification subséquente de l'article 13.1, I'article 14.2, I'article 17.5, l'article 17.6, I'article 18, et de I'article 19 des
statuts de la Société a I'effet de refléter la modification adoptée au titre de I'article 3. ci-dessus;

5. Reconnaissance des démissions de (i) John F. Harvey lll en qualité de gérant de classe A de la Société, (ii) Anne
Catherine Grave, et Catherine Koch en qualité de gérants de classe B de la Société, et (iii) Collin J. Beecroft en qualité
de gérant de classe C de la Société, et octroie du quitus pour I'exercice de leurs mandats a partir de la date de leur
nomination respective jusqu’a celle de leur démission respective;
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6. Nomination de nouveaux gérants de classe A et de nouveaux gérants de classe B de la Société;
7. Transfert du siége social;

8. Délégation de pouvoirs;

9. Divers.

lll. L’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de reclasser toutes les parts sociales de la Société en une seule classe de parts sociales: les
parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1) chacune.

Deuxiéme résolution

Compte tenu de ce qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier I'article 5.1, I'article 7.4, l'article 10.2, et I'article
12.1, des Statuts qui auront désormais la teneur suivante:

« 5.1. Le capital social de la Société est fixé a onze mille livres sterling (GBP 11.000), représenté par onze mille (11.000)
parts sociales, ayant une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1) chacune.»

« 71.4. Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.»

«10.2. Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant une
majorité du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés peuvent
&tre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme agenda et les décisions sont
valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.»

« 12.1. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une majorité des associés (en nombre), laquelle majorité
représente au moins les trois quarts du capital social.»

Troisiéme résolution
L’Associé Unique décide de supprimer toutes références liées a (aux) gérant(s) de classe C dans les Statuts.
Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de reformuler l'intégralité de I'article 13.1, l'article 14.2, I'article 17.5, l'article 17.6, I'article
18, et de l'article 19 des Statuts, de sorte qu'’ils aient désormais la teneur suivante:

« 13.1. La Société est gérée par plusieurs gérants. Les gérants forment un conseil de gérance composé d’un ou de
plusieurs gérants de classe A (les «Gérants de Classe A») et d’un ou de plusieurs gérants de classe B (les «Gérants de
Classe B»). Toute référence faite aux «gérants» devra étre entendue comme une référence aux Gérants de Classe A et/
ou Gérants de Classe B, selon le contexte et le cas échéant.»

« 14.2. Les gérants sont nommés et peuvent étre librement révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une
décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.»

« 17.5. Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins un (1) Gérant de Classe A et un
(1) Gérant de Classe B sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.»

« 17.6. Les décisions sont prises par vote d’au moins un (1) Gérant de Classe A et d’'un (1) Gérant de Classe B présents
ou représentés a ladite réunion. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépon-
dérante.»

« Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de
gérance seront signés par le président, le cas échéant, ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire,
le cas échéant, ou par un (1) Gérant de Classe A et un (1) Gérant de Classe B. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président ou par un (1) Gérant
de Classe A et un (1) Gérant de Classe B.»

« Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i)
par les signatures conjointes d’un (1) Gérant de Classe A et d’un (1) Gérant de Classe B, ou (i) par les signatures conjointes
de toutes personnes auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites
de cette délégation.»

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique reconnait les démissions, a compter de la date des présentes, de (i) John F. Harvey lll en qualité de
gérant de classe A de la Société, (ii) Anne Catherine Grave, et Catherine Koch en qualité de gérants de classe B de la
Société, et (iii) Collin J. Beecroft en qualité de gérant de classe C de la Société.
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L’Associé Unique décide en outre d’octroyer pleine, compléte et inconditionnelle décharge (quitus) a John F. Harvey
lll, Anne Catherine Grave, Catherine Koch, et Collin J. Beecroft pour I'exercice de leurs mandats, a partir de la date de
leurs nominations jusqu’a celle de leurs démissions en qualité de gérant de classe A, de gérants de classe B et de gérant
de classe C de la Société.

Sixiéme résolution
L’Associé Unique décide de nommer les personnes suivantes en qualité de gérants de classe A de la Société, avec effet
q P q g

immédiat et pour une durée indéterminée:

- Mme Kelly van Krieken, née a Sittard, les Pays-Bas, le 3 mai 1982, dont I'adresse professionnelle se situe a Stawins-
kylaan 741, 1077XX Amsterdam, les Pays-Bas; et

- Mr. Gawein Heijmans, né a Amsterdam, les Pays-Bas, le 22 février 1978, dont I'adresse professionnelle se situe a
Stawinskylaan 741, 1077XX Amsterdam, les Pays-Bas.

L’Associé Unique décide de nommer les personnes suivantes en qualité de gérants de classe B de la Société, avec effet
immédiat et pour une durée indéterminée:

- Mr. Ramon van Heusden, né a Nijmegen (Pays-Bas), le 7 mai 1967, dont I'adresse professionnelle se situe au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Mr. Jorrit Crompvoets, né a Voorst (Pays-Bas), le 16 mai 1976, dont I'adresse professionnelle se situe au 20, rue de
la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Septiéme résolution

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société du 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg au 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg avec effet immédiat.

Huitiéme résolution

L’Associé Unique décide d’octroyer un pouvoir spécial a tout gérant de la Société et a tout employé de Loyens & Loeff
Luxembourg S.a r.l., chacun agissant individuellement, sous sa seule signature, avec plein pouvoir de substitution, a I'effet
d’accomplir toutes les formalités liées au dépot et a la publication des résolutions ci-dessus aupreés du Registre d Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte en langue anglaise, suivi d’une version francgaise. A la demande de la méme partie et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire de la partie
comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 février 2015. Relation: EAC/2015/2929. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff- (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015037971/252.

(150042647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

Icarus Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 3, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 117.172.

Aktiengesellschaft gegriindet gemiB Urkunde aufgenommen durch Notar Aloyse BIEL, mit dem Amtssitz in Esch-sur-
Alzette, am 17. mai 2006, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1591 vom
22. August 2006

Die Jahresergebnisse der Gesellschaft am 31. Dezember 2013 wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015037934/13.

(150042813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



49901

Galava International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.364.000,00.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 86.083.
In the year two thousand fifteen, on the 4 t of March
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mrs Birte Brask THOMSEN ANDERSEN, born on 27 t September 1956 in Gentofte (Denmark), residing in CH-1822
Chernex, Chemin de la Traversaire 9,

duly represented by Mrs Michele SENSI-BERGAMI, clerk, residing professionally at Esch-sur-Alzette by virtue of a
proxy delivered to him.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The presaid Mrs Birte Brask THOMSEN ANDERSEN is the sole partner of the company “GALAVA INTERNATIONAL
S.arl.” asociété a responsabilité limitée having its registered office at L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte-Croix (Grand-
Duchy of Luxembourg), incorporated on January 4 ™ | 2002, before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in
Sanem, deed published in the Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 820 of May 30 "4, 2002,
(hereafter the “Company”).

The Articles of Incorporation have been amended several times and lastly pursuant to a deed of Maitre Jean SECKLER,
notary residing in Junglinster, deed published in the Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 711
of March 21 "¢, 2008,

Such appearing party, represented as here above stated, in its capacity of sole member of the Company has requested
the undersigned notary to state its following resolutions:

First resolution
The Sole Shareholder decides to modify the object of the Company.
Second resolution

The Sole Shareholder resolve to approve the change of the structure of the board of managers by creating two different
classes of managers, hereinafter Class A managers and by Class B managers.

Third resolution

The Sole Shareholder resolve to add a new Article in the Articles of Incorporation of the Company with the following
content: “Interim dividends may be distributed in accordance with and in the form and under the conditions set forth by
the Law.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolve to complete updating of the bylaws of the Company in order to adapt them to the
decisions mentioned in the present agenda as well as to all amendments of the law on trading companies. In case of
divergences between the English and the French versions, the English version shall prevail.

“ Art. 1. There is hereby established among the subscriber and all those who may become owners of shares hereafter
issued a company (the "Company") in the form of a société a responsabilité limitée (private limited liability company),
which will be governed by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of 10 th August, 1915
concerning commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by these articles of incorporation (he-
reafter the "Articles").

Art. 2. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
or foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
as well as the management, control and development of such participations.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The company can acquire and emphasize any patents,licenses, marks and the other rights being connected with these
patents, licenses and marks or being able to complete them.

The company may lend or borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and
debentures, to different companies (subsidiaries or not).
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The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public.

The company has as an aim the purchase, the sale, the setting in hiring, the administration and the development in
some form that they are real estate goods located at the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, like all commercial
deals or financial, real or movable which are attached to it directly or indirectly.

The company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it might
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The object of the Company shall in addition be to receive payments and remunerations from the companies within
the group, and to administer and manage such companies, to which it may, in particular, provide any strategic, adminis-
trative or commercial assistance.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company is named "GALAVA INTERNATIONAL, S.a r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of
the board of managers (as used in these Articles, "board of managers" means the sole manager if the said board consists
of a single manager only) of the Company. The registered office may further be transferred to any other place within the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of shareholders (as used in these Articles,
"general meeting of shareholders" means the sole shareholder if there is no more than one shareholder) adopted in the
manner required for the amendment of these Articles.

To the extent permitted by Luxembourg laws and regulations, the registered office of the Company may be transferred
inside the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the board of managers. The Company may have offices and
branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the managers determine that extraordinary political, economical, social or military events have oc-
curred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on
the nationality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 6. The corporate capital is set at one million three hundred and sixty-four thousand Euro (EUR 1,364,000.-) divided
into thirteen thousand six hundred and forty (13,640) shares (the "Shares") with a par value of one hundred Euro (EUR
100.-) each. All the shares are fully paid-up.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the general meeting of shareholders, in accordance
with article 14 of the Articles.

Art. 8. Each Share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of
Shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Shares are indivisible, only one owner being admitted per Share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. The Company’s Shares are freely transferable among shareholders.

The Company’s Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at
least three-quarters of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders except with the approval of owners of Shares
representing three-quarters of the rights owned by the survivors.

In the case referred to in the foregoing paragraph, no consent shall be required where the Shares are transferred
either to heirs compulsorily entitled to a portion of the estate or to the surviving spouse or to other legal heirs.

Heirs or beneficiaries of last will provisions or contractual instruments affecting the estate who have not been approved
and who have not found a transferee fulfilling the requisite conditions may cause the Company to be prematurely dissolved,
three months after giving formal notice, served on the managers by process-server and notified to the shareholders by
registered mail.

However, during the said period of three months, the Shares of the deceased may be acquired either by the share-
holders, subject to the requirements of the last sentence of Article 199 of the Law according to which the majority may
in no case oblige any of the shareholders to increase his/her/its participation in the Company, or by a third party approved
by them, or by the Company itself if it fulfils the conditions required for the acquisition by a Company of its own Shares.

The repurchase price of the Shares shall be calculated on the basis of the average balance sheet for the last three years
and, if the Company has not been operating for three financial years, on the basis of the balance sheet of the last year or
of the last two years.

If no profit has been distributed, or if no agreement is reached as to the application of the basis for repurchase referred
to in the foregoing paragraph, the price shall, in the event of disagreement, be determined by the courts.
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The exercise of the rights attached to the Shares of the deceased shall be suspended until the transfer of such rights
is valid vis-a-vis the Company.
Transfers of Shares must be recorded by a notarial instrument or by a private document.

Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company or third parties until they shall have been notified to the Company
or accepted by it in accordance with the provisions of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, insolvency or bankruptcy of the single shareholder
or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is administered by at least one manager, who is designated by the shareholders. If several
managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The powers of each manager and the duration
of his/her/its mandate are determined by the shareholders. Managers may be revoked at any time by decision of the
shareholders.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

The board of managers may choose from among its members a chairman. The board of managers shall meet upon call
by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of meeting.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of managers, but in his absence, the share-
holders or managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

The board of managers from time to time may appoint officers considered necessary for the operation and management
of the Company. Any such appointment may be revoked at any time by the board of managers. Officers need not to be
managers or shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated in these Articles, shall
have the powers and duties given to them by the board of managers.

Convening notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers, in writing or by e-mail or
facsimile transmission or such other electronic means capable of evidencing such notice, at least twenty-four hours in
advance of the hour set forth for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by
telegram, e-mail or by facsimile transmission or such other electronic means capable of evidencing such consent of each
manager. The meeting shall be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented and
decide to waive this notice. Separate notice shall not be required for individual meetings held at time and place prescribed
in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy in writing
or by telegram, e-mail or facsimile transmission or such other electronic means capable of evidencing such appointment.

The quorum of the board shall be the presence or the representation of a majority of the managers holding office.
Decisions will be taken by majority of the votes cast of the managers at such meeting including, if the case may be, at least
one category A manager and one category B manager. In the event that in any meeting the number of votes for and against
a resolution shall be equal, the chairman, as the case may be pro tempore, shall have a casting vote.

The minutes of the board meetings are signed by the chairman of the meeting.

Duly convened board meetings may be held by telephone or by video conference link and will be subject to the quorum
and majority conditions set forth hereabove.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the signature of the sole manager in the case of a sole manager, and in the case of a
board of managers by the joint signature of any two managers. If the Shareholders’ Meeting decides to create 2 categories
of managers (managers A and managers B) the company will be committed by the joint signatures of a manager A and a
manager B.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated, by the sole manager if there is only one manager, by the board of managers or any
two of the managers, or by a manager A and a manager B if the case may be.

Art. 13. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is interested in, or is a director,
manager or associate, officer or employee of such other company or firm.

Any manager or officer of the Company who serves as a director, manager, officer or employee of any company or
firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with
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such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any manager or officer of the Company may have any personal interest in any transaction submitted
for approval to the board of managers conflicting with that of the Company, such manager or officer shall make known
to the board of managers such personal interest and shall not consider or vote upon any such transaction, and such
transaction shall be reported to the next succeeding meeting of shareholders. The term "personal interest" as used in
the preceding sentence, shall not include any relationship with or interest in any matter, position or transaction involving
such other company or entity as may from time to time be determined by the board of managers in its discretion.

The manager or the managers (as the case may be) do not assume, by reason of his/her/its/their position, any personal
liability in relation to any commitment validly made by him/her/it/them in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his/her/its heirs, executors and administrators, against ex-
penses reasonably incurred by him/her/it in connection with any action, suit or proceeding to which he/she/it may be
made a party by reason of his/her/its being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor and from which he/shef/it is not entitled to be in-
demnified, except in relation to matters as to which he/she/it shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person
to be indemnified did not commit such breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other
rights to which he/she/it may be entitled.

Art. 14, Each shareholder may take part in collective decisions or general meetings of shareholders irrespective of the
number of Shares held by him/her/it. Each shareholder has voting rights commensurate with his/her/its shareholding.
Collective decisions of shareholders or resolutions of shareholders’ meetings are validly taken only insofar as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital, unless otherwise provided for by law or these Articles.

If the Company has only one shareholder, this sole shareholder exercises all the powers of the general meeting. The
decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

Resolutions to alter the Articles or to dissolve or liquidate the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three quarters of the share capital, subject further to the provisions of the Law.

The Company shall limit the number of its shareholders to a maximum of twenty-five so that any decision of the
shareholders may be taken by circular resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether
in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution.
The signatures of the shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 15. The financial year starts on 1 St January of each year and ends on 31 5t December of the same year.

Art. 16. At the end of each financial year, the accounts of the Company are established by the board of managers.
Each shareholder may inspect such accounts at the registered office.
Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-

tization and other expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit is allocated
to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the shares capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholders in proportion to their shareholding in the Com-
pany.

Art. 18. Interim dividends may be distributed in accordance with and in the form and under the conditions set forth
by the Law.

Art. 19. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference is made to provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.”

Five resolution

The Sole Shareholder resolve to resignation of the sole manager, LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING,
société anonyme.

Sixth resolution

The Sole Shareholder decides to appointment for an unlimited period of time of:

1) Mr Geoffrey HUPKENS, born on 8 th August 1982 in Liége (Belgium), residing professionally in L-2661 Luxembourg,
42, rue de la Vallée, as Manager A;

C. RAL
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2) Mr Eric BREUILLE, born on 26 th April 1960 in Chiteauroux (France), residing professionally in L-2661 Luxembourg,
42, rue de la Vallée, as Manager A,

3) Mr Peter Kristian ANDERSEN, born on 5 ™ October 1956 in Tollose (Denmark), residing in CH-1822 Chernex,
Chemin de la Traversaire 9, as Manager B.

Seventh resolution
The Sole Shareholder decides to transfer of the registered office of the Company from 7, Val Sainte-Croix, L-1371

Luxembourg, to 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.
There being no further business, the meeting is closed.

Expenses
The expenses, costs, fees and outgoing, of any kind whatsoever, borne by the Company, as a result of the presently

stated, are evaluated at approximately 1.500,- Eur.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, the said person signed together with the notary the present
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quinze, le quatre mars.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Madame Birte Brask THOMSEN ANDERSEN, née le 27 Septemrer 1956 a Gentofte (Danemark), demeurant a
CH-1822 Chernex, Chemin de la Traversaire 9, diment représentée par Madame Michéle SENSIBERGAMI, clerc, de-
meurant professionnellement a Esch-sur-Alzette, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Madame Birte Brask THOMSEN ANDERSEN, est 'associé unique de la société «GALAVA INTERNATIONAL S.a r.l.»,
une société a responsabilité limitée ayant son siége social situé a L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte-Croix (Grand-Duché
de Luxembourg), constituée le 4 janvier 2002 par devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem,
acte publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 820 du 30 mai 2002 (ci-apreés «la Sociétéy).

Les statuts de la société ont été modifiés pour la derniére fois aux termes d’un acte regu par Maitre Jean SECKLER,
notaire de résidence a Junglinster, en date du 30 janvier 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, numéro 711 du 21 mars 2008.

Ladite partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, en sa qualité d’associé unique de la Société a demandé
au notaire instrumentant d’acter ses résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’associé unique décide de modifier I'objet social de la société.
Deuxiéme résolution

L’associé unique décide d’approuver le changement de la structure du conseil de gérance par la création de deux
catégories de classe de gérants, soit la catégorie A et la catégorie B de gérants.

Troisiéme résolution

L’associé unique décide d’ajouter un article dans les statuts de la société qui aura la teneur suivante: «Des acomptes
sur dividendes pourront étre distribués en conformité avec et dans la forme et les conditions prescrites par la loi.»

Quatriéme résolution

L’associé unique décide de refondre entiérement les statuts de la Société, en relation avec les résolutions ci-dessus.
En cas de divergence entre le texte anglais et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

« Art. 1", |l est établi par la présente entre le souscripteur et tous ceux qui pourront détenir des actions émises
en vertu des présentes une société, (la "Société") sous la forme d’une société a responsabilité limitée qui sera régie par
les lois y relatives, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés les "Statuts").
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Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut acquérir et mettre en valeur tous brevets, licences et marques et autres droits se rattachant a ces
brevets, licences et marques ou pouvant les compléter.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations,
a différentes sociétés (filiales ou non).

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La société a pour objet I'achat, la vente, la mise en location, 'administration et la mise en valeur sous quelque forme
que ce soit de biens immobiliers situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations
commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobilieres qui s’y rattachent directement ou indirectement.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

La société a encore pour objet de percevoir des indemnités et des rémunérations des sociétés du groupe ainsi que
'administration et la gérance de telles sociétés du groupe, a qui elle pourra notamment fournir toute prestation d’assis-
tance stratégique, administrative ou commerciale.

Art. 3. La Société est constituée pour une période illimitée.
Art. 4. La Société a la dénomination «GALAVA INTERNATIONAL, S.a r.l.».

Art. 5. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la commune par résolution du conseil de gérance (tel
qu’utilisé dans les présents Statuts, le terme «conseil de gérancey signifie le gérant unique si ledit conseil n’est composé
que d’un seul gérant) de la Société. Le siége social peut en outre &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par délibération de I'assemblée générale des associés (tel qu'utilisé dans les présents Statuts, le terme
«assemblée générale des associésy signifie I'associé unique s’il n’y a qu’un seul associé) délibérant comme en matiére de
modification des Statuts.

Si les lois et réglements applicables le permettent, le siége social pourra étre transféré a I'intérieur du Grand-Duché
de Luxembourg par une décision du conseil de gérance. La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque les gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique, social ou militaire
se sont produits ou sont imminents, et qu’ils sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son
siege social, ou la communication entre le siége social et I'étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a
I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances extraordinaires; ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur
la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Le capital social s’éléve a un million trois cent soixante-quatre mille euros (EUR 1.364.000) divisé en treize mille
six cent quarante (13.640) parts sociales (les "parts sociales") de cent euro (EUR 100) chacune. Toutes les parts sociales
ont été souscrites et sont entiérement payées.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre de parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Les parts sociales sont librement transmissibles entre les associés.

Les transferts de parts sociales de la Société inter vivos a des non-associés seront soumis a I'accord des associés
représentant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Tout transfert de parts sociales a des tiers en raison du décés d’un associé est soumis a I'agrément des associés restants
représentant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Dans le cas évoqué dans le paragraphe précédent, aucun agrément n’est requis en cas de transfert de parts sociales
aux héritiers réservataires ou au conjoint survivant ou aux autres héritiers légaux.

Les héritiers ou bénéficiaires d’institutions testamentaires ou contractuelles affectant la succession qui n’ont pas été
approuvés et qui n’ont pas trouvé de cessionnaire remplissant les conditions requises peuvent provoquer la dissolution
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anticipée de la Société trois mois aprés mise en demeure, signifiée aux gérants et notifiée aux associés par courrier
recommandé.

Cependant, pendant ladite période de trois mois, les parts sociales des défunts peuvent é&tre acquises soit par les
associés, en respectant les dispositions de la derniére phrase de I'article 199 de la Loi selon laquelle la majorité des associés
ne peut en aucun cas obliger I'un d’entre eux a augmenter sa participation dans la Société, soit par un tiers approuvé par
eux, soit par la Société elle-méme si elle remplit les conditions requises pour I'acquisition par une société de ses propres
parts.

Le prix de rachat des parts sociales sera calculé sur la base du bilan moyen des trois derniers exercices ou, si cela n’est
pas possible, sur la base des bilans des deux derniers ou du dernier exercice.

Si aucun bénéfice n’a été distribué, ou si aucun accord n’est conclu quant a I'application des régles sur le rachat visées
au paragraphe précédent, le prix, en cas de désaccord, sera déterminé par les tribunaux.

L’exercice des droits sociaux attachés aux parts sociales du défunt sera suspendu jusqu’a ce que le transfert de ces
droits soit opposable vis-a-vis de la Société.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Les cessions de parts ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu’elles ont été notifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un
des associés.

Art. 12. La Société est gérée par au moins un gérant, qui est désigné par les associés. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance. Les pouvoirs de chaque gérant et la durée de leur mandat sont déterminés par les
associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment par décision des associés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a I'objet social.

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président. Le conseil de gérance se réunira sur convocation
du président, ou de deux gérants, au lieu spécifié dans I'avis de convocation de la réunion.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et toutes les réunions du conseil de gérance mais, en son
absence, les associés ou les gérants pourront nommer un autre gérant en tant que président pro tempore par vote a la
majorité des présents a cette assemblée ou a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra nommer des fondés de pouvoirs qu’il considére nécessaires au fonctionnement et a la
gestion de la Société. Cette nomination peut étre révoquée a tout moment par le conseil de gérance. Les fondés de
pouvoirs ne doivent pas nécessairement étre des gérants ou des associés de la Société. Les fondés de pouvoirs nommés,
a moins que les présents Statuts n’en disposent autrement, auront les pouvoirs et les obligations qui leur seront accordés
par le conseil de gérance.

L’avis de convocation aux réunions du conseil de gérance devra étre transmis a tous les gérants, par écrit ou par
courrier électronique ou par fax ou tout autre moyen électronique pouvant prouver I'existence de cet avis, au moins
vingt-quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, sauf cas urgent, dont la nature devra é&tre spécifiée dans I'avis de
convocation de la réunion. Les gérants pourront renoncer a recevoir un avis de convocation en donnant leur consente-
ment par écrit ou par télégramme, courrier électronique ou fax ou tout autre moyen électronique pouvant prouver le
consentement de chaque gérant. Le conseil de gérance se réunit valablement sans convocation préalable au cas ou tous
les gérants sont présents ou valablement représentés et décident de renoncer a cette convocation. Un avis de convocation
séparé n’est pas requis pour chaque réunion tenue aux heure et lieu spécifiés dans un programme adopté antérieurement
par résolution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant un autre gérant par écrit
ou télégramme, courrier électronique ou fax ou tout autre moyen électronique pouvant prouver la nomination de ce
mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer valablement que si la majorité des membres sont présents ou représentés.
Les décisions seront prises a la majorité des voix exprimées des gérants a la réunion, incluant un gérant de catégorie A
et un gérant de catégorie B, le cas échéant. Dans I'hypothése ou lors d’une réunion, le nombre des votes pour et contre
une résolution est égal, le président, le cas échéant pro tempore, aura un vote prépondérant.

Les proceés-verbaux des réunions du conseil de gérance sont signés par le président de la réunion.

Les réunions du conseil de gérance diment convoquées pourront également &tre tenues par téléphone ou par vidéo
conférence et seront sujettes aux conditions de quorum et de majorité définies ci-dessus.

Le conseil de gérance pourra également, a I'unanimité, adopter des résolutions dans un ou plusieurs documents simi-
laires par voie de circulaires exprimant son approbation par lettre, par cable ou par fax ou tout autre moyen de
communication similaire. L’ensemble formera les documents circulaires prouvant une fois diment exécutés, I’existence
de la résolution. Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait
pourra étre émis sous la signature individuelle de tout gérant.
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La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas de gérant unique, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants. Si I'assemblée générale des Associés décide de créer deux catégories de gérants
(gérant A et gérant B), la société sera engagée par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui ces pouvoirs
de signature ont été délégués, par le gérant unique, ou par le conseil de gérance ou deux de ses gérants, ou un gérant de
catégorie A et un gérant de catégorie B le cas échéant.

Art. 13. Aucun contrat conclu ou aucune transaction conclue entre la Société et toute autre société ou entreprise ne
pourront &tre viciés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société auraient un
intérét quelconque dans telle autre société ou entreprise ou seraient un administrateur, gérant, associé, fondé de pouvoirs
ou employé de telle autre société ou entreprise.

Le gérant ou le fondé de pouvoirs de la Société qui est administrateur, gérant, fondé de pouvoirs ou employé d’une
société ou entreprise avec laquelle la Société passe des contrats ou est autrement en relation d’affaires ne sera pas, pour
cette raison, privé du droit de délibérer, de voter ou d’agir en ce qui concerne les matiéres en relation avec ce contrat
ou ces affaires.

Au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs a un intérét personnel dans toute transaction, soumise a |'approbation du
conseil de gérance opposé a celui de la Société, ce gérant ou fondé de pouvoirs devra en informer le conseil de gérance
et ne délibérera ni ne prendra part au vote concernant cette transaction; rapport devra étre fait au sujet de cette trans-
action a la prochaine assemblée des associés. Le terme "intérét personnel" utilisé dans la phrase précédente ne s’appliquera
pas aux relations ou intéréts qui pourront exister de quelque maniére, en quelque qualité ou a quelque titre que ce soit,
en rapport avec toute autre société ou entité déterminée par le conseil de gérance a sa discrétion.

Le gérant ou les gérants (le cas échéant) n’assume(nt), en raison de sa/leur position, aucune responsabilité personnelle
en relation avec un engagement qu'’il(s) a/ont valablement pris au nom de la Société.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoirs, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toute action, poursuite ou procés auquel il aurait été partie en sa qualité
de gérant ou de fondé de pouvoirs de la Société ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de pouvoirs
de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créanciére et pour lequel il n’aurait pas droit a une indemnisation,
a moins qu’il ne soit condamné, dans ce cadre de transaction pour négligence ou faute grave; en cas de transaction, une
telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son conseiller juridique que le gérant ou le fondé de
pouvoirs n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit a I'indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans
le chef du gérant ou fondé de pouvoirs.

Art. 14. Chaque associé peut prendre part aux décisions collectives ou aux assemblées générales des associés, quel
que soit le nombre de parts sociales qu’il détient. Chaque associé a les droits de vote qui correspondent au nombre de
parts sociales qu’il détient. Les décisions collectives ou résolutions des associés ne sont valablement prises que si elles
sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social, sauf disposition contraire de la loi ou des
présents Statuts.

Si la Société compte un seul associé, 'associé unique exercera tous les pouvoirs de I'assemblée générale. Les décisions
de I'associé unique sont inscrites dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.

Les décisions concernant la modification des Statuts ou pour dissoudre ou liquider la Société ne pourront étre adoptées
qu’a la majorité des associés détenant au moins trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi.

La Société devra limiter le nombre de ses associés a un maximum de vingt-cinq de sorte que toute décision des associés
pourra étre prise par résolution circulaire, dont le texte devra étre envoyé par écrit, soit en original, soit par télégramme,
télex, fax ou courrier électronique a tous les associés. Les associés exprimeront leur vote en signant les résolutions
circulaires. Les signatures des associés pourront apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une résolution
identique et peuvent étre prouvées par courrier ou par fax.

Art. 15. Chaque exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année.

Art. 16. A la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le conseil de gérance.
Tout associé peut prendre connaissance des comptes au siége social.
Art. 17. Le bénéfice brut de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et autres dépenses, constitue le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
constitution de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut é&tre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 18. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués en conformité avec et dans la forme et les conditions
prescrites par la Loi.

Art. 19. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs ainsi que leur rémunération.
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Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique dans les Statuts, il est fait référence a la Loi.»
Cinquiéme résolution

L’associé unique approuve la démission du seul gérant la société anonyme LUXEMBOURG INTERNATIONAL CON-
SULTING.

Sixiéme résolution

L’associé unique décide les nominations pour une durée illimitée des personnes suivantes:

1) Monsieur Geoffrey HUPKENS, né le 8 aolt 1982 a Liege (Belgique), demeurant professionnellement a L-2661
Luxembourg, 42, rue de la Vallée, gérant de classe A;

2) Monsieur Eric BREUILLE, né le 26 avril 1960 a Chateauroux (France), demeurant professionnellement a L-2661
Luxembourg, 42, rue de la Vallée, gérant de classe A;

3) Monsieur Peter Kristian ANDERSEN, né le 5 octobre 1956 a Tollose (Danemark), demeurant a CH-1822 Chernex,
Chemin de la Traversaire 9, gérant de classe B.

Septiéme résolution

L’associé unique décide le transfert du siége social de la Société du 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg, au 42,
rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Plus personne ne demandant la parole, I'assemblée est close.

Frais

Les frais, codts, rémunérations et charges de quelque nature que ce soit, incombant a la Société en raison du présent
acte, sont estimés approximativement a 1.500.- Eur.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande de la personne comparante ci-dessus,
diment représentée, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la demande de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, le texte anglais prévaudra.

Dont acte, le présent acte est dressé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, és qualités qu’il agit, il a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: SENSI-BERGAMI, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 05/03/2015. Relation: EAC/2015/5177. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 06/03/2015.
Référence de publication: 2015037877/471.

(150042831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

Retail Standard Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Muhlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 188.532.

EXTRAIT
En date du 27 janvier 2015, la société Haywards Heath Limited a cédé cinq cent trente-sept (537) parts sociales qu’elle
détenait dans la Société a la société Retail Standard Investments Limited.

Les parts sociales de la Société sont dés lors réparties comme suit:
- Haywards Heath Limited,

Onze mille six cent quatre-vingt-huit parts sociales . . . ...... .. .. .. . i i 11 688
- Retail Standard Investments Limited

Huit cent douze parts sOCiales . . . ... ... it e 812
Total: douze mille cinq cents parts sociales . . . ........ ... . 12 500

Pour extrait conforme
RETAIL STANDARD PROPERTIES S.a r.l.

Référence de publication: 2015039353/18.

(150044326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2015.
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FMC Technologies Tool Holdings S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 195.104.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-first day of January.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

FMC Technologies BV, a company governed by the laws of the Netherlands, having its registered office at Claude
Debussylaan 24, 1082 MD Amsterdam, the Netherlands, registered with the Chamber of Commerce under number
24321691,

here represented by Solange Wolter-Schieres, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on
16 January 2015 in Houston/Texas.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party have requested the notary to enact the deed of incorporation of a private limited company
(société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name FMC Tech-
nologies Tool Holdings S. a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, public offering, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may further conduct (i) the global purchase and leasing of equipment and equipment tools for oilfield
service work and (ii) the global purchase and leasing of intellectual property relating to items in clause (i).

2.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It
may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty thousand US Dollars (USD 30,000.-) represented by thirty thousand
(30,000) shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of shareholders not exceeding forty
(40).

6.4 The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any
of the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office, where it shall be available for inspection by any shareholder.
This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration may be issued upon
request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until one person has been designated as representative in relation to the
Company.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, they may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the
shareholders, at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the other shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, to his wife/husband or any other
legal heir of the deceased shareholder.

C. Management

Art. 8. Powers of the sole manager; composition and powers of the board of managers.

8.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers composed of at least one (1) Class A manager and one (1) Class B manager. If the Company
is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager" is not expressly mentioned in
these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of association is to be construed
as a reference to the "sole manager".

8.2 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, including, for the avoidance of doubt, the power
to make all elections (whether tax or non-tax) for and on behalf of the Company, with the exception of the powers
reserved by the Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 9. Election, removal and term of office of managers.
9.1 The manager(s) shall be elected by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

9.2 The managers are elected and may be removed from office at any time, with or without cause, by a vote of the
shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 10. Vacancy in the office of a manager.

10.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

10.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.
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Art. 11. Convening meetings of the board of managers.

11.1 The board of managers shall meet upon call by any manager, at the place indicated in the notice of meeting. The
meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company, unless otherwise indicated in
the notice of meeting.

11.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

11.3 No prior notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented
at such meeting and have waived any convening requirement, or in the case of resolutions in writing approved and signed
by all members of the board of managers.

Art. 12. Conduct of meetings of the board of managers.

12.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

12.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the
board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

12.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy in
writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more, but not all of his colleagues.

12.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

12.5 The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is and at least one
(1) Class A manager and one Class B manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

12.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

12.7 Save as otherwise provided by the Law, any manager who has, directly or indirectly, an interest in a transaction
submitted to the approval of the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board
of managers of such conflict of interest and must have his declaration recorded in the minutes of the board meeting. The
relevant manager may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict
of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on any other
item.

12.8. The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. The manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 13. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

13.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any, or, in his absence,
by the chairman pro tempore. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or
otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any manager.

13.2 The decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies
or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole
manager.

Art. 14. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, (ii) if the Company has several managers, by the joint signatures of one (1) Class A
Manager and one (1) Class B Manager, or (iii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such
signatory power may have been delegated by the board of managers.

D. Decisions of the shareholders

Art. 15. Collective decisions of the shareholders. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective
of the number of shares which he owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 16. Powers of the general meeting of shareholders; written shareholders’ resolutions.

16.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders on such date, an annual general meeting of
shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg at the registered office
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of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of meeting. If such
day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. Other meetings of
shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of meeting.

16.2 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association. Save a higher majority as provided herein, collective decisions of the Company’s shareholders are
only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

16.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25), collective decisions otherwise conferred
on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case, each share-
holder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his vote in writing.
Such written resolutions are only validly taken in accordance with the Law in so far as such written resolution is approved
by shareholders owning more than half of the share capital.

Art. 17. Change of nationality. The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by
unanimous consent.

Art. 18. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) 2 majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

Art. 19. Powers of the sole shareholder. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers
granted to the general meeting of shareholders under the provisions of section Xll of the Law. In such case, any reference
made herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

E. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on first January of each year and shall end on
thirty-first December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and Allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Unless otherwise provided in these articles of association, each share is entitled to the same fraction of such
balance.

Art. 22. Interim dividends - Share premium.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to an reserve which the law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium or other distributable reserve may be freely distributed to the shareholders subject to the
foregoing provisions.

F. Supervision of the Company

Art. 23. Auditor(s).

23.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several statutory auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall
appoint the statutory auditor(s) and shall determine their term of office.

23.2 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general
meeting of shareholders.

23.3 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.
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23.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditor’(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

23.5. Any independent auditor may only be removed with cause or with its approval by the general meeting of sha-
reholders.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators who
are appointed by the general meeting of shareholders, deciding such dissolution and which shall determine their powers
and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the reali-
sation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

24.2 Unless otherwise provide in these articles of association, the surplus resulting from the realisation of the assets
and the payment of the liabilities shall be distributed among the shareholders in proportion to the number of shares of
the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing Law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

I. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first
December 2015.

2. Interim dividends may also be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment

The thirty thousand (30,000) issued shares have been subscribed as follows:

- thirty thousand (30,000) shares have been subscribed by FMC Technologies BV, aforementioned, for the price of
one US Dollar (USD 1.-) each;

All the shares so subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of thirty thousand US Dollars (USD 30,000)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of thirty thousand US Dollars (USD 30,000) is entirely allocated to the share
capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and considering himself as duly
convened, has thereupon passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 6, rue Eugéne Ruppert, L - 2453 Luxembourg;
2. The following persons, are appointed as Class A Managers of the Company for an unlimited term:

- Mr. Jose Cadena, born on 19 October 1964 in Salinas, California, USA, current address at 2374 Bolsover, Houston,
Texas, USA;

- Mr Richard Clark, born on 4 October 1963 in Memphis, Tennessee, USA, current address at 2003 Chelsea Creek
Lane, Houston, Texas, USA,

3. The following persons, are appointed as Class B Managers of the Company for an unlimited term:

- Mrs. Ingrid Cernicchi, born on 18 May 1983 in Metz, France, current professional address at 6, rue Eugéne Ruppert,
L - 2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Tamas Péter Mark, born on 8 June 1981 in Budapest, Hungary, current professional address at 6, rue Eugene
Ruppert, L - 2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary this deed.
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Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, den einundzwanzigsten Januar.

Vor uns, Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

FMC Technologies BV, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung nach dem Recht der Niederlande mit Sitz in Claude
Debussylaan 24, 1082 MD Amsterdam, Niederlande, eingetragen bei der Handelskammer Amsterdam unter der Nummer
24321691,

vertreten durch Frau Solange Wolter-Schieres, geschiftsansassig in Luxemburg, kraft einer in Houston, Texas, erteilten
Vollmacht vom 16. Januar 2015.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch die Erschienene und den unterzeichneten Notar gegenwirtiger
Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die erschienene Partei hat den Notar ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a
responsabilité limitée) urkundlich festzustellen, welche sie mit der folgenden Satzung griinden:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Firmenname. Nunmehr besteht eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée)
unter dem Firmennamen FMC Technologies Tool Holdings S. a r.l.. (die ,,Gesellschaft®) nach MaBgabe der Bestimmungen
des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915") und
dieser Satzung.

Art. 2. Zweck.

2.1 Gesellschaftszweck ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an inund ausliandischen Gesellschaften und sons-
tigen Vermaogensanlagen in jeder Form; der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder auf andere
Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung, Kontrolle und Ent-
wicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, ein &ffentliches Angebot, Tausch oder auf
sonstige Art.

2.2 Die Gesellschaft kann weiter fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Recht
jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren, Garantien geben, Sicherheiten
einraumen, Kredite gewihren oder sie auf andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBer im Wege eines offentlichen Angebotes, Finanzmittel beschaffen, insbesondere Auf-
nahme von Darlehen oder Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und Schuldtiteln, Schuldverschreibungen,
Obligationen und generell jede Form von Schuldscheinen.

2.4 Die Gesellschaft kann weiterhin (i) weltweit Ausriistung und Werkzeuge fiir Erdolfeldwartungsarbeiten erwerben
und vermieten und (ii) weltweit geistiges Eigentum im Zusammenhang mit Punkt (i) erwerben und vermieten.

2.5 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur sowie im
Zusammenhang mit gewerblichem Rechtsschutz oder Grundbesitz vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser Zwecke
forderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelést werden,
welcher in der fiir eine Satzungsanderung erforderlichen Form gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates verlegt
werden. Er kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsanderung erforderlichen
Form gefasst wird, in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates im GroB-
herzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Geschiftsfiihrungsrat entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem
Gesellschaftssitz beeintrachtigen kénnen, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgiiltigen Beendigung dieser auBerge-
wohnlichen Umstinde voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBBnahmen haben keine
Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.
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B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt dreiig tausend US Dollar (USD 30.000,-), aufgeteilt in dreiBig
tausend (30.000) Anteile mit einem Nominalwert von einem US Dollar (USD 1,-) pro Anteil.

Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme an ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen.

5.2 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in
der fiir eine Satzungsianderung erforderlichen Form gefasst wird, erh6ht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile gemiB den gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit gleichem Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch Tod, die Geschiftsunfahigkeit, die Auflésung, den Konkurs, die Insolvenz oder
ein anderes, dhnliches, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

Art. 7. Anteilsregister und Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, das von jedem Gesellschafter eingesehen werden kann.
Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf Kosten
des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate liber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, missen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem von mehreren Personen gehaltenen Anteil aus-
zusetzen, bis eine Person als Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei libertragbar.

7.4 Die Anteile diirfen inter vivos neuen Gesellschaftern nur mit der Zustimmung von Gesellschaftern in einer Ge-
sellschafterversammlung, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals reprisentieren, libertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten wirksam, nachdem die Gesellschaft
von der Ubertragung gemiB Artikel 1690 des Code Civil in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt
hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters nur mit Zustimmung von Gesellschaftern, die
mindestens drei Viertel der den Uberlebenden geh6renden Rechte vertreten, an neue Gesellschafter iibertragen werden.
Ein derartiger Beschluss ist jedoch nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die tiberlebende/
n Ehepartner/in oder jedem anderem gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters libertragen werden.

C. Geschiftsfiihrung

Art. 8. Zusammensetzung und Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates.

8.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Sollte die Gesellschaft durch mehrere
Geschiftsfiihrer geleitet werden, dann bilden diese den Geschiftsfiihrungsrat, sich aus mindestens einem (1) Geschifts-
fiihrer der Klasse A und einem (1) Geschiftsfiihrer der Klasse B zusammensetzt. Sofern die Gesellschaft von einem
einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,Einzelgeschiftsfiihrer* nicht ausdriicklich verwendet wird
ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Geschiftsfiihrungsrat* als Verweis auf den Einzelgeschiftsfiihrer auszulegen.

8.2 Der Geschiftsfiihrungsrat verfiigt liber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln und
alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, einschlieBlich, zur
Klarstellung der Ausiibung von Wabhlrechten steuerlicher oder nichtsteuerlicher Natur, mit Ausnahme der durch das
Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Handlungen.

Art. 9. Wahl, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfihrem.

9.1 Der bzw. die Geschiftsfilhrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

9.2 Geschiftsfiihrer konnen jederzeit ohne Angabe von Griinden durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr
als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten, abberufen werden.

Art. 10. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

10.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschiftsunfahigkeit, Konkurs, Riicktritt oder aus einem anderem Grund
aus seinem Amt, so kann die unbesetzte Stelle durch die librigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen die urspriing-
liche Amtszeit nicht liberschreitenden Zeitraum, kommissarisch bis zur nichsten Gesellschafterversammlung besetzt
werden, in welcher diese im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die endgiiltige Neubesetzung
entscheidet.
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10.2 Fiir den Fall, dass der Einzelgeschiftsfiihrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle unver-
ziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 11. Einladung zu Sitzung des Geschiftsfiihrungsrats.

11.1 Der Geschiftsfiihrungsrat versammelt sich auf Einberufung durch seinen Vorsitzenden oder durch eines seiner
Mitglieder an dem in der Ladung angegebenen Ort. Die Geschiftsfiihrungsratssitzungen finden, soweit in der Ladung nichts
anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

11.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Datum zu jeder Sitzung des Geschiftsfiihrungsrats schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde der
Dringlichkeit in der Ladung zu bezeichnen sind. Eine solche Ladung ist nicht notwendig, falls alle Geschiftsfiihrer per Post,
Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels, ihre Zustimmung abgegeben haben, wobei
eine Kopie des unterzeichneten schriftlichen Einverstindnisses ein hinreichender Nachweis ist. Auch ist eine Ladung zu
Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats dann nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des
Geschiftsfiihrungsrats bestimmt worden sind.

11.3 Eine Ladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle La-
dungsvoraussetzungen abbedungen haben, oder im Falle von schriftlichen und von allen Mitgliedern des Geschiftsfiih-
rungsrats unterzeichneten Umlaufbeschliissen.

Art. 12. Durchfithrung von Geschiftsfiihrungsratssitzungen.

12.1 Der Geschiftsfiihrungsrat kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiahlen. Der Geschiftsfiihrungsrat
kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats sein muss und
der fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats verantwortlich ist.

12.2 Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrats werden durch den Vorsitzenden des Geschiftsfiihrungsrats geleitet, sofern
dieser anwesend ist. In dessen Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrungsrat jedoch ein anderes Mitglied des Geschifts-
flihrungsrats durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

12.3 Ein Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats kann an einer Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats teilnehmen, indem es ein
anderes Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats durch ein unterzeichnetes Dokument, welches per Faxschreiben, E-Mail oder
ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel (ibermittelt wird, schriftlich bevollmachtigt, wobei eine Kopie der Be-
vollmichtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats kann einen oder mehrere aber
nicht alle Kollegen aus dem Verwaltungsrat vertreten.

12.4 Eine Sitzung des Geschiftsfiihrungsrats kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein an-
deres Kommunikationsmittel, welches es allen Teilnehmern ermdglicht, einander durchgingig zu horen und tatséchlich
an der Sitzung teilzunehmen, abgehalten werden. Eine solche Teilnahme ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teil-
nahme an einer solchen Sitzung und eine derartig abgehaltene Sitzung wird als am Sitz der Gesellschaft abgehalten erachtet.

12.5 Der Geschiftsfihrungsrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist, davon mindestens ein (1) Geschiftsfiihrer der Klasse A und min-
destens ein (1) Geschiftsfiihrer der Klasse B.

12.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Geschiftsfiihrungsrats
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Geschiftsfiihrungsrats hat im Falle von
Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme.

12.7 Unbeschadet etwaiger gesetzlicher Vorschriften muss jedes Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats, das an einer
Transaktion, die dem Geschiftsfilhrungsrat zur Entscheidung vorliegt, ein direktes oder indirektes ein Interesse hat,
welches dem Interesse der Gesellschaft entgegensteht, den Geschiftsfilhrungsrat tber diesen Interessenkonflikt infor-
mieren, und diese Erklarung muss ins Protokoll der betreffenden Sitzung aufgenommen werden. Das betreffende Mitglied
des Geschiftsfiihrungsrats kann weder an der Beratung tiber die in Frage stehende Transaktion teilnehmen, noch dariiber
abstimmen. Die nichste Gesellschafterversammlung muss iiber einen solchen Interessenskonflikt vor der Beschlussfassung
Uiber andere Tagesordnungspunkte informiert werden.

12.8 Der Geschiftsfiihrungsrat kann einstimmig Beschlisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung per
Faxschreiben, per E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Die Geschiftsfiihrer kénnen ihre
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines so gefassten Beschlusses.

Art. 13. Protokoll von Sitzungen des Geschiiftsfiihrungsrats - Protokoll der Entscheidungen des Einzelgeschiftsfiihrers.

13.1 Das Protokoll einer Sitzung des Geschiftsfiihrungsrats wird vom Vorsitzenden des Geschiftsfiihrungsrates oder,
im Falle seiner Abwesenheit, von dem Vorsitzenden pro tempore unterzeichnet. Jede Kopie und jeder Auszug solcher
Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgezeigt werden miissen, miissen vom Vorsitzenden
des Geschiftsfiihrungsrates, unterzeichnet werden.

13.2 Die Entscheidungen des Einzelgeschiftsfiihrers miissen in ein Protokoll aufgenommen werden, welches von dem
Einzelgeschiaftsfiihrer unterzeichnet werden muss. Jede Kopie und jeder Auszug solcher Protokolle, die in einem Ge-
richtsverfahren oder aus sonstigen Griinden benétigt werden, miissen vom Einzelgeschiftsfiihrer unterzeichnet werden.
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Art. 14. Geschifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstdnden (i) durch die Unter-
schrift des Einzelgeschiftsfiihrers oder, (ii) fir den Fall, dass die Gesellschaft iiber mehrere Geschiftsfiihrer verfiigt, durch
die gemeinsame Unterschrift eines (1) Geschiftsfiihrers der Klasse A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Klasse B, oder
(iii) durch die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/denen eine Unter-
schriftsbefugnis durch den Geschiftsfiihrungsrat ibertragen worden ist.

D. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 15. Kollektive Entscheidungen der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann unabhingig von der Anzahl der von
ihm gehaltenen Anteile an gemeinschaftlichen Entscheidungen teilnehmen. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie
er Gesellschaftsanteile hilt oder vertritt.

Art. 16. Befugnisse der Gesellschafterversammlung; Schriftliche Gesellschafterbeschliisse.

16.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, soll eine jahrliche Hauptver-
sammlung innerhalb von sechs (6) Monaten nach dem Ende jedes Geschiftsjahres in Luxembourg am eingetragenem Sitz
der Gesellschaft, oder an jedem anderen in der Ladung bezeichneten Ort in Luxemburg, stattfinden. Falls der Tag der
Hauptversammlung ein gesetzlicher Feiertag ist, wird sie auf nichsten Werktag verschoben. Andere Gesellschafterver-
sammlungen finden an demjenigen Ort und zu demjenigen Zeitpunkt statt, der in der Ladung festgelegt worden ist.

16.2 Die Gesellschafterversammlung verfiigt liber die vom Gesetz und von dieser Satzung vorgesehene Befugnisse.
AuBer im Fall von durch diese Satzung vorgesehenen strengeren Mehrheitserfordernissen sind Gesellschafterbeschliisse
nur dann wirksam gefasst, wenn eine Anzahl von Gesellschaftern zustimmt, die gemeinsam mehr als die Hilfte des Ge-
sellschaftskapitals hilt.

16.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, konnen gemeinschaftliche
Entscheidungen, die an sich der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind, wirksam im Wege eines Umlaufbeschlusses
getroffen werden. Diese gemeinschaftlichen Entscheidungen sind nur dann im Sinne des Gesetzes wirksam getroffen, wenn
der betreffende Umlaufbeschluss von Gesellschaftern unterzeichnet wird, die gemeinsam mehr als die Hilfte des Gesell-
schaftskapitals halten.

Art. 17. Anderung der Nationalitit. Die Nationalitit der Gesellschaft kann nur durch einstimmigen Beschluss der
Gesellschafter gedndert werden.

Art. 18. Anderungder Satzung. Vorbehaltlich anderer Regelungen in dieser Satzung erfordert die Anderung der Satzung
einen Beschluss (i) der Mehrheit der Gesellschafter und (ii) einer Mehrheit von mindestens Dreiviertel des gehaltenen
Gesellschaftskapitals.

Art. 19. Befugnisse des Einzelgesellschafters. Fiir den Fall, dass ein Einzelgesellschafter die Gesellschaft hilt, tibt dieser
die Befugnisse der Gesellschafterversammlung gemaB Abschnitt XIl des Gesetzes von 1915 aus. Fur diesen Fall ist jeder
Hinweis auf die ,,Gesellschafterversammlung je nach Zusammenhang und soweit anwendbar, als Verweis auf den Ein-
zelgesellschafter zu verstehen, und die Befugnisse, die an sich der Gesellschafterversammlung zustehen, stehen in diesem
Fall dem Einzelgesellschafter zu.

F. Geschiftsjahr - Gewinne - Zwischendividenden

Art. 20. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Jahresabschluss und Gewinne.

21.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Geschiftsfiihrungsrat erstellt im Einklang
mit den gesetzlichen Bedingungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung.

21.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung soll dann nicht mehr verpflichtend sein, sobald und solange die Gesamtsumme
der Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des ausgegebenen Kapitals der Gesellschaft betrigt.

21.3 Die durch einen Gesellschafter an die Gesellschaft erbrachten Einlagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesell-
schafters ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

21.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann im Verhiltnis dazu die gesetzliche Riicklage der Ge-
sellschaft herabgesetzt werden, so dass sie stets zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht tibersteigt.

21.5 Auf Vorschlag des Geschiftsfiihrungsrates bestimmt die Gesellschafterversammlung, wie der verbleibende Rest
des Jahresnettogewinns der Gesellschaft nach den gesetzlichen Regelungen und den Regelungen dieser Satzung verwendet
werden soll.

21.6 Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt wird, berechtigt jeder Anteil zur gleichen Teilhabe am Jahres-
nettogewinn.

Art. 22. Zwischendividenden - Ausgabeagio.

22.1 Der Geschéftsfiihrungsrat kann Zwischendividenden zahlen auf Grundlage von durch den Geschiftsfiihrungsrat
vorzulegenden Zwischenabschliissen, welche belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Zwischendividende zur Verfiigung
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stehen. Der ausgegebene Betrag darf die seit Ende des vergangenen Geschiftsjahres angefallenen Gewinne, gegebenenfalls
erhéht durch vorgetragene Gewinne und Riicklagen, beziehungsweise vermindert durch vorgetragene Verluste oder
Beitrage, welche nach den Regelungen dieser Satzung und des Gesetzes einer Riicklage zugefiihrt werden miissen, nicht
libersteigen.

22.2 Das Ausgabeagio und andere ausschiittbare Riicklagen kénnen gemiB den Bestimmungen des Gesetzes von 1915
frei an die Aktiondre ausgeschiittet werden.

F. Aufsicht der Gesellschaft

Art. 23. Rechnungspriifer.

23.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen oder mehrere satzungsmaBigen Rechnungspriifer beaufsichtigt
(commissaire(s)), vorausgesetzt, sie hat mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter. Die Gesellschafterversammlung
ernennt die satzungsmaBigen Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

23.2 Jeder satzungsmiaBige Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Hauptversammlung der Gesell-
schafter abberufen werden.

23.3 Die satzungsmiBigen Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht zur Aufsicht und Kontrolle beziglich aller
Geschifte der Gesellschaft.

23.4 Wenn die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19.
Dezember 2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen einen
oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernannt hat, ersetzen diese die satzungs-
maBigen Rechnungspriifer.

23.5 Ein unabhingiger Wirtschaftsprifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Hauptversammlung der Gesellschafter abberufen werden.
G. Liquidation

Art. 24, Liquidator.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidator ausgefiihrt,
welche von der Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt werden, die die Auflésung der Gesellschaft beschlieBt und
die Befugnisse und Bezahlung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes bestimmt wird, haben die Liquidatoren
unbegrenzte Rechte bei Verwertung der Vermégenswerten und Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Soweit in dieser Satzung nicht anderes bestimmt ist, wird der sich nach Verwertung der Vermogenswerte und
Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der
Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.

Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am einunddrei-

Bigsten Dezember 2015.
2. Zwischendividenden kénnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung

Die dreiBig tausend (30.000) auszugebenden Anteile werden wie folgt gezeichnet:

FMC Technologies BV, vorbenannt, zeichnete dreiBig tausend (30.000) Anteile zum Preis von einem US Dollar (USD
1.-) jeweils;

Alle gezeichneten Anteile wurden voll in bar eingezahlt, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe von dreiBig tausend
US Dollar (USD 30.000,-) zur Verfligung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen wurde.

Der Ausgabebetrag besteht aus dreiBig tausend US Dollar (USD 30.000,-) die dem Gesellschaftskapital zukommen.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.500,-geschatzt.

Hauptversammlung des Gesellschafters

Der Griinder der Gesellschaft, welcher das gesamte Gesellschaftskapital vertritt und die sich als ordnungsgemif ge-
laden erachtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Anschrift des Gesellschaftssitzes ist in 6, rue Eugéne Ruppert, L -2453 Luxembourg;

2. Die folgenden Personen werden als Geschiftsfiihrer der Klasse A der Gesellschaft fiir eine unbeschrinkte Zeit
ernannt:
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- Herr Jose Cadena, geboren am 19. Oktober 1964 in Salinas, Kalifornien, USA, wohnhaft 2374 Bolsover, Houston,
Texas, USA;

- Herr Richard Clark, geboren am 4. Oktober 1963 in Memphis, Tennessee, USA, wohnhaft 2003 Chelsea Creek Lane,
Houston, Texas, USA,

3. Die folgenden Personen werden als Geschiftsfiihrer der Klasse B der Gesellschaft fiir eine unbeschrinkte Zeit
ernannt:

- Frau Ingrid Cernicchi geboren am 18. Mai 1983 in Metz, Frankreich, berufsansissig 6, rue Eugéne Ruppert, L - 2453
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Tamas Péter Mark, geboren am 8. Juni 1981 in Budapest, Ungarn, berufsansissig 6, rue Eugéne Ruppert, L -
2453 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;
Woriiber diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwiahnten, Datum aufgenommen wurde.

Der beurkundende Notar, welcher die englische Sprache beherrscht, bestitigt hiermit auf Ersuchen der erschienenen
Partei, dass die Urkunde auf Anfrage der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text soll die englische Fassung vorrangig sein.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei, die dem Notar mit Name, Vorname und
Wohnsitz bekannt ist, verlesen wurde, hat der Bevollmiachtigte die Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: S. WOLTER und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 26 janvier 2015. Relation: 1LAC/2015/2225. Regu soixante-quinze euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 3. Marz 2015.
Référence de publication: 2015037845/568.

(150042641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2015.

AG-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 115.829.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015038994/10.

(150044983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2015.

Media Visione S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 168.036.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 9 mars 2015 que:

- La démission de Monsieur Patrick MOINET, gérant A de la Société, a été acceptée avec effet au 14 février 2015;

- La personne suivante a été nommée gérant A de la Société avec effet 14 février 2015 et ce pour une durée indéter-
minée:

* Madame Marina LEBRUN, née le 19 juin 1978 a Ploemeur, France, résidant professionnellement au 16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mars 2015.

Référence de publication: 2015039874/17.

(150045572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2015.
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