MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N°973 11 avril 2015
SOMMAIRE
AccessResources ...........cciiiennnn. 46678 Kinder House S.A. ..........cciittieenn. 46660
AidaWedo 12S.A. ........ciitiitteennnn 46687 LA METISS.A. .. iiiiiiiiiiiiiiieeenns 46658
AidaWedo12S.arl ..., 46687 Martemis.arld. ...... .. ittt 46662
AidaWedo5S.A. ........ciiiiiiiiinnn.. 46672 Martigny S.A.-SPF ...................... 46658
AidaWedo 5S.a.rl. ........ ... ..., 46672 NahlalnvestS.A. ...... ... 46663
BGV Ill StuttgartS.arld. ................ 46672 NB Renaissance Associates SCSp ........ 46662
ClickAds MediaSA .........cceiiiinnn. 46669 NB Strategic Associates SCSp .......... 46662
Delen Private Bank Luxembourg S.A. .... 46704 NCP1 ManagementS.a.r.d. .............. 46664
Ensign European Investment Co. | S.ar.l. Pammon S.A. ... .. ittt 46661
-------------------------------------- 46704 PacolS.A. .......cciiiiiirninaacaaaa... 46663
Franklin Templeton Investment Funds ... 46658 Patron Pipera Realty S.ar.l. ............. 46658
Gelustok SA ...........ciiiiiiiiii. 46666 PentavestS.ar.d. ......iiiiiiiiiennnnn. 46662
HC Real Estate Holdings S.A. ........... 46659 Power Securities S.A. .......eieriennn.. 46661
HG (Luxembourg) S.a.rll. ............... 46660 PricewaterhouseCoopers Alternative
Hiliana Financiéere S.A. ................. 46659 FundServices .........cciiiiiiiiiinannn 46664
Hoffnung ..........iiiiiieiiiiiiieeennn. 46661 Prudential (Gibraltar Two) S.avr.l. ....... 46658
lcamap ....iiiiiiiiiiiiiiitiiiiieeeeens 46660 Royal BoissonsS.ar.l.................... 46662
Intellectual Property One S.ar.l. ........ 46665 Taylor M. S.A. ... iiiiiiiiiiitennnnns 46665
InterAssets S.A. . ... i iiiiiiiiiiiiieann. 46701 Trias UK Delta-T S.arll. ... ...t 46665
International Lamps Holding Company Trias UK Gemini-T S.a.rll. ......... ..., 46663
SA. ittt ittt 46659 TwWit S.A. ..ottt ittt 46664
Iraf ROSi ....ciitiiiiiececnccecncnncnnns 46693 TWit S.A . oo e e e e 46665
Isaias S.A. ...t ittt 46702 Whirlpool Canada Luxembourg Holdings
Kayl Holdco S.arld. ............ccoiien. 46660 ... ittt 46664



C. RAL

LEG! TION

46658

LUXEMBOURG

Patron Pipera Realty S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 123.475.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015036553/10.
(150040944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Prudential (Gibraltar Two) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 200.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 112.103.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2015.

Référence de publication: 2015036562/10.
(150041075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Franklin Templeton Investment Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 35.177.

EXTRAIT

M. Nicholas F. Brady a démissionné de ses fonctions d’administrateur de la Société avec effet au 24 février 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS

Référence de publication: 2015036996/11.
(150041453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

LA MeTIS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 181.112.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 20 janvier 2015

Le Conseil d’Administration décide de nommer, a compter de ce jour, en qualité de dépositaire pour les actions au
porteur, la société MGl GROUPE FIDUCIAIRE Luxembourg S.a r.l., sise 681, rue de Neudorf a L-2220 Luxembourg,
immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B124916.

Référence de publication: 2015037180/11.
(150041511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

Martigny S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 21.837.

EXTRAIT
Les adresses professionnelles de tous les administrateurs et celle de I'administrateur-délégué de la société seront
dorénavant a L-2529 Howald, 45 rue des Scillas.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Howald. Signature.

Référence de publication: 2015036499/12.
(150041076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.
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LUXEMBOURG
HC Real Estate Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 8, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 179.037.

Extrait de la décision de I'assemblée générale

En date du 01/07/2013, 'assemblée générale

Le mandat de I'administrateur Peter Bun, demeurant professionnellement au 8, rue Philippe I, L-2340 Luxembourg,
est reconduit jusqu’a I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue en 2015.

Le mandat de I'administrateur Franz Bondy, demeurant professionnellement au 8, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg,
est reconduit jusqu’a I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue en 2015.

Le mandat de 'administrateur Etienne Mouthon, demeurant professionnellement au 1, place Saint-Gervais, CH-1201
Geneve Suisse, est reconduit jusqu’a I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 03/03/2015.

Référence de publication: 2015036370/17.

(150040937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Hiliana Financiére S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 138.443.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 26 février 2015 le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, siégeant en
matiere commerciale, a prononcé et ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales, tel qu’il a été modifié par la loi du 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société anonyme HILIANA
FINANCIERE S.A dont le siége social a L-1150 Luxembourg, 207 route d’Arlon a été dénoncé en date du 9 avril 2010.

Le prédit jugement a nommé juge commissaire Monsieur Laurent LUCAS, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg et a désigné comme liquidateur Maitre Anne DEVIN-KESSLER, avocat, demeurant a Luxembourg.

lIs ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances au greffe du tribunal de commerce avant le 20
mars 2015.

Pour extrait conforme
Anne DEVIN-KESSLER
Le liquidateur
Référence de publication: 2015036373/18.

(150039918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

International Lamps Holding Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 154.647.

I. Par résolutions signées en date du 18 février 2015, I'actionnaire unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination d’Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
d’administrateur, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 mars 2020 et qui se tiendra en 2020;

2. Acceptation de la démission de Philippe Leclercq, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat d’administrateur, avec effet immédiat;

Il. Par résolutions signées en date du 2 mars 2015, I’ actionnaire unique a décidé de nommer ERNST & YOUNG avec
siege social au 7, Rue Gabriel Lippmann, L - 5365 Munsbach au mandat de réviseur d’ entreprises agréé, avec effetimmédiat
et pour une période venant a échéance lors de I assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I’ exercice
social se cléturant au 31 mars 2015 et qui se tiendra en 2015;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2015.

Référence de publication: 2015036385/19.

(150041237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.
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Kinder House S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 75.845.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015036433/9.

(150040936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

HG (Luxembourg) S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 77.952.

Les comptes annuels consolidés au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015036372/11.
(150040887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Kayl Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 189.840.

EXTRAIT

La Société souhaite informer que Jennifer Brown, gérante de classe A de la Société, use du patronyme Mello (nom
d’épouse) et apparaitra désormais au Registre de Commerce et des Sociétés sous le nom Jennifer Mello.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2015.

Référence de publication: 2015036418/13.

(150041336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Icamap, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 175.101,00.
Siege social: L-1630 Luxembourg, 26, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 184.448.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société en date 2 février 2015

En date du 2 février 2015, les associés de la Société ont pris la résolution suivante:

- de nommer Monsieur Frédéric Collin, né le 17 janvier 1981 a Ottignies-Louvain-la-Neuve, Belgique, avec adresse
professionnelle au: 26, rue Glesener, L-1630 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de catégorie B de la Société avec
effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société se compose désormais de la maniére suivante:
- Monsieur Guillaume Poitrinal D’Hauterives, gérant de catégorie A
- Monsieur Paul Heiser, gérant de catégorie B
- Monsieur Frédéric Collin, gérant de catégorie B
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mars 2015.
ICAMAP
Signature
Référence de publication: 2015036390/21.
(150040780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.
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Pammon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5445 Schengen, 97, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 141.717.

Bei Gelegenheit der jahrlichen Generalversammlung vom 30. Januar 2015 wird G.T. Fiduciaires S.A., mit Sitz in L-1273
Luxemburg, 19, rue de Bitbourg, zum neuen Kommissar ernannt, sie ersetzt die ausscheidende G.T. Experts Comptables
sar.l.

Die Mandate der Mitglieder des Verwaltungsrates, des Vorsitzenden und des Delegierten des Verwaltungsrates, sowie
des neuen Kommissars werden verlingert und enden bei Gelegenheit der Jahreshauptversammlung, die im Jahre 2020
stattfinden wird.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 4. Marz 2015.

G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2015036546/17.

(150041410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Hoffnhung, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 133.192.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui s’est tenue a Luxembourg, le 5 Février 2015a adopté les réso-
lutions suivantes:

1. L’Assemblée ratifie la co-optation de M. Marc Wenda en remplacement de M. Frédéric Fasel avec effet au 19 mars
2014.

2. L’Assemblée ratifie la co-optation de M. Mike Kara en remplacement de M. Christian Jeanrond avec effet au 24 mars
2014.

3. L’Assemblée reconduit les mandats de M. Christian Schnydrig, M. Marc Wenda et M. Mike Kara a la fonction
d’administrateurs pour une période d’un an se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle.

4. L’Assemblée a approuvé la ré-élection du Réviseur d’Entreprises Agréé, Deloitte Audit S.a r.l. pour la période d’un
an se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle.

Référence de publication: 2015036376/18.

(150040787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Power Securities S.A., Société Anonyme de Titrisation.
R.C.S. Luxembourg B 138.750.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 26 février 2015 le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, siégeant en
matiére commerciale, a prononcé et ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales, tel qu’il a été modifié par la loi du 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société anonyme POWER
SECURITIES S.A dont le siége social a L-2661 Luxembourg, 44 rue de la Vallée a été dénoncé en date du 18 octobre
2012.

Le prédit jugement a nommé juge commissaire Monsieur Laurent LUCAS, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg et a désigné comme liquidateur Maitre Anne DEVIN-KESSLER, avocat, demeurant a Luxembourg.

lIs ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances au greffe du tribunal de commerce avant le 20
mars 2015.

Pour extrait conforme
Anne DEVIN-KESSLER
Le liquidateur
Référence de publication: 2015036576/19.

(150039921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.
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LUXEMBOURG
Royal Boissons S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1365 Luxembourg, 93, Montée Saint Crépin.
R.C.S. Luxembourg B 42.804.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 3 mars 2015. Signature.

Référence de publication: 2015036608/10.
(150040691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Pentavest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.823.390,46.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 154.065.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 3 mars 2015.

Référence de publication: 2015036555/10.
(150040976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Martemi s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4138 Esch-sur-Alzette, 4, Place de I'Hétel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 147.136.

Il ressort d’une cession de parts sociales que le capital de la société est réparti comme suit:

- Martine GRISARD: 452 actions
- Emilie LANHER: 48 actions
Fait a Esch-sur-Alzette, le 11 novembre 2014.
Mandataire
Référence de publication: 2015037240/12.
(150042518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

NB Renaissance Associates SCSp, Société en Commandite spéciale,
(anc. NB Strategic Associates SCSp).
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 193.501.

1) Associé solidaire

NB Renaissance Associates GP S.a r.l. (anc. NB Strategic Associates GP), une société a responsabilité limitée constituée
et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 192.475 et ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) (I"‘Associé Comman-
dité”).

2) Dénomination, objet social et siége social

(i) Dénomination

La dénomination de la Société est “NB Renaissance Associates SCSp” (la “Société”).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2015.
NB Renaissance Associates SCSp
Anc. NB Strategic Associates SCSp
Signature

Référence de publication: 2015036524/22.

(150040758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.
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LUXEMBOURG

Trias UK Gemini-T S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 194.339.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de transfert de parts sociales daté du 26 février 2015 que Trias Holdco C -T S.a r.l, associé
unique de la Société, a transféré I'ensemble des quinze mille (15.000) parts sociales qu’elle détenait dans le capital social
de la Société a Trias Pool VI - T S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 6A, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B194833.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2015.

Référence de publication: 2015036658/15.
(150041024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Nahla Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 14, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 190.714.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 13 février 2015
1 €€ résolution
Le siege social de la Société est transféré au 14 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, avec effet au 15 février 2015.
2 €me résolution

La société A&C Management Services Sarl, ayant son siege social au 80, rue des Romains, L-8041 Luxembourg est
nommeée, avec effet immédiat, nouveau Commissaire en remplacement de Monsieur Marc Besch, démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance a I’Assemblée Générale Statutaire a tenir en I'an 2020.

Certifié sincére et conforme

Pour Nahla Invest S.A.

Signatures

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2015037256/18.

(150041741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

Paol S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 70.404.

Extrait des délibérations de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 08/07/2014
L’Assemblée décide a I'unanimité:
de reconduire M. Jean-Pierre HIGUET en ses qualités d’administrateur jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires qui se tiendra en I'année 2020.

de reconduire M. Stéphane BIVER en sa qualité d’administrateur jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire des action-
naires qui se tiendra en I'année 2020.

de reconduire M. Clive GODFREY en sa qualité d’administrateur jusqu’a I'’Assemblée Générale Ordinaire des action-
naires qui se tiendra en I'année 2020.

de reconduire le mandat du Commissaire aux Comptes, DATA GRAPHIC S.A. jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires qui se tiendra en I'année 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015037323/19.
(150042438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.
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LUXEMBOURG
Whirlpool Canada Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.501,00.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de NeudorHf.
R.C.S. Luxembourg B 151.572.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2015.

Référence de publication: 2015036694/10.

(150041216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Twit S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 156.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TWIT SAA.
Référence de publication: 2015036672/10.
(150041057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

PricewaterhouseCoopers Alternative Fund Services, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2182 Luxembourg, 2, rue Gerhard Mercator.
R.C.S. Luxembourg B 47.205.

Il résulte des décisions prises par le conseil de gérance en date du 8 décembre 2014 que BDO Audit S.A,, R.CS.
Luxembourg B 147.570, cabinet de révision agréé, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle a L-1653 Lu-
xembourg, a été nommé réviseur d’entreprises agréé de la société pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 mars 2015.
Pour PricewaterhouseCoopers Alternative Fund Services S.a r.l.
Luc Trivaudey
Référence de publication: 2015037317/14.
(150041840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

NCP1 Management S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 193.056.

Il résulte d’un contrat de transfert de parts sociales du 9 février 2015 que:

les 12.500 parts sociales détenues par LINKSET ENTERPRISES LIMITED, ayant son siége social a Chypres, 7D Nikou

Kranidioti Street, batiment tower 4, flat/office 302, étage 3 " floor, CY-2411 Egkomi-Nicosia, ont été transférées a ECI-
BPS REAL ESTATE FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY AKTYWOW NIEPUBLICZNYCH, ayant son siége social
a Varsovie, ul. Plocka 11 /13, 01-231 Varsovie (Pologne), inscrite auprés du registre des fonds d’investissement par le

tribunal régional de Varsovie, 7 ¢™¢ division civile, sous le numéro 421 RF, siret 141646543.
Donnant suite a ce contrat de transfert de parts sociales susmentionné, I'associé unique de la Société est:

ECI-BPS REAL ESTATE FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY AKTYWOW NIEPUBLICZNYCH, ayant son sié-
ge social a Varsovie, ul. Plocka 11 /13, 01-231 Varsovie (Pologne)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2015.
Pour NCP1 MANAGEMENT S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2015037270/20.
(150042313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.
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Twit S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 156.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TWIT S.A.
Référence de publication: 2015036673/10.
(150041058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Intellectual Property One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1624 Luxembourg, 15, rue de Gibratar.
R.C.S. Luxembourg B 189.669.

Extrait de cession de parts sociales

Il résulte d’une cession de parts sociales du 22 décembre 2014, concernant la société Intellectual property One S.a
r.l, avec siége a L-1624 Luxembourg, 15, rue de Gibraltar, que I'associée unique, a savoir la société RSI S.A., a cédé 95
de ses parts sociales a la société SOLVET LIMITED, avec siége social a WD3 5LH Rickmansworth, Hertfordshire (Roy-

aume-Uni), Lower Road Chorleywood, Sheraton House, 1 St Floor.
Le 4 mars 2015.

Référence de publication: 2015037069/13.
(150041755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

Trias UK Delta-T S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 194.335.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de transfert de parts sociales daté du 26 février 2015 que Trias Holdco C -T S.a r.l, associé
unique de la Société, a transféré I'ensemble des quinze mille (15.000) parts sociales qu’elle détenait dans le capital social
de la Société a Trias Pool VI - T S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 6A, route de Treves,
L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B194833.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2015.

Référence de publication: 2015036656/15.

(150041029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Taylor M. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 169.755.

EXTRAIT

L’assemblée générale extraordinaire réunie en date du 27 février 2015, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
1. Monsieur Gianfranco DOTE est révoqué de son mandat d’administrateur.

2. Monsieur Roberto CORONATI, né a Latina, Italie, le 12/09/1963, de nationalité italienne et adresse professionnelle
a 04100 Latina, Italie, Via Isonzo, 56 est nommé comme nouvel administrateur. Mr. CORONATI est affecté a la catégorie
A avec pouvoir de signature correspondant.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2017.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2015036662/16.
(150041127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.




46666

Gelustok SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1618 Luxembourg, 2, rue des Gaulois.
R.C.S. Luxembourg B 108.551.

L’an deux mille quinze.
Le vingt-trois février.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme GELUSTOK S.A,, avec siége social a L-4243

Esch-sur-Alzette, 170, rue J.-P. Michels, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 108.551 (NIN 2005 2211 868),

constituée suivant acte regu par le notaire Frank MOLITOR, alors de résidence a Dudelange, en date du 6 avril 2005,
publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 1089 du 25 octobre 2005,

au capital social de trente-et-un mille Euros (€ 31.000.-), représenté par mille (1.000) actions d’une valeur nominale
de trente-et-un Euros (€ 31.-) chacune, entiérement libérées.

L’assemblée est présidée par Monsieur Pasquale CORCELLI, entrepreneur de constructions, demeurant a L-2167
Luxembourg, 60, rue des Muguets,

qui se désigne lui-méme comme scrutateur et I'assemblée choisit comme secrétaire Madame Sandra DOS SANTOS,
employée privée, demeurant a L-1713 Luxembourg, 66, rue de Hamm.

Le bureau étant ainsi constitué Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:
I. Lordre du jour est congu comme suit:
1.- Transfert du siége social et fixation de la nouvelle adresse a L-1618 Luxembourg, 2, rue des Gaulois.

2.- Modification du premier alinéa de l'article 3 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 3. (alinéa 1 "). Le siége de la société est établi a Luxembourg.

3.- Modification de I'objet social et modification subséquente de I'article 4 des statuts afin de lui donner la teneur
suivante:

" Art. 4. La société a pour objet.

a) I'achat et la vente d'immeubles, de méme que leur mise en valeur, location, gestion, et toute autre sorte de trans-
action de nature immobiliere

b) I'activité d’agence immobiliére, intervenant dans le cadre des transactions d’achat et de vente de biens immobiliers
ou de parts immobiliéres, de méme que toute transaction de location de toute sorte d'immeubles, ainsi que toute pres-
tation dans le cadre de la gestion et/ou gérance d'immeubles et de copropriété d’immeubles

c) toutes sortes de prestations administratives et de secrétariat de quelque nature que ce soit, pour autant que ces
activités relévent du domaine immobilier ou d’'un domaine accessoire a ces activités

d) les prestations de consultation dans le domaine de I'hétellerie et la restauration tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger;

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant en toutes monnaies, par voie d’émission
et d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

Elle pourra encore, dans le cadre de ses activités, accorder notamment hypothéque ou se porter caution réelle d’en-
gagement en faveur de tiers, que ce soit des personnes morales ou physiques.”

4.- Modification de I'article 6 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Cependant, si la société est constituée par un actionnaire unique ou s'il est constaté a une assemblée générait des
actionnaires que routes les actions; de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée
par un administrateur unique jusqu’a la premiére assemblée générale annuelle suivant le moment ou il a été remarqué
par la Société que ses actions étaient détenues par plus d’un actionnaire.

Chaque référence contenue dans les présents statuts et faite au Conseil d’Administration est une référence a I'admi-
nistrateur unique pour le cas ou il n’existe qu’un seul actionnaire et aussi longtemps que la société ne dispose que d’un
seul actionnaire.
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Le conseil d'administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social;
tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére de la société ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents, actionnaires ou non.

La société se trouve engagée, a I'égard des tiers comme suit:

- soit par la signature collective de deux administrateurs,

- soit par la signature individuelle de I'administrateur délégué."

5.- Modification de I'article 7 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 7. Le conseil d’administration désigne son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut é&tre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, étant admis. En
cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La délégation a un membre du conseil d’'administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale. "

6.- Constatation de la démission de tous les administrateurs et administrateurs délégués actuellement en fonction.

7.- Nomination des personnes suivantes en tant qu’administrateurs de la société, leur mandat prenant fin a l'issue de
I'assemblée générale annuelle de 2020:

- Monsieur Pasquale CORCELLI, entrepreneur de constructions, demeurant a L-2167 Luxembourg, 60, rue des Mu-
guets.

- Madame Aurelia CORCELLI, employée privée, demeurant a L-1529 Luxembourg, 44, rue Raoul Follereau.
- Madame Sandra DOS SANTOS, employée privée, demeurant a L-1713 Luxembourg, 66, rue Hamm.
- Monsieur Pierre HOFFMANN, employé privé, demeurant a L-8052 Bertrange, 26, rue des Aubépines.

8.- Nomination de Monsieur Pasquale CORCELLI en tant qu'administrateur-délégué de la société, son mandat expirant
lors de I'assemblée générale de 2020.

II. 1l a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents et représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle liste aprés avoir été signée par les comparants et signée ne varietur par le notaire instrumentant
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

[l Il résulte de cette liste de présence que tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée. Dés lors
I'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer, sur I'ordre du jour dont les actionnaires ont pris
connaissance avant la présente assemblée.

IV. Aprés délibération I'assemblée prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la société d’Esch-sur-Alzette a Luxembourg et de fixer la
nouvelle adresse a L-1618 Luxembourg, 2, rue des Gaulois.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier le premier alinéa de I'article 3 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 3. (alinéa 1 ®"). Le siége social est établi 2 Luxembourg."
Troisiéme résolution
L’assemblée générale décide de modifier I'article 4 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 4. La société a pour objet:

a) 'achat et la vente d’'immeubles, de méme que leur mise en valeur, location, gestion, et toute autre sorte de trans-
action de nature immobiliere

b) 'activité d’agence immobiliére, intervenant dans le cadre des transactions d’achat et de vente de biens immobiliers
ou de parts immobiliéres, de méme que toute transaction de location de toute sorte d'immeubles, ainsi que toute pres-
tation dans le cadre de la gestion et/ou gérance d’immeubles et de copropriété d'immeubles

c) toutes sortes de prestations administratives et de secrétariat de quelque nature que ce soit, pour autant que ces
activités relévent du domaine immobilier ou d’'un domaine accessoire a ces activités

d) les prestations de consultation dans le domaine de I'hétellerie et la restauration tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger;
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D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-

complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant en toutes monnaies, par voie d’émission
et d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

Elle pourra encore, dans le cadre de ses activités, accorder notamment hypothéque ou se porter caution réelle d’en-
gagement en faveur de tiers, que ce soit des personnes morales ou physiques."
Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'article 6 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Cependant, si la société est constituée par un actionnaire unique ou s’il est constaté a une assemblée générait des
actionnaires que routes les actions; de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée
par un administrateur unique jusqu’a la premiere assemblée générale annuelle suivant le moment ou il a été remarqué
par la Société que ses actions étaient détenues par plus d’un actionnaire.

Chaque référence contenue dans les présents statuts et faite au Conseil d’Administration est une référence a I'admi-
nistrateur unique pour le cas ol il n’existe qu’un seul actionnaire et aussi longtemps que la société ne dispose que d’un
seul actionnaire.

Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social;
tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére de la société ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents, actionnaires ou non.

La société se trouve engagée, a I'égard des tiers comme suit:

- soit par la signature collective de deux administrateurs,

- soit par la signature individuelle de I'administrateur délégué."
Cinquiéme résolution
L’assemblée générale décide de modifier I'article 7 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 7. Le conseil d’administration désigne son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, étant admis. En
cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La délégation a un membre du conseil d’'administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
7 z n
générale.

Sixiéme résolution

L’actionnaire unique constate la démission de tous les administrateurs et de I'administrateur-délégué actuellement en
fonction et leur donne pleine et entiére décharge.

Septiéme résolution
L’assemblée générale décide de nommer en tant qu’administrateurs de la société, leur mandat expirant lors de I'as-
semblée générale de 2020:

- Monsieur Pasquale CORCELLI, entrepreneur de constructions, né a Palombaio di Bitonto (ltalie), le 13 décembre
1946, demeurant a L-2167 Luxembourg, 60, rue des Muguets.

- Madame Aurelia CORCELLI, employée privée, née a Luxembourg, le 13 mai 1976, demeurant a L-1529 Luxembourg,
44, rue Raoul Follereau.

- Madame Sandra DOS SANTOS, employée privée, née a Boulay Moselle (France), le 22 avril 1975, demeuranta L-1713
Luxembourg, 66, rue de Hamm.

- Monsieur Pierre HOFFMANN, employé privé, né a Luxembourg, le 8 septembre 1982, demeurant a L-8052 Bertrange,
26, rue des Aubépines.
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Huitiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer Monsieur Pasquale CORCELLI, prénommé, en tant qu’administrateur-délégué
de la société, son mandat expirant lors de I'assemblée générale de 2020.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour Monsieur le Président léve la séance.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants de tout ce qui précede, ces derniers, tous connus du notaire instrumentant par
noms, prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent proces-verbal.

Signé: P. CRCELLI, S. DOS SANTOS, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 25 février 2015. Relation: GAC/2015/1567. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 27 février 2015.
Référence de publication: 2015035719/175.
(150039835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

ClickAds Media SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2725 Luxembourg, 3, rue Nicolas van Werveke.
R.C.S. Luxembourg B 194.965.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le dix-sept février.
Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur BRUGUIER Romuald, né le 13 février 1984 a Bourgoin Jallieu (France), Informaticien, demeurant a F-57330
Hettange Grande, 22, Rue Jean Burger.

Lequel comparant, a arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société anonyme qu’il va constituer:

Art. 1 ®. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de: ClickAds Media SA.

Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires, d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre |activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége pourra é&tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la société ayant qualité de I’engager pour les actes de gestion
courante et journaliere.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. L’objet de la Société est la prestation de tous services relatifs a une agence de marketing orientée mobile et
plus largement nouvelles technologies de communication. Elle assurera le négoce d’espaces publicitaires de communica-
tion. Elle pourra également effectuer la prestation de tous services dans le domaine de I'intermédiation commerciale et
industrielle ainsi que dans les domaines informatiques, gestion d’entreprises, marketing, sponsoring et exploitation de
marques et brevets. Elle est autorisée a effectuer des prises de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres
ou droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation
ou de toute autre maniére et encore l'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences,
l'acquisition de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes les opérations commer-
ciales, mobilieres ou immobiliéres, industrielles ou financiéres, se rattachant directement ou indirectement a son objet
social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement. Elle pourra également assurer la distribution
de tous produits sous ses propres marques et autres tant au Luxembourg qu’a 'étranger.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente-et-un mille euros (€ 31.000,-), représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) par action.

Les actions peuvent étre des actions nominatives ou des actions au porteur. Les actions de la société peuvent étre
créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en titres représentatifs de plusieurs actions.
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Conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014, tous les certificats au porteur émis devront étre immobilisés
auprés d’un dépositaire désigné par le conseil d’administration. Le conseil d’administration informera les actionnaires de
toute nomination de dépositaire ou de tout changement le concernant.

Art. 4. La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois administrateurs au moins, action-
naires ou non, nommés par I'assemblée générale qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne peut dépasser
six ans, ils sont rééligibles et révocables a tout moment. Cependant au cas ou la Société est constituée par un associé
unique ou s'’il est constaté lors d’'une assemblée générale que la Société n’a plus qu’un associé unique, la composition du
Conseil d’Administration peut é&tre limitée a un membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de
I'existence de plus d’un associé.

En cas de vacance d’une place d’administrateur pour quelque cause que ce soit, les administrateurs restants désigneront
un remplagant temporaire. Dans ce cas I'assemblée générale procédera a I’élection définitive lors de la premiére réunion
suivante.

Art.5. Le Conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société n’a qu’un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration désigne son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion est
conférée a un administrateur présent. Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres
est présente ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut étre donnée par écrit, télégramme ou télex, étant
admis. En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’administration par voie de vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire ayant pour effet de pouvoir identifier les participants. Ces moyens de
communication doivent satisfaire aux caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion et
sans interruption. La participation a une réunion par ces moyens est équivalente a une participation en personne a cette
réunion. La réunion tenue par ces moyens de télécommunication est réputée avoir été tenue au siége social.

Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Conformément a I'article 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, la gestion journaliére ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion peut étre déléguée a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révo-
cation et leurs pouvoirs seront arrétés par le Conseil d’administration. La délégation a un membre du Conseil
d’administration entraine I'obligation pour le conseil d’'administration de faire rapport chaque année a I'assemblée générale
ordinaire sur le salaire, les frais et autres avantages accordés au délégué. La société pourra également conférer des
pouvoirs spéciaux par procuration authentiques ou sous seing privé.

La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs ou par la signature
individuelle de I'administrateur-délégué. Au cas ou le Conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société
sera engagée par la signature individuelle de 'administrateur unique.

Art. 6. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés par I'assemblée générale
qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L’assemblée générale statuaire se réunit au siége social, a I'endroit indiqué dans les convocations, le premier
Vendredi du mois de Mai a 10.00 heures. Si ce jour est férié, 'assemblée est reportée au premier jour ouvrable suivant.
Les assemblées générales, méme I'assemblée annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que ce produiront
des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration fixera les conditions requises pour prendre part aux assemblées générales.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Chaque fois
que les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour soumis a
leurs délibérations, 'assemblée générale peut avoir lieu sans convocations préalables. Tout actionnaire aura le droit de
vote en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. Le bénéfice net est affecté a concurrence de cinq pour cent a la formation ou a I'alimentation du fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour
cent du capital nominal.

L’assemblée générale décide souverainement de I'affectation du solde. Les dividendes éventuellement attribués sont
payés aux endroits et aux époques déterminés par le Conseil d’Administration. L’assemblée générale peut autoriser le
Conseil d’Administration a payer des dividendes en toute autre monnaie que celle dans laquelle le bilan est dressé et a
déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la monnaie du paiement effectif.
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Le Conseil d’Administration est autorisé a effectuer la distribution d’acomptes sur dividendes en observant les pre-
scriptions légales alors en vigueur.
La société peut racheter ses propres titres moyennant ses réserves libres, en respectant les conditions prévues par la

loi. Aussi longtemps que la société détient ces titres en portefeuille ils sont dépouillés de leur droit aux dividendes.

Art. 11. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale. Lors de la dissolution de la
société, la liquidation s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommées
par I'assemblée générale qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 12. Pour les points non réglés par les présents statuts, les parties se réferent et se soumettent aux dispositions
de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre 2015.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, le comparant pré qualifié déclare souscrire les actions comme suit:
Romuald BRUGUIER . . . ..o 310 actions

22, Rue Jean Burger F-57330 Hettange Grande

Toutes ces actions sont libérées a vingt-cinq pourcents (25%) par versements en espéces, si bien que la somme de
sept mille sept cent cinquante euros (€ 7.750,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société ainsi qu’il en
a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par les articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi du 10 aoGt
1915 sur les sociétés commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de € 1.200,-

Assemblée générales extraordinaire

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants représentant I'intégralité du capital social et se consi-
dérant comme diiment convoqués, déclarent se réunir a I'instant en assemblée générale extraordinaire et prennent, les
résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a un (1).
2.- Est appelé aux fonctions d’administrateur unique:

Mademoiselle Paphatsone NHOTMANHKHONG, née a Savannakhet (Laos), le 18 janvier 1987, demeurant a F-57330
Hettange-Grande, 22, rue Jean Burger.

3.- Le mandat de I'administrateur unique prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2020.
4.- L'assemblée procédera ultérieurement a la nomination du commissaire.

5.- L’adresse du siege social est fixée a L-2725 Luxembourg, 3, Rue Nicolas van Werveke.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénoms, état ou demeure,
il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: R. BRUGUIER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 23 février 2015. Relation: 1LAC/2015/5556. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 3 mars 2015.
Référence de publication: 2015035586/142.

(150040679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.
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BGYV lll Stuttgart S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.462.

Veuillez noter que le siege social de I'associé BGV |l Holdinggesellschaft S.a r.L, R.C.S. Luxembourg B 130234, se situe
au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

Luxembourg.

Pour avis sincére et conforme

BGV Il Stuttgart S.ar.l.

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2015035562/13.

(150040038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

Aida Wedo 5 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Aida Wedo 5 S.A.).
Siege social: L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 181.685.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le douziéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie

I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société AIDA WEDO 5 S.A,, une société anonyme ayant
son siége social a L-1340 Luxembourg, 8, Place Winston Churchill, constituée suivant acte de Maitre Francis KESSELER,
notaire de résidence a Esch-sur-Alzette en date du 21 octobre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 3301 du 27 décembre 2013 et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, a la section B, sous le numéro 181.685 (la "Société").

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, demeurant professionnellement a
Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Rachida EL FARHANIE, salariée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Alida MUHOVIC, salariée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d’acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par
les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite
liste de présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

Il. Que lintégralité du capital social, étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ill. Que la présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:
Ordre du jour

1. Modification de la forme légale de la société, d’'une société anonyme en une société a responsabilité limitée.
2. Changement de la dénomination de la société en «Aida Wedo 5 S.a r.l»

3. Acceptation de la démission des administrateurs et du commissaire aux comptes.

4. Transfert de siége social au 7, rue des trois Cantons, L-8399 Windhof.

5. Modification subséquente des statuts.

6. Nomination de gérants et modification du pouvoir de signature.

7. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par 'assemblée générale, apres délibération, I'assemblée générale prend, a l'una-
nimité des voix, les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée générale a décidé de transformer, a compter de ce jour, la forme légale de la Société d’une société anonyme
en une société a responsabilité limitée, soumise aux dispositions de la loi modifiée du 10 aolit 1915 sur les sociétés
commerciales.

Suite a cette transformation de la forme de la Société, I'assemblée générale a décidé en outre de changer les anciennes
actions d’une société anonyme en parts sociales d’'une société a responsabilité limitée, de sorte que le capital social de la
Société d’'un montant de trente et un mille euros (EUR 31.000.-) sera dorénavant représenté par trente et un mille (31.000)
parts sociales d’'une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.

Toutes les parts sociales sont attribuées a I’Associé Unique: la société anonyme Crystal Sunset, ayant son siége social
a 7, rue des trois Cantons, L-8399 Windhof, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg, a la section B, sous le numéro 154.928.

Par cette transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, aucune nouvelle société n’est
créée, conformément a I'article 3 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

La société a responsabilité limitée est la continuation de la société anonyme telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique et sans qu’aucun changement n’intervienne tant dans l'actif que dans le passif de cette
société.

Le capital et les réserves demeureront intacts ainsi que tous les éléments de I'actif et du passif, les amortissements,
les moins-values et les plus-values, et la société a responsabilité limitée continuera les écritures et la comptabilité tenues
par la société anonyme.

La transformation se fait sur base du bilan intermédiaire arrété au 31 janvier 2015, dont une copie, aprés avoir été
signée «ne varietur» par les comparants et le notaire soussigné, restera annexée aux présentes pour étre formalisée avec
elles.

Dans le cadre de la transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, les droits des tiers
a I'égard de la Société ainsi que leurs droits vis-a-vis des actionnaires sont et restent expressément réservés, au voeu de
larticle 3 de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales.

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale a décidé de changer la dénomination sociale de la Société en «Aida Wedo 5 S.a r.l.».
Troisiéme résolution

L’assemblée générale a accepté les démissions de I'administrateur et du commissaire aux comptes et décide de leur
donner décharge pour I'exercice de leurs mandats jusqu’a ce jour.

Quatriéme résolution
L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la Société au L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
Cinquiéme résolution

L’assemblée générale a décidé de nommer a la fonction de gérants pour une durée indéterminée:

Madame Aurélie PARAGE, salariée, née a Virton (B) le 14 février 1983, demeurant professionnellement a L-8399
Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

Madame Céline DOYEN, salariée, née le 24 juin 1972 a Huy (B), demeurant professionnellement au L-8399 Windhof,
7, rue des Trois Cantons.

Monsieur Olivier REVOL, administrateur de sociétés, né le 21 avril 1972 a Sainte-Foy-lés-Lyon, France, demeurant au
480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique.

Sixiéme résolution

L’assemblée générale a décidé en conséquence de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société, afin de
refléter au niveau statutaire les résolutions qui précedent, et de les arréter comme suit tant en version anglaise qu’en
version frangaise (en cas de divergence, la version anglaise prévaut):

1. En version anglaise

« Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10th August, 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the
“Articles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.
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In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, intellectual property rights of whatever origin and other property, rights and
interest in property, including real properties in the Grand Duchy of Luxembourg and/ or elsewhere in the world, par-
ticipate in the creation, the development and the control of any enterprise. It may also acquire by way of contribution,
subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and intellectual
property rights, have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transac-
tions, take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form including by way of public offer. It may issue by way of private placement,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Aida Wedo 5 S.a.r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Koerich.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at thirty-one thousand euro (31,000.-EUR) represented by thirty-one
thousand (31,000) shares with a par value of one euro (1.-EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound as follows by the sole signature of any Manager.
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The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may subdelegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.»

2. En version francaise

« Art. 1", |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.
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Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire mettre
en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliere ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, y inclus par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I’émission d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts, convertibles ou non, et/
ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir
ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir,
céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: “Aida Wedo 5 S.ar.l.”

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a trente et un mille euro (31.000.-EUR) représenté par trente et un mille (31.000) parts
sociales d’une valeur nominale de un euro (1.-EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de 'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypotheése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans ’hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle d’'un des gérants.
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Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’année sociale commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.»

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve approximativement au montant de trois mille cent euros
(EUR 3.100.-).

LEG! TION

LUXEMBOURG



46678

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, et personne ne prenant la parole, I'assemblée est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: Nezar, El Farhane, Muhovic, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 17 février 2015. Relation: 1LAC/2015/5040. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 27 février 2015.
Référence de publication: 2015035507/322.
(150039927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

Access Resources, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 194.972.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the sixth day of February.
Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr. Khofiz Shakhidi, manager, born in Dushanbe (Tajikistan) on 19 May 1977, residing in the Europa Residence, Place
des Moulins, Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principality of Monaco,

here represented by Mr. Franz DUCLOS, private employee, professionally residing at Luxembourg (Grand-Duchy of
Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal.

The power of attorney, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the
notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr. Franz DUCLOS, prenamed, has requested the notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Title I. - Denomination, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
of "Access Resources" which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the
“Company”), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to time
(hereafter referred to as the “Law”), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as the
“Articles”).

Art. 2. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amendments to
the Articles.

However, the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers (as
defined hereafter) of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of
Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding this temporary
transfer of the registered office shall remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the
registered office will be made by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purposes of the Company are:

1. to act as an investment company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the Company is
for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender, purchase,
exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and other
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securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as investments, and
to sell, exchange and dispose of the same;

2. to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3. to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of managers (as
appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

4. to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) and to purchase, redeem, convert and pay off these securities;

5. to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, cooperation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

6. to enter into any guarantee or contract of indemnity or surety ship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person, including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member of or otherwise has a direct or
indirect interest in the Company and any person who is associated with the Company in any business or venture, with
or without the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal
covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and
future) or by other means; for the purpose of this paragraph 6 “guarantee” includes any obligation, however described,
to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences
of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any person;

7. to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

8. to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

9. to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 4 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

10. to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers.

Title Il. - Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares (the “Shares” and each, a “Share”) with a nominal value of one Euro (EUR 1.-)
each.

In case of a sole holder of the Shares, the latter is referred to as the “Sole Shareholder”.

In case of plurality of holders of the Shares, they are together referred to as the “Shareholders” and each, a “Share-
holder”.

Each Share is entitled to one (1) vote per Share.
All Shares will have equal rights.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s) and of the Sole
Manager or the Board of Managers (as appropriate).

The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities
in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use
of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the Law and these Articles. For the avoidance of doubt,
any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

The Company may proceed to the repurchase of its own Shares by a decision of the Sole manager or the Board of
managers (as appropriate), provided that the Company has sufficient distributable reserves for that purpose as determined
by the Sole manager or the Board of managers (as appropriate), on the basis of interim accounts prepared by the Sole
manager or the Board of managers (as appropriate).

Art. 6. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
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Art. 7. In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferrable to another
Shareholder-.

In case of a transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in accordance with
the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-vis
the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article 190
of the Law.

Title Ill. - Management

Art. 8. The Company is managed by one manager (the “Sole Manager”) or managers (the “Managers”). If the Company
has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of Managers or conseil de gérance (the “Board
of Managers”). In this case, the Board of managers will be composed of one or more A managers (the “Class A Managers”)
and one or more B managers (the “Class B Managers”). The Sole Manager or the Managers (as appropriate) need not be
shareholder(s).

The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, with or without cause, by decision of the extraordinary
general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case of
plurality of Managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

Art. 9. All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the Sole Shareholder, or the general meeting
of Shareholders (as the case may be) fall within the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of Managers,
the Board of Managers.

Art. 10. Subject as provided by Luxembourg law and these Articles, the Company shall be represented and/or bound
by:
1. the sole signature of the Sole Manager, if the Company has a Sole Manager,

2. the joint signature of at least one Class A Manager and one Class B Manager, if the Company has more than one
Manager;

3. any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

Art. 11. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any one Class A Manager and any one
Class B Manager acting jointly, may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will
determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of repre-
sentation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 12. In case of a Board of managers, the meetings of the Board of managers are convened by any manager. Notice
stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given by any means (including mail, fax, e-mail, telegram,
telex, or by phone) to all Managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting. In case that all the
Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. A meeting of managers
is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting at least one Class A Manager and one Class
B Manager are present or represented.

A Manager may appoint any other manager (but not any other person) to act as his representative at a meeting of the
Board of managers to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that meeting of the Board of
Managers. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a meeting of the Board of Managers.

The resolutions by the Board of managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present or
represented, including at least the vote in favour of the resolutions of at least one Class A Manager and at least one Class
B Manager.

The use of video-conferecing equipment and conference initiated from the Grand Duchy of Luxembourg shall be
allowed provided that each participating Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers
whether or not using this technology, and each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by telephone.

Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the Managers.
Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These resolutions
shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically held.

Votes may also be casted by fax, e-mail, telegram, telex or by phone provided in such latter event such vote is confirmed
in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager shall be documented in writing.
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Title IV. - Decisions of the sole shareholder and of the general meeting of shareholder

Art. 13. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and its decisions are recorded in writing.

Art. 14. In case of plurality of Shareholders, the general meeting of the Shareholders may always be convened by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any manager, failing which by Shareholders representing more than
half of the capital of the Company. Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent
to each Shareholder at least 24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting. If all the Share-
holders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can be validly held without
prior notice. Any Shareholder may be represented and act at any general meeting appointing in writing another person
to act as such Shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed twenty-
five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and shall give its vote in writing. The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Sha-
reholder’s Meeting applies mutatis mutandis to the passing of written resolution of Shareholders.

Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held each
year.

Art. 15. In case of a Sole Shareholder, any decision is validly taken insofar as the Sole Shareholder adopts them by
written decision(s).

In case of a plurality of Shareholders, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more
than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes casted, regardless of the portion of capital represented. Resolutions to alter the Articles may only
be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at least three-quarters of the Company’s Share
Capital, in accordance with any provisions of the Law. However, the nationality of the Company may be changed and the
commitments of its Shareholders may be increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in
compliance with any other legal requirement.

Title V. - Business year, Allocation of profits

Art. 16. The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the last day of December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of plurality
of managers, by the Board of managers on the basis of an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities prepared by the Sole Manager or the Board of Managers, as applicable.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

From the net profit thus determined, five per cent (5%) shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of managers shall propose that
cash available for remittance be distributed.

The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the Shareholders.

The Sole manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the
relevant Shareholder(s).

Title VI. - Liquidation

Art. 18. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 19. In case of a Sole Shareholder, the latter can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation,
assuming personally the payment of all its assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



46682

In case of plurality of Shareholders, the liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of
the Shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital. The liquidation will be carried out by one
or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and remu-
neration.

Title VII. - Applicable law

Art. 20. Reference is made to the provisions of Luxembourg law for all matters for which no specific provisions is
made in these Articles.

Transitory provisions
The first accounting year will begin at the incorporation of the company and end on December 31, 2015.
Subscription and payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Mr Khofiz Shakhidi, prenamed, has subscribed to the twelve thousand five hundred (12,500) shares in the share capital
of the Company, having each a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

All these shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR
1,400.-).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, Mr Khofiz Shakhidi, represented as stated above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1. Is appointed as Class A Manager for an undetermined period:

- Mr. Khofiz Shakhidi, manager, born in Dushanbe (Tajikistan) on 19 May 1977, residing at Europa Residence, Place
des Moulins, Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principality of Monaco.

2. Is appointed as Class B Manager for an undetermined period:

- Mr. Franz Duclos, manager, born in Mont Saint Aignan (France), on 15 November 1975, residing at 20, rue des
Alouettes, L-1121 Luxembourg.

3. The Company shall have its registered office at 25c Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.
Note

The notary drawing up the present deed has drawn the attention of the appearing parties that the newly incorporated
company, before exercising any commercial activity, has to be in possession of the corresponding trade-approval (au-
thorisation) in respect of the object clause of the company, which the appearing parties expressly recognized.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le six février.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
M. Khofiz Shakhidi, gérant, né a Dushanbe (Tadjikistan) le 19 mai 1977, résidant dans la résidence Europa, Place des
Moulins, Boulevard des Moulins a Monte Carlo, Monaco 98000 dans la Principauté de Monaco,
ici représenté par Monsieur Franz DUCLOS, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg Ville
(Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d’'une procuration sous seing privé.
Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

C. RAL
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Laquelle comparante, représenté par Monsieur Franz DUCLOS, préqualifié, a requis le notaire instrumentant de con-
stituer une société a responsabilité anonyme et de documenter comme suit les statuts de cette société a responsabilité
limitée:

Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Access Resources" qui sera
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés définie comme la «Sociétéy), et en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (ci-apreés définie comme la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apres définis comme les «Statutsy).

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Toutefois, le Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tel que
défini ci-aprés) est autorisé a transférer le siege social de la Société a 'intérieur de la Ville de Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique ou économique de nature a compromettre
l'activité normale au siege social se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré provi-
soirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou par le Conseil de
Gérance, selon le cas.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Les objets de la Société sont:

1. D’agir en tant que société d’investissement holding et de coordonner les activités de toutes les entités au sein
desquelles la Société détient directement ou indirectement des participations, et d’acquérir (que ce soit par voie de
souscription initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou toute partie des titres, actions,
emprunts obligataires, titres obligataires, obligations, ou autres titres émis ou garantis par toute personne et tous autres
actifs de toutes sortes et de détenir ces instruments en tant qu’investissements, et de vendre, échanger ou disposer de
ces instruments;

2. D’exercer tout commerce ou activité commerciale de toute sorte et d’acquérir, entreprendre et exercer tout ou
partie de I'activité commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute personne exergant une activité com-
merciale;

3. D’investir et négocier I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considérent comme appropriée et de préter de I'argent et accorder des crédits, dans chaque cas,
a toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

4. D’emprunter, lever ou garantir le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas) considérent comme appropriée, y compris via I'émission (dans les limites autorisées par la loi luxembour-
geoise) d’'emprunts obligataires et autres titres et instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils soient grevés
ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non appelé, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

5. D’acquérir une participation dans, fusionner, consolider avec et constituer une société ou tout accord de partage
de profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque ou autre avec toute personne, y COmpris
tous employés de la Société;

6. De conclure toute garantie ou contrat d’indemnité ou caution, et de fournir des slretés, y compris la garantie et la
provision de slretés pour I'accomplissement des obligations de et le paiement de toute somme par toute personne y
compris toute entité dans laquelle la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne qui est alors un
membre ou bien qui a une participation directe ou indirecte dans la Société ou qui est associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et que ce soit
par garantie personnelle ou hypothéque, charge ou privilege sur tout ou partie des engagements de la Société, propriétés,
actifs ou capital non appelé (présents et futurs) ou par tout autre moyen; pour les besoins de ce paragraphe 6 «garantie»
inclut toute obligation, bien que décrite, de payer, régler, fournir des fonds pour le paiement ou le reglement de (y compris
par avance d’argent, achat ou souscription de parts sociales ou autres titres et achats d’actifs ou de services), d’'indemniser
ou de maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement ou autrement étre responsable de tout
endettement de toute autre personne;

7. D’acheter, prendre a bail, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou mobilier et tout droit ou
privilége sur ou eu égard celui-ci;

8. De vendre, donner a bail, échanger, prendre en location et disposer de tout bien immobilier ou mobilier, et/ou de
tout ou partie des engagements de la Société, pour une contrepartie que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas) considérent comme appropriée, y compris pour des parts sociales, emprunts obligataires ou autres titres,
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qu’ils aient été entiérement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (en totalité ou en partie)
similaires a ceux de la Société; de détenir des parts sociales, titres obligataires et autres titres ainsi acquis; améliorer,
gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, mettre sur compte et
gérer de quelque fagon qu’il soit tout ou partie des biens et droits de la Société;

9. D’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 4 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que mandant, mandataire, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou a travers de fiduciaires,
mandataires, sous-contractants ou autres; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

10. D’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, actes, accords ou arrange-
ments avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance (selon
le cas) connexes ou déterminantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société ou de I'exercice de tout
ou partie de ses pouvoirs.

Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales (les «Parts Sociales» et individuellement une «Part Sociale») d’une valeur nominale d’'un Euro (EUR
1,-) chacune.

Dans le cas ou toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul détenteur, celui-ci est désigné comme I'«Associé
Uniquey. Dans le cas ou il existe plusieurs détenteurs de Parts Sociales, ils sont ensemble désignés comme les «Associés»
et, individuellement, un «Associé».

Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote.
Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

En complément du capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Les sommes en compte de prime d’émission sont a la libre disposition des
Associés et du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance (selon le cas).

La Société peut sans limitation particuliere accepter des sommes en capital propre ou tout autre apport sans émission
de nouvelles Parts Sociales ou d’autres titres en contrepartie de cet apport, et peut porter ces apports a un ou plusieurs
comptes. Les décisions portant sur l'utilisation de ces comptes doivent é&tre prises par le ou les Gérant(s) dans le respect
des dispositions de la Loi et des présents Statuts. Afin d’éviter tout doute, il est possible, mais il n’est pas obligatoire,
d’allouer ces sommes a la personne qui les a apportées.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales suite a une décision du Gérant Unique ou du Conseil
de Gérance (selon le cas) a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes pour ce faire et fixées par
le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas), sur base de comptes intérimaires préparés par le Gérant Unique
ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

Art. 6. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 7. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

En cas de pluralité d’Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement transférables a un autre
Associé.

En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées conformé-
ment aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Tout transfert de Parts Sociales doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera pas
opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a l'article 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

Art. 8. La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Uniquey) ou par plusieurs gérants (les «Gérantsy). Si plusieurs
gérants ont été nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey). Dans ce dernier cas, le Conseil
de Gérance sera composé d’un ou plusieurs Gérants de Catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et d’un ou de
plusieurs Gérants de Catégorie B (les «Gérants de Catégorie By). Le Gérant Unique ou les Gérants (selon le cas) ne sont
pas forcément associés.

Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision d’une
assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux Articles 14 et 15.

Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit étre prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de Gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec I'article 12.

Art. 9. Les compétences non expressément réservées par la loi ou les Statuts a I'’Associé Unique ou a I'assemblée
générale des Associés tombent dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de
Gérance.
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Art. 10. Sous réserve de ce qui est prévu par la loi luxembourgeoise et par ces Statuts, la Société sera représentée et/
ou engagée par:
1. la seule signature du Gérant Unique, si la Société a un Gérant Unique;

2. la signature conjointe d’un des Gérants de Catégorie A et d’'un des Gérants de Catégorie B, si la Société a plus d’'un
Gérant;

3. Toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué en vertu de I'Article 11.

Art. 11. Le Gérant Unique ou, si la Société a plus d’un Gérant, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie
B, agissant conjointement, peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc pour des taches déterminées
et déterminent les pouvoirs et responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi
que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 12. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant. Une convocation mentionnant I'ordre du
jour, le moment et I'endroit de la réunion, devra étre envoyée par tout moyen (y compris par courrier, fax, email,
télégramme, télex ou par téléphone) a tous les Gérants au moins 24 heures avant I'heure prévue pour la réunion. Lorsque
tous les Gérants sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation. Une réunion des
Gérants est diment constituée si au début de la séance au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie
B sont présents ou représentés.

Un Gérant peut nommer un autre Gérant (a I'exclusion de toute autre personne) pour le représenter lors d’une
réunion du Conseil de Gérance, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors de la
réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance.

Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié des
membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés, comprenant au moins le vote positif d’'un Gérant de Catégorie
A et d’un Gérant de Catégorie B.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée depuis le Grand-Duché de Luxembourg est
autorisée si chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance
participant, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a
prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le méme effet et la méme
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou par
téléphone; dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique devront étre documentées par écrit.
Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 13. En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des Associés
et ses décisions sont établies par écrit.

Art. 14. En cas de pluralité d’Associés, les assemblées générales des Associés pourront toujours étre convoquées par
le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout Gérant, a défaut par les Associés représentant plus de la
moitié du capital de la Société. Des notices écrites de convocation a I'assemblée générale comprenant I'ordre du jour
devront étre envoyées a chaque Associé au moins 24 heures avant la réunion, en précisant le lieu et I'endroit de la réunion.
Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et I'assemblée
générale peut valablement se tenir sans convocation. Tout Associé peut étre représenté et agir a toute assemblée générale
en désignant par écrit une autre personne agissant en tant que mandataire de cet Associé, ce mandataire ne devant pas
nécessairement étre Associé lui-méme.

La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-cing.
Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et émettra
son vote par écrit. Les conditions de majorité applicables a I'adoption de résolutions par une assemblée générale des
Associés s’appliquent mutatis mutandis aux résolutions écrites des Associés.

Lorsqu’il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale annuelle.

Art. 15. En cas d’Associé Unique, toute décision est valablement prise lorsque I'Associé Unique les a adoptées par
écrit.

En cas de pluralité d’Associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que des Associés

détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou a la
premiére consultation par écrit, les Associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée,
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et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la proportion du capital social représentée.
Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité (en nombre) d’Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Néanmoins, le changement
de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord
unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas de
pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance sur base d’un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

Art. 17. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et
de toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par I'assemblée générale des Associés.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) ou peut décider de payer des dividendes intérimaires aux
Associés avant la cléture de I'exercice social sur la base d’un relevé de comptes montrant qu’il existe suffisamment de
fonds disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits
réalisés (lorsque c’est applicable) depuis la fin de I'exercice social précédent, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, et que (ii) toute somme distribuée qui ne correspond pas a un profit effectivement réalisé peut
étre réclamée aux Associés.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’'insolvabilité, de
faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

Art. 19. En cas d’Associé Unique, celui-ci peut dissoudre la Société et procéder a sa liquidation, en assumant person-
nellement le paiement de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

En cas de pluralité des Associés, la liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des
Associés représentant les trois quarts du capital social de la Société. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs
liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi applicable

Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la loi
luxembourgeoise.

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2015.
Souscription et paiement

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

M. Khofiz Shakhidi, prénommé, a souscrit a douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales, chacune d’une valeur no-
minale d’'un Euro (EUR 1,-).

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital social de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-)
se trouve deés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400,-.).

Assemblée générale

Immédiatement apres la constitution de la Société, Mr Khofiz Shakhidi, représenté, comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs dévolus a 'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
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1. Est nommé en tant que Gérant de Catégorie A pour une durée indéterminée:

- M. Khofiz Shakhidi, gérant, né a Dushanbe (Tadjikistan) le 19 mai 1977, résidant a I'Europa Résidence, Place des
Moulins, Boulevard des Moulins, Monte Carlo, Monaco 98000, Principauté de Monaco.

2. Est nommé en tant que Gérant de Catégorie B pour une durée indéterminée:

- M. Franz Duclos, gérant, né a Mont Saint Aignan (France), le 15 novembre 1975, résidant au 20, rue des Alouettes,
L-1121 Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 25¢, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
Avertissement

Le notaire instrumentaire a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec l'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg Ville, a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: F. Duclos et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 16 février 2015. Relation: 2LAC/2015/3409. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 3 mars 2015.
Référence de publication: 2015035457/511.
(150040763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

Aida Wedo 12 S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Aida Wedo 12 S.A.).
Siege social: L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 191.379.
L’an deux mille quinze, le douziéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie

I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société Aida Wedo 12 S.A., une société anonyme ayant
son siége social a L-1340 Luxembourg, 8, Place Winston Churchill, constituée suivant acte du notaire instrumentant en
date du 21 octobre 2014, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 3538 du 25 novembre
2014 et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous le numéro
191.379 (la "Société").

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, demeurant professionnellement a
Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Rachida EL FARHANIE, salariée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Alida MUHOVIC, salariée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d’acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par
les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite
liste de présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités d’enregistrement.

II. Que I'intégralité du capital social, étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.
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LUXEMBOURG
lll. Que la présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Modification de la forme légale de la société, d’'une société anonyme en une société a responsabilité limitée.

2. Changement de la dénomination de la société en «Aida Wedo 12 S.a r.l.»

3. Acceptation de la démission des administrateurs et du commissaire aux comptes.

4. Transfert de siége social au 7, rue des trois Cantons, L-8399 Windhof.

5. Modification subséquente des statuts.

6. Nomination de gérants et modification du pouvoir de signature.

7. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée générale, apres délibération, I'assemblée générale prend, a I'una-
nimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale a décidé de transformer, a compter de ce jour, la forme Iégale de la Société d’une société anonyme
en une société a responsabilité limitée, soumise aux dispositions de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales.

Suite a cette transformation de la forme de la Société, 'assemblée générale a décidé en outre de changer les anciennes
actions d’une société anonyme en parts sociales d’une société a responsabilité limitée, de sorte que le capital social de la
Société d’'un montant de trente et un mille euros (EUR 31.000.-) sera dorénavant représenté par trente et un mille (31.000)
parts sociales d’une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.

Toutes les parts sociales sont attribuées a I’Associé Unique: la société anonyme Crystal Sunset, ayant son siége social
a 7, rue des trois Cantons, L-8399 Windhof, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg, a la section B, sous le numéro 154.928.

Par cette transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, aucune nouvelle société n’est
créée, conformément a I'article 3 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

La société a responsabilité limitée est la continuation de la société anonyme telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique et sans qu’aucun changement n’intervienne tant dans 'actif que dans le passif de cette
société.

Le capital et les réserves demeureront intacts ainsi que tous les éléments de I'actif et du passif, les amortissements,
les moins-values et les plus-values, et la société a responsabilité limitée continuera les écritures et la comptabilité tenues
par la société anonyme.

La transformation se fait sur base du bilan intermédiaire arrété au 31 janvier 2015, dont une copie, aprés avoir été
signée «ne varietury par les comparants et le notaire soussigné, restera annexée aux présentes pour étre formalisée avec
elles.

Dans le cadre de la transformation de la société anonyme en une société a responsabilité limitée, les droits des tiers
a I'égard de la Société ainsi que leurs droits vis-a-vis des actionnaires sont et restent expressément réservés, au voeu de
l'article 3 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale a décidé de changer la dénomination sociale de la Société en «Aida Wedo 12 S.a r.l.».
Troisiéme résolution

L’assemblée générale a accepté les démissions de I'administrateur et du commissaire aux comptes et décide de leur
donner décharge pour I'exercice de leurs mandats jusqu’a ce jour.

Quatriéme résolution
L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la Société au L-8399 Windhof, 7, rue des Trois Cantons.
Cinquiéme résolution

L’assemblée générale a décidé de nommer a la fonction de gérants pour une durée indéterminée:

Madame Aurélie PARAGE, salariée, née a Virton (B) le 14 février 1983, demeurant professionnellement a L-8399
Windhof, 7, rue des Trois Cantons.

Madame Céline DOYEN, salariée, née le 24 juin 1972 a Huy (B), demeurant professionnellement au L-8399 Windhof,
7, rue des Trois Cantons.

Monsieur Olivier REVOL, administrateur de sociétés, né le 21 avril 1972 a Sainte-Foy-les-Lyon, France, demeurant au
480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique.
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Sixiéme résolution

L’assemblée générale a décidé en conséquence de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société, afin de
refléter au niveau statutaire les résolutions qui précédent, et de les arréter comme suit tant en version anglaise qu’en
version frangaise (en cas de divergence, la version anglaise prévaut):

1. En version anglaise

« Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed

by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 t August, 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the
“Articles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, intellectual property rights of whatever origin and other property, rights and
interest in property, including real properties in the Grand Duchy of Luxembourg and/ or elsewhere in the world, par-
ticipate in the creation, the development and the control of any enterprise. It may also acquire by way of contribution,
subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and intellectual
property rights, have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may likewise carry out any financial, commerecial, industrial, personal or real estate transac-
tions, take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form including by way of public offer. It may issue by way of private placement,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Aida Wedo 12 S.a.r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Koerich.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at thirty-one thousand euro (31,000.-EUR) represented by thirty-one
thousand (31,000) shares with a par value of one euro (1.-EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.
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Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound as follows by the sole signature of any Manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may subdelegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg. The Board of
Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

LEG! TION

LUXEMBOURG



46691

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.»

2. En version francaise

« Art. 1", |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contrdle de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire mettre
en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliere ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, y inclus par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I'émission d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts, convertibles ou non, et/
ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir
ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir,
céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: “Aida Wedo 12 S.a r.l.”

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a trente et un mille euro (31.000.-EUR) représenté par trente et un mille (31.000) parts
sociales d’une valeur nominale de un euro (1.-EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.
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Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypotheése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle d’'un des gérants.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’'une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société. Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,
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3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.»

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve approximativement au montant de mille euros (EUR 1.000.-).

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, et personne ne prenant la parole, 'assemblée est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: Nezar, El Farhane, Muhovic, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 17 février 2015. Relation: 1LAC/2015/5048. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 27 février 2015.
Référence de publication: 2015035463/318.
(150040358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

Iraf Rosi, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 194.948.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the nineteenth of February.

Before Us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.

There appeared:

“IRAF Rosi Holdings”, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, under registration process with the
Luxembourg Trade and Companies’ Register, incorporated today by the undersigned notary,

duly represented by Mr Giovanni CIRASA, Master Business Administration, with professional address at Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal on 17 February 2015, which shall be annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The appearing person, acting in the above capacity, has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which is established as follows:

Art. 1. Form. A société a responsabilité limitée (private limited liability company) (the "Company") governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and by these articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation"), is hereby established by the founding shareholder.

The Company may at any time have one or several shareholders, as a result of the transfer of shares or the issue of
new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

Art. 2. Corporate name. The Company will exist under the corporate name of “IRAF Rosi”.

Art. 3. Corporate object. The purposes for which the Company is formed are all operations or transactions pertaining
directly or indirectly to the taking of participating interests in any companies or enterprises in whatever form, as well as
the administration, the management, the control and the development of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, financial instruments, bonds, treasury bills, equity participation, stocks and patents
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of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire by way of
contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and
patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents, grant
to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or guarantees.

The Company may also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or to subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

The Company may also grant any assistance by the way of guarantee, pledge or any other form of security, whether
by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present and future)
or by all or any such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company, its subsidiaries or
companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company within the limits of and in accordance with the
provisions of Luxembourg laws.

The Company may invest in real estate that is exclusively used for investment purposes and not for the own use of
the Company.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which
are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg- City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the
managers.

The managers may establish subsidiaries and branches in the Grand- Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand and five hundred (12,500) shares of a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s). The Company
may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other securities in consideration
for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any such
accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of doubt,
any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

All shares will have equal rights.
The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 7. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the sole
shareholder or of the shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders, as the case may be, may in no event,
for whatever reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets
be ordered by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the reso-
lutions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non
shareholders is subject to the consent of at least seventy-five percent (75%) of the Company’s capital. In case of death
of a shareholder, the share transfer to non shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five percent
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(75%) of the votes of the surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have a preemption right which
has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 13. Managers. The Company is managed and administrated by one or more managers, who need(s) not be sha-
reholder(s), appointed by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for a maximum period
of six (6) years.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a simple majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and, as it shall deem fit, the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide(s) upon the compensation of each manager.

If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers and articles 14, 15 and 16 of the
Articles of Incorporation shall apply.

Art. 14. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his (her) functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 15. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice.
The board of managers may only proceed to business if the majority of its members are present or represented.

Managers unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to
vote in their name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or e-mail.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting.

A manager having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board,
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 16. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
all the managers present at the meeting or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph. Any power of
attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman or by any two managers, as the
case may be.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company’s books at its registered office.
Art. 17. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers the board of managers, is vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly

reserved by law or the present Articles of Incorporation to shareholders fall within the competence of the board of
managers.

Art. 18. Delegation of powers. The board of managers may, with the prior approval of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, as the case may be, entrusts the daily management of the Company to one of its members.

The board of managers may further delegate specific powers to any manager or other officers.

The board of managers may appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

If more than one manager is appointed, any delegation of powers has to be decided by at least two managers.

Art. 19. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties, in case of a sole manager,

by the sole signature of the sole manager or, in case of plurality of managers, by (i) the joint signatures of any two managers
(i) the sole signature of the manager to whom the daily management of the Company has been delegated, within the
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scope of the daily management, and (jii) the sole signature or the joint signatures of any persons to whom such signatory
powers have been delegated by the board of managers, within the limits of such powers.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Liability of the managers. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation
in relation to the commitments taken on behalf of the Company. A manager is only liable for the performance of his
duties.

Art. 22. Decisions of the shareholders.

1. If the Company has only one shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting of
shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915 are not applicable in such a situation.

2. If the Company has more than one shareholder, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
or, if there are no more than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted
which has been sent by the manager(s) to the shareholders.

In the latter case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and to mail it to the Company,
within fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution.

If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least fifty percent (50%) of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation
have to be approved by a majority of shareholders representing together at least seventy-five percent (75%) of the
corporate capital.

Art. 23. Minutes. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be, are documented
in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company. Any power of
attorneys will remain attached thereto.

Art. 24. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty first day of December
of each year.

Art. 25, Financial statements - Statutory auditor. Each year, on the last day of the financial year, the accounts are closed
and the management draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in
accordance with the law. The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or to
the shareholders, as the case may be, for approval.

Each shareholder, or his (her) attorney-in-fact, may peruse the financial documents at the registered office of the
Company pursuant to article 198 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting
of the shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of the shareholders is free to appoint a statutory auditor
or an external auditor at its discretion.

Art. 26. Allocation of profits. Five percent (5%) of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund;
this allocation is no longer mandatory when and as long as the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the shareholders,
as the case may be. The general meeting of the shareholders of the Company, or the sole shareholder (as the case may
be), upon proposal of the board of managers, or the sole manager (as the case may be), may decide to pay interim dividends
before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of managers
or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year, increased by
profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or the Articles of Incorporation.

Art. 27. Dissolution - liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, who need not be shareholders, appointed by the sole shareholder or
by the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Art. 28. Matters not provided. All matters not provided for by the Articles of Incorporation are determined in ac-
cordance with applicable laws.

Subscription and payment

All the twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been fully subscribed and entirely paid up in cash by
“IRAF Rosi Holdings”, previously named.

The amount of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) is thus as from now being made available to
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

C. RAL
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by article 183 of the law of 10 August 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

Transitory provision

The first financial year starts on this date and ends on December 31 St, 2015.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand Euros.

Extraordinary general meeting
The founding shareholders, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to adopt the fol-
lowing resolutions:

I. To set at four (4) the number of managers and to appoint the following managers for a period ending on the date
of the approval of the annual accounts 2015:

- Ms Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. SC. Economics, professionally residing at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxem-
bourg,

- Mr Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financiéres, professionally residing at 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg,

- Mr Timothy THORP, investment professional, professionally residing at 12, Charles Il Street, London SW1Y 4QU,
United Kingdom, and

- Mr Gareth PURCELL, investment professional, professionally residing at 12, Charles Il Street, London SW1Y 4QU,
United Kingdom.

The managers will be entrusted with the powers set forth in article 19 of the Articles of Incorporation and the Company
is bound towards third parties by the joint signatures of any two managers.

Il. The registered office of the Company shall be set at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg

Whereof, the present deed has been drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, this deed
is worded in English followed by a French version; and that in case of any differences between the English text and the
French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, that person signed this original deed together with us, the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le dix-neuf février.

Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
agissant en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

“IRAF Rosi Holdings”, une société a responsabilité limitée constituée et existante sous les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, en cours d’immatriculation auprés du Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée aujourd’hui par le notaire soussigné,

diment représentée par Monsieur Giovanni CIRASA, Maitre en Gestion des Entreprises, avec adresse professionnelle
a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé le 17 février 2015, laquelle restera annexée aux
présentes aux fins d’enregistrement.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée qui est constituée comme suit:

Art. 1 & . Forme. |l est formé par le comparant ci-avant une société a responsabilité limitée (la “Société”), régie par
la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (les
“Statuts”).

La Société peut, a toute époque, comporter un ou plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission
de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de “IRAF Rosi”.
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Art. 3. Objet. La Société a pour objet toutes les opérations ou transactions se rapportant directement ou indirectement
a la prise de participations dans toute société ou entreprise sous quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la
gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces titres et brevets, accorder aux sociétés
auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra également étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera dans aucune
opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérés dans I'intérét
de la Société;

La Société pourra également apporter toute assistance par le biais d’octroi de garantie, fournir tous gages ou toutes
autres formes de sreté, que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou parties de ses
avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et 'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de
la Société, de ses filiales ou des sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel
ou dans encore a toutes les sociétés appartenant au méme groupe que la Société dans les limites autorisées par la loi
luxembourgeoise.

La Société pourra investir dans tout objet immobilier qui sera exclusivement utilisé a titre d’investissement et non
pour les besoins propres de la Société.

En général, elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et réalisera toutes opérations quelconques
qui se rattachent directement ou indirectement a son objet et qui en favorisent le développement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution des associés, selon le
cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans la commune de Luxembourg en vertu d’une décision des gérants.

Les gérants pourront établir des filiales et des succursales au Grand- Duché de Luxembourg ou a 'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé 3 douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze
mille cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute part sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas. La Société pourra, sans limite aucune, accepter
tout apport de fonds propres ou toute autre contribution sans émission de Parts Sociales ou autres titres en contrepartie
de I'apport, et pourra créditer ces apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a I'utilisation de ces comptes
devront étre prises par I'(les) Associé(s) et seront régies par la Loi de 1915 et les présents statuts. Afin d’éviter toute
équivoque, chacune de ces décisions pourra, sans caractére obligatoire, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

Toutes les parts sociales donnent droit a des droits égaux.
La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues
par l'article 199 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices et dans tout I'actif social de la Société et a une voix a I'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés.

La propriété d’'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de I'associé unique ou
de la collectivité des Associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas, ne peuvent en aucun
cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les actifs et documents de la Société
ou qu’un inventaire de I'actif soit ordonné en justice; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, se référer aux inventaires
de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le cas.
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Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun désigné parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément donné a la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant 'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants. En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de 'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, de I'assemblée générale des associés, selon le cas,
pour une durée ne dépassant pas six (6) ans.

Le ou les gérants sont rééligibles. L’associé unique ou 'assemblée générale des associés pourra décider la révocation
d’un gérant, avec ou sans motifs, a la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, 'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du ou des gérants.

L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Si plus d’un gérant est nommé, les gérants formeront un conseil de gérance et les articles 14, 15 et 16 des Statuts
trouveront a s’appliquer.

Art. 14. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire de la société et d’autres mandataires sociaux le cas échéant, associés
ou non associés.

Art. 15. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou deux
membres du conseil.

Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a ’heure mentionnés dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les gérants empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et
voter en leur nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la réunion.

Un gérant ayant un intérét contraire a celui de la Société dans un domaine soumis a I'approbation du conseil doit en

informer le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux
délibérations y relatives du conseil.

En cas d’abstention d’un des membres du conseil suite a un conflit d’intérét, les résolutions prises a la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le ou les associés devront étre informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérét contraire a celui de la Société.

Dans les cas ou les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par I'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d’une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent &tre documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 16. Procés verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procés verbaux signés par tous les gérants ayant participés la réunion du conseil de gérance ou dans des résolutions
circulaires comme prévu dans le paragraphe qui précede. Les procurations resteront annexées aux proces verbaux. Les
copies et extraits de ces proces verbaux seront signés par le président ou par deux gérants, selon le cas.

Ces procés verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.
Art. 17. Pouvoirs. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les

plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration et de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents Statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 18. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec 'autorisation préalable de I'associé unique ou I'as-
semblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion journaliere de la Société a un de ses membres.
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Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques a tout gérant ou autres organes.
Les gérants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer a tout moment.

Si plus d’un gérant est nommé, toute décision de délégation de pouvoirs doit étre prise par au moins deux gérants.

Art. 19. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée, en cas de gérant unique, par la seule
signature du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par (i) la signature conjointe de deux gérants, (ii) par la
signature individuelle du gérant auquel la gestion journaliére a été déléguée et, (jii) par la signature individuelle ou conjointe
de toutes personnes a qui les pouvoirs de signature ont été délégués par le conseil de gérance, mais seulement dans les
limites de ce pouvoir.

Art. 20. Evénements affectant la gérance. Le déces, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Art. 21. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par lui pour le compte de la Société. Un gérant n’est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 22. Décisions de I’associé ou des associés.

1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité
des associés. Dans ce cas, les articles 194 2 196 et 199 de la loi du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

2. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises lors d’'une assemblée générale ou, s’il y a moins
de vingt-cinqg associés, par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel a été envoyé par le(s) gérant(s) aux
associés.

Dans ce dernier cas, les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

En cas de pluralité d’associés, aucune décision n’est valablement prise si elle n’est pas approuvée par des associés
représentant ensemble au moins la moitié du capital social. Toute modification des présents Statuts doit étre approuvée
par une majorité des associés représentant ensemble au moins les trois quarts du capital social.

Art. 23. Procés-verbaux. Les décisions de 'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, seront do-
cumentées par écrit et consignées dans un registre tenu par le(s) gérant(s) au siége social de la Société. Les procurations
resteront annexées aux proces verbaux.

Art. 24. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. Bilan - Conseil de surveillance. Chaque année, le dernier jour de I'année sociale, les comptes sont arrétés et
le gérant dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
a la loi. Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'associé unique ou, suivant le cas, a la collectivité des
associés.

Tout associé, ou son mandataire, peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société,
conformément a 'article 198 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Lorsque la société a plus de vingt-cinq associés, ou dans les autres cas prévus par la loi, 'assemblée générale des associés
doit nommer un commissaire aux comptes comme prévu a l'article 200 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée. Dans tous les autres cas, I'assemblée générale des associés est libre de nommer un
commissaire aux comptes ou un réviseur d’entreprises, a sa discrétion.

Art. 26. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
constitution d’un fonds de réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale représente dix pour cent (10%) du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera 'associé unique ou, selon le cas, la collectivité des associés. L’assemblée
générale des associés de la Société ou I'associé unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du
gérant unique (selon le cas), décider de payer des acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état
comptable préparé par le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas), duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 27. Dissolution Liquidation. En cas de dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera confiée a un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 28. Dispositions générales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions légales en vigueur.
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Souscription et paiement
Toutes les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ont été souscrites et entiérement libérées en numéraire par
“IRAF Rosi Holdings”, mentionnée ci-avant.
La somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve partant dés maintenant a la disposition de la
Société, la preuve en ayant été rapportée au notaire soussigné.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a 'article 183 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a mille Euros.

Assemblée générale extraordinaire

L’Associé fondateur, représentant l'intégralité du capital souscrit, a immédiatement pris les résolutions suivantes:

I. De fixer a quatre (4), le nombre de gérants et de nommer pour une période expirant a la date de I'approbation des
comptes annuels de 'année 2015:

- Madame Stéphanie GRISIUS, M. Phil Finance B SC. Economiques, demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg,

- Monsieur Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant professionnellement au 6,
rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

- Monsieur Timothy THORP, investment professional, demeurant professionnellement au 12, Charles Il Street, Londres
SW1Y 4QU, Royaume Uni, et

- Monsieur Gareth PURCELL, investment professional, demeurant professionnellement au 12, Charles Il Street, Lon-
dres SW1Y 4QU, Royaume Uni.

Les gérants se voient confier les pouvoirs prévus a l'article 20 des statuts de la Société et la société est valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants.

Il. Le siége social de la société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: G. CIRASA, C. WERSANDT.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 25 février 2015. Relation: EAC/2015/4470. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015035775/449.
(150040219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

InterAssets S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.
R.C.S. Luxembourg B 80.045.

Herr Enrico Flath (geschiftsansassig: Taunusanlage 1, D-60329 Frankfurt am Main, Deutschland) hat mit Wirkung zum
28. Februar 2015 sein Mandat im Verwaltungsrat der Gesellschaft niedergelegt.

Luxemburg, den 2. Marz 2015.
InterAssets S.A.
Gerd Kiefer / Anja Miiller
Référence de publication: 2015035755/12.
(150040173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.
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Isaias S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 65.538.

In the year two thousand fifteen, on the thirteenth of February.

Before Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held

the Extraordinary General Shareholders’ Meeting of the company ISAIAS S.A., herein referred to as “the Company”,
a société anonyme having its registered office at 19, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade and Companies register at section B under number 65538, incorporated on 21 July 1998 pursuant
to a deed received by Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, then notary residing in Luxembourg, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 735 of 12 October 1998. The Articles of Association of
the Company have been amended for the last time on 30 November 2007, by deed of Me Henri BECK, notary residing
in Echternach, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2346 of 2 December 2009.

The meeting is opened and presided over by Mrs. Anna van Tuijn, private employee, with professional address at 19,
rue Eugene Ruppert, L 2453 Luxembourg.

The Chairman appoints as secretary Mrs. Marilyn KRECKE, private employee, with professional address at 74, Avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

The Meeting elects as scrutineer Mrs. Anna van Tuijn, private employee, with professional address at 19, rue Eugéne
Ruppert, L 2453 Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:
I. The agenda of the meeting is the following:

1. Decision to dissolve the Company and to put it into liquidation.

2. Appointment of Mr. Michel Maes a liquidator of the Company and determination of its powers.

Il. The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list which, signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders,
the members of the bureau of the Meeting and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialised “ne varietur” by the appearing parties will also remain attached
to the present deed.

Ill. That it appears from the attendance list that all the existing one thousand two hundred forty (1,240) shares are
represented at the present extraordinary general meeting so that the meeting can validly decide on all the issues of the
agenda which are known by the shareholders.

IV. All present or represented shareholders of the Company declare to have been duly informed of the holding of the
present meeting and of its agenda and decide unanimously to waive all convening notices procedure in relation to this
meeting.

After the foregoing has been approved by the Meeting, the same unanimously takes the following resolutions:
First resolution

In compliance with the law of 10 August 1915 on Commercial Companies, as amended, the Meeting decides to dissolve
the Company and to put it into liquidation as from today.

Second resolution

As a consequence of the above taken resolution, the Meeting decides to appoint as liquidator:

Mr. Michel Maes, manager, born on April 18 ', 1949, residing at 7, Sentir du Presbytére, B-1430 Rebecq, Belgium.

The liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

He may accomplish all the acts provided for by Article 145 without requesting the authorization of the shareholders
in the cases in which it is requested.

He may exempt the registrar of mortgages to take registration automatically; renounce all the real rights, preferential
rights, mortgages, actions for rescission; remove the attachment, with or without payment of all the preferential or
mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other impediments.

The liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

He may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such part of his
powers he determines and for the period he will fix.

Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.

C. RAL
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Costs

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at one thousand three hundred (EUR 1,300.-).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their surname, Christian name,
civil status and residence, they signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mil quinze, le treize février.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Se réunit

I’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société ISAIAS S.A., ci-aprés «la Sociétéy, une société
anonyme ayant son siége social au 19, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous le numéro 65538 et constituée en date du 21 juillet 1998 suivant un
acte regu par Majitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 735 du 12 octobre 1998. Les statuts de la Société ont été modifiés en
dernier lieu le 30 novembre 2007, par acte de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2346 du 2 décembre 2009.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Anna van Tuijn, employée privée, avec adresse professionnelle
au 19, rue Eugene Ruppert, L 2453 Luxembourg.

Le Président nomme comme secrétaire Madame Marilyn KRECKE, employée privée, avec adresse professionnelle au
74, avenue Victor Hugo, L1750 Luxembourg.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Madame Anna van Tuijn, employée privée, avec adresse professionnelle au 19,
rue Eugene Ruppert, L 2453 Luxembourg.

Le bureau de 'assemblée ayant ainsi été constitué, la Présidente déclare et requiert au notaire d’acter que:

I. Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1. Décision de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation;

2. Nomination de M. Michel Maes comme liquidateur de la Société et détermination de ses pouvoirs.

Il. Les actionnaires présents ou représentés, les procurations des actionnaires représentés et le nombre d’actions
détenues par chacun d’eux sont renseignés sur une liste de présence, qui, signée par les actionnaires présents, les man-
dataires des actionnaires représentés, les membres du bureau de ’Assemblée et le notaire instrumentaire, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés paraphées “ne varietur” par les parties comparantes resteront égale-
ment attachées au présent acte.

lll. Qu’il apparait de la liste de présence que toutes mille deux cent quarante (1.240) actions représentatives du capital
social sont s ou diment représentées a la présente assemblée.

IV. Tous les actionnaires déclarent avoir été préalablement informés de I'ordre du jour de I'assemblée et renoncent a
toutes les exigences de convocation et a toutes les formalités. L’assemblée est donc régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur tous les points portés a I'ordre du jour

Ces faits exposés et reconnus exacts par ’Assemblée cette derniere prend a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, I’Assemblée
décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation a compter de ce jour.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I’Assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur:

Mr. Michel Maes, gérant, né le 18 avril 1949 a Enghien, France, demeurant, au 7, Sentir du Presbytére, B-1430 Rebecq,
Belgique.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.
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Il peut accomplir tous les actes prévus a 'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation des actionnaires dans les cas

ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de l'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

us ri igu a 'ordre du jour, la séance est levée.
Plus rien ne figurant a |
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont évalués a environ mille trois cents euros (EUR 1.300).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction en francais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom, état et demeure, ils ont signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: A. van Tuijn, M. Krecké et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 23 février 2015. 2LAC/2015/3862. Regu douze euros EUR 12,-
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2015.
Référence de publication: 2015035777/135.

(150040524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2015.

Delen Private Bank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 27.146.

L’extrait du conseil d’administration tenu le 20 février 2015, contenant la délégation des pouvoirs de signatures, a été
déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015036259/10.

(150041194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2015.

Ensign European Investment Co. | S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 32.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 187.623.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé (i) d’accepter la démission de Monsieur Laurent Maraschin en tant que gérant
A de la Société et (ii) de nommer Monsieur Taavi Davies, avec adresse professionnelle au 5-11 avenue Gaston Diderich,
L-1420 Luxemburg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que gérant A de la Société avec effet au 3 mars 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2015.

Ensign European Investment Co. | Sar.l
Référence de publication: 2015036938/15.

(150041823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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