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LUXEMBOURG
Deka Vienne Rocher SARL, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.
R.C.S. Luxembourg B 159.703.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, le 26.02.2015. Gerd Kiefer / Anja Milller.

Référence de publication: 2015034378/10.

(150038847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

DEREIF Immobilien 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 174.634.

Les comptes annuels au 31 ao(it 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2015034389/10.

(150038493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Candra S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.392.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034325/10.

(150038831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

CL Intermediate Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 65.000,01.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 171.204.

Le bilan rectificatif au 31 décembre 2013 (du bilan déposé le 27/11/2014 sous les références L-14210780) a été déposé
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 février 2015.

Référence de publication: 2015034354/11.

(150038164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Lathyrus Investments SPF S.a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine
familial.

Siege social: L-1542 Luxembourg, 16, rue |.B. Fresez.
R.C.S. Luxembourg B 188.475.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 février 2015.

Pour compte de Lathyrus Investments SPF Sarl
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2015034536/13.
(150038628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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LUXEMBOURG
CERE Il B Co-Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 122.262.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2015.

Référence de publication: 2015034337/10.
(150038267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

CERE Il U Co-Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: SEK 148.852,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 141.899.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2015.

Référence de publication: 2015034338/10.
(150038209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Polperro, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 165.388.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un administrateur
Référence de publication: 2015034649/11.
(150038583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Shelbey Equity S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 155.400.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un administrateur
Référence de publication: 2015034709/11.
(150038254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Compagnie Financiére Industrielle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 36.195.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2015034359/12.
(150038103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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LUXEMBOURG
Rhw-Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5280 Sandweiler, hall 4, Z.1. Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 189.184.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015034670/9.

(150038304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Sunflower S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.288.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034696/10.

(150038458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Saxony Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76-78, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 111.444.

Les comptes annuels au 30 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2015034683/10.
(150038288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Rothschild S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 53, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 93.618.

RECTIFICATIF

Remplace le numéro du dépét initial L150018576 déposé le 29.01.2015
Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034673/12.
(150038539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

SGI Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.033.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2015.
SGI Holding Luxembourg S.a r.l.
P.L.C. van Denzen / G.B.A.D. Cousin / H. Meissner
Gérant | Gérant | Gérant
Référence de publication: 2015034707/13.
(150038060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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LUXEMBOURG
Mixfinance S.A, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 163.022.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015034583/9.

(150038690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Vector Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.303.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034763/10.
(150038812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

UK Carehomes Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 18.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 180.309.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034760/10.
(150038420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Shiplux XII S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 30.932.

Les comptes annuels au 31 octobre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
M. Jadot / J. Adriaens
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2015034711/11.
(150038120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Vates, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-5365 Munsbach, 1c, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.548.

Die Bilanz zum 31. Oktober 2014 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Oktober 2014 abgelaufene
Geschiftsjahr wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, den 26. Februar 2015.
Fiir die Vates
Die Zentralverwaltungsstelle:
Hauck & Aufhduser Investment Gesellschaft S.A.
Référence de publication: 2015034762/14.
(150038144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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LUXEMBOURG
534 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 149.491.

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015034789/9.

(150038245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Wolfenbuettel Holdings S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 142.186.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015034781/10.
(150038419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Winsway Coking Coal Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2014.

Référence de publication: 2015034780/10.
(150038466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

XLIT s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8540 Ospern, 15A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 140.232.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a 'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2015034784/11.
(150038142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Parques Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 179.426.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 30 Septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 Février 2015.
Parques Luxco S.a.r.l.
Jack Mudde
Gérant A
Référence de publication: 2015034621/14.
(150038266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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Procastora Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 323.721.072,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 37C, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 181.173.

L’an deux mille quatorze, le dix-huit décembre.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Procastor Holding S.A., une société anonyme constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 37C, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 131.943,

ici représentée par Madame Sabrina Hajek, Avocat, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée a Luxembourg, le 18 décembre 2014.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire, restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante est I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, de Procastora Holding S.a r.l., une société
a responsabilité limitée constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au
37C, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 181.173 (ci-apres la “Société”), constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant,
en date du 11 octobre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 3163 en date du 12
décembre 2013. Les statuts n’ont pas été modifiés depuis lors.

La comparante représentant l'intégralité du capital social déclare avoir renoncé a toute formalité de convocation.
L’assemblée générale de I'associé unique est ainsi réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur tous les
points figurant a 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de cent mille euros (EUR 100.000) représenté
par cent mille (100.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, jusqu’a celui de trois cent vingt-
trois millions sept cent vingt et un mille soixante-douze euros (EUR 323.721.072), par I'’émission de trois cent vingt-trois
millions six cent vingt et un mille soixante-douze (323.621.072) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1)
chacune; et

2. Modification de I'article 5.1 des statuts de la Société.

Aprés avoir diment examiné chaque point figurant a 'ordre du jour, 'assemblée générale de I'associé unique adopte
et requiert le notaire instrumentant d’acter, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société par un montant de trois cent vingt-trois millions six
cent vingt et un mille soixante-douze euros (EUR 323.621.072), afin de 'augmenter de son montant actuel de cent mille
euros (EUR 100.000) représenté par cent mille (100.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune,
jusqu’a celui de trois cent vingt-trois millions sept cent vingt et un mille soixante-douze euros (EUR 323.721.072), par
I’émission de trois cent vingt-trois millions six cent vingt et un mille soixante-douze (323.621.072) parts sociales d’une
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Les nouvelles parts sociales ont toutes été souscrites par Procastor Holding S.A., précitée, ici représentée comme il
est dit, pour le prix de trois cent vingt-trois millions six cent vingt et un mille soixante-douze euros et quarante-neuf
cents (EUR 323.621.072,49).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en nature consistant en trois
millions un mille (3.001.000) actions de Gant Holding AB, une société constituée et existante selon les lois de Suéde,
ayant son siége social au Tullvaktsvagen 9, 115 56 Stockholm, Suéde, immatriculée auprés du Bureau d’lmmatriculation
des Sociétés Suédoises sous le numéro 556747-3581, représentant, au 31 décembre 2013, une valeur comptable totale
de trois milliards deux cent quatre-vingt-treize millions cing-cent-seize mille couronnes suédoises (SEK 3.293.516.000),
soit 'équivalent au 31 décembre 2013 de trois cent vingt-trois millions six cent vingt et un mille soixante-douze euros et
quarante-neuf cents (EUR 323.621.072,49), ce qui représente au moins la valeur réelle des actions de Gant Holding AB
a la date des présentes.

La preuve de I'existence et de la valeur de cet apport a été produite au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de trois cent vingt-trois millions six cent vingt et un mille soixante-douze euros et
quarante-neuf cents (EUR 323.621.072,49) consiste en trois cent vingt-trois millions six cent vingt et un mille soixante-
douze euros (EUR 323.621.072) pour le capital social et quarante-neuf centimes d’euros (EUR 0,49) pour la prime
d’émission.
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Seconde résolution

En conséquence de la résolution qui précede, I'associé unique décide de modifier I'article 5.1 des statuts de la Société
de sorte qu'il ait désormais la teneur suivante:
« Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de trois cent vingt-trois millions sept cent vingt et un mille soixante-douze euros (EUR
323.721.072) représenté par trois cent vingt-trois millions sept cent vingt et un mille soixante-douze (323.721.072) parts
sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.»

Frais et Dépenses

Le montant des frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombe a la Société en raison de cet acte
est évalué a environ EUR 8.500,-
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. HAJEK et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 29 décembre 2014. Relation: LAC/2014/63725. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 février 2015.
Référence de publication: 2015033864/78.
(150037470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

PHM Topco 21 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 297.787,00.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 181.673.

In the year two thousand and fourteen, the thirtieth day of December,
Before Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appears:

Alvogen Investment Holdings L.P., an exempted limited partnership registered under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at the offices of Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue,
Camana Bay, P.O. Box 1348, Grand Cayman KY1-1108, Cayman Islands, and registered with the Registrar of Exempted
Limited Partnerships under number 74107 (the Sole Shareholder), acting through its general partner, Alvogen Equity
Advisors, Ltd., an exempted company incorporated under the laws of the Cayman Islands, whose registered office is at
the offices of Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue, Camana Bay, P.O. Box 1348,
Grand Cayman KY1-1108, Cayman Islands,

represented by Maitre Christophe Balthazard, lawyer, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

Such power of attorney having been signed ne varietur by the proxyholder and by the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed for registration purposes.

The Sole Shareholder, represented as stated above, requests the undersigned notary to record the following:

I. The Sole Shareholder holds the entire share capital of PHM Topco 21 S.a r.l., a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under number B 181.673 (the Company). The Company was incorporated
on 13 November 2013 pursuant to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of
Luxembourg, which deed was published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N°3170 of 13 December
2013. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended on 26 March 2014, pursuant to a
deed of Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1603 of 20 June 2014.

Il. The Sole Shareholder exercises the powers of the general meeting of the shareholders of the Company in accordance
with article 200-2 of the act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

lll. The Sole Shareholder wishes to pass resolutions on the following items:
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(1) Increase of the share capital of the Company by an amount of seventeen thousand seven hundred and eighty-seven
United States Dollars (USD 17,787) by way of creation and issuance of (i) one hundred seventy-seven thousand eight
hundred seventy (177,870) new class A1 shares, (ii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870)
new class B1 shares, (jiii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class C1 shares, (iv)
one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class D1 shares, (v) one hundred seventy-
seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class E1 shares, (vi) one hundred seventy-seven thousand eight
hundred seventy (177,870) new class F1 shares, (vii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870)
new class G1 shares, (viii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class H1 shares,
(ix) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class |1 shares, and (x) seventy-seven
thousand eight hundred seventy (177,870) new class J1 shares of the Company.

(2) Subscription to, and payment in full, by the Sole Shareholder, of the new shares of the Company;
(3) Subsequent amendment of article 6 of the articles of association of the Company; and

(4) Grant of powers.

IV. The Sole Shareholder hereby passes the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of seventeen thousand
seven hundred eighty-seven United States Dollars (USD 17,787), in order to bring the share capital of the Company from
its current amount to an amount of two hundred ninety-seven thousand seven hundred eighty-seven United States Dollars
(USD 297,787), by way of creation and issuance of:

(i) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class A1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class A1 Shares);

(i) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class B1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class B1 Shares);

(iii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class C1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class C1 Shares);

(iv) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class D1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class D1 Shares);

(v) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class E1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class E1 Shares);

(vi) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class F1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class F1 Shares);

(vii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class G1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class G1 Shares);

(viii) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class H1 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class H1 Shares);

(ix) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class 11 shares, having a par value of
one United States cent (USD 0.01) each (the New Class |1 Shares); and

(x) one hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (177,870) new class J1 shares, having a par value of
one United cent (USD 0.01) each (the New Class |1 Shares, together with the New Class Al Shares, the New Class B1
Shares, the New Class Cl Shares, the New Class D1 Shares, the New Class El Shares, the New Class F1 Shares, the New
Class G1 Shares, the New Class H1 Shares and the New Class |1 Shares, the New Shares).

Subscription - Payment

The Sole Shareholder hereby declares to subscribe to the New Shares, and to fully pay-up such New Shares by
contributing to the Company a receivable against the Company in an aggregate amount of one hundred seventy-seven
thousand eight hundred seventy United States Dollars (USD 177,870), which is allocated as follows:

(2) an amount of seventeen thousand seven hundred eighty-seven United States Dollars (USD 17,787) is allocated to
the share capital account; and

(b) an amount of one hundred sixty thousand eighty-three United States Dollars (USD 160,083) is allocated to the
share premium account.

The valuation of the receivable is supported by a certificate issued by the management of the Company and the Sole
Shareholder which, after having been signed ne varietur by the proxyholder and by the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed for registration purposes.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the Articles in order to reflect to above changes, so that it shall
henceforth read as follows:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



43834

" Art. 6. Share Capital.

6.1 The Share Capital is fixed at two hundred ninety-seven thousand seven hundred eighty-seven United States Dollars
(USD 297,787) represented by:

(2) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class A1 shares (the Class A1
Shares);

(b) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class B1 shares (the Class B1
Shares);

(c) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class C1 shares (the Class C1
Shares);

(d) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class D1 shares (the Class
D1 Shares);

(e) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class E1 shares (the Class E1
Shares);

(f) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class F1 shares (the Class F1
Shares);

(g) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class G1 shares (the Class G1
Shares);

(h) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class H1 shares (the Class H1
Shares);

(i) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class 11 shares (the Class I1
Shares); and

(j) two million nine hundred seventy-seven thousand eight hundred seventy (2,977,870) class J1 shares (the Class |1
Shares)."

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version and that at the request of the same appearing
party it is stated that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the appearing party, said appearing party signs together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le trentiéme jour du mois de décembre,
Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire résidant a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

Comparait:

Alvogen Investment Holdings L.P., une société en commandite constituée conformément aux lois des lles Caiman,
ayant son siége social aux bureaux de Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue, Camana
Bay, P.O Box 1348, Grand-Cayman KY1-1108, lles Caiman, et immatriculée auprés du Registrar of Exempted Limited
Partnerships sous le numéro 74107 (I’Associé Unique), agissant par le biais de son associé commandité, Alvogen Equity
Advisors, Ltd., une société constituée conformément aux lois des lles Caiman, dont le siége social est aux bureaux de
Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue, Camana Bay, P.O. Box 1348, Grand Cayman
KY1-1108, lles Caiman,

Représentée par Maitre Christophe Balthazard, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration ayant été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, demeurera attachée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

L’Associé Unique, représenté tel que décrit ci-dessus, requiert le notaire d’enregistrer ce qui suit:

I. L'Associé Unique détient I'intégralité du capital social de PHM Topco 21 S.a r.l., une société a responsabilité limitée
constituée conformément aux lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 68-70, boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.673 (la Société). La Société a été constituée le 13 novembre 2013 par un
acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire résidant a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, lequel acte a été publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1370 du 13 décembre 2013. Les statuts de la société (les Statuts) ont
été modifiés le 26 mars 2014, par un acte de Maitre Francis Kesseler, notaire résidant a Esch-sur-Alzette, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1603 du 20 juin 2014.

Il. L’Associé Unique exerce les pouvoirs de I'assemblée générale des associés de la Société conformément a I'article
200-2 de la loi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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1l. L’Associé Unique souhaite adopter des résolutions sur les points suivants:

(1) Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de dix-sept mille sept cent quatre-vingt sept dollars
américains (USD17.787), par le biais de la création et de I’émission de (i) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-
dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie A1, (ii) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870)
nouvelles parts sociales de catégorie B1 (ii) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts
sociales de catégorie C1, (iv) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de
catégorie D1, (v) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie E1,
(vi) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie F1, (vii) cent
soixante-dix-sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie G1, (viii) cent soixante-dix-
sept mille huit cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie H1, (ix) cent soixante-dix-sept mille huit
cent soixante-dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie |1 et (x) cent soixante-dix-sept mille huit cent soixante-
dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie |1 de la Société;

(2) Souscription a, et paiement intégral, par I'’Associé Unique, des nouvelles parts sociales de la Société;
(3) Modification subséquente de Iarticle 6 des statuts de la Société; et

(4) Attribution de pouvoirs.

IV. L’Associé Unique adopte les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de dix-sept mille sept cent quatre
vingt-sept dollars américains (USD17.787), a I'effet de porter le capital social de la Société de son montant actuel a un
montant de deux cent quatre-vingt dix-sept mille sept cent quatre-vingt sept dollars américains (USD297.787), par la
création et I'émission de:

(i) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie A1, ayant une
valeur nominale d’'un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie A1);

(i) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie B1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USD0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie B1);

(iii) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie C1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USD0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie C1);

(iv) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie D1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie D1);

(v) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie E1, ayant une
valeur nominale d’'un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie E1);

(vi) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie F1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie F1);

(vii) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie G1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie G1);

(viii) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie H1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie H1);

(ix) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie 11, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie Il); et

(x) cent soixante dix-sept mille huit cent soixante dix (177.870) nouvelles parts sociales de catégorie ]1, ayant une
valeur nominale d’un centime de dollars américains (USDO0,01) chacune (les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie J1, et
avec les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie A1, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie B1, les Nouvelles Parts
Sociales de Catégorie C1, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie D1, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie E1,
les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie F1, les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie G1, les Nouvelles Parts Sociales
de Catégorie H1 et les Nouvelles Parts Sociales de Catégorie 11, les Nouvelles Parts Sociales);

Souscription - Paiement

L’Associé Unique déclare expressément souscrire aux Nouvelles Parts Sociales, et payer intégralement lesdites Nou-
velles Parts Sociales en apportant a la Société une créance détenue a I’encontre de la Société d’'un montant total de cent
soixante-dix sept mille huit cent soixante-dix dollars américains (USD177.870), qui est allouée comme suit:

(2) un montant de dix-sept mille sept cent quatre-vingt sept dollars américains (USD17.787) est alloué au compte de
capital social; et

(b) un montant de cent soixante mille quatre-vingt trois dollars américains (USD160.083) est alloué au compte de
capital surplus.

L’évaluation de la créance est attestée par un certificat émis par les gérants de la Société et I'’Associé Unique, qui, aprés

avoir été signé ne varietur par le mandataire et par le notaire instrumentant, demeurera attaché au présent acte aux fins
d’enregistrement.
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Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier I'article 6 des Statuts a I'effet de refléter les changements ci-dessus, de telle sorte
Uil aura désormais la teneur suivante:
qu’il d la t t

« Art. 6. Capital Social.

6.1 Le Capital Social est fixé a deux cent quatre-vingt dix-sept mille sept cent quatre-vingt sept dollars américains
(USD297.787), représentés par:

(a) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie A1
(les Parts Sociales de Catégorie A1);

(b) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie B1
(les Parts Sociales de Catégorie B1);

(c) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie C1
(les Parts Sociales de Catégorie C1);

(d) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie D1
(les Parts Sociales de Catégorie D1);

(e) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie E1 (les
Parts Sociales de Catégorie E1);

(f) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie F1 (les
Parts Sociales de Catégorie F1);

(g) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie G1
(les Parts Sociales de Catégorie G1);

(h) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie H1
(les Parts Sociales de Catégorie H1);

(i) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie |1 (les
Parts Sociales de Catégorie I11); et

(j) deux millions neuf cent soixante dix-sept mille huit cent soixante-dix (2.977.870) parts sociales de catégorie J1 (les
Parts Sociales de Catégorie |J1).»

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et qu’a la demande de la méme partie comparante il est prévu, en
cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date mentionnée au début de ce document.

Le document ayant été lu a la partie comparante, ladite partie signe avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: Balthazard, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 08 janvier 2015. Relation: EAC/2015/653. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015033876/238.
(150038057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Puzzlepiramide S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 194.831.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le vingt-quatre février.

Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg) agissant
en remplacement de Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg)
diment empéchée, laquelle derniére restera dépositaire de la présente minute.

Ont comparu:

1) Madame Sénia Patricia ANGELO DA COSTA, née le 05 février 1988 a Arazede (Portugal), demeurant a L-4025
Esch-sur-Alzette, 72, Route de Belvaux,

agissant en son nom personnel.

2) Madame Valérie Christine TRAVERS, née le 21 mars 1969 a Chiteaudun (France), demeurant a P-3140-026 Arazede,
195, Rua do Apeadeiro,

agissant en son nom personnel.
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Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’elles déclarent constituer entre elles:

Art. 1 €. Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des parts
sociales ci-aprés créées, il est formé une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, régie par les présents
statuts et par la législation luxembourgeoise afférente.

Art. 2. La société prend la dénomination de:
“PUZZLEPIRAMIDE Sar.l.”.

Art. 3. Le siége social est établi a Foetz (commune de Mondercange).

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand- Duché de Luxembourg en vertu d’une décision du ou des
gérants qui auront tous les pouvoirs d’adapter le présent article.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Tout associé pourra dénoncer sa participation dans la société. La dénonciation se fera par lettre recommandée envoyée
aux associés et aux gérants avec un préavis de six mois avant I'’échéance. L’associé désireux de sortir de la société suivra
les dispositions de Iarticle dix des statuts.

Sans préjudice de ce qui précéde, la société pourra étre dissoute avant terme par une décision prise a la majorité
simple du capital social.

Art. 5. La société a pour objet:

1. Organisation d’événements innovants et performants, séminaires, conventions, kick-off, congreés, réunions, incenti-
ves, soirées clés en main, de tourisme d’affaires.

2. Coatching d’entreprise, consolidation et optimisation des compétences des dirigeants et leurs équipes pour faire
face aux problématiques données (pression, burn out, conflits de pouvoir, mauvaise ambiance de travail, faible productivité,
gestion des risques).

3. Conseil en entreprise Stratégie - image - commercial - marketing - management - communication - efficacité - gestion
des litiges interne et externe - restructuration - aménagement.

4. Location de véhicules avec et sans chauffeur; la commercialisation et la location de matériel relatif a ces activités.

De maniére générale, la société peut faire toutes opérations commerciales ou financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou pouvant en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 6. Le capital social est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (€ 12.500.-) divisé en DOUZE MILLE CINQ
CENTS (12.500) parts sociales de UN EURO (€ 1.-) chacune.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les copropriétaires indivis de parts sociales, les nus-propriétaires et les usufruitiers sont tenus de se faire
représenter aupreés de la société par une seule et méme personne agréée préalablement par décision des associés, prise
a la majorité simple du capital. L’'agrément ne pourra étre refusé que pour de justes motifs.

Art. 9. Les parts sociales sont librement transmissibles pour cause de mort, méme par disposition de derniére volonté,
a condition que ce soit en ligne directe ou au conjoint survivant. Tout autre bénéficiaire devra étre agréé par une décision
prise a 'unanimité des associés survivants. En cas de refus, le bénéficiaire devra procéder conformément a larticle dix
des statuts, a I'exclusion du dernier alinéa, et sera lié par le résultat de I'expertise. Au cas ol aucun associé n’est disposé
a acquérir les parts au prix fixé, le bénéficiaire sera associé de plein droit.

Art. 10.

a) Si un associé se propose de céder tout ou partie de ses parts sociales, de méme qu’aux cas pré-visés aux articles
quatre et neuf, il doit les offrir a ses co-associés proportionnellement a leur participation dans la société.

b) En cas de désaccord persistant des associés sur le prix aprés un délai de deux semaines, le ou les associés qui
entendent céder les parts, le ou les associés qui se proposent de les acquérir, chargeront de part et d’autre un expert
pour fixer la valeur de cession, en se basant sur la valeur vénale des parts.

c) La société communique par lettre recommandée le résultat de I'expertise a tous les associés, en les invitant a faire
savoir dans un délai de quatre semaines s’ils sont disposés a acheter ou a céder les parts au prix arrété. Si plusieurs
associés déclarent vouloir acquérir les parts proposées a la vente, elles seront offertes aux associés qui entendent les
acquérir en proportion de leur participation dans la société. Le silence des associés pendant le prédit délai de quatre
semaines équivaut a un refus.

d) Dans ce cas, I'associé qui entend les céder peut les offrir a des non-associés, étant entendu qu’un droit de préemption
est encore réservé aux autres associés en proportion de leurs participations pendant un délai de deux semaines a partir
de la date de la communication de I'accord avec des tiers et suivant les conditions de celui-ci. Larticle 189 de la loi sur
les sociétés commerciales est remplacé par les articles neuf et dix des présents statuts.
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Art. 11. La société peut, sur décision de I'assemblée générale, prise a la majorité du capital social, procéder au rachat
de ses propres parts sociales au moyen de réserves libres ainsi qu'a leur revente. Ces parts sociales, aussi longtemps
qu’elles se trouvent dans le patrimoine de la société, ne donnent droit ni a un droit de vote, ni a des dividendes, ni a une
part du produit de la liquidation et elles ne sont pas prises en considération pour I’établissement d’un quorum. En cas de
revente, la société procédera suivant les dispositions de larticle dix.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. lls sont nommeés, révoqués par
'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité
simple du capital. lls sont rééligibles et révocables ad nutum et a tout moment.

Les gérants ont le droit, mais seulement collectivement et a 'unanimité, de déléguer partie de leurs pouvoirs a des
fondés de pouvoirs et ou a des directeurs.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chagque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde.

Chagque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions ayant pour objet une modification des statuts pourront également étre prises a la majorité simple du
capital social. Les dispositions y afférentes des articles 194 et 199 de la loi sur les sociétés commerciales ne trouveront
donc pas application.

Art. 16. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, le trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux, amortissements et provisions,
résultant des comptes annuels, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution du fonds de réserve légal, jusqu’a ce que celui-
ci atteint le dixiéme du capital social.

Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation sera faite par les gérants en exercice, a moins que
I'assemblée générale des associés n’en décide autrement. Le résultat, actif de la liquidation, aprés apurement de 'intégralité
du passif, sera réparti entre les propriétaires des parts sociales, au prorata du nombre de leurs parts.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
q pas p P P 3
Souscription et libération

Les comparantes précitées présentes ou diiment représentées ont souscrit aux parts créées de la maniére suivante:

1.- Par Madame Sénia Patricia ANGELO DA COSTA, la comparantesub 1) . ................... 3.125 parts
2.- Par Madame Valérie Christine TRAVERS, la comparantesub2) ........... ... .. ... ... ..... 9.375 parts
TOT AL . 12.500 parts

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (€ 12.500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Disposition transitoire

xceptionnellement, le premier exercice commence le jour de la constitution et finira le trente-et-un décembre de
I'an deux mille quinze.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a l'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915, telle que
modifiée par la suite, ont été remplies.

Frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille deux cents
euros.
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Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les associées, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoquées, se
sont réunies en assemblée générale extraordinaire et, a 'unanimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:

- L’adresse de la société est fixée a L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
Sont nommées gérantes de la société pour une durée indéterminée:

1) Madame Sénia Patricia ANGELO DA COSTA, née le 05 février 1988 a Arazede (Portugal), demeurant a L-4025
Esch-sur-Alzette, 72, Route de Belvaux, en tant que gérante technique.

2) Madame Valérie Christine TRAVERS, née le 21 mars 1969 a Chiteaudun (France), demeurant a P-3140-026 Arazede,
195, Rua do Apeadeiro, en tant que gérante administrative.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérantes.

Le notaire a rendu attentif les comparantes au fait qu’avant toute activité commerciale de la société présentement
fondée, celles-ci doivent étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparantes.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparantes connues du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, celles-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: ANGELO DA COSTA, TRAVERS, KESSELER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 25/02/2015. Relation: EAC/2015/4445. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 26/02/2015.
Référence de publication: 2015033883/144.
(150038132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Trias Holdco B Il - T S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 194.826.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the tenth day of February.
Before us Me Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Trias Holdco A - T Sar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office in L-2633 Senningerberg, 6A, route de
Treves, registered at the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 192.536,

here represented by Massimiliano della Zonca, private employee, with professional address at 6A Route de Treéves,
L-2633 Senningerberg, by virtue of a proxy, given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, have requested the notary to state the following articles of
incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitée») governed by the relevant laws and
the present Articles:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. Legal Form. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
of Trias Holdco B Il - T S.a r.l. (hereinafter the «Company») which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. Purpose.

2.1. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration, control
and development of its portfolio.

2.2. The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of these purposes.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment to the articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Law and by these
articles of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.
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8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the general meeting of shareholders shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders.

9.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least one general meeting of shareholders
shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting. Other meetings of shareholders may
be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders
are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting
may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

10.3 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

10.4 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on
a continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present
for the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place
of the meeting.

Art. 11. Change of nationality.
11.1 The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association.

12.1 Any amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) repre-
senting three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term sole manager is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the board of managers used in these articles of
association is to be construed as a reference to the sole manager.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office. The general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed members of the board
of managers as class A manager (the "Class A Managers") or class B manager (the "Class B Managers").

14.2 The manager(s) shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a
decision of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
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in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16. Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and
allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation
in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

16.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event
of a tie, the chairman shall have a casting vote.

16.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties.

18.1 The Company shall be bound towards third parties by the individual signature of the sole manager or of any
manager.

18.2 However, if the shareholders have qualified the managers as Class A Managers or as Class B Managers, the
Company will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class
B Manager.

18.3 The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature or any person
to whom the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint
signatures or single signature of any person to whom special signatory power has been delegated by the board of managers,
within the limits of such special power.

E. Audit and supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

19.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

19.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

19.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



43843

19.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year.

20.1 The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end on the thirty-first
of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

21.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

21.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law.

24.1 All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and payment
All the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Trias Holdco A - T S.a r.l., aforemen-
tioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.
Transitional dispositions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2015.
2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2016.

3. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,200.-

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company has passed the following reso-
lutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at L-2633 Senningerberg, 6A route de Tréves.
2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Steven Kauff, born in New York, United States of America on 27 April 1962, professionally residing at 6 ™ floor,
6A route de Treves, L-2633 Senningerberg,

(ii) Jonathan Farkas, born in New York, United States of America on 5 June 1980, professionally residing at 6 t floor,
6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg, and

(iii) David Fallick, born in New York, United States of America, on 16 August 1963, residing at 6 t" floor, 6A route de
Treves, L-2633 Senningerberg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same proxyholder
and in case of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le dixiéme jour de février.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx notaire, de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

A comparu:

Trias Holdco A - T S a r.l,, une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Grand-Duché du
Luxembourg, ayant son siége social a L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves, inscrite au registre du Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 192.536,

ici représentée par Massimiliano della Zonca, employé privé, demeurant professionnellement au 6A, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg en vertu d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a prié le notaire d’acter les statuts suivants d’'une société
a responsabilité limitée régie par les lois applicables et les présents statuts:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1 €. Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Trias Holdco B Il - T S.a
r.l.» (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2. La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4. La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
accomplissement de ses objets.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége Social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptée selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
P'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
&tre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.
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Art. 9. Assemblées générales des associés.

9.1 Dans I'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une assemblée générale des associés devra
é&tre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au Luxembourg au siége social de la Société
ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée générale. D’autres assemblées générales
d’associés pourront é&tre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convocations aux assemblées générales corres-
pondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux
formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.
10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme agenda et les décisions
sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

10.3 Tout associé pourra prendre part aux assemblées des associés en désignant par écrit, ou par télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication, une autre personne comme son mandataire.

10.4 Les associés prenant part a une assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de communication permettant
leur identification sont censés étre présents pour le calcul des quorums et des votes. Les moyens de communication
utilisés doivent permettre a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre les uns les autres de fagon continue
et doivent permettre une participation effective de toutes ces personnes a la réunion.

Art. 11. Changement de nationalité.
11.1 Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consentement unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts.

12.1 Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii) représentant au moins les trois
quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant unique.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat. L’assemblée générale des associés pourra décider de qualifier les membres désignés du
conseil de gérance comme gérant de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) ou gérant de catégorie B (les «Gérants
de Catégorie By).

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues
au siege social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

15.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

15.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ol tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.
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Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

16.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. En cas de partage des voix, le président du conseil de gérance dispose d’une voix prépondérante.

16.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront &tre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers.

18.1 La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du gérant unique ou la signature
individuelle de I'un des gérants.

18.2 Toutefois, si les associés ont qualifié les gérants de Gérants de Catégorie A ou de Gérants de Catégorie B, la
Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’'un (1) Gérant
de Catégorie B.

18.3 La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle
de toute personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére,
ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été
délégué par le conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

E. Audit et surveillance

Art. 19. Commissaire(s) - réviseur(s) d’entreprises agréé(s).

19.1 Dans I'’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

19.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

19.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

19.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a l'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

19.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.
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F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 20. Exercice social.

20.1 L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un
décembre de la méme année.

Art. 21. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

21.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cl6turés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément 2 la loi.

21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

21.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

21.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Sociéteé.
Art. 22. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 24, Loi applicable.

24.1 Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Souscription et libération
Les douze mille cing cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par Trias Holdco A - T S a r.l.,, susmen-

tionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2015.
2. La premiére assemblée générale des associés sera tenue en 2016.

3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a EUR 1.200.-
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Résolutions de I'associé unique
L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L’adresse du siege social de la Société est établie a L-2633 Senningerberg, 6A route de Tréves.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants pour une durée illimitée:

(i) Steven Kauff, né 2 New York, Etats-Unis d’Amérique le 27 avril 1962, résidant professionnellement au 6 ¢ étage,
6A route de Tréves, L-2633 Senningerberg,

(ii) Jonathan Farkas, né 2 New York, Etats-Unis d’Amérique le 5 juin 1980, résidant professionnellement au 6 ©™ étage,
6A route de Treves, L-2633 Senningerberg, et

(iii) David Fallick, né a New York, Etats-Unis d’Amérique le 16 ao(t 1963, résidant au 6 eme étage, 6A route de Treéves,
L-2633 Senningerberg.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande du mandataire de la comparante, que le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande du méme mandataire et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. DELLA ZONCA et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C.1, le 18 février 2015. Relation: 1LAC/2015/5131. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée 2 la société sur demande.

Luxembourg, le 26 février 2015.
Référence de publication: 2015033950/537.

(150037822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Cypreés International, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1233 Luxembourg, 6, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 180.059.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015034321/9.

(150038791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Bureau Conseil International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4976 Bettange-sur-Mess, 3, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 20.478.

Les comptes annuels 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un gérant
Référence de publication: 2015034301/10.

(150038491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.

Blue Art Promotion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6620 Wasserbillig, 1, rue de la 87e Division.
R.C.S. Luxembourg B 89.333.

Les comptes annuels au 30.04.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 26 février 2015. Signature.

Référence de publication: 2015034295/10.

(150038510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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Sauchie Propco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 194.834.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen,
on the thirteenth day of the month of February.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

“Sauchie Holdco S.a r.l.”, a limited liability company (“société a responsabilité limitée”) incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of GBP 10,500.- with registered office at 63, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg and whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is
pending,

here represented by:

Mr Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given to him in Luxembourg, on 13 February 2015.

Said proxy after been signed "ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary shall
remain annexed to the present deed for registration purposes.

Such proxy holder, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
incorporation of a société a responsabilité limitée, which the prenamed party declared to form:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Sauchie Propco S.a
r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to real estate
or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object, including investments in the real estate
sector.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at ten thousand five hundred British Pounds (GBP
10,500.-) divided into one million and fifty thousand (1,050,000) shares with a par value of one Pence (GBP 0.01). The
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capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required
for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. In this case, the board of managers may, if the shareholders
so resolve, be composed of one or more A managers (the “A Managers”) and one or more B managers (the “B Managers”).
The sole manager or the members of the board of managers may but need not be shareholders. The managers are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which determines
their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any one board member.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers 24 hours at least in advance of
the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened and
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of
assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communi-
cation. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signature of any one
manager or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any one manager, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.

The Company will be bound by the joint signature of an A manager and a B Manager or by the joint or single signature
of any persons to whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers (including by way of
representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,

actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
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and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on
second Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held
on the immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.
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Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, said appearing party
subscribed and entirely paid up the one million and fifty thousand (1,050,000) shares as follows:

Subscriber Number

of shares
Sauchie Holdco Sarl, prenamed; . . . ... ot 1,050,000
Totalr . L e 1,050,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of ten thousand five hundred British Pounds
(GBP 10,500.-) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the
undersigned notary.

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 St December 2015.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above named party, acting in its capacity as sole shareholder,
took the following resolutions:
1) The number of managers is fixed at four (4).
2) Are appointed as managers for an unlimited period of time:

a. Mr Paul WASSERMAN, born in Texas (United States of America) on 18 October 1972, with professional address
at 600 Travis Street, Suite 7200, Houston, Texas 77002, United States of America, B Manager;

b. Mr William J. JANETSCHEK, born in New York (United States of America) on 28 August 1961, with professional
address 9 West 57 Street Suite 4200 New York, NY 10019 United States of America, B Manager;

c. Mr Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany) on 08 January 1964, with professional address at 63, rue de Rollin-
gergrund, L-2440 Luxembourg, A Manager; and

d. Dr Wolfgang ZETTEL, born in Constance (Germany), on 15 November 1962 and with professional address at 63,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, A Manager.

3) The Company shall have its registered office at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the representative
of the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the
same appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg, in the premises of the
undersigned notary, on the date mentioned at the beginning of this document.

The deed having been read to the representative of the appearing party, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, said person appearing signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze,
le treize février.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«Sauchie Holdco S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant un capital social de GBP 10°500.- avec siége social au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg
et dont I'enregistrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours,
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ici représentée par:
Monsieur Brendan D. KLAPP, employé privé avec adresse professionnelle a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg, le 13 février 2015.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu'il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée que la partie prémentionnée a déclaré constituer:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Sauchie Propco S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangeéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations et de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le c6té), prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales ou financiéres ainsi que toutes transactions en relation avec
des biens mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent, ce qui comprend l'investissement dans le secteur immobilier.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a dix mille cinqg cents livres sterling (10’500.- GBP)
divisé en un million cinquante mille (1°050°000) parts sociales d’une valeur nominale d’'un Penny (0,01 GBP) chacune. Le
capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la
modification des présents statuts. Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu’organe collégial par I'assemblée générale des associés. Dans ce cas, le conseil de gérance peut, si les associés le
décident, étre composé d’un ou de plusieurs gérants A (les «Gérants A») et d’un ou de plusieurs gérants B (les «Gérants
B»). Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance peut/peuvent ou non &tre associé(s).

Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et a tout moment.
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Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d’administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-a-vis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d’autoriser et d’approuver tous les actes et opérations relatives a la Société non réservés par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale ou tels qu’ils peuvent étre prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent é&tre représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou un membre du conseil.
Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit &tre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la durée de I'avis peut étre raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a
la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit, par cible, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
é&tre émis sous la signature d’un gérant ou tel qu’il est décidé par le conseil de gérance.

Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par un gérant ou tel qu’il peut en étre décidé
par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels procés-verbaux destinés a servir en justice ou
ailleurs seront signés par un gérant, ou tel qu’il peut en étre décidé lors de la réunion ou lors d’une réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature conjointe d’'un Gérant A et d'un Gérant B ou par la signature unique ou
conjointe de toute(s) personne(s) a qui tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérance (y
compris par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilitéy et «dépensesy» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d’'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
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sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiereté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut é&tre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le deuxiéme mardi du mois de juin de chaque année a 11:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, I'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.
Le compte de prime d’émission peut é&tre distribué aux associés par une décision de I'assemblée générale des associés.

L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
un million cinquante mille (1°050°000) parts sociales comme suit:
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Souscripteur Nombre de
parts sociales
Sauchie Holdco Sarl., prénommeée; . . ... ..o i e 1,050°000
Total . et e 1,050°000

Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées par paiement en numéraire de sorte que la somme de dix
mille cinq cents livres sterling (GBP 10°500.-) est a la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription
a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2015.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éleve approximativement a mille quatre cents euros.

Résolutions de I'associé unique
Aprés que les statuts aient été rédigés, la partie comparante prénommée, agissant en sa qualité d’associé unique, a
immédiatement pris les résolutions suivantes:
1) Le nombre de gérants est fixé a quatre (4).
2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

a. Monsieur Paul WASSERMAN, né au Texas (Etats-Unis d’Amérique), le 18 octobre 1972, avec adresse professionnelle
600 Travis Street, Suite 7200, Houston, Texas 77002, Etats-Unis d’Amérique, Gérant B;

b. Monsieur William J. JANETSCHEK, né 4 New York (Etats-Unis d’Amérique), le 28 ao(it 1961, avec adresse profes-
sionnelle 9 West 57 Street Suite 4200 New York, NY 10019, Etats-Unis d’Amérique, Gérant B;

c. Monsieur Stefan LAMBERT, né a Tréves (Allemagne), le 08 janvier 1964, avec adresse professionnelle au 63, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Gérant A; et

d. Dr. Wolfgang ZETTEL, né a Constance (Allemagne), le 15 novembre 1962, avec adresse professionnelle au 63 rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Gérant A.

3) Le siege social de la société est établi au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du mandataire de la partie
comparante, le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du
méme mandataire il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I'’étude du notaire soussigné, date qu’en téte
des présentes.

Lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom, état et
demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B. D. KLAPP, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 24 février 2015. Relation: EAC/2015/4396. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015033906/428.
(150038190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Andile Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 187.473.

Les comptes annuels de la société pour la période du 21 Mai 2014 (date de constitution) au 31 Décembre 2014 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2015034230/13.
(150038375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 février 2015.
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SpaceWoays Asia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 194.835.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the second day of February,

Before us Maitre Cosita Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Asia Internet Holding S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 7, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg, registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies’ Register under number B 177038,

here represented by Mrs Ekaterina DUBLET, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Berlin, Germany on 22 January 2015, and in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 22 January
2015.

Said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
SpaceWays Asia S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio in view of its realisation by sale, exchange or otherwise.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



43859

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIlI of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
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decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11.Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

14.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.
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17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event where the general meeting of shareholders has appointed different classes
of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly
taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

17.7. The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers), such minutes
shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman,
if any, or by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of
managers (namely class A managers and class B managers), such copies or excerpts shall be signed by one (1) class A
manager and one (1) class B manager (including by way of representation).

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers;
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers), the Company will only be validly bound by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of
any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.
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22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2015.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

3. Any one manager of the Company, regardless of his category, is authorized to sign solely, on behalf of the sole
shareholder, the shareholders register of the Company that will be created upon incorporation of the Company.

Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by Asia Internet Holding S.a r.l., afo-

rementioned, for the price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00).

The shares so subscribed are fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law on commercial companies have
been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.-.

Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person is appointed as class A manager of the Company for an unlimited term:

- Mr Christian Senitz, born in Aschersleben, Germany, on 27 January 1978, professionally residing at Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

The following persons are appointed as class B managers of the Company for an unlimited term:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



c RAL
LEG! TION
43863

LUXEMBOURG

- Mr Ulrich Binninger, born in Trier, Germany, on 30 August 1966, professionally residing at 19, rue des Lilas, L-8035
Strassen, Luxembourg; and

- Mr Julien De Mayer, born in Etterbeek, Belgium, on 9 April 1982, residing professionally at 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing party and in case
of divergence between the English and the German text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendfiinfzehn, am zweiten Februar.
Vor uns, Cosita Delvaux, Notar mit Amtssitz in Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

Asia Internet Holding S.a r.l.,, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet
und bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, mit Sitz in 7, avenue Pescatore, L-2324 Luxemburg,
eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 177.038,

hier vertreten durch Frau Ekaterina DUBLET, Privatbeamtin, geschaftsansassig in Luxemburg, gemaB einer Vollmacht
ausgestellt in Berlin, Deutschland, am 22. Januar 2015 und in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am 22. Januar 2015.

Besagte Vollmacht, welche von dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei und der Notarin ne varietur paraphiert
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei hat die amtierende Notarin ersucht, die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(société a responsabilité limitée) zu beurkunden, welche sie mit der folgenden Satzung griinden méchte:

A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name - Rechtsform. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée)
mit dem Namen SpaceWays Asia S.a r.l. (die ,,Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August
1915 liber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915“) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslandischen Ge-
sellschaften, sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung,
Kontrolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige
Art.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren Garantien geben,
Sicherheiten einraumen, Kredite gewidhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBBer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldetiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufménnischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur vorneh-
men, sowie solche, welche das geistige Eigentum betreffen oder im Zusammenhang mit Grundeigentum stehen und die
ihr zur Erreichung dieser Zwecke férderlich erscheinen.

Art. 3. Dauer.

3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Sie kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelst werden,
welcher in der fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.

4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Satzungsanderung erforderli-
chen Art und Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kdnnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.
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4.4 Sollte der Rat der Geschiftsfilhrer entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale
Entwicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an
ihrem Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgliltigen Beendigung dieser
auBergewohnlichen Umstiande voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBnahmen haben
keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes
eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500), aufgeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1).

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsianderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erh6ht oder herabgesetzt werden.

5.3 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit jeweils dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht iiber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfihigkeit, die Auflosung, den Konkurs, die Insolvenz
oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate tiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei Gbertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern mit
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals libertragen werden.

7.5 Jede Ubertragung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil
wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung zugestimmt
hat.

7.6 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter nur mit Zustimmung von
Gesellschaftern mit einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals iibertragen werden. Eine derartige Zu-
stimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/die iiberlebende/n Ehepartner/in oder
jeden anderen gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters {ibertragen werden.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 8. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

8.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch das Gesetz und diese Satzung
ausdriicklich vorbehalten sind.

8.2 Jeder Gesellschafter darf unabhingig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

8.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als finfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame Ent-
scheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wiren, schriftlich gefasst werden. In diesem
Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse oder Entscheidungen in ausformulierter Form und
bt sein Stimmrecht schriftlich aus.

8.4 Im Falle eines Alleingesellschafters (bt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
des Abschnitts XIl des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jeder Bezug auf die ,,Gesellschafter-
versammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezug auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang und soweit
anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter ausgetibt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss inner-
halb von sechs (6) Monaten vor dem Ende des Geschiftsjahres mindestens eine Gesellschafterversammlung in Luxemburg
am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten werden, wie in der Einberufungsbekanntmachung zu
dieser Versammlung genauer bestimmt. Andere Gesellschafterversammlungen finden an dem Ort und zu der Zeit statt,
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welcher in der entsprechenden Einberufungsbekanntmachung genauer bestimmt werden. Falls alle Gesellschafter in einer
Versammlung anwesend oder vertreten sind und auf simtliche Einberufungsformalititen verzichtet haben, kann die Ge-
sellschafterversammlung auch ohne vorherige Ankiindigung oder Veréffentlichung abgehalten werden.

Art. 10. Quorum und Abstimmung.
10.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

10.2 Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes, die ein héheres Mehrheitsverhiltnis vor-
sehen, bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von Gesellschaftern, die mehr als die
Hilfte des Gesellschaftskapitals halten. Falls diese Mehrheit in einer ersten Gesellschafterversammlung oder in schriftli-
chen Beschlussvorschldgen nicht erreicht wird, konnen die Gesellschafter ein weiteres Mal mit derselben Tagesordnung
einberufen werden oder per Einschreiben dieselben schriftlichen Beschlussvorschlage erhalten und Entscheidungen wer-
den wirksam mit der Mehrheit der wirksam abgegebenen Stimmen gefasst, unabhidngig vom Anteil des durch sie
vertretenen Gesellschaftskapitals.

Art. 11. Anderung der Nationalitit. Die Gesellschafter konnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig andern.

Art. 12. Anderung der Satzung. Eine Anderung der Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer Mehrheit der Gesell-
schafter, die (ii) mindestens eine Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals vertritt.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 13. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers - Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiftsfiihrer.

13.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

13.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schiftsfiihrer* nicht ausdriicklich verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der Geschiftsfiihrer*
als Verweis auf den ,alleinigen Geschiftsfiihrer* auszulegen.

13.3 Der Rat der Geschiftsfiihrer verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 14. Emennung, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfiihrem.

14.1 Der bzw. die Geschiftsfithrer werden durch die Gesellschafterversammlung ernannt, welche ihre Beziige und
Amtszeit festlegt.

14.2 Geschiftsfihrer konnen jederzeit und ohne Grund durch einen Beschluss von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, ernannt oder abberufen werden.

14.3 Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschiftsfiihrern zwei (2) unterschiedlicher Kategorien
beschlieBen, namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B. Eine solche Klassifizierung
der Geschiftsfiihrer muss ordnungsgemiB im Protokoll der betreffenden Gesellschafterbeschliisse festgehalten und die
Geschiftsfiihrer der Kategorie, der sie angehéren, zugeordnet werden.

Art. 15. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

15.1 Scheidet ein Geschiftsfiihrer durch Tod, Geschiftsunfahigkeit, Insolvenz, Riicktritt oder aus einem anderen Grund
aus seinem Amt aus, so kann die unbesetzte Stelle durch die iibrigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen die ur-
spriingliche Amtszeit des ersetzten Geschiftsfiihrers nicht iberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesellschafter-
versammlung ausgefiillt werden, welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die endgiiltige
Ernennung entscheidet.

15.2 Fiir den Fall, dass der alleinige Geschiftsfiihrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziiglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 16. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

16.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung eines beliebigen Geschiftsfiihrers. Die Sitzungen
des Rates der Geschiftsfilhrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

16.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Zeitpunkt zu jeder Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschiftsfiihrer
schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgege-
ben haben, wobei eine Kopie eines solchen unterzeichneten Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung
zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss
des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt worden sind, welcher allen Geschiftsfiihrern tibermittelt wurde.

16.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle
Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Falle von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrer diesen zustimmen und diese unterzeichnen.
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Art. 17. Durchfiihrung von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

17.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswiéhlen. Der Rat der Ge-
schiftsfiihrer kann auch einen Schriftfihrer ernennen, der nicht notwendigerweise selbst ein Geschiftsfiihrer sein muss
und der fiir die Protokollfiihrung der Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer verantwortlich ist.

17.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer ein anderes Mitglied des Rates der
Geschiftsfithrer durch einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro
tempore ernennen.

17.3 Jeder Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer teilnehmen, indem er einen anderen
Geschiftsfiihrer schriftlich, per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein anderes vergleichbares Kommunikationsmittel be-
vollmachtigt, wobei eine Kopie der Bevollmachtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Geschiftsfiihrer kann einen
oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer vertreten.

17.4 Eine Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern erméglicht, einander durchgingig zu
hoéren und tatsichlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung gilt als am Sitz der Ge-
sellschaft abgehalten.

17.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest die Mehrheit seiner
Mitglieder in der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

17.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche
Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kate-
gorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschiftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der Mehrheit der
Geschiftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiihrers der Kate-
gorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

17.7 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Faxschreiben, E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Jeder Geschiftsfiihrer kann seine
Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des betreffenden
Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Beschlusses.

Art. 18. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiiftsfiihrer; Protokoll der Entscheidungen des alleinigen Ge-
schaftsfiihrers.

18.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftfiihrer (falls vorhanden)
oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfilhrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche
Kategorien von Geschiftsfihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kate-
gorie B), werden solche Protokolle von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem (1) Geschiftsfiihrer der
Kategorie B (oder deren Vertreter) unterzeichnet. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsver-
fahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer, falls
vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unter-
schiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer
der Kategorie B), werden solche Kopien oder Ausziige von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem (1)
Geschiftsfiihrer der Kategorie B (oder deren Vertreter) unterzeichnet.

18.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 19. Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Um-
stinden (i) durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere
Geschiftsfiihrer hat, durch die gemeinsame Unterschrift zwei (2) beliebiger Geschiftsfiihrer wirksam verpflichtet; sofern
die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift min-
destens eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfilhrers der Kategorie B (oder deren
Vertreter), oder (ii) durch die gemeinsamen Unterschriften oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en), der/
denen eine Unterschriftsbefugnis durch den Rat der Geschiftsfiihrer libertragen worden ist, wirksam verpflichtet.
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E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 20. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

20.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

20.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

20.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Ge-
schifte der Gesellschaft.

20.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils
gliltigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftspriifer (réviseurs d’entreprise agréé(s)) ernennen, entfillt
die Funktion des Rechnungspriifers.

20.5 Ein unabhingiger Wirtschaftsprifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinne - Abschlagsdividenden

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 22, Jahresabschluss und Gewinne.

22.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiftsfiihrer erstellt im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.

22.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufithrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrigt.

22.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters
ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

22.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage entsprechend herabgesetzt
werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht tibersteigt.

22.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung, wie der verbleibende Bilanzgewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

22.6 Ausschittungen an die Gesellschafter erfolgen proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehalt-
enen Anteile.

Art. 23. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

23.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfligung stehen. Der ausschiittbare Betrag darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres
angefallenen Gewinne, gegebenenfalls erhéht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungs-
weise vermindert durch vorgetragene Verluste und Summen, die einer Riicklage zugefiihrt werden, welche nach dem
Gesetz von 1915 oder dieser Satzung nicht ausgeschiittert werden darf, iibersteigen.

23.2 Das Agio, andere Kapitalreserven oder andere ausschiittbare Riicklagen kénnen, im Einklang mit den Bestim-
mungen des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung, frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 24, Liquidation.

24.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Liquidation durch einen
oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iber die Aufl6-
sung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird haben die Liquidatoren die weitestgehenden Befugnisse fiir die Verwertung der Vermégenswerte und die
Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

24.2 Der sich nach Verwertung der Vermaogenswerte und Tilgung der Verbindlichkeiten ergebende Uberschuss wird
an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen an der Gesellschaft gehaltenen Anteile verteilt.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Fiir alle in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gelten die Regelungen des
Gesetzes von 1915.
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Ubergangsbestimmungen

1. Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2015.
2. Abschlagsdividenden kénnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

3. Jeder einzelne der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ist, ungeachtet seiner Kategorie, dazu ermichtigt, das Anteilin-
haberregister, welches am Tag der Griindung der Gesellschaft erstellt wird, im Namen des Alleingesellschafters alleine
zu unterzeichnen.

Zeichnung und Zahlung
Die zwolftausendfiinfhundert (12.500) ausgegebenen Anteile wurden durch Asia Internet Holding S.a r.l., vorbenannt,
zum Preis von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,00) gezeichnet.

Die Einlage fiir so gezeichnete Anteile wurde vollstindig in bar erbracht, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Hohe
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) zur Verfiigung steht, was dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen
wurde.

Die gesamte Einlage in Hohe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) wird vollstindig dem Gesellschaftskapital
zugefiihrt.
Feststellung

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen des Artikels 183 des Gesetzes iiber die Handelsge-
sellschaften erfiillt sind.

Auslagen

Die der Gesellschaft aufgrund oder im Zusammenhang mit ihrer Griindung entstandenen Kosten, Gebiihren, Honorare
und Auslagen werden auf EUR 1.800,- geschatzt.

Beschliisse des Alleingesellschafters
Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Gesellschaftskapital reprasentiert und auf eine formelle Einberu-
fungsbekanntmachung verzichtet, hat daraufhin folgende Beschliisse gefasst:
1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
2. Die folgende Person wird fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie A der Gesellschaft ernannt:

- Herr Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, geschiftsansassig in Johannisstrasse
20, D-10117 Berlin.

Die folgenden Personen werden fiir unbegrenzte Zeit als Geschiftsfiihrer der Kategorie B der Gesellschaft ernannt:

- Herr Ulrich Binninger, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland, geschiftsansissig in 19, rue des Lilas,
L-8035 Strassen, Luxemburg; und

- Herr Julien De Mayer, geboren am 9. April 1982 in Etterbeek, Belgien, geschiftsansdssig in 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
Hieriiber wurde diese notarielle Urkunde in Luxemburg zum eingangs erwihnten Datum aufgenommen.

Die unterzeichnende Notarin, die die englische Sprache beherrscht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende
Urkunde auf Verlangen der erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung;
auf Verlangen besagter erschienener Partei und im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen
Fassung, ist die englische Fassung maB3gebend.

Die vorstehende Urkunde ist dem Bevollmichtigten der erschienenen Partei, welcher der Notarin mit Namen, Vorn-
amen und Wohnsitz bekannt ist, verlesen und von der Notarin gemeinsam mit diesem Bevollmichtigten unterzeichnet
worden.

Gezeichnet: E. DUBLET, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 05 février 2015. Relation: 1LAC/2015/3679. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
FUER GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zwecks Hinterlegung im Handels- und Gesellschaftsregister und zum
Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 26. Februar 2015. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2015033915/589.

(150038168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.
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Steflot S.a r.l., société de gestion de patrimoine familial - SPF, Société a responsabilité limitée - Société
de gestion de patrimoine familial.

Capital social: EUR 8.190.000,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 93.175.

In the year two thousand and fourteen, on the thirtieth day of December.

Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Mr. Louis Rodolph Jules Ridder Van Rappard, residing at 32, Egerton Crescent, GB - SW3 2EB London, the UK, (the
“Sole Shareholder”), here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing profes-
sionally in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

- That he is the Sole Shareholder of Steflot S.a r.l, société de gestion de patrimoine familial - SPF, a société a respon-
sabilité limitée, having its registered office at 291, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 93.175, incorporated by a deed of Maitre
Jacques Delvaux, notary residing in Luxembourg, on 11 April 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations of 20 May 2003 under number 544, page 26067 (the “Company”).

- That the articles of association of the Company have been amended for the last time on 30 December 2013, by a
deed of Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), and published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 7 May 2014 under number 1156, page 55481.

- That the Sole Shareholder, duly represented as stated hereinabove, having recognized to be fully informed of the
resolutions to be taken, has waived a convening notice for the meeting and decided to vote on all items of the following
agenda:

(2) The increase of the share capital of the Company by an amount of two million nine hundred thousand Euro (EUR
2,900,000.-) to bring it up from the current amount of five million two hundred ninety thousand Euro (EUR 5,290,000.-)
to an amount of eight million one hundred ninety thousand Euro (EUR 8,190,000.-) by the contribution in kind of a
receivable;

(b) The issuance of one hundred sixteen thousand (116,000) new shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR
25.-) each, having the same rights and privileges as those attached to the existing shares and acceptance of the subscription
thereof by the Sole Shareholder of the Company;

(c) Amendment of the Article 6.1 of the Company’s articles of association;
(d) Miscellaneous.

- That on the basis on the above agenda, the Sole Shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the Company’s share capital by an amount of two million nine hundred
thousand Euro (EUR 2,900,000.-) so as to raise it from its current amount of five million two hundred ninety thousand
Euro (EUR 5,290,000.-) represented by two hundred eleven thousand and six hundred (211,600) shares with a nominal
value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, to an amount of eight million one hundred ninety thousand Euro (EUR
8,190,000.-) represented by three hundred twenty seven thousand six hundred (327,600) shares with a nominal value of
twenty-five Euro (EUR 25.-) each, by contribution in kind of a receivable of an amount of two million nine hundred
thousand Euro (EUR 2,900,000.-) (the “Contribution”).

The value of the Contribution has been confirmed through the issuance by a director (gérant) of the Company of a
report dated 29 December 2014, stating that the Contribution has a value of two million nine hundred thousand Euro
(EUR 2,900,000.-) (the “Report”).

The Report, after having been signed “ne varietur” by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed in order to be filed at the same time with the tax administration
(administration de I'enregistrement et des domaines).

Second resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to issue one hundred sixteen thousand (116,000) new shares with a nominal value
of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, having the same rights and privileges as those attached to the existing shares, and
accepts the subscription thereof, as follows:
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Subscription - Payment

Thereupon, Mr. Louis Rodolph Jules Ridder Van Rappard, prenamed, represented as stated hereabove, declares to
subscribe for one hundred sixteen thousand (116,000) newly issued shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR
25.-) each, and to pay them at their nominal value by the Contribution.

Third resolution

As a result of the above resolutions, the Sole Shareholder RESOLVES to amend Article 6.1, first paragraph, of the
articles of association, which shall forthwith read as follows:

*“ 6.1. Subscribed share capital. The Company’s corporate capital is fixed at eight million one hundred ninety thousand
Euro (EUR 8,190,000.-) represented by three hundred twenty seven thousand six hundred (327,600) shares with a nominal
value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.”

THERE BEING NO FURTHER BUSINESS, THE MEETING IS TERMINATED.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le trentiéme jour du mois de décembre,

Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Mr. Louis Rodolph Jules Ridder Van Rappard, de résidence a Egerton Crescent 32, SW3 2EB Londres, Royaume Uni,
("«Associé Uniquey) ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant pro-
fessionnellement a Esch/Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprées avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant,
annexée au présent acte pour les besoins de 'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- QU’il est ’Associé Unique de la société Steflot S.a r.l., société de gestion de patrimoine familial - SPF, une société a
responsabilité limitée, ayant son siége social au 291, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 93.175, constituée par
un acte de Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, le 11 avril 2003, publié¢ au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations le 20 mai 2003 sous le numéro 544, page 26067 (la «Sociétéy).

- Que les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois le 30 décembre 2013 par un acte de Maitre Francis
Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations du 7 mai 2014 sous le numéro 1156, page 55481.

- Que I'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, reconnait étre entiérement informé des résolutions a
prendre, renonce a une convocation a la présente assemblée et décide de voter sur tous les points de 'ordre du jour
suivant:

(2) Augmentation du capital de la Société d’'un montant de deux millions neuf cent mille Euro (EUR 2.900.000,-) pour
le porter de son montant actuel de cinq millions deux cents quatre-vingt-dix mille Euro (EUR 5.290.000,-) 2 un montant
de huit millions cent quatre-vingt-dix mille Euro (EUR 8.190.000,-) par un apport en nature d’une créance;

(b) Emission de cent seize mille (116.000) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de vingt cinq Euro (EUR 25,-)
chacune, ayant les mémes droits et priviléges que ceux attachés aux parts sociales existantes et acceptation de la sou-
scription desdites parts sociales par I'’Associé Unique de la Société;

(c) Modification de I'Article 6.1 des statuts de la Société;

(d) Divers.

- Que sur la base de l'ordre du jour ci-dessus, ’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique DECIDE d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de deux millions neuf cent mille
Euro (EUR 2.900.000,-) pour le porter de son montant actuel de cinq millions deux cents quatre vingt dix mille Euro (EUR
5.290.000,-) représenté par deux cent onze mille six cents (211.600) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-
cinq Euro (EUR 25,-) chacune, 2 un montant de huit millions cent quatre-vingt-dix mille Euro (EUR 8.190.000,-) représenté
par trois cent vingt-sept mille six cents (327.600) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-)
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chacune, par un apport en nature d’une créance d’'un montant de deux millions neuf cent mille Euro (EUR 2.900.000,-)
(P«Apporty).
La valeur de ’Apport a été confirmée par I'’émission par un gérant de la Société d’un rapport daté du 29 décembre
2014, disposant que I'’Apport a une valeur de deux millions neuf cent mille Euro (EUR 2.900.000,-).
Deuxiéme résolution

L’associé unique DECIDE d’émettre cent seize mille (116.000) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de
vingt-cinq Euro (EUR 25,-) chacune, ayant les mémes droits et privileges que les parts sociales existantes, et accepte la
souscription de celles-ci de la maniére suivante:

Souscription - Paiement

Sur ce, M. Louis Rodolph Jules Ridder Van Rappard, prémentionné, représenté comme énoncé ci-dessus, déclare
souscrire pour cent seize mille (116.000) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-)
chacune, et les payer a leur valeur nominal par I'’Apport.

Troisiéme résolution

Découlant des résolutions précédentes, I'associé unique DECIDE de modifier I'Article 6.1, premier paragraphe, des
statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:

« 6.1. Capital souscrit. Le capital social est fixé a huit millions cent quatre-vingt-dix mille Euro (EUR 8.190.000,-)
représenté par trois cent vingt-sept mille six cents (327.600) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR
25,-), chacune toutes entiérement souscrites et libérées.»

PLUS RIEN NE FIGURANT A L’ORDRE DU JOUR, LA SEANCE EST LEVEE.

Le notaire instrumentant, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante
I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, le présent acte notarié a été fait et passé a Esch/Alzette, au jour mentionné au début de ce document.
Le document ayant été lu a la partie comparante, qui a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 09 janvier 2015. Relation: EAC/2015/738. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2015033916/139.
(150037834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Minuscule, Société Anonyme.
Siege social: L-2529 Howald, 45, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 161.250.

L’an deux mille quinze, le dix février.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «MINUSCULEy, ayant son siége social a
L-5326 Contern, 8, rue de I'Etang, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le
numéro 161.250, constituée suivant acte recu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 17 mai 2011, publié au Mémorial C numéro 1844 du 11 ao(t 2011. Les statuts de la Société ont été modifiés suivant

acte regu par le notaire instrumentant en date du 10 octobre 2013, publié au Mémorial C numéro 3068 du 4 décembre
2013.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Laure SINESI, employée privée, demeurant professionnellement
a L-2529 Howald, 45 rue des Scillas,

La Présidente désigne comme secrétaire Mademoiselle Magali BAHON, employée privée, demeurant professionnel-
lement a L-2529 Howald, 45 rue des Scillas,

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Delphine LEGRAS, employée privée, demeurant professionnellement
a L-2529 Howald, 45 rue des Scillas.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.
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Les procurations émanant des actionnaires représentés a la présente assemblée, signées «ne varietur» par les com-
parantes et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La Présidente expose et 'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1. Transfert du siége social de la Société de L-5326 Contern, 8 rue de I'Etang a L-2529 Howald, 45, rue des Scillas avec
effet rétroactif au 1 € février 2015 et modification corrélative du premier alinéa de I'article 2 des statuts de la Société,
qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 2. (premier alinéa). Le siége social de la Société est établi dans la commune de Hesperange. Il pourra étre
transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du Conseil d’Administration.»

2. Toutes autres modifications statutaires nécessaires ou utiles.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle prend a 'unanimité les résolutions suivantes:
Résolution unique

L’assemblée décide de transférer le siege social de la Société vers L-2529 Howald, 45, rue des Scillas, avec effet rétroactif
au 1 © février 2015 et par conséquent de modifier le premier alinéa de I'article 2 des statuts de la Société qui aura la
teneur suivante:

« Art. 2. (premier alinéa). Le siége social de la Société est établi dans la commune de Hesperange. Il pourra étre
transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du Conseil d’Administration.».

Frais
Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a neuf cent cinquante euros (EUR 950,-).

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passée a Howald, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, connues du notaire par noms, prénoms usuels, états
et demeures, elles ont toutes signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Laure SINESI, Magali BAHON, Delphine LEGRAS, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 12 février 2015. Relation GAC/2015/1230. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015033799/60.

(150037455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2015.

Cothis S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8010 Strassen, 224, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 140.546.

Les comptes annuels au 31.12.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 24 février 2015.
Pour COTHIS S.ar.l.
CONSTRUCTIONS CREA HAUS Sar.l.
224, route d’Arlon
L-8010 STRASSEN
Signature
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