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LUXEMBOURG
ANTHEA - Contemporary Art Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 165.859.

Par la présente, je vous fais part de ma démission de la fonction de gérant de la société et ce, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 25 novembre 2014. Carlo SCHNEIDER.

Référence de publication: 2015019420/9.
(150023998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

AS Habitat, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1250 Luxembourg, 139, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 122.917.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Mandataire
Référence de publication: 2015019427/11.

(150023358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Anaga S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 182.035.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration tenue au siége social en date du 4 février
2015 que:

L’Etude DURO & GOEBEL, établie a L-1325 Luxembourg 3, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg) a été
nommeée dépositaire des actions au porteur de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015019414/16.

(150023823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Alisa S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-6740 Grevenmacher, 2, Kurzacht.
R.C.S. Luxembourg B 78.765.

En date du 31 janvier 2015, I'actionnaire unique de la société a pris les résolutions suivantes:

- L’actionnaire unique a décidé de révoquer, avec effet immédiat, Monsieur Frangois GEORGES de sa fonction de
commissaire aux comptes

- L’actionnaire unique a décidé de nommer en qualité de commissaire aux comptes, la société KOHNEN & ASSOCIES
SARL, ayant son siege social au 62, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg et inscrit auprés du RCS Luxembourg sous
le numéro B 114.190.

Le mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle statuant sur I'exercice cléturé le 31 décembre 2020.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour extrait conforme
Un Mandataire
Référence de publication: 2015019406/18.
(150023980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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AXLU S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 149.944.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015019436/9.

(150023545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Arada Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 139.623.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015019423/9.

(150023536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Akapi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4940 Bascharage, 111-115, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 168.554.

Extrait de la résolution de I'administrateur unique prise en date du 03 février 2015

En date du 03 février 2015, 'administrateur unique a pris la résolution suivante:

- Nomination de la société ACCOUNTIS S.a r.l., en sa qualité d’experts-comptables, ayant son siége social au 63-65,
rue de Merl, L-2146 Luxembourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B- 60.219 en tant qu’agent dépositaire.

Luxembourg, le 05 février 2015.

Référence de publication: 2015019403/13.
(150024012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

A.S.LLA., Ancestor Safe Invested Assets, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5610 Mondorf-les-Bains, 25, avenue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 193.164.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil d'administration de la société le 04/02/2015
Il résulte des résolutions du conseil d’administration du 04/02/2015 que:
Premiére résolution:

Les administrateurs appellent a la fonction de président du conseil d’administration Monsieur Stéphan Hougaerts, né
a Tongeren (Belgique) le 30/12/1956, demeurant a L-5610 Mondorf-les-Bains, 25, avenue des Bains et ceci jusqu’a I'as-
semblée générale annuelle qui se tiendra en 2020.

Deuxiéme résolution

Les administrateurs appellent a la fonction d’administrateur-délégué Monsieur Stéphan Hougaerts, né a Tongeren
(Belgique) le 30/12/1956, demeurant a L-5610 Mondorf-les-Bains, 25, avenue des Bains et ceci jusqu’a I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2020.

Troisiéme résolution

La société sera engagée par la signature individuelle de I'administrateur-délégué.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mondorf-les-Bains, le 04/02/2015.

Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration

Référence de publication: 2015019417/23.
(150023446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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B&J Engineering, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 169.119.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015019439/9.

(150023285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Blue Bell S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.105.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signature

Référence de publication: 2015019470/11.
(150023325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Alpha P.S. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 143.414.

En date du 27 janvier 2015, le liquidateur a décidé de transférer le siege social de la Société du 13-15, Avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et ce avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2015.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2015019411/13.
(150023357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Apta Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 99.495.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 12 janvier 2015.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour
la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2016 comme suit:
Conseil d'administration:
M. Giovanni Spasiano, demeurant professionnellement au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, président;
M. Emilio Martinenghi, demeurant a Via Mottarello 6, CH-6944 Cureglia, (Suisse), administrateur;
M. Emmanuel Briganti, demeurant professionnellement au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:
H.R.T. Révision S.A., 163 rue du Kiem, L-8030 Strassen.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
APTA FINANCE S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2015019422/21.
(150023506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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C.Concept S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4132 Esch-sur-Alzette, 7, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 167.156.

Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner de mon poste de gérant technique de la société C.
CONCEPT S.ar.l (B167156) avec effet immédiat.
Esch-sur-Alzette, le 5 février 2015. GADELHO MENDES Mario.

Référence de publication: 2015019481/10.
(150024055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Beosolar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 157.532.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015019459/10.
(150023729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Beta P.S. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 143.413.

En date du 27 janvier 2015, le liquidateur a décidé de transférer le siége social de la Société du 13-15, Avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et ce avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2015.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2015019462/13.
(150023356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Blue Bell S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.105.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle des actionnaires tenue le 29 décembre 2014

Le 29 Décembre 2014, les Actionnaires de Blue Bell S.A. (“la Société”), ont pris les résolutions suivantes:

- de renouveler le mandat d’Administrateur de Mr Antonio Maria Torres Carneiro Pacheco avec effet rétroactif a
année 2013, son mandat expirant lors de '’Assemblée Générale des Actionnaires devant se tenir en 2018;

- de renouveler le mandat d’Administrateur de Mr José Carlos Moreira Matias Serra avec effet rétroactif a I'année
2013, son mandat expirant lors de I’Assemblée Générale des Actionnaires devant se tenir en 2018;

- de renouveler le mandat d’Administrateur de Mr Antonio Paulo da Fonseca Abreu, avec effet rétroactif a 'année
2013, son mandat expirant lors de I'’Assemblée Générale des Actionnaires devant se tenir en 2018;

- de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de CAS Services S.A,, avec effet rétroactif a 'année 2013,
son mandat expirant lors de ’Assemblée Générale des Actionnaires devant se tenir en 2018;

Luxembourg, le 29 Décembre 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire
Référence de publication: 2015019469/21.
(150023324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Cie R.O.V.Y. S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de
Patrimoine Familial.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 145.692.

Conformément a I'article premier de la loi du 28 juillet 2014, relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur,
et par décision du Conseil d’ Administration en date du 12 janvier 2015, EXPERTA CORPORATE AND TRUST SERVICES
S.A., Luxembourg, société anonyme, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, immatriculée au R.C.S. Luxembourg sous
le numéro B-29597, a été nommée agent dépositaire des actions au porteur et détenteur du registre des actions au
porteur de la Société avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 5 février 2015.
Pour: CIE ROVY SA SPF
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015019491/17.
(150023913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

BW Services Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 173.595.

Il résulte du procés-verbal du conseil de gérance de la Société en date du 3 février 2015 que:

- le siege social de la Société a été transféré du 63, rue du Rollingergrund, L-2440 Luxembourg au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg avec effet au 1 ¢ octobre 2014;

- Monsieur Marwan Bitar a démissionné de son mandat de gérant de type B de la Société avec effet au 19 janvier 2015.

Par conséquent, le conseil de gérance est maintenant composé comme suit:

- Marjorie Allo, comme gérante de type A de la Société; et

- Peter Balkwill, comme gérant de type B de la Société.

Le 4 février 2015.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015019478/18.
(150023447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Arbre et Compagnie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 87.160.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires de la société tenue en date du 30 décembre 2014

- La liquidation de la société ARBRE ET COMPAGNIE S.A., décidée par acte du notaire Maitre Jean-Joseph Wagner
en date du 20 février 2014, a été cloturée lors de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires sous seing privé
tenue en date du 30 décembre 2014.

- Tous les documents et livres comptables de la société seront déposés et conservés pendant une période de cinq ans
au siége social de la société SOFINEX S.A,, situé au 21, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ARBRE ET COMPAGNIE S.A.
Société Anonyme, en liquidation volontaire
SOFINEX S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2015019424/19.
(150023886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Bestbidder S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 172.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015019461/9.

(150023570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Blackstar Capital Partners Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2560 Luxembourg, 12-14, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 168.611.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015019468/9.

(150023290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

DH E S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 162.695.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 Février 2015.

Fabian Sires
Gérant

Référence de publication: 2015019568/13.

(150023424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Beosolar S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 157.532.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue le 26 janvier 2015 a 10.00 heures au siége social

L’assemblée a accepté la démission de Monsieur Olivier VERGNE de son poste d’administrateur et d’administrateur
délégué avec effet au 31/12/2014 ainsi que de Monsieur Francois LEPISSIER de son poste d’administrateur avec effet au
31/12/2014 également.

Suite a ces démissions, I'assemblée a décidé de nommer en remplacement les personnes suivantes:

- Monsieur Benoit BOVY, Administrateur et administrateur délégué, né le 25/08/1969 a Liege (B) et demeurant a
B-4861 SOIRON, Au Chéne, 1;

- Monsieur Maurice BINANI, Administrateur et administrateur délégué, né le 24/02/1978 a Nyarugenge (Kigali -
Rwanda) et demeurant a B-4800 Ensival, rue Grand'Ville 47A;

- Madame Sophie HERCOT, Administrateur, née le 25 février 1987 a Liége (B) et demeurant a B-4801 Stembert, Rue
des Sports, 124.

Leur mandat prendra effet a partir de ce jour et se terminera a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les comptes
de 'année 2016; AGO qui se tiendra en 2017.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2015019458/23.

(150023310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Anca Vin S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8606 Bettborn, 88, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 158.836.

Suite a une convention de cession de parts sociales sous-seing privé, signée en date du 27/01/2015, il résulte les
changements comme suit:

La société ROCEL SA, ayant son siége social a L-8080 BERTRANGE, 61 route de Longwy, immatriculée au RCSL sous
le numéro B 178592, céde a Madame ESTANQUEIRO FIGUEIREDO Ana Sofia, née le 10/05/1985 a Alhadas (Portugal),
demeurant a L-7595 RECKANGE (MERSCH), 14 Rue Principale, 100 parts sociales de la Société.

Madame ESTANQUEIRO FIGUEIREDO Ana Sofia détient dés lors, 100 parts sociales de la société pour une période
indéterminée.

Total: 100 parts sociales
Bettborn, le 27 janvier 2015.

Référence de publication: 2015019416/16.

(150023516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Crosslane Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 178.386.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par I’Associé Unique de la Société en date du 29 janvier 2015 que:
(i) la démission de Monsieur James METCALF, gérant de classe A, a été acceptée avec effet immédiat.

(ii) Monsieur Michael SHARPLES, né la 15 avril 1962 a Londres, Royaume-Uni, résidant au The Old School House, 72A
Swann Lane Cheadle Hulme, Cheadle Cheshire, SK8 7HU, Royaume-Uni a été nommé gérant de classe A, avec effet
immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 4 février 2015.

Référence de publication: 2015019495/17.

(150023225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Calmena Energy Holdings Ltd. Luxembourg Branch / Calmena Energy Holdings Ltd. Succursale de Lu-
xembourg, Succursale d’une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 153.396.

Il résulte des résolutions du conseil de gérance de la société Calmena Energy Holdings Ltd. en date du 4 février 2015
que:

- le siége social de la Succursale a été transféré du 63, rue du Rollingergrund, L-2440 Luxembourg au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg avec effet au 1 ¢ octobre 2014;

- Monsieur Jan KONIGHAUS a démissionné de son mandat de représentant permanent de la Succursale avec effet au
14 octobre 2014;

- Il est décidé de nommer en remplacement de Monsieur Jan KONIGHAUS, Madame Marjorie ALLO, née le 19
novembre 1967 a Paris, France et résidant professionnellement au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, comme
représentant permanent de la Succursale avec effet au 15 octobre 2014 pour une durée indéterminée.

* Pouvoir de signature: peut engager la succursale vis-a-vis des tiers par sa seule signature
Le 5 février 2015.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2015019483/21.

(150023653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Brain Corp S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 170.215.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015019475/9.

(150023612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Alcester Business S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 145.579.

EXTRAIT

Il résulte d’'une réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 5 février 2015 que la société FIDUCENTER SA,
ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg a été nommée comme dépositaire des actions au porteur.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2015019404/12.

(150023926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Angela Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 170.884.

Conformément a I'article premier de la loi du 28 juillet 2014, relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur,
et par décision du Conseil d’Administration en date du 12 janvier 2015, EXPERTA CORPORATE AND TRUST SERVICES
S.A., Luxembourg, société anonyme, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, immatriculée au R.C.S. Luxembourg sous
le numéro B-29597, a été nommée agent dépositaire des actions au porteur et détenteur du registre des actions au
porteur de la Société avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 5 février 2015.
Pour: ANGELA PRIVATE S.A. SPF
Experta Luxembourg
Société anonyme

Référence de publication: 2015019418/16.

(150024088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

OIRP Investment 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 101.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 123.018.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

L’adresse de Monsieur Ronald W. DE KONING, gérant de la Société, a changé avec effet au 1 " février 2015 et se
trouve désormais au:

- Noordensweg 52, 2421 XZ Nieuwkoop, Pays-Bas.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 février 2015.

OIRP Investment 1 S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2015018377/17.

(150021777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Jamalai Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 193.747.
Il résulte des résolutions prises par le gérant unique de la société en date du 1 " janvier 2015 que:
Le siége social de la société a été transféré du 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg au 124, Boulevard
de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg avec effet au 1 " janvier 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 3 février 2015.

Référence de publication: 2015018952/12.

(150022507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2015.

Lux Papier Investissement S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 137.318.

Par la présente, nous vous informons que la convention de domiciliation 15, Rue Edward Steichen, 4 th Floor, L-2540
Luxembourg entre Vistra (Luxembourg) S.a r.l. et Lux Papier Investissement S.A. a été dénoncée avec effet au 16 janvier
2015.

Luxembourg, le 16 janvier 2015.
Pour Vistra (Luxembourg) S.a r.l.
Société domiciliataire
Gerry Mullen / Wim Rits
Référence de publication: 2015018974/13.

(150022235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2015.

Key Note S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.000,00.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 1, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 131.219.

Extrait des décisions du Conseil de gérance tenu en date du 1 ¢ janvier 2015

Le Conseil de gérance a décidé de transférer le siege social de la société au 1, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg avec
effet au 1 " janvier 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Christophe Cahuzac
Mandataire
Référence de publication: 2015018957/15.
(150022830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2015.

Achtung s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 150.317.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 février 2015.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2015019396/14.
(150023295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Esperanto Infrastructure IV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 175.368.

Il est porté a la connaissance du Registre de Commerce que I'adresse professionnelle de Monsieur Jens Hoellermann,
gérant de la Société, est désormais le:

- 25, rue General Patton, L-2317 Howald (Grand -Duché du Luxembourg)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 Février 2015.

Référence de publication: 2015019581/13.

(150023896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Comptoir Electrique et Fournitures du Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 105.890.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 30 juin 2014 que le mandat de Michael
Gansmann en tant qu’administrateur A de la Société a été renouvelé avec effet a la date de I'assemblée générale annuelle
de la Société tenue le 25 octobre 2013 et ce, jusqu’a I'assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Comptoir Electrique et Fournitures du Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2015019493/14.

(150023836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Advantage Financial S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 139.545.

Extrait de I'assemblée générale annuelle des actionnaires du 29 janvier 2015
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de Advantage Financial S.A., une société
anonyme ayant son siége social a 5, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg en date du 29 janvier 2015 que:

Les mandats en tant qu’administrateurs des personnes suivantes ont été renouvelés pour une période expirant lors
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires, appelée a se prononcer sur les comptes annuels de I'année sociale qui
se termine le 30 juin 2015.

- M. Francesco Confuorti, administrateur, né le 27 aolt 1956 a Matera (ltalie), demeurant a 5, boulevard Royal a L-2449
Luxembourg;

- M. Giuseppe Confuorti, administrateur, né le 28 aolt 1957 a Matera (ltalie), demeurant a 5, boulevard Royal a L-2449
Luxembourg;

- M. Silvestro Mariscalco Inturretta, administrateur, né le 26 janvier 1937 a Noto (ltalie), demeurant a via salita S. Anna,
99 4 1-91100 Erice (Italie);

- M. Riccardo Pedrizzi, administrateur, né le 18 mai 1943 a Cava de’ Tirreni (Italie), demeurant a via del Lido, 81 a
1-04100 Latina (Italie); et

- M. Vincenzo Piantedosi, administrateur, né le 4 septembre 1956 a Naples (Italie), demeurant a Via San Francesco 10b
a CH-6948 Porza, Suisse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 février 2015.

Pour Advantage Financial S.A.
Max Kremer

Référence de publication: 2015019380/27.

(150023212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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CDK Global (Luxembourg) 2 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 192.808.
In the year two thousand and fourteen, on the nineteenth day of December.
Before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

CDK Global (Luxembourg) 1 S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of
Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg trade and Companies Register, having its registered office at 19,
rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg

here represented by Maitre Juliette Feitler, Avocat a la Cour, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given on December 19, 2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of CDK Global (Luxembourg) 2 S.a r.l. (hereinafter the “Company”), a
société a responsabilité limitée, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, not yet registered
with the Luxembourg trade and companies’ register, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary on 8
December 2014, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The articles of association
have not been amended since.

The appearing party representing the entire share capital declare having waived any notice requirement, the general
meeting of shareholders is regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the following agenda:

Agenda

1. Increase of the share capital of the Company from its current amount of one hundred and fifty thousand (USD
150,000) up to twenty six million fifty three thousand dollars (USD 26,053,000) through the issue of twenty five million
nine hundred and three thousand (25,903,000) shares with a nominal value of one dollar (USD 1) each.

2. Subsequent amendment of article 5.1 of the articles of association.

3. Miscellaneous.

Having duly considered each item on the agenda, the general meeting of shareholders unanimously takes, and requires
the undersigned notary to enact, the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders decides to increase the Company’s share capital by an amount of twenty five
million nine hundred and three thousand dollars (USD 25,903,000) so as to raise it from one hundred and fifty thousand
dollars (USD 150,000) up to twenty six million fifty three thousand dollars (USD 26,053,000) through the issue of twenty
five million nine hundred and three thousand (25,903,000) shares, each having a nominal value of one dollar (USD 1).

The twenty five million nine hundred and three thousand (25,903,000) new shares (the “New Shares”) issued have
been subscribed by CDK Global (Luxembourg) 1 S.a r.l., aforementioned, for the price of twenty five million nine hundred
and three thousand dollars (USD 25,903,000).

The New Shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in kind consisting of a portion of the shares
of CDK Global Group B.V., a private company with limited liability incorporated under the laws of Netherlands, having
its corporate seat in Amsterdam, and offices at Prins Bernhardplein 200, 1097 |B Amsterdam, registered with the trade
register under number 61370398, the entirety of the shares of CDK Global Group B.V. aforementioned being contributed
to the Company.

Proof of the existence and the value of the above-mentioned contribution has been produced to the undersigned
notary.

The total contribution in the amount of twenty five million nine hundred and three thousand dollars (USD 25,903,000)
is entirely allocated to the share capital.

Second resolution

As a consequence of the preceding resolution, the general meeting of shareholders decides to amend article 5.1 of
the articles of association of the Company which shall be enforced and now reads as follows:

5.1. The Company’s share capital is set at twenty six million fifty three thousand dollars (USD 26,053,000), represented
by twenty six million fifty three thousand (26,053,000) shares with a nominal value of one dollar (USD 1) each.

Costs and Expenses

The costs, expenses, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of this deed are
estimated at five thousand seven hundred euro (EUR 5,700).
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le dix-neuviéme jour du mois de décembre.

Par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

CDK Global (Luxembourg) 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois de Lu-
xembourg, en cours d'immatriculation au registre du commerce et des Sociétés de Luxembourg, ayant son siége social
au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg

diiment représenté(e) par Maitre Juliette Feitler, Avocat a la Cour, résidant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée le 19 décembre 2014.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante est I'associée unique de CDK Global (Luxembourg) 2 S.a r.l. (ci-aprés la “Société”), une société a
responsabilité limitée, ayant son siége social 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, en cours d'immatriculation aupres
du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, constituée selon acte regu par le notaire soussigné en date du
8 décembre 2014, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Les statuts n’ont pas été modifiés
depuis lors.

Les comparantes représentant 'intégralité du capital social déclarent avoir renoncé a toute formalité de convocation.
L’assemblée générale des associés est ainsi réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur tous les points
figurant a 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de cent cinquante mille dollars (USD 150.000),
jusqu’a celui de vingt-six millions cinquante-trois mille dollars (USD 26.053.000), par I’émission de vingt-cing millions neuf
cent trois mille (25.903.000) parts sociales, d’'une valeur nominale de un dollar (USD 1) chacune.

2. Modification de I'article 5.1 des statuts de la Société.
3. Divers.
Aprés avoir diment examiné chaque point figurant a I'ordre du jour, I'assemblée générale des associés adopte a

'unanimité, et requiert le notaire instrumentant d’acter, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale des associés décide d’augmenter le capital social de la Société par un montant de vingt-cinq
millions neuf cent trois mille dollars (USD 25.903.000) afin de 'augmenter de son montant actuel de cent cinquante mille
dollars (USD 150.000), jusqu’a vingt-six millions cinquante-trois mille dollars (USD 26.053.000) par I'’émission de vingt-
cing millions neuf cent trois mille (25.903.000) parts sociales, d’'une valeur nominale de un dollar (USD 1) chacune.

Les vingt-cing millions neuf cent trois mille (25.903.000) nouvelles parts sociales (les «Nouvelles Parts Socialesy) ont
été souscrites par CDK Global (Luxembourg) 1 S.a r.l, précité, pour le prix de vingt-cing millions neuf cent trois mille
dollars (USD 25.903.000).

Toutes les Nouvelles Parts Sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par un apport en nature consistant
en une partie des actions de CDK Global Group B.V., une private company with limited liability constituée sous les lois
des Pays-Bas, ayant son siége social a Amsterdam et ses bureaux au Prins Bernhardplein 200, 1097 |B Amsterdam et
enregistrée sous le numéro 61370398, l'intégralité des actions de CDK Global Group B.V. étant contribuée a la Société.

La preuve de I'existence et de la valeur de cet apport a été produite au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de vingt-cing millions neuf cent trois mille dollars (USD 25.903.000) est entiérement
affecté au capital social.

Seconde résolution

En conséquence de la résolution qui précede, I'assemblée générale des associés décide de modifier I'article 5.1 des
statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

LEG! TION
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5.1. Le capital social de la Société est fixé a vingt-six millions cinquante-trois mille dollars (USD 26.053.000), représenté

par vingt-six millions cinquante-trois mille (26.053.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un dollar (USD 1)
chacune.

Frais et Dépenses

Le montant des frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombe a la Société en raison de cet acte

est évalué a environ cinq mille sept cents euros (EUR 5.700).

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande du comparant, le présent acte est rédigé

en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; et qu’a la demande du méme comparant et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence, ledit

mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: |. Feitler, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 31 décembre 2014. REM/2014/2894. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,
Mondorf-les-Bains, le 5 février 2015.

Référence de publication: 2015019511/126.
(150023744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Beblue Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2560 Luxembourg, 62, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 194.257.

STATUTS

L’an deux mille quinze,
le vingt-neuf janvier.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:
1.- Monsieur Frédéric WATERLOOS, gérant de société, né a Bruxelles (Belgique), le 16 septembre 1966, demeurant

a Oude Nijvelsebaan, 124, B-1652 Alsemberg (Belgique),

ici représenté par:

Monsieur Fabrice KUBIAK-NEUMANN, conseiller, demeurant rue Coppens, 4, B-1000 Bruxelles (Belgique),

en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée a Alsemberg (Belgique), le 22 janvier 2015; et

2.- Madame Fabienne DELBROUCK, employée privée, née a Etterbeek (Belgique), le 08 juillet 1968, demeurant a Oude

Nijvelsebaan, 124, B-1652 Alsemberg (Belgique),

ici représentée par:

Monsieur Fabrice KUBIAK-NEUMANN, prénommé,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée a Alsemberg (Belgique), le 22 janvier 2015.

Lesdites procurations aprés avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des personnes comparantes et par le

notaire soussigné resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel mandataire, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte

d’une société a responsabilité limitée que les personnes prénommeées déclarent constituer et dont elles ont arrété les
statuts comme suit:

Art. 1 . Forme. Entre les propriétaires des parts ci-aprés crées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, il

est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Société») qui est régie par la loi du 10 aolt 1915,
telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

La Société comporte initialement plusieurs associés. Elle peut cependant a toute époque, comporter un seul associé,

par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts, sans que cela n’entraine la dissolution de la Société.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet le management, le consulting, le support et I'assistance technique aux entreprises,

ainsi que la perception des commissions d’apporteur d’affaires dans les domaines précités.

La Société pourra aussi accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous

transferts de propriété immobiliére ou mobiliére.

La Société pourra exercer son activité tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
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La Société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres ou brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ses affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.».

Art. 3.Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de «tBEBLUE LUXEMBOURGY, société a responsabilité
limitée.

Art. 4. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision du ou des Gérants.

Le siége social peut étre encore transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de
I'associé unique ou, selon le cas, par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

La gérance peut pareillement établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR) représenté par
cinqg cents (500) parts sociales ordinaires d’'une valeur nominale de VINGT-CINQ EUROS (25.- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié, moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachées aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenues de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. Si la Société est composée d’un associé unique, ledit associé unique peut librement céder
ses parts.

Si la Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Dans ce méme scénario, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L'interdiction, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événe-
ment similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.
Art. 13. Le(s) gérant(s). La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associé(s) ou non.

Lors de la nomination du ou des Gérant(s), ’Associé unique ou I'’Assemblée Générale des Associés, selon le cas,
détermine leur nombre, la durée de leur fonction et les pouvoirs et compétences des Gérants.

Le ou les Gérant(s) sont rééligible(s).

L’Associé unique ou, selon le cas, les Associés peu(ven)t décider de révoquer un Gérant avec ou sans motif.
Chaque Gérant peut également démissionner.

L’Associé unique ou les Associés, selon le cas, décide(nt) de la rémunération de chaque Gérant.
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Art. 14. Pouvoirs des gérants. Le(s) Gérant(s) a(ont) les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’adminis-
tration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou I'importance des opérations, a

condition qu’elles rentrent dans 'objet de la Société. lI(s) a(ont) la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société
en justice soit en demandant soit en défendant.

Le(s) Gérant(s) peu(ven)t déléguer des pouvoirs spécifiques ou des procurations ou des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou agents choisis par le(s) Gérant(s).

Art. 15. Evénements atteignant les gérants. Le déces, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 16. Responsabilité des gérants. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 17. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la seule signature du gérant unique
ou en cas de pluralité de gérants par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature conjointe ou la signature
individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par la gérance, mais seulement dans les
limites de ce pouvoir. Chacun des gérants est autorisé a représenter la Société en justice comme défendeur ou demandeur.

Art. 18. Assemblée générale des associés. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les
pouvoirs dévolus par la loi a I'assemblée générale des associés. Dans ces cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale des associés ou par
vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas, les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 19.Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas, seront établies
par écrit et consignée dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les piéces constatant les votes des associés,
ainsi que les procurations seront annexées aux décisions écrites.

Art. 20. Année sociale. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 21. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, il sera dressé un inventaire général de I'actif et du passif de la
société et un bilan résumant cet inventaire.

Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siége social communication
desdits inventaire et bilan.

Art. 22, Répartition des bénéfices. Les produits de la Société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des
frais généraux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’une réserve légale; ce prélevement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, I'assemblée générale des associés.

Art. 23. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 24. Disposition générale. Toutes les matiéres qui ne seraient pas régies par les présents statuts seraient régies
conformément a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et Libération

Ensuite a comparu Monsieur Fabrice KUBIAK-NEUMANN, prénommé, agissant en sa qualité de mandataire spécial
des deux (2) seuls associés prénommés, Monsieur Frédéric WATERLOOS et Madame Fabienne DELBROUCK, a déclaré,
en cette qualité et au nom et pour compte des mémes associés, souscrire et libérer intégralement les parts sociales
émises, par des apports en numéraire, comme suit:
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Associés Capital Nombre .,
souscrit de parts Libération
(EUR)  sociales (EUR)
1) Monsieur Frédéric WATERLOOS, prénommé; . .. ... .. 12°475.- 499 12°475.-
2) Madame Fabienne DELBROUCK, prénommeée; . ... .....c.ovuienenn.. 25.- 1 25.-
TOT AL . 12’500.- 500 12’500.-

Preuve de cette libération en numéraire au montant total de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12’500.- EUR) a
été donnée au notaire soussigné qui la constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2015.
Codt, évaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille euros.

Assemblée générale extraordinaire
Les associés prénommeés, par leur mandataire susnommé, se sont ensuite constitués en assemblée générale extraor-

dinaire et a I'unanimité des voix ils ont pris les résolutions suivantes:

1.- Le nombre de gérants est fixé a un (1) et le gérant suivant est nommé pour une durée illimitée, avec les pouvoirs
prévus a I'article QUATORZE (14) des statuts de la Société:

Monsieur Frédéric WATERLOOS, gérant de société, né a Bruxelles (Belgique), le 16 septembre 1966, demeurant a
Oude Nijvelsebaan, 124, B-1652 Alsemberg (Belgique).

La Société est valablement engagée par la seule signature du gérant unique en conformité avec I'article DIX-SEPT (17)
de ses statuts.

2.- Le siége social est fixé au 62, rue de Strasbourg, L-2560 Luxembourg.
Dont acte, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des
présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes connu du notaire
instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, le méme mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: F. KUBIAK-NEUMANN, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 3 février 2015. Relation: EAC/2015/2647. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2015019455/171.

(150024110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

CSP Technologies Parent S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 81.118.770,00.
Siége social: L-1142 Luxembourg, 5, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 194.227.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the twenty-second day of January.
Before Us Me Jean SECKLER, notary residing at Junglinster, undersigned.

THERE APPEARED:

Trief Corporation S.A., a company incorporated under Luxembourg law under the form of a société anonyme,, having
its registered office at 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies (the “Register”’) under number B 50.162;

Global Performance 17 S.A., SICAR, a company incorporated under Luxembourg law under the form of a société
anonyme a capital fixe qualifying as a société d’investissement en capital risqué, with registered office at 5, rue Pierre
d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, registered with the Register under number B 180.980, and

Expansion 17 S.A,, SICAR, a company incorporated under Luxembourg law under the form of a société anonyme a
capital fixe qualifying as a société d’investissement en capital risqué, with registered office at 115, avenue Gaston Diderich,
L-1420 Luxembourg, registered with the Register under number B 180.985.

all hereby represented by Mr Jean-Yves HEMERY, residing in Luxembourg, by virtue of three powers of attorney
delivered to him.
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The powers of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) under the name “CSP Technologies Parent S.a r.l.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereafter referred to as the "Company"), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation
(hereafter referred to as the "Articles").

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined below) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers of the
Company (as defined below) is authorised to transfer the registered office of the Company within the city of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.
3.1 The objects of the Company are:

3.1.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, participations, debentures, debenture
stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any
kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.1.2. to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of
the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.1.3. to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.1.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including, without limitation, by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of deben-
tures and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or
any of the Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off
those securities;

3.1.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement
for the sharing of profits, union of interests, co operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any
person, including, without limitation, any employees of the Company;

3.1.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which
the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a
direct or indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without
the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant
or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present
and future) or by other means; for the purposes of this article 3.1.6 "guarantee" includes, without limitation, any obligation,
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by
advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify
and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indeb-
tedness of any other person;
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3.1.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.1.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertakings of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
think fit, including, without limitation, for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any
person, whether or not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares,
debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of,
grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.1.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, subcontractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.1.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrange-
ments with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers (as appropriate) incidental or
conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers.

Art. 4. Duration.

4. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares
Art. 5. Share Capital.

5.1 The corporate capital is fixed at eighty-one million one hundred and eighteen thousand seven hundred and seventy
Euro (EUR 81,118,770.-) represented by eighty-one million one hundred and eighteen thousand seven hundred and
seventy (81,118,770) shares (the “Shares” and each, a “Share”).

Each Share has a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

In case of a sole holder of the Shares, the latter is referred to as the “Sole Shareholder”. In case of plurality of holders
of the Shares, they are together referred to as the “Shareholders” and each, a “Shareholder”.

5.2 Voting Rights. Each Share is entitled to one (1) vote per Share.
5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s) and of the Sole
Manager or the Board of Managers (as appropriate).

5.5 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the Law and these Articles. For the avoidance
of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.6 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by a decision of the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate), provided that the Company has sufficient distributable reserves for that purpose as deter-
mined by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate), on the basis of interim accounts prepared by the
Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

Art. 6. Shares indivisibility.

6. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management

Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance™) (the "Board of Managers").

8.2 In case of plurality of managers, the Shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers as class A managers
(the "Class A Managers") or class B managers (the "Class B Managers").

8.3 The managers need not to be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the Shareholder(s).
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Art. 9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company.

10.1 Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, by the sole signature of any one manager of whatever class, acting individually,
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers may appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or e-mail or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented, provided that in the event that the managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present. Decisions
of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority of the votes of the managers present or represented at
such meeting.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Art. 13. Management Fees and Expenses.

13.1 Subject to approval by the Shareholder(s), the manager(s) may receive a management fee in respect of the carrying
out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred
by the manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 14. Managers’ Liability - Indemnification.

14.1 No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in relation to the commitments
taken on behalf of the Company.

14.2 Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

14.3 To the full extent permitted by law, the Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer
or employee of the Company and, if applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages
and expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a
party by reason of his being or having been manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the
Company, any other company of which the Company is a Shareholder or creditor and by which he is not entitled to be
indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to
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be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the Articles may be entitled.

Chapter IV. - General Meeting of Shareholders
Art. 15. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) - Votes.

15.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

15.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

15.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

15.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

15.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

15.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

15.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. - Business Year
Art. 16. Business Year.

16.1 The Company’s financial year starts on the 1 St January and ends on the 31 St December of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. Distribution Right of Shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles
and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the
relevant Shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

Art. 18. Dissolution and Liquidation.

18.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

18.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

18.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII. - Applicable law

19. Applicable law. Reference is made to the provisions of Luxembourg law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31
December 2015.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

- Global Performance 17 S.A., SICAR, prenamed, through its proxyholder, has subscribed to thirty-nine million seven
hundred and thirty-nine thousand five hundred and eleven (39,739,511) shares issued by the Company (the “Global
Performance New Shares”), each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-), fully paid up by a contribution in kind
(the “Global Performance Contribution in Kind”) as follows:

* seventy-nine million thirty thousand nine hundred and nine (79,030,909) shares that it holds in the share capital of
CSP Technologies S.a r.l., a company incorporated in Luxembourg under the form of a société a responsabilité limitée,
having its registered seat at 5 rue Pierre d’Aspelt L-1142 Luxembourg, not yet registered with the Register (“CSP Tech-
nologies”); and

* Thirteen thousand five hundred and seventy-nine (13,579) shares that it holds in the share capital of CSP Technologies
Europe, a company incorporated under the laws of France under the form of a société par actions simplifiée au capital
de EUR 21,766,656.-, having its registered seat at 89, rue Taitbout, 75009 Paris, France, registered with the Paris Register
of Commerce and Companies under number 494 518 319 (“CSP Technologies Europe”).

The contributed shares consisting in the Global Performance Contribution in Kind being referred to as the “Global
Performance Contributed Shares”.

- Expansion 17 S.A., SICAR, prenamed, through its proxyholder, has subscribed to thirty-nine million seven hundred
and thirty-nine thousand five hundred and eleven (39,739,511) shares issued by the Company (the “Expansion 17 New
Shares”) each having a nominal value of one Euro (EUR 1.-), fully paid up by a contribution in kind (the “Expansion 17
Contribution in Kind”) as follows:

* seventy-nine million thirty thousand nine hundred and nine (79,030,909) shares that it holds in the share capital of
CSP Technologies; and

* Thirteen thousand five hundred and seventy-nine (13,579) shares that it holds in the share capital of CSP Technologies
Europe.

The contributed shares consisting in the Expansion 17 Contribution in Kind being referred to as the “Expansion 17
Contributed Shares”.

- Trief Corporation S.A., prenamed, through its proxyholder, has subscribed to one million six hundred and thirty-
nine thousand seven hundred and forty-eight (1,639,748) shares issued by the Company (the “Trief New Shares” and
together with the Global Performance New Shares and the Expansion 17 New Shares, the “New Shares”), each having
a nominal value of one Euro (EUR 1.-), fully paid up by a contribution in kind (the “Trief Contribution in Kind”, and
together with the Global Performance Contribution in Kind and the Expansion 17 Contribution in Kind, the “Contribu-
tions in Kind”) as follows:

* Three million two hundred and seventy-nine thousand four hundred and ninety-five (3,279,495) shares that it holds
in the share capital of CSP Technologies.

The contributed shares consisting in the Trief Contribution in Kind being referred to as the “Trief Contributed Shares”,
and together with the Global Performance Contributed Shares, and the Expansion 17 Contributed Shares, the “Contri-
buted Shares”).

Global Performance 17 S.A., SICAR declares to subscribe to the ownership of the Global Performance New Shares
for an aggregate amount of seventy-nine million four hundred and seventy-nine thousand twenty-one Euros and forty-
one cents (EUR 79,479,021.41), and to fully pay up such Global Performance New Shares by the Global Performance
Contribution in Kind in the aggregate amount of seventy-nine million four hundred and seventy-nine thousand twenty-
one Euros and forty-one cents (EUR 79,479,021.41), out of which thirty-nine million seven hundred and thirty-nine
thousand five hundred and eleven Euros (EUR 39,739,511.-) shall be allocated to the share capital of the Company and
thirty-nine million seven hundred and thirty-nine thousand five hundred and ten Euros and forty-one cents (EUR
39,739,510.41) shall be allocated to the share premium account of the Company.

Expansion 17 S.A., SICAR declares to subscribe to the ownership of the Expansion 17 New Shares for an aggregate
amount of seventy-nine million four hundred and seventy-nine thousand twenty-one Euros and forty-one cents (EUR
79,479,021.41), and to fully pay up such Expansion 17 New Shares by the Expansion 17 Contribution in Kind in the
aggregate amount of seventy-nine million four hundred and seventy-nine thousand twenty-one Euros and forty-one cents
(EUR 79,479,021.41), out of which thirty-nine million seven hundred and thirty-nine thousand five hundred and eleven
Euros (EUR 39,739,511.-) shall be allocated to the share capital of the Company and thirty-nine million seven hundred
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and thirty-nine thousand five hundred and ten Euros and forty-one cents (EUR 39,739,510.41) shall be allocated to the
share premium account of the Company.

Trief Corporation S.A. declares to subscribe to the ownership of the Trief New Shares for an aggregate amount of
and to fully pay up such Trief New Shares by the Trief Contribution in Kind in the aggregate amount of three million two
hundred and seventy-nine thousand four hundred and ninety-nine Euros (EUR 3,279,495.-) out of which one million six
hundred and thirty-nine thousand seven hundred and forty-eight Euros (EUR 1,639,748.-) shall be allocated to the share
capital of the Company and one million six hundred and thirty-nine thousand seven hundred and forty-seven Euros (EUR
1,639,747 .-) shall be allocated to the share premium account of the Company.

Valuation of the Contributions in Kind
The value of the Contributions in Kind has been calculated and evaluated at one hundred and sixty-two million two
hundred and thirty-seven five hundred and thirty-seven Euros and eighty-two cents (EUR 162,237,537.82) on the basis

of a valuation report from the shareholders of the Company dated January 22 "™ , 2015, certifying the valuation of the
Contributions in Kind as of January 22 ", 2015, a copy of which has been provided to the undersigned notary.

Declarations by the Shareholders

The Shareholders hereby declare that:
- They have the power to transfer the Contributed Shares to the Company;

- there is no mortgage, charge, pledge, lien, option, restriction, right of first refusal, right of pre-emption, third party
right or interest, usufruct, other encumbrance or security interest of any kind, or another type of preferential arrangement
having similar effect (an “Encumbrance”) in relation to any of the Contributed Shares, and there is no agreement, arran-
gement or obligation to create or give an Encumbrance, in relation to any of the Contributed Shares;

- the Contributed Shares are hereby assigned and transferred to the Company; and
- the transfer to the Company of the Contributed Shares will be effective from the date of such notarial deed enacting
the incorporation of the Company.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 7,000.-.

Extraordinary shareholder’s resolutions
Immediately after the incorporation of the Company, the appearing parties, represented as stated above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) Are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Bernard Gautier, director, born in Bamako, Mali, on 6 June 1959, professionally residing at 89, rue Taitbout,
F-75009 Paris, France; and

- Mr Jean-Yves Hémery, director, born in Pont-Audemer, France, on 16 September 1959, professionally residing at 5,
rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quinze, le vingt-deux janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster.

ONT COMPARU:

Trief Corporation S.A., société anonyme constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siége social 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous
le numéro B 50.162; et

Global Performance 17 S.A., SICAR, une société anonyme a capital fixe répondant aux critéres d’une société d’inves-
tissement en capital risque de droit luxembourgeois, ayant son siege social 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg,
immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180.980,
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Expansion 17 S.A., SICAR une société anonyme a capital fixe répondant aux critéres d’une société d’investissement
en capital risque de droit luxembourgeois, ayant son siége social 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, immatriculée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180.985,

Toutes ici représentées par M. Jean-Yves Hémery, directeur, demeurant a Luxembourg, en vertu de trois procurations
lui délivrées.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

STATUTS
Titre | €' . - Forme, Nom, Siége Social, Objet, Durée

Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination.

1. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CSP Technologies Parent S.a r.l.» qui sera
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la "Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la "Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les
"Statuts").

Art. 2. Siege Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique (comme définit ci-dessous) ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
de la Société (comme définit ci-dessous) est autorisé a transférer le siege de la Société dans la ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger-.

Art. 3. Objet.
3.1 Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés I'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et
tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'’il soit et de détenir ces titres
en tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.1.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d’acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de
l'activité, des biens et / ou des dettes d’'une personne entreprenant une activité;

3.1.3 d'investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de slretés;

3.1.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) le déterminera, y compris, sans limitation, par I’émission (dans la mesure
ou la loi luxembourgeoise 'autorise) d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou
non, en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé,
et d’acquérir, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.1.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une conciliation d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.1.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de slretés et accorder une slreté, y compris, sans limitation,
une garantie et une slireté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d’argent (y compris en capital,
de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises et tout co(t
ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité sociale dans
laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités ou
partenariat, sans que la Société y percoive obligatoirement une contrepartie (qu’elle soit directe ou indirecte) et que ce
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soit par engagement personnel ou gage, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés,
des actifs ou du capital non encore émis (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de
cet article 3.1.6, une "garantie" comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de payer, de
compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation (y compris, sans limitation, en avangant de 'argent,
en acquérant ou en souscrivant a des parts ou tout autre titre et par I'acquisition de biens ou services), d'indemniser ou
d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de paiement d’une dette a laquelle une autre personne est
tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.1.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliere
ou mobiliere et tout droit ou privilege qui y serait relatif;

3.1.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliére
et/ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou
partiellement libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social
que la Société; détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer,
développer, céder, échanger, donner a bail, mettre en gage, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute
autre action en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.1.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde;
(b) en tant que partie principale, d’agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par I'intermédiaire
de trustees, d’agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d’autres
personnes;

3.1.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des
conventions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre
accessoires ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs.

Art. 4. Durée.

4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital, Parts
Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social est fixé a quatre-vingt-un millions cent dix-huit mille sept cent soixante-dix euros (EUR
81.118.770,-) représenté par quatre-vingt-un million cent dix-huit mille sept cent soixante-dix (81.118.770) parts sociales
(les «Parts Socialesy et individuellement, une «Part Socialey). Chaque Part Sociale a une valeur nominale d’un euro (EUR
1,-). Dans le cas ol toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul détenteur, celui-ci est désigné comme I'«Associé
Uniquey. Dans le cas o il existe plusieurs détenteurs de Parts Sociales, ils sont ensemble désignés comme les «Associésy»
et individuellement, un «Associéy.

5.2 Droits de vote. Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote.
5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.4 En complément du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les sommes en compte de prime d’émission sont a la libre dispo-
sition des Associés et du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance (selon le cas).

5.5 La Société peut sans limitation particuliére, accepter des sommes en capital propre ou tout autre apport sans
émission de nouvelles Parts Sociales ou d’autres titres en contrepartie de cet apport, et peut porter ces apports a un ou
plusieurs comptes. Les décisions portant sur l'utilisation de ces comptes doivent étre prises par le ou les Gérant(s) dans
le respect des dispositions de la Loi et des présents Statuts. Afin d’éviter tout doute, il est possible, mais il n’est pas
obligatoire, d’allouer ces sommes a la personne qui les a apportées.

5.6 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales suite a une décision du Gérant Unique ou du
Conseil de Gérance (selon le cas) a condition que la Société ait des réserves distribuables suffisantes pour ce faire et
fixées par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas), sur base de comptes intérimaires préparés par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas).

Art. 6. Indivisibilité des Parts Sociales.

6. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 7. Transfert des Parts Sociales.

7.1 Dans I'hypothese ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.
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Titre lll. - Gérance

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des Associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique". En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 En cas de pluralité de gérants, les Associés pourront désigner les gérants nommés comme gérants de catégorie A
(les "Gérants de Catégorie A") ou gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

8.3 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société.

10.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son
Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature de tout gérant, sans distinction de catégorie, agissant
de maniére individuelle, ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué.

Art. 11. Délégation et Agent du Gérant Unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités et la
rémunération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil
de Gérance pourra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée et, dans I’hypothése ou les gérants sont désignés en tant que Gérant de Catégorie A et
Gérant de Catégorie B, le quorum ne sera satisfait que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie
B sont présents. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple des présents ou représentés.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Art. 13. Rémunération et Dépenses.

13.1 Sous réserve de I'approbation des Associés, les gérants peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de
la Société et peuvent, de plus, &tre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation avec la gestion
de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 14. Responsabilité des Gérants - Indemnisation.

14.1 Les gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent
des engagements pour le compte de la Société.
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14.2 Les gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

14.3 Dans la mesure de ce qui est permis par la loi, la Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé
de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite
de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur
auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de gérant(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la
Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans
laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence
grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions cou-
vertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller
juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemni-
sation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Titre IV. - Assemblée Générale des Associés

Art. 15. Pouvoirs de ’Assemblée Générale des Associés - Votes.

15.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

15.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de Parts Sociales détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de Parts
Sociales détenues par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

15.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans convocation préalable.

15.4 S’il y a plus de vingt-cing Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

15.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

15.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

15.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions
légales. Le changement de nationalité de la Société requiére 'unanimité.

Titre V. - Exercice Social

Art. 16. Exercice Social.

16.1 L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

16.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Droit de Distribution des Parts Sociales.

17.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par 'assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) ou peut décider de payer des dividendes intérimaires
aux Associés avant la cléture de I'exercice social sur la base d’un relevé de comptes montrant qu’il existe suffisamment
de fonds disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits
réalisés (lorsque c’est applicable) depuis la fin de I'exercice social précédent, augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, et que (ii) toute somme distribuée qui ne correspond pas a un profit effectivement réalisé peut
étre réclamée aux Associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



32284

Titre VI. - Liquidation

Art. 18. Dissolution et Liquidation.

18.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

18.2 La liquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des Associés en conformité avec les dispo-
sitions légales applicables.

18.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi Applicable

Art. 19. Loi Applicable.
19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

- Global Performance 17 S.A., SICAR, prénommée, par l'intermédiaire de son représentant, a souscrit a trente-neuf
millions sept cent trente-neuf mille cinq cent onze (39.739.511) parts sociales émises par la Société (les «Parts Sociales
Global Performance»), chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), entierement payées par un apport en
nature (I'«Apport en Nature Global Performancey») composé de:

* Soixante-dix-neuf millions trente mille neuf cent neuf (79.030.909) parts sociales qu’elle détient dans CSP Techno-
logies S.a r.l., une société constituée au Luxembourg sous forme de société a responsabilité limitée, ayant son siége social
au 5 rue Pierre d’Aspelt L-1142 Luxembourg, en cours d’immatriculation auprés du Registre (“CSP Technologies”); et

* Treize mille cinq cent soixante-dix-neuf (13.579) actions qu’elle détient au capital de CSP Technologies Europe, une
société immatriculée en France sous forme de société par actions simplifiée au capital de EUR 21,766,656.-, ayant son
siege social au 89, rue Taitbout, 75009 Paris, France, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
sous le numéro 494 518 319 (“CSP Technologies Europe”).

Les actions apportées consistant ’Apport en Nature Global Performance sont dénommées les “Actions Apportées
par Global Performance”.

- Expansion 17 S.A,, SICAR, prénommeée, par I'intermédiaire de son représentant, a souscrit a trente-neuf millions sept
cent trente-neuf mille cing cent onze (39.739.511) parts sociales émises par la Société (les «Parts Sociales Expansion 17»),
chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-), entiérement payées par un apport en nature (I'«Apport en Nature
Expansion 17») composé de:

* Soixante-dix-neuf millions trente mille neuf cent neuf (79.030.909) parts sociales qu’elle détient dans CSP Techno-
logies; et

* Treize mille cinq cent soixante-dix-neuf (13.579) actions qu’elle détient au capital de CSP Technologies Europe.

Les actions apportées consistant ’Apport en Nature Expansion 17 sont dénommées les “Actions Apportées par Ex-
pansion 17”.

- Trief Corporation S.A., prénommée, a souscrit a un million six cent trente-neuf mille sept cent quarante-huit)
(1.639.748) parts sociales (les “Nouvelles Parts Sociales Trief’ et ensemble avec les Nouvelles Parts Sociales Global
Performance et les Nouvelles Parts Sociales Expansion 17, les «Nouvelles Parts Socialesy), chacune ayant une valeur
nominale d’'un Euro (EUR 1,-), entiérement payées par un apport en nature (I'«Apport en Nature Trief», et ensemble
avec ’Apport en Nature Global Performance et ’Apport en Nature Expansion 17, les «Apports en Naturey), comme
suit:

* Trois millions deux cent soixante-dix-neuf mille quatre cent quatre-vingt-quinze (3.279.495) parts sociales qu’elle
détient au capital de CSP Technologies.

Les actions apportées consistant ’Apport en Nature Trief sont dénommées les «Actions Apportées par Trief» et
ensemble avec les Actions Apportées par Global Performance et les Actions Apportées par Expansion 17, les «Actions
Apportéesy.

Global Performance 17 S.A., SICAR déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales Global Performance pour un mon-
tant total de soixante-dix-neuf millions quatre cent soixante-dix-neuf mille vingt-et-un Euros et quarante et un centimes
(EUR 79.479.021,41) et de libérer ces Nouvelles Parts Sociales Global Performance par I’Apport en Nature Global Per-
formance d’un montant total de soixante-dix-neuf millions quatre cent soixante-dix-neuf mille vingt-et-un Euros et
quarante et un centimes (EUR 79.479.021,41) duquel trente-neuf millions sept cent trente-neuf mille cinq cent onze Euros
(EUR 39.739.511) sont alloués au capital social de la Société et trente-neuf millions sept cent trente-neuf mille cinq cent
dix Euros et quarante et un centimes (EUR 39.739.510,41) sont alloués au compte de prime d’émission de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



32285

Expansion 17 S.A., SICAR déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales Expansion 17 pour un montant total de
soixante-dix-neuf millions quatre cent soixante-dix-neuf mille vingt-et-un Euros et quarante et un centimes (EUR
79.479.021,41) et de libérer ces Nouvelles Parts Sociales Expansion 17 par I’Apport en Nature Expansion 17 d’'un montant
total de soixante-dix-neuf millions quatre cent soixante-dix-neuf mille vingt-et-un Euros et quarante et un centimes (EUR
79.479.021,41) duquel trente-neuf mille sept cent trente-neuf millions cinq cent onze Euros (EUR 39.739.511) sont alloués
au capital social de la Société et trente-neuf millions sept cent trente-neuf mille cinq cent dix Euros et quarante et un
centimes (EUR 39.739.510,41) sont alloués au compte de prime d’émission de la Société.

Trief Corporation S.A. déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales Trief pour un montant total de trois millions
deux cent soixante-dix-neuf mille quatre cent quatre-vingt-quinze (EUR 3,279,495.-) et de libérer ces Nouvelles Parts
Sociales Expansion 17 par I'’Apport en Nature Trief d’'un montant total de trois millions deux cent soixante-dix-neuf mille
quatre cent quatre-vingt-quinze Euros (EUR 3.279.495,-) duquel un million six cent trente-neuf mille sept cent quarante-
huit Euros (EUR 1.639.748,-) sont alloués au capital social de la Société et un million six cent trente-neuf mille sept cent
quarante-sept Euros (EUR 1.639.747,-) sont alloués au compte de prime d’émission de la Société.

Evaluation des Apports en Nature

La valeur des Apports en Nature a été calculée et évaluée a cent soixante-deux millions deux cent trente-sept mille
cing cent trente-sept Euros et quatre-vingt-deux centimes (EUR 162.237.537,82) sur base d’un rapport d’évaluation des
associés de la Société daté du 22 janvier 2015, certifiant I'évaluation des Apports en Nature a la date du 22 janvier 2015,
dont une copie a été fournie au notaire soussigné.

Déclaration des Associés

Les Associés déclarent, par leur mandataire:
- lIs ont le pouvoir de transmettre les Actions Apportées a la Société;

- Il n’existe pas de slreté, gage, option, restriction, droit de premier refus, droit de préemption, droit d’un tiers ou
intérét, usufruit, ou toute autre slreté de tout gente, ou tout accord de préférence ayant un effet similaire (une «Streté»)
en lien avec les Actions Apportées, et il n’existe aucun accord ou obligation de créer ou donner une Sireté sur toute
Action Apportée;

- Les Actions Apportées sont par conséquent transférées a la Société; et
- Le transfert des Actions Apportées a la Société sera effectif a compter de la date du présent acte notarié constatant
la constitution de la Société par la création et I'émission des Nouvelles Parts Sociales.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ 7.000,- EUR.

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les parties comparantes, représentés comme indiqué ci-dessus,
représentant la totalité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés en tant que gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Bernard Gautier, administrateur, né a Bamako, Mali, le 6 juin 1959, demeurant professionnellement au 89, rue
Taitbout, F-75009 Paris, France; et

- M. Jean-Yves Hémery, administrateur, né a Pont-Audemer, France, le 16 septembre 1959, demeurant profession-
nellement au 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

2) Le siége social de la Société est établi au 5, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: Jean-Yves HEMERY, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 27 janvier 2015. Relation GAC/2015/759. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2015019543/675.
(150023591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.
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Cecann S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3/A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 194.211.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le seize janvier.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

26 Investments S.A., société anonyme, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le
numéro B 120962, ayant son siége social au 3/a rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, représentée par Monsieur Jean-
Pierre Verlaine, ayant résidence professionnelle 3/A rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg en qualité d’administrateur
unique.

Lequel a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme que la personne
prémentionnée déclare constituer.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est formé par les présentes une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de «CECANN
S.Ax.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de I'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, I'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniere.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobilieres, telles que I'achat, la vente, la location, I'exploitation et la gestion d'immeubles.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art.5. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) divisé en mille (1.000) actions d‘une
valeur nominale de trente et un euros (31.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire, sous réserve des restrictions prévues par la loi.

Les actions au porteur sont a déposer aupres d’un dépositaire nommé par le conseil d’administration ou le directoire,
selon le cas, répondant aux conditions de I'Article 42, (2), de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
qu’amendée. Le dépositaire maintient un registre des actions au porteur au Luxembourg dans lequel les actions au porteur
sont inscrites au nom de I'actionnaire propriétaire des actions.

La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.
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A la demande des actionnaires, des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires par la Société
ou par le dépositaire en cas d’actions au porteur.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut é&tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 7. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président. En cas d’'empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un
de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, téléfax, ou
voie électronique, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Des résolutions du conseil d’'administration peuvent é&tre prises valablement par voie circulaire si elles sont approuvées
par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés qui
ensemble formeront la résolution circulaire.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas étre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats
spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

Art. 12, La Société sera engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs dont obligatoirement celle
de I'administrateur-délégué, soit par la signature unique de I'administrateur-délégué, soit par la signature unique de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14, L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le trente et un mai de chaque année.

LEG! TION

LUXEMBOURG



CENTRAL
32288

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

LEG TION
LUXEMBOURG
Art. 16. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées
générales des actionnaires. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins un
dixieme du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander
Pinscription d’un ou plusieurs nouveaux points a I'ordre du jour de toute assemblée générale.

Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se

produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d’'administration.
Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces pieces avec un rapport sur les activités de la société un mois au moins avant 'assemblée générale ordinaire
au(x) commissaire(s).

Art. 19.Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve

légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.
Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale
Art. 21. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2015.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et paiement
Les mille (1.000) actions ont été souscrites par 26 Investments S.A., prenommée.

Les actions ont toutes été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la somme de TRENTE
ET UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.

La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille cinq cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, és-qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et apres avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont
l'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

a

Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a UN (1).
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Est appelé aux fonctions d’administrateur, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes arrétés
au 31 décembre 2015: Monsieur Jean-Pierre Verlaine, ayant résidence professionnelle 3/A rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg.

Deuxiéme résolution

Le nombre de commissaire aux comptes est fixé a UN (1).

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes arrétés au 31 décembre 2015: Engelwood Management & Consulting, société a responsabilité limitée, ayant son
siege social 3/A rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Troisiéme résolution
Le siege social de la société est fixé au 3/A rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes connues du notaire instrumentant par leurs
noms, prénoms usuels, états et demeures, celles-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J.P. VERLAINE, .J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 21 janvier 2015. Relation: EAC/2015/1700. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2015019513/178.
(150023329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

BMS International Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 194.208.

STATUTS

L’an deux mil quinze, le douze janvier.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Thierry DEROCHETTE, né le 19 décembre 1971 a Liége (Belgique), de nationalité belge, demeurant pro-
fessionnellement au 62, Avenue de la Liberté a 1930 Luxembourg.

Lequel comparant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société anonyme qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Titre 1 € . Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 AoGt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aolt 2006 et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de «BMS International Management S.A.».

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu ou commune du pays par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet le développement, I'acquisition, I'exploitation et la gestion de tout droit de propriété
intellectuelle, comme des brevets, des marques déposées, des dessins et des modéles liés au monde du sport et des
affaires, tant pour ses besoins que pour ceux de ses clients. Elle pourra également développer, acquérir, exploiter et gérer
tous droits de propriété économique liés a ses clients.

Dans ce contexte, la Société a pour objet toutes activités liées a 'accompagnement et a la gestion de sportifs profes-
sionnels et d’hommes d’affaires. Ainsi, sans que ce ne soit limité, la Société peut aider a réaliser des CV, des sites de
présentation, des outils d’identification et de positionnement. Elle peut s’occuper de la gestion administrative de ses
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clients. Elle peut aussi exploiter son carnet d’adresse pour permettre la mise en relation de ses clients avec d’autres
sportifs, clubs, hommes d’affaires et de fagon générale toutes autres personnes qui pourraient y montrer de l'intérét. Elle
peut intervenir dans le cadre de placements de sportifs.

Elle peut organiser des événements de toutes sortes liés a son objet.

La Société pourra prendre des participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises
ou étrangeéres, ainsi qu’exercer la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut emprunter et accorder tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut procéder a toutes opérations immobilieres, mobilieres, commerciales, industrielles et financiéres,
nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération qu’elle jugera utile a la réalisation et au développe-
ment de son objet social. L’énumération qui précéde doit étre interprétée de la fagon la plus large.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000.-EUR) représenté par TROIS CENT DIX
(310) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) chacune.

Le conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous forme d’obli-
gations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit, étant
entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne
diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

Tous les certificats au porteur émis devront &tre immobilisés aupres d’un dépositaire désigné par le conseil d’admi-
nistration. Le conseil d’administration informera les actionnaires de toute nomination de dépositaire ou de tout
changement le concernant dans le délai de 15 jours ouvrables. Les actes de nomination ou changement concernant les
dépositaires devront étre déposés et publiés conformément a I'article 11bis §1 €, 3), d) de la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Un registre des actions au porteur sera ouvert, lequel se trouvera auprés de dépositaire et renseignera la désignation
précise de chaque actionnaire, I'indication du nombre des actions au porteur ou coupures détenues, la date du dépat, les
transferts, 'annulation ou la conversion des actions en titres nominatifs avec leur date.

La propriété de l'action au porteur s’établit par I'inscription sur le registre des actions au porteur. A la demande écrite
de l'actionnaire au porteur, un certificat peut é&tre lui délivré par le dépositaire constatant toutes les inscriptions le
concernant qui lui sera remis endéans 8 jours calendrier.

Toute cession entre vifs est rendue opposable vis-a-vis des tiers et de la Société par un constat de transfert inscrit par
dépositaire sur le registre des actions au porteur sur base de tout document ou notification constatant le transfert de
propriété entre cédant et cessionnaire. La notification de transfert pour cause de mort est valablement faite a I'égard de
dépositaire, s’il n’y a opposition, sur la production de I'acte de déceés, du certificat d’inscription et d’un acte de notoriété
regu par le juge de paix ou par un notaire.

Les actions au porteur ne se trouvant pas en dépét ou n’étant pas valablement inscrites dans le registre des actions
au porteur, verront leurs droits suspendus.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi. En cas de vente de
l'usufruit ou de la nue-propriété, la valeur de l'usufruit ou de la nue-propriété sera déterminée par la valeur de la pleine
propriété des actions et par les valeurs respectives de l'usufruit et de la nue-propriété conformément aux tables de
mortalité en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg.

Titre lll. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.
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Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut &tre réduit a un Adminis-
trateur (L' "Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par |'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommeés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux Ad-
ministrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
d’Administration ou par I’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Toutefois, le premier administrateur-délégué doit étre nommé par I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main.

Le déceés ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la société.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, 'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
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quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibere valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le dernier mardi du mois de mai a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Art. 17. Le conseil d’administration peut décider de verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des con-
ditions prévues par la Loi. Lorsque les acomptes excedent le montant du dividende arrété ultérieurement par I'assemblée
générale, ils sont, dans cette mesure, considérés comme un acompte a valoir sur le dividende suivant.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 18. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2016.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant, déclare souscrire les TROIS CENT DIX (310) actions.

Les actions ont été libérées a concurrence de 25%, de sorte que la somme de SEPT MILLE SEPT CENT CINQUANTE
EUROS (7.750,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.
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Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille cing cents euros (1.500.-
EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires a un (1).

2.- Est nommé administrateur unique, le terme de son mandat venant a échéance lors de I'assemblée générale de
année 2020:

- Monsieur Derochette Thierry, de nationalité belge, né le 19 décembre 1971 a Liege (Belgique), demeurant profes-
sionnellement au 62, Avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg.

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, le terme de son mandat venant a échéance lors de I'assemblée
générale de I'année 2020:

- Kohnen & Associés S.a r.l., ayant son siége a L-1930 Luxembourg, 62, Avenue de la Liberté enregistrée au Registre
de Commerce du Grand-Duché du Luxembourg sous le numéro B 114.190.

4.- Le siege social de la société est fixé a L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.

5.- Le conseil d’administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: T. Derochette et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 20 janvier 2015. 2LAC/2015/1407. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2015.

Référence de publication: 2015019473/224.

(150023214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2015.

Holborn Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 194.189.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twenty-second of January.

Before Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), acting as replacement of
Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg), absent, the last-mentioned will remain
the depositary of the present deed.

THERE APPEARED:

Pan European Value Added Venture S.C.A., a partnership limited by shares (“société en commandite par actions”)
organized and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 21, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 186.543,

here represented by Peggy Simon, private employee having her professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on January 19, 2015.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a “société a responsabilité limitée”:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 ', 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).
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The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is to acquire ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

The Company may further hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct
or indirect means, acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties.

The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities, to its subsi-
diaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests in favor of
third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The
Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations, which directly or indirectly, further
or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “Holborn Investment S.a r.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at two million British Pounds (GBP 2,000,000.-) represented by two
million (2,000,000) shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.
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Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders’ holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority. In case of ballot, the chairman
of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
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wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of each
year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the legal reserve
is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23, Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31, 2015.

Subscription - Payment

All the two million (2,000,000) shares have been subscribed by Pan European Value Added Venture S.C.A., prenamed.
All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of two million British Pounds (GBP 2,000,000.-) is at
the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at three thousand Euro (EUR 3.000.-).
The amount of the share capital is valued at EUR 2.606.778,09.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:
1. Determine the number of managers at two (2).
2. Appoint the following persons as Company’s managers:

- Mr. Marcel Stephany, born on September 4 t, 1951, in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with professional
address at 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Christophe Fender, born on July 10 t, 1965, in Strasbourg, France, with professional address at 23, rue des
Bruyéres, L-1274 Howald, Grand Duchy of Luxembourg.
The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Appoint PricewaterhouseCoopers, with registered office at 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, as independent auditor ("réviseur d’entreprises agréé") of the Company until the annual general
meeting to be held in 2016.

4. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
entity, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing entity and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing entity, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le vingt-deux janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg) agissant en rem-
placement de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), absent, lequel
dernier restera dépositaire du présent acte.

A COMPARU:

Pan European Value Added Venture S.C.A., une société en commandite par actions constituée selon les lois de Lu-
xembourg, ayant son siége social au 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 186.543,

représentée par Peggy Simon, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration établie sous seing privé le 19 janvier 2015.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1 €. Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. L’objet de la société est de prendre des participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépét, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise.

La Société pourra également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Lu-
xembourg ou a I'étranger de maniére directe ou indirecte, acquérir et vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg
ou a Iétranger, ainsi que réaliser toute opération liée a des biens immobiliers.

La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses
filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre
société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute
autre maniere, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, qui directement ou indi-
rectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Holborn Investment S.a r.l.».

Art. 5. Siége Social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
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Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a deux millions de Livres Sterling (GBP 2.000.000,-) représenté par
deux millions (2.000.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut &tre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par l'article 18 des Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s).

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. |l est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.
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Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de I'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple. En cas de ballottage, le président du conseil a
un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par «conference call» ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 'hypothese
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.
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Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a I'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.

Chagque action donne droit a une voix.
Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront &tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est a la disposition des associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu’aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes;

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’apreés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2015.
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Souscription - Libération
Toutes les deux millions (2.000.000) de parts sociales ont été souscrites par Pan European Value Added Venture S.C.A,
prénommée.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de deux
millions de Livres Sterling (GBP 2.000.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Frais
La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ trois mille Euros (EUR 3.000.-).
Le montant du capital social est évalué a EUR 2.606.778,09.

Décisions de I'associée unique

L’associée unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a deux (2).
2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- M. Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951, a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec adresse profes-
sionnelle au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Christophe Fender, né le 10 juillet 1965, a Strasbourg, France, avec adresse professionnelle au 23, rue des Bruyéres,
L-1274 Howald, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.

3. Nommer PricewaterhouseCoopers, ayant son siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en qualité de réviseur d’entreprises agréé de la Société, jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui
se tiendra en 2016.

4. Déterminer l'adresse du siege social de la Société au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 28 janvier 2015. Relation: GAC/2015/824. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): C. PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 04 février 2015.
Référence de publication: 2015018909/496.
(150022793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2015.

VF Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.047.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 Février 2015.
VF Enterprises S.a r.l.
Patrick L.C. van Denzen
Gérant A
Référence de publication: 2015018585/13.

(150021505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Synergie Investment, Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 4, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.662.

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf décembre.

Par-devant Nous, Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de «<SYNERGIE INVESTMENT» (la «Sociétéy), une société ano-
nyme, établie et ayant son siége social au 4, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 104662. La Société a été constituée suivant acte regu par le
notaire instrumentant, en date du 3 décembre 2004, publié au Mémorial C numéro 189 du 3 mars 2005. Les statuts ont

été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 4 mars 2014, publié au Mémorial
C numéro 1320 du 22 mai 2014.

L’assemblée générale extraordinaire est déclarée ouverte et est présidée par Monsieur Laurent HEILIGER, licencié en
sciences commerciales et financiéres, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Giovanni CIRASA, employé privé, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Thomas MATHIEU, employé privé, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Resteront pareillement annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Le Président expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence d’'un montant de trois cent mille Euros (300.000,- EUR)
pour le porter de son montant actuel de cent vingt-et-un millions huit cent dix mille Euros (121.810.000,- EUR) a cent
vingt-deux millions cent dix mille Euros (122.110.000,- EUR) par la création et I'émission de soixante mille (60.000) actions
nouvelles, jouissant des mémes droits et obligations que les actions existantes, par apport en nature;

2. Modification subséquente du premier alinéa de I'article cing (5) des Statuts de la Société;

3. Modification du registre des actionnaires de la Société afin d’y faire figurer les changements ci-dessus et attribution
d’un pouvoir et autorisation a tout administrateur de la Société, chacun individuellement, pour procéder pour le compte
de la Société a I'inscription des actions nouvellement émises dans le registre des actionnaires de la Société;

4. Divers;

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour;

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant
de trois cent mille Euros (300.000,- EUR) pour le porter de son montant actuel de cent vingt-et-un millions huit cent dix
mille Euros (121.810.000,- EUR) a cent vingt-deux millions cent dix mille Euros (122.110.000,- EUR), prélevé sur les
réserves disponibles de la Société.

Il est justifié au notaire soussigné de I'existence de telles réserves disponibles par les comptes annuels intermédiaires
au 30 novembre 2014, lesquels comptes resteront annexés aux présentes.

Ces documents resteront annexés aux présentes.
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En représentation de I'augmentation du capital, 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide créer
soixante mille (60.000) actions nouvelles d’'une valeur nominale de cinq Euros (5,- EUR) chacune, jouissant des mémes
droits et obligations que les actions existantes.

Les nouvelles actions sont attribuées entierement libérées aux propriétaires des anciennes actions dans la proportion
de leur participation actuelle dans la Société.

Deuxiéme résolution

Afin de refléter la résolution qui précede, 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de I'article cing
(5) des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital souscrit est fixé a cent vingt-deux millions cent dix mille Euros (122.110.000,- EUR), représenté par
vingt-quatre millions quatre cent vingt-deux mille (24.422.000) actions d’une valeur nominale de cinq Euros (5,- EUR)
chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Les actions au porteur sont a déposer auprés d’un dépositaire nommé par le conseil d’administration ou le directoire,
selon le cas, répondant aux conditions de I'Article 42, (2), de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
qu’amendée. Le dépositaire maintient un registre des actions au porteur au Luxembourg dans lequel les actions au porteur
sont inscrites au nom de l'actionnaire propriétaire des actions.

La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

A la demande des actionnaires, des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires par la Société
ou par le dépositaire en cas d’actions au porteur.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

En outre, le conseil d’'administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de sou-
scription ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de 'article 32-4 de la loi sur les sociétés.
Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société."

Troisiéme résolution

Afin de refléter les résolutions qui précédent, I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de modifier
le registre des actionnaires de la Société afin d'y faire figurer les changements ci-dessus et donne pouvoir et autorise tout
administrateur de la Société, chacun individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a I'inscription des
actions nouvellement émises dans le registre des actionnaires de la Société.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant a la Société en raison du présent acte sont évalués
a deux mille Euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants prémentionnés, connus du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: L. HEILIGER, G. CIRASA, T. MATHIEU, ] J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 29 décembre 2014. Relation: EAC/2014/18356. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2015019285/101.

(150023008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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