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Rexton SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3511 Dudelange, 10, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 160.624.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015018452/10.

(150021848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Pension Beim Rosa G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9689 Tarchamps, 12, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 101.165.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015018419/10.

(150021939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Runnyside S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 165.043.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Maitre Léonie GRETHEN

Notaire
Référence de publication: 2015018457/12.

(150021343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Giro S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7680 Waldbillig, 22, rue André Hentges.
R.C.S. Luxembourg B 156.484.

Extrait des résolutions adoptées par I'associé unique de la société le 29 janvier 2015

Il résulte des résolutions de I'associé unique du 29 janvier 2015 que:
L’associé unique décide d’approuver le transfert de cinquante (50) parts sociales de la société anonyme HERO S.A,,
intervenu comme suit:

- Cinquante (50) parts sociales ont été cédées par Monsieur Gilles VOGEL, né le 31 janvier 1976 a Luxembourg,
demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg, 91, rue Cents, a la société anonyme HERO S.A., avec siege social
a L-7680 Waldbillig, 22, rue André Hentges, inscrite au RCSL sous le numéro B141027, suivant acte sous seing privé
intervenu en date du 29 janvier 2015.

L’associé unique décide d’acter la démission du gérant administratif Monsieur Gilles Vogel en date du 29 janvier 2015.
Monsieur Manel Romera sera dés a présent gérant de la société pour une durée indéterminée avec le pouvoir d’engager
la société par sa seule signature.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2015.

Pour extrait conforme
Pour la gérance

Référence de publication: 2015018135/22.

(150021617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Goldpalace SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 136.458.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 3 février 2014
Troisiéme résolution:

L’Assemblée décide de transférer le siége social de la société de son adresse actuelle 11A, Boulevard du Prince Henri,
L-1724 Luxembourg au 11, Avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GOLDPALACE SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2015018139/14.

(150021503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Go S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 161.228.

Extrait des résolutions de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 11 décembre 2014 pour statuer sur
les comptes au 31 décembre 2013
Commissaire aux comptes

L’Actionnaire unique décide de renouveler le mandat du commissaire aux comptes de la société MGI FISOGEST Sarl,
société a responsabilité limitée, ayant son siége au 681, rue de Neudorf a L-2220 Luxembourg et inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B20114.

Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin a l'issue de ’Assemblée générale annuelle de 2016 qui statuera
sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2015.

Référence de publication: 2015018138/15.

(150021482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

WAVE Private Equity SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 164.909.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 19. Juni 2014

Am 19. Juni 2014 um 11 Uhr kamen am Gesellschaftssitz die Aktiondre obiger Gesellschaft zusammen.
Nach Feststellung der Rechtsgiiltigkeit, werden folgende Beschliisse einstimmig gefasst:
Herr Ulrich Schneider, beruflich wohnhaft in 1, VHV Platz 30177 Hannover, wird mit Wirkung zum 19. Juni 2014 zum

Verwaltungsratsmitglied und dessen Vorsitz gewihlt. Sein Mandat endet mit Ablauf der im Jahr 2015 stattfindenden Ak-
tionarsversammlung.

Herr Hermann Knédgen, beruflich wohnhaft in 2, Place Dargent, 1413 Luxembourg, wird mit Wirkung zum 19. Juni
2014 zum Verwaltungsratsmitglied gewahlt. Sein Mandat endet mit Ablauf der im Jahr 2015 stattfindenden Aktionarsver-
sammlung.

Frau Sabine Biichel, beruflich wohnhaft in 2, Place Dargent, 1413 Luxembourg, wird mit Wirkung zum 19. Juni 2014
zum Verwaltungsratsmitglied gewihlt. Ihr Mandat endet mit Ablauf der im Jahr 2015 stattfindenden Aktionadrsversamm-
lung.

Das Mandat des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft, KPMG Luxembourg S.a r.l., wird um ein Jahr und damit bis zum
Ablauf der im Jahr 2015 stattfindenden ordentlichen Generalversammlung verlingert.

Luxemburg, den 19. Juni 2014.
WARBURG INVEST LUXEMBOURG S.A.
Unterschriften

Référence de publication: 2015018599/25.

(150021620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Heyen-Bau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7681 Waldbillig, 4, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 107.552.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015018154/10.
(150022108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

GEI Company Group S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 21, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 149.407.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'administration tenue le 16 janvier 2015 a Luxembourg.

Il résulte des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration que:

- Le siége social de la Société a été transféré de son ancienne adresse sise 4, Grand-Rue L-1660 Luxembourg au 21,
Avenue Monterey L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Référence de publication: 2015017191/13.
(150020415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

Francesca International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 66.254.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration du 31 décembre 2014 que, le professionnel du
secteur financier, la société INTERCORP S.A,, 23, rue Beaumont, -1219 Luxembourg, a été nommée dépositaire des
titres au porteur émis par la société.

Luxembourg, le 31 décembre 2014.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2015017180/15.
(150020535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

GH Retail Portfolio S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 124.901.

Extrait du conseil de gérance du 30 décembre 2014
Le Conseil de Gérance a décidé d’accepter la démission de Monsieur Joseph Winandy comme gérant de catégorie B
de la société avec effet immédiat et nomme comme gérant B de la société pour une durée illimitée:
Jean-Charles Thouand
Né le 25 aolt 1971 a Metz (France)
Demeurant 183, rue de Luxembourg a L-8077 Bertrange

Pour copie conforme
Signature

Référence de publication: 2015017217/16.
(150020676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.
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Loginter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 29.725.

Les statuts coordonnés au 05 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015018266/9.

(150022380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Leisure Finance, Société Anonyme.
Siége social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 150.819.

Le Bilan au 30 septembre 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015018239/9.

(150021618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Fortinvest Investments Holding S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 82.991.

Extrait des résolutions du Conseil d'’Administration du 29 janvier 2015

La société Edmond de Rothschild Europe S.A. inscrite au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 19194, ayant son siége social au 20, boulevard Emmanuel Servais; L - 2535 Luxembourg a été nommée
comme dépositaire des actions au porteur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un administrateur
Référence de publication: 2015018107/13.

(150021355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Franklin Templeton Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 64.456.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui a été tenue a Luxembourg le 30 janvier 2015, que:

1) Les mandats d’administrateurs de:

- William Jackson, directeur de société, 5 Morrison Street, Edinburgh EH3 8BH, Royaume-Uni;

- Gregory E. McGowan, directeur de société, 300 S.E. 2 " Street, 33301-1923 Fort Lauderdale - FL, Etats-Unis
d’Amérique;

- John M. Lusk, directeur de société, One Franklin Parkway, San Mateo CA 94403-1906, Etats-Unis d’Amérique;

- Jed A. Plafker, directeur de société, One Franklin Parkway, San Mateo CA 944031906, Etats-Unis d’Amérique;

- David E. Smart, directeur de société, 1-11 John Adam Street, Londres, WC2N 6HT, Royaume-Uni.

ont été renouvelés pour une période expirant lors de la prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016
et jusqu’ a ce que leurs successeurs soient élus;

2) Le mandat de PricewaterhouseCoopers Société Coopérative en qualité de réviseur d’entreprise a été, renouvelé
pour une période d’un an jusqu’a la date de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2016 ou jusqu’a ce que
son successeur soit élu.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FRANKLIN TEMPLETON MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
Référence de publication: 2015018113/23.
(150021652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Immobiliére d’Avrignac S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 25.396.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015018184/9.

(150021816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Apple Tree Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 174.489.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 29 décembre 2014 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 29 janvier 2015.

Référence de publication: 2015017870/11.

(150022032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Compagnie de Banque Privée Quilvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 48, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 117.963.

Le Conseil d’administration lors de sa réunion en date du 16 janvier 2015 a pris acte de:

a) la démission de Madame Simone Retter en sa qualité d’administrateur de classe «V» de la Compagnie de Banque
Privée Quilvest S.A. avec effet au 27 novembre 2014 pour I'exercice de ses fonctions au sein du conseil.

b) la démission de Monsieur Michel Abouchalache en sa qualité d’administrateur de classe «Q» de la Compagnie de
Banque Privée Quilvest S.A. avec effet au 16 janvier 2015 pour I'exercice de ses fonctions au sein du conseil.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Compagnie de Banque Privée Quilvest S.A.
Référence de publication: 2015016995/14.

(150021202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

BGYV lll Amsterdam S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.789.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 30 janvier 2015

1. Le siege social a été transféré du 67, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg au 13-15, Avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, avec effet rétroactif au 1 € janvier 2015.

2. M. Torsten KLAAS a démissionné de son mandat de gérant.

3. M. Jorg SCHWANITZ, gérant de sociétés, né 3 Emmerich, le 1 ¢ aolt 1969, demeurant professionnellement au 6
B, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, a été nommé gérant avec effet au 1 " février 2015 et pour une durée
indéterminée.

Veuillez noter que le domicile professionnel de Mr. Marco BREHM se trouve désormais au 6 B, rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach.

Luxembourg.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
BGV Ill Amsterdam S.ar.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2015016959/20.

(150021112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.
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Irony S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 77.490.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015018197/9.

(150021353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

IRIS Specialized Asset Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 111, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 128.339.

En date du 22 janvier 2015, j’ai démissionné de ma fonction de gérant de la société IRIS SPECIALIZED ASSET MA-
NAGEMENT S.a r.l, ayant son siége social au 111 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, RCSL B 128339.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015018196/10.
(150021336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

IMMO-Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2155 Luxembourg, 146, Muhlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 139.106.

EXTRAIT

Il résulte d’'une assemblée générale ordinaire tenue en date du 12 décembre 2014 que:

- L'assemblée accepte la démission de la personne suivante de son poste d’administrateur:

* Monsieur Marochi Jean Rico, né le 09 janvier 1964 a Differdange demeurant 46, Cité Breitfeld L-4519 Differdange

- L’assemblée décide de nommer un nouvel administrateur pour une durée de cinq ans en la personne de:

* Monsieur Sequeira Romfzio Paulo Jorge, né a Luxembourg le 26 mars 1976 demeurant 2, rue Edward Steichen L-3324
Bivange.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale se tenant en 2019.

Pour extrait sincére et conforme

Référence de publication: 2015018183/16.
(150021502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Henxel International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 49.276.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 2 février 2015

1. Mme Katia CAMBON a démissionné de ses mandats d’administrateur et de présidente du conseil d’administration.

2. La cooptation de M. Julien NAZEYROLLAS a été ratifiée et il a été nommé, avec effet au 28 novembre 2014, comme
administrateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2018.

3. Mme Virginie GUILLAUME a démissionné de son mandat d’administrateur.

4. M. David SANA, administrateur de sociétés, né a Forbach (France), le 10 avril 1974, demeurant professionnellement
a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale
statutaire de 2018.

Luxembourg, le 3 février 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour HENXEL INTERNATIONAL S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015018153/19.
(150021464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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JCL-Invest, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 105.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015018210/10.

(150022157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Kaloo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 191.682.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 février 2015.

Référence de publication: 2015018216/10.

(150021406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Habitus Promotions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9053 Ettelbruck, 119, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 106.273.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HABITUS PROMOTIONS S.a r.l.

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Référence de publication: 2015018150/12.

(150021698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Ice Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 127.526.

Conformément a l'article 3 (1) de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, Intertrust (Luxembourg)
S.ar.l.informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue le 30 mars 2007 pour une durée indéterminée
entre les deux sociétés:

- Société domiciliée:

- ICE HOLDINGS Sa r.l.

- immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 127526

- Dont le siege social sis au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg fait I'objet de la présente
dénonciation

- Agent domiciliataire:

Intertrust (Luxembourg) S.a r.l. ayant son siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et précédemment
établi au L -1331 Luxembourg 65, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

et ce avec effet au 2 février 2015.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 2 février 2015.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2015018173/22.

(150021871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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NCR International & Co Luxembourg Holdings SNC, Société en nom collectif.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 171.406.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015018339/9.

(150021791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

KPI Residential Property 14 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 114.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPI Residential Property 14 S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2015018230/11.

(150021330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Milae.as7, Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 61, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 152.201.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 février 2015.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2015018205/14.
(150022074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

I-Wo 7 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.242.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 2 février 2015

1. M. Frank PLETSCH a démissionné de son mandat de gérant.
2. M. Mark GORHOLT a démissionné de son mandat de gérant, avec effet au 14 janvier 2015.

3. M. Oliver THOMAS, administrateur de sociétés, né le 25 mai 1983 a Geilenkirchen (Allemagne), demeurant pro-
fessionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme gérant, pour une durée indéter-
minée.

4. M. Jean-Christophe DAUPHIN, administrateur de sociétés, né a Nancy (France) le 20 novembre 1976, demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme gérant, avec effet au 14 janvier
2015, pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 3 février 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Pour I-Wo 7 S.ar.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2015018170/20.

(150021538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.
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Norfin International S.A., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 188.946.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-ninth day of December.
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

Was held

an Extraordinary General Meeting of the shareholders of NORFIN INTERNATIONAL S.A,, a société anonyme having
its registered office in L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch (R.C.S. Luxembourg B 188946), incorporated by deed or
Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, on 2 July 2014, published in the Mémorial Recueil des Sociétés
et Associations, number 2631 of 29 September 2014.

The meeting was presided by Mr. Ahcéne Boulhais employee, professionally residing in Luxembourg.
The Chairman appointed as secretary Mrs. Laurence Petit, employee, professionally residing in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Mrs. Zineb Zeghloul, employee, professionally residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the undersigned notary
to record that:

I. The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list which, signed by the board of the meeting, the shareholders, the proxies of the
represented shareholders and the undersigned notary will remain annexed and be registered with the present deed.

The proxy forms of the represented shareholders after having been initialled "ne varietur" by the appearing persons
will also remain annexed to the present deed.

II. It appears from the attendance list mentioned hereabove, that all the shares representing the entire share capital
are duly present or represented at the present meeting. All the shareholders present or represented declare that they
have had due notice and knowledge of the agenda prior to this meeting, so that no convening notices were necessary.

Ill. That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

IV. The agenda of the present meeting is the following:
Agenda

1.- Decision to proceed with the anticipated dissolution of the company with immediate effect and to put it into
liquidation.

2.- Appointment of one Liquidator and specification of his powers.

3. Discharge of the Directors and the Statutory Auditor for the period of July 2 "4 2014 (Date of Incorporation of the
Company) until the date of the present Meeting.

4.- Miscellaneous.

The meeting having considered the agenda, the meeting took unanimously the following resolutions:
First resolution

The meeting decides a dissolution in anticipation of the company and to put the company into liquidation as of this
date.

Third resolution

The meeting appoints as liquidator
Merlis S. a r.l., 412F, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

The liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

He may accomplish all the acts provided for by Article 145 without requesting the authorization of the shareholders
in the cases in which it is requested.

The liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.
He may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such part of his
powers he determines and for the period he will fix.
Third resolution
The meeting gives discharge to the Directors and the Statutory Auditor for the period of July 2, 2014 (Date of Incor-
poration of the Company) until the date of the present Meeting.
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf décembre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie
I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme NORFIN INTERNATIONAL S.A., une
société anonyme, ayant son siége social a L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch (R.C.S. Luxembourg B 188946), con-

stituée suivant acte regu par Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 2 juillet 2014, publié
au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2631 du 29 septembre 2014.

L’assemblée générale extraordinaire est présidée par Monsieur Ahcéne Boulhais, employé, demeurant professionnel-
lement a Luxembourg.

Le Président nomme comme secrétaire Madame Laurence Petit, employée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Zineb Zeghloul, employée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau de I'assemblée étant ainsi constitué, la présidente déclare et prie le notaire d’acter que:

. Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents, les
mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

Il. Toutes les actions représentant I'intégralité du capital social étant représentées a la présente assemblée, il a put étre
fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dment convoqués
et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll. La présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer va-
lablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

IV. L'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1.- Début de la liquidation volontaire la Société avec effet immédiat.
2.- Nomination d’un Liquidateur et détermination de ses pouvoirs

3.- Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes pour la période du 2 juillet 2014 (Date de la
Constitution de la Société) jusqu’a la date de cette assemblée.

4.- Divers.

L’assemblée ayant entendu 'ordre du jour, prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de nommer liquidateur:
Merlis S.a r.l., 412F, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a l'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixera.
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Troisiéme résolution

L’assemblée donne décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes pour la période du aux Adminis-
trateurs et au Commissaire aux comptes pour la période du 2 juillet 2014 (Date de la Constitution de la Société) jusqu’a
la date de cette assemblée.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

A la demande des comparants le notaire, qui parle et comprend I'anglais, a établi le présent acte en anglais suivi d’une
version frangaise. Sur demande des comparants, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le
texte anglais fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les
membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: A. BOULHAIS, L. PETIT, Z. ZEGHLOUL et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 1, le 6 janvier 2015. Relation: 1LAC/2015/298. Regu douze euros (12.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 février 2015.
Référence de publication: 2015018348/124.
(150021550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

The Food Porn Company, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1922 Luxembourg, 8, rue Auguste Laval.
R.C.S. Luxembourg B 194.064.

STATUTS

L’an deux mille quinze, le neuf janvier.
Pardevant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence 2 Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:
Monsieur Fabrizio Guy ANNICCHIARICO, gérant de société, né le 1 ¢ novembre1975 a Luxembourg, demeurant a
L-1922 Luxembourg, 8, rue Auguste Laval;

ici représenté par Monsieur Tom WELTER, demeurant professionnellement a L-8280 Kehlen, 50A rue de Mamer en
vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle apres avoir été signée «ne varietur» par le mandataire
comparant et le notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d’une société a responsabilité
limitée qu’elle déclare constituer par les présentes.

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives et
par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d’'un débit de boissons alcoolisées et non alcoolisées, fixe ou mobile, avec
petite restauration.
La société pourra exercer toute autre activité commerciale 2 moins qu’elle ne soit spécialement réglementée.

La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou
garanties.

La société pourra effectuer toutes activités et opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres, immo-
bilieres ou autres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles d’en favoriser la
réalisation.

La société a en outre pour objet I'organisation de réunions, de réceptions, parties et événements.
Art. 3. La société prend la dénomination de «THE FOOD PORN COMPANY .

Art. 4. Le siége social est établi dans la municipalité de Luxembourg.

Art. 5. La durée de la société est indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500.-€) représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125.-€) chacune.

Art. 7. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.
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Art. 8. La société n’est pas dissoute par le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants-droits ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et a tout moment révocables
par I'assemblée des associés.

L’acte de nomination fixera I’étendue des pouvoirs et la durée des fonctions du ou des gérants.

A moins que 'assemblée n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société est une
société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi modifiée sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique
ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées
générales des associés ne sont pas applicables.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la société.

Art. 13. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le trente-et-un décembre deux mille quinze.
Souscription et libération

Toutes les cent (100) parts sociales ont été intégralement souscrites par Monsieur Fabrizio Guy ANNICCHIARICO,
pré-mentionné.

Toutes les parts ont été entiérement libérées par un versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents euros (12.500.-€) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ce que I'associé unique reconnait
expressément.

Déclaration en matiére de blanchiment

Le(s) associé(s) /actionnaires déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par
la suite, étre le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droite
servant a la libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités
constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant
la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels
que définis a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Autorisation de commerce - activités réglementées

Le notaire soussigné a infformé le comparant qu’avant I'exercice de toute activité commerciale ou bien dans I'éventualité
ou la société serait soumise a une loi particuliére en rapport avec son activité, la société doit étre au préalable en
possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme et/ou s’acquitter de toutes autres formalités aux fins
de rendre possible I'activité de la société partout et vis-a-vis de toutes tierces parties, ce qui est expressément reconnu
par le comparant.
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué a la somme de mille cinq cents euros. A I'égard du
notaire instrumentant toutefois, toutes les parties comparantes sont tenues solidairement quant au paiement des dits
frais, ce qui est expressément reconnu par les parties comparantes.

Résolutions de I'associé unique

Et a l'instant la partie comparante préqualifiée, représentée comme dit ci-avant, et représentant l'intégralité du capital
social, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des gérants est fixé a un.

2. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrizio Guy ANNICCHIARICO, né le 1 ¢ novembre 1975 a Luxembourg, demeurant a L-1922 Luxem-
bourg, 8, rue Auguste Laval.

La société est engagée, en toutes circonstances y compris toutes opérations bancaires, par la signature individuelle du
gérant unique.

3. L’adresse de la société est fixée a 8, rue Auguste Laval, L-1922 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Kehlen, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant a encore rendu les comparants attentifs au fait que I'exercice d’une activité commerciale
peut nécessiter une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec I'objet social, et qu’il y a lieu de
se renseigner en ce sens auprés des autorités administratives compétentes avant de débuter l'activité de la société pré-
sentement constituée.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Tom Welter, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 16 janvier 2015. Relation: DAC/2015/768. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Jeannot THOLL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 29 janvier 2015. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2015016790/115.

(150019857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2015.

IML Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 178.700.

L’an deux mille quinze, le neuf janvier.
Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
S’est réunie
une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «IML Holding S.A.», ayant son siége
social a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-

xembourg, section B, sous le numéro 178.700, constituée suivant acte regu par Maitre Paul DECKER, alors notaire de
résidence a Luxembourg, le 4 juillet 2013, publié au Mémorial C n°® 2172 le 5 septembre 2013 (la «Sociétéy).

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant profession-
nellement au 12, rue Jean Engling L-1466 Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Monique GOERES, clerc de notaire, demeurant professionnellement
au 12, rue Jean Engling L-1466 Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement au
12, rue Jean Engling L-1466 Luxembourg.

L’actionnaire unique représenté a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par lui ont été portés
sur une liste de présence, signée «ne varietur» par la mandataire de I'actionnaire unique représenté, et a laquelle liste de
présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer.

La procuration émanant de I'actionnaire unique représenté a la présente assemblée, signée "ne varietur" par les com-
parants et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Le Président expose et I'assemblée constate:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour:

1.- Augmentation de capital a concurrence de quatre cent mille euros (400.000,- EUR), pour le porter de son montant
actuel de cent mille euros (100.000,- EUR), divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale de mille euros (1.000,-
EUR) chacune, divisées en soixante (60) actions ordinaires de classe A avec droit de vote, et quarante (40) actions
préférentielles de classe B sans droit de vote donnant droit a un dividende préférentiel et cumulatif, a cinq cent mille
euros (500.000,- EUR) par la création et I'émission de quatre cents (400) nouvelles actions, divisées en deux cent quarante
(240) nouvelles actions de classe A d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune et cent soixante (160)
nouvelles actions de classe B d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune, jouissant des mémes droits et
avantages que les actions existantes (les «Nouvelles Actions»); Souscription et libération intégrale des Nouvelles Actions
par «MIG HOLDING S.a r.l.» ayant son siége social au 128, boulevard de la Pétrusse L-2330 Luxembourg (RCS Luxem-
bourg B 193.250).

2.- Modification afférente de I'article 5, premier alinéa, des statuts de la Société.

3.- Modification de l'article 16, dernier alinéa, des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 16. (demier paragraphe). Les détenteurs d’actions de classe B sans droit de vote auront le droit de recevoir
pour chaque année sociale un dividende préférentiel et cumulatif de 8% de la valeur nominale des actions de classe B.»

4.- Divers.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, I'action-
naire unique représenté se reconnaissant diment convoqué et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du
jour qui lui a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de quatre cent mille euros (400.000,- EUR), pour le
porter de son montant actuel de cent mille euros (100.000,- EUR), divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale de
mille euros (1.000,- EUR) chacune, divisées en soixante (60) actions ordinaires de classe A avec droit de vote, et quarante
(40) actions préférentielles de classe B sans droit de vote donnant droit a un dividende préférentiel et cumulatif, a cinq
cent mille euros (500.000,- EUR) par la création et I'émission de quatre cents (400) nouvelles actions, divisées en deux
cent quarante (240) nouvelles actions de classe A d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune et cent
soixante (160) nouvelles actions de classe B d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune, jouissant des
mémes droits et avantages que les actions existantes (les «Nouvelles Actionsy).

Pour autant que de besoin I'actionnaire unique actuel déclare expressément renoncer a son droit de souscription
préférentiel.

Souscription et libération des Nouvelles Actions

Les quatre cents (400) actions nouvellement émises, divisées en deux cent quarante (240) actions de classe A et cent
soixante (160) actions de classe B, sont intégralement souscrites par «MIG HOLDING S.a r.l.» ayant son siége social au
128, boulevard de la Pétrusse L-2330 Luxembourg (RCS Luxembourg B 193.250).

Le montant de quatre cent mille euros (400.000,- EUR) a été apporté en numéraire de sorte que le prédit montant
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le
constate expressément.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précede, I'assemblée décide de modifier I'article 5,
premier alinéa, des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. (1" alinéa). La société a un capital social émis de cinq cent mille euros (500.000,- EUR), divisé en cinq cents
(500) actions d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune, divisées en trois cents (300) actions ordinaires
de classe A avec droit de vote, et deux cents (200) actions préférentielles de classe B sans droit de vote donnant droit
a un dividende préférentiel et cumulatif.»

Troisiéme résolution:
L’assemblée générale modifie I'article 16, dernier alinéa, des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 16. (demier paragraphe). Les détenteurs d’actions de classe B sans droit de vote auront le droit de recevoir
pour chaque année sociale un dividende préférentiel et cumulatif de 8% de la valeur nominale des actions de classe B.»

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille huit cents euros (1.800,-EUR).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-
meures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, M. GOERES, V. PIERRU, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 15 janvier 2015. 2LAC/2015/1063. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 22 janvier 2015.
Référence de publication: 2015016556/90.
(150019775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2015.

Lazarus Investments Limited, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 182.557.

Rectificatif du dépét L130214200 Déposé le 17/12/2013

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth of November.
Before us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Selected Harvest Limited, a limited liability company incorporated under the laws of the British Virgin Islands with
address at Offshore Incorporations Centre, P.O. Box 957, Road Town, Tortola, British Virgin Islands and with registration
number being 1770877,

here represented by Annick Braquet, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given
on November 1, 2013.

Such power of attorney, after being signed ne varietur by the founder and the undersigned notary, will remain attached
to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as here-above stated, has requested the notary to inscribe as follows the articles
of incorporation of a société anonyme (the Company):

Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of Lazarus Investments S.A. qualifying as a
securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the Luxembourg law of 22 March 2004 on securiti-
sation, as amended (hereafter the Securitisation Law).

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the Company which is best
suited for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company shall have as its business purpose the securitisation, within the meaning of the Securitisation Law,
which shall apply to the Company, of risks associated to any kind of assets.

The Company may issue securities of any nature and in any currency and, to the largest extent permitted by the
Securitisation Law, pledge, mortgage or charge or otherwise create security interests in and over its assets, property and
rights to secure its obligations.

The Company may enter into any agreement and perform any action necessary or useful for the purpose of carrying
out transactions permitted by the Securitisation Law, including, without limitation, disposing of its assets in accordance
with the relevant agreements.

The Company may only carry out the above activities if and to the extent that they are compatible with the Securiti-
sation Law.
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Art. 5. The board of directors of the Company may, in accordance with the terms of the Securitisation Law, and in
particular its article 5, create one or more compartments within the Company. Each compartment shall, unless otherwise
provided for in the resolution of the board of directors creating such compartment, correspond to a distinct part of the
assets and liabilities in respect of the corresponding funding. The resolution of the board of directors creating one or
more compartments within the Company, as well as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date
of such resolutions against any third party.

As between investors, each compartment of the Company shall be treated as a separate entity. Rights of creditors and
investors of the Company that (i) relate to a compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation
or the liquidation of a compartment are strictly limited to the assets of that compartment which shall be exclusively
available to satisfy such creditors and investors. Creditors and investors of the Company whose rights are not related to
a specific compartment of the Company shall have no rights to the assets of any such compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors of the Company creating such compartment,
no resolution of the board of directors of the Company may amend the resolution creating such compartment or directly
affect the rights of the creditors and investors whose rights relate to such compartment without the prior approval of
the creditors and investors whose rights relate to such compartment. Any decision of the board of directors taken in
breach of this provision shall be void.

Without prejudice to what is stated in the precedent paragraph, each compartment of the Company may be separately
liquidated without such liquidation resulting in the liquidation of another compartment of the Company or of the Company
itself.

Fees, costs, expenses and other liabilities incurred on behalf of the Company as a whole shall be general liabilities of
the Company and shall not be payable out of the assets of any compartment. If the aforementioned fees, costs, expenses
and other liabilities cannot be otherwise funded, they shall be apportioned pro rata among the compartments of the
Company upon a decision of the board of directors.

Title Il. - Capital, Shares

Art. 6. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into
three million one hundred thousand (3,100,000) shares of one Euro Cent (EUR 0.01.-) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates re-
presenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder(s).
The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

The share capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.
Title Ill. - Management

Art. 7. In the event the Company is composed of a single shareholder, the latest may appoint only one director (the
Director). When the Company is composed of several shareholders, it shall be managed by a board of directors (the
Board of Directors) composed of at least one Class A Director and two Class B Directors who need not be shareholders
(the Directors).

The Director(s) shall be appointed by the sole shareholder, or as the case may be, by the general meeting of share-
holders, which will determine their number, their remuneration, the duration of their mandate for a period not exceeding
six years, and they will hold office until their successors are elected. They may be reelected, and they may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder, or as the case may be, of the general meeting
of shareholders.

If a corporate entity is appointed as Director, it shall designate a natural person to exercise its functions and act on
the name and behalf of the corporate entity.

In the event of a vacancy on the Board of Directors, if applicable, the remaining Directors may meet and may elect a
director to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Directors shall not disclose, even after the term of their mandate, information on the Company made available to
them, the disclosure of which may be detrimental to the Company’s interests, except when such a disclosure is mandatory
by law or in public interest.

Art. 8. The Board of Directors shall elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time a Class A Director and a Class B Director so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting, provided that all actions approved by
the Directors at any such meeting will be reproduced in writing in the form of resolutions.
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Resolutions signed by all members of the board of directors will be as valid and effective as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, fax, e-mail or similar communication.

Art. 9. The Board of Directors is vested with the powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate objects (Article 4) of the Company.

Art. 10. Where the Company has a sole director, the Company will be bound towards third parties by the signature
of the latter. Where the Company is managed by a Board, the Company will be bound in any circumstances by the joint
signatures of two members of the Board of Directors, and where Class A Directors and Class B Directors are appointed,
by the joint signatures of at least one Class A Director and one Class B Director, unless special decisions have been
reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers or proxies given by the Board of Directors
pursuant to Article 11 of the present articles of incorporation.

Art. 11. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one
or more Directors, who will be called managing Directors.

It may also commit the management of all the affairs of the Company or of a special branch to one or more directors,
and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 12. Any litigation involving the Company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the Director delegated for this purpose.

Title IV. - Supervision

Art. 13. The financial statements of the Company are controlled by an external auditor appointed by the Board of
Directors which will fix his remuneration and the term of his contract with the Company.

The external auditor shall fulfil all duties prescribed by Luxembourg law.
Title V. - General meeting

Art. 14. As long as there is only a sole shareholder of the Company, such sole shareholder will exercise the powers
of the general meetings of shareholders.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the first Thursday
of June at 10.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the 1 St of January and shall terminate on the 31 St of
December of each year.

Art. 16. Each year on the 31 st of December, the accounts are closed and the Board of Directors prepares an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the Company, as stated in article 6 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article 6 hereof.

The Company aims to distribute its distributable profits with a time frame of 5 (five) years of the relevant financial
year (a Payment Deadline). Any profits distributable at the end of the relevant financial year, which have not been distri-
buted as dividend to the shareholders at the end of that financial year, shall accrue to the sole benefit of the holders of
the shares of the Company and shall be paid by the Company to the shareholders as a dividend at by the relevant Payment
Deadline. Profits will be allocated between the Shareholders pro-rata to their participation in the share capital of the
Company.

Title VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Without prejudice to the provisions set out in the last paragraph of Article 5, and subject to the authorisation
of the shareholders in a shareholders’ meeting which may be required when the articles of incorporation of the Company
are modified, each compartment of the Company may be put into liquidation and its shares redeemed by a decision of
the Board of Directors of the Company.

Art. 18. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the Company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the sole
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, which will specify their powers and fix their
remuneration.
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Title VIII. - General provisions

Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation are to be construed in accordance with (i) the
law of 10 August 1915 on commercial companies and the amendments thereto and (ii) the Securitisation Law.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole share
capital as follows:
Selected Harvest Limited . . .. ... ot 3,100,000 shares

O T AL . oottt e 3,100,000 shares
All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-)
is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31 December 2013.
The first annual general meeting shall be held in the year 2014.
The first Directors and the first auditor(s) are elected by the extraordinary general shareholders’ meeting that shall
take place immediately after the incorporation of the company.
Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of 10 August 1915,
as amended on commercial companies have been complied with.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of its incorporation, is approximately EUR 2,500.-

Extraordinary general meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The number of Directors is fixed at one (1).

The following person is appointed as Director:

Barbara Neuerburg, born on May 18 t | 1979, in Krumbach, Germany, with professional address at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg

2. The Director’s terms of office will expire after the annual meeting of shareholders in 2018.

3. MOORE STEPHENS Audit S.a r.l., with registered office at 2-4, rue du Chateau d’Eau, L-3364 Leudelange, Grand-
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies register under number B 155.334 as
external auditor of the Company for a term ending at the annual general meeting to be held in 2014.

4. The registered office of the Company is established at 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by its surname, first name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise de ’acte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-neuf novembre.

Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Selected Harvest Limited, une société a responsabilité limitée établit sous le droit des lles vierges Britanniques, do-
miciliée a Offshore Incorporations Centre, P.O. Bow 957, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques dont le numéro
d’immatriculation est le 1770877,

ici représentée par Annick Braquet, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour &tre enregistrée en méme temps avec celui-ci.
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Lequel comparant, représenté comme dit précédemment, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme (la Société):

Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1, |l est formé par le présent acte une société anonyme ayant la dénomination de Lazarus Investments S.A.
étant une société de titrisation au sens de la loi luxembourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation, telle que
modifiée (ci-aprés la Loi sur la Titrisation).

Art. 2. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produisent ou sont
imminents, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la Société. Pareille déclaration de transfert du
siege sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la titrisation des risques associés a toute sorte d’actifs au sens de la Loi sur la Titrisation
qui doit s’appliquer a la Société.

La Société peut émettre des valeurs mobiliéres de toute nature et libellés dans diverses devises et, dans la plus large
mesure permise par la Loi sur la Titrisation, conclure des gages, des hypothéques, ou grever par le biais d’autres siretés
sur ses actifs, propriété et droits pour assurer ses obligations.

La Société peut conclure tous contrats et réaliser toutes actions nécessaires ou utiles pour réaliser des transactions
permises par la Loi sur la Titrisation, y compris et sans limitation, la cession ou le transfert de ses actifs, conformément
aux contrats en question.

La Société ne pourra exercer les activités susmentionnées que pour autant qu’elles soient compatibles avec la Loi sur
la Titrisation.

Art. 5. Le conseil d’administration de la Société pourra, conformément aux dispositions de la Loi sur la Titrisation et
particulierement de son article 5, créer un ou plusieurs compartiments au sein de la Société. Chaque compartiment devra,
a moins qu’il n’en soit prévu autrement dans les résolutions du conseil d’administration de la Société créant un tel com-
partiment, correspondre a une partie distincte de I'actif et du passif en rapport avec le financement en question. Les
résolutions du conseil d’administration créant un ou plusieurs compartiments au sein de la Société, ainsi que toutes
modifications subséquentes, seront opposables aux tiers, a compter de la date de ces résolutions.

Entre investisseurs, chaque compartiment de la Société devra étre traité comme une entité séparée. Les droits des
créanciers et des investisseurs de la Société (i) qui ont été désignés comme rattachés a un compartiment ou (ii) qui sont
nés lors de la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d’'un compartiment sont strictement limités aux
biens de ce compartiment qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces investisseurs ou créanciers. Les in-
vestisseurs ou les créanciers de la Société dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un compartiment
déterminé n’auront aucun droit aux biens d’un tel compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration de la Société créant un tel compartiment,
aucune résolution du conseil d’administration de la Société ne pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant
créé un tel compartiment ou afin de prendre toute autre décision affectant directement les droits des investisseurs ou
des créanciers dont les droits sont rattachés a un tel compartiment sans le consentement préalable des investisseurs ou
créanciers dont les droits sont rattachés a ce compartiment. Toute décision prise par le conseil d’administration en
violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Sans préjudice de ce qui est énoncé au paragraphe précédent, chaque compartiment de la Société pourra étre liquidé
séparément sans que cette liquidation n’entraine la liquidation d’un autre compartiment de la Société ou de la Société
elle-méme.

Les colits, dépenses et autres charges réalisés pour le compte de la Société dans son ensemble, seront des charges
générales de la Société et ne devront pas étre payées avec I'actif d’'un quelconque compartiment. Dans le cas ot les co(its
et les dépenses susmentionnés ainsi que d’autres charges ne peuvent pas étre autrement réglés, ils devront étre affectés
au pro rata sur les compartiments de la Société sur décision du conseil d’administration.

Titre Il. - Capital, Actions
Art. 6. Le capital social souscrit lors de la constitution est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en trois

millions cent mille (3.100.000) actions d’une valeur nominale de un centime d’Euro (EUR 0,01.-) chacune.

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats représentant une action ou des
certificats représentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, des actionnaires.
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La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit en conformité avec les conditions légales applicables.
Titre lll. - Administration

Art. 7. Dans le cas ou la Société est composée d’un actionnaire unique, celui-ci peut nommer un seul administrateur
(PAdministrateur). Lorsque la Société est composée de plusieurs actionnaires, elle est administrée par un conseil d’ad-
ministration (le Conseil d’Administration), composé d’au moins un Administrateur de Catégorie A et deux Administra-
teurs de Catégorie B qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes actionnaires (les Administrateurs).

Les Administrateur(s) sont nommeés par I'associé unique, ou le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires,
qui déterminent leur nombre, leur rémunération, la durée de leur mandat pour un terme ne pouvant dépasser six années,
et les Administrateurs ainsi nommeés exercent leur mandat jusqu’a la nomination de leurs successeurs. Les Administrateurs
peuvent étre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans cause, par une résolution de I'associé
unique, ou le cas échéant, de I'assemblée générale des actionnaires.

Lorsqu’une personne morale est nommée en qualité d’Administrateur de la Société, elle désigne une personne physique
qui exerce ses fonctions et agit au nom et pour le compte de la personne morale.

En cas de vacance d’un poste d’Administrateur, le Conseil d’Administration ou a défaut, les Administrateurs encore
en fonction, se réunissent et nomment un Administrateur au poste vacant jusqu’a la prochaine assemblée des actionnaires.

Les Administrateurs ne doivent pas révéler, méme apres le terme de leur mandat, d’informations relatives a la Société
dont ils ont eu connaissance et dont la révélation pourrait porter préjudice a la Société et a ses intéréts, exception faite
lorsqu’une telle révélation est rendue obligatoire par effet des Lois ou des intéréts publics.

Art. 8. Le Conseil d’Administration choisira un président parmi ses membres. Le Conseil d’Administration se réunit
sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige. Il doit étre convoqué chaque fois qu’un
Administrateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B le demandent.

Les Administrateurs peuvent participer a une réunion du Conseil d’Administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d’'un moyen de communication similaire, permettant a tous les participants a la réunion d’étre en mesure
d’entendre et de parler a chacun d’entre eux.

Une telle participation a une réunion équivaudra a une présence en personne a la réunion, a condition que toutes les
décisions approuvées par le Conseil d’Administration lors d’une telle réunion soient reprises par écrit sous forme de
résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du Conseil d’Administration ont la méme valeur juridique que celles
prises lors d’une réunion du Conseil d’Administration diment convoquée et tenue. Les signatures peuvent figurer sur un
document unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication.

Art. 9. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a 'objet social (Article 4) de la Société.

Art. 10. Lorsque la Société a un seul administrateur, la Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de ce
dernier. Lorsque la Société est gérée par un Conseil, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la
signature conjointe de deux Administrateurs, ou lorsqu’ont été nommés des Administrateurs de Catégorie A et des
Administrateurs de Catégorie B, par les signatures conjointes d’au moins un Administrateur de Catégorie A et un Ad-
ministrateur de Catégorie B, a moins que des décisions particuliéres concernant la signature autorisée en cas de délégation
de pouvoirs ou de mandats conférés n’aient été prises par le Conseil d’Administration conformément a I'Article 11 des
présents statuts.

Art. 11. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliere de la Société a un ou plusieurs Administra-
teurs, qui seront appelés administrateurs délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la Société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
Administrateurs, et conférer des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs man-
dataires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du Conseil d’Administration ou actionnaire(s) de la Société.

Art. 12. Tous les litiges dans lesquels la Société est impliquée comme requérant ou comme défendeur, seront traités
au nom de la Société par le Conseil d’Administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV. - Surveillance

Art. 13. Les comptes de la Société sont contrélés par un réviseur d’entreprises indépendant nommé par le Conseil
d’Administration qui fixera sa rémunération ainsi que la durée de son contrat avec la Société.

Le réviseur d’entreprises agréé accomplira tous les devoirs qui lui sont confiés par le droit luxembourgeois.
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Titre V. - Assemblée générale
Art. 14. Aussi longtemps que la Société aura un actionnaire unique, cet actionnaire unique exercera les pouvoirs dévolus
a 'assemblée générale.
L’assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans les convocations, le premier jeudi du
mois de juin a 10 heures.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le conseil d’'administration dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout actionnaire peut prendre connaissance au siége
social de la Société de l'inventaire et du bilan.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société, conformément a I'article 6 des présents statuts ou
tel qu’augmenté ou réduit périodiquement, conformément a I'article 6 des présents statuts.

La Société vise a distribuer les bénéfices distribuables dans une période de 5 (cinq) ans a compter de la fin de I'exercice
social concerné (le Délai de Paiement). Tout bénéfice distribuable a la fin de I'exercice social concerné qui n’a pas été
distribué comme dividende aux actionnaires a la fin de cet exercice social, revient de droit aux actionnaires de la Société
et doit étre payé par la Société aux actionnaires comme dividende dans le Délai de Paiement. Les bénéfices seront répartis
entre les actionnaires proportionnellement a leur participation dans le capital social de la Société.

Titre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Sans préjudice des dispositions du dernier paragraphe de 'Article 5 et avec 'autorisation des actionnaires lors
d’une assemblée des actionnaires telle que cela peut é&tre requis en matiére de modification des statuts, chaque compar-
timent de la Société pourra étre mis en liquidation et ses actions rachetées par décision du conseil d’administration de
la Société.

Art. 18. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la Société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par 'actionnaire unique
ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se réferent (i) a la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures et (ii) a la Loi sur la Titrisation.

Souscription et Libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été établis, le comparant déclare souscrire I'intégralité du capital comme suit:
Selected Harvest Limited . . ... ... . . 3.100.000 actions
TOT AL . . 3.100.000 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de trente et
un mille Euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2014.

Les premiers Administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée
sur les sociétés commerciales, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR 2.500,-.

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant précité, représentant la totalité du capital souscrit, a ensuite pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des Administrateurs est fixé a un (1).
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A été appelé aux fonctions d’Administrateur:

Barbara Neuerburg, née le 18 mai 1979 a Krumbach, Allemagne, dont I'adresse professionnelle est au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg.

2. Le mandat de I’Administrateur expirera apres I'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2018.

3. MOORE STEPHENS Audit S.a r.l. dont le siége social est au 2-4, rue du Chateau d’Eau, L-3364 Leudelange, imma-
triculé au Registre de commerce et des Sociétés sous le numéro B 155.334 est nommé réviseur d’entreprises indépendant
de la Société pour une période expirant a 'assemblée générale extraordinaire qui sera tenue en 2014.

4. Le siége social de la Société est fixé au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite au comparant, il a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivie d’une traduction frangaise. A la demande du méme comparant il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 décembre 2013. Relation: LAC/2013/55461. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 février 2014.
Référence de publication: 2015017373/380.

(150020739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

Marny Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 146.767.

Im Jahre zweitausendundfiinfzehn, den einundzwanzigsten Januar.
Vor dem unterzeichnenden Notar Martine SCHAEFFER, mit dem Amtssitz in Luxemburg.

Versammelte sich die auBerordentliche Generalversammlung der Aktionire der Aktiengesellschaft "MARNY INVES-
TISSEMENT S.A.", mit Sitz in L-1212 Luxemburg, 14a, rue des Bains, eingetragen im Handelsund Gesellschaftsregister
Luxemburg Sektion B unter der Nummer 146.767,

gegriindet durch eine Urkunde aufgenommen durch Maitre Gérard LECUIT, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, am
19. Juni 2009, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1373 vom 16. Juli 2009.

Die Satzung wurde zuletzt gedndert durch eine Urkunde aufgenommen durch den unterzeichnenden Notar, am 11.
Februar 2014 veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1852 vom 16. Juli 2014.

Die Sitzung wird unter dem Vorsitz von Herrn Pierre de AMEZAGA, Jurist, mit Berufsanschrift in 14a, rue des Bains,
L-1212 Luxemburg, eroffnet,

welcher Frau Marilyn KRECKE, Privatbeamte, mit Berufsanschrift in 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxemburg, zum
Protokollfiihrer ernennt.

Die Versammlung wiahlte Frau Corinne PETIT, Privatbeamter, mit gleicher Berufsanschrift, als Wabhlpriifer.

Nachdem das Sitzungsprisidium konstituiert ist, erklart der Vorsitzende und bat den unterzeichnenden Notar fes-
tzustellen, dass:

I. Die erschienenen oder vertretenen Aktionire der Aktiengesellschaft sowie die Anzahl der von ihnen gehaltenen
Aktien auf einer Anwesenheitsliste angefiihrt sind, welche nach Paraphierung durch den Prisidenten und den amtierenden
Notar, gegenwirtiger Urkunde beigebogen bleibt, um mit ihr einregistriert zu werden.

Il. Aus der Anwesenheitsliste geht hervor, dass die 310 bestehenden Aktien, welche das gesamte Gesellschaftskapital
darstellen, in gegenwartiger auBerordentlichen Generalversammlung zugegen oder vertreten sind, und die Versammlung
somit rechtsgiiltig Giber samtliche Punkte der Tagesordnung entscheiden kann.

lll. Die Gesellschaft hat bis heute keine Obligationsanleihe ausgestellt.

IV. Die Tagesordnung gegenwirtiger Generalversammlung begreift nachfolgende Punkte:
1. Anderung von Artikel 4 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft.

2. Verschiedenes

Die auBerordentliche Generalversammlung der Aktionidre fasst nach eingehenden Erérterungen einstimmig die fol-
genden Beschlisse:
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Erster und Einziger Beschluss
Die Generalversammlung beschlieBt, Artikel 4 Satz 1 der Satzung abzuindern, um ihm folgenden Wortlaut zu geben:

" Art. 4. (Satz 1). Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Anteilen, in jeder bestehenden Form, an luxemburgischen
und auslindischen Gesellschaften, der Erwerb durch Kauf, Zeichnung, oder auf andere Art, sowie der Ubertragung durch
Verkauf, Tausch oder auf andere Art, von Grundeigentum, Aktien, Schuldverschreibungen, Pfandbriefen, Schuldscheinen
oder anderen Wertpapieren jeglicher Art, und der Besitz, die Verwaltung, die Entwicklung sowie das Management seines
Portfolios.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergiitungen oder Lasten, die unter irgendeiner Form der Gesellschaft zu Lasten fallen oder
sonst aufgrund dieser Satzungsinderung von ihr getragen werden, werden auf eintausenddreihundert Euro (1.300.- EUR)
geschiatzt.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung von allem Vorstehenden an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebriauchlichem Vorna-
men, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Signé: P. de Amezaga, M. Krecké, C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 27 janvier 2015. 2LAC/2015/1934. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur ff. (signé): Yvette Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 janvier 2015.

Référence de publication: 2015016631/55.

(150019815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2015.

SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Lux 19 Starlight GBP S.ar.l.).
Siége social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 179.500.

In the year two thousand fifteen, on the twenty seventh day of the month of January.
Before Us, Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. SOF-10 Lux Master Co S.a r.l, a société a responsabilité limitée, incorporated under the laws of Luxembourg and
having its registered office at L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, registered with the Registre du Commerce et
des Sociétés under number B 186.115, here represented by Mrs. Julie INDENKLEEF, private employee, residing profes-
sionally at L-9242 Diekirch, 4 rue Alexis Heck, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg
on January 26 t, 2015,

The proxy signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, is the sole shareholder of “Lux 19 Starlight GBP S.a r.l.”, a société
a responsabilité limitée, having its registered office at L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks, established under the laws of
Luxembourg, registered with the Registre du Commerce et des Sociétés of Luxembourg under number B 179.500,
incorporated by deed enacted by Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, on July 16, 2013 published
with the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations on October 2, 2013 under number 2438The articles of in-
corporation have not been amended since.

The appearing party, represented as stated above, requested to the notary to enact that the agenda of the meeting is
the following:

Agenda

1. Amendment of the registered name of the Company, to be changed into “SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.I”.
2. Amendment of Article 1 of the Articles of Association of the Company to reflect such action.

3. Acknowledgment of the appointment of a new manager, Mr Julien petitfrére, as decided in a resolution voted by
the sole Shareholder on January 26, 2015.

4. Miscellaneous
Then the sole shareholder took the following resolutions:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



30505

First resolution

The sole shareholder resolves to change the name of the Company, from “Lux 19 Starlight GBP S.a r.l.” into “SOF-10
MStar Europe 1 Lux Sar.l.”

Second resolution:

As a consequence of the foregoing resolution, the sole shareholder resolves to amend Article 1 of the Articles of
Association, which will henceforth read as follows:

“ Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.l." (the "Company"), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated August 10, 1915 on commercial companies as amended (the "Company Law") and by the present articles
of association (the "Articles").”

Third resolution

The sole shareholder reminds its resolution dated January 26, 2015 to appoint Mr. Julien PETITFRERE, with professional
address at L-2166 Luxembourg, 3, rue W.AMozart, as additional Manager of SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.l., with
effective date January 26, 2015 for an undetermined period.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

There being no further business, the meeting was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Diekirch, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, she signed together with us, the notary,
the present original deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quinze, le vingt-septiéme jour du mois de janvier.
Par-devant Nous, Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

1. SOF-10 Lux Master Co S.a r.l, une société a responsabilité limitée, constituée et existante sous les lois du Luxem-
bourg et ayant son siége au L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, inscrite auprés du Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 186.115,

ici représentée par Madame Julie INDENKLEEF, employée privée, demeurant professionnellement a L-9242 Diekirch,
4 rue Alexis Heck, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé délivrée a Luxembourg le
26 janvier 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie, représentée comme dit ci-avant, déclare étre I'associée unique de la société a responsabilité limitée
«Lux 19 Starlight GBP S.a r.l.» ayant son siége social a L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks, établie sous les lois de Luxem-
bourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 179.500, constituée
suivant acte regu par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg en date du 16 juillet 2013
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en date du 2 octobre 2013 sous le numéro 2438Les statuts
de la société n’ont pas été modifiés depuis.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire d’acter comme suit que 'ordre du jour de
'assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Modification de la dénomination sociale de la société, a changer en «SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.l.»;
2. Modification de l'article 1 des statuts de la société en conséquence;

3. Ratification de la nomination de Monsieur Julien Petitfrére, telle que décidée dans une résolution de I'associé unique
le 26 janvier 2015.

4. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I’associée unique, ce dernier a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution:

L’associée unique décide de changer la dénomination sociale de la société, de «Lux 19 Starlight GBP S.a r.l.» en «<SOF-10
MStar Europe 1 Lux S.a r.l.».

Deuxiéme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, I'associée unique décide de modifier I'article
1 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 1 ¢, Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination «SOF-10 MStar
Europe 1 Lux S.a r.l.» (la «Sociétéy), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aott 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi») et par les présent statuts (les «Statuts»).»

Troisiéme résolution:

L’associée unique rappelle sa résolution en date du 26 janvier 2015 de nommer Monsieur Julien PETITFRERE, avec
adresse professionnelle L-2166 Luxembourg, 3, rue W. A. Mozart, en tant que nouveau membre du Conseil de gérance
de la société SOF-10 MStar Europe 1 Lux S.a r.l. avec date effective du 26 janvier 2015 et pour une période indéterminée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille deux cents euros (EUR 1.200.-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande de la comparante le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Diekirch, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, elle a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: J. INDENKLEEF, DELOSCH.

Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 28 janvier 2015. Relation: DAC/2015/1522. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 30 janvier 2015.
Référence de publication: 2015017382/111.

(150020200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

Lynx Nominee S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 194.107.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the thirteenth day of January,

before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

NEO Investment Partners LLP, a limited liability partnership regulated in England and authorized by the Financial
Conduct Authority (www.fca.org.uk) (FCA) since 8 January 2008 and registered there under number 473991, with re-
gistered address at 36-38 Wigmore Street, London W1U 2LJ, England, and registered with the Companies House
(www.companieshouse.gov.uk) under number OC331931 (the Founding Shareholder), represented by David Belhassen,
acting in its capacity as Designated Member of the Founding Shareholder (the Founding Shareholder),

here represented by Frank Stolz, notary clerk, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on 5 January 2015.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to document the deed
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate and
the articles of association of which shall be as follows:
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ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the
following terms shall have the following meanings:

Articles means these articles of association of the Company, as amended from time to time.

Board means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.

Business Day means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually
open for business in Luxembourg.

Chairman means the chairman of the Board from time to time.

Company means Lynx Nominee S.a r.l.

General Meeting means the general meeting of the Shareholders.

Law means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

Managers means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

Shareholders means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application

of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

Shareholders Circular shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

Resolutions

Shares means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par value
of one Euro (EUR 1.-) each and Share means any of them.

Sole Manager means the sole manager of the Company.

Sole Shareholder means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in

application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.

Art. 2. Form and Name. The name of the Company is “Lynx Nominee S.a. r.l.”. The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall
be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one (1) Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of
participations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever.
The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more ge-
nerally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
development, management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and
management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the
issue of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other
companies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to
the accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting. Within the boundaries of
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the municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the Board or, in the case of
a sole Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or
other offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each.
The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his/her/its residence or elected domicile, the
number of Shares held by him/her/it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and
the dates of such transfers/subscriptions as well as any security rights granted on the Shares from time to time. Each
Shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The Company may
rely on the last address of a Shareholder received by it. The ownership of the Shares will be established by the entry in
this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.

The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétarie) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may repurchase or redeem its own Shares provided that the repurchased or redeemed Shares be
immediately cancelled and the subscribed share capital of the Company reduced accordingly.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-
quarters (3/4) of the Company’s subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a
Shareholder’s death must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the
survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Share-
holders, such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons
holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for
in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one (1) Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the
General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the
Company has only one (1) Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written
minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

Art. 10. Annual General Meeting - Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the
Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice
of the General Meeting, on the third Thursday in June of each year at 5:00 p.m. If such day is not a Business Day, the
annual General Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.
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Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Share-
holders Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote. The Shareholders shall be convened to the
General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager, (ii)
the statutory auditor (if any) or (iii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed
share capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of
the General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
convening notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by téléfax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of
the Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall
be convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one (1) vote at General Meetings.

Art. 12.Management. The Company shall be managed by one (1) or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.
Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who
will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
convening notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic
signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not
be required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution
of the Board.
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Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present and/or represented
and at least one (1) category A manager and at least one (1) category B manager are present and/or represented. A
Manager may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are
present at the meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted under
the Articles and the Law. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that
any resolution shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1)
category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote. Any Manager may participate in a meeting
of the Board by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) all Managers
attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii)
the transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the Managers can properly deliberate. Parti-
cipating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the Board held by
such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by
the Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorize and/or perform or cause to be performed all acts of disposal
and administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence
of the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
shall act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorized to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of one (1) category A Manager and one (1) category B Manager or as the case may be, (i) the sole signature of the Sole
Manager-.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such
power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case
may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply
with the Articles and the Law. They are authorized agents only and are therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be su-
pervised by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an
independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their
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office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on January first (1 5t) and ends on December
thirty-first (31 5t) of each year.

Art. 21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year’s end, the Board or, as the case may be, the Sole
Manager will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company’s registered office.

Art. 22, Distributions. From the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten percent (10%) of
the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article
6 above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide
to pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within
the limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and
distributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may
be, the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity,
bankruptcy, insolvency or any similar event affecting one (1) or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one (1) or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Transitional provision
The first accounting year begins today and ends on December 31, 2015.
Subscription and payment

The Articles having thus been established, the Founding Shareholder, represented as described above, hereby declares
that it subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares representing the total subscribed share capital of the
Company.

All these shares have been fully paid up by the Founding Shareholder by a payment in cash, so that the sum of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) paid by the Founding Shareholder is from now on at the free disposal of the
Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this notarial deed declares that the conditions prescribed by articles 182 and 183 of the Law
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that
these Articles comply with the provisions of articles 27 and 184 of the Law.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



30512

Resolutions of the sole shareholder

The Founding Shareholder, represented as described above, representing the total subscribed share capital of the
Company, has passed the following resolutions:

(a) the number of managers of the Company is set at two (2);

(b) the following person is appointed as manager of the Company having an A signatory power:

- Melissa Leader, with professional address at 36-38 Wigmore Street, London W1U 2LJ, United Kingdom;

and the following person is appointed as manager of the Company having a B signatory power:

- Christophe Gaul, with professional address at 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

(c) that the members of the Board are appointed for an undetermined period; and

(d) that the address of the registered office of the Company is set at 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the
proxyholder of the same appearing party and in case of divergences between the English and the French versions, the
English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, on the day named at the beginning of this
document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en frangais du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le treizieme jour du mois de janvier,

par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire demeurant a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

NEO Investment Partners LLP, NEO Investment Partners LLP, une limited liability partnership réglementée en An-
gleterre et autorisée par I'Autorité de Supervision des Pratiques Financiéres (Financial Conduct Authority)
(www fca.org.uk) (FCA) depuis le 8 janvier 2008 et y inscrite sous le numéro 473991, ayant son siége social au 36-38
Wigmore Street, Londres W1U 2L}, Angleterre, et inscrite auprés de la Companies House (www.companieshouse.gov.uk)
sous le numéro OC331931 ('Associé Fondateur) représentée par David Belhassen, agissant en sa qualité de Membre
Désigne (Designated Member) de I’Associé Fondateur,

ici représentée par Frank Stolz, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing prive donnée le 5 janvier 2015.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour &tre soumise ensemble aux formalités d’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’enregistrer |'acte de

constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et de dresser les statuts qu’elle a arrétés
comme suit:

STATUTS

Art. 1", Définitions. Pour ce qui est de I'interprétation de ces statuts, 2 moins que le contexte ne I'indique de maniére

différente, les termes suivants auront les significations suivantes:

Assemblée Générale signifie 'assemblée générale des Associés.

Associés signifie les personnes nommées dans le registre des associés de la Société, conformément
al'article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de temps a autre et Associé
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommeée dans le registre des associés de la Société,
conformément a l'article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales de
temps a autre.

Conseil signifie 'organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont été nommeés.

Gérants signifie les personnes nommées en cette qualité par ’Assemblée Générale et Gérant signifie
n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les banques

commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.
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Loi signifie la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps
a autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1.-) chacune et Part Sociale signifie n’'importe laquelle d’entre
elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires o . Lo L
-~ aura la signification donnée a ce terme a l'article 10.
des Associés

Société signifie Lynx Nominee S.a r.l.
Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est «Lynx Nominee S.a. r.l.». La Société est une société
a responsabilité limitée régie par les présents Statuts, la Loi et la législation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une
référence a I’Associé Unique si la Société n’a qu’un (1) seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L’objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La
Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et
autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généra-
lement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 'acqui-
sition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine
que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepte par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement prive, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute
sorte de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés
et/ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle
détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
La Société peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére,
des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société,
généralement pour son propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la
Société ne peut pas exercer d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’Associé commandite ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements,
y compris des techniques et instruments destines a la protéger contre les risques lies aux crédits, aux fluctuations mo-
nétaires, aux fluctuations de taux d’internet et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (com-
prenant, sans limitation, des transactions mobiliéres et immobilieres) utiles ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet social ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période illimitée.

Art. 5. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré vers toute autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I’Assemblée Générale. Dans les limites de la commune
de Luxembourg, le siége social peut étre transféré par une résolution du Conseil ou, dans le cas d’'un Gérant unique, par
une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres
bureaux en tous lieux qu’il jugera appropries, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire de nature a compromettre |'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre
le siége social de la Société et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siege
social de la Société a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures tempo-
raires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége
social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-),
représenté par douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.
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Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmente ou réduit par une résolution prise par L’assemblée Générale
statuant de la maniére requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, intégralement souscrites et entiérement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulte par tout Associé. Ce registre contient le
nom de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu’il détient, le montant libéré pour
chacune de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/
souscriptions ainsi que toutes garanties accordées sur les Parts Sociales de temps a autre. Chaque Associé notifiera son
adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse ultérieur. La Société peut considérer
comme exacte la derniére adresse de I'’Associé qu’elle a regue. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription
dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s'ils sont émis, seront
signés par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.

La Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ou une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I’exercice de tous droits attaches a cette Part Sociale jusqu’au
moment ou une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ou retirer ses propres Parts Sociales a condition d’annuler immédiatement les Parts Sociales
rachetées ou retirées et de réduire le capital social souscrit de la Société correspondante.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a I'accord préalable des Associés repré-
sentant au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en
raison du déces d’un Associé doit &tre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par
les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du
code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d’autres instruments de cession prouvant les consen-
tements du cédant et du cessionnaire, et juges suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de L’assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un (1) Associé, I'’Associé Unique a
tous les pouvoirs conférés a L’assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exerces par L'assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exerces par I’Associé Unique
tant que la Société n’a qu’un (1) seul Associé. Les décisions prises par I'’Associé Unique sont enregistrées par voie de
proces-verbaux écrits.

Dans '’hypothése d’une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale régulierement constituée représenté tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales.

Si le nombre d’Associés excéde vingt-cinq (25), L’assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a
I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége social indique dans les convocations
de I’Assemblée Générale, le troisiéme jeudi de juin de chaque année a 17h00 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable,
L’assemblée Générale annuelle se tiendra le premier Jour Ouvrable suivant.

Nonobstant ce qui précéde, L’assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifies dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par ’Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Réso-
lutions Circulaires des Associés) dans le cas ou le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cing (25).

Lorsque la (les) résolution(s) doit/doivent étre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires
des Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale diment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote. Les Associés sont convoques aux Assemblées
Générales ou consultes par écrit a linitiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique, (ii) du/des com-
missaire(s) aux comptes le cas échéant ou (iii) d’Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social souscrit
de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a
leur domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires
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avant la date de I’Assemblée Générale, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnes dans I'avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment con-
voqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, ’Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation
préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre per-
sonne comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a L’assemblée Générale peuvent étre
identifies, (ii) toute personne participant a L’assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (jii)
L’assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a L’assemblée
Générale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la
moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée
Générale, les Associés seront convoques par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions
seront prises lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion
du capital social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent &tre modifies avec le consentement d’une majorité (en nombre) d’Associés détenant au moins
trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
'accord unanime des Associés.

Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un (1) ou plusieurs Gérant(s), Associés ou non.
Le(s) Gérant(s) est (sont) nomme(s) par L’assemblée Générale.

L’assemblée Générale détermine également le nombre de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un
Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplace, a tout moment, par une résolution prise par I’Assemblée
Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommes, ceux-ci constitueront le Conseil.

Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribuer soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut designer un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par I'’Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par
un vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indique dans l'avis de
convocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnes
brievement dans la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renonce
a la convocation écrite avec I'accord de chaque Gérant donne par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel
muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par
téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre
Gérant comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins de ses membres est présenté et/ou
représentée et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou
représenté. Un Gérant peut représenter plus d’un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient
présents a la réunion ou y participent par un moyen de communication qui est autorisé par les Statuts ou par la Loi. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve qu’une résolution ne
sera pas valablement prise sans étre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de
catégorie B.
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Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifies, (ii)
toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (jii) la réunion est retransmise
en direct et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de commu-
nication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais
de tels moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
résolution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique (con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d’une telle résolution est la date de la
derniére signature.

L’article 13 ne s’applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assume
la présidence ou par tous les Gérants ayant assiste a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destines a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuté ou faire exécuté tous les actes de disposition et d’admi-
nistration correspondant a I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a L’assemblée Générale sont de la compé-
tence du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion
journaliére et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, associé ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de
toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira
de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du
conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, Gérant ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B, ou le cas échéant, (ii) la signature du Gérant
Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou I'unique signature de toute per-
sonne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par
la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier paragraphe de l'article 16
ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du (des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces enga-
gements sont conformes aux Statuts et a la Loi. lls ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement
responsables que de 'exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un reviseur
d’entreprises agréé.

Les associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le reviseur d’entreprises agréé, s'il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6)
ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes et le reviseur d’entreprises agréé sont rééligibles.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 €") janvier et se termine le trente-et-
un (31) décembre de chaque année.
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Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chagque associé peut inspecter I'état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Société.

Art. 22, Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui sont
affectes a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu’il est fixe ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit
de temps a autre, conformément a I'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en
dessous de ce seuil d’un dixieme (1/10).

L’assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribues, a tout moment, dans les conditions suivantes:
(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmente
des bénéfices reportes et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve
légale;

(i) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(i) et (i) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit é&tre prise par les associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menaces, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice
social, les Associés doivent rembourser I'excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité,
de la faillite, de I'insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de L’assemblée Générale statuant comme en matiére
de modifications des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société, il sera
procédé a la liquidation par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou
morales) nommes par L'assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera égale-
ment les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribue aux Associés propor-
tionnellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24, Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions |égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps
a autre entre les Associés.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se termine le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, I’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, déclare qu’il souscrit les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales représentant la totalité du capital social souscrit de la Société.

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par I'’Associé Fondateur par un paiement en numéraire, de sorte
que le montant de douze mille cing cents Euro (EUR 12.500,-) paye par I'’Associé Fondateur est désormais a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées aux articles 182 et 183 de la Loi et en
constate expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions des
articles 27 et 184 de la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent & la Société
en raison du présent acte, sont estimes approximativement a la somme de [devise et montant (en chiffres et en lettres)
- sera compléte par le notaire].
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Résolutions de I'associé unique
L’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social souscrit de la
Société, a pris les résolutions suivantes:
(2) le nombre de gérants est fixé a deux (2);
(b) la personne suivante est nommée en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature A:

- Melissa Leader, comptable, dont I'adresse professionnelle est a 36-38 Wigmore Street, Londres W1U 2L, Royaume-
Uni

et la personne suivante est nommeée en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature B:

- Christophe Gaul, gérant de sociétés, dont I'adresse professionnelle est a 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.

(c) les membres du Conseil sont nommes pour une période indéterminée; et

(d) I'adresse du siége social de la Société est fixée au 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du mandataire de la partie comparante,
le présent acte a été établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte du mandataire de cette méme partie
comparante et en cas de divergence entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passe, méme date qu’en téte des présentés a Mondorf-les-Bains.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistre a Grevenmacher A.C,, le 19 janvier 2015. GAC/2015/585. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 2 fevrier 2015.

Référence de publication: 2015017390/662.
(150021103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

Resources Entreprise Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de longwy.
R.C.S. Luxembourg B 194.114.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twentieth of January.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Resources Enterprise Ltd, a limited liability company, having its registered office at Room 1605, Wilson House, 19-27
Wyndham Street, Central, Hong Kong, and registered at the Companies Registry of Hong Kong under number 2033329
(the Sole Shareholder),

hereby represented by Mr. Dominique FONTAINE, private employee, residing professionally at 142-144, rue Albert
Unden, L-2652 Luxembourg, by virtue of a power of attorney granted on 8 December 2014.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration
authorities.

Such appearing party, acting in its here above stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of
a société a responsabilité limitée which it declares organized as follows:

Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company under the
name “Resources Entreprise Luxembourg Sarl” (the “Company”) governed by the present Articles of Incorporation (the
“Articles”) and by current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies
(the “Law”), and the law of September 18 t, 1933 and of December 28 ™, 1992 on “Sociétés a responsabilité limitée”.

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
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the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way or form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies that form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies that form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuation risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions that may facilitate
the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by the death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any partner.

Art.5. Capital. The capital of the Company is set at Euro 12,500.-(twelve thousand and five hundred Euros) represented
by 1,250 (one thousand two hundred and fifty) redeemable Class A shares (collectively, the “Class A Shares” and indivi-
dually a “Class A Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) redeemable Class B shares (collectively, the “Class
B Shares” and individually a “Class B Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) redeemable Class C shares
(collectively, the “Class C Shares” and individually a “Class C Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) re-
deemable Class D shares (collectively, the “Class D Shares” and individually a “Class D Share”), 1,250 (one thousand two
hundred and fifty) redeemable Class E shares (collectively, the “Class E Shares” and individually a “Class E Share”), 1,250
(one thousand two hundred and fifty) redeemable Class F shares (collectively, the “Class F Shares” and individually a
“Class F Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) redeemable Class G shares (collectively, the “Class G
Shares” and individually a “Class G Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) redeemable Class H shares
(collectively, the “Class H Shares” and individually a “Class H Share”), 1,250 (one thousand two hundred and fifty) re-
deemable Class | shares (collectively, the “Class | Shares” and individually a “Class | Share”) and 1,250 (one thousand two
hundred and fifty) redeemable Class ] shares (collectively, the “Class | Shares” and individually a “Class ] Share”), each of
a nominal value of Euro 1.- (one Euro).

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partners(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners. Shares may not be transferred to non-partners unless partners
representing at least three-quarters of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.
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The Company shall have the power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s) representing the entirety of the subscribed capital of the
Company.

The Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares, the Class F Shares,
the Class G Shares, the Class H Shares, the Class | Shares and the Class ] Shares are collectively referred to as the
“Redeemable Shares” and individually as a “Redeemable Share”.

The Redeemable Shares are redeemable at the option of the Company (with the Company serving a prior five (5)
calendar days’ notice to each holder of the Redeemable Shares to be redeemed, stating the number of Redeemable Shares
to be redeemed, their redemption date and their Redemption Price (as defined below), in accordance with article 49-8
of the Law and in accordance with this article.

The redemption shall be decided by the board of managers of the Company.

The Relevant Shares (as defined below) shall be the first available class of Redeemable Shares. The subsequent classes
of Redeemable Shares shall become the Relevant Shares and shall be redeemed when the previous class of Redeemable
Shares has been redeemed in full.

The Redeemable Shares shall be redeemed at their fair market value as established by the board of managers of the
Company no later than five (5) calendar days prior to the date set for the redemption of the Redeemable Shares.

A redemption of Redeemable Shares can only be made by using sums available for distribution in accordance with
article 72-1 of the Law, and all Redeemable Shares purchased or otherwise acquired by the Company may be cancelled
with the effect that the issued number of Redeemable Shares and the share capital of the Company shall be reduced
accordingly.

The Company may also redeem its shares in accordance with article 49-2 et seq. of the Law.

In the event of a distribution of dividends, the shareholders shall be granted a right to receive by way of dividend a
preferred allocation representing 0.25% of the nominal value of the shares issued by the Company (the Preferential
Dividend Amount) out of the profits of the Company available for distribution, on a pro rata basis.

All remaining income available for distribution by the Company, if any, shall be distributable on a pro rata basis to the
holders of the “Relevant Shares”. The first Relevant Shares shall be the Class | Shares.

In the event there are no more Class | Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class |
Shares;

In the event there are no more Class | Shares and Class | Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares
shall be the Class H Shares;

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares and Class H Shares outstanding in the Company, the
Relevant Shares shall be the Class G Shares;

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares, Class H Shares and Class G Shares outstanding in the
Company, the Relevant Shares shall be the Class F Shares;

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares and Class F Shares
outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class E Shares;

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares and Class
E Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class D Shares;

In the case there are no more Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E
Shares and Class D Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class C Shares;

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E
Shares, Class D Shares and Class C Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class B Shares;
and

In the event there are no more Class | Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E
Shares, Class D Shares, Class C Shares and Class B Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the
Class A Shares; and

In the event of a distribution of dividends to the shareholders where the profits available for distribution as a dividend
among the shareholders are insufficient to make the payment of the Preferential Dividend Amount in full to all share-
holders, then such profits distributed by way of a dividend shall be distributed among the shareholders, rateably in
proportion to the full amounts to which the shareholders would otherwise be respectively entitled.

The Company may proceed, and the board of managers is hereby authorised, to make distributions of interim dividends
to the shareholders subject to the above priorities, in accordance with the Law.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by the Law, purchase its own shares provided that
the Company first may only purchase the Relevant Shares at that time.

Art. 7. Management. The Company shall be managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers.

The managers need not be partners of the Company.
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The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in the case of a sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remu-
neration and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be)
may, at any time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of the shareholders fall within
the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In case of plurality of managers, the
Company shall be bound at any time by the joint signature of any two managers. The board of managers may from time
to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or
manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication, of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.
A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum.

Any manager may act at any meeting of the managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means
of communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board of managers are adopted by at least a simple
majority of the managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers (or at least one manager of each class of managers) shall
have the same effect as resolutions passed at a meeting of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which must be signed by the chairman.
Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning

the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting of the shareholders may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken at an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company are represented.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
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Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 St January and closes on the 31 St December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect the Company’s annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners’ number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditors, who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall receive for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its / their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditors appointed by the general meeting of partners or the
sole partner (as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his / their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be), may decide the dissolution and liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Transitory dispositions
The first financial year will start on the day of incorporation of the Company and will end on the 31 5t December 2015.
Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the appearing party, Resources Enterprise Ltd, prenamed,
declares to subscribe all the one thousand two hundred and fifty (1,250) Class A Shares, one thousand two hundred and
fifty (1,250) Class B Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class C Shares, one thousand two hundred and
fifty (1,250) Class D Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class E Shares, one thousand two hundred and
fifty (1,250) Class F Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class G Shares, one thousand two hundred and
fifty (1,250) Class H Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class | Shares and one thousand two hundred
and fifty (1,250) Class | Shares, each of them with a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

All the one thousand two hundred and fifty (1,250) Class A Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class
B Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class C Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class
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D Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class E Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class
F Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class G Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class
H Shares, one thousand two hundred and fifty (1,250) Class | Shares and one thousand two hundred and fifty (1,250)
Class ] Shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%) so that the amount of twelve
thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now at the free disposal of the company, evidence hereof having been
given to the undersigned notary.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at one thousand four hundred euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:

First resolution

The following person is appointed as sole manager for an unlimited duration:

Mr. FONTAINE Dominique, private employee, born on 19 November 1965, residing professionally at 142-144, rue
Albert Unden, L-2652 Luxembourg.

Second resolution
The registered office of the company is established at 167, route de Longwy, L-1941 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le vingt janvier.
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Resources Enterprise Ltd, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au Room 1605, Wilson House,
19-27 Wyndham Street, Central, Hong Kong et immatriculée au Registre des Sociétés de Hong Kong sous le numéro
2033329 ('Associé Unique),

ici représentée par Monsieur Dominique FONTAINE, employé privé, de résidence professionnelle a 142-144, rue
Albert Unden, L-2652 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 8 décembre 2014.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire agissant pour le compte de la partie com-
parante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de
I'enregistrement.

Laquelle comparante, ayant la capacité comme dit ci-avant, a dressé les statuts suivants d’une société a responsabilité
limitée qu’elle déclare constituée comme suit:

Art. 1 & . Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«Resources Entreprise Luxembourg Sarly (la «Société»), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises
actuellement en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les lois du 18
septembre 1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.
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La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a 'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
immobiliéres ou mobilieres.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siége
avec I’étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a Euro douze mille cinq cents (12,500.- Euros) représenté par mille deux cent
cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe A» rachetables, (collectivement, les «Parts sociales de Classe A» et indivi-
duellement une «Part sociale de Classe Ay), mille deux cent cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe By rachetables,
(collectivement, les «Parts sociales de Classe By et individuellement une «Part sociale de Classe By), mille deux cent
cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe C» rachetables, (collectivement, les Parts sociales de Classe C» et individuel-
lement une «Part sociale de Classe C»), mille deux cent cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe D» rachetables,
(collectivement, les «Parts sociales de Classe Dy et individuellement une «Part sociale de Classe D»), mille deux cent
cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe E» rachetables, (collectivement, les «Parts sociales de Classe E» et indivi-
duellement une «Part sociale de Classe E»), mille deux cent cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe F» rachetables,
(collectivement, les «Parts sociales de Classe F» et individuellement une «Part sociale de Classe F»), mille deux cent
cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe G» rachetables, (collectivement, les «Parts sociales de Classe Gy et indivi-
duellement une «Part sociale de Classe G»), mille deux cent cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe H» rachetables,
(collectivement, les «Parts sociales de Classe H» et individuellement une «Part sociale de Classe H»), mille deux cent
cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe I» rachetables, (collectivement, les «Parts sociales de Classe I» et individuel-
lement une «Part sociale de Classe I») et mille deux cent cinquante (1,250) «Parts sociales de Classe J» rachetables,
(collectivement, les «Parts sociales de Classe |» et individuellement une «Part sociale de Classe J»), d’'une valeur nominale
d’un Euro (1.- Euro).

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.
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Aux fins des présents statuts, les Parts sociales de Classe A, les Parts sociales de Classe B, les Parts sociales de Classe
C, les Parts sociales de Classe D, les Parts sociales de Classe E, les Parts sociales de Classe F, les Parts sociales de Classe
G, les Parts sociales de Classe H, les Parts sociales de Classe | et les Parts sociales de Classe ], sont collectivement
désignées comme les Parts sociales Rachetables, et individuellement comme une Part sociale Rachetable.

Les Parts sociales Rachetables peuvent étre rachetées au choix de la Société (La Société donnant au préalable un délai
de cinq (5) jours calendaires de préavis a chaque détenteur des Parts sociales Rachetables devant étre rachetées, énongant
le nombre de Parts sociales Rachetables a racheter, leur date de rachat et leur prix de rachat (comme défini ci-dessous)),
conformément a 'article 49-8 de la loi et conformément au présent article.

Le rachat sera décidé par le conseil de gérance de la Société.
Les Parts sociales Concernées seront les premiéres a étre racheter.

Les classes suivantes de Parts sociales Rachetables seront rachetées quand elles appartiendront a une classe spécifique
de Parts sociales Rachetables étant devenue les Parts sociales Concernées, c.-a-d. lorsque les Parts sociales Rachetables
précédentes d’une classe spécifique auront été rachetées entiérement.

Les Parts sociales Rachetables seront rachetées a leur juste valeur marchande comme établi par le conseil d’adminis-
tration de la Société pas plus tard que cinq (5) jours calendaires avant la date fixée pour le rachat des Parts sociales
Rachetables.

Le rachat des Parts sociales Rachetables peut seulement s’effectuer en employant des sommes disponibles pour une
distribution conformément a l'article 72-1 de la loi.

Toutes les Parts sociales Rachetables achetées ou bien acquises par la Société peuvent étre annulées ce qui entrainera
que le nombre de Parts sociales Rachetables publiées et le capital social de la Société seront réduits en conséquence.

La Société peut également racheter ses parts sociales conformément a l'article 49-2 et suivants de la loi.

En cas de distribution de dividendes, les associés auront le droit de percevoir hors des bénéfices de la société dispo-
nibles pour une distribution par dividende, de fagon proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,25%
de la valeur nominale des parts sociales émises par la société (le Montant du Dividende Préférentiel). Tous les revenus
restants disponibles pour une distribution dans la Société, le cas échéant, seront attribuables au prorata aux détenteurs
des «Parts sociales Concernéesy. Les premieres Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe J.

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ] en circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées
seront les Parts sociales de Classe |,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe | et de Classe | en circulation dans la Société, les Parts
sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe H,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ], de Classe | et de Classe H en circulation dans la Société,
les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe G,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ], de Classe I, de Classe H et de Classe G en circulation
dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe F,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe |, de Classe |, de Classe H, de Classe G et de Classe F en
circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe E,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe J, de Classe |, de Classe H, de Classe G, de Classe F et de
Classe E en circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe D,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ], de Classe |, de Classe H, de Classe G, de Classe F, de
Classe E et de Classe D en circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales de Classe
C,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ], de Classe |, de Classe H, de Classe G, de Classe F, de
Classe E, de Classe D, et de Classe C en circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les Parts sociales
de Classe B,

- Dans le cas ou il n’y aura plus de Parts sociales de Classe ], de Classe |, de Classe H, de Classe G, de Classe F, de
Classe E, de Classe D, de Classe C et de Classe B en circulation dans la Société, les Parts sociales Concernées seront les
Parts sociales de Classe A.

Si en cas de distribution de dividendes aux associés, les bénéfices disponibles pour la distribution sous forme de
dividende parmi les associés sont insuffisants pour effectuer le paiement intégral du Montant du Dividende Préférentiel a
tous les associés, alors ces bénéfices distribués par dividende seront distribués parmi les associés, proportionnellement
aux montants intégraux auxquels ils auraient eu autrement droit respectivement.

La société peut procéder, - et le conseil d’administration est par la présente autorisé a agir ainsi -, a la distribution
d’acomptes sur dividendes aux associés sous réserve des priorités ci-dessus, conformément a la Loi. La société peut, dans
la mesure et en vertu des conditions autorisées par Loi, acheter ses propres actions a condition que la société puisse
seulement acheter d’abord les Actions Concernées a ce moment-la.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.
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Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux gérants.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.
Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de 'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de 'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diiment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
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En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contrdle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par 'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de 'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la société et se terminera le 31 décembre 2015.
Souscription et Paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, Resources Enterprise Ltd, prénommée, déclare souscrire
a toutes les mille deux cent cinquante (1.250) Parts sociales de Classe A, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe B, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe C, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe D, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe E, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe F, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe G, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe H, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe | et mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe J, chacune d’elles ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-).
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Toutes les mille deux cent cinquante (1.250) Parts sociales de Classe A, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe B, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe C, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe D, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe E, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe F, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe G, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe H, mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales de Classe | et mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales
de Classe ] ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR
12.500,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille quatre cents
Euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

La personne suivante est nommée gérant unique pour une durée indéterminée:
Monsieur Dominique FONTAINE, employé privé, né le 19 novembre 1965, de résidence professionnelle au 142-144,
rue Albert Unden, L2652 Luxembourg
Deuxiéme résolution
Le siege social est établi au 167, route de Longwy, L-1941 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. Fontaine et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils 2, le 2LAC/2015/. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2015.
Référence de publication: 2015017602/561.
(150021142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2015.

Centurian SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 84.224.

Extrait des décisions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenu au siége social en date du 3 février 2015

Le Conseil d’Administration, conformément a la loi du 28 juillet 2014, relative a I'immobilisation des actions et parts
au porteur et a la tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au porteur, publiée au Mémorial
A no 161 du 14 ao(t 2014, décide de nommer, comme agent dépositaire, la société ACCOUNTIS S.a r.l, ayant son siége
social au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B60 219.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
CENTURIAN S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2015017992/17.

(150022264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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