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22898
LUXEMBOURG
CGLux S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2157 Luxembourg, 8, rue 1900.
R.C.S. Luxembourg B 113.951.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010499/10.

(150012513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Chronos International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 33, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 71.770.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010503/10.

(150012198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Marsh & McLennan Companies Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 171.057.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 20 janvier 2015.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2015010739/11.
(150012156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Madier, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 90.486.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2015010755/11.

(150012189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

High Tech Automation Systems S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8392 Nospelt, 4, rue de Simmerschmelz.
R.C.S. Luxembourg B 62.591.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Administrateur délégué
Référence de publication: 2015010647/12.

(150012381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Lux Santé S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 112.632.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010726/10.
(150012019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Lifi Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 152.879.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015010720/10.

(150011919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Wega International Consulting Service S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 4F, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 190.121.

EXTRAIT

Il résulte d’une décision prise par 'unique administrateur en date du 14 janvier 2015 que Monsieur Marco Angeli,
demeurant a L-8080 Bertrange, 4F, rue Pletzer, est nommé directeur pour une durée indéterminée, avec pouvoir de
signature individuelle pour les actes de gestion journaliére et de représentation de la société en ce qui concerne cette
gestion.

Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010318/13.

(150011561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

OnX Holdings 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.020.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 181.390.

Extrait des résolutions du conseil de gérance
En date du 19 janvier 2015, le conseil de gérance a décidé de transférer le siége social de la Société du 13-15, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et ce avec effet immédiat.

Nous vous prions également de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des gérants avec pouvoir de
signature B suivants:

Monsieur Hille-Paul Schut, 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

Nous vous prions également de bien vouloir prendre note du changement d’adresse de I'associé suivant:
OnX Holdings, 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Sophie Zintzen
Mandataire

Référence de publication: 2015010810/21.

(150012494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
European Retail Income Venture Il S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.910.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour European Retail Income Venture Il S.CA.
Référence de publication: 2015010583/10.
(150011866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Duvel Asset Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 2, am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 176.160.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010533/10.

(150011914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Darsha Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 62.756.

La convention de Domiciliation concernant la société DARSHA HOLDING SA. ayant son siége social au 19/21 Bou-
levard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg a été dénoncée avec effet en date du 8/01/2015 par la société Citco C&T
(Luxembourg) S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2015010535/12.

(150012097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

FE Capital S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J. F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 110.160.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société FE Capital S.a r.l., en liquidation
volontaire, tenue au siége social de la Société en date du 31 décembre 2014, que I'associé unique, apreés avoir entendu le
rapport du commissaire, a pris les résolutions suivantes:

1) Décharge au liquidateur, la société Fides (Luxembourg) S.A., immatriculée sous le numéro B 41469 au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg et ayant son siége social au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

2) Décharge au Commissaire a la liquidation, la société EQ Audit S.a r.l., immatriculée sous le numéro B 124782 au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg et ayant son siége social au 2, Rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg.

3) Cléture de la liquidation.

4) Désignation de I'endroit ol seront conservés les livres et les documents sociaux pendant cing ans:
c/o Cerberus Global Investments B.V., 32 Oude Utrechtseweg, 3743 KN Baarn, the Netherlands.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fides (Luxembourg) S.A.
Liquidateur

Référence de publication: 2015010604/22.
(150012000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Financiére de la Cornillais S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 161.520.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015010608/9.

(150012055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Alpha Private Equity Fund 6 (SCA) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une
Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 161.613.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015010373/11.

(150012525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

C2G S.A,, Société Anonyme Soparfi.
R.C.S. Luxembourg B 171.308.

La société A & H Services sa, siégeant au 15, Avenue Lou Hemmer a L-5627 Mondorf-les-Bains, enregistrée au registre
des Commerces et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B-119225 dénoncé en qualité de domiciliataire, la société
C2G sa., 15,Avenue Lou Hemmer,L-5627 Mondorf-les-Bains, enregistrée au Registre des Commerces et des Sociétés du
Luxembourg sous le numéro B-171308 et ce a partir du 31 décembre 2014.

Fait en 3 originaux a Mondorf-les-Bains, le 19 Janvier 2015.
A & H Services sa.
Herman SWANNET

Référence de publication: 2015010528/13.

(150011873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

EDI - Européenne de Développement et d’Investissement S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 122.722.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 16 janvier 2015

REVOCATION DE LADMINISTRATEUR UNIQUE

L’assemblée générale décide de révoquer avec effet immédiat, I'actuel administrateur unique, Madame Géraldine LO-
PEZ.

NOMINATION D’'UN NOUVEL ADMINISTRATEUR UNIQUE

L’assemblée générale décide de nommer aux fonctions de nouvel administrateur unique, en remplacement de Madame
Géraldine LOPEZ

- Madame Geneviéve REGIS
Née le 24 octobre 1963 a Nice (France)
Demeurant professionnellement L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Le mandat de I'administrateur ainsi nommé prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'an
2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015010559/21.

(150011989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Cialux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1638 Senningerberg, 15, rue du Golf.
R.C.S. Luxembourg B 33.089.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015010506/9.

(150011770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Rybalux SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 94, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.697.

Les comptes annuels au 31/12/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2015.
Un mandataire
Référence de publication: 2015010902/11.

(150012548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

HayFin Topaz S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adeanauer.
R.C.S. Luxembourg B 175.585.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 23 décembre 2014:

- Est nommé gérant de classe B de la société pour une période indéterminée Mme. Marion Fritz, employée privée,
résidant professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant dé-
missionnaire Mons. Eric-Jan van de Laar, avec effet au 23 décembre 2014.

Luxembourg, le 23 décembre 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2015009805/15.

(150011350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Vivaldis - Gesellschaft fiir Strukturierte L6sungen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 108.999.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale extraordinaire de la société en date du 13 janvier 2015
(P«Assembléey)

L’Assemblée accepte la démission de Martijn Sinninghe Damsté en tant qu’administrateur de la Société avec effet au
14 décembre 2014.

L’Assemblée décide de nommer la personne suivante en tant que nouvel administrateur de la Société avec effet au 30
décembre 2014 et ce jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2015:

- Danielle Delnoije née le 14 février 1974, a Sittard, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 9B, Boulevard Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.

A Luxembourg, le 15 janvier 2015.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2015011011/19.
(150012175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
S.C.R. S.a.r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9464 Stolzembourg, 12, Klangberg.
R.C.S. Luxembourg B 97.194.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2015010904/10.

(150012715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

S.C. Truck and Trailer Parts, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Rombach-Martelange, 7, rue des Tilleuls.
R.C.S. Luxembourg B 166.773.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015010903/10.
(150012560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Romme Investments SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 149.661.

Il est pris acte qu’en date du 1 " janvier 2015 la Société a transféré son siége social 4 I'adresse suivante:
25C, boulevard royal
L-2449 Luxembourg

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ROMME INVESTMENTS S.A.
Référence de publication: 2015010899/12.

(150012412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Sapphire Lyon 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 101.675,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 16, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 135.792.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique de la Société prises en date du 1 " Septembre 2014, que:

- Mme Irina Heintel, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, a été nommée en tant que gérante de la Société avec effet au 1 " Septembre 2014;

- M. Francesco Piantoni, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 1 & Septembre 2014;

- le siége social de la Société a été transféré avec effet au 1 " Septembre 2014 du 2, rue du Fort Bourbon, L-1249
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg au 16 avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le conseil de gérance se compose donc comme suit au 1 " Septembre 2014:

- Mark FLAHERTY, Gérant

- Irina HEINTEL, Gérante

- Marine LE LAN, Gérante

Pour extrait conforme,
A Luxembourg, le 19 Janvier 2015.

Référence de publication: 2015010906/22.
(150011765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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Meres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 83.265.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des délibérations d’une assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 22 décembre
2014 que la cléture de la liquidation a été prononcée, que la cessation définitive de la société a été constatée et que le
dépot des livres sociaux pendant une durée de cinq ans a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été ordonné.

Luxembourg, le 20 janvier 2015.
Pour avis sincére et conforme
Pour MERES S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2015010774/15.

(150011871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Carré de Finance S.A., Société Anonyme,
(anc. Arietis Consulting S.A.).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 146.781.

L’an deux mille quatorze, le seize décembre.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société ARIETIS CONSULTING S.A., établie et ayant son
siége social a L-1471 Luxembourg, 278, route d’Esch, constituée suivant acte du notaire Francis KESSELER d’Esch-sur-
Alzette en date du 3 juin 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 1373 du 16 juillet

2009, modifiée suivant acte dudit notaire Francis KESSELER en date du 11 juillet 2011, publié au dit Mémorial C, Numéro
2302 du 28 septembre 2011, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 146.781,

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Johan MORREEL, demeurant professionnellement a L-2449 Luxem-
bourg, 30, boulevard Royal,

qui désigne comme secrétaire Sonia HAENEN, demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 30, boulevard
Royal,

L’assemblée choisit comme scrutateur Sven JANSSENS, demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 30,
boulevard Royal,

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
I) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Renouvellement du mandat de I'administrateur unique;

2. Nomination de deux administrateurs;

3. Démission du commissaire aux comptes;

4. Nomination d’un nouveau commissaire aux comptes;

5. Transfert du siége social au 30, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

6. Changement de la dénomination sociale de la Société;

7. Modification afférente de I'article 1 € des statuts de la Société.

I) I1a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Premiére résolution

L’assemblée décide de renouveler le mandat de I'administrateur Monsieur Peter GEYLEN, lequel mandat expirera a
I'issue de I'assemblée générale extraordinaire qui se tiendra en I'année 2020.

Deuxiéme résolution
L’assemblée décide de nommer aux fonctions d’administrateur, leur mandat expirant a I'issue de I'assemblée générale
extraordinaire qui se tiendra en I'année 2020, les personnes suivantes:

- Sven JANSSENS, comptable, demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal, nommé
Président du Conseil d’Administration;

- Johan MORREEL, comptable, demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter la démission du commissaire aux comptes a savoir la société MANGROVE S. ar.l, et
lui donne décharge.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de nommer aux fonctions de commissaire aux Page 2 comptes la société CD — SERVICES SARL,
ayant son siege social a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur, inscrite au registre du commerce et des sociétés
sous le numéro B50.564, son mandat expirant a I'issue de I'assemblée générale extraordinaire qui se tiendra en 'année
2020.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de transférer I'adresse du siége social au 30, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Sixiéme résolution

L’Assemblée décide de changer la dénomination sociale de la Société de «ARIETIS CONSULTING S.A.» en «CARRE
DE FINANCE S.A.».

Septiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, 'assemblée choisit de modifier en conséquence larticle 1 € des statuts de la Société
pour lui donner la nouvelle teneur suivante:

“ Art. 1€, |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées une société anonyme sous la dénomination de: CARRE DE FINANCE S.A."

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: MORREEL, HAENEN, JANSSENS, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 décembre 2014. Relation: LAC / 2014 / 61454. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 15 janvier 2015.
Référence de publication: 2015009493/78.

(150010961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Pool Position S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 38.407.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015010865/10.

(150012653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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Chalet Au Gourmet, Société Anonyme.
Siege social: L-4563 Differdange, 3, Zone d’Activités Haneboesch II.
R.C.S. Luxembourg B 22.815.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue en date du 31 décembre 2014

L’assemblée a accepté a I'unanimité la démission de la société «kAREND & PARTNERS S.a r.l.», avec siége social a
L-7544 Mersch, 12, Rue de la Gare et inscrite auprés du Registre de Commerce et des sociétés sous le n° B 81665, en
tant que commissaire aux comptes et a nommé en remplacement la société «AUDIEX S.A.», avec siége social a L-1911
Luxembourg, 9 Rue du Laboratoire et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le n° B 65469.

Son mandat prend effet rétroactivement sur les comptes annuels de I'année 2013.

Cette nomination prend effet rétroactivement sur I'assemblée générale ordinaire de I'année 2014 pour une période
de six ans, a savoir jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2020.

Pour extrait sincére et conforme
L’Administrateur unique
Référence de publication: 2015010500/17.
(150012207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Luxembourg Investment Company 29 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 193.636.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the twenty-seventh day of November.

Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in re-
placement of Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep
the original of this deed.

THERE APPEARED:

Intertrust (Luxembourg) S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert, registered with the Luxembourg trade
registry under number B 103.123,

here represented by Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, professionally residing in Esch/Alzette,
by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy will remain attached to the present deed.

The appearer announced the formation of a company with limited liability (“société a responsabilité limitée”), governed
by the relevant law and the present articles.

Art. 1. There is formed by those present a company with limited liability which will be governed by law pertaining to
such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.

Art. 4. The company will assume the name of “Luxembourg Investment Company 29 S.a r.l.” a private limited liability
company.
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Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its members.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at EUR 12.500.- (twelve thousand five hundred euro) represented by
12.500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1.- (one euro) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law concerning
commercial companies.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in a notarial deed or by private deed. They are made in compliance with the
legal dispositions. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely trans-
ferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the members will not bring the
company to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art.12. The company is administered by one or several managers, not necessarily members, appointed by the members.

Except if otherwise provided by the general meeting of members, in dealing with third parties the manager or managers
have extensive powers to act in the name of the company in all circumstances and to carry out and sanction acts and
operations consistent with the company’s object.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the single signature of one of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of Managers (namely class A Managers and class B Managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A Manager and one class B Manager.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

Any Manager may act at any meeting by appointing in writing by letter or by cable, telegram, facsimile transmission or
e-mail another Manager as his proxy.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. Each member may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
member has voting rights commensurate with his shareholding. Each member may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by members owning more than half
the share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried
by a majority of members owning three quarters of the company’s share capital.

If the Company has only one member, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the company’s assets and liabilities.
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Art. 18. Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.
Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to
ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the members.

The balance of the net profits may be distributed to the member(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare an interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. This interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
in accordance with the Law or these Articles.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
members or not, appointed by the members who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The members will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the articles.
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (Companies Act of 18.9.33)
are satisfied.

Transitory Disposition
The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and fifteen.
Subscription and payment

The 12.500 (twelve thousand five hundred) shares are subscribed by the sole shareholder as follows:
Intertrust (Luxembourg) S. a r.l.
prenamed: 12.500 (twelve thousand five hundred) shares
The shares thus subscribed have been paid up by a contribution in cash of EUR 12.500 (twelve thousand five hundred
euro), so that the amount of EUR 12.500 (twelve thousand five hundred euro) is at the disposal of the Company.
Estimate of costs
The parties estimate the value of formation expenses at approximately 1,300.- Euro.

Decisions of the sole shareholder

The shareholder has taken the following decisions.
1) Is appointed as manager of the company for an undetermined period:

Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., having its registered office at, 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
registered with the Luxembourg trade registry under number B 103.336.

2) The registered office is established at L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-sept novembre.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in re-

placement of Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep
the original of this deed.

A comparu:

Intertrust (Luxembourg) S. a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, enregistrée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.123
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ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, salariée, demeurant professionnellement a Esch/
Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de «Luxembourg Investment Company 29 S.a r.l.», société a responsabilité
limitée.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

L’adresse du siége sociale peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500 (douze mille cinqg
cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 1.- (un euro) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de Iactif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales
détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée des associés.

A moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations
relatifs a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a désigné différentes classes
de Gérants (a savoir des Gérants de classe A et des Gérants de classe B) la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’un Gérant de classe A et d’'un Gérant de classe B.

LEG! TION

LUXEMBOURG



22910

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion des gérants en désignant par écrit, par lettre ou par céble,
télégramme, télécopie ou e-mail un autre gérant comme son mandataire.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ou
la liquidation de la société ne pourront é&tre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital
social.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.
Art. 16. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.
Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-

ments et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales. Le
notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille quinze.
Souscription et libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sont souscrites par I'associé unique comme suit:
Intertrust (Luxembourg) S.a r.l., prédésignée: 12.500 (douze mille cing cents) parts sociales
Les parts ainsi souscrites ont été entiérement libérées par un apport en espéces de EUR 12.500.- (douze mille cing
cents euros), de sorte que le montant de EUR 12.500.- (douze mille cing cents euros) est a la disposition de la Société.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
a raison de sa constitution est évalué approximativement a la somme de 1.300 Euros.
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Décisions de I'associé unique

Ensuite I'associé unique a pris les décisions suivantes:
1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Intertrust Management (Luxembourg) S. a r.l., ayant son siége social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336.

2) Le siege social de la société est fixé a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Conde, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 05 décembre 2014. Relation: EAC/2014/16655. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015009069/266.
(150009641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Evi UK Investment 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 193.672.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundvierzehn, am elften Dezember.

Vor Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtswohnsitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

EVI UK Holding S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) luxemburgischen
Rechts, mit Gesellschaftssitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg und mit einem
Stammbkapital von GBP 10.500, gegenwartig noch nicht beim Handelsregister von Luxemburg eingetragen;

vertreten durch Régis Galiotto, Notarsekretir, mit Berufsanschrift in Luxembourg, aufgrund einer Vollmacht unter
Privatschrift.

Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Vertreter der Erschienenen und den unterzeichneten
Notar dieser Urkunde als Anlage beigefiigt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.

In ihrer oben angegebenen Eigenschaft ersucht die Erschienene den unterzeichneten Notar, die Satzung der Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung, die sie hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Name. Es besteht hiermit eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) unter
der Bezeichnung "EVI UK Investment 1 S.a r.." (die Gesellschaft).

Art. 2. Gesellschaftszweck. AusschlieBlicher Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, die Bebauung und Verwaltung von
Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten, die in einem Staat des EWR oder Vollmitgliedstaat der OECD belegen
sind.

Die Gesellschaft darf sonst alle Aktivititen ausfiihren, die direkt oder indirekt in Zusammenhang mit dem Gesell-
schaftszweck stehen.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 4. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxembourg.

Durch einfachen Beschluss der Gesellschafterversammlung kann der Sitz an jeden anderen Ort im GroBherzogtum
Luxemburg verlegt werden. Er kann innerhalb der Gemeinde durch einfachen Beschluss des Geschiftsfithrers oder des
Geschiftsfiihrerrats verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Biiros und Zweigniederlassungen im Inland und Ausland errichten und unterhalten.

Art. 5. Kapital der Gesellschaft. Das Gesellschaftskapital betragt GBP 10.500 (zehntausendfiinfhundert Britische Pfund),
eingeteilt in 105 (einhundertfiinf) Anteile mit einem Nennwert von je GBP 100 (einhundert Britische Pfund) pro Anteil.
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Art. 6. Anderungen des Gesellschaftskapitals. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit gemiB Artikel 15 dieser Satzung
durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung geindert werden.

Art. 7. Gewinnbeteiligung. Jedem Anteil entspricht ein im Verhiltnis zu der Gesamtzahl der Anteile stehendes Anrecht
auf die Aktiva und die Gewinne der Gesellschaft.

Art. 8. Unteilbarkeit der Anteile. Gegenliber der Gesellschaft sind einzelne Anteile unteilbar; pro Anteil erkennt die
Gesellschaft nur einen Inhaber an. Mitinhaber miissen gegeniiber der Gesellschaft eine einzige Person als ihren Vertreter
benennen.

Art. 9. Ubertragung von Gesellschaftsanteilen. Anteile eines Alleingesellschafters sind frei iibertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern kann die Ubertragung von Anteilen auf Dritte im Wege eines Rechtsgeschifts unter
Lebenden nur mit Genehmigung durch die Gesellschafterversammlung erfolgen, wobei fiir eine solche Genehmigung eine
Mehrheit nach Stimmen erreicht werden muss, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten. Fiir die
Ubertragung von Anteilen unter Gesellschaftern der Gesellschaft bedarf es einer solchen Genehmigung nicht.

Die Ubertragung der Anteile an Dritte im Falle des Todes eines Gesellschafters bedarf der Zustimmung von mindestens
drei Vierteln der iiberlebenden Gesellschafter.

In jedem Fall missen die Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des abgeinderten Gesetzes vom 10. August 1915
lber die Handelsgesellschaften (Gesetz von 1915) eingehalten werden.

Art. 10. Ricldcaufvon Anteilen. Die Gesellschaft ist ermachtigt, Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital zu kaufen,
soweit sie liber genligend verfiigbare Reserven verfiigt.

Die Gesellschaft kann Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital nur auf Grund eines entsprechenden Beschlusses
durch die Gesellschafterversammlung bzw. durch einen entsprechenden Alleingesellschafterbeschluss zu den in dem zum
Eigenanteilserwerb ermiachtigenden Beschluss festgelegten Bedingungen erwerben oder verauBern. Derartige Beschlisse
unterliegen hinsichtlich der Beschlussfihigkeit und der erforderlichen Mehrheit den in Artikel 15 der Satzung niederge-
legten Voraussetzungen einer Satzungsianderung.

Art. 11. Tod, Aberkennung der biirgerlichen Rechte, Zahlungsunfihigkeit oder Konkurs der Gesellschafter. Das Bes-
tehen der Gesellschaft bleibt unberiihrt vom Tode, der Aberkennung der biirgerlichen Rechte, der Zahlungsunfahigkeit
oder dem Konkurs eines Gesellschafters. Dies gilt auch im Falle eines Alleingesellschafters.

Art. 12. Geschiftsfiihrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer. Wenn mehrere Geschiftsfiihrer
bestellt werden, bilden sie einen Geschéftsfiihrerrat. Der (die) Geschiftsfiihrer muss (miissen) kein(e) Gesellschafter sein.
Der (die) Geschiftsfiihrer wird (werden) durch die Gesellschafterversammlung ernannt, abberufen und ersetzt, wobei
eine Mehrheit nach Stimmen erreicht werden muss, die mindestens die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertritt.

Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit den Geschiftsfiihrer, oder wenn mehrere Geschiftsfiihrer bestellt
wurden, jeden von ihnen ad nutum (ohne Angabe von Griinden) abberufen und ersetzen.

Der oder die Geschiftsfiihrer haben umfassende Vertretungsmacht, die Gesellschaft gegeniiber Dritten zu vertreten
und alle Handlungen und Geschifte, die in Zusammenhang mit dem Gesellschaftszweck stehen, auszufiihren, sofern die
Regelungen dieses Artikels 12 beachtet werden.

Der Geschiftsfiihrer oder, bei einer Mehrheit von Geschiftsfiihrern, der Geschiftsfiihrerrat, ist zustindig in allen
Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich durch Gesetz oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung zuge-
wiesen sind.

Wenn die Gesellschaft nur einen Geschiftsfiihrer hat, wird sie durch die Unterschrift des Geschiftsfiihrers verpflichtet;
bei Mehrheit von Geschiftsfiihrern wird die Gesellschaft durch die gemeinschaftliche Unterschrift zweier Geschiftsfiihrer
verpflichtet.

Die Gesellschafterversammlung, der Geschiftsfiihrer, oder, im Fall einer Mehrheit von Geschiftsfiihrern, zwei Ge-
schiftsfiihrer gemeinschaftlich, kénnen ihre Befugnisse in Anbetracht bestimmter Handlungen an einen oder mehrere ad-
hoc-Bevollmichtigte (Prokuristen) delegieren. Die Gesellschafterversammlung, der Geschiftsfiihrer, oder im Fall von
mehreren Geschiftsfiihrern, der jeweilige oder die jeweiligen Geschiftsfiihrer, die ihre Befugnisse delegieren, legen die
Verantwortlichkeiten und die Verglitung des Bevollmachtigten (wenn das Mandat vergiitet wird), die Dauer der Bevoll-
michtigung und alle anderen relevanten Bedingungen fest.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, werden die Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Wenn die Gesellschaft
mehrere Geschiftsfiihrer hat, kénnen Beschliisse nur gefasst werden und kann der Geschiftsfiihrerrat nur handeln, wenn
mehr als die Hilfte der Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten ist.

Der Geschiftsfiihrerrat darf einen Vorsitzenden auf Zeit fiir jede Sitzung des Geschiftsfiihrerrates wahlen. Sofern ein
Vorsitzender gewiahlt worden ist, fiihrt dieser den Vorsitz der Sitzung, fiir die er gewidhlt wurde. Der Vorsitzende auf
Zeit, sofern einer gewihlt worden ist, wird von der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gewihlt.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, muss jede Sitzung wenigstens 24 (vierundzwanzig) Stunden
im Voraus schriftlich per Brief, Fax oder E-Mail gegeniiber jedem Geschiftsfiihrer einberufen werden, auer im Falle von
Dringlichkeit. Eine Sitzung des Geschiftsfiihrerrates kann von zwei Geschiftsfilhrern gemeinsam einberufen werden.
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Wenn alle Geschiftsfiihrer, ob anwesend oder vertreten, in der Sitzung erklaren, dass sie iber die Tagesordnung infor-
miert wurden, kann auf die Einberufung verzichtet werden. Wenn eine Sitzung des Geschiftsfiihrerrates zu einer Zeit
und an einem Ort abgehalten wird, die vorher in einem Beschluss des Geschiftsfiihrerrates festgelegt wurden, ist eine
gesonderte Einberufung entbehrlich.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich vertreten lassen, indem er per Brief, Fax oder E-Mail einen anderen Geschiftsfiihrer
zu seinem Vertreter bestellt. Jeder Geschéftsfiihrer kann an einer Sitzung per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder
durch jedes andere dhnliche Kommunikationsmittel, das es den an der Sitzung teilnehmenden Geschiftsfiihrern erlaubt,
personlich ausgewiesen an der Sitzung und an ihrer Beratung teilzunehmen. Ein Geschiftsfiihrer, der an einer Sitzung des
Geschiftsfiihrerrates im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz, oder iiber jedes andere, dhnliche Kommunikations-
mittel (wie oben beschrieben) teilnimmt, gilt als personlich anwesend; eine solche iiber Fernkommunikationsmittel
abgehaltene Sitzung gilt als am Sitz der Gesellschaft abgehalten. Die Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates werden in einem
Sitzungsprotokoll festgehalten, welches am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt wird und von den an der Sitzung teilneh-
menden oder vertretenen Geschiftsfiihrern, im Falle einer von einem Vorsitzenden geleiteten Sitzung von diesem,
unterschrieben wird. Die Vertretungsvollmachten, sofern diese ausgestellt wurden, sind dem Protokoll als Anlage beizu-
flgen

Ungeachtet der vorhergehenden Bestimmungen kénnen Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates auch auf schriftlichen
Wege gefasst werden (Umlaufbeschliisse) und aus einem oder mehreren Dokumenten, bestehen die die Beschliisse en-
thalten, wenn sie von allen Mitgliedern des Verwaltungsrates unterschrieben werden. Als Datum der Beschlussfassung
eines solchen Umlaufbeschlusses gilt das Datum der letzten Unterschrift. Ein Umlaufbeschluss gilt als Sitzung, die in Lu-
xemburg stattgefunden hat.

Art. 13. Verbindlichkeiten des Geschiftsfiihrers/der Geschiftsfiihrer. Der/die Geschiftsfiihrer (je nachdem) haftet/en
nicht persoénlich fiir im Rahmen ihrer Funktion ordnungsgemaB im Namen der Gesellschaft eingegangene Verbindlichkei-
ten.

Art. 14. Generalversammlung der Gesellschafter. Eine jihrliche Generalversammlung des Alleingesellschafters oder
bei einer Mehrheit von Gesellschaftern der Gesellschafter wird am Sitz der Gesellschaft abgehalten, oder an jedem an-
deren in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes befindlichen Ort, der im Einberufungsschreiben angegeben wird.

Andere Versammlungen des Alleingesellschafters oder bei einer Mehrheit von Gesellschaftern der Gesellschafter kon-
nen jederzeit an jedem beliebigen Ort abgehalten werden, der im jeweiligen Einberufungsschreiben angegeben wird.

Solange die Gesellschaft nicht mehr als 25 (fiinfundzwanzig) Gesellschafter hat, diirfen Gesellschafterbeschliisse schrift-
lich von allen Gesellschaftern gefasst werden, ohne dass es einer Generalversammlung bedarf. In diesem Fall, muss ein
praziser Entwurf des Beschlusses oder der anzunehmenden Beschliisse an jeden Gesellschafter geschickt werden, und
jeder Gesellschafter gibt seine Stimme schriftlich ab (die Abstimmung kann durch Brief, Fax oder E-Mail erfolgen).

Art. 15. Stimmrecht der Gesellschafter, Beschlussfihigkeit und Mehrheit. Ein Alleingesellschafter vereinigt alle Befu-
gnisse der Gesellschafterversammlung auf sich.

Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern hat jeder Gesellschafter das Recht, an gemeinsamen Entscheidungen teil-
zunehmen, unabhdngig von seiner Kapitalbeteiligung. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie Anteile auf ihn
entfallen. Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern werden gemeinsame Beschliisse rechtskriftig angenommen, wenn
sie durch Gesellschafter, die mehr als die Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, angenommen werden.

Anderungen der Satzung der Gesellschaft kénnen, sofern das Gesetz von 1915 nichts anderes zulisst, jedoch nur durch
eine Stimmenmehrheit von Gesellschaftern verabschiedet werden, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftska-
pitals vertreten; die Anderung der Nationalitit der Gesellschaft kann nur einstimmig beschlossen werden.

Art. 16. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten
Dezember eines jeden Jahres.

Art. 17. Finanzberichte. Jedes Jahr zum 31. Dezember werden die Biicher der Gesellschaft fiir das abgelaufene Ge-
schiftsjahr geschlossen und die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Mehrheit von Geschiftsfilhrern, vom Geschiftsfiihrerrat, aufgestellt.

Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung nehmen.

Art. 18. Gewinnverteilung - Riicldagen. Der Nettogewinn der Gesellschaft errechnet sich aus dem Bruttogewinn nach
Abzug aller Kosten und Abschreibungen. Aus dem Nettogewinn der Gesellschaft sind fiinf Prozent (5%) in die Bildung
einer gesetzlichen Riicklage einzubringen, bis diese Riicklage betragsmiBig zehn Prozent (10%) des gezeichneten Gesell-
schaftskapitals erreicht. Die Gesellschafterversammlung entscheidet wie der restliche Jahresreingewinn verwendet wird.
Der Geschiftsfiihrer oder, bei einer Mehrheit von Geschiftsfiihrern die Geschiftsfiihrer, kann bzw. kénnen beschlieBen,
Zwischendividenden auszuzahlen.

Art. 19. Auflosung - Abwicklung. Nach Auflésung der Gesellschaft wird die Abwicklung durch einen oder mehrere
Liquidatoren, die Gesellschafter sein kénnen, durchgefiihrt. Der Liquidator bzw. die Liquidatoren werden durch die Ge-
sellschafter unter Festlegung ihrer Befugnisse und Vergiitungen ernannt.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



22914

Art. 20. Aufsicht und Kontrolle. GemiB Artikel 200 des Gesetzes von 1915 muss die Gesellschaft einen Wirtschafts-
priifer (commissaire aux comptes) ernennen, wenn sie mehr als 25 (fiinfundzwanzig) Gesellschafter hat. Ein unabhéngiger
Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises) muss ernannt werden, wenn die Befreiung nach den Artikeln 256 und 215 des
Gesetzes von 1915 keine Anwendung findet.

Art. 21. Verweis auf gesetzliche Bestimmungen. Alle Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt
werden, unterliegen dem Gesetz von 1915.

Zeichnung und Einzahlung
Die Anteile wurden wie folgt gezeichnet:
EVIUK Holding Sarl,bengenannt: . . ... ... ... .. .. . . . i 105 (einhundertfiinf) Anteile
Total: . . 105 (einhundertfiinf) Anteile

Alle Anteile wurden vollstindig in bar eingezahlt, so dass die Summe von GBP 10.500 (zehntausendfiinfhundert Britische
Pfund) ab sofort der Gesellschaft zur Verfiigung steht; ein entsprechender Nachweis wurde dem unterzeichneten Notar
gegeniiber erbracht.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt heute und endet am 31. Dezember 2015.
Kosten

Die Kosten und Auslagen, die der Gesellschaft fiir diese Griindung entstehen oder die sie zu tragen hat, belaufen sich
auf ungefihr eintausend fiinfhundert Euro (EUR 1.500,-).

Generalversammlung des Gesellschafters nach der Griindung
Im Anschluss an die Griindung der Gesellschaft hat der oben genannte Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete

Gesellschaftskapital auf sich vereinigt, folgende Beschliisse gefasst:

1. der Geschiftsfiihrerrat hat 2 (zwei) Mitglieder. Zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft werden folgende Personen fiir
eine unbestimmte Zeit ernannt:

(1) Bruno Bagnouls, geboren am 9. Mai 1971 in Nancy, Frankreich, mit Berufsanschrift in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxemburg; und

(2) Jean-Philippe Fiorucci, geboren am 8. Juni 1972 in Villerupt, Frankreich, mit Berufsanschrift in 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxemburg;

2. der Sitz der Gesellschaft wird unter folgender Anschrift festgesetzt: 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache michtig ist, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der erscheinenden
Partei diese Urkunde in deutscher Sprache verfasst und mit einer englischen Ubersetzung versehen ist und dass im Falle
einer Abweichung des deutschen vom englischen Text der deutsche Text maBgebend ist.

Woriiber die vorliegende Urkunde zum eingangs genannten Datum in Luxemburg erstellt wird.

Nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden hat der Bevollmichtigte der Erschienenen mit uns, dem unter-
zeichneten Notar, die vorliegende Urkunde unterschrieben.

There follows the English translation of the foregoing:

In the year two thousand and fourteen, on the eleventh day of December-.

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

EVI UK Holding S.a r.l,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, with
a share capital of GBP 10,500, and not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register;

hereby represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given under private seal.
Said power of attorney, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the

undersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration
authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "EVI UK
Investment 1 S.a r.l" (the Company).
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Art. 2. Corporate object. The sole purpose of the Company is the acquisition, development and management of real
property and equivalent rights, which are located in a state of the EEA or a full member state of the OECD.

The Company may otherwise perform all the activities that are directly or indirectly related to the corporate purpose.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company or by way of a resolution of an extraordinary general meeting of its
shareholders.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at GBP 10,500 (ten thousand five hundred British
Pounds), represented by 105 (one hundred and five) shares, having a nominal value of GBP 100 (one hundred British
Pounds) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and profits to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The Company may have one
shareholder or several shareholders. The Company shall not be dissolved upon the death, suspension of civil rights,
insolvency, liquidation or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any two managers may sub-delegate their powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating managers will determine
this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.
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In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any two managers
jointly. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been
informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January of each year and ends on 31 December of the
same year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 December, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.
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Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and payment

All shares have been subscribed as follows:
EVIUK Holding Sarl,prenamed: . . . ... ... . i, 105 (one hundred and five) shares
Total: . .. e 105 (one hundred and five) shares

All shares have been fully paid-up by means of a contribution in cash in an amount of GBP 10,500 (ten thousand five
hundred British Pounds), so that the sum of GBP 10,500 (ten thousand five hundred British Pounds) is at the free disposal
of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2015.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred Euros (1,500.- EUR).

Extraordinary general meeting
Immediately after the incorporation, the sole shareholder representing the entire subscribed capital of the Company
has herewith adopted the following resolutions:

1. The number of managers of the Company is set at 2 (two). The meeting appoints as managers of the Company, for
an unlimited period, the following persons:

(1) Bruno Bagnouls, born on 9 May 1971 in Nancy, France, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, and

2) Jean-Philippe Fiorucci, born on 8 June 1972 in Villerupt, France, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

2. The registered office is established at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the appearing party, the present deed is worded in German followed by an English version. At the request of the same
proxyholder of the appearing party and in case of divergences between the German and English versions, the German
version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this notarial
deed.

This notarial deed, having been read to the proxyholder of the appearing party, which is known to the notary by his
surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed together
with the notary.

Gezeichnet: R. GALIOTTO und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 19 décembre 2014. Relation: LAC/2014/61582. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 16. Januar 2015.
Référence de publication: 2015008884/356.

(150010410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.
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Shannon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.226.932,00.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 162.792.

In the year two thousand and fourteen, on twenty-first day of November.
Before Maitre Francis Kesseler, notary established in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Pavone SICAV-FIS, a public limited liability company qualifying as an investment company with variable capital - spe-
cialized investment fund, having its registered office at 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under number B 156.535 (the "Sole Shareholder");

here represented by Mrs Sofia Afonso Da-Chao Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed "ne varietur" by the proxy-holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to this deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record as follows:

l.- The appearing party is the sole shareholder of Shannon S.a r.l.,, a private limited liability company incorporated under
the laws of Luxembourg, having its registered office at 2, rue des Dabhlias, L-1411 Luxembourg, incorporated by a deed
enacted by Maitre Henri Hellinckx, prenamed, on 29 July 2011, published in the "Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations" (the "Memorial C") number 2469 dated 13 October 2011, and registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 162.792 (the "Company").

The articles of association of the Company have been for the last time amended by a deed enacted by Maitre Henri
Hellinckx, notary established in Luxembourg, on December 6, 2013, published in the Memorial C number 343 of 6
February 2014.

Il. - The share capital of the Company is set at eighteen million two hundred twenty six thousand nine hundred thirty
two Euro (EUR 18,226,932), represented by eighteen million two hundred twenty six thousand nine hundred thirty two
(18,226,932) shares in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up,
representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the
items of the agenda of which the Sole Shareholder expressly states having been duly informed beforehand.

lll. - The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of notice right;

2. Amendment of Article. 13.1 of the articles of association of the Company; and

3. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:

First resolution:

It is resolved that the Shareholder waives its right to prior notice of the current meeting. The Shareholder acknow-
ledges having been sufficiently informed of the agenda for the meeting and confirms that it considers the meeting validly
convened and therefore agrees to deliberate and vote upon all the items on the agenda. It was further resolved that all
the relevant documentation has been put at the disposal of the Shareholder within sufficient period of time in order to
allow it to carefully examine each document.

Second resolution:

It is resolved to amend article 13.1 of the articles of association of the Company so that it shall now be read as follows:

" Art. 13.1. Financial Year. The Company’s financial year begins on the 1 St of December and closes on the 30 ™ of
November."

As a result of the above-mentioned amendment, the current financial year of the Company having started on 1 S
January 2014 shall end on 30 November 2014.

There being no further business for the meeting to consider, the same was thereupon adjourned.
Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le vingt-et-uniéme jour du mois de novembre.

Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire public de résidence a Esch-Sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg.

A comparu:
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Pavone SICAV-FIS, une société anonyme de droit luxembourgeois existant sous la forme de société d’investissement
a capital variable - fonds d’investissement spécialisé, ayant son siége social sis a 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 156.535 (I'«Associé
Uniquey),

ici dament représenté par Mme Sofia AFONSO DA CHAO CONDE, employée, avec adresse professionnelle au 5,
rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-Sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous
seing privé.

Ladite procuration ayant été paraphée «ne varietur» par le mandataire agissant au nom et pour le compte de la partie
comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour é&tre soumis ensemble aux formalités
d’enregistrement.

La partie comparante, ainsi représentée, a requis le notaire d’acter ce qui suit:

.- La partie comparante est I'associé unique de Shannon S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit Luxem-
bourgeois, ayant son siége social sis au 2 rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, constituée suivant I'acte de Maitre Henri
Hellinckx, notaire au Luxembourg, le 29 juillet 2011, publié dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le
"Mémorial") numéro 2469 en date du 13 octobre 2011 et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 162.792 (la «Sociétéy).

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire
de résidence a Luxembourg, le 6 décembre 2013, publié au Mémorial C numéro 343 du 6 février 2014.

Il.- Le capital social de la Société est établi a dix huit millions deux cent vingt six et neuf centre trente deux Euros
(18.226.932 Euros), représenté dix huit millions deux cent vingt six et neuf centre trente deux (18.226.932) parts sociales
d’une valeur nominale de un Euro (1 Euro) chacune, entiérement souscrites et libérées, représentant la totalité du capital
social, de sorte que 'assemblée peut valablement se prononcer sur tous les points figurant a I'ordre du jour dont I’Associé
Unique reconnait expressément avoir été dliment et préalablement informé.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;
2. Approbation de la modification de I'article 13.1 des statuts de Shannon S.ar.l; et
3. Divers.

Suite a I'approbation de ce qui précede par I'Associé Unique, les résolutions suivantes ont été adoptées:
Premiére résolution:

Il est décidé que I’Associé Unique renonce a son droit de convocation a la présente assemblée, reconnait avoir été
suffisamment informé de I'ordre du jour et considére avoir été valablement convoqué et en conséquence accepte de
délibérer et de voter sur tous les points portés a I'ordre du jour. Il est en outre décidé que I'ensemble de la documentation
pertinente a été mise a la disposition de I’Associé Unique dans un laps de temps suffisant afin de lui permettre un examen
attentif de chaque document.

Deuxiéme résolution:

Il est décidé de modifier I'article 13.1 des statuts de la Société afin de lui donner la teneur suivante:

"L’exercice de la Société commence le 1 €™ Décembre et se termine le 30 Novembre".

En conséquence de ce qui précéde, I'exercice en cours de la Société ayant débuté le 1 € Janvier 2014, se terminera
le 30 Novembre 2014.

Aucun autre point n’ayant été soulevé, 'assemblée a été cléturée.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, au jour figurant en téte de ce document.

Lecture ayant été faite de ce document au mandataire de la partie comparante, ce mandataire de la partie comparante
a signé avec nous, notaire, 'original du présent acte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que, sur demande de la partie comparante, le présent acte
est établi en anglais suivi d’'une traduction en francais. Sur demande de la méme partie comparante, en cas de divergences
entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 novembre 2014. Relation: EAC/2014/16160. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015010910/107.
(150011800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.
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Alpha Trains EMIL S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2175 Luxembourg, 22, rue Alfred de Musset.
R.C.S. Luxembourg B 173.223.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Référence de publication: 2015010374/10.

(150012063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2015.

Longitude Library Acquisition S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 193.665.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the nineteenth day of December.
Before Maitre Martine DECKER, notary residing in Hesperange.

There appeared

- Longitude Library Holdings S.a r.l., (formerly named Quorum Licensing Luxco S.ar.l.) a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered office at, L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B189.873 and having a share capital of twenty
thousand United States Dollars (USD 20,000.-),

hereby represented by Mr. Sebastien PAUCHOT, employee of Unsworth & Associates Sarl, residing professionally in
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal, given in Luxembourg, on 19 ™ December 2014,

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which he declares to hereby
incorporate:

Art. 1. Interpretation and Defined terms.

1.1 In these articles, unless the context requires otherwise:

"Articles" means the company’s articles of association, as amended from time to time;

"Available Cash" means the total amount of net profits of the company (including carried forward profits) to the extent
the members would have been entitled to dividend distributions in accordance with the articles, increased by (i) any freely
distributable reserves (including the amount standing to the credit of the issuance premium account but only if and to
the extent the company has any Receipts that do not constitute profit or otherwise cause a mutation on the credit side
of the company’s balance sheet) and, as the case may be, (ii) the amount of the capital reduction and statutory reserve
reduction relating to the units to be repurchased/redeemed and reduced by (x) any losses (included carried forward
losses) and (y) any sums to be placed into reserves pursuant to the requirements of law or of the articles, each time as
set out in the relevant Interim Accounts;

"bankruptcy" means bankruptcy or debt composition or a similar procedure such as suspension of payments, controlled
management or any insolvency proceeding listed in the annexes to Council Regulation (EC) No. 1346/2000 of 29 May
2000 on insolvency proceedings or any proceeding in a jurisdiction within or outside the European Union which has a
similar effect;

"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial companies of 10 August 1915, as amended;

"distributable equity" means, at a given time, the sum of the current year profit or loss plus profits carried forward
and distributable reserves, minus losses carried forward and the amount to be transferred to the statutory reserve subject
to and in accordance with article 30;

"final dividend" means the dividend determined by reference to the profit set forth in the company’s annual accounts
as adopted by the general meeting;

"fully paid" means, in relation to a unit, that the nominal value and any issuance premium to be paid to the company
in respect of that unit have been paid to the company;

"group company" means the company’s ultimate parent company or ultimate parent companies, whether or not such
company or companies have legal personality, and any subsidiary of such parent company or parent companies;
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"Interim Account Date" means a date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase or redemption
of Units;

"Interim Accounts" means the interim accounts of the company as at the relevant Interim Account Date;

"manager” means a manager of the company;

"manager A" means a manager appointed as such by the general meeting;

"manager B" means a manager appointed as such by the general meeting;

"member" means a member of the company as holder of one or more units;

"ordinary resolution" means a resolution of the members of the company that is passed by members representing

more than half of the capital or by a simple majority of votes cast, as the case may be, subject to and in accordance with
article 39 or 32;

"paid" means paid or credited as paid;
"participate” shall be construed in accordance with article 8;

"Receipts" means all cash and in specie receipts of the company during a period from whatever source (including all
distributions received by the company on account of repayment of capital by a subsidiary);

"special resolution" means a resolution of the members of the company that is passed by a majority of members in
number representing at least three-quarters of the capital;

"subsidiary" means a subsidiary within the meaning of the Commercial Companies Act 1915, with or without legal
personality;

"units" means units in the capital of the company.

1.2 Unless the context otherwise requires, other words or expressions contained in the articles bear the same meaning
as in the Commercial Companies Act 1915 as in force on the date when the articles become binding.

1.3 The invalidity or unenforceability of any provision of the articles shall not affect the validity or enforceability of the
remaining provisions of the articles.

Art. 2. Name, Legal form, etc.
2.1 The name of the company is: Longitude Library Acquisition S.a r.l.

2.2 The company is a limited liability company under the Commercial Companies Act 1915 and is incorporated for an
indefinite term. The liability of the members is limited to the amount, if any, unpaid on the units held by them.

2.3 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg. It may be transferred within that
municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand Duchy
of Luxembourg by a resolution of the members, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment
of the articles

2.4 The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise.

Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents, trademarks or other intellectual
property rights of any nature or origin, including but not limited to the management and licensing of patents, trademarks
or other intellectual property rights of any nature or origin and the charging and receipt of royalties from any patent,
trademark and or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds of
any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to real
estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

2.5 The fiscal year of the company coincides with the calendar year.

Art. 3. Managers’ general authority and Power to represent and Bind the company.

3.1 Subject to the articles, the managers are responsible for the management of the company’s business, for which
purpose they may exercise all the powers of the company.
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3.2 If two or more managers are appointed they shall together constitute a board of managers, which board shall
consist of one or more managers A and/or one or more managers B. Managers B must be resident in the Grand Duchy
of Luxembourg.

3.3 The board of managers (or if the company only has one manager, the sole manager) represents and binds the
company towards third parties. A manager A acting jointly with a manager B can also represent and bind the company.
Art. 4. Managers may delegate.

4.1 Subject to the articles, the managers may delegate any of the powers which are conferred on them under the
articles:

(a) to such person or persons;

(b) by such means (including by power of attorney);
(c) to such an extent;

(d) in relation to such matters or territories; and
(e) on such terms and conditions,

as they think fit.

4.2 If the managers so specify, any such delegation may authorize further delegation of the managers’ powers by any
person to whom they are delegated.

4.3 The managers may revoke any delegation in whole or part, or alter its terms and conditions.

4.4 Any such delegation shall be governed by the general rules on powers of attorney.

Art. 5. Managers to take decisions collectively.

5.1 The general rule about decision-making by managers is that any decision of the managers must be either a majority
decision at a meeting or a decision taken in accordance with article 6.

5.2 If the company only has one manager, the general rule does not apply and the manager may take decisions without
regard to any of the provisions of the articles relating to managers’ decision-making.
Art. 6. Unanimous decisions.

6.1 A decision of the managers is taken in accordance with this article when all managers indicate to each other by
any means that they share a common view on a matter.

6.2 Such a decision may take the form of a resolution in writing, copies of which have been signed by each manager
or to which each manager has otherwise indicated agreement in writing.

Art. 7. Calling a managers’ meeting.

7.1 Any manager may call a managers’ meeting by giving notice of the meeting to the other managers.
7.2 Notice of any managers’ meeting must indicate:

(2) its proposed date and time;

(b) where it is to take place; and

(c) if it is anticipated that managers participating in the meeting will not be in the same place, how it is proposed that
they should communicate with each other during the meeting.

7.3 Notice of a managers’ meeting must be given to each manager, but need not be in writing.

7.4 Notice of a managers’ meeting need not be given to managers who waive their entitlement to notice of that meeting,
by giving notice to that effect to the company either before or after the date on which the meeting is held. Where such
notice is given after the meeting has been held, that does not affect the validity of the meeting, or of any business conducted
atiit.

Art. 8. Participation in managers’ meetings.
8.1 Subject to the articles, managers participate in a managers’ meeting, or part of a managers’ meeting, when:

(a) the meeting has been called and takes place in accordance with the articles; and

(b) they can each communicate to the others any information or opinions they have on any particular item of the
business of the meeting.

8.2 In determining whether managers are participating in a managers’ meeting, it is irrelevant where any manager is or
how they communicate with each other; provided, however, that the means of communication used permits all partici-
pants to communicate adequately and simultaneously.

Art. 9. Quorum for managers’ meetings.

9.1 At a managers’ meeting, unless a quorum is participating, no proposal is to be voted on, except a proposal to call
another meeting.

9.2 The quorum for managers’ meetings may be fixed from time to time by a decision of the managers but it must
never be less than one manager A and one manager B.
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9.3 If the total number of managers for the time being is less than the quorum required, the managers must not take
any decision other than a decision to call a general meeting so as to enable the members to appoint further managers.

Art. 10. Casting vote. If the numbers of votes for and against a proposal are equal, the chairman of the meeting has a
casting vote. This does not apply if, in accordance with the articles, the chairman of the meeting is not to be counted as
participating in the decision-making process for quorum purposes.

Art. 11. Conflicts of interest.

11.1 If a proposed decision of the managers is concerned with an actual or proposed transaction or arrangement with
the company in which a manager is interested, that manager is not to be counted as participating in the decision-making
process for quorum purposes.

11.2 However, if paragraph (3) applies, a manager who is interested in an actual or proposed transaction or arrangement
with the company is to be counted as participating in the decision-making process for quorum purposes.

11.3 This paragraph applies when:

(2) the members by ordinary resolution disapply the provision of the articles which would otherwise prevent a manager
from being counted as participating in the decision-making process for quorum purposes;

(b) the manager’s interest cannot reasonably be regarded as likely to give rise to a conflict of interest; or
(c) the manager’s conflict of interest arises from a permitted cause.
11.4 For the purposes of this article, the following are permitted causes:

(2) a guarantee given, or to be given, by or to a manager in respect of an obligation incurred by or on behalf of the
company or any of its subsidiaries;

(b) subscription, or an agreement to subscribe, for units or other securities of the company or any of its subsidiaries,
or to underwrite, sub-underwrite, or guarantee subscription for any such units or securities; and

(c) arrangements pursuant to which benefits are made available to employees, managers and directors or former
employees, managers and directors of the company or any of its subsidiaries which do not provide special benefits for
managers and directors or former managers and directors.

11.5 For the purposes of this article, references to proposed decisions and decision making processes include any
managers’ meeting or part of a managers’ meeting.

11.6 Subject to paragraph (7), if a question arises at a meeting of managers as to the right of a manager to participate
in the meeting (or part of the meeting) for quorum purposes, the question may, before the conclusion of the meeting,
be referred to the chairman of the meeting whose ruling in relation to any manager other than the chairman is to be final
and conclusive.

11.7 If any question as to the right to participate in the meeting (or part of the meeting) should arise in respect of the
chairman of the meeting, the question is to be decided by a decision of the managers at that meeting, for which purpose
the chairman of the meeting is not to be counted as participating in the meeting (or that part of the meeting) for quorum
purposes.

Art. 12. Managers’ discretion to make further rules. Subject to the articles, the managers may make any rule which
they think fit about how they take decisions, and about how such rules are to be recorded or communicated to managers.

Art. 13. Term of office. Managers are appointed for a fixed or indefinite term. If no term is specified, the term shall be
deemed to be indefinite.
Art. 14. Termination of manager’s appointment. A person ceases to be a manager as soon as:

(2) that person ceases to be a manager by virtue of any provision of the Commercial Companies Act 1915 or is
prohibited from being a manager by law;

(b) a bankruptcy order is made against that person;

(c) that person is removed by ordinary resolution, with or without cause, even before the expiration of that person’s
period of office; and/or

(d) notification is received by the company from the manager that the manager is resigning from office, and such
resignation has taken effect in accordance with its terms.
Art. 15. Managers’ remuneration and Expenses.

15.1 A manager’s remuneration may take any form and, unless the board of managers decides otherwise, managers
are not accountable to the company for any remuneration which they receive as directors, managers or other officers
or employees of the company’s subsidiaries or of any other body corporate in which the company is interested.

15.2 The company may pay any reasonable expenses which the managers properly incur in connection with their
attendance at:

(a) meetings of managers;
(b) general meetings; or
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(c) separate meetings of the holders of bonds of the company, or otherwise in connection with the exercise of their
powers and the discharge of their responsibilities in relation to the company.

Art. 16. Capital.

16.1 The share capital of the company is twenty thousand United States dollars (USD 20,000.-) divided into twenty
thousand (20,000) units with a nominal value of one United States dollar (USD 1.00) each.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any unit(s)
in addition to its(their) nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used for the purpose
of the redemption of any units as per article 17. of these articles, to offset any net realized losses, to make distributions
to the members or to allocate funds to the legal reserve.

16.2 No unit is to be issued for less than the aggregate of its nominal value and any issuance premium to be paid to
the company in consideration for its issue.

16.3 Ownership of a unit carries tacit knowledge of the resolutions validly adopted by the general meeting.

Art. 17. Repurchase and Redemption of units.

17.1 The capital of the company may be reduced through the repurchase and cancellation or redemption of one or
more Units.

17.2 The units may be repurchased and are liable to be redeemed, respectively, subject to and in accordance with the
Commercial Companies Act 1915 and the terms, conditions and manner of repurchase or redemption as determined
from time to time by the board of managers. The terms of repurchase or redemption may provide that the amount
payable on repurchase or redemption (the "Cancellation Amount") may, by agreement between the company and the
holder of the units, be paid on a date later than the redemption date. Otherwise, the units must be paid for on redemption.

17.3 Units may only be repaid or redeemed out of distributable equity and the proceeds of a fresh and concurrent
issue of units made for the purposes of the repayment or redemption (including any sum transferred to the issuance
premium account in respect of the new units).

17.4 Where units are repurchased, the units are immediately treated as though they are cancelled and until the actual
cancellation all rights attached to such units, including without limitation voting rights and rights to receive distributions
of whatever nature, shall be suspended.

17.5 If upon approval of the annual accounts for a fiscal year in which units were repaid or redeemed, the distributable
equity as determined by reference to such annual accounts is negative, then the (former) holders of the repaid or re-
deemed units shall be liable:

(2) to repay the Cancellation Amount (or part thereof) to the company to cover the shortfall; or

(b) in the event of a repayment or redemption by way of a distribution in kind, to pay the company a sum equal to the
lesser of the value of such distribution (at the time it was made) or the shortfall.

Art. 18. Powers to issue different classes of units. Without prejudice to the rights attached to any existing unit, the
articles may be amended to create a new class of units with such rights or restrictions as may be determined by special
resolution. An amendment of the articles that is prejudicial to the rights attached to one or more existing units requires
the consent of the holders of the relevant units.

Art. 19. Company not bound by less than absolute interests. The units are indivisible and the company recognizes only
one (1) owner per unit.
Art. 20. Unit certificates.

20.1 The company must issue each member on demand, free of charge, with one or more certificates in respect of
the units which that member holds.

20.2 Every certificate must specify:

(2) in respect of how many units, it is issued;

(b) the nominal value of those units;

(c) that the units are fully paid; and

(d) any distinguishing numbers assigned to them.

20.3 If more than one person holds a unit, only one certificate may be issued in respect of it.

Art. 21. Replacement unit certificates.
21.1 If a certificate issued in respect of a member’s units is:
(2) damaged or defaced; or

(b) said to be lost, stolen or destroyed, that member is entitled to be issued with a replacement certificate in respect
of the same units.

21.2 A member exercising the right to be issued with such a replacement certificate:
(a) may at the same time exercise the right to be issued with a single certificate or separate certificates;
(b) must return the certificate which is to be replaced to the company if it is damaged or defaced; and
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(c) must comply with such conditions as to evidence, indemnity and the payment of a reasonable fee as the managers
decide.
Art. 22. Unit transfers.

22.1 Units may be freely transferred among members by means of a written instrument of transfer in any usual form
or any other form approved by the managers, which is executed by or on behalf of the transferor. Units may not be
transferred to non-members unless the members agree thereto in advance by a resolution that is passed by members
representing at least three-quarters of the capital.

22.2 No fee may be charged for registering any instrument of transfer or other document relating to or affecting the
title to any unit.

22.3 The company may retain any instrument of transfer which is registered.

Art. 23. Transmission of units.

23.1 Units may not be transmitted by reason of death to non-members, except with the approval of members repre-
senting three-quarters of the units held by the surviving members. No approval shall be required where units are
transmitted to any legal heirs, including a surviving spouse.

23.2 If units are otherwise transmitted by operation of law, including by reason of a merger or division of a member,
the rights attached to such units, including the right to attend and vote at a general meeting and the right to receive
distributions, shall be suspended until the transmission has been approved by members representing three-quarters of
the other units in the company.

Art. 24. Procedure for declaring dividends.

24.1 The members may by ordinary resolution declare a final dividend.

24.2 A final dividend must not be declared unless the managers have made a recommendation as to its amount. Such
a dividend must not exceed the amount recommended by the managers.

24.3 The managers’ may decide to pay an interim dividend (or to make a distribution other than a dividend) out of the
distributable equity by reference to interim accounts prepared for the purpose and having regard to the rights of creditors;
provided the decision is taken within two months after the date of the interim accounts.

24.4 Unless the members’ resolution to declare a final dividend or managers’ decision to pay an interim dividend (or
to make a distribution other than a dividend) specify a later date, it must be paid by reference to each member’s holding
of units on the date of the resolution or decision to declare or pay it.

Art. 25. Payment of dividends and Other distributions.

25.1 Where a dividend or other sum which is a distribution is payable in respect of a unit, it must be paid by one or
more of the following means:

(2) transfer to a bank account specified by the distribution recipient either in writing or as the managers may otherwise
decide;

(b) sending a check made payable to the distribution recipient by post to the distribution recipient at the distribution
recipient’s registered address (if the distribution recipient is a holder of the unit), or (in any other case) to an address
specified by the distribution recipient either in writing or as the managers may otherwise decide;

(c) sending a check made payable to such person by post to such person at such address as the distribution recipient
has specified either in writing or as the managers may otherwise decide; or

(d) any other means of payment as the managers agree with the distribution recipient either in writing or by such other
means as the managers decide.

Art. 26. No interest on distributions. The company may not pay interest on any dividend or other sum payable in
respect of a unit unless otherwise provided by the provisions of another agreement between the holder of that unit and
the company.

Art. 27. Unclaimed distributions.

27.1 All dividends or other sums which are:

(2) payable in respect of units; and

(b) unclaimed after having been declared or become payable, may be invested or otherwise made use of by the managers
for the benefit of the company until claimed.

27.2If:
(2) five years have passed from the date on which a dividend or other sum became due for payment; and

(b) the distribution recipient has not claimed it, the distribution recipient is no longer entitled to that dividend or other
sum and it ceases to remain owing by the company.
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Art. 28. Non-cash distributions.

28.1 The members may, by ordinary resolution on the recommendation of the managers, decide to pay all or part of
a dividend or other distribution payable in respect of a unit by transferring non-cash assets of equivalent value (including,
without limitation, units or other securities in any company).

28.2 For the purposes of paying a non-cash distribution, the managers may make whatever arrangements they think
fit, including, where any difficulty arises regarding the distribution:

(a) fixing the value of any assets; and

(b) paying cash to any distribution recipient on the basis of that value in order to adjust the rights of recipients.

Art.29. Waiver of distributions. Distribution recipients may waive their entitlement to a dividend or other distribution
payable in respect of a unit by giving the company notice in writing to that effect, but if:

(2) the unit has more than one holder; or

(b) more than one person is entitled to the unit, whether by reason of the death of one or more joint holders, or
otherwise,

the notice is not effective unless it is expressed to be given, and signed, by all the holders or persons otherwise entitled
to the unit.

Art. 30. Statutory reserve. Each fiscal year, the company must transfer an amount equal to five percent (5%) of its net
profits to the statutory reserve. This requirement, however, does not apply if and so long as the statutory reserve amounts
to ten percent (10%) of the capital.

Art. 31. Authority to capitalize and Appropriation of capitalized sums.

31.1 Subject to the articles, the members may by special resolution:

(2) resolve to capitalize any profits of the company (whether or not they are available for distribution) which are not
required for paying a preferential dividend, or any sum standing to the credit of the company’s issuance premium account
or other reserve; and

(b) appropriate any sum which they so decide to capitalize (a "capitalized sum") to the persons who would have been
entitled to it if it were distributed by way of dividend (the "persons entitled") and in the same proportions.

31.2 Capitalized sums must be applied:
(2) on behalf of the persons entitled; and
(b) in the same proportions as a dividend would have been distributed to them.

31.3 Any capitalized sum may be applied in paying up new units of a nominal amount equal to the capitalized sum which
are then issued credited as fully paid to the persons entitled or as they may direct.

31.4 A capitalized sum which was appropriated from profits available for distribution may be applied in paying up new
bonds of the company which are then issued credited as fully paid to the persons entitled or as they may direct.

31.5 Subject to the articles the managers may:

(2) apply capitalized sums in accordance with paragraphs (3) and (4) partly in one way and partly in another; and

(b) make such arrangements as they think fit to prevent units (or bonds) becoming distributable in fractions under this
article (such as the making of cash payments instead).

Art. 32. Written resolutions.

32.1 The members can adopt resolutions in writing, rather than at a general meeting, if and so long as the number of
members does not exceed twenty-five. In such instance, each member shall receive the text of the resolution in hard
copy form and shall cast his vote in writing.

32.2 Article 39.2 applies mutatis mutandis.

Art. 33. Notice required of general meeting.

33.1 A general meeting (other than an adjourned meeting) must be called by notice of at least eight (8) days (that is,
excluding the day of the meeting and the day on which the notice is given).

33.2 A general meeting may be called by shorter notice than that otherwise required if shorter notice is agreed by the
members.

33.3 Notice of a general meeting of a company must be sent to:
(2) every member of the company; and

(b) every manager.

33.4 Notice of a general meeting of a company must state:

(2) the time, date and place of the meeting; and

(b) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions proposed.
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Art. 34. Attendance and Speaking at general meetings.

34.1 A person is able to exercise the right to speak at a general meeting when that person is in a position to commu-
nicate to all those attending the meeting, during the meeting, any information or opinions which that person has on the
business of the meeting.

34.2 A person is able to exercise the right to vote at a general meeting when:
(2) that person is able to vote, during the meeting, on resolutions put to the vote at the meeting, and

(b) that person’s vote can be taken into account in determining whether or not such resolutions are passed at the
same time as the votes of all the other persons attending the meeting.

34.3 The managers may make whatever arrangements they consider appropriate to enable those attending a general
meeting to exercise their rights to speak or vote at it.

34.4 In determining attendance at a general meeting, it is immaterial whether any two or more members attending it
are in the same place as each other.

34.5 Two or more persons who are not in the same place as each other attend a general meeting if their circumstances
are such that if they have (or were to have) rights to speak and vote at that meeting, they are (or would be) able to
exercise them.

Art. 35. Quorum for general meetings. No business other than the appointment of the chairman of the meeting is to
be transacted at a general meeting if the persons attending it do not constitute a quorum.

Art. 36. Chairing general meetings. The managers present or, if no managers are present, the meeting, must appoint
a manager or member to chair the meeting, and the appointment of the chairman of the meeting must be the first business
of the meeting.

Art. 37. Attendance and Speaking by managers and Non-members.

37.1 Managers may attend and speak at general meetings, whether or not they are members.

37.2 The chairman of the meeting may permit other persons who are not:

(2) members of the company; or

(b) otherwise entitled to exercise the rights of members in relation to general meetings, to attend and speak at a
general meeting.

Art. 38. Adjournment.

38.1 If the persons attending a general meeting within half an hour of the time at which the meeting was due to start
do not constitute a quorum, or if during a meeting a quorum ceases to be present, the chairman of the meeting must
adjourn it.

38.2 The chairman of the meeting may adjourn a general meeting at which a quorum is present if:
(2) the meeting consents to an adjournment; or

(b) it appears to the chairman of the meeting that an adjournment is necessary to protect the safety of any person
attending the meeting or ensure that the business of the meeting is conducted in an orderly manner.

38.3 The chairman of the meeting must adjourn a general meeting if directed to do so by the meeting.
38.4 When adjourning a general meeting, the chairman of the meeting must:

(2) either specify the time and place to which it is adjourned or state that it is to continue at a time and place to be
fixed by the managers; and

(b) have regard to any directions as to the time and place of any adjournment which have been given by the meeting.

38.5 The company must give notice of the day on which the continuation of an adjourned meeting is to take place:

(2) to the same persons to whom notice of the company’s general meetings is required to be given; and

(b) containing the same information which such notice is required to contain.

38.6 No business may be transacted at an adjourned general meeting which could not properly have been transacted
at the meeting if the adjournment had not taken place.

Art. 39. Voting: general.

39.1 A resolution put to the vote of a general meeting must be decided on a show of hands unless a poll is duly
demanded in accordance with the articles.

39.2 No resolution shall be validly passed unless adopted by members representing more than half of the capital. If
this majority is not obtained, the members are to be convened a second time, by registered letter, and the resolutions
are then passed by a simple majority of votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 40. Errors and Disputes.

40.1 No objection may be raised to the qualification of any person voting at a general meeting except at the meeting
or adjourned meeting at which the vote objected to is tendered, and every vote not disallowed at the meeting is valid.

40.2 Any such objection must be referred to the chairman of the meeting, whose decision is final.
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Art. 41. Poll votes.
41.1 A poll on a resolution may be demanded:
(2) in advance of the general meeting where it is to be put to the vote; or

(b) at a general meeting, either before a show of hands on that resolution or immediately after the result of a show
of hands on that resolution is declared.

41.2 A poll may be demanded by:

(2) the chairman of the meeting;

(b) the managers;

(c) two or more persons having the right to vote on the resolution; or

(d) a person or persons representing not less than one tenth of the total voting rights of all the members having the
right to vote on the resolution.

41.3 A demand for a poll may be withdrawn if:
(2) the poll has not yet been taken; and
(b) the chairman of the meeting consents to the withdrawal.

41.4 Polls must be taken immediately and in such manner as the chairman of the meeting directs.

Art. 42. Amendments to resolutions.
42.1 An ordinary resolution to be proposed at a general meeting may be amended by ordinary resolution if:

(a) notice of the proposed amendment is given to the company in writing by a person entitled to vote at the general
meeting at which it is to be proposed not less than 48 hours before the meeting is to take place (or such later time as
the chairman of the meeting may determine); and

(b) the proposed amendment does not, in the reasonable opinion of the chairman of the meeting, materially alter the
scope of the resolution.

42.2 A special resolution to be proposed at a general meeting may be amended by ordinary resolution, if:

(a) the chairman of the meeting proposes the amendment at the general meeting at which the resolution is to be
proposed; and

(b) the amendment does not go beyond what is necessary to correct a grammatical or other non-substantive error in
the resolution.

(c) If the chairman of the meeting, acting in good faith, wrongly decides that an amendment to a resolution is out of
order, the chairman’s error does not invalidate the vote on that resolution.

Art. 43. Means of communication to be used.

43.1 Subject to the articles, anything sent or supplied by or to the company under the articles may be sent or supplied
in any way in which the Commercial Companies Act 1915 provides for documents or information which are authorized
or required by any provision of that Act to be sent or supplied by or to the company.

43.2 Subject to the articles, any notice or document to be sent or supplied to a manager in connection with the taking
of decisions by managers may also be sent or supplied by the means by which that manager has asked to be sent or
supplied with such notices or documents for the time being.

43.3 A manager may agree with the company that notices or documents sent to that manager in a particular way are
to be deemed to have been received within a specified time of their being sent, and for the specified time to be less than
48 hours.

Art. 44. No right to inspect accounts and Other records. Except as provided by law or authorized by the managers
or an ordinary resolution of the members, no person is entitled to inspect any of the company’s accounting or other
records or documents merely by virtue of being a member.

Art. 45. Indemnity and Insurance.

45.1 Any manager or former manager of the company or a group company may be indemnified out of the company’s
assets against:

(2) any liability incurred by that person in connection with any negligence, default, breach of duty or breach of trust in
relation to the company or a group company; and

(b) any other liability incurred by that person as an officer of the company or a group company.

45.2 The managers may decide to purchase and maintain insurance, at the expense of the company, for the benefit of
any manager or former manager of the company or a group company in respect of any loss or liability which has been or
may be incurred by that person in connection with his duties or powers in relation to the company or any group company.

45.3 This article does not authorize any indemnity or insurance which would be prohibited or rendered void by any
provision of the Commercial Companies Act 1915 or by any other provision of law.
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Transitory Provisions
The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2014.
Subscription and Payment

The appearing party, represented as stated above, subscribes for twenty thousand (20,000) units with a nominal value
of one United States dollar (USD 1.00) each, numbered 1 to 20,000 and resolves to fully pay them up by a contribution
in cash in an amount of twenty thousand United States dollars (USD 20,000.-) which amount shall be entirely allocated
to the share capital account of the Company.

The aggregate amount of twenty thousand United States dollars (USD 20,000.-) is at the Company’s disposal and
evidence of such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,475.-.

The share capital of the Company expressed in USD is valuated at EUR 16,240.80.
Decisions of the sole shareholder in place of a general meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as follows:

- Tom David Wippman, born on 22 October 1959 in lllinois, USA, residing at 332 Maple Avenue, Highland Park, lllinois,
USA, as manager A of the company for an indefinite term;

- Kuy Ly Ang, born in Phnom Penh (Cambodia) on February 16, 1967, with professional address at 208, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg, as manager B of the company for an indefinite term; and

- Sébastien Pauchot, born in Paris (France) on March 1, 1976, with professional address at 208, Val des Bons Malades,
L-2121 Luxembourg, as manager B of the company for an indefinite term.

2. The registered office of the Company is located at 208, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Hesperange, on the date stated above.

The deed having been read to the proxyholder of the appearing person, known to the notary by his name, Christian
name, status and residence, he signed with the present deed with Us notary.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mil quatorze, le dix-neuf décembre.
Pardevant Maitre Martine Decker, notaire de résidence a Hesperange.

A comparu

- Longitude Library Holdings S.a r.l., (anciennement dénommée Quorum Licensing Luxco S.a r.l) une société a res-
ponsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, dont le siége social se situe a
L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B189.873 et ayant un capital social de vingt mille dollars américains (USD 20.000,-),

ici représentée par Monsieur Sébastien PAUCHOT, employé de Unsworth & Associates Sarl, de résidence profes-
sionnelle a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, délivrée a Luxembourg le 19 décembre 2014.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resta annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 . Interprétation et Termes Définis.
1.1. Dans les présents statuts, sauf si le contexte 'exige autrement:
«Statutsy les statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre;

«Numéraire Disponibley signifie le montant total des bénéfices nets de la société (comprenant les bénéfices reportés)
dans la mesure ou les associés auraient eu droit a des distributions de dividendes conformément aux statuts, augmentés
(i) des réserves librement distribuables (comprenant le montant porté au crédit du compte de prime d’émission mais
seulement si et dans la mesure ou la Société a des Recettes qui ne constituent pas un bénéfice ou d’une autre maniére
ne provoquent pas de mutation au crédit du bilan de la Société) et, le cas échéant, (ii) le montant de la réduction de capital
et de la réduction de la réserve statutaire relatifs aux Parts a racheter/rembourser et réduit par (x) toutes pertes (en ce
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compris les pertes reportées) et (y) toutes sommes a placer en réserves en vertu des exigences de la loi ou des statuts,
chaque fois de la maniére indiquée dans les Comptes Intérimaires en question;

«faillite» signifie la faillite ou composition de la dette ou procédure similaire du type suspension de paiement, gestion
controélée ou toute procédure d’insolvabilité listée dans les annexes du Réglement du Conseil (CE) No. 1346/2000 du 29
mai 2000 sur les procédures d’insolvabilité ou toute procédure dans la juridiction dans ou en dehors de I'Union Euro-
péenne ayant un effet similaire;

«Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915y signifie la Loi concernant les sociétés commerciales du 10 aolt 1915,
telle que modifiée;

«capitaux propres distribuablesy signifie, a tout moment, la somme du bénéfice ou de la perte de I'année en cours plus
les bénéfices reportés et les réserves distribuables moins les pertes reportées et le montant a transférer a la réserve
Iégale sous réserve de et en conformité avec I'article 30;

«dividende finaly le dividende déterminé par référence au bénéfice défini dans les comptes annuels de la société que
'assemblée générale a adoptés;

«intégralement libéréy signifie, pour une Part, que la valeur nominale et une prime d’émission a payer a la société
concernant cette Part ont été versées a la société;

«société du groupey signifie la société mére ultime de la société ou les sociétés meres ultimes, qu’elle(s) ai(en)t ou
non la personnalité juridique et toute filiale de cette ou ces sociétés meres;

«Date des Comptes Intérimaires» signifie une date qui n’est pas antérieure a huit (8) jours avant la date de rachat ou
remboursement des Parts;

«Comptes Intérimairesy signifie les comptes intérimaires de la société a la Date des Comptes Intérimaires en question;
«géranty» signifie un gérant de la société;

«gérant Ay signifie un gérant nommé en tant que tel par 'assemblée générale;

«gérant By signifie un gérant nommé en tant que tel par I'assemblée générale;

«associéy signifie un associé de la société en tant que propriétaire d’une ou plusieurs parts;

«résolution ordinaire» signifie une résolution des associés de la société adoptée par les associés représentant plus de
la moitié du capital social ou a la majorité simple des voix, le cas échéant, sous réserve de et en conformité avec les
articles 31 ou 38;

«payéy signifie payé ou comptabilisé comme payé;
«participery sera interprété conformément a I'article 8;

«Recettesy signifie toutes les recettes en numéraire ou en liquide de la société au cours d’une période quelle qu’en
soit la source (en ce compris toutes les distributions regues par la société a titre de remboursement de capital par une
filiale);

«résolution spéciale» signifie une résolution des associés de la société adoptée a la majorité en nombre d’associés
représentant au moins les trois-quarts du capital;

«filialey signifie une filiale au sens de la Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915, avec ou sans personnalité juridique;
«partsy signifie les parts dans le capital de la société.

1.2. Sauf si le contexte le requiert autrement, les autres termes et expressions contenus dans les statuts ont la méme
signification que dans la Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915 telle qu’en vigueur a la date a laquelle les statuts
deviennent exécutoires.

1.3. Linvalidité ou le caractére inexécutable d’une stipulation des statuts n’affectera pas la validité ou le caractére
exécutable des autres stipulations des statuts.

Art. 2. Dénomination, Forme Juridique, etc.
2.1. Le nom de la société est Longitude Library Acquisition S.a r.l.

2.2. La Société est une société a responsabilité limitée en vertu de la Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915 et
est constituée pour une durée indéterminée. La responsabilité des associés est limitée au montant, s’il y a lieu, non payé
des parts qu’ils détiennent.

2.3. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siege social peut é&tre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.4. L’objet de la société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contréle de toute société ou entreprise.
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Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets, marques ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit en ce compris mais sans limitation la gestion et I'octroi
de permis de brevets, marques ou autres droits de propriété intellectuelle de toute nature ou origine que ce soit et la
facturation et la réception de royalties sur tout brevet, marque et/ou autres droits de propriété intellectuelle de toute
nature ou origine que ce soit.

La société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et instruments
de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu’'a toutes autres sociétés. La société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou autrement créer et accorder des sretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou
personne. En tout état de cause, la société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

La société peut employer toutes les techniques, moyens légaux et instruments nécessaires a une gestion efficace de
ses investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux
d’intérét et autres risques.

La société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

2.5. L’exercice social de la société coincide a I'année civile.

Art. 3. Autorité des gérants et Pouvoir de représenter et d’Engager la société.

3.1. Sous réserve des statuts, les gérants sont responsables de la gestion de l'activité de la société, pour laquelle ils
peuvent exercer tous les pouvoirs de la société.

3.2. Si deux gérants ou plus sont nommés, ils constitueront ensemble un conseil de gérance, lequel se composera d’'un
ou plusieurs gérants A et/ou d’un ou plusieurs gérants B. Les gérants B doivent résider au Grand-Duché de Luxembourg.

3.3. Le conseil de gérance (ou si la société n’a qu’un gérant, le gérant unique) représente et engage la société vis-a-vis
des tiers. Un gérant A agissant conjointement avec un gérant B peuvent également représenter et engager la société.

Art. 4. Délégation des Gérants.

4.1. Sous réserve des statuts, les gérants peuvent déléguer un des pouvoirs qui leur sont conférés d’aprés les statuts:

(2) a telle personne ou telles personnes;

(b) par tels moyens (en ce compris par procuration);

(c) dans telle mesure;

(d) concernant telles questions ou territoires; et

(e) a telles conditions,

qu’ils considérent appropriés.

4.2. Si les gérants le précisent, une telle délégation peut permettre la délégation des pouvoirs des gérants par la
personne a qui ils ont été délégués.

4.3. Les gérants peuvent révoquer une délégation en tout ou partie ou modifier ses conditions.

4.4. Une telle délégation sera régie par les regles générales concernant les procurations.

Art. 5. Prise de Décisions collective des gérants.

5.1. La regle générale de prise de décision par les gérants est que toute décision des gérants doit &tre soit une décision
a la majorité ou prise conformément a l'article 6.

5.2. Si la société n’a qu’un gérant, la régle générale ne s’applique pas et le gérant peut prendre des décisions sans tenir
compte des stipulations des statuts concernant la prise de décision des gérants.
Art. 6. Décisions Unanimes.

6.1. Une décision des gérants est prise conformément a cet article quand tous les gérants s’indiquent les uns les autres,
peu importe le moyen qu’ils partagent, une vision commune de la question.

6.2. Une telle décision peut prendre la forme d’une résolution par écrit, dont chaque gérant a signé une copie ou pour
laquelle chaque gérant a indiqué son accord par écrit.

Art. 7. Convocation d’'une réunion des gérants.

7.1. Un gérant peut convoquer une réunion des gérant en avisant les autres gérants de la réunion.

7.2. La convocation a une réunion des gérants doit indiquer:

(2) la date et I'heure envisagée;

(b) 'endroit ou elle aura lieu; et
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(c) s’il est prévu que les gérants participant a la réunion ne soient pas au méme endroit, la maniére de communication

envisagée les uns avec les autres pendant la réunion.
7.3. La convocation a une réunion des gérants doit étre adressée a tous les gérants mais pas obligatoirement par écrit.

7.4. Une convocation a une réunion des gérants n’a pas besoin d’étre adressée aux gérants qui ont renoncé a leur
droit de convocation a cette réunion, en en informant la société soit avant ou apreés la date a laquelle se tient la réunion.
Lorsque cet avis est donné apreés la réunion, il n’affecte pas la validité de la réunion ou aucune des questions abordées a
cette derniere.

Art. 8. Participation aux réunions des gérants.

8.1. Sous réserve des statuts, les gérants participent a une réunion ou une partie de la réunion lorsque:

(2) la réunion a été convoquée et a lieu conformément aux statuts; et

(b) ils peuvent se communiquer les informations ou avis qu’ils ont sur un point particulier de I'ordre du jour.

8.2. En déterminant si les gérants participent a une réunion des gérants, il n’est pas nécessaire d’identifier 'endroit ou
se trouve le gérant ni la maniere dont ils communiquent entre eux; a condition, toutefois, que les moyens de communi-
cation utilisés permettent a tous les participants de communiquer convenablement et en méme temps.

Art. 9. Quorum aux réunions des gérants.

9.1. Aucune proposition, sauf celle de convoquer une autre réunion, ne sera votée a une réunion des gérants sans
quorum atteint.

9.2. Le quorum aux réunions des gérants peut étre fixé de temps a autre par une décision des gérants mais ne doit
jamais étre inférieur a un gérant A et un gérant B.

9.3. Si le nombre total de gérants est inférieur au quorum requis, les gérants ne prendront pas de décision autre que
celle de convoquer une assemblée générale afin de permettre aux associés de nommer d’autres gérants.

Art. 10. Voix prépondérante. Si les nombres de voix pour et contre une proposition sont égaux, le président de la
réunion a une voix prépondérante. Ceci ne s’applique pas si, conformément aux statuts, le président de la réunion n’est
pas considéré comme participant au processus de prise de décision aux fins du quorum.

Art. 11. Conflits d’intérét.

11.1. Si une décision envisagée des gérants concerne une transaction ou une proposition en cours ou envisagée avec
la société dans laquelle un gérant a un intérét, ce gérant ne sera pas compté comme participant au processus de prise de
décision aux fins du quorum.

11.2. Toutefois, si le paragraphe 3 s’applique, un gérant qui a un intérét dans une transaction ou une proposition en
cours ou envisagée avec la société sera compté comme participant au processus de prise de décision aux fins du quorum.

11.3. Ce paragraphe s’applique quand:

(2) les associés par résolution ordinaire suspendent la stipulation des statuts qui autrement empécherait un gérant
d’étre compté comme participant au processus de prise de décision aux fins du quorum;

(b) I'intérét du gérant ne peut pas raisonnablement étre considéré comme susceptible de causer un conflit d’intérét;
ou

(c) le conflit d’intérét du gérant provient d’un motif autorisé.
11.4. Pour les besoins de cet article, les motifs autorisés sont les suivants:

(2) une garantie donnée ou a donner par un gérant ou a un gérant concernant une obligation supportée par ou pour
le compte de la société ou une de ses filiales;

(b) une souscription, ou un accord de souscription, a des parts ou autres titres de la société ou une de ses filiales, et
de prise ferme directe ou indirecte, ou garantie de la souscription a de telles parts ou titres; et

(c) des arrangements en vertu desquels des bénéfices sont mis a disposition des employés, gérants et administrateurs,
ou des anciens employés de la société ou d’une de ses filiales qui ne prévoient pas de bénéfices spéciaux pour les gérants
et administrateurs ou les anciens gérants et administrateurs.

11.5. Pour les besoins de cet article, les références a décision envisagée et processus de prise de décision incluent
toute réunion des gérants ou une partie d’'une réunion des gérants.

11.6. Sous réserve du paragraphe (7), si une question concernant le droit d’'un gérant de participer a une réunion (ou
a une partie d’une réunion) aux fins du quorum se pose a une réunion, la question peut, avant la conclusion de la réunion,
étre référée au président de la réunion dont les régles relatives a tout gérant autre que le président sera définitive et
décisive.

11.7. Si une question concernant le droit de participer a la réunion (ou a une partie de la réunion) devait se poser a
I'égard du président de la réunion, la question sera tranchée par une décision des gérants lors de cette réunion, aux fins
de laquelle le président de la réunion ne devra pas étre considéré comme participant a la réunion (ou a la partie de la
réunion) aux fins du quorum et du vote.



22933

Art. 12. Pouvoir discrétionnaire des gérants de fixer des régles supplémentaires. Sous réserve des statuts, les gérants
peuvent fixer toute régle qu’ils jugent appropriée sur la fagon de prendre des décisions, et sur la fagon dont ces régles
doivent étre consignées ou communiquées aux gérants.

Art. 13. Durée du mandat. Les gérants sont nommés par I'assemblée générale pour une durée limitée ou illimitée. Si
aucune durée n’est précisée, la durée sera considérée comme illimitée.

Art. 14. Fin du mandat d’un gérant. Une personne cesse d’étre un gérant dés que:

(2) cette personne cesse d’étre gérant en vertu d’une disposition de la Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915 ou
fait I'objet d’une interdiction légale;

(b) une ordonnance de faillite personnelle a été rendue contre cette personne;

(c) cette personne est révoquée par résolution ordinaire, avec ou sans motif, méme avant la fin de son mandat; et/ou

(d) la société a recu une notification du gérant, selon laquelle ce dernier démissionne de ses fonctions, et que cette
démission a pris effet conformément aux dispositions de cet avis.

Art. 15. Rémunération et dépenses des gérants.

15.1. Sauf décision contraire du conseil de gérance, les gérants ne sont pas responsables envers la société des rému-
nérations qu’ils percoivent en tant que directeurs, gérants ou autres agents ou employés de la société, ou de toute autre
personne morale dans laquelle la société détient des intéréts.

15.2. La société peut rembourser toute dépense raisonnable que les gérants ont engagé a juste titre en raison de leur
participation a:

(2) des réunions des gérants;

(b) des assemblées générales; ou

(c) des réunions distinctes des détenteurs de toute de parts ou d’obligations de la société ou, autrement en relation
avec I'exercice de leurs pouvoirs et I’exonération de leurs responsabilités par rapport a la société.

Art. 16. Capital.

16.1. Le capital social de la société est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000,-) représenté par vingt mille
(20.000) parts d’une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,00) chacune.

En plus du capital social, un (des) compte(s) de prime d’émission sur le(s)quel(s) toute prime payée sur une(des) part
(s) en plus de sa(leur) valeur nominale est transférée. Le montant du compte de prime peut étre utilisé pour le rachat de
parts en vertu de l'article 17. des statuts, compenser des pertes nettes, effectuer des distributions aux associés ou affecter
les fonds a la réserve légale.

16.2. Aucune part ne sera émise pour moins du total de sa valeur nominale et de toute prime payable a la société en
contrepartie de son émission.

16.3. Le fait d’étre propriétaire d’'une part vaut connaissance tacite des résolutions valablement adoptées par I'assem-
blée générale.

Art. 17. Rachat et Remboursement des parts.

17.1. Le capital social de la société peut é&tre réduit par le rachat et I'annulation ou par le remboursement d’une ou
plusieurs Parts.

17.2. Les parts peuvent étre rachetées et sont passibles d’étre remboursées sous réserve de et en conformité avec
les termes, conditions et modalités de rachat ou de remboursement tels que décidés de temps a autre par le conseil de
gérance. Les termes du rachat ou du remboursement peuvent prévoir que le montant a payer pour le rachat (le «kMontant
d’Annulationy) peut, par accord entre la société et le détenteur des Parts, &tre payé a une date ultérieure a la date de
rachat. Sinon, les parts doivent étre payées au moment du rachat.

17.3. Les parts peuvent seulement étre rachetées a partir de capitaux propres distribuables et les produits d’une
nouvelle émission simultanée de parts faite aux fins du remboursement ou de I'amortissement (en ce compris toute
somme transférée au compte de prime d’émission pour nouvelles parts).

17.4. Lorsque les parts sont rachetées, les parts sont immédiatement traitées comme si elles étaient annulées et, jusqu’a
I'annulation effective de tous les droits attachés a ces parts, y compris sans limitation les droits de vote et des droits de
recevoir des distributions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.

17.5. Si, a Papprobation des comptes annuels pour un exercice social au cours duquel des parts ont été remboursées,
les capitaux propres distribuables déterminés par référence a ces comptes annuels sont négatifs, alors les (anciens) dé-
tenteurs des parts remboursées devront:

(2) reverser le Montant d’Annulation (ou une partie) a la société pour couvrir le déficit; ou

(b) en cas de remboursement par distribution en nature, verser a la société une somme égale a la valeur la plus petite
entre la valeur de la distribution (au moment ou elle a été effectuée) et le déficit.

Art. 18. Pouvoirs d’émettre différentes classes de parts. Sans préjudice des droits attachés a toute part existante, les
statuts peuvent étre modifiés pour émettre d’autres classes de parts sociales assorties de droits ou de restrictions qui
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peuvent étre déterminées par résolution spéciale. Une modification des statuts qui serait préjudiciable aux droits liés a

une ou plusieurs parts, requiére le consentement des détenteurs des parts concernées.

Art. 19. Absence de caractére contraignant, pour la société, des intéréts non absolus. Les parts sont indivisibles et la
société ne reconnait qu’un (1) propriétaire par part.
Art. 20. Certificats de Parts.

20.1. La société doit émettre a chaque associé qui le demande, gratuitement, un ou plusieurs certificats pour les parts
que cet associé possede.

20.2. Chaque certificat doit préciser:

(2) le nombre de parts pour lequel il est délivré;

(b) la valeur nominale de ces parts;

(c) que ces parts sont intégralement libérées; et

(d) tout numéro distinctif qui leur est attribué.

20.3. Si plusieurs personnes possédent une part, un seul certificat sera émis en ce qui la concerne.

Art. 21. Remplacement des certificats de parts.

21.1. Si un certificat émis au titre des parts d’un associé est:

(a) endommagé ou rendu illisible; ou

(b) déclaré perdu, volé ou détruit, cet associé est en droit de se faire délivrer un certificat de remplacement pour ces
mémes parts.

21.2. Un associé exergant son droit de se faire délivrer ce certificat de remplacement:

(a) peut exercer en méme temps le droit de se voir émettre un seul certificat ou des certificats distincts;

(b) doit renvoyer a la société le certificat a remplacer s’il est endommagé ou illisible; et

(c) doit se conformer aux conditions en matiére de preuve, d’indemnité, et de paiement de frais abordables fixés par
les gérants.

Art. 22, Cessions de parts.

22.1. Les parts sont librement cessibles entre les associés au moyen d’un acte de cession, sous la forme habituelle ou
sous toute autre forme approuvée par les gérants, qui est exécuté par ou au nom du cédant. Les parts ne peuvent pas
étre cédées a des non-associés sauf accord préalable des associés donné par une résolution adoptée par les associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

22.2. Aucun frais ne pourra étre facturé pour I'enregistrement d’un instrument de cession ou tout autre document
concernant ou affectant le titre de propriété d’une part.

22.3. La société peut retenir tout instrument de cession qui est enregistré.

Art. 23. Transmission de parts.

23.1. Les parts ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés, qu’avec I'approbation des associés
représentant les trois-quarts des parts détenues par les associés survivants. Aucun consentement ne sera requis pour le
transfert des parts aux héritiers légaux ou au conjoint survivant.

23.2. Si les parts sont autrement transmises par application de la loi, en ce compris en raison d’une fusion ou scission
d’un associé, les droits attachés a ces parts, en ce compris le droit d’assister ou de voter a une assemblée générale, et le
droit aux distributions, seront suspendus jusqu’a ce que le transmission ait été approuvé par les associés représentant
les trois-quarts des autres parts de la société.

Art. 24. Procédure de déclaration de dividende.
24.1. Les associés peuvent, par résolution ordinaire, déclarer un dividende final.

24.2. Un dividende final ne doit pas étre déclaré a moins que les gérants n’aient formulé une recommandation quant
a son montant. Ce dividende ne doit pas dépasser le montant recommandé par les gérants.

24.3. Les gérants peuvent décider de payer un dividende intérimaire (ou d’effectuer une distribution autre qu’un
dividende) a partir des capitaux propres distribuables selon les comptes intérimaires préparés a cette occasion et au vu
des droits des créanciers, a condition que cette décision soit prise dans les deux mois suivant la date des comptes
intérimaires.

24.4. Sauf si la résolution des associés de déclarer un dividende final ou la décision des gérants de payer un dividende
intérimaire (ou d’effectuer une distribution autre qu’un dividende) ne spécifie une date ultérieure, le dividende doit étre
versé par référence aux parts détenues par chaque associé a la date de la résolution ou de la décision de le déclarer ou
de le verser.

Art. 25. Paiement des dividendes et Autres distributions.

25.1. Lorsqu’un dividende ou toute autre somme consistant en une distribution, est payable a I'égard d’une part, il doit
étre payé par un ou plusieurs des moyens suivants:
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(2) transfert vers un compte bancaire indiqué par le bénéficiaire de la distribution, soit par écrit, soit de la fagon qui
pourra étre décidée par les gérants;

(b) envoi d’un chéque libellé au nom du bénéficiaire de la distribution, par les services postaux, a I'adresse enregistrée
du bénéficiaire de la distribution (si le bénéficiaire de la distribution est un titulaire de la part), ou (dans tous les autres
cas) a une adresse spécifiée par le bénéficiaire de la distribution soit par écrit, soit de la fagon qui pourra étre décidée
par les gérants;

(c) 'envoi d’un chéque libellé au nom de la personne, par les services postaux, a la personne et a I'adresse spécifiées
par bénéficiaire de la distribution, soit par écrit, soit de la fagon qui pourra étre décidée par les gérants; ou

(d) tout autre moyen de paiement dont les gérants conviennent avec le bénéficiaire de la distribution, soit par écrit,
soit par tout autre moyen dont les gérants décideront.

Art. 26. Absence d’intéréts sur les distributions. La société peut ne pas payer d’intéréts sur tout dividende ou toute
autre somme payable au titre d’une part, sauf disposition contraire prévue par les dispositions de tout autre accord
intervenu entre le détenteur de cette part et la société.

Art. 27. Distributions non réclamées.

27.1. Tous les dividendes ou autres sommes qui sont:

(2) payables au titre des parts; et

(b) non réclamés aprés avoir été déclarés ou étre devenus exigibles, peuvent étre investis ou mis a profit de toute
autre fagon par les gérants de la société pour le bénéfice de la société, jusqu’a leur revendication.

27.2. Si:
(2) cing années se sont écoulées depuis la date a laquelle un dividende ou toute autre somme est devenue exigible; et

(b) le bénéficiaire de distribution ne I'a pas revendiqué, le bénéficiaire de la distribution n’a plus droit a ce dividende
ou a toute autre somme et ceux-ci cessent d’étre dus par la société.

Art. 28. Distributions en nature.

28.1. Les associés peuvent, par résolution ordinaire, sur recommandation des gérants, décider de payer tout ou partie
d’un dividende ou toute autre distribution payable au titre d’une part, en transférant des actifs en nature d’une valeur
équivalente (y compris, sans limite, des parts ou autres titres dans toute société).

28.2. Aux fins du paiement d’une distribution en nature, les gérants peuvent prendre les dispositions qu’ils jugent
appropriées, notamment, en cas de difficulté concernant la distribution:

() fixer la valeur des actifs; et

(b) payer en numéraire tout bénéficiaire de la distribution, sur la base de cette valeur, afin d’ajuster les droits des
bénéficiaires.

Art. 29. Renonciation aux distributions. Les bénéficiaires de la distribution peuvent renoncer a leur droit a un dividende
ou a toute autre distribution payable au titre d’une part sociale, en en avisant la société par écrit a cet effet, mais si:

(a) la part a plus d’un propriétaire; ou

(b) plusieurs personnes détiennent un droit sur la part, soit en raison du déceés d’un ou plusieurs détenteurs conjoints,
ou pour une autre raison,

I'avis ne produit ses effets que s'il est émis afin d’étre donné, et signé, par tous les titulaires ou les personnes qui
détiennent par ailleurs un droit sur la part.

Art. 30. Réserve légale. Chaque exercice social, la société doit affecter un montant égal a cinq pour cent (5%) de ses
bénéfices nets a la réserve légale. Cette exigence, toutefois, ne s’applique pas si et tant que la réserve 'égale s’éleve a dix
pour cent (10%) du capital social.

Art. 31. Pouvoir de capitaliser et Appropriation des sommes capitalisées.

31.1. Sous réserve des statuts, les associés peuvent par résolutions spéciales:

(2) décider de capitaliser des bénéfices de la société (qu'ils soient disponibles ou non pour une distribution) qui ne
sont pas requis pour le paiement d’un dividende préférentiel, ou toute somme portée au crédit du compte de prime
d’émission ou d’une autre réserve; et

(b) s’approprier toute somme qu’ils décident de capitaliser (une «somme capitalisée») a des personnes qui y auraient
eu droit si elle avait été distribuée comme dividende (la «personne ayant droit») et dans les mémes proportions.

31.2. Les sommes capitalisées doivent étre appliquées:
(2) pour le compte des personnes ayant droit; et
(b) dans les mémes proportions qu’un dividende qui leur auraient été distribués.

31.3. Toute somme capitalisée peut &tre appliquée au paiement de nouvelles parts d’'une valeur nominale égale a la
somme capitalisée qui sont alors émises créditées comme intégralement libérées aux personnes ayant droit ou selon les
indications de ces derniéres.
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31.4. Une somme capitalisée qui a été appropriée a partir de bénéfices disponibles pour une distribution peut étre
utilisée pour le paiement de nouvelles obligations de la société qui sont alors émises et créditées comme intégralement
libérées aux personnes ayant droit ou selon les indications de ces derniéres.

31.5. Sous réserve des statuts, les gérants peuvent:

(2) appliquer les sommes capitalisées conformément aux paragraphes 3 et 4 en partie d’une fagon et en partie de
lautre; et

(b) s’arranger, s’ils le jugent approprié, pour empécher les parts (ou obligations) de devenir distribuables en fraction
(tel que faire des paiements en numéraires a la place).
Art. 32. Résolutions écrites.

32.1. Les associés peuvent adopter des résolutions par écrit, au lieu de les prendre en assemblée générale, si et tant
que le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing. Dans ce cas, chaque associé devra recevoir le texte de la résolution
par écrit et exprimera son vote par écrit.

32.2. L’article 39.2 s’applique mutatis mutandis.

Art. 33. Notifications requises pour les assemblées générales.

33.1. Une assemblée générale (autre qu’une assemblée ajournée) doit &tre convoquée par notification d’au moins huit
(8) jours (en excluant le jour de I'assemblée et le jour de I'envoi de la notification).

33.2. Une assemblée générale peut étre convoquée a plus bréve échéance que celle requise autrement si les associés
y consentent.

33.3. Une notification a une assemblée générale de la société doit étre envoyée a:
(a) tous les associés de la société; et

(b) tous les gérants.

33.4. Une notification a une assemblée générale de la société doit contenir:

(2) I'heure, la date et I'endroit ou se tiendra I'assemblée; et

(b) 'ordre du jour de I'assemblée et le texte des résolutions proposées.

Art. 34. Présence et intervention aux assemblées générales.

34.1. Une personne peut exercer le droit de s’exprimer lors d’'une assemblée générale lorsque cette personne est en
mesure de communiquer a tous les participants a la réunion, au cours de la réunion, toutes les informations ou opinions
que cette personne a sur I'ordre du jour de la réunion.

34.2. Une personne est en mesure d’exercer le droit de voter a une assemblée générale lorsque:

(2) cette personne est en mesure de voter, au cours de I'assemblée, sur les résolutions mises au vote lors de I'assemblée;
et

(b) le vote de cette personne peut étre pris en compte pour déterminer si ces résolutions sont ou non adoptées en
méme temps que les votes de toutes les autres personnes participant a I'assemblée.

34.3. Les gérants peuvent prendre toutes les dispositions qu’ils jugent appropriées pour permettre a ceux qui parti-
cipent a une assemblée générale d’exercer leurs droits de s’exprimer ou de voter lors de celle-ci.

34.4. Pour déterminer les présences a une assemblée générale, le fait que deux ou plusieurs participants se trouvent
ou non l'un et 'autre au méme endroit n’est pas déterminant.

34.5. Deux ou plusieurs personnes qui ne se trouvent pas au méme endroit assistent a une assemblée générale lorsque
les circonstances leur permettent (ou leur permettraient) d’exercer leurs droits de s’exprimer et de voter lors de cette
assemblée, elles peuvent (ou pourraient) exercer lesdits droits.

Art. 35. Quorum aux assemblées générales. Aucune question autre que la désignation du président de I'assemblée ne
doit étre traitée en assemblée générale si les personnes y assistant ne constituent pas le quorum.

Art. 36. Présidence des assemblées générales. Les gérants présents, ou si aucun gérant n’est présent I'assemblée, doit
désigner un gérant ou un associé pour présider la réunion, et la désignation du président de I'assemblée doit étre le
premier point de I'assemblée.

Art. 37. Participation et Intervention des gérants et des non-associés.

37.1. Les gérants peuvent assister et intervenir a des assemblées générales, qu’ils soient ou non associés.

37.2. Le président de I'assemblée peut autoriser d’autres personnes qui ne sont pas:

(2) associés de la société; ou

(b) habilitées a un autre titre a exercer les droits des associés lors des assemblées générales, a assister et a intervenir
a une assemblée générale.
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Art. 38. Ajournement.

38.1. Si les personnes qui assistent a une assemblée générale ne constituent pas un quorum dans la demi-heure suivant
I’heure a laquelle la réunion devait commencer, ou si, au cours d’une assemblée, le quorum cesse d’étre atteint, le président
de 'assemblée doit I'ajourner.

38.2. Le président de la réunion peut ajourner une assemblée générale pour laquelle le quorum est atteint si:
(2) 'assemblée autorise un ajournement; ou

(b) il semble au président de 'assemblée qu’un ajournement est nécessaire afin de protéger la sécurité de toute
personne participant a I'assemblée, ou de s’assurer que I'ordre du jour de I'assemblée se déroule de maniére ordonnée.

38.3. Le président de I'assemblée doit ajourner une assemblée générale si cela lui a été enjoint par I'assemblée.
38.4. Lors de I'ajournement d’une assemblée générale, le président de I'assemblée doit:

(2) soit spécifier I'heure et le lieu auxquels elle est renvoyée, soit indiquer qu’elle se poursuivra a ’heure et au lieu qui
seront fixés par les gérants; et

(b) tenir compte des directives relatives au moment et au lieu de tout renvoi qui ont été données par I'assemblée.
38.5. La société doit informer du jour auquel se tiendra la suite de I'assemblée générale ajournée:

(2) les mémes personnes que celles auxquelles tout avis relatif aux assemblées générales de la société doit &tre donné;
et

(b) au moyen d’un avis comportant les mémes informations que celle que ledit avis doit comporter.

38.6. Aucun point de 'ordre du jour ne peut étre traité lors d’'une assemblée générale ajournée, qui n’aurait pas pu
étre diment traité lors de I'assemblée si I'ajournement n’avait pas eu lieu.

Art. 39. Vote: généralités.

39.1. Une résolution soumise au vote d’une assemblée générale doit &tre décidée a main levée sauf si un scrutin est
réclamé en bonne et due forme conformément aux statuts.

39.2. Une résolution ne sera valablement adoptée que si elle est adoptée par les associés représentant plus de la moitié
du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte, les associés seront convoqués une seconde fois, par lettre recom-
mandée, et les résolutions seront alors adoptées a la majorité simple des votes exprimés, sans distinction de la proportion
du capital social représenté.

Art. 40. Erreurs et Contestations.

40.1. Aucune contestation ne peut étre soulevée quant a la qualification de toute personne votant lors d’une assemblée
générale, sauf pendant I'assemblée ou 'assemblée ajournée a laquelle le vote contesté est présenté, et tout vote qui n’a
pas été rejeté lors de I'assemblée est valable.

40.2. Toute objection doit é&tre rapportée au président de I'assemblée, dont la décision est définitive.

Art. 41. Votes par scrutin.
41.1. Un vote par scrutin sur une résolution peut étre exigé:
(2) par anticipation de I'assemblée générale a laquelle elle doit étre soumise au vote; ou

(b) a une assemblée générale, soit avant un vote a main levée sur cette résolution soit immédiatement apres que le
résultat d’'un vote a main levée sur cette résolution est déclaré.

41.2. Un vote par scrutin peut étre demandé par:

(2) le président de I'assemblée;

(b) les gérants;

(c) deux ou plusieurs personnes ayant le droit de voter sur la résolution; ou

(d) une ou plusieurs personnes représentant au moins un dixiéme des droits de vote de tous les associés ayant le droit
de voter sur la résolution.

41.3. Une demande de vote par scrutin peut étre retirée si:
(2) le vote n’a pas encore été effectué; et
(b) le président de I'assemblée autorise le retrait.

41.4. Il doit étre procédé aux votes immédiatement et de la maniére indiquée par le président de I'assemblée.

Art. 42. Modifications des résolutions.

42.1. Une résolution ordinaire devant étre proposée a une assemblée générale peut &tre modifiée par voie de résolution
ordinaire si:

(2) un avis de la modification proposée est donné a la société par écrit par une personne habilitée a voter lors de
I'assemblée générale a laquelle elle doit étre proposée, au moins 48 heures avant que I'assemblée ait lieu (ou avant une
date ultérieure que le président de I'assemblée peut déterminer); et

(b) la modification proposée ne constitue pas, de l'avis raisonnable du président de I'assemblée, une modification
substantielle de la portée de la résolution.
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42.2. Une résolution spéciale devant étre proposée a une assemblée générale peut étre modifiée par voie de résolution
ordinaire, si:

(2) le président de la réunion propose la modification a I'assemblée générale a laquelle la résolution doit étre proposée;
et

(b) la modification ne va pas au-dela de ce qui est nécessaire pour corriger une erreur grammaticale ou matérielle dans
la résolution;

(c) si le président de I'assemblée, agissant de bonne foi, décide a tort qu’une modification d’une résolution est irrégu-
liere, I'erreur du président n’annule pas le vote portant sur cette résolution.

Art. 43. Moyens de communication a utiliser.

43.1. Sous réserve des statuts, tout objet envoyé ou délivré par ou a la société, en vertu des statuts peut &tre envoyé
ou livré de la fagon requise par la Loi sur les Sociétés Commerciales de 1915 pour les documents ou les informations
dont I'envoi ou la délivrance par ou a la société, est autorisé ou requis par toute disposition de cette loi.

43.2. Sous réserve des statuts, tout avis ou document devant é&tre envoyé ou délivré a un gérant en relation avec la
prise de décisions par les gérants, peut également étre envoyé ou délivré par le moyen demandé par ce gérant pour
I'envoi et la délivrance de ces avis ou documents a ce moment.

43.3. Un gérant peut convenir avec la société que les avis ou les documents envoyés a ce gérant de fagon particuliére
doivent é&tre réputés avoir été recus dans un délai déterminé a compter de leur envoi, ce délai ne pouvant é&tre inférieur
a 48 heures.

Art. 44. Aucun droit d’inspection des comptes et Autres registres. Sauf si la loi ou une résolution ordinaire des associés
le prévoit ou si les gérants I'autorisent, aucune personne n’a le droit d’inspecter un livre comptable ou autre registre ou
document quels qu’ils soient simplement en vertu de sa qualité d’associé.

Art. 45. Indemnité et Assurance.

45.1. Un gérant ou ancien gérant de la société ou d’une société du groupe peut étre indemnisé sur les avoirs de la
société en réparation de:

(a) toute responsabilité encourue par cette personne en relation avec une négligence, un manquement, la violation
d’une obligation ou un abus de confiance a I'encontre de la société ou d’une société du groupe;

(b) toute autre responsabilité encourue par cette personne en tant que responsable de la société ou d’une société du
groupe.

45.2. Les gérants peuvent décider de souscrire et de maintenir une assurance, aux frais de la société, en faveur de tout
gérant ou ancien gérant de la société ou d’une société du groupe pour toute perte ou responsabilité, qui a été ou peut
&tre supportée par cette personne dans le cadre de ses fonctions ou pouvoirs en relation avec la société ou toute société
du groupe.

45.3. Cet article n’autorise pas une indemnité ou assurance qu’une disposition de la Loi sur les Sociétés Commerciales
de 1915 ou de toute autre loi interdirait ou rendrait nulle.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de cet acte et s’achéve le 31 décembre 2014.
Souscription et Libération

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a vingt mille (20.000) parts d’une valeur
nominale de un dollar américain (USD 1) chacune, numérotées 1 a 20.000 et décide de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’'un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000), qui sera entiérement affecté au compte
de capital social.

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a EUR 1.475,-.

Le montant du capital social de la société exprimé en USD est évalué a EUR 16.240,80.
Décisions de I'associé unique en lieu et place de I'assemblé générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme suit:

- Tom David Wippman, né le 22 Octobre 1959 en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, dont I'adresse professionnelle se
situe 332 Maple Avenue, Highland Park, lllinois, Etats-Unis d’Amérique, comme gérant A de la société pour une durée
indéterminée;
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- Kuy Ly Ang, né a Phnom Penh (Cambodge) le 16 février 1967, dont I'adresse professionnelle se situe 208, Val des
Bons Malades, L-2121 Luxembourg, comme gérant B de la société pour une durée indéterminée; et

- Sébastien Pauchot, né a Paris (France) le 1 mars 1976, dont I'adresse professionnelle se situe 208, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg, comme gérant B de la société pour une durée indéterminée.

2. Le siége social de la Société est établi au 208, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.
Dont Acte, fait et passé a Hesperange, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec Nous notaire.

Signé: S. Pauchot, M. Decker.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 24 décembre 2014. Relation: LAC/2014/63449. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.
Hesperange, le 12 janvier 2015.
Référence de publication: 2015009058/1031.

(150010255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Edmond de Rothschild Private Equity S.A., Société Anonyme,
(anc. CBR Holding (Luxembourg) S.A.).

Capital social: CHF 1.640.150,00.
Siege social: L-3372 Leudelange, 21, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 186.334.

In the year two thousand and fourteen, on the first day of December,
Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held

an extraordinary general meeting of the sole shareholder of “CBR Holding (Luxembourg) S.A.”, a Luxembourg “société
anonyme” incorporated and existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at
21, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, Grand Duchy of Luxembourg, whose registered office was transferred from to
the Grand Duchy of Luxembourg from Guernsey by a notarial deed enacted by the undersigned notary on 1 April 2014
and published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1489 and dated 11 June 2014, registered
with the Luxembourg Trade and Company Register under number B 186.334 (the “Company”).

The meeting is presided by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch/
Alzette.

The chairman appoints as secretary Mrs Sophie HENRYON, private employee, residing professionally in Esch/Alzette
and the meeting elects as scrutineer Mrs Sophie HENRYON, private employee, residing professionally in Esch/Alzette

The chairman requests the notary to act that:

l.- The sole shareholder of the Company, Edmond de Rothschild Asset Management (Suisse) S.A. (formerly La Com-
pagnie Benjamin de Rothschild S.A.), a société anonyme, a company organized under the laws of Switzerland, having its
registered office at 29, route de Pré-Bois, 1217 Meyrin, Switzerland (the “Sole Shareholder”), is duly represented by Mrs
Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy
given under private seal dated 25 November 2014.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the notary to record as follows:

Il.- That the 1,640,150 (one million six hundred forty thousand one hundred fifty) shares with a nominal value of EUR
1 (one Euro), representing the whole capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on
all the items of the agenda, of which the Sole Shareholder expressly states as having been duly informed beforehand.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of notice right;
2. Acknowledgement of the resignation of Mr. John Martyn Falla as a director of the Company;
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3. Approval of the appointments of (i) Mrs. Ariane de Rothschild as a director and the president of the board of
directors of the Company, (ii) Mr. Benjamin de Rothschild as a director and as the vice-president of the board of directors
of the Company, (i) Mr. Christophe de Backer as a director and as the vice-president of the board of directors of the
Company, (iv) Mrs. Cynthia Tobiano as a director of the Company, (v) Mr. Vincent Taupin as a director of the Company,
(vi) Mr. Emmanuel Fiévet as the director of a Company, (vii) Mr. Daniel Tréves as a director of the Company, and (viii)
Mr. Hugo Ferreira as a director of the Company, and confirmation of the duration of the mandate of the current directors
of the Company;

4. Approval of the change of name of the Company;

5. Approval of the subsequent amendment of Article 2 of the articles of association of the Company in order to reflect
such amendment pursuant to the above resolution; and

6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:
First resolution:

It is resolved that the Sole Shareholder waives its right to prior notice of the current meeting; the Sole Shareholder
acknowledges being sufficiently informed of the agenda and considers being validly convened and therefore agrees to
deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is resolved further that all the relevant documentation has been
put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order to allow it to examine carefully each
document.

Second resolution:

It is resolved to acknowledge the resignation of Mr. John Martyn Falla, with address at Hirzel Court, St. Peter Port,
Guernsey GY1 2NH, as director of the Company with effect as from 13 October 2014, further to his resignation letter
dated 13 October 2014 (the “Resignation”), and, as far as legally practicable, to grant him a discharge for the performance
of his mandate as director of the Company, as and from his date of appointment until 13 October 2014 (the “Discharge”),
with the Discharge to be confirmed upon approval by the Sole Shareholder of the annual accounts of the Company for
the current financial year ending on 31 December 2014.

The Sole Shareholder resolves to approve the Resignation and Discharge.
Third resolution:

It is resolved to approve, further to the letters of acceptance executed by the below-mentioned persons, the ap-
pointments of:

(i) Mrs. Ariane de Rothschild, born in San Salvador, El Salvador, on 14 November 1965, with professional address at
18 rue de Hesse, 1204 Geneva, Switzerland, as a director and as the president of the board of directors of the Company
with effect from the present date and for a period ending on the day of the annual general meeting of shareholders to be
held in 2015;

(i) Mr. Benjamin de Rothschild, born in Neuilly-sur-Seine, France, on 30 July 1963, with professional address at 18 rue
de Hesse, 1204 Geneva, Switzerland, as a director and as the vice-president of the board of directors of the Company
with effect from the present date and for a period ending on the day of the annual general meeting of shareholders to be
held in 2015;

(iii) Mr. Christophe de Backer, born in Neuilly-sur-Seine, France, on 11 January 1962, with professional address at 18
rue de Hesse, 1204 Geneva, Switzerland, as a director and as the vice-president of the board of directors of the Company
with effect from the present date and for a period ending on the day of the annual general meeting of shareholders to be
held in 2015;

(iv) Mrs. Cynthia Tobiano, born in Sévres, France, on 9 September 1976, with professional address at 18 rue de Hesse,
1204 Geneva, Switzerland, as a director of the Company with effect from the present date and for a period ending on
the day of the annual general meeting of shareholders to be held in 2015;

(v) Mr. Vincent Taupin, born in Paris, France, on 4 June 1959, with professional address at 47 rue du Faubourg Saint
Honoré, 75008 Paris, France, as a director of the Company with effect from the present date and for a period ending on
the day of the annual general meeting of shareholders to be held in 2015;

(vi) Mr. Emmanuel Fiévet, born in Namur, Belgium, on 20 August 1969, with professional address at 18 rue de Hesse,
1204 Geneva, Switzerland, as a director of the Company with effect from the present date and for a period ending on
the day of the annual general meeting of shareholders to be held in 2015;

(vii) Mr. Daniel Treéves, born in Paris, France, on 4 November 1947, with professional address at 29 route de Pré-Bois,
1217 Meyrin, Switzerland, as a director of the Company with effect from the present date and for a period ending on the
day of the annual general meeting of shareholders to be held in 2015; and

(viii) Mr. Hugo Ferreira, born in Belgium on 20 December 1953, with professional address at 29 route de Pré-Bois,
1217 Meyrin, Switzerland, as a director of the Company with effect from the present date and for a period ending on the
day of the annual general meeting of shareholders to be held in 2015,
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together, the “Appointments”.

The Sole Shareholder resolves (i) to approve the Appointments, and (ii) to approve the period of the mandate of the
existing directors of the Company, being Mr. Geoffroy Linard de Guertechin, Mr. Bernard Herman and Mrs. Sabine Rabald,
with effect from 1 April 2014 and effective for a period ending on the day of the annual general meeting of shareholders
of the Company to be held in 2015, in line with the effective period of the Appointments.

As a consequence of the Resignation and the Appointments, the board of directors of the Company will be as and
from the present date composed of:

- Mr. Geoffroy Linard de Guertechin;
- Mr. Bernard Herman;

- Mrs. Sabine Rabald;

- Mrs. Ariane de Rothschild;
- Mr. Benjamin de Rothschild;
- Mr. Christophe de Backer;
- Mrs. Cynthia Tobiano;

- Mr. Vincent Taupin;

- Mr. Emmanuel Fiévet;

- Mr. Daniel Treves; and

- Mr. Hugo Ferreira.

Fourth resolution:

It is resolved that the Company’s name be effectively and immediately changed to “Edmond de Rothschild Private
Equity S.A.” and also that the articles of the Company be subsequently amended to reflect this change of name.

Fifth resolution:

As a consequence of the foregoing statement and resolution, it is resolved to amend article 2 of the Company’s articles
to read as follows:

“ Art. 2. The Company’s name is Edmond de Rothschild Private Equity S.A.”

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn-up in Esch/Alzette, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxy-holder have signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille quatorze, le premier jour de décembre.

Par devant Maitre Francis Kessler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de «CBR Holding (Luxembourg) S.A.», une société anonyme
constituée et existante selon le droit du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 21, rue Léon Laval,
L-3372 Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg, dont le siége social a été transféré de Guernesey au Grand-Duché de

Luxembourg par acte du notaire soussigné en date du 1 " avril 2014 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 1489, en date du 11 juin 2014, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 186.334 (la «Sociétéy).

L’assemblée est présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse profes-
sionnelle a Esch/Alzette.

Le président désigne comme secrétaire Madame Sophie HENRYON, employée privée, avec adresse professionnelle a
Esch/Alzette et 'assemblée désigne comme scrutateur Madame Sophie HENRYON, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle a Esch/Alzette

Le président prie le notaire d’acter que:

.- L’associé unique de la Société, Edmond de Rothschild Asset Management (Suisse) S.A. (anciennement dénommée
La Compagnie Benjamin de Rothschild S.A.), une société anonyme de droit suisse, ayant son siége social au 29, route du
Pré-Bois, CH 1217 Meyrin, Suisse (I'cAssocié Unique»), est diment représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO
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CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle a Esch-sur-Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous
seing privé en date du 25 novembre 2014.

L’Associé, représenté comme décrit ci-dessus, a demandé au notaire d’acter ce qui suit:

IIl.- Que les 1.640.150 (un million six cent quarante mille cent cinquante) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 EUR
(un euro) chacune, représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont représentées, de sorte que I'assemblée
peut décider valablement sur toutes les résolutions portées a I'ordre du jour, dont I’Associé Unique confirme avoir été
valablement informé a 'avance.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation aux droits de convocation;
2. Acceptation de la démission de M. John Martyn Falla en tant qu’administrateur de la Société;

3. Approbation des nominations de (i) Mme. Ariane de Rothschild en tant qu’administrateur et présidente du conseil
d’administration de la Société, (ii) M. Benjamin de Rothschild en tant qu’administrateur et vice-président du conseil d’ad-
ministration de la Société, (iii) M. Christophe de Backer en tant qu’administrateur et vice-président du conseil d’admi-
nistration de la Société, (iv) Mme. Cynthia Tobiano en tant qu’administrateur de la Société, (v) M. Vincent Taupin en tant
qu’administrateur de la Société, (vi) M. Emmanuel Fiévet en tant qu’administrateur de la Société, (vii) M. Daniel Treves
en tant qu’administrateur de la Société, (viii) M. Hugo Ferreira en tant qu’administrateur de la Société, et confirmation
de la poursuite des mandats des administrateurs actuels de la Société;

4. Approbation du changement du nom de la Société;

5. Approbation de la modification subséquente de 'article 2 des statuts de la Société en conséquence de la résolution
ci-dessus; et

6. Divers.

Suite a I'approbation de ce qui précede par I’Associé Unique, les résolutions suivantes ont été prises:
Premiére résolution:

Il est décidé que I’Associé Unique renonce a son droit a une convocation préalable a la présente assemblée; I'’Associé
Unique reconnait avoir été suffisamment informé de I'ordre du jour et considére é&tre valablement convoqué et est donc
d’accord pour délibérer et voter sur tous les points de I'ordre du jour. Il est en outre décidé que toute la documentation
produite a I'assemblée a été mise a la disposition de I’Associé Unique dans un délai suffisant pour lui permettre d’examiner
attentivement chaque document.

Deuxiéme résolution:

Il est décidé d’accepter la démission de M. John Martyn Falla, demeurant au Hirzel Court, St. Peter Port, Guernesey
GY1 2NH, en tant qu’administrateur de la Société avec effet au 13 octobre 2014 (la «<Démissiony), et, en conformité avec
la loi luxembourgeoise, lui donner décharge de I'exécution de son mandat en tant qu’administrateur de la Société depuis
la date de sa nomination jusqu’au 13 octobre 2014 (la «Décharge), sous réserve de la confirmation de la Décharge par
I’Associé Unique lors de I'approbation des comptes annuels de la Société de I'exercice social en cours se terminant le 31
décembre 2014.

I’Associé Unique décide d’accepter la Démission et la Décharge.
Troisiéme résolution:

Il est décidé d’approuver, suite a I'exécution des lettres d’acceptation des personnes dénommées ci-aprés, les nomi-
nations de:

(i) Mme. Ariane de Rothschild, née a San Salvador, El Slavador, le 14 novembre 1965, demeurant professionnellement
au 18 rue de Hesse, 1204 Genéve, Suisse, en tant qu’administrateur et présidente du conseil d’administration de la Société
avec effet 2 compter de la présente date et jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra
en 2015;

(i) M. Benjamin de Rothschild, né a Neuilly-sur-Seine, France, le 30 juillet 1963, demeurant professionnellement au 18
rue de Hesse, 1204 Geneve, Suisse, en tant qu’administrateur et vice-président du conseil d’administration de la Société
avec effet a compter de la présente date et jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra
en 2015;

(iii) M. Christophe de Backer, né Neuilly-sur-Seine, France, le 11 janvier 1962, demeurant professionnellement au 18
rue de Hesse, 1204 Genéve, Suisse, en tant qu’administrateur et vice-président du conseil d’administration de la Société

avec effet a compter de la présente date et jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra
en 2015;

(iv) Mme. Cynthia Tobiano, née a Sévres, France, le 9 septembre 1976, demeurant professionnellement au 18 rue de

Hesse, 1204 Genéve, Suisse, en tant qu’administrateur de la Société, avec effet a compter de la présente date et jusqu’a
la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015;
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(v) M. Vincent Taupin, né a Paris, France, le 4 juin 1959, demeurant professionnellement au 47 rue du Faubourg Saint
Honoré, 75008 Paris, France, en tant qu’administrateur de la Société avec effet a compter de la présente date et jusqu’a
la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015;

(vi) M. Emmanuel Fiévet, né a Namur, Belgique le 20 aolt 1969, demeurant professionnellement au 18 rue de Hesse,
1204 Geneéve, Suisse, en tant qu’administrateur de la Société avec effet a compter de la présente date et jusqu’a la
prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015;

(vii) M. Daniel Treéves, né a Paris, France, le 4 novembre 1947, demeurant professionnellement au 29 route de Pré-
Bois, 1217 Meyrin, Suisse, en tant qu’administrateur de la Société avec effet a compter de la présente date et jusqu’a la
prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015; et

(viii) M. Hugo Ferreira, né en Belgique, le 20 décembre 1953, demeurant professionnellement au 29 route de Pré-Bois,
1217 Meyrin, Suisse, en tant qu’administrateur de la Société avec effet a compter de la présente date et jusqu’a la prochaine
assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015, désignés ensembles les «kNominationsy.

I’Associé Unique décide (i) d’approuver les Nominations, et (ii) d’approuver la poursuite des mandats des administra-
teurs actuels de la Société, M. Geoffroy Linard de Guertechin, M. Bernard Herman et Mme. Sabine Rabald, avec effet au

1 ©" avril 2014 et jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015, en conformité
avec la durée des mandats relatifs aux Nominations.

En conséquence de la Démission et des Nominations, le conseil d’administration de la Société sera composé a compter
de la présente date de:

- M. Geoffroy Linard de Guertechin;
- M. Bernard Herman;

- Mme. Sabine Rabald;

- Mme. Ariane de Rothschild;

- M. Benjamin de Rothschild;

- M. Christophe de Backer;

- Mme. Cynthia Tobiano;

- M. Vincent Taupin;

- M. Emmanuel Fiévet;

- M. Daniel Treves;

- M. Hugo Ferreira.
Quatriéme résolution:

Il est décidé de modifier la dénomination de la Société avec prise d’effet immédiate pour qu’elle devienne «Edmond
de Rothschild Private Equity S.A.», et que les statuts de la Société soient également modifiés afin de refléter ce changement
de nom.

Cinquiéme résolution:
En conséquence de la résolution qui précede, il est décidé de modifier I'article 2 des statuts de la Société, pour lui
donner la teneur suivante:
« Art. 2. La Société a comme dénomination Edmond de Rothschild Private Equity S.A.».

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate par la présente que sur demande des comparants
le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. Sur demande de la méme personne compa-
rante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais prévaudra.

DONT ACTE, passé a Esch/Alzette, a la date indiquée en téte des présentes.

Et apres lecture faite a la mandataire de la personne comparante, connue du notaire par son nom, prénom usuel, état
civil et domicile, ladite mandataire a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Henryon, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 09 décembre 2014. Relation: EAC/2014/16823. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2015009586/249.

(150010613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.
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Grouwen-A-Feldbunn S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5318 Contern, 10, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 99.323.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

A comparu:
Monsieur Fernand BANZ, rentier, demeurant a L-5318 Contern, 10, rue Belle-Vue.

ici représenté par Monsieur Marco FIEGER, expert-comptable, demeurant professionnellement a L - 9053 Ettelbruck,
53, Avenue J.F. Kennedy

en vertu d’une procuration sous seing privée datée du 10 décembre 2014,

laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentaire, restera an-
nexée au présent acte pour &étre enregistrée avec lui;

le prénommé seul associé de la société a responsabilité limitée "GROUWEN-A-FELDBUNN S.a r.l.", avec siége social
a L-5318 Contern, 10, rue Belle-Vue.

constituée suivant acte regu par le notaire Jean Seckler, de résidence a Junglinster en date du 9 février 2004, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 409 du 16 avril 2004;

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 99.323,

lequel comparant, représentant 'intégralité du capital social (12.500.-e divisé en 100 parts sociales) de la susdite société,
a requis le notaire d’acter:

I. avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société;
Il. que ladite société a cessé toute activité commerciale.

Ill. Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la société, la partie comparante prononce
la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

IV. Il se désigne comme liquidateur de la société, et en cette qualité, requiert le notaire d’acter que tout le passif de
la société est réglé tandis que le passif en relation avec la cl6ture de la liquidation est diment provisionné et qu’enfin, par
rapport a un éventuel passif de la société actuellement inconnu et donc non encore payé, il assume irrévocablement
I'obligation de le payer de sorte que tout le passif de la société est réglé.

V. Lactif restant éventuel sera attribué a I'associé;
VI. La liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

VII. En conséquence de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée par les associés aux gérants de la
Société pour I'exécution de leur mandat jusqu’a ce jour;

IIX. Les livres et comptes de la Société seront conservés pendant cinq ans a I'adresse privée de I'associé.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’élévent approximativement a sept cents euros (750 €).

L’associé déclare que les fonds de la société ne proviennent pas des activités constituant une infraction visée aux articles
506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et
la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-1 du Code Pénal
(financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état
et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Marco FIEGER, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 19 décembre 2014. Relation: DIE/2014/16604. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.

Le Receveur (signé): Tholl.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 16 janvier 2015.
Référence de publication: 2015008968/52.

(150010412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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