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20402
LUXEMBOURG
May Be S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 93.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAY BE S.A.
Référence de publication: 2015009971/10.
(150011551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

May Be S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 93.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAY BE S.A.
Référence de publication: 2015009972/10.
(150011560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

MSM Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 66.595.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2015009995/11.
(150011574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Openregistry S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3372 Leudelange, 2, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 159.319.

Une version rectificative du bilan au 31 décembre 2013 remplagant celle déposée le 30 octobre 2014 sous la référence
L140192645 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Référence de publication: 2015010047/11.
(150011333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Maximas S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-5612 Mondorf-les-Bains, 1, avenue Frangois Clément.
R.C.S. Luxembourg B 160.606.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 JAN. 2015.

FISECSar.l.
Signature

Référence de publication: 2015009970/12.
(150010633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Longeville S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 170.105.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 janvier 2015.
Pour: LONGEVILLE S.A. SPF
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015007317/14.

(150007544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Sounion Investments S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Ges-
tion de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 56.341.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2015.
Pour: SOUNION INVESTMENTS S.A., société de gestion de patrimoine familial

Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015008459/15.

(150009414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

DBAG Investment Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 186.073.

Extrait de la décision des associés prise a Luxembourg en date du 15 mai 2014 que:

- La société DBAG Holding Il S.ar.l,, une société de droit luxembourgeoise, ayant son siége social au 7, rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a cédé 3,032,232 parts sociales de catégorie A de la société DBAG Investment IlI
S.ar.l, ayant son siege social a 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a la société MBV - Mecklenburger Besitz
- und Verwaltungs - Gmbh ayant son siége sociale au 1, An der Haffkuste, 17419 Zirchow, Allemagne;

- La société DBAG Holding Il S.ar.l,, une société de droit luxembourgeoise, ayant son siége social au 7, rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a cédé 900,000 parts sociales de catégorie A de la société DBAG Investment Il
S.ar.l, ayant son siége social au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a la société Dahlback Co-Invest Gmbh
& Co. KG ayant son siége sociale au 1, Eschenheimer Anlage, 60316 Frankfurt am Main, Allemagne;

- La société DBAG Holding Ill S.ar.l., une société de droit luxembourgeoise, ayant son siége social au 7, rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a cédé 6,967,768 parts sociales de catégorie B de la société DBAG Investment IlI
S.ar.l, ayant son siége social au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, a la société MBV - Mecklenburger Besitz
- und Verwaltungs - Gmbh ayant son siége sociale au 1, An der Haffkuste, 17419 Zirchow, Allemagne.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

DBAG INVESTMENT Il SARL
Signature

Référence de publication: 2015008820/25.

(150010514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Immobiliére et Promotions s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 20, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 125.616.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015008985/9.

(150009985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

PT Holding S.A., Packaging Technology Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 59.671.

Extrait des résolutions du conseil d'administration tenue le 9 janvier 2015

Conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions aux porteur, le Conseil
d’Administration réuni a Luxembourg en date du 9 janvier 2015 a décidé de nommer la société anonyme A.T.T.C. Control
s.a. (RCS Luxembourg B 60319) avec siege social sis au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, aux fonctions de dépo-
sitaire agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ATTC. sa.

Administrateur / Gérant

N. Patteet / K. Van Huynegem

Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2015008306/17.

(150008609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

Shazzan S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 151.383.

Extrait de la décision de I'actionnaire unique de la société Shazzan Sarl du 12 janvier 2015.
Résolution unique

L’assemblée générale décide de remplacer pour une durée illimitée les gérants actuels a savoir, Francesca Docchio,
Xavier Mangiullo démissionnaires ainsi que Monsieur Simeone Raccah par Monsieur Sabrie SOUALMIA, Monsieur Xavier
Mangiullo et Monsieur Alberto BONFIGLIO.

Le nouveau conseil de gérance est donc composé comme suit:

- Monsieur Sabrie SOUALMIA, né a Metz (FR) le 15 juillet 1982 résident professionnellement au 5, Avenue Gaston
Diderich, L-1420 Luxembourg;

- Monsieur Xavier MANGIULLO, né a Hayange (FR) le 8 septembre 1980 résident professionnellement au 5, Avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg;

- Monsieur Alberto BONFIGLIO, né a Milan (l) le 18 avril 1958 résident professionnellement au 9, Via Camperio,
[-10123 Milano.

Les pouvoirs accordés au nouveau conseil de gérance restent limités aux opérations ordinaires, et ne comprennent
pas les pouvoirs de vendre, en tout ou en partie, des participations, des biens immobiliers ainsi que pour I'enregistrement
de nouvelles inscriptions hypothécaires

Luxembourg, le 12 janvier 2015.
Pour copie conforme
Pour le Conseil de Gérance
Xavier Mangiullo
Gérant
Référence de publication: 2015008435/28.
(150008977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Prodigal Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 4-6, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 180.636.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 Septembre 2014.
PRODIGAL PROPERTIES S.a r.l.
Rachel Hafedh
Gérant

Référence de publication: 2015008301/14.

(150008816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

SGG Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 152.013.

Extrait des résolutions de ['assemblée générale du 22 avril 2014
Monsieur Serge Krancenblum, 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommé administrateur-délégué de la so-
ciété.
Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.
Fait a Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Certifié sincére et conforme

SGG HOLDINGS S.A.
Référence de publication: 2015008433/14.
(150009001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

RBS Pan European Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.706.

Suite a 'assemblée générale annuelle des associés de la Société en date du 29 décembre 2014, les décisions suivantes
ont été prises:

Renouvellement des mandats des administrateurs suivants a compter du 29 décembre 2014 jusqu’a la prochaine as-
semblée générale annuelle qui se tiendra en 2015:

- Monsieur Richard John LAWRENCE, né le 21 décembre 1972 a Londres, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle
au 250, Bishopgate, EC2M 4AA Londres, Royaume-Uni;

- Madame Philippa Jane GOODWIN, née le 14 janvier 1969 a Derby, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle au
250, Bishopgate, EC2M 4AA Londres, Royaume-Uni.

Résultant des décisions susmentionnées, le Conseil d’administration de la Société est comme suit:
- Mr. Richard John LAWRENCE

- Mrs. Philippa Jane GOODWIN

- Mr. Nicholas NUNN

Renouvellement du mandat du Réviseur d’entreprises agréé suivant jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2015:

- BDO Audit, société anonyme ayant son siége social au 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, en qualité
de Réviseur d’entreprises agréé de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2015008363/26.
(150008477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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LUXEMBOURG

JL Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 172.434.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Référence de publication: 2015009018/10.

(150009814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Venfor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.001,00.
Siege social: L-8308 Capellen, 89A, rue Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 183.361.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Value Partners S.A.

Référence de publication: 2015009359/10.
(150009616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Janel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4962 Clemency, 8A, rue de Messancy.
R.C.S. Luxembourg B 150.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2015.
JANEL S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2015009017/12.
(150010187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Lextray S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 8, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 161.492.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des associés tenue en date du 13 janvier 2015 au siege
sociale de la société que:

1. L’assemblée accepte la démission du gérant M. Cristian CORDELLA;

2. L’assemblée décide de nommer, en remplacement de M. Cristian CORDELLA, M. Bruno CAPONE, né le 14 no-
vembre 1969 a Rome (ltalie), domicilié professionnellement au 8, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg, en tant
que gérant technique de la Société pour une durée indéterminée;

3. L’assemblée décide de nommer pour une durée indéterminée deux nouveaux gérants administratifs comme suit:

- M. Cristian CORDELLA, né le 20 février 1981 a Lecce (Italie), et domicilié professionnellement au 8, Avenue de la
Faiencerie, L-1510 Luxembourg;

- Mme Alba RIVOLTA, née le 23 juillet 1973 a Carate Brianza (Italie), et domiciliée professionnellement au 8, Avenue
de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 15 janvier 2015.

Référence de publication: 2015008164/22.
(150008747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
York Global Finance 52 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 175.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015009388/9.

(150009623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Ares S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 122.661.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015009491/9.

(150011715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 janvier 2015.

Stonlux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 167.563.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2015.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2015009325/12.
(150010305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

VF Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.463.725,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 73.873.

Suite aux résolutions écrites de I'associé unique en date du 13 janvier 2015 de la Société, les décisions suivantes ont
été prises:

Démission du gérant A suivant a compter du 13 janvier 2015:

Madame Stéphanie Jung-Schut, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Nomination du gérant A suivant a compter du 13 janvier 2015 pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice S. Rota, né le 19 février 1975 a Mont-Saint-Martin, France, avec adresse professionnelle au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la société est comme suit:
- Monsieur Patrick Leonardus Cornelis van Denzen, gérant A;

- Monsieur Fabrice S. Rota, gérant A;

- Monsieur Ryan K. Smith, gérant B;

- Monsieur Patrick Jozef Philemon Willems, gérant B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VF Luxembourg S.a r.l.
Fabrice S. Rota
Gérant A
Référence de publication: 2015009370/24.

(150010386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Cargobro S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 187.696.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social le 7 janvier 2015 que:

- les titres au porteur de la société sont déposés auprés de Roosevelt Services S.A., domiciliée 15, boulevard Roosevelt,
L-2450 Luxembourg.

Luxembourg, le 16 janvier 2015.
Pour la société CARGOBRO S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Référence de publication: 2015008754/14.
(150009798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Data Genpar S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 169.852.

EXTRAIT

Il résulte des lettres de démission datées du 15 Janvier 2015 que:

- Monsieur Nadra Moussalem et

- Madame Cindy Risse

ont démissionné de leurs fonctions de gérant de la société avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2015007806/16.
(150009115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

VF Sourcing Asia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 22.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 145.048.

Suite aux résolutions écrites de I'associé unique en date du 13 janvier 2015 de la Société, les décisions suivantes ont
été prises:

Démission du gérant de catégorie A suivant a compter du 13 janvier 2015:

Madame Stéphanie Jung-Schut, avec adresse professionnelle au 46A, avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Nomination du gérant de catégorie A suivant a compter du 13 janvier 2015 pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice S. Rota, né le 19 février 1975 a Mont-Saint-Martin, France, avec adresse professionnelle au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la société est comme suit:
- Monsieur Patrick L.C. van Denzen, gérant de catégorie A;

- Monsieur Fabrice S. Rota, gérant de catégorie A;

- Monsieur Ryan K. Smith, gérant de catégorie B;

- Madame Helen H. Haigh, gérant de catégorie B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VF Sourcing Asia S.a r.l.
Fabrice S. Rota
Gérant de catégorie A
Référence de publication: 2015009371/24.
(150010388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.
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LUXEMBOURG
Rococo CSL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 177.903.

Extrait des résolutions du conseil d'administration tenue le 9 janvier 2015

Conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions aux porteur, le Conseil
d’Administration réuni a Luxembourg en date du 9 janvier 2015 a décidé de nommer la société anonyme A.T.T.C. Control
s.a. (RCS Luxembourg B 60319) avec siége social sis au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, aux fonctions de dépo-
sitaire agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ATT.C.sa.

Administrateur | Gérant

N. Patteet / K. Van Huynegem

Administrateur-délégué / Administrateur-délégué
Référence de publication: 2015008361/17.

(150008603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

De Grénge Jeannot S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8806 Rambrouch, 1, rue de Grevels.
R.C.S. Luxembourg B 144.064.

L’an deux mille quatorze, le seize décembre,

Pardevant Maitre Camille MINES, notaire de résidence a Capellen,

A comparu:
Monsieur Jeannot LACOUR, salarié, demeurant a L-8560 Roodt/Redange, 17, Hiel.

Lequel comparant, aprés avoir déclaré qu’il détient toutes les parts sociales de la société a responsabilité limitée «DE
GRENGE JEANNOT S. ar. L», avec siége social 4 L-8806 Rambrouch, 1, rue de Grevels, inscrite au RCSL sous le numéro
B 144.064, NIN 2009 2400 078,

constituée aux termes d’un acte regu par le notaire Tom METZLER, alors de résidence a Luxembourg, en date du 5
janvier 2009, publié au Mémorial C numéro 257 du 5 février 2009, au capital de 12.500,00 €,

s’est constitué en assemblée générale extraordinaire et a requis le notaire d’acter comme suit la résolution suivante:
Capital social:

Le capital de la société est augmenté de cinquante mille Euros (50.000,- EUR) pour étre porté de son montant actuel
de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) au montant de soixante-deux mille cinq cents Euros (62.500,- EUR) par
incorporation des réserves et bénéfices reportés et par la création de quatre cents (400) parts sociales, entiérement
souscrites par l'associé unique.

L’existence et le montant des réserves sont documentés par le bilan de la Société et confirmés au moyen d’un certificat
établi par le comptable Monsieur Marc KIEFFER du Bureau de comptabilité «KIEFFER & KIEFFER», L-2221 Luxembourg,
297, route de Neudorf, en date du 16 décembre 2014.

L’article 6 des statuts est modifié comme suit:

« Art. 6. Le capital social est fixé a soixante-deux mille cinq cents Euros (62.500,- EUR) divisé en cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (125,- EUR) chacune, toutes entiérement libérées et souscrites.»

Dont acte, fait et passé a Redange/Attert, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et apres lecture faite au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et résidence, ledit comparant a
signé ensemble avec Nous notaire la présente minute.

Signé: J. Lacour, C. Mines.
Enregistré a Capellen, le 17 décembre 2014. Relation: CAP/2014/4888. Regu soixante-quinze euros 75,-€.

Le Receveur ff . (signé): M. Entringer.
POUR COPIE CONFORME.

Capellen, le 8 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007088/36.

(150007932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.
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A. Cifarelli Concept Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4950 Bascharage, 28, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 137.267.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015008607/9.

(150010395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

AESF Smashing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 172.714.

Les statuts coordonnés au 30 décembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015008634/9.

(150010113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

REF, Réalisation Economique et Financiére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 161.846.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 22 décembre 2014
Est nommé administrateur de catégorie B, en remplacement de Monsieur Luc HANSEN, administrateur démission-
naire:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Monsieur Reno Maurizio TONELLI terminera le mandat de I'administrateur démissionnaire qui viendra a échéance
lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2012.

Cette cooptation sera soumise a ratification par la prochaine assemblée générale.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 15 janvier 2015.

Référence de publication: 2015008366/17.

(150008729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

Silver Whale Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 108.278.

Extrait des résolutions du conseil d'administration tenue le 9 janvier 2015

Conformément aux dispositions de la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions aux porteur, le Conseil
d’Administration réuni a Luxembourg en date du 9 janvier 2015 a décidé de nommer la société anonyme A.T.T.C. Control
s.a. (RCS Luxembourg B 60319) avec siege social sis au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, aux fonctions de dépo-
sitaire agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.a r.l. / AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur | Administrateur
ATTC. sa /ATTC. sa
Gérant | Gérant
N. Patteet / K. Van Huynegem
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2015008441/19.

(150008599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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Woater Explorers Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.974.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue en date du 8 janvier 2015

L’assemblée décide de renouveler les mandats des membres du conseil de surveillance de la Société nommés ci-dessous
jusqu’a la tenue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice social
clos le 31 décembre 2014:

- M. Ralph EL SAYAH,

- M. Jean ABOU RACHED, et

- M. Ziad GHANEM.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015008563/15.

(150009082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

Digital Services XL 1 S.C.Sp., Société en Commandite spéciale.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 193.618.

STATUTES

Excerpts of the limited partnership agreement (the “Limited Partnership Agreement”) of Digital Services XL 1 S.C.Sp., a special
limited partnership, executed on 12 t of January 2015

1. Partners who are jointly and severally liable. Digital Services XL (GP) S.a r.l, a société a responsabilité limitée
incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 5, Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register
under number in the process of being registered with the R.C.S. Luxembourg (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.

(i) Name

The special limited partnership shall have the name: Digital Services XL 1 S.C.Sp. (the “Partnership”).

(i) Purpose

The purpose of the Partnership is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies, limited partnerships or other arrangements and in any other form of investment, the acquisition by purchase,
subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and
the administration, management, control and development of its portfolio in order to further the development, marketing
and provision of internet services through foreign subsidiaries (ecommerce covering goods and services of different kinds)
and the provision through its foreign subsidiaries of logistic services, digital services and all other services relating to the
aforementioned business.

The Partnership may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Partnership.

The Partnership is entitled to pursue any and all activities which directly or indirectly serve its purpose. The Partnership
exercises any and all rights and obligations which pertain to any shares or interests in other companies.

(iii) Registered Office

The Partnership shall have its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

(iv) Business Year

The business year of the Partnership shall be the calendar year.

3. Designation of the manager and signatory powers. The management of the Partnership is incumbent upon the
General Partner.

The General Partner shall manage the Partnership on the basis of the provisions of the Partnership Agreement and
otherwise in the best interest of the Partnership. Any liability of the General Partner vis-a-vis the Partnership or its
Partners shall be limited to willful misconduct (dol) and gross negligence (négligence grave).

The Partnership is validly bound vis-a-vis third parties by the signature of the General Partner that represents it.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commences as from 12
th of January 2015, for an indefinite term.
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Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Ausziige aus dem Gesellschaftsvertrag (dem ,,Limited Partnership Agreement”) der Digital Services XL 1 S.C.Sp., einer Partner-
schaftsgesellschaft nach Luxemburgischen Recht (Special Limited Partnership), geschlossen am 12. Januar 2015

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. Digital Services XL (GP) S.a r.l., eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée), welche den Bestimmungen des Gesetzes des GroBherzogtums
Luxemburg unterliegt, mit Geschiftssitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg, Eintragung
im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) wurde beantragt (die
,Komplementarin®).

2. Name, Zweck der Gesellschaft, Sitz, Geschéftsjahr.

(i) Name

Die Gesellschaft heiBt: Digital Services XL 1 S.C.Sp. (die ,,Gesellschaft*)
(ii) Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausliandischen Gesell-
schaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form, die Verwaltung, Kontrolle und
Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf die Entwicklung, das Marketing und die Erbringung von Internetdienst-
leistungen durch auslandische Tochtergesellschaften (im Bereich ECommerce beziiglich Waren und Dienstleistungen
jeglicher Art) sowie die Erbringung von Logistikdienstleistungen, Digitaldienstleistungen und allen anderen Dienstleistun-
gen, die mit der zuvor genannten Geschiftstitigkeit im Zusammenhang stehen.

Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder die der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren, Garantien geben, Sicher-
heiten einrdaumen, Darlehen gewihren oder die Gesellschaften auf jede andere Weise unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten ausiiben, die direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen.

Die Gesellschaft kann jegliche Rechte und Pflichten in Bezug auf Beteiligungen an anderen Gesellschaften ausiiben.

(iii) Sitz

Der Sitz der Gesellschaft ist in der rue 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

(iv) Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr wird das Kalenderjahr sein.
3. Wahl des Geschiiftsfiihrers und Zeichnungsbefugnisse. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft obliegt der amtie-
renden Komplementirin.

Die Komplementirin wird die Gesellschaft auf Basis der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages oder in sonstiger
Weise bestmoglich im Interesse der Gesellschaft fiihren. Jede Haftung der Komplementirin gegeniiber der Gesellschaft
wird auf Fille des Vorsatzes (dol) und der groben Fahrlissigkeit (négligence grave) beschrankt.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift der Komplementirin, durch welche die Gesellschaft reprisentiert wird,
rechtskriftig gegeniiber Dritten verpflichtet.

4. Anfang und Enddatum der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird am 12. Januar 2015 fiir eine unbegrenzte Dauer
gegriindet.

Référence de publication: 2015007810/78.

(150009071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.

S) Properties Aubervilliers DebtCo Lux S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 124.781.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2014.

TMF Luxembourg S.A.

M.R.E. Watrin / J.-]. Josset

Agent domiciliataire
Référence de publication: 2015008444/14.

(150009475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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Aberdeen Indirect Property Partners Active Soparfi, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 124.153.

Suite au changement de dénomination, daté du 21 Juillet 2014 de Aberdeen Global Property Multi Manager S.A (N°
du Registre de Commerce: B 119.541) en Aberdeen Management Services S.A.

- la dénomination de l'associé est depuis le 21 Juillet 2014: Aberdeen Dynamic European Property Fund of Funds,
compartiement du FCP Aberdeen Umbrella Property Fund of Funds représenté par Aberdeen Management Services SA.

Suite au transfert de siége social, daté du 21 Juillet 2014, de Aberdeen Management Services SA (N° du Registre de
Commerce 119.541) du 33 rue de Gasperich, L-5826 Hesperange au 2B Albert Borschette L-1246 Luxembourg.

- le siege social de la personne morale est au: 2B, Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015008608/15.

(150010349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.

Global Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 158.399.

In the year two thousand and fourteen, on the thirtieth of December.
Before Maitre Danielle KOLBACH, Civil Law Notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand-duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED

GLOBAL CAPITAL F.Z.E., a company duly established under the laws of the United Arab Emirates, registered with
the Register in the United Arab Emirates under number 13110, having its registered office at P.O. BOX: 41672 HFZA,
SHJ, United Arab Emirates (the “Sole Shareholder” or the “Appearing Party”),

here represented by Flora Gibert, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given privately to her.

The aforeseaid proxy, after signature ne varietur by the proxyholder and the notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party is the sole holder of all the shares in “GLOBAL CAPITAL S.ar.l.”, a Société a responsabilité limitée,
having its registered office at 24, rue Astrid, L-1143 Luxembourg, incorporated pursuant to a notarial deed enacted by
Maitre Jean SECKLER, Civil Law Notary, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg, on 30 December 2010,
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under section B number 158399, published
in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 756 on 19 April 2011; the Articles of Association
of which have never been amended.

Article 200-2 of the Luxembourg law on commercial companies of 10 August 1915, as amended ("Article 200-2")
provides that a sole shareholder of a Société a responsabilité limitée shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders of the Company and the decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

The Sole Shareholder, acting in its capacity of sole shareholder of the Company, hereby passes the following written
resolutions in accordance with Article 200-2 and declared and requested the Notary to act that:
First resolution
The meeting decides the anticipated dissolution of the company and to put it into liquidation with immediate effect.

Second resolution

The meeting decides to appoint as liquidator BOXTOX LTD, a Company duly incorporated and existing under the
laws of Mauritius Island, having its registered office at 571 A, rue Bernadin de St Pierre, Vallée des Prétres, Port Louis,
1116-07, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés mauricien under number C 131 155 23.

The liquidator has the broadest powers foreseen by articles 144-148 bis of the law on commercial companies. He may
execute all acts foreseen by article 145 without the authorization of the general meeting whenever it is requested.

The liquidator is dispensed to draw up an inventory and he may refer to the books of the company.
He may, under his own liability, delegate for special operations to one or more proxy holders such capacities and for
such period he may determine.

Third resolution

The meeting decides to grant full and complete discharge to the directors and to the statutory auditor for the per-
formance of their mandate.
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Fourth resolution

Acting in accordance with article 151 of the Law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time, the meeting decides to subsequently hold the second and third General Meetings in connection with the liqui-
dation process.

Fifth resolution
The meeting acknowledges and approves the report of the liquidator regarding the tasks performed according to his
mandate.
The said report, after signature ne varietur by the persons attending the meeting and the undersigned notary, will be
attached to the present deed to be registered together with it.

Sixth resolution

The meeting decides to appoint as Commissaire-Vérificateur of the liquidation LUXEMBOURG CORPORATE SER-
VICES S.A., a Société Anonyme duly incorporated and existing the laws of Luxembourg, having its registered office at
10A, rue Henri Schnadt, bureau 4A, L-1143 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under section B number 188.732.

Seventh resolution
The meeting, having taken notice of the report by the Commissaire-Vérificateur, approves the report of the Com-
missaire-Vérificateur and the liquidation accounts.
The said report, after signature ne varietur by the persons attending the meeting and the undersigned notary, will be
attached to the present deed to be registered with it.

Eighth resolution

The meeting decides to grant full and complete discharge to the liquidator and to the Commissaire-Vérificateur for
the performance of their mandate.

Ninth resolution
The meeting decides to close the liquidation.
Tenth resolution

The Meeting decides that the accounts and other documents of the company will remain deposited for a period of
five (5) years at the former registered office of the company, and that all the amounts and assets eventually belonging to
shareholders and creditors who do not be present at the end of the liquidation will be deposited at the same former
registered office for the benefit of whom it may concern.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
Whereof, the present notarial deed was drawn up and duly enacted in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction frangaise du texte qui précéede

L’an deux mille quatorze, le trente décembre.
Par devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-duché de Luxembourg
soussignée.
A COMPARU

GLOBAL CAPITAL F.Z.E., une société de droit des Emirats Arabes Unis, inscrite au registre des Emirats Arabes Unis
sous le numéro n°13110, ayant son siége social au P.O. BOX: 41672 HFZA, SH), Emirats Arabes Unis (la “Partie Com-
parante” ou I"”’Associé Unique”),

diment représentée par Flora Gibert, demeurant a Luxembourg en vertu d’'une procuration sous seing privé lui-
délivrée.
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Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée en méme temps.

La partie comparante est I'associé unique de GLOBAL CAPITAL S.ar.l., une Société a responsabilité limitée, ayant son
siége social au 24, rue Astrid, L-1143 Luxembourg, constituée suivant acte recu par Maitre Jean SECKLER, Notaire de
résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 30 décembre 2010, immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 158399, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations numéro 756 du 19 avril 2011; et dont les statuts n’ont jamais été modifiés.

L’article 200-2 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 ao(it 1915 dans sa version coordonnée
(«Article 200-2») dispose qu’un associé unique d’une société a responsabilité limitée exercera les pouvoirs de I'assemblée
générale des associés de la Société et les décisions de I'associé unique seront documentées dans un proces-verbal ou
rédigées par écrit.

L’Associé Unique, agissant dans sa capacité d’associé unique de la Société, par la présente adopte les résolutions écrites
suivantes conformément a I’Article 200-2 déclare et demande au Notaire d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée décide de la mise en liquidation de la société avec effet immédiat.
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de nommer en tant que liquidateur, la société BOXTOX LTD, ayant son siége social au 571 A,
rue Bernadin de St Pierre, Vallée des Prétres, Port Louis, 1116-07, lle Maurice inscrite sous le numéro C 131 155 23
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés mauricien.

Le liquidateur prénommé a la mission de réaliser tout 'actif et apurer le passif de la société. Dans I'exercice de sa
mission, le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et il peut se référer aux écritures de la société. Le liquidateur
pourra sous sa seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires. Le liquidateur pourra engager la société en liquidation sous sa seule signature et sans
limitation. Il dispose de tous les pouvoirs tels que prévus a I'article 144 de la loi sur les sociétés commerciales, ainsi que
de tous les pouvoirs stipulés a I'article 145 de ladite loi, sans avoir besoin d’étre préalablement autorisés par I'assemblée
générale des associés.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de donner décharge pleine et entiére aux administrateurs et au Commissaire aux comptes pour
I'exécution de leur mandat.

Quatriéme résolution

Conformément aux dispositions de I'article 151 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales,
I’Assemblée décide de tenir immédiatement et successivement les deuxiéme et troisitme Assemblées Générales de
liquidation.

Cinquiéme résolution

L’assemblée prend connaissance et approuve le rapport du liquidateur concernant les travaux réalisés pendant son
mandat.

Ledit rapport apres signature ne varietur par les personnes comparantes et le notaire soussigné, restera annexé au
présent acte pour é&tre formalisé avec lui.

Sixiéme résolution

L’assemblée décide de nommer en tant que Commissaire-vérificateur LUXEMBOURG CORPORATE SERVICES S.A.,
ayant son siége social au 10A, rue Henri Schnadt, bureau 4A, L-1143 Luxembourg immatriculée au Registre et de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 188.732.

Septiéme résolution

L’assemblée, aprés en avoir pris connaissance, approuve le rapport du Commissaire-vérificateur et les comptes de
liquidation.

Ledit rapport, aprés signature ne varietur, par les personnes comparantes et le notaire soussigné, restera annexé au
présent acte pour é&tre formalisé avec lui.

Huitiéme résolution

L’assemblée décide de donner décharge pleine et entiere au liquidateur et au Commissaire-vérificateur pour I'exercice
de leur mandat.

Neuviéme résolution

L’assemblée décide de cléturer la liquidation.
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Dixiéme résolution

L’assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq (5) ans
a l'ancien siége de la société, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés
qui ne se seraient pas présentés a la cléture de la liquidation seront déposés au méme ancien siége social au profit de qui
il appartiendra.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de EUR 1.200,- (mille deux cents Euros).
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: F. GIBERT, D. KOLBACH.

Enregistré a Redange/Attert le 31 décembre 2014. Relation: RED/2014/2714. Regu soixante quinze euros (EUR 75,-).
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Redange-sur-Attert, le 5 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007191/162.
(150007773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Emerging Markets Internet Fund SCS, Société en Commandite simple.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 193.540.

Auszug gemdB Artikel 6 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften

Firma der Gesellschaft Emerging Markets Internet Fund SCS

Bezeichnung der Emerging Markets Capital S.a r.l.

gesamtschuldnerisch

haftenden Gesellschafter

Typ der Gesellschaft Einfache Kommanditgesellschaft (société en commandite simple)

Zweck der Gesellschaft Der Zweck der Gesellschaft besteht darin, das Geschift eines Investors zu betreiben,
einschlieBlich aber nicht beschrinkt auf die Identifikation, das Recherchieren, die Ve-
rhandlung, die Durchfiihrung, die Uberwachung der weiteren Entwicklung, den
Verkauf, die VerdauBerung und die Ausschiittung von Investitionen.

Sitz der Gesellschaft 7 Rue Lou Hemmer, L-1748 Luxemburg-Findel, GroBherzogtum Luxemburg
Bezeichnung des Emerging Markets Capital S.a r.l.

Komplementirs

Geschiftsfiihrungs- und Emerging Markets Capital S.a r.l. ist berechtigt, die Geschifte der Gesellschaft
Vertretungbefugnisse uneingeschrinkt in deren Namen zu filhren und diese gegeniiber Dritten

rechtswirksam zu vertreten, vorausgesetzt, dass keine Handlung durch den
Komplementir vorgenommen werden kann, die dazu fiihren wiirde, dass die
Gesellschaft eine Tatigkeit durchfiihrt, die eine geregelte Tatigkeit im Sinne des
Gesetzes vom 5. April 1993 (iber den Finanzsektor (das ,,Gesetz") darstellen wiirde,
es sei denn, das Gesetz ermichtigt die Gesellschaft, solche regulierten Handlungen

des Komplementars

durchzufiihren.
Beginn der Gesellschaft 6. Januar 2015
Ende der Gesellschaft Die Lauftzeit der Gesellschaft ist uneingeschrinkt. Die Gesellschaft kann nur mit der

einstimmigen Zustimmung aller Gesellschafter aufgelost werden.

Emerging Markets Capital S.a r.l.
Komplementdr der Gesellschaft
Dalia Bleyer / Ganash Lokanathen
Vorstandsmitglied / Vorstandsmitglied

C. RAL
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Extract provided pursuant to Article 6 of the Law of 10 ™ August 1915 on commercial companies

Name of the Partnership
Type of Partnership

Names of the Shareholders
with Joint and Several Liability

Purpose of the Partnership

Registered Address of the
Partnership

Name of the General Partner

Management Power and
Representative Capacity
of the General Partner

Commencement Date

Termination Date

Emerging Markets Internet Fund SCS
Common limited partnership (société en commandite simple)

Emerging Markets Capital S.a r.l.

The purpose of the Partnership is to carry on the business of an investor and in
particular, but without limitation, to identify, research, negotiate, make, monitor the
progress of and sell, realise or distribute investments.

7 Rue Lou Hemmer,

L-1748 Luxembourg-Findel,

Grand Duchy of Luxembourg

Emerging Markets Capital S.a r.l.

Emerging Markets Capital S.a r.l. has the full power and authority to act with respect
to third parties on behalf of the Partnership with power to bind the Partnership
thereby, provided that no action may be taken by the General Partner, which would
cause the Partnership to conduct any activity, which would constitute a regulated
activity for the purposes of the Luxembourg Law of 5 April 1993 on the financial
sector (the "Act"), unless the Act authorises the carrying out of such regulated
activities by the Partnership.

6 t™ January 2015
The Partnership has an unlimited term and may only be dissolved with the unanimous

consent of all partners.

Emerging Markets Capital S.a r.l.
General partner of the Partnership
Dalia Bleyer / Ganash Lokanathen
Member of the Board | Member of the Board
Référence de publication: 2015007125/63.
(150007487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Sales Consult GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9980 Wilwerdange, 8, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 102.172.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

A comparu:
Monsieur Jacques LIVET, commergant, demeurant a B-4960 Malmédy, 24 rue Abbé Peters,

- Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’acter qu'’il est le seul associé de la société «<SALES CONSULT
GmbHpy, une société a responsabilité limitée avec siége social a L-9980 Wilwerdange, 8, Hauptstrooss, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 102.172,

constituée suivant acte recu Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de résidence a Mersch, en date du 22 mars 1993,
publié au Mémorial C numéro 281 de I'année 1993, (ci-apreés la "Société").

L’associé représentant I'intégralité du capital social de 12.394,68 € soit 500 parts sociales réuni en assemblée générale
extraordinaire a laquelle il se considére comme diiment convoquée et a pris les résolutions suivantes:

. avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société;

Il. que ladite société a cessé toute activité commerciale.

[1l. Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la société, la partie comparante prononce
la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

IV. Il se désigne comme liquidateur de la société, et en cette qualité, requiert le notaire d’acter que tout le passif de
la société est réglé tandis que le passif en relation avec la cléture de la liquidation est diment provisionné et qu’enfin, par
rapport a un éventuel passif de la société actuellement inconnu et donc non encore payé, il assume irrévocablement
I'obligation de le payer de sorte que tout le passif de la société est réglé.

V. L’actif restant éventuel sera attribué a I'associé;

VI. La liquidation de la société est a considérer comme faite et cléturée.
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VIl. En conséquence de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée par les associés au gérant de la
Société pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour;

IIX. Les livres et comptes de la Société seront conservés pendant cinq ans a I'adresse privée de I'associé.
Frais
Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont

mis a sa charge a raison du présent acte s’élévent approximativement a sept cents euros (700 €).

L’associé déclare que les fonds de la société ne proviennent pas des activités constituant une infraction visée aux articles
506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et
la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-1 du Code Pénal
(financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état
et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Jacques LIVET, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 19 décembre 2014. Relation: DIE/2014/16607. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.

Le Receveur (signé): Tholl.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 13 janvier 2015.
Référence de publication: 2015006722/47.
(150006830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 janvier 2015.

Lachenal Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 161.037.

In the year two thousand and fourteen on the twenty-second day of December.
Before us Me Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of Lachenal Properties S.A., a société anonyme governed by the
laws of Luxembourg, with registered office at L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 161.037, incorporated following
a deed of Maitre Paul DECKER, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of its colleague Maitre Jean SEC-

KLER, notary residing in Junglinster, dated 17 ™ of May 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et

Associations number 1816 dated 9 ™ of August 2011 (the "Company"). The articles of association of the Company have
not been amended since then.

The meeting was declared open by Mr Jean-Luc JOURDAN, chartered accountant, residing professionally in Luxem-
bourg, 32, Aveune Monterey, in the chair.

The Chairman appointed as secretary and the meeting elected as scrutineer Mr Thierry NOWANKIEWICZ, employee,
residing professionally in Luxembourg, 32, Avenue Monterey.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following:

(i) That the agenda of the meeting was the following:
AGENDA

1 Delete the par value of the shares, and change the Currency of the corporate capital from EUR into CHF.

2 To increase the issued capital of the Company by an amount of four million on hundred sixty one thousand four
hundred and five Swiss Francs (CHF 4,161,405.-) so as to raise it from its present amount up to four million two hundred
thousand Swiss Francs (CHF 4,200,000.-), by converting a certain liquid and eligible claim that the sole shareholder holds
against the Company into Share Capital, without creation nor issuance of new shares.

3 Exchange the thirty one (31) existing shares without par value by forty two thousand (42,000) new shares with a
par value of one hundred Swiss Francs (CHF 100.-) each.

4 To amend article 3 of the articles of association of the Company in order to reflect the foregoing items of the agenda.

5 Miscellaneous.

(i) That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of the shares held by the shareholders are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders,
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the proxyholders of the represented shareholders, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

(iii) That the proxies of the represented shareholders, signed by the proxyholders, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(iv) That the whole issued capital was represented at the meeting and all the shareholders present or represented
declared that they had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, and waived their right to be
formally convened.

(v) That the meeting was consequently regularly constituted and could validly deliberate on all the items of the above
agenda.

(vi) That the general meeting of shareholders, each time unanimously, took the following resolutions:
First resolution

The general meeting of shareholders resolved to cancel the par value of the shares, and to change the currency of the

corporate capital from EUR into CHF, with effect on January 1 5t, 2014, and with the rate 1.- EUR = 1,245 CHF, in order
to convert the corporate capital from thirty one thousand Euro (EUR 31,000.-) into thirty eight thousand five hundred
ninety five Swiss Francs (CHF 38,595.-).

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to increase the issued capital of the Company by an amount of four
million on hundred sixty one thousand four hundred and five Swiss Francs (CHF 4,161,405.-) so as to raise it from its
present amount of thirty eight thousand five hundred ninety five Swiss Francs (CHF 38,595.-) up to four million two
hundred thousand Swiss Francs (CHF 4,200,000.-), by converting a certain liquid and eligible claim of the same amount,
that the sole shareholder holds against the Company into Share Capital, without creation nor issuance of new shares.

The Contribution in Kind represents a value in aggregate amount of four million on hundred sixty one thousand four
hundred and five Swiss Francs (CHF 4,161,405.-).

Proof of the ownership by the Subscriber of the Contribution in Kind has been given to the undersigned notary.

The Subscriber declared that the Contribution in Kind is free of any pledge or lien or charge, as applicable, and that
there subsist no impediments to the free transferability of the Contribution in Kind to the Company without restriction
or limitation and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities
necessary to perform a valid transfer of the Contribution in Kind to the Company.

Report of the Independant auditor

The Subscriber further stated that a report has been drawn up by ARTEMIS AUDIT & ADVISORY, cabinet de révision

d’entreprises agréé, and signed by Someya QALAM, réviseur d’entreprises agréé on October 31 5t, 2014, wherein the
Contribution in Kind is described and valued (the “Report”), which concludes the following:

“Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
des apports ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des actions a émettre en contrepartie.”

The Report will remain attached to the present deed.
Third resolution

The general meeting of shareholders resolved to exchange the thirty one (31) existing shares without par value by
forty two thousand (42,000) new shares with a par value of one hundred Swiss Francs (CHF 100.-) each.

Fourth resolution

The general meeting of shareholders, in order to reflect the foregoing resolutions, resolved to amend Article 3 of the
articles of association of the Company which will from now on read as follows:

“ Art.3. The issued capital of the Company is set at four million two hundred thousand Swiss Francs (CHF 4,200,000.-),
divided into forty two thousand (42,000) shares, with a nominal value of one hundred Swiss Francs (CHF 100.-) each, all
of which are fully paid up.”

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at EUR 3,300.-.
The capital increase is valued (October 31 t, 2014) at EUR 3,450,470.-
There being no other business on the agenda, the meeting was adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.
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Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the

beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux décembre.

Par-devant nous Me Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg,
s’est réunie
une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Lachenal Properties S.A., une société anonyme régie par
le droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey, Grand-Duché de Luxem-
bourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 168043, constituée
suivant acte regu par Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de son confrére

empéché Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, en date du 17 mai 2011, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations sous le numéro 1816 du 9 ao(it 2011 (la «Sociétéy). Les statuts n’ont pas été modifiés depuis.

L’assemblée a été déclarée ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Luc JOURDAN, expert-comptable, ayant son
domicile professionnel a Luxembourg, 32, Avenue Monterey.

Le Président a désigné comme secrétaire et I'assemblée a choisi comme scrutateur Monsieur Thierry NOWANKIE-
WICZ, employé, ayant son domicile professionnel a Luxembourg, 32, Avenue Monterey.

Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

(i) Que I'ordre du jour de 'assemblée était le suivant:
Ordre du jour

1 Suppression de la valeur nominale des actions et conversion du capital social de EUR en CHF.

2 Augmentation du capital émis de la société a concurrence de quatre millions cent soixante et un mille quatre cent
cing francs suisse (4.161.405,-CHF) pour le porter de son montant actuel a quatre millions deux cent mille francs suisse
(4.200.000,- CHF) par conversion d’une créance certaine, liquide et exigible du méme montant, que I'actionnaire unique
détient contre la société en capital social de la Société, sans émission ni création de nouvelles actions.

3 Echange des trente et une (31) actions existantes sans désignation de la valeur nominale, par quarante-deux mille
(42.000) actions nouvelles ayant une valeur nominale de cent francs suisse (100,- CHF) chacune.

4 Modification de I'Article 3 des statuts de la Société afin de refléter les points précédents de I'ordre du jour.

5 Divers.

(i) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions détenues par les actionnaires, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été
signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(iii) Que les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées par les mandataires, les membres du
bureau et le notaire soussigné resteront pareillement annexées au présent acte.

(iv) Que lintégralité du capital émis était représenté a I'assemblée et tous les actionnaires présents ou représentés
ont déclaré avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable et ont renoncé a leur droit
d’étre formellement convoqués.

(v) Que l'assemblée était par conséquent réguliérement constituée et a pu délibérer valablement sur tous les points
portés a l'ordre du jour.

(vi) Que I'assemblée a pris, chaque fois a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé de supprimer la valeur nominale des actions et conversion du capital

social de EUR en CHF, avec effet et cours de change du 1 €' janvier 2014, savoir 1,- EUR = 1,245 CHF, de sorte que le
capital social fixé actuellement a trente et un mille euros (31.000,- EUR) est converti en trente-huit mille cing cent quatre-
vingt-quinze francs suisse (38.595,- CHF).

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé d’augmenter le capital émis de la Société a concurrence quatre millions
cent soixante et un mille quatre cent cinq francs suisse (4.161.405,- CHF) pour le porter de son montant actuel de trente-
huit mille cinq cent quatre-vingt-quinze francs suisse (38.595,- CHF) a quatre millions deux cent mille francs suisse
(4.200.000,- CHF) par conversion d’une créance certaine, liquide et exigible du méme montant, que I'actionnaire unique
détient contre la société en capital social de la Société, sans émission ni création de nouvelles actions.
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L’Apport en Nature représente un montant total de quatre millions cent soixante et un mille quatre cent cinq francs
suisse (4.161.405,- CHF).

La preuve par le Souscripteur de la propriété de ’Apport en Nature a été rapportée au notaire soussigné.

Le Souscripteur a déclaré encore que ’Apport en Nature est libre de tout privilege ou gage et qu’il ne subsiste aucune
restriction au libre transfert de ’Apport en Nature a la Société et que des instructions valables ont été données en vue
d’effectuer toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valable de I'Ap-
port en Nature a la Société.

Rapport

Le Souscripteur a déclaré qu’un rapport a été établi par ARTEMIS AUDIT & ADVISORY réviseur d’entreprises agréé,
et signé par Someya QALAM, réviseur d’entreprises agréé, en date du 31 octobre 2014, dans lequel les Apports en Nature
sont décrits et évalués (le «Rapporty).

Le Souscripteur a produit le Rapport, lequel contient la conclusion suivante:
«Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
des apports ne correspond pas au moins au hombre et a la valeur nominale des actions a émettre en contrepartie.»

Troisiéme résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé d’échanger les trente-et-une (31) actions existantes sans désignation
de la valeur nominale par quarante-deux mille (42.000) nouvelles actions, ayant une valeur nominale de cent francs suisse
(100,- CHF) chacune.

Quatriéme résolution
L’assemblée générale des actionnaires a décidé, afin de refléter les points précédents de I'ordre du jour, de modifier
P’Article 3 des statuts de la Société qui sera dorénavant rédigé comme suit:

«Le capital émis de la Société est fixé a quatre millions deux cent mille francs suisse (4.200.000,- CHF) divisé en
quarante-deux mille (42.000) actions, ayant une valeur nominale de cent francs suisse (100,- CHF) chacune, celles-ci étant
entiérement libérées.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont
estimés a 3.300,- EUR L’apport a été évalué (31 octobre 2014) a 3.450.470,- EUR.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande du méme comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire soussigné par leurs noms,
prénoms usuels, état et demeure, ils ont signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: Jean-Luc JOURDAN, Thierry NOWANKIEWICZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 30 décembre 2014. Relation GRE/2014/5360. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.

Référence de publication: 2015007288/178.

(150008043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

My Fashion Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4412 Belvaux, 28, rue des Alliés.
R.C.S. Luxembourg B 170.151.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2015007336/14.
(150008171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.
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IIF Int’l Airport Acquisitions (Canada) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 193.566.

STATUTES

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth day of January.

Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement of
Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg, which last will remain the depositary
of the present deed,

THERE APPEARED

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at 46A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg trade and companies register under
number B 46448, here represented by Tessy BODEVING private employee, residing professionally in Diekirch, by virtue
of a proxy given under private seal. The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Articles”), it deems
to incorporate as shareholder or with any person or entity which may become shareholder of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company under the
name “lIF Int’l Airport Acquisitions (Canada) S.a r.l.” (the “Company”) governed by the present Articles of incorporation

and by current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies (the “Law”),
and the law of September 18 ™, 1933 and of December 28 ™, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which may be or
are conducive to the above-mentioned paragraphs of this Article 2.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholder(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
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no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholder
(s) adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter of the
share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholder(s), representing the entirety of the subscribed capital
of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).
The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of
the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder which determines their powers, their
remuneration and the duration of their mandate. The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the
case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.
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Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of shareholders. General meetings of shareholders are convened by the board of managers,
failing which by shareholders representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be shareholder.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholder
(s) at a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole shareholder takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of shareholders approving the annual accounts shall be
held annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company
or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 5t January and closes on the 31 5t December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each shareholder may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the Law of 19 December 2002 on the register of commerce and companies and
accounting and annual accounts, as amended, are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or
more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder
(as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of shareholders may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be
distributed to the shareholders proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred
to an extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of shareholders, the board of managers may decide to pay interim dividends before
the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
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for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of
the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law,
or the sole shareholder (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as
the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will specify their powers and determine their
remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the shareholder(s)
proportionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 5t day of December 2015.
Subscription and payment
The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by International Pyramide
Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand one hundred euros (EUR
1,100.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered
office at 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg
trade and companies’ register under section B number 9098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Junglinster, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quinze, le douziéme jour du mois de janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, agissant en rem-
placement de Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg, lequel dernier
restera dépositaire du présent acte.

A COMPARU

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg
ayant son siege social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46448, ici représentée par Madame Tessy BODEVING, employée
privée, demeurant professionnellement a Diekirch, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur” par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«lIF Int’l Airport Acquisitions (Canada) S.a r.l.» (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembour-
geoises actuellement en vigueur et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les
lois du 18 septembre 1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contréle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles et effectuer toutes transactions dans
le domaine immobilier ou relatives a des bien immobiliers.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles qui peuvent étre ou qui sont con-
formes aux paragraphes mentionnés ci-dessus dans cet Article.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre Iactivtité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille)) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.
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Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, 'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a 'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diiment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.
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Si tous les associés sont présents ou représentés a 'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siege de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siege social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par I'article 35 de la loi de 19 Décembre 2002 sur le registre de commerce et des sociétés,
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels, telle que modifiée, seront atteints, la Société confiera le contréle de ses
comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de 'assemblée générale des associés ou le
cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de Iarticle seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par 'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.
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Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.

Souscription et libération

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prénommée, a souscrit un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de 'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre
de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9098.

2) Le siége social de la Société est établi au 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: T. BODEVING, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch Actes Civils, le 13 janvier 2015. Relation: DAC/2015/504. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): THOLL.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 14 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007245/411.

(150007882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Oxford Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 109.929.

Extrait des résolutions prises par ['actionnaire unique de la société a I'assemblée général annuelle tenue & Luxembourg extraordi-
nairement en date du 31 décembre 2014

L’actionnaire unique de la Société a décidé de renouveler les mandats de Madame Alison SMYTH, Madame Charlotte
MOLLOY et Madame Ita Patricia SMYTH en qualité d’administratrices de la Société et le mandat de Monsieur Aidan
FOLEY en qualité d’administrateur et président du conseil d’administration de la Société ainsi que le mandat de H.R.T.
Révision S.A. en qualité de commissaire aux comptes de la Société, et ce jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires de
la Société qui sera tenue en 2015.

L’adresse professionnelle de Monsieur Aidan FOLEY, administrateur et président du conseil d’administration de la
Société, se situe désormais au 8-10, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015008275/17.

(150009048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2015.
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Hipoteca XII Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 193.586.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth day of December.
Before Us Me Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. CL Il REO (Offshore) LLC, a limited liability company, formed and existing under the laws of Anguilla and registered
with the Registrar of Companies of Anguilla under number 3007379 and having its registered office at Mitchell House,
The Valley, Anguilla B.W.I,,

here represented by Mister Gianpiero SADDI, private employee, residing professionally at L-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy, given on 18 t December 2014;

2. TCS Il Reo (Offshore) LLC, a limited liability company, formed and existing under the laws of Anguilla and registered
with the Registrar of Companies of Anguilla under number 3006014 and having its registered office at Mitchell House,
The Valley, Anguilla B.W.L,

here represented by Mister Gianpiero SADDI, prenamed, by virtue of a proxy, given on 18 t December 2014;

3. TCS Il Opportunities Reo (Offshore) LLC, a limited liability company, formed and existing under the laws of Anguilla
and registered with the Registrar of Companies of Anguilla under number 3006028, and having its registered office at
Mitchell House, The Valley, Anguilla B.W.L,,

here represented by Mister Gianpiero SADDI, prenamed, by virtue of a proxy, given on 18 t December 2014;

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder(s) of the appearing persons and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

Art. 1. Denomination. A private limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Hipoteca
Xll Lux S.a r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of participations and any interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or investments,
the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or otherwise
of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in
Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deem:s fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) divided
into twenty thousand (20,000) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each. The capital of the Company may be
increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles
of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (including
by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.
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The Company will be bound towards third parties by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case
of a board of managers by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general
meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the
Company will only be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event
the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall
have been delegated by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone
of the managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.

If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the
same year.
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Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 " August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory provision
The first accounting year shall commence on the day of incorporation and end on December 31 5t, 2015,
Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
CLIIREO (Offshore) LLC . .. .. oo e 12,000 12,000.-
TCSIIReo (Offshore) LLC . ... ..o e 7,400 7,400.-
TCS Il Opportunities Reo (Offshore) LLC ... ... .. o e 600 600.-
TOT AL . 20,000 20,000.-

Evidence of the payment of the total subscription price of twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) has been shown to
the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euro (EUR
1,500.-).

Extraordinary general meeting of shareholders

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 5C, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles:

- Julie K. Braun, manager, born on 1 January 1958 in Minneapolis, MN, with professional address at 4600 Wells Fargo
Center, 90 So 7 t Street, Minneapolis, MN 55402;

- Herve Marsot, manager, born on 2 Octobre 1974 in Mulhouse, France, with professional address at 5C, rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxembourg; and

- Magboolali Mohamed, manager, born on 15 July 1971 in Fort Portal, Uganda, with professional address at 15 Sackville
Street, London W1S 3D) United Kingdom.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-huitiéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. CL lll REO (Offshore) LLC, une limited liability company constituée et existant conformément au droit d’Anguilla,
immatriculée auprés du Registre des Société D’Anguilla sous le numéro 3007379 et dont le siége social est au Mitchell
House, The Valley, Anguilla, Antilles Britanniques,

représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, résidant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 18 décembre 2014;

2. TCS Il Reo (Offshore) LLC, une limited liability company constituée et existant conformément au droit d’Anguilla,
immatriculée auprés du Registre des Société D’Anguilla sous le numéro 3006014 et dont le siége social est au Mitchell
House, The Valley, Anguilla, Antilles Britanniques,

représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, prénommé, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date
du 18 décembre 2014; et

3. TCS Il Opportunities Reo (Offshore) LLC, une limited liability company constituée et existant conformément au
droit d’Anguilla, immatriculée auprés du Registre des Société D’Anguilla sous le numéro 3006028 et dont le siege social
est au Mitchell House, The Valley, Anguilla, Antilles Britanniques,

représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, prénommé, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date
du 18 décembre 2014.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées «ne varietur» par le(s) mandataire(s) des comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par les comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Hipoteca XII Lux S.ar.L." (la "Société"). La Société sera régie
par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et
d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toutes autres
entités, entreprises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que
la cession par la vente, I’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, préts, participations
dans des préts, certificats de dépot et toutes autres valeurs mobiliéres ou instruments financiers ou fonds de toute espéce,
et la détention, I'administration, le développement et la gestion de son portefedille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété
intellectuelle de toute nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de
personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations, de
notes et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur mobiliére.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
I’émission de tout titre ou dette de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu’elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des s(iretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s’endetter
ou créer autrement des garanties sur quelques uns ou tous ses biens.

D’une maniéere générale elle peut préter assistance de toute maniére aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles
la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opé-
ration qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.
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Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit étre entendu dans le sens le plus large et toute énumération n’est pas
exhaustive ou limitative. L'objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fait partie
conformément avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siege avec |'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a |'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt mille euros (EUR 20.000,-) divisé en vingt mille
(20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune. Le capital de la Société peut étre augmenté
ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification des présents statuts et la
Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d’'une décision de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également étre tenue a tout moment par conférence téléphonique ou autre moyen similaire.
La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle réunion
ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un
autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit &tre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cible, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
ne pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent é&tre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
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y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra é&tre émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par rapport aux tiers, par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas
d’un conseil de gérance, par la signature d’un des gérants, a condition toutefois que dans le cas ol 'assemblée générale
des associés a nommé différentes classes de gérants (2 savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société
ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous
les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique (s’il n’y a qu’un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un
des gérants, ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots "demande”, "action", "plainte" ou "procédure" s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots

o

"responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'’encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle assemblée. Si
lintégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
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(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut &tre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Disposition transitoire
La premiére année sociale commercera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement
libérées les parts sociales suivantes:

Souscripteurs Nombre Prix de
de parts souscription
sociales (EUR)

CLHIREO (Offshore) LLC . .. ... o e 12.000 12.000,-

TCSIIReo (Offshore) LLC .. ... oo 7.400 7.400,-

TCS Il Opportunities Reo (Offshore) LLC ... ... . . e 600 600,-

TOT AL . 20.000 20.000,-

Preuve du paiement du prix total de souscription d’'un montant de vingt mille euros (EUR 20.000,-) par apport en
numéraire a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
formation sont évalué a environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500.-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est fixé au 5C, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société chacun avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:

- Julie K. Braun, manager, née le 1 ®" janvier 1958 a Minneapolis, MN, avec adresse professionnelle au 4600 Wells Fargo
Center, 90 So 7 t Street, Minneapolis, MN 55402.

- Herve Marsot, manager, né le 2 octobre 1974 a Mulhouse, France, avec adresse professionnelle au 5C, rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxembourg.
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- Magboolali Mohamed, manager, né le 15 juillet 1971 a Fort Portal, Uganda, avec adresse professionnelle au 15 Sackville
Street, London W1S 3DJ Royaume-Uni.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
I'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version franqaise, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celles-ci ont signées le présent
acte avec le notaire.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 décembre 2014. LAC/2014/62911. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007223/458.

(150008306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Global Retail Fashion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 193.568.

STATUTES

In the year two thousand fifteen, on the second day of January.

Before the undersigned, Maitre Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Fashion Distribution Investment S.a r.l., a company incorporated and organised under the laws of the Luxembourg,
having its registered office at 2-8, Avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg, in the process of being registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Peggy Simon, employee, whose professional address is in L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand-
Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in under private seal,

After signature ne varietur by the authorized representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Global Retail Fashion S.a r.l.” (the Company).

The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and
these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

C. RAL
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Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifty thousand United States Dollar (USD 50,000.-), represented by fifty thousand (50,000)
shares in registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
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8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(il) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2 The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3 The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board.

The Board must convene a General Meeting following a request from shareholders representing more than half of the
share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
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(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice,
on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual
General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and
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(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2015.

Subscription and payment

Fashion Distribution Investment S.a r.l., represented as stated above, subscribes for fifty thousand (50,000) shares in
registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash of fifty thousand (USD 50,000.-).

The amount of fifty thousand United States Dollars (USD 50,000.-) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (EUR 1.300.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
The following is appointed as sole manager of the Company for an indefinite period:

- Luxembourg Corporation Company S.A., a public limited liability company incorporated and organized under the
laws of Luxembourg, having its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under number B37974.

The registered office of the Company is located at 2-8, Avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quinze, le deuxiéme jour de janvier,
Par devant le soussigné Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Fashion Distribution Investment S.a r.l., une société constituée et organisée selon les lois de Luxembourg, dont le siege
social est établi a 2-8, Avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg, en cours d’immatriculation auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Peggy Simon, employée, avec adresse professionnelle a L-6475 Echternach, 9, Rabatt, Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé,

Aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, la procu-
ration restera annexée au présent acte pour les formalités de 'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est “ Global Retail Fashion S.a r.l.” (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aodt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation complete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées, ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a cinquante mille dollars américains (USD 50.000,-), représenté par cinquante mille (50.000)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1.-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siege social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(ii) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition que lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe
B, au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil
sont consignées dans des proceés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par
tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation
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(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique.
9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a larticle 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillées ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniére signature regue avant I'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.
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13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par I'’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), '’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse
du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siege social, comme indiqué dans la convocation, le deuxieme
lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, ’Assemblée Générale
annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
a affecter a la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'exces a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent &tre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
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résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente-un (31) décembre
2015.

Souscription et libération

Fashion Distribution Investment S.a r.l, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cinquante mille
(50.000) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune, et accepte
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de cinquante mille dollars américains (USD
50.000.-),

Le montant de cinquante mille dollars américains (USD 50.000.-) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille trois cents Euros (EUR 1.300.-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social souscrit,
ont pris les résolutions suivantes:
La personne suivante est nommée en qualité de gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:

- Luxembourg Corporation Company S.A., une société anonyme constituée et organisée selon les lois de Luxembourg,
dont le siége social est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B37974.

Le siege social de la Société est établi au 2-8, Avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante que le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et qu’en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Le présent acte notarié est passé a Echternach, a la date indiquée qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Grevenmacher Actes Civils, le 05 janvier 2015. Relation: GAC/2015/77. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 13 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007194/512.
(150007879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Aquir S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 77.712.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2015.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signatures
Référence de publication: 2015008665/12.
(150009842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2015.
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Jack’s Gym Fitness S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5885 Hesperange, 281, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 175.010.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuviéme jour du mois de décembre;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
A COMPARU:

Monsieur Jean-Jacques SCHMIT, indépendant, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 16 novembre 1960,
demeurant a L-5885 Hesperange, 281, route de Thionville.

Lequel comparant déclare et requiert le notaire instrumentant d’acter:

1) Que la société a responsabilité limitée “Jack’s Gym Fitness S.a r.l.”, établie et ayant son siege social a L-5885 Hes-
perange, 281, route de Thionville, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le
numéro 175010, (la “Société”), a été constituée suivant acte recu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a
Junglinster, en date du 29 novembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 755 du
28 mars 2013,

et que les statuts (les “Statuts”) n’ont plus été modifiés depuis lors;

2) Que le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
avec une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune;

3) Que le comparant est le seul propriétaire de toutes les parts sociales de la Société (I'“Associé Unique”);
4) Que I'Associé Unique déclare avoir parfaite connaissance des Statuts et de la situation financiére de la Société;

5) Que I’Associé Unique prononce explicitement la dissolution de la Société et sa mise en liquidation, avec effet en
date de ce jour;

6) Que I’Associé Unique se désigne comme liquidateur de la Société, et agissent en cette qualité, il aura pleins pouvoirs
d’établir, de signer, d’exécuter et de délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui
est nécessaire ou utile pour mettre en exécution les dispositions du présent acte;

7) Que I'Associé Unique, dans sa qualité de liquidateur, requiert le notaire d’acter qu’il déclare que tout le passif de la
Société est réglé ou provisionné et que le passif en relation avec la cléture de la liquidation est diment couvert; en outre
il déclare que par rapport a d’éventuels passifs de la Société actuellement inconnus, et donc non payés, il assume I'obligation
irrévocable de payer ce passif éventuel et qu’en conséquence de ce qui précéde tout le passif de la Société est réglé;

8) Que I'Associé Unique déclare qu'il reprend tout I'actif de la Société et qu’il s’engagera a régler tout le passif de la
Société indiqué au point 7);

9) Que I'Associé Unique déclare formellement renoncer a la nomination d’'un commissaire a la liquidation;

10) Que I'’Associé Unique déclare que la liquidation de la Société est cloturée et que tous les registres de la Société
relatifs a 'émission de parts sociales ou de tous autres valeurs seront annulés;

11) Que décharge pleine et entiére est donnée aux gérants pour I'exécution de leur mandat;
12) Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins au domicile de I'’Associé
Unique et ancien siége social a L-5885 Hesperange, 281, route de Thionville.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a neuf cent cinquante euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état civil et domicile, ledit comparant
a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: J.-J. SCHMIT, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C. 2, le 6 janvier 2015. Relation: 2LAC/2015/321. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Paul MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivré a la société;

Luxembourg, le 13 janvier 2015.
Référence de publication: 2015007269/53.

(150007526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2015.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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