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Société Immobiliére Biereldeng Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8050 Bertrange, route d’Arlon, Belle Etoile.
R.C.S. Luxembourg B 80.551.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Référence de publication: 2014209666/10.

(140234590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Société Immobiliere Fraenzebach Il S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-8050 Bertrange, route d’Arlon, Belle Etoile.
R.C.S. Luxembourg B 80.552.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Référence de publication: 2014209667/10.

(140234589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Pendragon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 102.799.

Les Comptes Annuels du 1 " janvier 2013 au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015000551/11.

(140235080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Profitec S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 50.305.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2015000572/11.

(140235538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

SOFIDER S.A,, Société Financiére des Développements et des Recherches, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 24.699.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 19 décembre 2014.

Le Conseil d’Administration accepte la démission de BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B-51.675 en tant que déléguée a la gestion journaliére des affaires de la société.

Pour la société
SOCIETE FINANCIERE DES DEVELOPPEMENTS ET DES RECHERCHES, en abrégé: SOFIDER S.A.
Référence de publication: 2014209665/12.

(140234174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2014.
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LUXEMBOURG

Pall Mall Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 136.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000546/10.
(140235367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Pall Mall Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 136.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000547/10.
(140235368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Rocca Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 1, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 88.354.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2015000601/13.
(140235494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

PGi Worldwide S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 173.065.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 8 décembre 2014 que:
1. La démission de M. Theodore P. Shrafft, gérant A de la Société a été acceptée avec effet au 24 novembre 2014.
2. La démission de Marc Chong Kan, gérant B de la Société a été acceptée avec effet au 24 novembre 2014.

3. Monsieur David E. Trine, né le 12 avril 1960 a Alabama, Etats-Unis d’Amérique, résidant professionnellement au
3280 Peachtree Road NE, Suite 1000, Atlanta, Georgia 30305, Etats-Unis d’Amérique, a été nommé gérant A de la Société
avec effet au 24 novembre 2014 et ce pour une durée indéterminée.

4. Madame Agnes Csorgo, née le 27 juillet 1978 a Hatvan, Hongrie, résidant professionnellement au 16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg a été nommée gérant B de la Société avec effet au 24 novembre 2014 et ce pour une durée indé-
terminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000554/21.

(140235411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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Parc Commercial Hamm S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8050 Bertrange, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 148.244.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000548/10.

(140235243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

QuanoX, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8249 Mamer, 67, rue Mameranus.
R.C.S. Luxembourg B 178.334.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2014.
POUR COPIE CONFORME
Référence de publication: 2015000576/11.
(140235273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Pilton S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 143.343.

Extrait du 31 décembre 2014
Madame Elisa Paola ARMANDOLA, Administrateur de la société PILTON S.A,, société anonyme, s’est démise de ses
fonctions avec effet rétroactif au 13 novembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2014.
Pour: PILTON S.A.

Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2015000557/16.
(140235298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Phoibos 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 156.464.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue le 30 décembre 2014, que
la liquidation de la société, décidée en date du 28 novembre 2014, a été cloturée et que la société PHOIBOS 1 S.A, a
définitivement cessé d’exister. Les livres et documents sociaux sont déposés et conservés pour une période de cing ans
au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Luxembourg, le 30 décembre 2014.
Pour: PHOIBOS 1 S.A.
Société anonyme liquidée
EXPERTA LUXEMBOURG
Société anonyme
Référence de publication: 2015000555/17.

(140235032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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Ploutos S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 30.310.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2015000560/10.
(140234706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Porte de Walferdange, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9809 Hosingen, Zone d’Activités Economiques.
R.C.S. Luxembourg B 160.275.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2015000564/10.
(140235445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Pl Corp Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 168.942.

EXTRAIT

En date du 30 décembre 2014, I'associé unique a pris la résolution suivante:

1) La démission de M. Freddy de Petter en tant que gérant de la Société est acceptée avec effet au 30 décembre 2014.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2015000556/12.
(140235228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Quartal Financial Solutions AG, succursale de Luxembourg, Succursale d’une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M.Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 165.355.

Extrait de 'Assemblée générale du 30.09.2014 de Quartal Financial Solutions AG

L’Assemblée Générale nomme Monsieur Vito MONTEDURO, demeurant professionnellement au 22, Widenbiiels-

trasse, 8103 Unterengstringen (Autriche), Gérant de Quartal Financial Solutions AG, succursale de Luxembourg, en
remplacement de M. Philippe HERREMANS, pour une durée indéterminée.

L’Assemblée Générale décide de changer I'adresse de Quartal Financial Solutions AG, succursale de Luxembourg,

comme suit:

- Ancienne adresse: 146 Avenue du 10 septembre, L - 2550 Luxembourg
- Nouvelle adresse: 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg.
En outre, Monsieur Vito MONTEDURO rappelle que:

- Monsieur Roman HARBICH, né a Vienne le 20.05.1961, a été nommé Directeur technique du Comité exécutif de

I’établissement de droit étranger, Quartal Financial Solutions AG, en remplacement de Monsieur Mauro GODINHO;

- Monsieur Vito MONTEDURO lui-méme, nommé ci-dessus, a été nommé Directeur Financier du Comité exécutif

de I'établissement de droit étranger, Quartal Financial Solutions AG, en remplacement de Monsieur Reto KASER.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2015000577/22.
(140235028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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PSP Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 5, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 109.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015000573/9.

(140234950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Prestige Fenétres S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5460 Trintange, 15, rue des Vignes.
R.C.S. Luxembourg B 158.816.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015000568/9.

(140235178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

PRIVATE BRANDS S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 150.888.

En date du 30 décembre 2014, les Administrateurs suivants VALON S.A., LANNAGE S.A. et KOFFOUR S.A,, se sont
démis de leurs fonctions.

En outre, le Commissaire aux Comptes de la société, a savoir, AUDIT TRUST S.A., société anonyme, s’est également
démis de ses fonctions en date du 30 décembre 2014.

Luxembourg, le 30 décembre 2014.
Pour: PRIVATE BRANDS S.A., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG
Société anonyme
Référence de publication: 2015000570/17.

(140234942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

PrivAccess General Partner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 166.301.

Suite a une cession de parts sociales en date du 31 Octobre 2014, la société FIDUPAR, ayant son siege social 1, rue
Joseph Hackin L-1746 Luxembourg a transféré la totalité du capital social soit la propriété de 500 (cing cents) parts
sociales de la société a responsabilité limitée PrivAccess General Partner Sari a la société Global General Partner ayant
son siége social 50, Avenue ).F. Kennedy L-2951 Luxembourg.

Le capital social est dorénavant réparti comme suit:

Global General Partner sis 50, Avenue J.F. Kennedy L-2951 Luxembourg .. ................ 500 parts sociales.

Luxembourg, le 31 Octobre 2014.
Pour avis sincére et conforme
PrivAccess General Partner S.a r.l.
Hubert MUSSEAU / Robert VEDEILHIE
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2015000539/19.

(140234744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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Real Estate Opportunities 2 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 179.434.

Les comptes annuels en date du 26 juillet 2013 au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015000582/10.
(140235303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Quilvest Strategic Fund SCA SIF, Société d’Investissement a capital variable - fonds d’investissement
spécialisé sous la forme d’une société en commandite par actions.

Siége social: L-2134 Luxembourg, 48, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 158.516.

Les comptes annuels au 31.05.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2015000579/10.

(140235034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Peinture Plus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4169 Esch-sur-Alzette, 29, rue Aloyse Kayser.
R.C.S. Luxembourg B 143.405.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 décembre 2014.
Pour la société
FIDUCIAIRE ACCURA S.A.
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2015000550/14.

(140234985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Purple Sky S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 166.119.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Par une décision de I'’Assemblé Générale de I'’Associé Unique de la Société tenue le 29 Décembre 2014, a été décidé
d’approuver les rapports du liquidateur et du commissaire a la liquidation.
Par la suite, I'Associé Unique a résolu de prononcer la cléture de la liquidation de la Société et la cessation de la Société.

L’Assemblé Générale de I’Associé Unique a décidé que les livres et documents sociaux devront étre déposés et
conservés pour cing ans dans I'adresse: 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 Décembre 2014.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2015000543/20.

(140235437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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RE-SOURCE et INTUITION s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4966 Clemency, 53, rue de Fingig.
R.C.S. Luxembourg B 47.158.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2015000594/10.
(140235101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Real Estate Opportunities 2 Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 179.471.

Les comptes annuels en date du 26 juillet 2013 au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2015000583/10.
(140235145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Placebo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 68.652.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20/12/2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2015000558/12.
(140234680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

PGi Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 182.430.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par 'associé unique de la Société en date du 8 décembre 2014 que:

1. La démission de M. Theodore P. Shrafft, gérant de classe A de la Société a été acceptée avec effet au 24 novembre
2014.

2. La démission de Marc Chong Kan, gérant de classe B de la Société a été acceptée avec effet au 24 novembre 2014.

3. Monsieur David E. Trine, né le 12 avril 1960 a Alabama, Etats-Unis d’Amérique, résidant professionnellement au
3280 Peachtree Road NE, Suite 1000, Atlanta, Georgia 30305, Etats-Unis d’Amérique, a été nommé gérant de classe A
de la Société avec effet au 24 novembre 2014 et ce pour une durée indéterminée.

4. Madame Agnes Csorgo, née le 27 juillet 1978 a Hatvan, Hongrie, résidant professionnellement au 16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg a été nommée gérant de classe B de la Société avec effet au 24 novembre 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000553/22.
(140235410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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LUXEMBOURG
Sifter Fund I, SICAV-FIS S.A., Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 110.172.

Le bilan consolidé au 31 ao(t 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SIFTER FUND I, SICAV-FIS S.A.
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.

Référence de publication: 2015000608/12.
(140235369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Roodvoet S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 125.794.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
ROODVOET S.A.
Geert Dirkx
Administrateur unique
Référence de publication: 2015000603/13.
(140234867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

SHG Holdings 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 163.481.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance
Les gérants de la Société ont décidé de transférer le siege social de la Société du 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg
au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg avec effet au 15 décembre 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2014.
Pour SHG Holdings 1 S.a r.l.
Référence de publication: 2015000627/14.
(140234810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

PC Tools Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 168.152.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 décembre 2014.
PC Tools S.ar.l.
TMF Luxembourg S.A.
Signature
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2015000549/15.
(140235366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.
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Rue de I’Eau S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 156.665.

L’an deux mille quatorze, le vingt-deuxiéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme Rue de I'Eau S.A., ayant son siége social a
L-7535 Mersch, 14, rue de la Gare, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, a la section B,
sous le numéro 156.665 (la "Société"), constituée suivant acte regu par Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a

Niederanven, en date du 28 octobre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2736 du
14 décembre 2010. Les statuts de la Société n’ont pas encore été modifiés depuis sa constitution.

L’assemblée est présidée par Tessy BODEVING, employée privée, demeurant professionnellement a L-9201 Diekirch,
4, rue Alexis Heck.

Le président désigne comme secrétaire Julie INDENKLEEF, employée privée, demeurant professionnellement a L-9201
Diekirch, 4, rue Alexis Heck.

L’assemblée nomme comme scrutateur Tessy BODEVING, employée privée, demeurant professionnellement a L-9201
Diekirch, 4, rue Alexis Heck

Le président déclare et prie le notaire d’acter que:

I. Les actionnaires représentés et le nombre des actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence,
signée par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant.

Cette liste et les procurations signées ne varietur seront annexées au présent acte afin d’étre soumises aux formalités
d’enregistrement avec le présent acte.

Il. Tous les actionnaires représentés ont déclaré avoir été préalablement suffisamment informés de I'ordre du jour de
I'assemblée générale et ont renoncé a leurs droits a un avis de convocation y relatif, de sorte que I'assemblée générale
peut se prononcer valablement sur tous les points inscrits a 'ordre du jour.

Il. Il ressort de la liste de présence que toutes les mille (1.000) actions de la Société sont représentées a la présente
assemblée de sorte que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du
jour tel qu'il suit:

Ordre du jour

1. Dissolution de la Société et mise en liquidation de la Société;

2. Décharge accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes;

3. Nomination de Monsieur Nico AREND, comme liquidateur et détermination de ses pouvoirs;
4. Divers.

Aprés délibération, les résolutions suivantes ont été prises a I'unanimité par les actionnaires de la Société:
Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, I'assemblée
générale décide la dissolution anticipée de la Société et décide sa mise en liquidation a compter de ce jour.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée a décidé d’accorder pleine et entiére décharge au Conseil d’administration et a chaque administrateur
individuellement, ainsi qu'au commissaire au comptes pour 'exercice de leur mandat jusqu’a la date de la présente as-
semblée générale extraordinaire des actionnaires de la mise en liquidation de la Société

Troisiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, 'assemblée générale décide de nommer en qualité de liquidateur:

- Monsieur Nico AREND, né le 23 janvier 1950 a Clervaux, demeurant professionnellement a L-7535 Mersch, 14, rue
de la Gare.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.
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Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison des présentes, s’éléve approximativement au montant de mille deux cents euros
(EUR 1.200,-).

DONT ACTE, fait et passé a Diekirch, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux membres du Bureau, connus du notaire instrumentant par leurs
noms, prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: T. BODEVING, J. INDENKLEEF, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 24 décembre 2014. Relation: DIE/2014/16856. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 30 décembre 2014.

Référence de publication: 2015000588/72.
(140234948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

GB Global S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 171.692.

In the year two thousand and fourteen on the sixteenth day of December
Before Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

GB Auto Company S.A.E. registered with the Registre du Commerce et des Sociétés of Egypt under the number 3422,
having its registered office at. Cairo-Alexandria, Desert Road Km: 28, Industrial Zone, P.O. Box 60, Smart Village -Abo
Rawash - Giza, EGYPT,

here represented by Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally at 12, rue Jean Engling L-1466 Luxem-
bourg, by virtue of proxy given under private seal.

Such proxy after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as aforesaid, is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of "GB Global S.a r.L.",
a limited liability company ("société a responsabilité limitée"), having its registered office at L-1471 Luxembourg, 412 F
route d’Esch, incorporated by deed drawn up and enacted on 27 September 2012, registered with the Registre de Com-
merce et des Sociétés of Luxembourg section B number 171692, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations number 2614 on 22 October 2012.

The Sole Shareholder, represented as aforesaid, has requested the undersigned notary to act the resolutions contained
into the following agenda:

Agenda

1.- Increase of the corporate capital by an amount of USD 107,713,351.-(one hundred seven million seven hundred
and thirteen thousand three hundred and fifty one US Dollars) so as to raise it from its present amount of USD 18,000.-
(eighteen thousand US Dollars) up to USD 107,731,351.- (one hundred seven million seven hundred and thirty one
thousand three hundred and fifty one US Dollars) by the issue of 107,713,351 (one hundred seven million seven hundred
and thirteen thousand three hundred and fifty one) new shares having a nominal value of USD 1.- (one US Dollar) each,
having the same rights and privileges as the existing shares (the “New Shares”); subscription and liberation.

2.- Subsequent amendment of the article 6 of the articles of association of the Company to reflect the predicted
increase in the share capital.

3.- Miscellaneous.
First resolution

The Sole Shareholder decides to increase,and to subscribe in the capital by an amount of USD 107,713,351.- (one
hundred seven million seven hundred and thirteen thousand three hundred and fifty one US Dollars) so as to raise it from
its present amount of USD 18,000.- (eighteen thousand US Dollars) up to USD 107,731,351.- (one hundred seven million
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seven hundred and thirty one thousand three hundred and fifty one US Dollars) by the issue of 107,713,351 (one hundred
seven million seven hundred and thirteen thousand three hundred and fifty one) new shares having a nominal value of
USD 1.- (one US Dollar) each to be fully owned by the Sole Shareholder, and having the same rights and privileges as the
existing shares (the “New Shares”).

Second resolution

The Sole Shareholder, decides to accept the subscription of the 107,713,351 (one hundred seven million seven hundred
and thirteen thousand three hundred and fifty one) new shares by the sole shareholder GB Auto Company S.A.E, having
its registered office at Cairo-Alexandria, Desert Road Km: 28, Industrial Zone, P.O. Box 60, Smart Village -Abo Rawash
- Giza, EGYPT.

Subscription and liberation

The Sole Shareholder, represented as aforesaid, declares subscribe to all the 107,713,351 (one hundred seven million
seven hundred and thirteen thousand three hundred and fifty one) new shares and to pay them up by the conversion into
share capital of an uncontested, current and immediately exercisable claim amounting to USD 107,713,351.- (one hundred
and seven million seven hundred and thirteen thousand three hundred and fifty one US Dollars) that the Sole Shareholder
holds against the Company.

The evidence of existence, of the amount of such claim and of the renunciation has been given to the undersigned
notary by a statement of account of the Company on December 15th, 2014 which shows that the value of the debt
contributed to the Company is USD 107,713,351,- (one hundred seven millions seven hundred thirteen thousand three
hundred fifty-one US Dollars).

The report of stewardship and accounting statement, having been signed "ne varietur" by the attorney and the notary,
will remain attached to this deed to be registered with it.

Manager's intervention

The managers of the Company, acknowledging having been beforehand informed of the extent of their responsibility,
legally engaged as managers of the company by reason of the here above described contribution in kind, have expressly
agree with the description of the contribution in kind, with its valuation and confirm the validity of the subscription and
payment, on presentation of a statement of contribution’s value which will remain here attached, initialed "ne varietur"
by the mandatory and the notary for the purposes of registration.

Third resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the meeting decides to amend article 5.1 of the Articles of Incorporation
to read as follows:

Art.5.1. The Company’s subscribed share capital is set at USD 107,731,351.- (one hundred seven million seven hundred
and thirty one thousand three hundred and fifty one US Dollars), represented by 107,731,351.- (one hundred seven million
seven hundred and thirty one thousand three hundred and fifty one) shares having a nominal value of USD 1.- (one US
Dollar) each. In these articles, “Shareholders” means the holder at the relevant time of the Shares and “Shareholder”
shall be construed accordingly.”

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with the present deed have been estimated at about six thousand five hundred euro (EUR
6,500.-).

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, whom is known to the notary by his
surname, Christian name, civil status and residence, he signed together with us, Notary, the present original deed.

Follows the French version of the preceding text:

L’an deux mille quatorze le seize décembre

Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A COMPARU:

GB Auto Company S.A.E. est une société par action inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés d’Egypte sous
le numéro 3422. L’adresse du siége social de la société est situé au Cairo-Alexandria, Desert Road Km: 28, Industrial
Zone, P.O. Box 60, Smart Village -Abo Rawash - Giza, EGYPTE.,
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Ici représentée par Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 12, rue Jean Engling
L-1466 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée «ne varietury» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme ci-avant, est la seule et unique associée («I’Associé¢ Unique») de la société a
responsabilité limitée "GB Global S.a r..", ayant son siége social & L-1471 Luxembourg, 412 F route d’Esch, immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 171692, constituée suivant acte regu
le 27 septembre 2012, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations no 2614 du 22 octobre 2012.

L’Associé Unique, représenté comme ci-avant et représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instru-
mentant d’acter les résolutions contenues dans I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1.- Augmentation du capital social 3 concurrence d’'un montant de USD 107.713.351,- (cent sept millions sept cent
treize mille trois cent cinquante-et-un Dollars US) pour le porter de son montant actuel de USD 18.000,- (dix-huit mille
Dollars US) a USD 107.731.351,- (cent sept millions sept cent trente-et-un mille trois cent cinquante-et-un Dollars US),
par I’émission de 107.713.351 (cent sept millions sept cent treize mille trois cent cinquante-et-une) parts sociales nouvelles
d’une valeur nominale de USD 1,- (un Dollar US) chacune, ayant chacune les mémes droits et priviléges que les parts
sociales existantes (les «Nouvelles Parts Sociales»); souscription et libération.

2.- Modification afférente de I'article 6 des statuts de la Société afin de refléter la prédite augmentation de capital social.
3.- Divers.

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant de USD 107.713.351,- (cent sept
millions sept cent treize mille trois cent cinquante et un Dollars US) pour le porter de son montant actuel de USD 18.000,-
(dix-huit mille Dollars US) a USD 107.731.351,- (cent sept millions sept cent trente et un mille trois cent cinquante et un
Dollars US), par I'’émission de 107.713.351 (cent sept millions sept cent treize mille trois cent cinquante et un) parts
sociales nouvelles d’une valeur nominale de USD 1,- (un Dollar US) chacune, ayant chacune les mémes droits et priviléges
que les parts sociales existantes (les «Nouvelles Parts Socialesy).

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’admettre a la souscription des 107.713.351 (cent sept millions sept cent treize mille trois
cent cinquante et un) parts sociales nouvelles I'associé unique GB Auto Company S.A.E, ayant son siége social au Caire-
Alexandrie, Desert Road Km: 28, Industrial Zone, P.O. Box 60, Smart Village -Abo Rawash - Giza, EGYPTE.

Souscription et libération

L’Associé Unique, représenté comme ci-avant, déclare souscrire aux 107.713.351 (cent sept millions sept cent treize
mille trois cent cinquante-et-une) parts et les libérer intégralement par 'apport d’une créance certaine, liquide et immé-
diatement exigible d’'un montant de USD 107.713.351,- (cent sept millions sept cent treize mille trois cent cinquante-et-
un Dollars US) que I'’Associé Unique détient a I'encontre de la Société.

La justification de I'existence, du montant de la prédite créance et de la renonciation a été rapportée au notaire
instrumentant par la production d’un état comptable en date du 15 décembre 2014 de la Société ainsi qu’un rapport
d’évaluation de la gérance de la Société émis le 15 décembre 2014 qui montre que la valeur de la créance apportée a la
Société représente USD 107.713.351,-(cent sept millions sept cent treize mille trois cent cinquante et un Dollars US).

Le rapport de gérance et I'état comptable, apreés avoir été signés “ne varietur” par la mandataire et le notaire, resteront
annexés au présent acte afin d’étre enregistrés avec lui.

Intervention des gérants.

Les gérants de la Société reconnaissant avoir pris connaissance de I'étendue de leur responsabilité, Iégalement engagés
en leur qualité de gérants de la société a raison de I'apport en nature ci-avant décrit, marquent expressément leur accord
sur la description de I'apport en nature, sur son évaluation, et confirme la validité des souscription et libération, sur
présentation d’une déclaration de valeur d’apport qui restera ci-annexée, apreés avoir été paraphée «ne varietury par la
mandataire et le notaire instrumentant, pour les besoins de I'enregistrement.

Troisiéme résolution

Suite aux résolutions qui précedent, I'assemblée décide de modifier I'article 5.1 des statuts qui aura dorénavant la
teneur suivante:

" Art. 5.1. Le capital social est fixé a USD 107.731.351,- (cent sept millions sept cent trente-et-un mille trois cent
cinquante-et-un Dollars US) divisé en 107.731.351,- (cent sept millions sept cent trente et un mille trois cent cinquante
et un) parts sociales de USD 1,- (un US Dollar) chacune. Dans les présents statuts, les «Associésy sont les détenteurs de
Parts sociales et '«Associéy sera interprété en conséquence.”
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’éléve approximativement a six mille cinq cents euros (6.500,-EUR).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Et apreés lecture faite aux comparants, connus du notaire instrumentaire par leur nom, prénom usuel, état et demeure,
ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: V. PIERRU, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 22 décembre 2014. LAC/2014/62268. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 30 décembre 2014.
Référence de publication: 2014209191/158.
(140234443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Bramalux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 160.420.

L’an deux mille quatorze,
le seize décembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:
1.- Monsieur Kernan HEINZ, Conseiller Financier, né a Genéve (Suisse), le 22 avril 1965, demeurant a Calle Castanyer
n° 13, 17250 Platja d’Aro (Espagne); et
2.- Madame Maria Mar SANFELIU CARRASCO, sans profession, née a Barcelone (Espagne), le 06 avril 1966, demeurant
a Calle Castanyer n° 13, 17250 Platja d’Aro (Espagne);
tous les deux ici représentés par:

Madame Angela HOOGEWERF, employée privée, avec adresse professionnelle au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxem-
bourg,

en vertu de deux (2) procurations sous seing privé lui délivrées a Platja d’Aro (Espagne), le 30 novembre 2014,

lesquelles procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par la mandataire et le notaire soussigné resteront
annexées au présent acte a des fins d’enregistrement.

Lesquelles personnes comparantes, agissant &s-dites qualités, sont les deux (2) seuls et uniques associés (les «Associésy)
de la société «BRAMALUX S.a r.l.» (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée, établie et ayant son siege social
au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, constituée suivant acte notarié dressé par le notaire soussigné en date du 12
avril 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 29 juin 2011, numéro 1418 et page 68046. Les
statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis lors.

La Société est immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro
160 420.

Lesquelles personnes comparantes, représentées comme il est dit ci-avant, se sont réunies en assemblée générale
extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés DECIDENT d’approuver, sans restriction ni réserve, les comptes intérimaires de la Société arrétés au
30 novembre 2014.

Une copie de ces comptes a été donnée au notaire soussigné, qui le reconnait expressément, et restera annexée aux
présentes.

Les Associés DECLARENT que (i) la valeur nette de la Société est plus élevée que le capital social (ii) ce dernier a été
entierement libéré et (iii) la Société n’a pas émis des titres représentatifs des parts sociales.

Deuxiéme résolution

Les Associés DECLARENT déclare que la veille des présentes, ils ont accepté la démission du gérant unique de la
Société de droit luxembourgeois, étant jusqu’a ce jour, I'associé: Monsieur Kernan HEINZ, prénommé et de lui accorder
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de méme pleine et entiére décharge pour I'accomplissement de son mandat de gérant unique de la Société luxembour-
geoise jusqu’a la veille du présent acte.

Troisiéme résolution
Les Associés DECLARENT que la veille des présentes, ils ont décidé de nommer comme seul et unique gérant de la
Société une fois transférée en Espagne et par conséquent régie par les lois espagnoles, la personne suivante:
Monsieur Kernan HEINZ, Conseiller Financier, né a Genéve (Suisse), le 22 avril 1965, demeurant a Calle Castanyer n
13, 17250 Platja d’Aro (Espagne).
Quatriéme résolution
Les Associés DECLARENT que c’est dans l'intérét de la Société de se dé-enregistrer au Grand-Duché de Luxembourg
et de continuer son existence sous la législation espagnole afin de développer son activité holding a partir de I'Espagne.

En conséquence, les Associés DECLARENT, avec effet en date de ce jour, de transférer le siege social, statutaire et
administratif et le siége de direction de la Société et le domicile fiscal du 19, rue Aldringen, L-1119 Luxembourg a Calle
Castanyer n° 13, E-17250 Platja d’Aro (Espagne).

Cinquiéme résolution
Les Associés DECIDENT que la Société adoptera la nationalité espagnole.
Les Associés soulignent également que le transfert du siége social du Grand-Duché de Luxembourg a Platja d’Aro
(Espagne) n’impliquera pas la création d’une nouvelle entité juridique.
Sixiéme résolution

Afin de refléter tous ces changements et décisions intervenus ci-avant, les Associés DECIDENT d’adopter en langue
espagnole les statuts suivants de la Société de sorte que la Société soit désormais régie par les lois de I'Espagne, sous la
forme d’une «Sociedad de Responsabilidad Limitaday, la dénomination de la Société sera changée en «<BRAMALUX, S.L.».

Les nouveaux articles des statuts soumis aux lois espagnoles en vigueur auront désormais la teneur suivante:
ESTATUTOS
Capitulo I. - Disposiciones generales
Art. 1. La Sociedad se denomina BRAMALUX, S.L.".

Art. 2. La Sociedad tiene por objeto:

La Compaiiia tiene por objeto todo tipo de transacciones, ya sean directas o indirectas, para la adquisicion de parti-
cipaciones cualquiera que sea su forma y de cualquier negocio, asi como la administracion, gestién, control y desarrollo
de dichas participaciones.

La Compaiia también tiene por objeto la gestion y mejora de su propio patrimonio inmobiliario.

Podr4 utilizar sus fondos en la creacion, gestion, desarrollo y liquidacion de una cartera de valores de cualquier origen,
participar en la creacion, desarrollo y control de cualquier Compaiiia, adquiriendo a modo de contribucién, suscripcion
u opcién y en cualquier otra forma, valores y patentes, para la venta, la transferencia, intercambio o para desarrollar y
conceder a las empresasque se interesan cualquier tipo de asistencia, préstamos, anticipos o garantias.

La Compaiiia tomara todas las medidas para salvaguardar sus derechos y hara todas las operaciones que se refieran a
su objeto o proposito.

La Compaiiia dispondra de todos los poderes necesarios para el desarrollo de su objeto social y en todas las actividades
permitidas a una Sociedad de participacién financiera.

La actividades integrantes del objeto podran ser realizadas por la Sociedad bien directamente, o bien indirectamente,
mediante la titularidad de acciones o participaciones sociales en Sociedades de objeto idéntico o anilogo, o mediante
cualesquiera otras formas admitidas en derecho.

Art. 3. Quedan excluidas del objeto social, todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos espe-
ciales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto social,
alglin titulo profesional, o autorizacion administrativa, o inscripcién en Registros Publicos, dichas actividades deberan
realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional, y en su caso, no podran iniciarse antes de que
se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos. En todo caso, quedan excluidas del objeto social las actividades
profesionales que constituyen el objeto propio de las sociedades que regula la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades
profesionales.

Art. 4. La duracién de la Sociedad es indefinida y da comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de su
escritura fundacional.

Art. 5. La fecha de cierre del ejercicio social es el dia treinta y uno de diciembre de cada afio.
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Art. 6. El domicilio de la Sociedad se fija en calle Castanyer numero 13, 17250 Platja d’Aro, Girona.

Art. 7. El capital social es de DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (12.500,00 €) dividido en 12.500 participaciones
sociales, nimeros 1 al 12.500, inclusive, de UN EURO (1,00 €) de valor nominal cada una, acumulables e indivisibles, que
no podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones.

El capital social esta integramente asumido y desembolsado.
Capitulo Il. - Régimen de las participaciones sociales

Art. 8. Las participaciones sociales estan sujetas al régimen previsto en la Ley.

La transmision de participaciones sociales y la constitucidon del derecho real de prenda deberd constar en documento
publico. La constitucion de otros derechos reales debera constar en escritura publica.

Los derechos frente a la Sociedad se podran ejercer desde que ésta tenga conocimiento de la transmisién o constitucion
del gravamen.

La Sociedad llevara un libro registro de socios que cualquier socio podra examinar y del que los titulares podrin
obtener certificaciones de los derechos registrados a su nombre.

Art. 9. En toda transmision voluntaria de participaciones sociales por actos "inter vivos", los demas socios y la sociedad
tendrén derecho de adquisicion preferente en los términos y condiciones establecidos en el articulo 107.2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio. Se exceptla
la transmisién voluntaria de participaciones sociales por actos "inter vivos" entre socios asi como la realizada a favor de
descendientes del socio, que seran libres.

Las transmisiones "mortis causa" de participaciones sociales serin libres, de manera que la adquisicion de alguna par-
ticipacion social por sucesién hereditaria confiere al heredero o legatario la condicién de socio.

Art. 10. En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario
tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. En el caso de prenda,
corresponderi al propietario el ejercicio de los derechos del socio.

Capitulo Ill. - Organos sociales

Art. 11. Los 4rganos sociales son la Junta General y los administradores, y en lo no previsto en estos Estatutos se
regiran por lo dispuesto en el Titulo V y VI del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio.

Art. 12. Junta general. Los socios reunidos en Junta General decidiran por la mayoria legal, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

Art. 13. Convocatoria. La Junta General sera convocada por los Administradores, o liquidadores, en su caso, mediante
comunicacion individual y escrita del anuncio a todos los socios al domicilio que conste en el libro registro, por correo
certificado, con acuse de recibo.

Art. 14. Asistencia y representacion. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General por si o representados
por otra persona, socio o no. La representacién comprendera la totalidad de las participaciones del representado, debera
conferirse por escrito y si no consta en documento publico debera ser especial para cada Junta.

La asistencia a la Junta podra realizar bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunién, bien a otros lugares
conectados con aquél por sistemas de videoconferencias que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes,
la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencién y emisién del voto en tiempo real. La convocatoria indicara la posibilidad de asistencia mediante videocon-
ferencia, especificando la forma en que podra efectuarse.

Art. 15. Administradores. La Junta General confiara la administracién de la sociedad a un administrador unico, dos
mancomunados, varios solidarios, con un maximo de cinco, o a un consejo de administracion.

Art. 16. Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicién de socio.

Art. 17. Los Administradores ejerceran su cargo indefinidamente, pudiendo ser separados de su cargo por la Junta
General, atn cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.

El cargo de administrador es gratuito.
Art. 18. La representacién de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde a los Administradores, y se extendera a
todos los actos comprendidos en el objeto social, pudiendo sin limitacién alguna:

a)- Comprar, vender, enajenar, arrendar, gravar e hipotecar bienes muebles e inmuebles (exceptuado el arrendamiento
activo financiero).

b)- Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y condiciones que estimen
oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parte en concursos y subastas; hacer propuestas y aceptar ad-
judicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
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participaciones, obligaciones u otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacién en otras
Sociedades, bien concurriendo a su constitucion o suscribiendo acciones o participaciones en aumentos de capital u otras
emisiones de titulos valores.

c)- Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de edificacion y plantacién, deslindes, amojonamien-
tos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y extinguir arrendamientos y cualesquiera
otras cesiones de uso y disfrute.

d)- Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y otros documentos de giro.
e)- Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f)- Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades de Crédito
y Ahorro, Bancos, incluso el de Espafia y demas Bancos, Institutos y Organismos Oficiales, haciendo todo cuanto la
legislacion y la practica bancaria permitan.

g)- Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio; retirar y remitir géneros, envios y
giros.

h)- Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda clase de Organismos
Publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos; interponer recursos, incluso de casacion,
revisién o nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procura-
dores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i)- Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando empleados y representantes.

j)- Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de
cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.

k)- Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamientos.

Art. 19. Consejo de administracion. El Consejo de Administracién, de haberlo, estara integrado por un minimo de tres
y un maximo de siete miembros.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados por otro
Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacién se conferira mediante carta dirigida al Presidente. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
249.3 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente
o Vicepresidente, en su caso.

La votacién por escrito y sin sesidn sera vélida si ningin Consejero se opone a ello. En caso de empate, decidira el
voto personal de quien fuera Presidente.

El Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus
miembros. La convocatoria se cursara mediante carta o telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, con
veinticuatro horas de antelacion.

La convocatoria también podra hacerse por medio de correo electrénico remitido a la direccidon que todo consejero
se obliga a tener a estos efectos. Seran vilidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconfe-
rencia o por conferencia telefénica maltiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del
Consejo y en la certificacién de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del consejo se considerara Gnica y
celebrada en el lugar del domicilio social.

Seran vilidos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién sin necesidad de celebrar sesién cuando
ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento. A estos efectos, la remisién del voto electrénico de cada
Consejero se hard a la direccion de correo electrénico del Secretario del Consejo o a la de la propia Sociedad en el plazo
de cinco dias desde la peticion del voto. En estos casos la sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar
del dominio social y en la fecha de recepcién del tltimo de los votos emitidos.

El Consejo designara en su seno a su Presidente y a un Secretario y este ultimo podra ser una persona que no sea
Consejero.

Capitulo IV. - Separacion y exclusion de los socios

Art. 20. Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad, y podran ser excluidos de la misma por acuerdo de
la Junta General, por las causas y en la forma prevista en el Titulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Capitulo V. - Disolucion y liquidacién

Art. 21. La Sociedad se disolvera y liquidara por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en el Titulo X del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Art. 22, Los Administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta
General hubiese designado otros al acordar la disolucién.
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Los Liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido. Transcurridos tres afios desde la apertura de la liquidacién
sin que se haya sometido a la aprobacién de la Junta General el balance final de la liquidacién, cualquier socio o persona
con interés legitimo podra solicitar del Juez de Primera Instancia del domicilio social, la separacién de los liquidadores en
la forma prevista por la Ley.

Art. 23. La cuota de liquidacién correspondiente a cada socio sera proporcional a su participacién en el capital social.
Capitulo VL. - Sociedad unipersonal

Art. 24, En caso de que la Sociedad deviniese unipersonal se estard a lo dispuesto en el capitulo Ill del Titulo | del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el socio tnico ejercerd las competencias de la Junta General.

Transcurridos seis meses desde que un Unico socio sea propietario de todas las participaciones sociales, sin que esta
circunstancia se hubiese inscrito en el Registro Mercantil, aquel respondera personal, ilimitada y solidariamente de las
deudas sociales contraidas durante el periodo de unipersonalidad. Inscrita la unipersonalidad, el socio tnico no respondera
de las deudas contraidas con posterioridad.

Capitulo VII. - Comunicaciones electroénicas.

Art. 25. La sociedad se obliga a tener una direccién de correo electrénico, que sera comunicada a los socios en el
plazo de quince dias mediante notificacién enviada al domicilio que conste en el Libro Registro de Socios. A su vez, los
socios pueden comunicar al érgano de administracion una direccién de correo electrénica, que se anotara en el Libro
Registro de Socios, a la cual la sociedad podra enviar cualesquiera notificaciones que corresponda efectuar a aquéllos.
Estas notificaciones deberan ir firmadas con firma electrénica avanzada o, en su defecto, con la clave secreta que la
sociedad comunique a los socios.”

Septiéme résolution

Les Associés DECIDENT d’autoriser le gérant unique, Monsieur Kernan HEINZ ou toute autre personne désignée a
cet effet, d’entreprendre toute procédure nécessaire et d’exécuter et de fournir tout document nécessaire au Registre
des Sociétés (Registro Mercantil) de Platja d’Aro (Espagne) ainsi qu’au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxem-
bourg afin d’assurer la bonne et exacte continuation de la Société en tant que société exemptée sous le droit espagnol
et la cession de la Société en tant que société de droit luxembourgeois.

Huitiéme résolution

Les Associés DECIDENT de soumettre les résolutions quatre (4) a sept (7) inclus, prises ci-avant, a la condition
résolutoire du refus du transfert du siége social de la Société en Espagne par les autorités espagnoles.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jours,
mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture, la mandataire des personnes comparantes prémentionnées a signé avec Nous notaire instrumentant
le présent acte.

Signé: A. HOOGEWEREF, J.]. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 22 décembre 2014. Relation: EAC/2014/17892. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2015001364/236.
(150000523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2015.

MRio Private Investments (Lux), S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 274.267,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 185.923.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-ninth of December-.
Before US Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Morgan Rio Private Fund, L.P., a limited partnership governed by the laws of the Cayman Islands, registered with the
Registrar of Exempted Limited Partnership in the Cayman Islands under the number OG-71526, having its registered
office at Ogier Fiduciary Services (CAYMAN) Limited, 89 Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman KY1-9007, Cayman
Islands, here represented by Peggy Simon, private employee, with professional address at 9 Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on December 26, 2014.

The said proxy, signed “ne varietur” by the proxyholder of the entity appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.
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Such appearing entity, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing entity is the sole shareholder of the private limited liability company (“société a responsabilité limitée”)
established in Luxembourg under the name of “MRio Private Investments (Lux), S.a r.l.”, having its registered office at 43,
boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register under number B 185.923 (the “Company”), incorporated pursuant to a deed of Maitre Carlo
Wersandt, residing in Luxembourg, dated March 26 ', 2014, published in the Mémorial C - Recueil des Sociétés et

Associations under number 1532, on June 13 th, 2014.

Il. The Company’s share capital is set at twenty-five thousand Euro (EUR 25,000.-) divided into the following classes
of shares:

- Twelve thousand and five hundred (12,500) ordinary shares (the “Ordinary Shares”); and

- Twelve thousand and five hundred (12,500) non-voting mandatory redeemable preferred shares (the “Non-Voting
MRPS”).

lll. The appearing entity, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to document the following
resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolved to convert the currency of the share capital from EUR to USD by applying the EUR/
USD exchange rate of EUR 1.- = USD 1.2197 so that the new share capital henceforth amounts to thirty thousand, four
hundred and ninety-two U.S. Dollars (USD 30,492.-) and is divided into the following classes of shares:

- fifteen thousand, two hundred and forty-six (15,246) Ordinary Shares with a nominal value of one U.S. Dollar (USD
1.-) each; and

- fifteen thousand, two hundred and forty-six (15,246) Non-Voting MRPS with a nominal value of one U.S. Dollar (USD
1.-) each;

and to allocate the remaining fifty cents of U.S. Dollars (USD 0.50) resulting from the conversion to the Non-Voting
MRPS Premium Account.

Second resolution

The sole shareholder resolved to increase the share capital of the Company by two hundred and forty-three thousand,
seven hundred and seventy-five U.S. Dollars (USD 243,775.-) in order to raise it from its present amount of thirty
thousand, four hundred and ninety-two U.S. Dollars (USD 30,492.-) to two hundred and seventy-four thousand, two
hundred and sixty-seven U.S. Dollars (USD 274,267 .-) by the creation and issue of one hundred and twenty-two thousand,
five hundred (122,500) Ordinary Shares with a nominal value of one U.S. Dollar (USD 1.-) each and one hundred and
twenty-one thousand, two hundred and seventy-five (121,275) Non-Voting MRPS with a nominal value of one U.S. Dollar
(USD 1.-) each (the “New Shares”).

Subscription - Payment

Thereupon, Morgan Rio Private Fund, L.P., prenamed, through its proxyholder, declared to subscribe to the New
Shares and to have them fully paid up in the amount of two hundred and forty-three thousand, seven hundred and seventy-
five U.S. Dollars (USD 243,775.-), along with a share premium of twelve million, six thousand, two hundred and twenty-
five U.S. Dollars (USD 12,006,225.-) to be exclusively attached to the Non-Voting MRPS Premium Account, by a
contribution in kind consisting of the assignment and subsequent extinction of a certain, unquestionable and undisputed
debt (the “Contribution”), owed by the Company to Morgan Rio Private Fund, L.P., and resulting from a declaration of

the latter dated December 26 th, 2014, in the aggregate amount of twelve million, two hundred and fifty thousand U.S.
Dollars (USD 12,250,000.-). A copy of the aforementioned declaration will remain annexed to the present deed.

Effective implementation of the contribution

Morgan Rio Private Fund, L.P., prenamed, through its proxyholder, declares that:

- it is the sole unrestricted owner of the Contribution and is fully authorized to contribute and subsequently extinguish
the Contribution;

- the assignment and subsequent extinction of the Contribution are effective today without qualification; and

- all further formalities are in progress in Luxembourg in order to duly carry out and formalize the Contribution and
subsequent extinction of the Contribution and to render them effective anywhere and toward any third parties.

Third resolution

As a consequence of the above resolutions, the sole shareholder resolved to amend article 6 of the Company’s articles
of association as follows:
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‘“ Art. 6. Subscribed Capital. The Company’s share capital is set at two hundred and seventy-four thousand, two hundred
and sixty-seven U.S. Dollars (USD 274,267.-) divided into the following classes of shares:

- one hundred and thirty-seven thousand, seven hundred and forty-six (137,746) ordinary shares with a nominal value
of one U.S. Dollar (USD 1.-) each (the “Ordinary Shares”). Each holder of an Ordinary Share is hereinafter individually
referred to as an “Ordinary Shareholder”; and

- one hundred and thirty-six thousand, five hundred and twenty-one (136,521) non-voting mandatory redeemable
preferred shares with a nominal value of one U.S. Dollar (USD 1.-) each (the “Non-Voting MRPS”). Each holder of a Non-
Voting MRPS is hereinafter individually referred to as a “Non-Voting MRPS Holder”;

(the Ordinary Shares and the Non-Voting MRPS are hereinafter collectively referred to as the “Shares” and individually
as a “Share”).

In addition to the share capital, there may be set up premium accounts into which any premium paid on any share in
addition to its nominal or par value, as the case may be, is transferred. The amount of the premium accounts may be used
to provide for the payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised
losses, to make distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Any share premium paid on Ordinary Shares in addition to the nominal value or the par value, as the case may be, of
the Ordinary Shares shall be booked in an Ordinary Shares premium account (the “Ordinary Shares Premium Account”)
and the Company shall book in such account the amount or value of any premium paid on the Ordinary Shares, any
additional capital surplus contributed by the Ordinary Shareholders to the Company, and of any amount allocated to such
Ordinary Shares Premium Account in accordance with the Articles.

Any share premium paid on the Non-Voting MRPS in addition to the nominal value or the par value, as the case may
be, of the Non-Voting MRPS shall be booked in a Non-Voting MRPS premium account (the “Non-Voting MRPS Premium
Account”) and the Company shall book in such account, the amount or value of any premium paid on the Non-Voting
MRPS, any additional capital surplus contributed by the Non-Voting MRPS Holders to the Company, and of any amount
allocated to such Non-Voting MRPS Premium Account in accordance with the Articles. In addition, a special reserve
account attached to the Non-Voting MRPS may be created.”

Fourth resolution

The sole shareholder eventually resolved to amend the share register of the Company in order to reflect the above
changes and hereby empowered and authorized any Manager of the Company to proceed on behalf of the Company to
the registration of the New Shares in the share register of the Company.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
entity, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the same appearing entity and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the entity appearing, who is known to the notary by her
Surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf décembre.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Morgan Rio Private Fund, L.P., une société des lles Caimans, enregistré auprés du Registre des "Limited Partnership"
Exemptés des fles Caymans sous le numéro OG-71526, ayant son siége social a Ogier Fiduciary Services (CAYMAN)
Limited, 89 Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman KY1-9007, lles Caimans, ici représentée par Peggy Simon, employée
privée, avec adresse professionnelle au 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une pro-
curation donnée le 26 décembre 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentaire, demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. La comparante est |'associée unique de la société a responsabilité limitée établie a Luxembourg sous la dénomination
de «MRio Private Investments (Lux), S.a r.L.», ayant son siége social au 43, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 185.923 (la «Sociétéy), constituée suivant acte regu de Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a Lu-
xembourg, en date du 26 mars 2014, publié¢ au Mémorial C - Recueil des Sociétés et Associations numéro 1532, le 13
juin 2014.
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Il. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cing mille euros (EUR 25.000,-) divisé entre les classes de parts sociales
suivantes:

- Douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ordinaires (ci-apreés les «Parts Sociales Ordinairesy); et

- Douze mille cinq cents (12.500) parts sociales préférentielles a rachat obligatoire sans droit de vote (ci-apres les
«MRPS Sans Droit de Votey).

Ill. La comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire de documenter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associée unique a décidé de convertir la devise du capital social de 'EUR en USD en utilisant le taux de change de
1,- EUR =1,2197 USD de telle sorte que le capital social s’éléve désormais a trente mille, quatre cent quatre-vingt-douze
Dollars U.S. (30.492,- USD) et est divisé en classes de parts sociales de la maniére suivante:

- Quinze mille, deux cent quarante-six (15.246) Parts Sociales Ordinaires ayant une valeur nominale d’un Dollar U.S.
(1,- USD) chacune; et

- Quinze mille, deux cent quarante-six (15.246) MRPS Sans Droit de Vote ayant une valeur nominale d’'un Dollar U.S.
(1,- USD) chacune;

et d’allouer les cinquante cents de Dollars U.S. (0,50 USD) restants résultant de la conversion exclusivement au Compte
de Prime d’Emission des MRPS Sans Droit de Vote.

Deuxiéme résolution

L’associée unique a décidé d’augmenter le capital social a concurrence de deux cent quarante-trois mille, sept cent
soixante-quinze Dollars U.S. (243.775,- USD) pour le porter de son montant actuel de trente mille, quatre cent quatre-
vingt-douze Dollars U.S. (30.492,- USD) a deux cent soixante-quatorze mille, deux cent soixante-sept Dollars U.S.
(274.267,- USD) par la création et I'émission de cent vingt-deux mille, cinq cents (122.500) Parts Sociales Ordinaires ayant
une valeur nominale d’'un Dollar U.S. (1,- USD) chacune et de cent vingt-et-un mille, deux cent soixante-quinze (121.275)
MRPS Sans Droit de Vote ayant une valeur nominale d’un Dollar U.S. (1,-USD) chacune (les «Nouvelles Parts Socialesy).

Souscription - Libération

Sur ce, Morgan Rio Private Fund, L.P., prénommée, par son mandataire, a déclaré souscrire aux Nouvelles Parts Sociales
et les libérer intégralement pour un montant de deux cent quarante-trois mille, sept cent soixante-quinze Dollars U.S.
(243.775,- USD), avec une prime d’émission d’'un montant de douze millions, six mille, deux cent vingt-cinq Dollars U.S.
(12.006.225,- USD) devant étre exclusivement attachée au Compte de Prime d’Emission des MRPS Sans Droit de Vote,
par un apport en nature consistant en la cession et I'extinction subséquente d’une créance certaine, incontestable et
incontestée (ci-aprés I'«Apporty), due par la Société a Morgan Rio Private Fund, L.P., et résultant d’'une déclaration de
cette derniére datant du 26 décembre 2014 d’'un montant total de douze millions, deux cent cinquante mille Dollars U.S.
(12.250.000,- USD). Copie de ladite déclaration demeurera annexée au présent acte.

Rédlisation effective de I'apport

Morgan Rio Private Fund, L.P., prénommée, par son mandataire, a déclaré que:

- elle est la seule propriétaire sans restriction aucune de ’Apport et est pleinement autorisée a apporter et éteindre
de maniére subséquente I'’Apport;

- la cession et I'extinction subséquente de I’Apport sont effectivement réalisées sans réserve aujourd’hui; et

- toutes autres formalités sont en cours de réalisation au Luxembourg, aux fins d’effectuer et formaliser I'’Apport et
I’extinction subséquente de I'’Apport et de le rendre effectif partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, 'associée unique a décidé de modifier I'article 6 des statuts de la Société
comme suit:

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a deux cent soixante-quatorze mille, deux cent soixante-sept Dollars
U.S. (274.267,- USD) divisé entre les classes de parts sociales suivantes:

- Cent trente-sept mille, sept cent quarante-six (137.746) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d’un
Dollar US. (1,- USD) chacune (ci-apreés les «Parts Sociales Ordinairesy). Chaque détenteur d’une Part Sociale Ordinaire
est ci-apres individuellement désigné comme «Associé Ordinairey; et

- Cent trente-six mille, cinq cent vingt-et-un (136.521) parts sociales préférentielles a rachat obligatoire sans droit de
vote ayant une valeur nominale d’'un Dollar U.S. (1,- USD) chacune (ci-aprés les «<MRPS Sans Droit de Votey). Chaque
détenteur d’'une MRPS Sans Droit de Vote est ci-aprés individuellement désigné comme «Détenteur de MRPS Sans Droit
de Votey;

(les Parts Sociales Ordinaires et les MRPS Sans Droit de Vote sont collectivement désignées ci-aprés comme les «Parts
Sociales» et individuellement comme une «Part Sociale»).
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En plus du capital social, des comptes de prime d’émission peuvent étre établis sur lesquels toutes les primes payées
sur une part sociale en plus de la valeur nominale ou de la valeur au pair, le cas échéant, seront transférées. L’avoir de
ces comptes de primes peut &tre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés
par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre
affecté a la réserve légale.

Tout montant de prime d’émission payé sur les Parts Sociales Ordinaires en plus de la valeur au pair des Parts Sociales
Ordinaires devra étre affecté a un compte de prime d’émission de Parts Sociales Ordinaires (le «Compte de Prime
d’Emission des Parts Sociales Ordinaires») et la Société devra comptabiliser dans ce compte le montant ou la valeur payé
sur les Parts Sociales Ordinaires, tout supplément de capital apporté par les Associés Ordinaires a la Société, et tout
montant alloué audit Compte de Prime d’Emission des Parts Sociales Ordinaires en accord avec les Statuts.

Tout montant de prime d’émission payé sur les MRPS Sans Droit de Vote en plus de la valeur nominale ou de la valeur
au pair, le cas échéant, des MRPS Sans Droit de Vote devra étre affecté a un compte de prime d’émission des MRPS Sans
Droit de Vote (le «Compte de Prime d’Emission des MRPS Sans Droit de Vote») et la Société devra comptabiliser dans
ce compte le montant ou la valeur payé sur les MRPS Sans Droit de Vote, tout supplément de capital apporté par les
Détenteurs de MRPS Sans Droit de Vote a la Société, et tout montant alloué audit Compte de Prime d’Emission des
MRPS Sans Droit de Vote en accord avec les Statuts. Un compte de réserve spéciale attaché aux MRPS Sans Droit de
Vote pourra également étre créé.

Quatriéme résolution

L’associée unique a enfin décidé de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d’y refléter les modifications
qui précédent, et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société afin de procéder pour le compte de la Société a
Pinscription des Nouvelles Parts Sociales dans le registre des parts sociales de la Société.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise.

A la requéte de la méme comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version
anglaise fera foi.
Dont Procés-verbal, fait et passé a Echternach, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé ensemble avec nous notaire, le présent acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 30 décembre 2014. Relation: ECH/2014/2749. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 02 janvier 2015.
Référence de publication: 2015001735/211.

(150000378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2015.

IK VIl Co-Invest A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 167.454.

Suite a un changement de domicile et d’état civil, il convient de modifier le nom et I'adresse de I'associé Diki Thondup
comme suit:

Diki Korniloff, rue Saint Lazare 66, F-75009 Paris (France)
Suite a un changement de domicile, il convient de modifier I'adresse de I'associé Arnaud Bosc comme suit:
Rue de Dunkerque 69, F-75009 Paris (France)

Luxembourg, le 19 décembre 2014.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014205731/16.

(140229545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 décembre 2014.
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Chessmaster S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1835 Luxembourg, 23, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 109.644.

EXTRAIT

Suite a une cession de parts sociales de ce jour le capital social est dorénavant souscrit comme suit:

- Monsieur Jean-Philippe BRECHON . . . .. ... . 12 parts sociales
- Monsieur Jean-Michel BRECHON . . .. ... . e 12 parts sociales
- LORWEB Sarl enregistré sous le numéro SIRET 41961462300033 au Registre de commerce et

des sociétés a F-Metz Siége social: 3bis, rue des 3 Evéchés a F-57070Metz . . ............... 76 parts sociales
Total: . o e 100 parts sociales
Luxembourg, le 22 décembre 2014. Jean-Philippe BRECHON / Jean-Michel BRECHON.

Référence de publication: 2014208955/15.
(140233788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2014.

Catalyst EPF 1l C]J Guernsey S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 193.252.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the ninetenth December.

Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

“Catalyst EPF Il Lux 2 S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, having its registered office at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 191.808,

here represented by Mrs Caroline SCULTEUR, prenamed, by virtue of a proxy, given in Luxembourg, on 19 December
2014.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the “Articles”) of “Catalyst EPF
Il CJ Guernsey S.ar.l.” (the “Company”), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the “1915 Law”).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the “Registered Office”) is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in article 9.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 9.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a “Shareholders’ Resolution”) passed in accordance with these articles - including
article 14.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (“Luxembourg
Law”).

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.
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2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.3 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.4 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.5 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.6 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.7 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.8 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this article 3.8 “guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand and six hundred Euro (EUR 12,600.00) represented by
twelve thousand and six hundred (12,600) shares of one Euro (EUR 1.00) each (the “Shares”), divided into (A) twelve
thousand and five hundred (12,500) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) and (B) one hundred (100) redeemable
shares, subdivided into (i) ten (10) class A redeemable shares (the “Class A Shares”), (ii) ten (10) class B redeemable
shares (the “Class B Shares”), (iii) ten (10) class C redeemable shares (the “Class C Shares”), (iv) ten (10) class D
redeemable shares (the “Class D Shares”), (v) ten (10) class E redeemable shares (the “Class E Shares”), (vi) ten (10)
class F redeemable shares (the “Class F Shares”), (vii) ten (10) class G redeemable shares (the “Class G Shares”), (viii)
ten (10) class H redeemable shares (the “Class H Shares”), (ix) ten (10) class | redeemable shares (the “Class | Shares”)
and (x) ten (10) class ] redeemable shares (the “Class ] Shares” and together with the Class A Shares, the Class B Shares,
the Class C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares
and the Class | Shares, the “Redeemable Shares”), having such rights and obligations as set out in these Articles. In these
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Articles, each holder of an Ordinary Share is hereinafter individually referred to as an “Ordinary Shareholder” and each
holder of a Redeemable Share is hereinafter individually referred to as a “Redeemable Shareholder”. The Ordinary Sha-
reholder together with the Redeemable Shareholder are hereinafter referred to as the “Shareholder” or the “Sharehol-
ders”, if the case may be.

5.2 The Company may maintain a special capital reserve account and/or share premium account in respect of the
Shares and there shall be recorded to such accounts, the amount or value of any contribution/premium paid up in relation
to the Shares. Amounts so recorded to such accounts will constitute freely distributable reserves of the Company and
will be available for distribution to the Shareholders, as set out in these Articles.

5.3 The amount of the special capital reserve account and/or share premium account may be used for the purpose of
redeeming and/or repurchasing each Class of Shares as per article 7 of these Articles of Association, to offset any net
realised losses, to make distributions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve of the Company.

5.4 If the Shareholders resolve to distribute any profits, the profits are to be distributed by the Company as follows:

5.4.1 the holders of the Ordinary Shares shall, on pro rata basis, be entitled to all the distributable profits derived by
the Company from income in respect of the Company’s assets and investments (including, but not limited to dividends,
interest and any gains, which constitute income for United Kingdom tax purposes) (together the Income Profits).

5.4.2 all the distributable profits derived by the Company from capital gains in respect of the Company’s assets and
investments, being amounts other than Income Profits (including but, not limited to capital gains, liquidation profits and
sale proceeds) (together the Capital Gain Profits) may be distributed only to the holders of the Redeemable Shares in
accordance with the following payment priorities and modalities:

(1) first, an amount equal to 0.10% of the aggregate nominal value of the Class A Shares to the holders of the Class A
Shares annually on pro rata basis;

(2) second, an amount equal to 0.15% of the aggregate nominal value of the Class B Shares to the holders of the Class
B Shares annually on pro rata basis;

(3) third, an amount equal to 0.20% of the aggregate nominal value of the Class C Shares to the holders of the Class
C Shares annually on pro rata basis;

(4) fourth, an amount equal to 0.25% of the aggregate nominal value of the Class D Shares to the holders of the Class
D Shares annually on pro rata basis;

(5) fifth, an amount equal to 0.30% of the aggregate nominal value of the Class E Shares to the holders of the Class E
Shares annually on pro rata basis;

(6) sixth, an amount equal to 0.35% of the aggregate nominal value of the Class F Shares to the holders of the Class F
Shares annually on pro rata basis;

(7) seventh, an amount equal to 0.40% of the aggregate nominal value of the Class G Shares to the holders of the Class
G Shares annually on pro rata basis;

(8) eight, an amount equal to 0.50% of the aggregate nominal value of the Class H Shares to the holders of the Class
H Shares annually on pro rata basis;

(9) ninth, an amount equal to 0.55% of the aggregate nominal value of the Class | Shares to the holders of the Class |
Shares annually on pro rata basis; and

(10) tenth, any remaining Capital Gain Profits will be paid to the holders of the Class | Shares annually on pro rata
basis;

5.4.3 If all the Class ] Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant
to steps (a) to (i) will be paid to the holders of the Class | Shares on pro rata and pari passu basis.

5.4.4 If all the Class ] Shares and Class | Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after
the payments pursuant to steps (a) to (h) will be paid to the holders of the Class H Shares on pro rata and pari passu
basis.

5.4.5 If all the Class ] Shares, Class | Shares and Class H Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits
remaining after the payments pursuant to steps (a) to (g) will be paid to the holders of the Class G Shares on pro rata
and pari passu basis.

5.4.6 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares and Class G Shares are redeemed and cancelled, all Capital
Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (a) to (f) will be paid to the holders of the Class F Shares on
pro rata and pari passu basis.

5.4.7 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares and Class F Shares are redeemed and
cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (a) to (e) will be paid to the holders of
the Class E Shares on pro rata and pari passu basis.

5.4.8 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares and Class E Shares are
redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (a) to (d) will be paid to
the holders of the Class D Shares on pro rata and pari passu basis.
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5.4.9 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares and Class
D Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to steps (a) to (c)
will be paid to the holders of the Class C Shares on pro rata and pari passu basis.

5.4.10 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares, Class D
Shares and Class C Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant to
steps (a) to (b) will be paid to the holders of the Class B Shares on pro rata and pari passu basis.

5.4.11 If all the Class ] Shares, Class | Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class F Shares, Class E Shares, Class D
Shares, Class C Shares and Class B Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payment
pursuant to step (a) will be paid to the holders of the Class A Shares on pro rata and pari passu basis.

5.4.12 any profits other than Income Profits and Capital Gain Profits (the “Remaining Profits”) shall be distributed to
the holders of the Ordinary Shares on pro rata basis.

5.4.13 For the avoidance of doubt, profits may be distributed to the shareholders only if the shareholders resolve such
distribution.

6. Shares.

6.1 Each Share entitles its owner to one vote at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries
implicit acceptance of these Articles of Association and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting
of shareholders.

6.2 Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

6.3 Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

6.4 The sole shareholder may transfer freely its Shares when the Company is composed of a sole shareholder. The
Shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
Shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders re-
presenting at least three quarters of the share capital.

6.5 The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is
not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

7. Redemption and/or repurchase of shares.

7.1 In the course of any given financial year, the Company may redeem and/or repurchase, at the option of its sole
shareholder or shareholders, any class of Shares at a redemption/repurchase price as determined by the Board of Ma-
nagers and approved by the sole shareholder or shareholders (the Redemption Price).

7.2 The redemption and/or the repurchase of any class of Shares in accordance with article 7 of these Articles of
Association is permitted provided that: (i) a class of Shares is always redeemed and/or repurchased in full, it being un-
derstood that the class of Ordinary Shares shall be the last class of Shares to be redeemed; (ii) the net assets of the
Company, as evidenced in the interim accounts of the Company to be prepared by the board of managers, are not, or
following the redemption would not become, lower than the amount of the share capital of the Company plus the reserves
which may not be distributed under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and / or these Articles; (iii) the Re-
demption Price does not exceed the amount of profits of the current financial year plus any profits carried forward and
any amounts drawn from the Company’s reserves available for such purpose, less any losses of the current financial year,
any losses carried forward and sums to be allocated in reserve under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and
these Articles of Association; and (iv) the redemption and/or repurchase is followed by a reduction of the capital of the
Company. The redemption and/or repurchase shall be decided by the shareholders in accordance with article 14 of these
Articles of Association.

7.3 In case of redemption and/or repurchase of Redeemable Shares, such redemption and/or repurchase should be
made in the reverse alphabetical order (i.e. starting with the Class ] Shares and ending with the Class A Shares). The
Ordinary Shares may be redeemed and/or repurchased only after the redemption and/or repurchase of all the Redeemable
Shares.

7.4 In the event of a reduction of share capital through the redemption and/or repurchase and the cancellation of a
class of Redeemable Shares, such class of Redeemable Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding
in such class to the Available Amount (or any other amount resolved by the General Meeting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles provided however that such other amount shall never be higher
than such Available Amount), in each case determined on the basis of interim accounts of the Company on a date no
earlier than eight (8) days before the date of the redemption and/or repurchase and cancellation of the relevant class of
Shares.

7.5 The Available Amount in relation to each Class of Redeemable Shares will be equal to the total amount of Capital
Gain Profits of the Company (including carried forward Capital Gain Profits) to the extent the shareholders and/or the
board of managers would have been entitled to dividend distributions according to article 16 of the Articles, increased
by (i) any freely distributable reserves (including special capital reserve account and/or share premium account) and (i)
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as the case may be by the amount of the share capital reduction relating to the class of Redeemable Shares to be cancelled
but reduced by (i) any losses (including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to
the requirements of law or of the Articles, each time as set out in the relevant interim accounts (without any double
counting).

For the avoidance of doubt, the Available Amount may not include any Income Profits (including carried forward
Income Profits)

7.6 In case of redemption and/or repurchase of the Ordinary Shares, the Redemption Price may include Income Profits
(including carried forward Income Profits)and Remaining Profits (including carried forward Remaining Profits), but may
not include Capital Gain Profits.

7.7 In case of redemption and/or repurchase of the Redeemable Shares, the Redemption Price may include Capital
Gain Profits (including carried forward Capital Gain Profits), but may not include Income Profits.

7.8 The amount of the special capital reserve account and/or share premium account may be used for the purpose of
redeeming/repurchasing each class of Shares.

8. Transfer of shares.
8.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
8.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

8.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

8.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

8.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

9. Management.

9.1 The Company shall be managed by four (4) Managers, of whom two (2) shall be ’A’ Managers and two (2) shall be
’B’ Managers. At least one (1) A’ Manager and one (1) 'B’ Manager shall be resident outside the United Kingdom and at
least one (1) ’A’ Manager and one (1) 'B’ Manager shall be resident in Luxembourg. All Managers will be resident outside
of Germany.

9.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a “Sole Manager”.

9.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the “Board of Managers”).

9.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

10. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

11. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

11.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
11.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

11.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with article 12.

12. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

13. Board meetings.

13.1 Meetings of the Board of Managers (“Board Meetings”) may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

13.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

13.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a “Manager’s
Representative”) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under article 13.5.
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13.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

13.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

13.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

13.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

14. Shareholders’ resolutions.
14.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

14.2 Subject as provided in articles 14.3, 14.4 and 14.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

14.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

14.4 Subject as provided in article 14.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

14.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

14.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

14.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

14.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

15. Business year.

15.1 The Company’s financial year starts on 1 ¢t January and ends on the 31 5t December of each year.

16. Appropriation of profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve required
by the Law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as
such Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. Any amounts attributed
to the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the Ordinary Shares.

16.2 The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual
net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders. If profits are to be
distributed to the shareholders, then the Income Profits and the Remaining Profits will be distributed only to the holders
of the Ordinary Shares and the Capital Gain Profits will be distributed only to the holders of the Redeemable Shares.

16.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).
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16.4 The Income Profits will be distributed only to the holders of the Ordinary Shares, Capital Gain Profits will be
distributed only to the holders of the Redeemable Shares and the Remaining Profits will be distributed only to the holders
of the Ordinary Shares, in each case in accordance with the provisions of article 5.4.

17. Dissolution and liquidation.

17.1 The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general meeting
voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Association, unless otherwise
provided by the Law.

17.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be
physical persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which
will determine their powers and their compensation.

17.3 After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net
assets shall be distributed equally to the holders of the Shares on pro rata basis, provided that:

17.3.1 the Income Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata basis;

17.3.2 the Capital Gain Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Redeemable Shares on pro
rata basis;

17.3.3 the Remaining Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata
basis;

17.3.4 the amounts allocated to the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary
Shares on pro rata basis.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a “person” includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and payment

The twelve thousand and six hundred (12,600) Shares have been subscribed by Catalyst EPF Il Lux 2 S.a r.l,
All the Shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and six hundred Euro
(12,600.00), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2015.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themself as fully convened, have
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and have passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Onno BOUWMEISTER, born on 26 January 1977 in Maarssen, The Netherlands, residing professionally at 40,
Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as A manager;

- Mr. Gilles JACQUET, born on 7 February 1964 in Saint-Mard, Belgium, residing professionally at 40, Avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as A manager;

- Mr. Jonathan PETIT, born on 27 March 1954 in Paris, France, residing at Swinbrook Manor Farm, Swinbrook, Burford,
Oxfordshire, OX18 United Kingdom, as B manager; and
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- Mr Fabrice de CLERMONT-TONNERRE, born on 24 October 1967 in Mulhouse, France, residing professionally at
9, Avenue Percier, 75008 Paris, France, as B manager.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf décembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire résidant a Sanem, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU

«Catalyst EPF Il Lux 2 S.a r.L», une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 40 Avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 191.808,

ici représentée par Madame Caroline SCULTEUR, maitre en droit, demeurant a Howald, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 19 décembre 2014.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les «Statuts») de «Catalyst EPF |l CJ Guernsey S.a r.l» (la
«Sociétéy), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915y).

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le «Siége Socialy) est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut é&tre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) Le Gérant Unique (tel que défini a l'article 9.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 9.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une «Résolution des Associés») prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article
14.4 - et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoisey).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 d’acheter, de prendre a bail, d’échanger, de louer ou d’acquérir par tout autre moyen tout bien immeuble ou
meuble et tout droit ou privilége existant sur ce bien ou relatif a celui-ci;

3.3 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.4 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.5 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniere que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;
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3.6 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que I’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.7 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.8 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous co(ts relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, slireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
article 3.8 «garantiey inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le
paiement ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat
d’actifs ou de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre
responsable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.9 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.10 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu’approprié) considére comme
incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans 'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de douze mille six cents euros (EUR 12.600,00), représenté par douze mille six
cents (12.600) parts sociales, d’'une valeur d’'un euro (EUR 1.00) chacune (les «Parts Socialesy), divisées en (A) douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinaires») et (B) cent (100) parts sociales rem-
boursables, subdivisées en (i) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A»),
(i) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie By), (iii) dix (10) parts sociales
remboursables de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie Cy), (iv) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie
D (les «Parts Sociales de Catégorie D), (v) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie E (les «Parts Sociales de
Catégorie E»), (vi) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F»), (vii) dix (10)
parts sociales remboursables de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie Gy), (viii) dix (10) parts sociales rembour-
sables de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie Hy), (ix) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie | (les
«Parts Sociales de Catégorie I») et (x) dix (10) parts sociales remboursables de catégorie ] (les «Parts Sociales de Catégorie
J» et ensemble avec les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie
C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales
de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H et les Parts Sociales de Catégorie |, les «Parts Sociales Remboursablesy),
ayant les droits et obligations tels que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, chaque titulaire de Part Sociale
Ordinaire est ici individuellement considéré comme un «Associé Ordinaire» et chaque titulaire de Part Sociale Rem-
boursable est ici individuellement considéré comme un «Associé PSR». L’Associé Ordinaire ensemble avec I'’Associé PSR
sont ici considérés comme I'«Associé» ou les «Associésy, selon les cas.

5.2 La Société peut maintenir un compte spécial de réserve de capital et/ou un compte de prime d’émission a I’égard
des Parts Sociales et tout montant ou valeur de tout apport/prime payé(e) en relation avec les Parts Sociales sera enre-
gistré sur ce compte. Les montants ainsi enregistrés sur ces comptes constitueront des réserves librement distribuables
de la Société et seront disponibles pour distribution aux Associés, tel qu’indiqué dans ces Statuts.

5.3 Le montant du compte spécial de réserve de capital et/ou le compte de prime d’émission peut étre utilisé aux fins
de remboursement et/ou de rachat de chaque Catégorie de Parts Sociales conformément a I'article 7 des présents Statuts,
pour compenser toutes pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux Associés ou pour affecter des fonds
a la réserve légale de la Société.

5.4 Au cas ou les Associés décident de distribuer des bénéfices, ceux-ci devront étre distribués de la maniére suivante:
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5.4.1 les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires auront droit, au pro rata, a tous les bénéfices distribuables réalisés
par la Société provenant de revenus en relation avec les actifs et investissements de la Société (en ce compris mais non
limité aux dividendes, intéréts et autres gains constituant un revenu aux fins de considérations fiscales au Royaume-Uni)
(ensemble les «Profits de Revenuy).

5.4.2 tous les bénéfices distribuables réalisés par la Société provenant de plus-values en relation avec les actifs et
investissements de la Société, c’est-a-dire les montants autres que les Profits de Revenu (en ce compris mais non limité
aux plus-values, boni de liquidation et produits de vente) (ensemble les «Profits de Plus-Valuey) peuvent uniquement é&tre
distribués aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables en conformité avec les priorités et modalités de paiement
suivantes:

(1) premiérement, un montant égal a 0,10% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie A aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie A annuellement au pro rata;

(2) deuxiemement, un montant égal a 0,15% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie B aux
détenteurs des parts Sociales de Catégorie B annuellement au pro rata;

(3) troisitmement, un montant égal a 0,20% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie C aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C annuellement au pro rata;

(4) quatriemement, un montant égal a 0,25% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie D aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie D annuellement au pro rata;

(5) cinquiéemement, un montant égal a 0,30% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie E aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E annuellement au pro rata;

(6) sixiemement, un montant égal a 0,35% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie F aux détenteurs
des Parts Sociales de Catégorie F annuellement au pro rata;

(7) septiemement, un montant égal a 0,40% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie G aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie G annuellement au pro rata;

(8) huitiemement, un montant égal a 0,50% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie H aux
détenteurs des Parts Sociales de Catégorie H annuellement au pro rata;

(9) neuviémement, un montant égal a 0,55% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Catégorie | aux dé-
tenteurs des Parts Sociales de Catégorie | annuellement au pro rata; et

(10) dixiemement, tous Profits de Plus-Value restants seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie |
annuellement au pro rata;

5.4.3 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie ] sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants
apres les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (9) seront payés aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie |
au pro rata et sur base pari passu.

5.4.4 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie | et les Parts Sociales de Catégorie | sont remboursées et annulées, tous
les Profits de Plus-Value restants aprés les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (8) seront payés aux détenteurs
des Parts Sociales de Catégorie H au pro rata et sur base pari passu.

5.4.5 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie J, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H et
les Parts Sociales de Catégorie G sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants aprés les paiements
effectués en vertu des étapes (1) a (7) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F au pro rata et sur
base pari passu.

5.4.6 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G et les Parts Sociales de Catégorie F sont remboursées et annulées, tous les Profits de
Plus-Value restants aprés les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (6) seront payés aux détenteurs des Parts
Sociales de Catégorie E au pro rata et sur base pari passu.

5.4.7 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie Fet les Parts Sociales de Catégorie E sont remboursées
et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants apres les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (5) seront payés
aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie D au pro rata et sur base pari passu.

5.4.8 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie E et les Parts Sociales
de Catégorie D sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants aprés les paiements effectués en
vertu des étapes (1) a (4) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C au pro rata et sur base pari
passu.

5.4.9 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales
de Catégorie D et les Parts Sociales de Catégorie C sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value aprés
les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (3) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B au
pro rata et sur base pari passu.

5.4.10 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie , les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales
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de Catégorie D et les Parts Sociales de Catégorie C sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value aprés
les paiements effectués en vertu des étapes (1) a (2) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B au
pro rata et sur base pari passu.

5.4.11 Si toutes les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales
de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie C et les Parts Sociales de Catégorie B sont remboursées et annulées,
tous les Profits de Plus-Value aprés les paiements effectués en vertu de I'étape (1) seront payés aux détenteurs des Parts
Sociales de Catégorie A au pro rata et sur base pari passu.

5.4.12 tous profits autres que les Profits de Revenu et Profits de Plus-Value (les «Profits Restants») seront distribués
aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires au pro rata.

5.4.13 En tout état de cause, les bénéfices peuvent étre distribués aux associés uniquement si ces derniers décident
d’une telle distribution.

6. Parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale donne a son détenteur le droit a un vote aux assemblées générales des Associés. De la
détention d’une part sociale découle implicitement I'acceptation de ces Statuts et les résolutions de I'associé unique ou
de P’assemblée générale des associés.

6.2 Les parts sociales sont indivisibles en ce qui concerne la Société.

6.3 Les co-détenteurs de Parts Sociales doivent é&tre représentés envers la Société par un mandataire, nommé parmi
eux ou non.

6.4 L’associé unique peut transférer librement ses Parts Sociales lorsque la Société est composée d’un associé unique.
Les Parts Sociales peuvent étre transférées librement entre les Associés lorsque la Société est composée de plusieurs
associés. Les Parts Sociales peuvent étre transférées a des non-associés uniquement avec I'accord préalable de I'assemblée
générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5 Une cession de Parts Sociales doit étre constatée par un acte notarial ou par un acte sous seing privé. Une telle
cession n’est opposable a 'égard de la Société ou des tiers, qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou acceptée par celle-
ci conformément a l'article 1690 du Code Civil.

7. Remboursement et/ou rachat de parts sociales.

7.1 Au cours de I'exercice social, la Société peut rembourser et/ou racheter, sur décision de son associé unique ou
des associés, toute classe de Parts Sociales au prix de remboursement/rachat déterminé par le Conseil et approuvé par
I'associé unique ou par les associés (le «Prix de Remboursementy).

7.2 Le remboursement et/ou rachat de toute classe de Parts Sociales conformément au présent article 7 de ces Statuts,
est permis a condition que:

7.2.1 toute classe de Parts Sociales soit toujours remboursée et/ou rachetée en intégralité, étant entendu que la classe
de Parts Sociales Ordinaires sera la derniére classe de Parts Sociales a étre remboursées;

7.2.2 les actifs nets de la Société, tel que montré par les comptes intérimaires de la Société a préparer par le conseil
de gérance, ne soit pas ou ne tombe pas, suite au rachat, en-dessous du montant du capital social de la Société augmenté
des réserves qui ne sont pas distribuables en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg et/ou des présents Statuts;

7.2.3 Le Prix de remboursement n’excéde pas le montant des bénéfices de I'exercice social en cours augmentés de
tous les bénéfices reportés et de tous montants prélevés des réserves disponibles de la Société a cette fin, diminués de
toutes pertes de I'exercice social en cours, de toutes pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve
conformément aux lois du Grand-Duché de Luxembourg et des présents Statuts; et

7.2.4 le remboursement et/ou le rachat est suivi d’'une réduction du capital social de la Société. Le remboursement et/
ou rachat devra étre décidé par les associés conformément a I'article 12 des présents Statuts.

7.3 En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, ce remboursement et/ou ce rachat
devra s’effectuer dans I'ordre alphabétique inversé (c’est-a-dire en commengant par les Parts Sociales de Catégorie ] et
en terminant par les Parts Sociales de Catégorie A). Les Parts Sociales Ordinaires peuvent étre remboursées et/ou
rachetées uniquement aprés le remboursement et/ou le rachat de toutes les Parts Sociales Remboursables.

7.4 En cas de réduction du capital social par remboursement et/ou rachat et annulation d’une classe de Parts Sociales
Remboursables, cette classe de Parts Sociales Remboursables donne droit a leurs détenteurs, au prorata de leur détention
dans cette classe, au Montant Disponible (ou tout autre montant décidé par I’Assemblée Générale en conformité avec
les conditions prescrites pour la modification des Statuts a condition cependant que cet autre montant ne soit jamais
supérieur au Montant Disponible), déterminé dans chaque cas sur base des comptes intérimaires de la Société a une date
au plus tét huit (8) jours avant la date de remboursement et/ou de rachat et d’annulation de la classe de Parts Sociales
concernée.

7.5 Le Montant Disponible en relation avec chaque classe de Parts Sociales Remboursables sera égal au montant total
des Profits de Plus-Values de la Société (en ce compris tous Profits de Plus-Value reporté) dans la mesure ou les associés
et/ou le conseil de gérance ait/aient droit aux distribution de dividendes conformément a l'article 16 des Statuts, augmenté
par (i) toutes réserves librement distribuable (incluant le compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d’émission)
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et (i) le cas échéant, par le montant de la réduction du capital social en relation avec la classe de Parts Sociales Rachetables
devant étre annulées, mais réduit par (i) toutes pertes (en ce compris les pertes reportées) and (ii) toutes sommes devant
étre placées dans la/les réserve(s) conformément aux conditions requises par la loi ou par les Statuts, dans chaque cas
conformément aux comptes intérimaires en question (sans double comptage).

7.6 A des fins de clarification, le Montant Disponible n’inclut aucun Profits de Revenu (en ce compris les Profits de
Revenu reporté).

7.7 En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Ordinaires, le Prix de Rachat pourra inclure les Profits
de Revenu (incluant les Profits de Revenu reportés) et les Profits Restants (incluant les Profits Restants reportés), mais
non les Profits de Plus-Values.

7.8 En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, le Prix de Rachat pourra inclure les
Profits de Plus-Values (en ce compris les Profits de Plus-Values reportés), mais non les Profits de Revenu.

7.9 Le montant du compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d’émission peut étre utilisé(s) aux fins de
remboursement/rachat de chaque classe de Parts Sociales.

8. Transfert des parts.

8.1 Dans I'hypothése ou la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

8.2 Dans I’hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

8.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

8.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

8.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

9. Gérance.

9.1 La Société est administrée par quatre (4) Gérants dont deux (2) seront des Gérants A et dont deux (2) seront des
Gérants B. Au moins un (1) Gérant A et un (1) Gérant B résideront en dehors du Royaume-Uni et au moins un (1) Gérant
A et un (1) Gérant B résideront au Grand-Duché de Luxembourg. Tous les Gérants résideront en dehors du territoire
allemand.

9.2 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).
9.3 Si la Société est gérée par un seul Gérant, il sera dénommé dans les présents Statuts comme le «Gérant Uniquey.

9.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

10. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a I'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

11. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

11.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
11.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

11.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec l'article 12.

12. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

13. Réunion du conseil de gérance.

13.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

13.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

13.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a Pexclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
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Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I'article 13.5.

13.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

13.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

13.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

13.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

14. Résolutions des associés.
14.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

14.2 Comme prévu aux articles 14.3, 14.4 et 14.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent &tre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

14.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

14.4 Tel qu’il est prévu a l'article 14.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

14.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne
peut é&tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

14.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

14.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

14.8 Sl y a moins de vingt-cinqg Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

15. Exercice social.

15.1 L’'année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

16. Affectation des profits.

16.1 Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
«Réserve Légaley). Cette affectation a la Réserve Légale cesse d’étre exigée si tot et aussi longtemps que la réserve légale
atteint dix pour cent (10 %) du capital social souscrit de la Société. Tout montant affecté a la Réserve Légale peut
uniquement étre distribué aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires.

16.2 L’associé unique ou I'assemblée générale des Associés déterminent I'affectation du solde des bénéfices nets an-
nuels. |l pourra é&tre décidé d’allouer I'entiéreté ou une partie de ce solde a une réserve ou a une réserve de provision,
de le reporter au prochain exercice social ou de le distribuer aux associés. Lorsque les bénéfices sont a distribuer aux
associés, les Profits de Revenu et les Profits Restants seront alors uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales
Ordinaires et les Profits de Plus-Values seront eux uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales Rembour-
sables.

16.3 L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de payer des dividendes intérimaires sur base
des comptes intérimaires établis par le Conseil attestant de fonds disponibles suffisant aux fins de distributions, aux
conditions suivantes:
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16.3.1 le montant a distribuer ne peut excéder le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social,

augmenté des profits reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
aux réserves telles que prescrites par la Loi ou par les présents Statuts;

16.3.2 le Conseil doit prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

16.3.3 les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

16.4 Les Profits de Revenu seront distribués uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires, les Profits de
Plus-Values uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Remboursables et les Profits Restants uniquement aux déten-
teurs de Parts Sociales Ordinaires, dans chaque cas conformément aux dispositions de I'article 5.4.

17. Dissolution et liquidation.

17.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés, adoptée par le méme quorum et la méme majorité que pour les modifications de Statuts, sauf dispositions
contraires de la Loi.

17.2 En cas de liquidation de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent é&tre
des personnes naturelles ou des personnes morales), nommés par I'associé unique ou par I'assemblée générale des as-
sociés, qui détermine leur pouvoirs et rémunération.

17.3 Le boni de liquidation, apres le paiement des dettes, des charges de la Société et des frais de liquidation, est
distribué de maniére égale aux détenteurs des Parts Sociales au pro rata, a condition que:

17.4.1 les Profits de Revenu peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires en
circulation, au pro rata;

17.4.2 les Profits de Plus-Values peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables
en circulation, au pro rata;

17.4.3 les Profits Restants peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires en circu-
lation, au pro rata; ET

17.4.4 les montants alloués a la Réserve Légale peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales
Ordinaires en circulation, au pro rata.

18. Interprétation et loi luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(c) un genre inclut tous les genres;

(d) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) I'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(e) une «personney inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouver-
nement, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait
ou non une personnalité juridique propre);

(f) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).
18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.
En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembourgeoise.

Souscription et libération

Catalyst EPF Il Lux 2 S.a r.l., prénommée, a souscrit I'ensemble des douze mille six cents (12.600) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été enti€rement payées en numeéraire de sorte que la somme de douze mille six cents
euros (EUR 12.600,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2015.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique
Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 40 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Onno BOUWMEISTER, né le 26 janvier 1977 a Maarssen, Pays Bas, ayant son adresse professionnelle au
40 Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, Gérant A;
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- Monsieur Gilles JACQUET, né le 7 février 1964 a Saint-Mard, Belgique, demeurant professionnellement au 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg Grand-Duché du Luxembourg, Gérant A

- Monsieur Jonathan PETIT, né le 27 mars 1954 a Paris, France, demeurant a Swingbrook Manor Farm, Swinbrook,
Burford, Oyfordshire, OX18, Royaume-Uni, Gérant B; et

- Monsieur Fabrice de CLERMONT-TONNERRE, né le 24 octobre 1967 Mulhouse, France, résidant professionnelle-
ment au 9, Avenue Percier, 75008 Paris, France, Gérant B.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. SCULTEUR, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 29 décembre 2014. Relation: EAC/2014/18332. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2015001384/790.

(150001146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2015.

Fourteen Berry S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 193.245.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-seventh day of November.

Before Maitre Henri HELLINCKX, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
Appears:

Alter Domus Luxembourg S.a r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The founder is here represented by Mr. Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing at Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present

articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the law of August 10 ™, 1915 on commercial
companies, including its article 209, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "Fourteen Berry S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.
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The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand and five hundred Euro), represented by 12,500
(twelve thousand and five hundred) shares of EUR 1 (one Euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the coordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. The board of managers shall
choose from among its members a chairman, but who shall not have a casting vote. Any manager may participate in any
meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the persons
taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held by
conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by
another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
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be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be represented vis-a-vis third parties and bound by the sole signature of the manager in the case
of a sole manager, by the joint signature of two managers in the case of a board of managers, but in the event the general
meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) by
the signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation). In any event the
Company will be validly bound by the sole or joint signature of any person or persons to whom such signatory powers
shall have been delegated by two managers but, in the event of classes of managers, by one class A and one class B manager
(including by way of representation).

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10 T, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.
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The balance is at the disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the

general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures

The first financial year shall begin today and end on 31 St December 2015.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand and five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by
Alter Domus Luxembourg S.a r.l., prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500 (twelve
thousand and five hundred) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (1,400.-
EUR).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined duration:

- Mrs Yannick Poos, private employee, born on 19 ™ April 1968 in Libramont, Belgium, with professional address at
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Mr. José Correia, private employee, born on 4 t October 1971 in Palmeira-Braga, Portugal, with professional address
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the joint signature of two managers.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le vingt-septiéme jour du mois de novembre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Alter Domus Luxembourg S.a r.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.
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Fondateur ici représenté par Monsieur Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration délivrée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris I'article 209, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Fourteen Berry S r.l.".

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniere tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financieres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.
Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cinq cents Euro), représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales de EUR 1 (un Euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
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Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I'assemblée générale des associés, laquelle
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront &tre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum)
a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Le Conseil de gérance choisira un
président parmi ses membres, mais qui n’aura pas de voix prépondérante. Tout gérant peut participer a une réunion du
conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes
les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les autres.
Une réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par I'intermédiaire d’'une conférence téléphonique. La
participation ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a la
tenue d’une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Une convocation écrite a toute réunion du conseil de gérance devra étre donnée aux gérants au moins vingt-quatre
(24) heures a I'avance quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les raisons de
'urgence devront étre mentionnées dans la convocation. La convocation pourra étre omise en cas d’accord de chaque
gérant donné par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d’un conseil qui se tiendra a I'heure et au lieu
déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le procés-verbal
de 'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ol I'assemblée générale des associés aurait nommé
différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de
gérance ne pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui pourra &tre représenté).

Le conseil de gérance pourra également, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois ddment exécutés I'existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis
sous la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera représentée et engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle d’un seul gérant en cas de gérant
unique, par la signature conjointe de deux gérants en cas d’un conseil de gérance, étant entendu que si 'assemblée générale
des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), par la
signature d’un gérant de classe A et de classe B (y inclus par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature ou par la signature conjointe de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs de
signature ont été délégués par deux gérants ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de
classe B (y inclus par voie de représentation).

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, col(ts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ol la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.
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Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
|[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 ao(t 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde est a la disposition des associés.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par les
gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a dis-
tribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la
loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté
a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,

personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.
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Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a I'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
par Alter Domus Luxembourg S.a r.l., prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire,
de sorte que la somme de EUR 12.500 (douze mille cinq cents Euro) se trouve dés maintenant a la disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Assemblée générale
Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Yannick Poos, employée privée, née le 19 avril 1968 a Libramont, Belgique, dont I'adresse professionnelle
est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Monsieur José Correia, employé privé, né le 4 octobre 1971 a Palmeira-Braga, Portugal, dont I'adresse professionnelle
est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

Conformément a article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux gérants.

2) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 décembre 2014. Relation: LAC/2014/58220. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 janvier 2015.
Référence de publication: 2015001511/394.

(150001044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2015.

Melfleur Investments Luxembourg S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 57.485.

CLOTURE DE LIQUIDATION

In the year two thousand fourteen, on the eighteenth day of December.

Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held

the Extraordinary General Shareholders’ Meeting of the company MELFLEUR INVESTMENTS LUXEMBOURG S.A,,
a société anonyme in liquidation, having its registered office at 2, avenue Charles, L-1653 Luxembourg, incorporated on
22 November 1996 pursuant to a deed received by Me Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 152 of 28 March 1997, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register at section B under number 57485.

C. RAL
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The Company has been put into liquidation pursuant to a deed of the undersigned notary on 11 June 2014, with
appointment of CF Corporate Services, société anonyme, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, as liquidator.

AUDIEX S.A., with registered office at 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg has been appointed as auditor to
the liquidation by deed under private seal dated 12 December 2014.

The meeting is opened under the chairmanship of Mr Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, residing
professionally at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The Chairman appoints as secretary Mrs Sonia BOULARD, private employee, residing professionally at 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The Meeting elects as scrutineer Mr Johannes RENKES, private employee, residing professionally at 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:
[) The agenda of the meeting is the following:
1. Auditor’s report on liquidation.

2. Discharge to the former directors, to the statutory auditor, to the liquidator and to the auditor to liquidation for
their respective assignments.

3. Closing of the liquidation.

4. Decision as to the place where the accounts and records of the company are to be deposited and retained during
the legal period of five years.

5. Powers to be given in view of the final settlement of the company’s accounts and of the fulfilment of all formalities.

Il) The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list, which, signed by the shareholders present and by the proxies of the represented
shareholders, the members of the bureau of the meeting and by the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time by the registration authority.

The proxies given by the represented shareholders after having been signed "ne varietur" by the members of the
bureau of the meeting and by the undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

[I) As appears from the attendance list, the 3,000 (three thousand) shares representing the whole share capital of the
Company are present or duly represented at the present Extraordinary General Meeting.

IV) The Chairman states that the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate on all the items
of the agenda.

After the foregoing has been approved by the Meeting, the same unanimously takes the following resolutions:
First resolution

The Meeting, having taken notice of the report established by the auditor to liquidation, approves said report as well
as the liquidation accounts.

The said report, after signature "ne varietur" by the members of the bureau and the undersigned notary, will be attached
to the present deed to be registered with it.

Second resolution

The Meeting gives full discharge to the former directors, to the statutory auditor, to the liquidator and to the auditor
to liquidation for their respective assignments.

Third resolution
The Meeting pronounces the closing of the liquidation.
Fourth resolution

The Meeting decides that the accounts and other documents of the Company will remain deposited for a period of
five years at the registered office of CF Corporate Services, and that all the sums and assets eventually belonging to
members and creditors who are not present at the end of the liquidation will be deposited at the same place for the
benefit of whom it may concern.

Fifth resolution

The Meeting decides to grant full powers to the bearer of a certified copy of the present deed in view of the final
settlement of the Company’s accounts and of the fulfilment of all formalities.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.
Costs

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at EUR 1,050.-.

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their surname, Christian name,
civil status and residence, they signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le dix-huit décembre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit

I’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société MELFLEUR INVESTMENTS LUXEMBOURG S.A.,
une société anonyme en liquidation ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, constituée
en date du 22 novembre 1996 suivant acte regu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 152 du 28 mars 1997, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous le numéro 57485.

La Société a été mise en liquidation suivant acte du notaire soussigné en date du 11 juin 2014, comprenant nomination
de CF Corporate Services, société anonyme, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg
en tant que liquidateur.

AUDIEX S.A. ayant son siége social au 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg a été nommée commissaire de
controle a la liquidation par acte sous seing privé en date du 12 décembre 2014.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, de-
meurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le Président nomme comme secrétaire Madame Sonia BOULARD, employée privée, demeurant professionnellement
au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

L’Assemblée choisit comme scrutatrice Monsieur Johannes RENKES, employé privé, demeurant professionnellement
au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le bureau de 'assemblée ayant ainsi été constitué, le Président déclare et requiert au notaire d’acter que:
I) Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:
1. Présentation du rapport du commissaire de contréle.

2. Décharge aux administrateurs, au commissaire aux comptes, au liquidateur et au commissaire de contréle pour
I'exécution de leur mandat respectif.

3. Cléture de la liquidation.
4. Décision quant a la conservation des registres et documents de la société pendant la période légale de cinq ans.
5. Mandat a confier en vue de cléturer les comptes de la société et d'accomplir toutes les formalités.

Il) Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, laquelle, signée par les actionnaires présents et les mandataires des
actionnaires représentés, par les membres du bureau de I'assemblée et le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau et le notaire instru-
mentant, resteront aussi annexées au présent acte.

Il) Il appert de la liste de présence que les 3.000 (trois mille) actions, représentant 'intégralité du capital social, sont
présentes ou diment représentées a la présente Assemblée Générale Extraordinaire.

IV) Le Président constate que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur
tous les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits exposés et reconnus exacts par ’Assemblée cette derniére prend a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:
Premiére résolution
L’Assemblée, apreés avoir pris connaissance du rapport du commissaire de contrdle a la liquidation, approuve ledit
rapport ainsi que les comptes de liquidation.

Le rapport du commissaire de contrdle a la liquidation, aprés avoir été signé «ne varietury» par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexé au présent acte pour étre formalisé avec lui.
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Deuxiéme résolution

L’Assemblée donne décharge pleine et entiere aux administrateurs, au commissaire aux comptes, au liquidateur et au
commissaire de controle a la liquidation pour I'exercice de leur mandat respectif.

Troisiéme résolution
L’Assemblée prononce la cl6ture de la liquidation de la Société.
Quatriéme résolution

L’Assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cing ans au
siege de CF Corporate Services, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux associés ou aux créanciers
qui ne se seraient pas présentés a la cloture de la liquidation seront déposés au méme endroit au profit de qui il appar-
tiendra.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de conférer tous pouvoirs au porteur d’une expédition du présent acte en vue de cléturer les
comptes de la Société et d’'accomplir toutes les formalités.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont évalués a environ 1.050,- EUR.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate qu’a la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom, état et demeure, ils ont signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: Luc HANSEN, Sonia BOULARD, Johannes RENKES, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 23 décembre 2014. Relation GRE/2014/5239. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
Référence de publication: 2015001721/148.
(150001255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2015.

Cryex Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 186.231.

Il est notifié qu’en date du 29 décembre 2014:

- 167,165 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Klas Enrik Hesselman, né le 21 novembre
1978, a Fladie, Suede, résidant au 352, East Coast RD, 428969 Singapour, ont été transférées a Exequtive Partners S.A,,
une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 48,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre
de Commerce et Société du Luxembourg sous Numéro B 174367;

- 22,500 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Anders Bengt Kristian Gustafsson, né le 29
janvier 1977, a Fresta, Suede, résidant au 42, Dobelnsgatan Inr 0001, Stockholm, 11352, Suéde, ont été transférées a
Exequtive Partners S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
ayant son siége social au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
et enregistrée au Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367,

- 108,875 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Andre Michael Stranne, né le 28 juin 1974, a
Kallinge, Suéde, résidant au 24, Kampagatan, Helsingborg, 25440, Suéde, ont été transférées a Exequtive Partners S.A,,
une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 48,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre
de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367;

- 363,402 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Christian Merheim, né le 13 octobre 1972, a
Maria, Suede, résidant au 59, Karl X Gustavs Gata, Helsingborg, 25440, Suéde, ont été transférées a Exequtive Partners
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S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social
au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au
Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367;

- 167,165 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Johan Peter Palm, né le 14 septembre 1973,
a Hamburg, Allemagne, résidant au 1, Backavagen, Falsterbo 23942, Suéde,, ont été transférées a Exequtive Partners S.A.,
une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 48,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre
de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367

- 22,500 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Oscar Emil Johanson-Thor Holm, né le 4 mars
1978, a Stockholm, Suéde, résidant au 32, Almlofsgatan, Stockholm 11451, Suéde, ont été transférées a Exequtive Partners
S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social
au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au
Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367

- 167,165 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Carlos Oskar David Buhre, né le 19 juin 1980,
a Darlinghurst, Australie, résidant au 333, Edgecliff Road, unit 1,Woollahra NSWV 2025, Australie, ont été transférées a
Exequtive Partners S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
ayant son siége social au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
et enregistrée au Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous numéro B 174367

- 363,547 parts sociales du capital de la Société, détenues par Monsieur Scott Alexander Millar, né le 26 aout 1979, a
Crown Colony, Royaume-Uni, résidant au 95, Kopenhamnsvagen, Igh 1302, Malmo, 21775, Suéde, ont été transférées a
Exequtive Partners S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
ayant son siége social au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
et enregistrée au Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous Numéro B 174367,

- 45,000 parts sociales du capital de la Société, détenues par Blairhill Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée
constituée et existante sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous
numéro B 135706, ont été transférées a Exequtive Partners S.A., une société anonyme constituée et existante sous les
lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant son siége social au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et Société du Luxembourg sous
Numéro B 174367

Résultant des décisions susmentionnées les 1,500,000 parts sociales de la Société sont désormais détenues comme
suit:

- Exequtive Partners S.A. détient 1,447,569 parts sociales de la Société;

- Monsieur Jérémy Stone détient 52,431 parts sociales de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Cryex Holdings S.a r.l.

Joost Anton Mees
Gérant A

Référence de publication: 2015000128/64.

(140234865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2014.

Mindool S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1270 Luxembourg, 18, Am Bongert.
R.C.S. Luxembourg B 90.654.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 13 octobre 2014

Résolutions

1. L’assemblée révoque le mandat de gérant de Monsieur Michael RIEDL.

2. L’Assemblée nomme pour une période indéterminée la société NEOZOON Sarl, avec siége social au 5, rue Prince
Jean, L-4740 Pétange au poste de gérant de la société.
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