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LUXEMBOURG

Alacer Exploration Corp. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 174.372.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites prises par I'associé unique de la Société en date du 20 novembre 2014 que:

- La démission en date du 25 novembre 2014 de M. Michael J. Sparks en tant que gérant de catégorie A de la Société
a été acceptée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194013/14.

(140216394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Alacer Exploration Corp. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 174.372.

B 174372 - L140019169
La mention déposée remplacera la précédente version déposée le 30/01/2014

RECTIFICATIF

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194014/13.

(140216717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Aneta S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 182.157.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique, en date du 04 décembre 2014:

- transfert du siége social de la Société au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg;

- acceptation de la démission de Monsieur Marc Schintgen, de Monsieur Ingor Meuleman, de Monsieur Michal Wittmann
et de Madame Stéphanie Marion de leur poste d’administrateur de la Société, avec effet au 20 octobre 2014;

- acceptation de la démission de la société Alpha Expert S.A. de son poste de commissaire aux comptes de la Société,
avec effet au 20 octobre 2014;

- nomination de Monsieur Bertrand Michaud, administrateur de sociétés, né le 21 novembre 1961 a Paris (France),
demeurant professionnellement au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg, en qualité d’administrateur et de Président du
Conseil d’administration, pour une période de 6 ans prenant fin a la date de la tenue de I'assemblée générale ordinaire
statuant sur les comptes de I'exercice 2019;

- nomination de Monsieur Vincent Cormeau, administrateur de sociétés, né le 29 ao(t 1960 a Verviers (Belgique),
demeurant professionnellement au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg, en qualité d’administrateur, pour une période
de 6 ans prenant fin a la date de la tenue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2019;

- nomination de Monsieur Cristian CORDELLA, administrateur de sociétés, né le 20 février 1981 a Lecce (ltalie),
demeurant au 8, Avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg, en qualité d’administrateur, pour une période de 6 ans
prenant fin a la date de la tenue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2019;

- nomination de la société International Corporate & Facility Office S.A., avec siége social au 3, rue Belle-Vue, L-1227
Luxembourg, immatriculée auprés du RCS de Luxembourg section B 117955, en qualité de commissaire aux comptes,
pour une période de 6 ans prenant fin a la date de la tenue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I'exercice 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014194021/28.

(140216523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Brand 30 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genéts.
R.C.S. Luxembourg B 178.591.

Le gérant de la société, Monsieur Gianbeppi FORTIS, est désormais établi a I'adresse suivante: 29, rue Brasseur, L-1258
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194090/10.

(140216421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

BRE/Management 7 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 180.304.

Extrait des résolutions prises par ['actionnaire de la Société le 3 décembre 2014

En date du 3 décembre 2014, I'actionnaire de la Société a pris les résolutions suivantes:
1. prendre acte de la démission de I'administrateur Robert W. Simon en date de 3 décembre 2014;
2. prendre acte de la démission de I'administrateur Dennis ). McDonagh en date de 3 décembre 2014;

3. de nommer Paul D. Quinlan, demeurant professionnellement au 345 Park Avenue, 10154 New York, Etats-Unis, et
née le 20 mai 1977, a New York (Etats-Unis), en tant que nouvel administrateur de la Société avec effet au 3 décembre
2014 et ce jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2019.

Le conseil d’administration de la Société est composé comme suit a partir du 3 décembre 2014:
- Mme Diana Hoffmann;

- Mr Jean-Frangois Bossy;

- Mme Anissa Mediane; et

- Mr Paul D. Quinlan.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2014194091/24.

(140216957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

C.A. Press S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 12, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 82.024.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194094/10.

(140216471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Caffe & Co. Gastro-Service-Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6470 Echternach, 14, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 116.485.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 04.12.2014.

Référence de publication: 2014194098/10.

(140216482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Cegeka Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 2, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 168.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194100/10.
(140216827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Cerberus Nightingale 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.987.803,26.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 141.222.

Extrait du contrat de cession de part du 4 novembre 2014

Suite au contrat de cession de part du 4 novembre 2014, il y a lieu de noter que:

- CERBA CO-INVEST FCPR représenté par PAIl partners S.AS. a transféré ses 86.523.353 parts sociales détenue dans
la Société a la société Financiére Gaillon 0, une société par actions simplifiée régit par le droit frangais inscrit au Registre
de Commerce et des Sociétés de Pontoise sous numéro 807 870 910 et ayant pour siége social le ZI Les Béthunes, 7-11
rue de ’Equerre, 95310 Saint-Ouen- ’Auméne, France («KFGO») avec effet au 4 novembre 2014;

- PAl Europe V - 1 FCPR représenté par PAIl partners S.A.S. a transféré ses 93.026.035 parts sociales détenue dans la
Société a FGO avec effet au 4 novembre 2014;

- Al Europe V - 2 FCPR représenté par PAIl partners S.A.S. a transféré ses 93.026.035 parts sociales détenue dans la
Société a FGO avec effet au 4 novembre 2014;

- Al Europe V - 3 FCPR représenté par PAIl partners S.A.S. a transféré ses 93.144.088 parts sociales détenue dans la
Société a FGO avec effet au 4 novembre 2014; et

- PAl Europe V - B FCPR représenté par PAI partners S.A.S. a transféré ses 33.060.815 parts sociales détenue dans la
Société a FGO avec effet au 4 novembre 2014.

Il en résulte donc que FGO détient la totalité des parts sociales de la Société a savoir 398.780.326 parts sociales.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014194101/25.

(140216842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Claude Konrath Building Concepts S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-7333 Steinsel, 71, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 83.269.

Les Comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 05/12/2014.

Pour CLAUDE KONRATH BUILDING CONCEPTS S.a r.l.
J. REUTER

Référence de publication: 2014194105/12.

(140217083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Claude KONRATH PROMOTIONS S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7333 Steinsel, 71, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 26.646.

Les Comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

RAL
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Strassen, le 05/12/2014.
Pour CLAUDE KONRATH PROMOTIONS S.a r.l.
J. REUTER

Référence de publication: 2014194106/12.

(140217082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Duvel Asset Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 2, am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 176.160.

Date de cléture des comptes annuels au 30/06/2014 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DERENBACH, le 5/12/2014.
FRL SA

Signature
Référence de publication: 2014194152/13.

(140216551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Delta Luxembourg International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 40.005.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 4 décembre 2014 a nommé comme nouvel administrateur de
la société:

- Madame Nicole Thommes, Arlon (Belgique) le 28 octobre 1961, domicilié professionnellement au 18 rue de I'Eau,
L-1449 Luxembourg;

en remplacement de Monsieur Sébastien Graviere.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2019.

Référence de publication: 2014194155/14.

(140216833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

DER S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2665 Luxembourg, 40, rue du Verger.
R.C.S. Luxembourg B 165.035.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
L-2665 Luxembourg, le 04 novembre 2014.
Roberta D’Esposito
Gérante Unique
Référence de publication: 2014194157/12.

(140216416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

DSP Hydrolux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 156.023.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194159/10.

(140216987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.




C. RAL

LEG! TION

190230

LUXEMBOURG

E Oppenheimer & Son Property (Luxembourg) Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 175.000,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 83.381.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014194163/11.
(140216974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

European Directories S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 108.024.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194167/10.
(140216773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Eurolnformation International, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2529 Howald, 55, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 162.712.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire du 17 octobre 2014

Premiére résolution:

L’Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Philippe DALLEE, informaticien, domicilié professionnellement 12
MARINA BOULEVARD 37-01 - MARINA BAY, 018982 SINGAPORE (SINGAPOUR) aux fonctions d’administrateur pour
une durée allant jusqu’a 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2019.

Référence de publication: 2014194171/14.
(140216687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

EuroSITQ IBC Tower A and B GmbH, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 153.299.

En date du 7 novembre 2014, les associés de la Société ont décidé de nommer:
- Monsieur Daniel Boone, né le 28 janvier 1965 a Lille, France ayant pour adresse professionnelle 66, Boulevard

Napoléon 1 €7, L-2210 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de la Société, avec effet au 8 novembre
2014 pour une durée indéterminée.

Il est aussi a noter que Messieurs Jean-Jacques Josset et Jacob Mudde ainsi que Madame Jacqueline Kost, gérants de la
Société, ont démissionné de leur poste de gérant avec effet au 8 novembre 2014.

En conséquence de quoi, les gérants de la Société sont:

(i) Daniel Boone;

(i) Jean-Philippe Gachet;

(iii) Tony Roy.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

190231
LUXEMBOURG

Des Mandataires
Daniel BOONE / Jean Philippe GACHET
Manager | Manager

Référence de publication: 2014194172/22.

(140216950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

EuroSITQ IBC Tower C GmbH, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 152.384.

En date du 7 novembre 2014, les associés de la Société ont décidé de nommer:

- Monsieur Daniel Boone, né le 28 janvier 1965 a Lille, France ayant pour adresse professionnelle 66, Boulevard

Napoléon 1 €", L-2210 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de la Société, avec effet au 8 novembre
2014 pour une durée indéterminée.

Il est aussi a noter que Messieurs Jean-Jacques Josset et Jacob Mudde ainsi que Madame Jacqueline Kost, gérants de la
Société, ont démissionné de leur poste de gérant avec effet au 8 novembre 2014.

En conséquence de quoi, les gérants de la Société sont;

(i) Daniel Boone;

(i) Jean-Philippe Gachet;

(iii) Tony Roy.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Des Mandataires

Daniel BOONE / Jean-Philippe GACHET
Manager | Manager

Référence de publication: 2014194173/22.

(140216949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Evergreen Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 6, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 172.635.

Mit Schreiben vom 26. November 2014 hat Herr Frangois Georges mit beruflicher Anschriftin 127, rue de Miihlenbach,
L-2168 Luxembourg, sein Amt als Verwaltungsratsmitglied mit sofortiger Wirkung niedergelegt.

Luxemburg, den 5. Dezember 2014.
Fir die Richtigkeit namens der Gesellschaft
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2014194174/12.

(140216983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Evergreen SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’'une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 6, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 172.398.

Mit Schreiben vom 26. November 2014 hat Herr Frangois Georges mit beruflicher Anschriftin 127, rue de Miihlenbach,
L-2168 Luxembourg, sein Amt als Verwaltungsratsmitglied mit sofortiger Wirkung niedergelegt.

Luxemburg, den 5. Dezember 2014.
Fiir die Richtigkeit namens der Gesellschaft
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2014194175/12.

(140216984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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ECDS (Energy & Climate Development Strategies) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9227 Diekirch, 18, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 83.710.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/11/2014.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2014194176/12.

(140217028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Eco-DS S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 2, rue des Tilleuls.
R.C.S. Luxembourg B 139.990.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 25 novembre 2014

I. L'assemblée générale constate que les mandats d’administrateurs de la société S.G.D.S S.a r.l, établie au 2, rue des
Tilleuls a L-8832 Rombach/Martelange, immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B112.338 , de Monsieur
Denis VAN DEN ABBEEL, né le 7 avril 1971 a Bastogne, demeurant 4, Route de Bigonville a L-8832 Rombach/Martelange
et de Monsieur Stéphan VAN DEN ABBEEL, né le 22 octobre 1973 a Kolwesi (ZAR), demeurant 2, rue des Tilleuls a
L-8832 Rombach/Martelange arrivent a échéance. L'assemblée générale décide a 'unanimité de renouveler le mandat des
administrateurs susmentionnés pour une durée de 6 ans. Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en 2020 sur les comptes clos au 31 décembre 2019.

IIl. L’assemblée générale constate que le mandat des administrateurs délégués de Monsieur Denis VAN DEN ABBEEL
et de Monsieur Stéphan VAN DEN ABBEEL susmentionnés arrive a échéance. L’assemblée générale décide a 'unanimité
de renouveler leur mandat pour une durée de 6 ans. Leur mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2020 sur les comptes clos au 31 décembre 2019.

lll. L'assemblée générale des actionnaires constate que le mandat de commissaire aux comptes de COMMISSAIRE
AUX COMPTES S.A,, établie au 44, rue Pasteur a L-4276 Esch-sur-Alzette, immatriculée au RCS de Luxembourg sous le
numéro B131.410 arrive a échéance. L’assemblée générale décide a 'unanimité de renouveler le mandat de commissaire
aux comptes de la société susmentionnée pour une durée de 6 ans. Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée
générale ordinaire qui se tiendra en 2020 sur les comptes clos au 31 décembre 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014194177/27.

(140216913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

FleetCor Technologies Operating Company - CFN Holding Co, Société en nom collectif.

Capital social: EUR 137.501,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 121.519.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194205/10.

(140216775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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PERF6 SA, Pan European Real Estate Fund 6 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 162.272.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1 € décembre 2014

1. La liquidation de la société est cloturée.
2. Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pour une période de cinqans a I'adresse 5, rue Alphonse
Weiker, L-2721 Luxembourg.

Marc-Antoine ROBLETTE
Le liquidateur

Référence de publication: 2014194432/14.

(140216861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

GDP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.553.600,00.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 104.342.

Extrait du contrat de cession de part du 18 novembre 2014

Suite au contrat de cession de part du 18 novembre 2014, il y a lieu de noter que:

- CHEQUERS CAPITAL, F.C.P.R., représenté par CHEQUERS CAPITAL PARTNERS, société de gestion a transféré
ses 33.230 parts sociales détenue dans la Société a la société Unisel, une société par actions simplifiée régit par le droit
francais inscrit au Registre de Commerce et des Sociétés de Paris sous numéro 803 075 696 et ayant pour siége social
le 2,rue Herran, 75116 Paris, France («Unisel») avec effet au 2 décembre 2014;

- CHEQUERS CAPITAL XV, F.C.P.R,, représentée par CHEQUERS CAPITAL PARTNERS, société de gestion a trans-
féré ses 41.688 parts sociales détenue dans la Société a Unisel avec effet au 2 décembre 2014;

- CVM INVESTISSEMENT SAS a transféré ses 10.918 parts sociales détenue dans la Société a Unisel avec effet au 2
décembre 2014;

- ABN AMRO CAPITAL A, F.C.P.R,, représentée par ABN AMRO CAPITAL FRANCE, société de gestion a transféré
ses 13.164 parts sociales détenue dans la Société a Unisel avec effet au 2 décembre 2014;

- ABN AMRO CAPITAL B, F.C.P.R,, représentée par ABN AMRO CAPITAL FRANCE, société de gestion a transféré
ses 12.004 parts sociales détenue dans la Société a Unisel avec effet au 2 décembre 2014;

- ABENEX CAPITAL, représentée par ABN AMRO CAPITAL FRANCE société de gestion a transféré ses 8.744 parts
sociales détenue dans la Société a Unisel avec effet au 2 décembre 2014; et

- CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT & FINANCE a transféré ses 40.252 parts sociales détenue dans
la Société a Unisel avec effet au 2 décembre 2014.

Il en résulte donc que Unisel détient la totalité des parts sociales de la Société a savoir 160.000 parts sociales.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014194238/29.
(140216566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Getrans S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 2, Beelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 97.892.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194243/10.

(140216464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Gias International, Société Anonyme.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 6, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 181.149.

L’administrateur unique de la société, Monsieur Gianbeppi FORTIS, est désormais établi a I'adresse suivante: 29, rue
Brasseur, L-1258 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194244/10.
(140216432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

GM-IT S. ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9753 Heinerscheid, 68, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 104.033.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194245/10.
(140216493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Heraldic HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 143.939.

In the year two thousand and fourteen, on the thirteenth day of November-.

before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

(1) Triton Managers lll Limited, a company governed by the laws of Jersey, having its registered office at Charter Place
(First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Companies Registry at
Jersey Financial Services Commission under number 98417 (“Triton Managers Ill Limited”), acting in its capacity as general
partner of Triton Fund Ill General Partner L.P., with registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place,
St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Companies Registry at Jersey Financial Services Commis-
sion under number 1080 (“Triton Fund lll General Partner L.P.”), itself acting in its capacity as general partner of Triton
Fund IIl L.P., with registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number 1081 (“Triton Fund Il L.P.”);

(2) Triton Managers Il Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund Il General Partner L.P., itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill No.2 L.P., with registered office at Charter Place (First Floor),
23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships
under number 1213 (“Triton Fund Ill No.2 L.P.”);

(3) Triton Managers lll Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund lll General Partner L.P., itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill F&F No.2 L.P., with registered office at Charter Place (First
Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited
Partnerships under number 1084 (“Triton Fund lll F&F No.2 L.P.”);

(4) Triton Managers lll Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill General Partner L.P,, itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill F&F No.3 L.P., with registered office at Charter Place (First
Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited
Partnerships under number 1085 (“Triton Fund lll F&F No.3 L.P.”);

(5) Triton Managers lll Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund Il General Partner L.P., itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill F&F No.4 L.P., with registered office Charter Place (First Floor),
23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships
under number 1116 (“Triton Fund Ill F&F No.4 L.P.”);

(6) Triton Managers lll Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund lll General Partner L.P., itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Il F&F G L.P., with registered office at Charter Place (First Floor),
23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships
under number 1083 (“Triton Fund Ill F&F G L.P.”);

(7) Triton Managers lll Limited, acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill General Partner L.P,, itself
acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill Executives L.P. having its registered office at Charter Place (First
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Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited
Partnerships under number 1082 (“Triton Fund Ill Executives L.P.”);

(8) TFF Ill Limited, a company governed by the laws of Jersey, having its registered office at 29 Esplanade (1 5t Floor),
St Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QA, registered with the Companies Registry at Jersey Financial Services Com-
mission under number 101339 (“TFF Ill Limited”), acting in its capacity as general partner of Triton Fund Ill F&F L.P., with
registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered
with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number 1079 (“Triton Fund Ill F&F L.P.”),

(9) Triton Managers Ill Limited, acting as general partner of Triton Fund Ill G L.P., a limited partnership governed by
the laws of Jersey, having its registered office at Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel
Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number 1197 ("Triton Fund Il G L.P.”)

(collectively, the”Shareholders”)
hereby all represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given by each Shareholder dated October 22, 2014.

The said proxies, signed by the proxyholder and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The Shareholders requested the undersigned notary to document that the Shareholders are all the shareholders of
Heraldic Holdco S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), with registered office at 2C, rue Albert
Borschette L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having been incorporated following a deed of Maitre Jean-
Joseph Wagner, notary residing in Sanem, dated 23 December 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 201 of 29 January 2009 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 143939 (the "Company"). The articles of incorporation of the Company have for the last time
been amended following a deed of 27 August 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
dated 4 November 2013 number 2744.

The Shareholders, represented as above mentioned, declaring to be fully informed of the resolutions to be taken on
the basis of the following agenda:

Agenda

1. To increase the share capital of the Company by an amount of one hundred euro (EUR 100.-) so as to raise it from
its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to an amount of twelve thousand six hundred
euro (EUR 12,600.-).

2. To issue one thousand one hundred twelve (1,112) class A shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class
B shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class C shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class D
shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class E shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class F shares,
one thousand one hundred eleven (1,111) class G shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class H shares and
one thousand one hundred eleven (1,111) class | shares, with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each and having
the same rights and privileges as the existing shares of the various classes.

3. To accept subscription for these new shares, with payment of a share premium in an aggregate amount of twenty-
six million three hundred thirty-one thousand two hundred seventy-three euro and sixteen cent (EUR 26,331,273.17),
by Triton Fund Ill L.P., Triton Fund Il No.2 L.P., Triton Fund Ill F&F No.2 L.P., Triton Fund Ill F&F No.3 L.P., Triton Fund
Ill F&F No.4 L.P., Triton Fund Ill F&F G L.P., Triton Fund Ill Executives L.P., Triton Fund Ill F&F L.P. and Midview Limited
and to accept full payment for these new shares by contributions in kind.

4. To amend 1 5t paragraph of article 5 of the articles of incorporation of the Company, in order to reflect the foregoing
items of the agenda.

5. Miscellaneous.

The Shareholders requested the undersigned notary to record the following resolutions:
First resolution

The Shareholders resolved to increase the share capital of the Company by an amount of one hundred euro (EUR
100.-) so as to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to an amount of
twelve thousand six hundred euro (EUR 12,600.-).

Second resolution

The Shareholders resolved to issue one thousand one hundred twelve (1,112) class A shares, one thousand one
hundred eleven (1,111) class B shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class C shares, one thousand one hundred
eleven (1,111) class D shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class E shares, one thousand one hundred eleven
(1,111) class F shares, one thousand one hundred eleven (1,111) class G shares, one thousand one hundred eleven (1,111)
class H shares and one thousand one hundred eleven (1,111) class | shares, with a nominal value of one euro cent (EUR
0.01) each and having the same rights and privileges as the existing shares of the various classes.
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Subscription and payment

Thereupon appeared:
(1) Triton Fund Ill L.P., aforementioned (the “Subscriber 1), represented as stated above.

The Subscriber 1 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3 S.a r.l,, a société a responsabilité limitée,
with a share capital of EUR 12,500.22, having its registered office at 26-28, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 143926 (“Triton Masterluxco
3”), with a nominal value of twenty-three million four hundred ninety-three thousand five hundred eighty-six euro and
seventy cent (EUR 23,493,586.70) (the “Contribution 1”);

(2) Triton Fund Ill No.2 L.P.,, aforementioned (the “Subscriber 2”), represented as stated above.

The Subscriber 2 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of one million nine
hundred thirty-one thousand forty euro and nineteen cent (EUR 1,931,040.19) (the “Contribution 2”);

(3) Triton Fund Il F&F No.2 L.P., aforementioned (the “Subscriber 3”), represented by as stated above.

The Subscriber 3 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of forty-nine million
one hundred three euro and sixty cent (EUR 49,103.60) (the “Contribution 3”);

(4) Triton Fund Il F&F No.3 L.P., aforementioned (the “Subscriber 4”), represented by as stated above.

The Subscriber 4 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of one hundred
thirty-seven thousand nine hundred thirty-one euro and forty-four cent (EUR 137,931.44) (the “Contribution 4”);

(5) Triton Fund Ill F&F No.4 L.P., aforementioned (the “Subscriber 5”), represented as stated above.

The Subscriber 5 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of two hundred
three thousand thirty-five euro and eight cent (EUR 203,035.08) (the “Contribution 5”);

(6) Triton Fund Ill F&F G L.P., aforementioned (the “Subscriber 6”), represented as stated above.

The Subscriber 6 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of seventy-five
thousand thirty-four euro and seventy cent (EUR 75,034.70) (the “Contribution 6”);

(7) Triton Fund Ill Executives L.P., aforementioned (the “Subscriber 7”), represented as stated above.

The Subscriber 7 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of seventy-six
thousand three hundred ninety-eight euro and ninety-nine cent (EUR 76,398.99) (the “Contribution 77);

(8) Triton Fund Ill F&F L.P., aforementioned (the “Subscriber 8”), represented as stated above.

The Subscriber 8 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of twelve thousand
one hundred thirtyseven euro and ninety-eight cent (EUR 12,137.98) (the “Contribution 8”); and

(9) Midview Limited, a limited liability company governed by the laws of Jersey, registered with the Companies Register
at Jersey Financial Services Commission under number 104339 and having its registered office at Charter Place (First
Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, aforementioned (the “Subscriber 97),

hereby represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal dated 22 October 2014.

The Subscriber 9 declared to subscribe for new shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) per share, to be
issued with a share premium, in the proportion as set forth in the below table, and to make payment in full for such new
shares by contribution in kind of a receivable held against Triton Masterluxco 3, with a nominal value of three hundred
fifty-three thousand one hundred four euro and forty-nine cent (EUR 353,104.49) (the “Contribution 9” together with
the Contribution 1, Contribution 2, Contribution 3, Contribution 4, Contribution 5, Contribution 6, Contribution 7,
Contribution 8, the “Contributions in Kind”).

Name Number of shares Share Premium

TritonFund ITLP.. ... 992 Class A shares EUR 23,493,497.50
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Triton Fund ENOo.2 LP. . . ... o e

Triton Fund I F&F No.2 LP. . ... ... . e

Triton Fund I F&F No 3 LP. ... ... . e

Triton Fund L F&F No 4 LP. . ... ... . e

Triton Fund I F&F G LP. . ... .. . i e e

Triton Fund lll Executives L.P. . .. ...... .. .. .

991 Class B shares
991 Class C shares
991 Class D shares
991 Class E shares
991 Class F shares
991 Class G shares
991 Class H shares
991 Class | shares
81 Class A shares
82 Class B shares
82 Class C shares
82 Class D shares
82 Class E shares
82 Class F shares
82 Class G shares
82 Class H shares
82 Class | shares
2 Class A shares

2 Class B shares

2 Class C shares
2 Class D shares
2 Class E shares

2 Class F shares

2 Class G shares
2 Class H shares
2 Class | shares

6 Class A shares

6 Class B shares

6 Class C shares
6 Class D shares
6 Class E shares

6 Class F shares

6 Class G shares
6 Class H shares
6 Class | shares

9 Class A shares

8 Class B shares

8 Class C shares
8 Class D shares
8 Class E shares

8 Class F shares

8 Class G shares
8 Class H shares
8 Class | shares

3 Class A shares

3 Class B shares

3 Class C shares

3 Class D shares
3 Class E shares

3 Class F shares

3 Class G shares

3 Class H shares

3 Class | shares

3 Class A shares

3 Class B shares

3 Class C shares

3 Class D shares
3 Class E shares

3 Class F shares

3 Class G shares

3 Class H shares

EUR 1,931,032.82

EUR 49,103.42

EUR 137,930.90

EUR 203,034.35

EUR 75,034.43

EUR 76,398.72
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3 Class | shares
Triton Fund lll F&F L.P. 1 Class A shares EUR 12,137.89
1 Class B shares
1 Class C shares
1 Class D shares
1 Class E shares
1 Class F shares
1 Class G shares
1 Class H shares
1 Class | shares
Midview Limited . .. ... .. . e 15 Class A shares EUR 353,103.14
15 Class B shares
15 Class C shares
15 Class D shares
15 Class E shares
15 Class F shares
15 Class G shares
15 Class H shares
15 Class | shares

Total . oo 10,000 EUR 26,331,273.17

The Contributions in Kind represent a nominal value in an aggregate amount of twenty-six million three hundred thirty-
one thousand three hundred seventy-three euro and seventeen cent (EUR 26,331,373.17).

Proof of the ownership by the Subscribers of the Contributions in Kind has been given to the undersigned notary.

The Subscribers declared that the Contributions in Kind are free of any pledge or lien or charge, as applicable, and
that there subsist no impediments to the proposed conversion of the claims against Triton Masterluxco 3 without res-
triction or limitation and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other
formalities necessary to perform a valid contribution of the claims held against Triton Masterluxco 3.

The Subscribers further stated that a report has been drawn up by the managers of the Company wherein the Con-
tributions in Kind are described and valued (the “Valuation Report”).

The conclusions of the Valuation Report read as follows:

“Based on our valuation methodology, we have no observation to mention on the value of the Contributions in Kind
which correspond at least to the nominal value of the Issued Shares, together with the share premium thereon.”

Third resolution

The Shareholders resolved to accept said subscription and payment and to allot the ten thousand (10,000) new shares
according to the above mentioned subscriptions.

Fourth resolution

In view of the above, the Shareholders resolved to amend the 1 St paragraph of article 5 the articles of incorporation
of the Company so as to reflect the foregoing resolutions.

As a result, article 5 shall from now on read as follows:

‘“ Art. 5. Subscribed Capital. The subscribed capital of the Company is set at twelve thousand six hundred euro (EUR
12,600.-) divided into one million two hundred forty thousand one hundred (1,240,100) ordinary shares (the “Ordinary
shares”), two thousand two hundred twelve (2,212) class A shares (the “Class A shares”), two thousand two hundred
eleven (2,211) class B shares (the “Class B shares”), two thousand two hundred eleven (2,211) class C shares (the “Class
C shares”), two thousand two hundred eleven (2,211) class D shares (the “Class D shares”), two thousand two hundred
eleven (2,211) class E shares (the “Class E shares”), two thousand two hundred eleven (2,211) class F shares (the “Class
F shares”), two thousand two hundred eleven (2,211) class G shares (the “Class G shares”), two thousand two hundred
eleven (2,211) class H shares (the “Class H shares”) and two thousand two hundred eleven (2,211) class | shares (the
“Class | shares”) (together referred to as the “shares” and each a “share”). Each issued share has a nominal value of one
cent (EUR 0.01) and is fully paid up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at six thousand five hundred euro (EUR 6,500.-).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing parties, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing parties and in case of incons-
istencies between the English and the French text, the English text will prevail.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the notary by his or
her surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le treize novembre,

Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

(1) Triton Managers lll Limited, une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (premiére
étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL et immatriculée au Registre des Sociétés de la
Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 98417 («Triton Managers Ill Limited»), agissant en tant que
general partner de Triton Fund Il General Partner L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siege social au Charter
Place (premiere étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée au Registre des
Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 1080 («Triton Fund lll General Partner L.P.»),
elle-méme étant le general partner de Triton Fund Il L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au
Charter Place (premiere étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée aupres
du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1081 («Triton Fund Ill L.P.»),

(2) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Il General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund Il No.2 L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter
Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés du Registre
des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1213 («Triton Fund lll No.2 L.P.»),

(3) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund lll F&F No.2 L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au
Charter Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés
du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1084 («Triton Fund Ill F&F No.2 L.P.»),

(4) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund Il F&F No.3 L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec son siége social
au Charter Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés
du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1085 («Triton Fund Ill F&F No.3 L.P.»),

(5) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund Ill F&F No.4 L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au
Charter Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés
du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1116 («Triton Fund Ill F&F No.4 L.P.»),

(6) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund Il F&F G L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter
Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés du Registre
des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1083 («Triton Fund Il F&F G L.P.»),

(7) Triton Managers Il Limited agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill General Partner L.P. agissant en
tant que general partner de Triton Fund Il Executives L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au
Charter Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés
du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1082 («Triton Fund Ill Executives L.P.»),

(8) TFF Ill Limited, une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place (premiere étage) 23/27
Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de
Services Financiers de Jersey sous le numéro 101339 («TFF Ill Limited»), agissant en tant que general partner Triton Fund
Ill F&F L.P., avec siége social au Charter Place (premiére étage) 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands,
JE2 3QL, et immatriculée auprés du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1079 («Triton Fund IlI
F&F L.P.»),

(9) Triton Managers Il Limited, agissant en tant que general partner de Triton Fund Ill G L.P., une société régie par
les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et
immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le numéro 1197 («Triton
Fund lll G L.P.»)

(ensemble, les «Associésy),

ensemble représentées par Maitre Alexandre Koch, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée par chaque Associé et datée du 22 octobre 2014.

Lesdites procurations, signées par le mandataire et le notaire soussigné, seront annexées au présent acte a des fins
d’enregistrement.

Les Associés ont demandé au notaire soussigné d’acter que les Associés sont tous les associés de Heraldic Holdco S.a
r.l, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze
mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-), avec siége social au 26-28, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg (la «Sociétéy), constituée suivant acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem en
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date du 23 décembre 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 201 en date 29 janvier
2009 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 143939. Les statuts
de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte du 27 ao(t 2013, publié¢ au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations numéro 2744 en date 4 novembre 2013.

Les Associés, représentés comme mentionnés ci-dessus reconnaissent étre pleinement informés des décisions a pren-
dre sur base de 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence de cents euros (EUR 100,-) pour le porter de son montant
actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille six cents euros (EUR 12.600,-).

2. Emission de mille cent douze (1.112) parts social de catégorie A, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie
B, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie C, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie D, mille cent onze
(1.111) parts social de catégorie E, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie F, mille cent onze (1.111) parts social
de catégorie G, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie H et mille cent onze (1.111) parts social de catégorie |,
d’une valeur nominale de un centime d’euros (EUR 0,01) chacune et ayant les mémes droits et priviléges que les parts
sociales existantes des différentes classes.

3. Acceptation de la souscription de ces nouvelles parts sociales, avec une prime d’émission pour montant total de
vingt-six millions trois cent trente-et-un mille deux cent soixante-treize euros et dix-sept centimes (EUR 26.331.273,17)
par Triton Fund lll L.P., Triton Fund lll No.2 L.P., Triton Fund Ill F&F No.2 L.P., Triton Fund lll F&F No.3 L.P., Triton Fund
Ill F&F No.4 L.P., Triton Fund lll F&F G L.P., Triton Fund Il Executives L.P., Triton Fund Ill F&F L.P. et Midview Limited
et acceptation de la libération intégrale de ces nouvelles parts sociales par apports en nature.

4. Modification du 1 " paragraphe de I'article 5 des statuts de la Société afin de refléter les résolutions proposées ci-
dessus, et en particulier, les droits et privileges attachés a chaque catégorie de parts sociales.

5. Divers.
Les Associés ont requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés ont décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cent euros (EUR 100,-) pour le
porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a douze mille six cents euros (EUR 12.600,-).

Deuxiéme résolution

Les Associés ont décidé d’émettre mille cent douze (1.112) parts social de catégorie A, mille cent onze (1.111) parts
social de catégorie B, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie C, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie
D, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie E, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie F, mille cent onze
(1.111) parts social de catégorie G, mille cent onze (1.111) parts social de catégorie H et mille cent onze (1.111) parts
social de catégorie I, d’'une valeur nominale de un centime d’euros (EUR 0,01) chacune et ayant les mémes droits et
priviléges que les parts sociales existantes de classe différente.

Souscription - Paiement

Ensuite a comparu:
(1) Triton Fund Il L.P., susmentionné (le «Souscripteur 1»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 1 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3 S.a r.l, une société a responsabilité limitée, ayant un capital social de EUR 12.500,22, ayant son siége social au
26-28, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 143926 (“Triton Masterluxco 3”), d’une valeur de vingt-trois millions quatre cent quatre-vingt-
treize mille cinq cent quatre-vingt-six euros and soixante-dix centimes (EUR 23.493.586,70) (I'«Apport 1»).

(2) Triton Fund Ill No.2 L.P., susmentionné (le «Souscripteur 2»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 2 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, 2 émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur d’un million neuf cent trente-et-un mille quarante euros et dix-neuf centimes (EUR 1.931.040,19)
(P«Apport 2»).

(3) Triton Fund Ill F&F No.2 L.P., susmentionné (le «Souscripteur 3»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 3 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, 2 émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de quarante-neuf mille cent trois euros et soixante centimes (EUR 49.103,60) ('«Apport 3»).
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(4) Triton Fund Ill F&F No.3 L.P., susmentionné (le «Souscripteur 4»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 4 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de cent trente-sept mille neuf cent trente-et-un euros et quarante-quatre centimes (EUR 137.931,44)
("«Apport 4»).

(5) Triton Fund Ill F&F No.4 L.P., susmentionné (le «Souscripteur 5»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 5 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de deux cent trois mille trente-cinq euros et huit centimes (EUR 203.035,08) (I'«Apport 5»).

(6) Triton Fund Ill F&F G L.P., susmentionné (le «Souscripteur 6»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 6 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’'une valeur de soixante-quinze mille trente-quatre euros et soixante-dix centimes (EUR 75.034,70) (I'«Apport
6%).

(7) Triton Fund Ill Executives L.P., susmentionné (le «Souscripteur 7»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 7 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de soixante-seize mille trois cent quatre-vingt-dix-huit euros quatre-vingt-dix-neuf centimes (EUR
76.398,99) ('«Apport 7»).

(8) Triton Fund Ill F&F L.P., susmentionné (le «Souscripteur 8»), représentée comme indiqué ci-dessus.

Le Souscripteur 8 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, 2 émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de douze mille cent trente-sept euros et quatre-vingt-dix-huit centimes (EUR 12.137,98) ('«Apport
8»).

(9) Midview Limited, une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place 23/27 Seaton Place, St.
Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés du Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le
numéro 104339,susmentionné (le «Souscripteur 9»),

représenté par Maitre Alexandre Koch, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 22 octobre 2014.

Le Souscripteur 9 a déclaré souscrire des parts sociales nouvelles d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) par part sociale, a émettre avec une prime d’émission, dans les proportions décrites dans le tableau ci-dessous, et
libérer intégralement ces parts sociales souscrites par I'apport en nature d’une créance détenue contre Triton Master-
luxco 3, d’une valeur de trois cent cinquante-trois mille cent quatre euros et quarante-neuf centimes (EUR 353.104,49)
(r«Apport 9» ensemble avec '’Apport 1, ’Apport 2, 'Apport 3, 'Apport 4, I'’Apport 5, 'Apport 6, 'Apport 7, ’Apport 8,
les «Apports en Naturey).

Nom Nombre de parts sociales Share Premium

Triton Fund HTLP. ... ..o 992 Parts sociales de catégorie A EUR 23.493.497,50

991 Parts sociales de catégorie B
991 Parts sociales de catégorie C
991 Parts sociales de catégorie D
991 Parts sociales de catégorie E
991 Parts sociales de catégorie F
991 Parts sociales de catégorie G
991 Parts sociales de catégorie H
991 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund lINo.2 LP.. .. .. .. ..ot 81 Parts sociales de catégorie A EUR 1.931.032,82

82 Parts sociales de catégorie B
82 Parts sociales de catégorie C
82 Parts sociales de catégorie D
82 Parts sociales de catégorie E
82 Parts sociales de catégorie F
82 Parts sociales de catégorie G
82 Parts sociales de catégorie H
82 Parts sociales de catégorie |
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Triton Fund I F&FNo.2 L.P. ... ... ... .. ... . ... 2 Parts sociales de catégorie A EUR 49.103,42

2 Parts sociales de catégorie B
2 Parts sociales de catégorie C
2 Parts sociales de catégorie D
2 Parts sociales de catégorie E
2 Parts sociales de catégorie F
2 Parts sociales de catégorie G
2 Parts sociales de catégorie H
2 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund Il F&FNo.3 L.P....... .. . .. ... .. ... 6 Parts sociales de catégorie A EUR 137.930,90
6 Parts sociales de catégorie B
6 Parts sociales de catégorie C
6 Parts sociales de catégorie D
6 Parts sociales de catégorie E
6 Parts sociales de catégorie F
6 Parts sociales de catégorie G
6 Parts sociales de catégorie H
6 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund Il F&FNo4 L.P....... ... ... ... ... ... 9 Parts sociales de catégorie A EUR 203.034,35
8 Parts sociales de catégorie B
8 Parts sociales de catégorie C
8 Parts sociales de catégorie D
8 Parts sociales de catégorie E
8 Parts sociales de catégorie F
8 Parts sociales de catégorie G
8 Parts sociales de catégorie H
8 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund ITF&F G LP...... ... ... .. ... .... 3 Parts sociales de catégorie A EUR 75.034,43
3 Parts sociales de catégorie B
3 Parts sociales de catégorie C
3 Parts sociales de catégorie D
3 Parts sociales de catégorie E
3 Parts sociales de catégorie F
3 Parts sociales de catégorie G
3 Parts sociales de catégorie H
3 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund Ill Executives L.P. . ..................... 3 Parts sociales de catégorie A EUR 76.398,72
3 Parts sociales de catégorie B
3 Parts sociales de catégorie C
3 Parts sociales de catégorie D
3 Parts sociales de catégorie E
3 Parts sociales de catégorie F
3 Parts sociales de catégorie G
3 Parts sociales de catégorie H
3 Parts sociales de catégorie |
Triton Fund TF&FLP.. ...t 1 Parts sociales de catégorie A EUR 12.137,89
1 Parts sociales de catégorie B
1 Parts sociales de catégorie C
1 Parts sociales de catégorie D
1 Parts sociales de catégorie E
1 Parts sociales de catégorie F
1 Parts sociales de catégorie G
1 Parts sociales de catégorie H
1 Parts sociales de catégorie |
Midview Limited . . .. ... . ... . 15 Parts sociales de catégorie A EUR 353.103,14
15 Parts sociales de catégorie B
15 Parts sociales de catégorie C
15 Parts sociales de catégorie D
15 Parts sociales de catégorie E
15 Parts sociales de catégorie F
15 Parts sociales de catégorie G
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15 Parts sociales de catégorie H
15 Parts sociales de catégorie |

Total: . ... 10,000 EUR 26.331.273,17

Les Apports en Nature représentent un montant total de vingt-six millions trois cent trente et un mille trois cent
soixante-treize euros et dix-sept centimes (EUR 26.331.373,17).

La preuve par les Souscripteurs de la propriété des Apports en Nature et du prix de conversion a été rapportée au
notaire soussigné.

Les Souscripteurs ont déclaré encore que les Apports en Nature sont libres de tout privilége ou gage et qU’il ne subsiste
aucune restriction a la proposition de conversion des créances existantes contre Triton Masterluxco 3 et que des ins-
tructions valables ont été données en vue d’effectuer toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires
pour effectuer un apport valable des créances existantes contre Triton Masterluxco 3.

Les Souscripteurs ont déclaré qu’un rapport a été établi par les gérants de la Société dans lequel les Apports en Nature
sont décrits et évalués (le «Rapport d’Evaluationy).

Les conclusions du Rapport d’Evaluation sont les suivantes:
«Sur la base du travail effectué et décrit ci-dessus, nous n’avons pas d’observation a mentionner quant a la valeur des
Apports en Nature qui est au moins égale a la valeur nominale des Parts Sociales Emises, avec prime d’émission.».

Troisiéme résolution

Les Associés ont décidé d’accepter ladite souscription et ledit paiement et d’émettre dix mille (10.000) parts sociales
nouvelles conformément a la souscription ci-dessus mentionnée.

Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions adoptées ci-dessus, les Associés ont décidé de modifier le 1 € paragraphe de I'article
5 des statuts de la Société afin de refléter les précédentes résolutions:

En conséquence, l'article 5 aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 5. Capital social souscrit. Le capital social de la Société est fixé a douze mille six cents euros (EUR 12.600,-)
représenté par un million deux cent quarante mille cent (1.240.100) parts sociales ordinaires («parts sociales Ordinairesy),
deux mille deux cent douze (2.212) parts sociales de catégorie A («parts sociales de Catégorie Ay), deux mille deux cent
onze (2.211) parts sociales de catégorie B («parts sociales de Catégorie B»), deux mille deux cent onze (2.211) parts
sociales de catégorie C («parts sociales de Catégorie C»), deux mille deux cent onze (2.211) parts sociales de catégorie
D («parts sociales de Catégorie D»), deux mille deux cent onze (2.211) parts sociales de catégorie E («parts sociales de
Catégorie E»), deux mille deux cent onze (2.211) parts sociales de catégorie F («parts sociales de Catégorie F»), deux
mille deux cent onze (2.211) parts sociales de catégorie G («parts sociales de Catégorie G»), deux mille deux cent onze
(2.211) parts sociales de catégorie H («parts sociales de Catégorie Hy) et deux mille deux cent onze (2.211) parts sociales
de catégorie | («parts sociales de Catégorie |») (ensemble les «parts sociales» et chacune une «part socialey). Chaque
part sociale a une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) et est entiérement libérée.»

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a six mille cinq cents euros (EUR 6.500,-).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparantes ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; a la demande des mémes comparantes,
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise prévaudra.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu du notaire instrumen-
taire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. Koch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 18 novembre 2014. REM/2014/2502. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 27 novembre 2014.
Référence de publication: 2014194254/552.

(140216644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Hipoteca IV Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 16.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.931.

Extrait des résolutions des associés de la Société du 27 Novembre 2014

Au 27 Novembre 2014, les associés ont pris la résolution suivante:

- Approuver la nomination d’Herve Marsot, né le 02 Octobre 1974 a Mulhouse, France, ayant comme adresse pro-
fessionnelle 5, C rue Eugéne Ruppert, L-2453- Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet le 27 Novembre
2014.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société est désormais composé des personnes suivantes:
- Pedro Fernandes das Neves (gérant)
- Julie K.Braun (gérant)
- Herve Marsot (gérant)
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 Novembre 2014.
TCS Il REO Offshore, LLP
TCS Il Opportunites REO Offshore L.P.
Finsolutia, S.A.
Référence de publication: 2014194257/22.

(140216919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Hipoteca Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 162.626.

Extrait des résolutions des associés de la Société du 27 Novembre 2014

Au 27 Novembre 2014, les associés ont pris la résolution suivante:

- Approuver la nomination d’Herve Marsot, né le 02 Octobre 1974 a Mulhouse, France, ayant comme adresse pro-
fessionnelle 5, C rue Eugéne Ruppert, L-2453-Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet le 27 Novembre
2014.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société est désormais composé des personnes suivantes:
- Pedro Fernandes das Neves (gérant)
- Julie K.Braun (gérant)
- Herve Marsot (gérant)
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 Novembre 2014.
TCS Investment Holding Company Offshore, LLC
TCS Il REO Offshore LLC
Finsolutia, S.A.
TCS Il Opportunités REO Offshore, LLC
Référence de publication: 2014194258/23.
(140216904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Hilonex S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 180.865.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first day of November,

before us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:
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(1) Alinda Infrastructure Parallel Fund Il L.P., an exempted limited partnership established and existing under the laws
of the Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George
Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnerships under registration
number WK-27329 (“AIPF II”);

(2) Alinda Infrastructure Fund Il AIV-A, L.P., an exempted limited partnership established and existing under the laws
of the Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers Corporate Services Limited, Walker House, 87 Mary
Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnerships
under registration number WK-30723 (“AlF Il AIV-A”);

(3) Alinda Infrastructure Fund Il AlV, L.P., an exempted limited partnership established and existing under the laws of
the Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers Corporate Services Limited, Walker House, 87 Mary
Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnerships
under registration number WK-29607 (“AlF Il AIV”); and

(4) Eurovision Co-Investor A, L.P., an exempted limited partnership established and existing under the laws of the
Cayman Islands, having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George
Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnerships under number
WK-73897 (“Co-Invest”);

the “Shareholders”;

hereby represented by Me Maxime Bertomeu-Savalle, professionally residing in Luxembourg, by virtue of four (4)
proxies under private seal given on November 20, 2014.

The said proxies shall be annexed to the present deed.

The Shareholders have requested the undersigned notary to record that the Shareholders are the sole shareholders
of HILONEX S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
a share capital of six hundred twenty-five thousand zloty (PLN 625,000.-), with registered office at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, of 7 October 2013, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations number 2902 of 19 November 2013 and registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 180865 (the "Company").

The articles of incorporation of the Company have for the last time been amended, following a deed of the undersigned
notary of 5 March 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1246 of 15 May 2014.

The Shareholders, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1 To increase the corporate capital of the Company by an amount of one hundred sixty-seven thousand nine hundred
seventy-five Polish ztoty (PLN 167,975.-) so as to raise it from its present amount of six hundred fifty-five thousand Polish
z..oty (PLN 625,000.-) to an amount of seven hundred ninety-two thousand nine hundred seventy-five Polish ztoty (PLN
792,975.-).

2 To issue three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class A ordinary shares, three thousand three hundred
fifty-nine (3,359) new class B ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class C ordinary shares,
three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class D ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine
(3,359) new class E ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class F ordinary shares, three
thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class G ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359)
new class H ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class | ordinary shares and three
thousand three hundred sixty-four (3,364) new class ] ordinary shares, with a nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-)
each, having the same rights and privileges as the existing shares.

3 To accept subscription for these new shares, with payment of share premium in an aggregate amount of one million
five hundred eleven thousand seven hundred eighty-two Polish zloty and sixty groszy (PLN 1,511,782.60) by the
Company’s shareholders and to accept payment in full for each of such new shares by contributions in kind.

4 To amend paragraph 1 of article 5 of the articles of association of the Company in order to reflect the capital increase.
have requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of one hundred sixty-seven
thousand nine hundred seventy-five Polish ztoty (PLN 167,975.-) so as to raise it from its present amount of six hundred
twenty-five thousand Polish zloty (PLN 625,000.-) to an amount of seven hundred ninety-two thousand nine hundred
seventy five Polish zloty (PLN 792,975.-).

Second resolution

The Shareholders resolved to issue three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class A ordinary shares, three
thousand three hundred fifty nine (3,359) new class B ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359)
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new class C ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class D ordinary shares, three thousand
three hundred fifty nine (3,359) new class E ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class F
ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class G ordinary shares, three thousand three
hundred fifty nine (3,359) new class H ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class | ordinary
shares and three thousand three hundred sixty-four (3,364) new class ] ordinary shares, with a nominal value of five Polish
zloty (PLN 5.-) each, having the same rights and privileges as the existing shares.

Subscription - Payment

Thereupon appeared:
(1) AIPF Il, represented as above mentioned.

AIPF Il declared to subscribe for eight hundred thirty-eight (838) new class A ordinary shares, eight hundred thirty-
eight (838) new class B ordinary shares, eight hundred thirty-eight (838) new class C ordinary shares, eight hundred thirty-
eight (838) new class D ordinary shares, eight hundred thirty eight (838) new class E ordinary shares, eight hundred thirty-
eight (838) new class F ordinary shares, eight hundred thirty-nine (839) new class G ordinary shares, eight hundred thirty-
nine (839) new class H ordinary shares, eight hundred thirty-nine (839) new class | ordinary shares and eight hundred
forty (840) new class ] ordinary shares, having a nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, with payment of a share
premium in a total amount of three hundred seventy-seven thousand three hundred forty Polish zloty and ninety three
groszy (PLN 377,340.93), and to make payment in full for such new shares by a contribution in kind consisting in instru-
ments issued by the Company (the “Contribution 1”).

(2) AIF Il AIV-A, represented as above mentioned.

AIF 1 AIV-A declared to subscribe for ninety-eight (98) new class A ordinary shares, ninety-eight (98) new class B
ordinary shares, ninety-eight (98) new class C ordinary shares, ninety-eight (98) new class D ordinary shares, ninety-eight
(98) new class E ordinary shares, ninety-eight (98) new class F ordinary shares, ninety-seven (97) new class G ordinary
shares, ninety seven (97) new class H ordinary shares, ninety-seven (97) new class | ordinary shares and ninety-seven (97)
new class ] ordinary shares, having a nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, with payment of a share premium
in a total amount of forty-three thousand nine hundred two Polish zloty and seventeen groszy (PLN 43,902.17), and to
make payment in full for such new shares by a contribution in kind consisting in instruments issued by the Company (the
“Contribution 2”).

(3) AIF Il AlV, represented as above mentioned.

AIF 11 AlV declared to subscribe for one thousand seventy-nine (1,079) new class A ordinary shares, one thousand
seventy-nine (1,079) new class B ordinary shares, one thousand seventy-nine (1,079) new class C ordinary shares, one
thousand seventy-nine (1,079) new class D ordinary shares, one thousand seventy-nine (1,079) new class E ordinary
shares, one thousand seventy-nine (1,079) new class F ordinary shares, one thousand eighty (1,080) new class G ordinary
shares, one thousand eighty (1,080) new class H ordinary shares, one thousand eighty (1,080) new class | ordinary shares
and one thousand eighty-two (1,082) new class ] ordinary shares, having a nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-)
each, with payment of a share premium in a total amount of four hundred eighty-five thousand eight hundred twenty-six
Polish zloty and forty-six groszy (PLN 485,826.46), and to make payment in full for such new shares by a contribution in
kind consisting in instruments issued by the Company (the “Contribution 3”).

(4) Co-Invest, represented as above mentioned.

Co-Invest declared to subscribe for one thousand three hundred forty four (1,344) new class A ordinary shares, one
thousand three hundred forty four (1,344) new class B ordinary shares, one thousand three hundred forty four (1,344)
new class C ordinary shares, one thousand three hundred forty four (1,344) new class D ordinary shares, one thousand
three hundred forty four (1,344) new class E ordinary shares, one thousand three hundred forty four (1,344) new class
F ordinary shares, one thousand three hundred forty three (1,343) new class G ordinary shares, one thousand three
hundred forty three (1,343) new class H ordinary shares, one thousand three hundred forty three (1,343) new class |
ordinary shares and one thousand three hundred forty five (1,345) new class | ordinary shares, having a nominal value of
five Polish zloty (PLN 5.-) each, with payment of a share premium in a total amount of six hundred four thousand seven
hundred thirteen Polish zloty and four groszy (PLN 604,713.04), and to make payment in full for such new shares by a
contribution in kind consisting in instruments issued by the Company (the “Contribution 4” together with the Contri-
bution 1, the Contribution 2 and the Contribution 3, the “Contributions”).

The Contributions represent a value in an aggregate amount of one million six hundred seventy-nine thousand seven
hundred fifty-seven Polish zloty and sixty groszy (PLN 1,679,757.60).

Proof of the ownership by the Shareholders of the Contributions has been given to the undersigned notary.

The Shareholders declared that the Contributions are free of any pledge or lien or charge, as applicable, and that there
subsist no impediments to the free transferability of the Contributions to the Company without restriction or limitation
and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities necessary to
perform a valid transfer of the Contributions to the Company.

The Shareholders further stated that a report has been drawn up by the managers of the Company dated 21 November
2014 wherein the Contributions are described and valued (the “Report”),
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which Report after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed for the purpose of registration.

The conclusions of that Report read as follows:

“Based on the valuation methodology above described, we have no observation to mention on the value of the Con-
tributions, which corresponds at least in number and nominal value to the three thousand three hundred fifty nine (3,359)
new class A ordinary shares, three thousand three hundred fifty nine (3,359) new class B ordinary shares, three thousand
three hundred fifty nine (3,359) new class C shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class D ordinary
shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class E ordinary shares, three thousand three hundred fifty-
nine (3,359) new class F ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class G ordinary shares,
three thousand three hundred fifty-nine (3,359) new class H ordinary shares, three thousand three hundred fifty-nine
(3,359) new class | ordinary shares and three thousand three hundred sixty-four (3,364) new class ] ordinary shares, with
a nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, to be issued with a total share premium of one million five hundred
eleven thousand seven hundred eighty-two Polish zloty and sixty groszy (PLN 1,511,782.60).”

Third resolution

The Shareholders resolved to accept the above subscriptions and payments and further resolved to allot the new
shares according to the above mentioned subscriptions.

Fourth resolution

The Shareholders resolved to amend the first paragraph of article 5 of the articles of association of the Company in
order to reflect the above resolutions. Said paragraph will from now on read as follows:

" Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at seven hundred ninety-two thousand nine hundred
seventy five Polish ztoty (PLN 792,975.-) divided into:

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class A ordinary shares (the “Class A Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class B ordinary shares (the “Class B Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class C ordinary shares (the “Class C Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class D ordinary shares (the “Class D Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class E ordinary shares (the “Class E Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class F ordinary shares (the “Class F Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class G ordinary shares (the “Class G Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class H ordinary shares (the “Class H Ordinary Shares”) with a
nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up;

- fifteen thousand eight hundred fifty-nine (15,859) class | ordinary shares (the “Class | Ordinary Shares”) with a nominal
value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up; and

- fifteen thousand eight hundred sixty-four (15,864) class | ordinary shares (the “Class | Ordinary Shares”) with a

nominal value of five Polish zloty (PLN 5.-) each, all subscribed and fully paid up.”
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand eight hundred euro (EUR 1,800.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing parties, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed, together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-et-uniéme jour du mois de novembre,
par-devant nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorfles-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,
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ont comparu:

(1) Alinda Infrastructure Parallel Fund Il L.P., une exempted limited partnership constituée et régie selon les lois des
lles Cayman, ayant son siege social au c¢/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand
Cayman KY1-9002, lles Cayman, immatriculée au Registrar of Limited Partnerships sous le numéro WK-27329 («AIPF
I1»);

(2) Alinda Infrastructure Fund Il AIV-A, L.P., une exempted limited partnership constituée et régie selon les lois des
lles Cayman, ayant son siege social au c/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand
Cayman KY1-9002, lles Cayman, immatriculée au Registrar of Limited Partnerships sous le numéro WK-30723 («AIF Il
AIV-Ay);

(3) Alinda Infrastructure Fund Il AlV, L.P., une exempted limited partnership constituée et régie selon les lois des lles
Cayman, ayant son siége social au c/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9002, lles Cayman, immatriculée au Registrar of Limited Partnerships sous le numéro WK-2960730723 («AIF Il
AlVy); et

(4) Eurovision Co-Investor A, L.P., une exempted limited partnership constituée et régie selon les lois des lles Cayman,
ayant son siége social a Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, lles Cayman, immatriculée au Registrar of Limited Partnerships sous le numéro WK-7389730723 («Co-In-
vesty);

les “Associés”;
ici représentées aux fins des présentes par Maitre Maxime Bertomeu-Savalle, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg,

aux termes de quatre (4) procurations sous seing privé données le 20 novembre 2014.
Les prédites procurations resteront annexées aux présentes.

Les Associés ont requis le notaire instrumentant d’acter que les Associés sont les seuls et uniques associés de HILO-
NEX S.ar.l, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social
de six cent vingt-cinq mille zloty polonais (PLN 625.000,-), dont le siége social est au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Henri Hellinckx notaire de résidence a
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en date du 7 octobre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations sous le numéro 2902 du 19 novembre 2013 et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 180865 (la «Sociétéy).

Les statuts de la Société ont été modifiés la derniére fois par un acte du notaire soussigné en date du 5 mars 2014,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1246 du 15 mai 2014.

Les Associés, représentés comme indiqué ci-avant, reconnaissant avoir été diment et pleinement informés des déci-
sions a intervenir sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1 Augmentation du capital social de la Société a concurrence de cent soixante-sept mille neuf cent soixante-quinze
zloty polonais (PLN 167.975,-) pour le porter de son montant actuel de six cent vingt-cing mille zloty polonais (PLN
625.000,-) a un montant de sept cent quatre-vingt-douze mille neuf cent soixante-quinze zloty polonais (PLN 792.975,-).

2 Emission de trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie A, trois
mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, trois mille trois cent cinquante-
neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie C, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles
parts sociales ordinaires de catégorie D, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires
de catégorie E, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie F, trois mille
trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, trois mille trois cent cinquante-neuf
(3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie | et trois mille trois cent soixante-quatre (3.364) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie J, d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, ayant les mémes droits et privileges que les
parts sociales existantes.

3 Acceptation de la souscription de ces nouvelles parts sociales, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant
total d’'un million cing cent onze mille sept cent quatre-vingt-deux zloty polonais et soixante groszy (PLN 1.511.782,60),
par les associés de la Société, et acceptation de la libération intégrale de chacune de ces nouvelles parts sociales par des
apports en nature.

4 Modification du paragraphe 1 € de I'article 5 des statuts de la Société afin de refléter I'augmentation de capital.

ont requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Les Associés ont décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cent soixante-sept mille neuf cent
soixante-quinze zloty polonais (PLN 167.975,-) pour le porter de son montant actuel de six cent vingt-cinq mille zloty
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polonais (PLN 625.000,-) a un montant de sept cent quatre-vingt-douze mille neuf cent soixante-quinze zloty polonais
(PLN 792.975,-).

Deuxiéme résolution

Les Associés ont décidé d’émettre trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie A, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, trois mille
trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie C, trois mille trois cent cinquante-neuf
(3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie E, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie F, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, trois mille
trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, trois mille trois cent cinquante-neuf
(3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie | et trois mille trois cent soixante-quatre (3.364) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie |, d’'une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, ayant les mémes droits
et privileges que les parts sociales existantes.

Souscription - Paiement

Ensuite ont comparu:
(1) AIPF 11, représentée comme indiqué ci-avant.

AIPF Il a déclaré souscrire huit cent trente-huit (838) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie A, huit cent
trente-huit (838) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, huit cent trente-huit (838) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie C, huit cent trente-huit (838) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, huit cent trente-
huit (838) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie E, huit cent trente-huit (838) nouvelles parts sociales ordinaires
de catégorie F, huit cent trente-neuf (839) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, huit cent trente-neuf (839)
nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, huit cent trente-neuf (839) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie | et huit cent quarante (840) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie |, d’'une valeur nominale de cinq
zloty polonais (PLN 5,-) chacune, avec paiement d’une prime d’émission d’un montant total de trois cent soixante-dix-
sept mille trois cent quarante zloty polonais et quatre-vingt-treize groszy (PLN 377.340,93), et libérer intégralement ces
nouvelles parts sociales par un apport en nature consistant en des obligations émises par la Société (I'«Apport 1»).

(2) AIF Il AIV-A, représentée comme indiqué ci-avant.

AIF Il AIV-A a déclaré souscrire quatre-vingt-dix-huit (98) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie A, quatre-
vingt-dix-huit (98) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, quatre-vingt-dix-huit (98) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie C, quatre-vingt-dix-huit (98) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, quatre-vingt-dix-
huit (98) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie E, quatre-vingt-dix-huit (98) nouvelles parts sociales ordinaires
de catégorie F, quatre-vingt-dix-sept (97) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, quatre-vingt-dix-sept (97)
nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, quatre-vingt-dix-sept (97) nouvelles parts sociales ordinaires de caté-
gorie | et quatre-vingt-dix-sept (97) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie J, d’'une valeur nominale de cinq zloty
polonais (PLN 5,-) chacune, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de quarante-trois mille neuf cent
deux zloty polonais et dix-sept groszy (PLN 43.902,17), et libérer intégralement ces nouvelles parts sociales par un apport
en nature consistant en des obligations émises par la Société (I'«Apport 2»).

(3) AIF Il AlV, représentée comme indiqué ci-avant.

AIF Il AIV a déclaré souscrire mille soixante-dix-neuf (1.079) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie A, mille
soixante-dix-neuf (1.079) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, mille soixante-dix-neuf (1.079) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie C, mille soixante-dix neuf (1.079) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, mille
soixante dix-neuf (1.079) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie E, mille soixante-dix-neuf (1.079) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie F, mille quatre-vingt (1.080) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, mille
quatre-vingt (1.080) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, mille quatre-vingt (1.080) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie | et mille quatre-vingt-deux (1.082) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie J, d’'une valeur
nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, avec paiement d’'une prime d’émission d’un montant total de quatre
cent quatre vingt-cing mille huit cent vingt-six zloty polonais et quarante-six groszy (PLN 485.826,46), et libérer intégra-
lement ces nouvelles parts sociales par un apport en nature consistant en des obligations émises par la Société (I'«Apport

3»).
(4) Co-Invest, représentée comme indiqué ci-avant.

Co-Invest a déclaré souscrire mille trois cent quarante-quatre (1.344) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
A, mille trois cent quarante quatre (1.344) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, mille trois cent quarante-
quatre (1.344) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie C, mille trois cent quarante-quatre (1.344) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie D, mille trois cent quarante-quatre (1.344) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
E, mille trois cent quarante-quatre (1.344) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie F, mille trois cent quarante-
trois (1.343) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, mille trois cent quarante trois (1.343) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie H, mille trois cent quarante-trois (1.343) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
| et mille trois cent quarante-cing (1.345) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie J, d’'une valeur nominale de cinq
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zloty polonais (PLN 5,-) chacune, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de six cent quatre mille sept
cent treize zloty polonais et quatre groszy (PLN 604.713,04), et libérer intégralement ces nouvelles parts sociales par un
apport en nature consistant en des obligations émises par la Société (I'«Apport 4», ensemble avec I'’Apport 1, 'apport 2
et PApport 3, les «Apportsy).

Les Apports représentent un montant total de un million six cent soixante-dix-neuf mille sept cent cinquante-sept
zloty polonais et soixante groszy (PLN 1.679.757,60).

La preuve de la propriété des Apports par les Associés a été rapportée au notaire soussigné.

Les Associés ont encore déclaré que les Apports sont libres de tout privilége ou gage et qu’il ne subsiste aucune
restriction au libre transfert des Apports a la Société et que des instructions valables ont été données en vue d’effectuer
toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valable des Apports a la
Société.

Les Associés ont déclaré qu’un rapport a été établi par les gérants de la Société en date du 21 novembre 2014 dans
lequel les Apports sont décrits et évalués (le «Rapporty), ce Rapport qui aprés avoir été signé «ne varietur» par le
mandataire et le notaire soussigné, restera annexé aux présentes pour étre enregistré avec elles.

Les conclusions dudit Rapport sont les suivantes:

«Sur base de la méthode d’évaluation telle que décrite ci-dessus, nous n’avons pas d’observations quant a la valeur
totale des Apports qui correspondent au moins au nombre et a la valeur nominale des trois mille trois cent cinquante-
neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie A, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles
parts sociales ordinaires de catégorie B, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires
de catégorie C, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, trois mille
trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie E, trois mille trois cent cinquante-neuf
(3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie F, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie G, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie H, trois mille trois cent cinquante-neuf (3.359) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie | et trois mille
trois cent soixante-quatre (3.364) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie J, d’'une valeur nominale de cinq zloty
polonais (PLN 5,-) chacune, a émettre avec une prime d’émission d’'un montant total d’'un million cinq cent onze mille
sept cent quatre-vingt-deux zloty polonais et soixante groszy (PLN 1.511.782,60).»

Troisiéme résolution

Les Associés ont décidé d’accepter lesdites souscriptions et lesdits paiements et a décidé d’allouer les nouvelles parts
sociales conformément aux souscriptions ci-dessus mentionnées.

Quatriéme résolution

Les Associés ont décidé de modifier le 1 ®" paragraphe de I’article 5 des statuts de la Société pour refléter les résolutions
ci-dessus. Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a sept cent quatre-vingt-douze mille neuf cent soixante-
quinze zloty polonais (PLN 792.975,-) divisé en:

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie A (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie A») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie B (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie B») d’'une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie C (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie C») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie D (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie D») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie E (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie E») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie F (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie F») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie G (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie G») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie H (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie H») d’'une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- quinze mille huit cent cinquante-neuf (15.859) parts sociales ordinaires de catégorie | (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie |») d’'une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entierement libérées; et

- quinze mille huit cent soixante-quatre (15.864) parts sociales ordinaires de catégorie ] (les «Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie J») d’une valeur nominale de cinq zloty polonais (PLN 5,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.»
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Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a mille huit cents euros (EUR 1.800,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
des comparantes ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande
du méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé, avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Bertomeu-Savalle, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 25 novembre 2014. REM/2014/2573. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 3 décembre 2014.
Référence de publication: 2014194264/362.

(140216622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Interkoener S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9709 Clervaux, 2, rue Brooch.
R.C.S. Luxembourg B 96.209.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 30 octobre 2014

L’assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes la «Fiduciaire Générale de Marnach S.a r.l.» ayant son
siege social a L-9237 Diekirch, 3, Place Guillaume et inscrite auprés du registre de Commerce et des Sociétés sous le n
° B97.209 et décide de nommer en remplacement la Société «Audiex S.A.» ayant son siége social a L-1911 Luxembourg,
9, rue du Laboratoire et inscrit auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le n° B65 469.

La durée du mandat du nouveau commissaire aux comptes prendra fin lors de I'assemblée générale des actionnaires
statuant sur les comptes de I'année 2015.
Pour extrait sincére et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2014194283/16.

(140216652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Intelligent Technologies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 78.866.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 7 février 2014

- Monsieur Ake OHLSSON, administrateur-président de sociétés, né le 23 mai 1963 a Séderhamn, Suisse, demeurant
a 57 Sommerville Estate Road, 258043, Singapour, a été renouvelé de nomination avec effet immédiat, jusqu’a I'assemblée
générale des actionnaires de I'année 2019.

- Monsieur Lars OLSSON, administrateur de sociétés, né le 29 janvier 1933 a Séderhamn, Suisse, demeurant a 12
Chemin de Canelaz, 1090 Crox sur Lutry, Suisse, a été renouvelé de nomination avec effet immédiat, jusqu’a I'lassemblée
générale des actionnaires de I'année 2019.

- Monsieur Bjorn OSTE, administrateur de sociétés, né le 09 décembre 1958 a Ostersund, Suisse, demeurant a 45
Archway Street, SW 130 AS Londres, Royaume-Uni, a été renouvelé de nomination avec effet immédiat, jusqu’a I'as-
semblée générale des actionnaires de I'année 2019.

- Fiduciaire Patrick SGANZERLA Sarl, commissaire aux comptes, demeurant a 46 boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte, L-1331 Luxembourg, a été renouvelé de nomination avec effet immédiat, jusqu’a I'assemblée générale des
actionnaires de I'année 2019.
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Luxembourg, le 04.12.2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour INTELLIGENT TECHNOLOGIES S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2014194282/24.

(140216728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Interkoener S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9709 Clervaux, 2, rue Brooch.
R.C.S. Luxembourg B 96.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194284/10.

(140216825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

U.R. Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 192.355.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-seventh day of November.

Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.
There appeared:

Bright Global S.A., a company incorporated under the laws of British Virgin Islands, with registered office at Po Box
3161, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, registered with the Registar of the Companies of the British Virgin
Islands under number 149597,

represented by Mr. Max MAYER, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur” by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1.Name. There is formed a public limited liability company (société anonyme) under the name of U.R. HOLDING
S.A. (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August
10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single director, or as the case may be, the
board of directors of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single director, or as the case may be, the board of directors of the Company. Where the single
director or the board of directors of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the director(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

C. RAL
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Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of
debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings
and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies or persons
and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of
any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in
each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) consisting of three hundred and
ten (310) shares in registered form with a par value of one hundred euro (EUR 100) each.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of share-
holders of the Company adopted in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form, at the option of
the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

6.2. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.3. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the shareholders’ register of the
Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to
the Company.

6.4. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.5. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.
1. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company, divided into two classes: class A directors and class B directors. They will be elected
for a period of time which cannot exceed six (6) years and will be reelected. However, in case the Company is incorporated
by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one
shareholder left, the composition of the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary
general meeting acknowledging that there is more than one shareholder in the Company.
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7.2. The directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general meeting. The shareholders of
the Company shall also determine the number of directors (subject to article 7.1 above), their remuneration and the
term of their office. In the event a director is elected without any indication on the terms of his mandate, he shall be
deemed to be elected for six years from the date of his election. A director may be removed with or without cause and/
or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholders of the Company.

7.3. If a legal entity is appointed as director of the Company, this entity must designate a permanent representative
who shall represent such legal entity in its duties as a director of the Company. Should the permanent representative be
unable to perform his duties for whatever reason (including without limitation, removal, resignation, dismissal, death),
the legal entity must immediately appoint another permanent representative.

7.4. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of the shareholders of the
Company which shall proceed to the definitive appointment.

Art. 8. Powers of the board of directors.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the single director or, as the case may be, the board of directors, which shall have all powers to carry out and
approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the single director or, as the case may be, by the board of directors, or in accordance with article 10.1 of the
Articles.

8.3. The single director or, as the case may be, the board of directors of the Company is authorised to delegate the
day-to-day management of the Company and the power to represent the Company in respect thereto to one or more
directors, officers, or other agents who may but are not required to be shareholders, acting individually or jointly. If one
or several directors of the Company has/have been empowered to represent the Company with respect to the day-to-
day management of the Company, the board of directors must report to the annual general meeting any salary,
remuneration and/or other advantages granted to such director(s) during the relevant financial year.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of directors of the Company must appoint a chairman among its members and it may choose a secretary,
who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholders of the Company.

9.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

9.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least 24
(twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature
of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of directors of the Company.

9.4. No such written notice is required if all members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, e-mail, telegram
or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
directors of the Company.

9.5. Any director may act at any meeting of the board of directors of the Company by appointing, in writing whether
in original, by telefax, e-mail, telegram or telex, another director as his proxy. A director may also appoint another director
as his proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.6. The board of directors can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
and among whom a class A director and a class B director imperatively. Resolutions of the board of directors are validly
taken by a majority of the votes cast. In the event that at any meeting the number of votes for and against a resolution
are equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote. The resolutions of the board of directors will be recorded
in minutes signed by all the directors present or represented at the meeting or by the secretary (if any).

9.7. Any director may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting and a meeting held by way of such means of communication is deemed to be held at the registered office
of the Company.

9.8. Circular resolutions signed by all the directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

9.9. In the event that any director of the Company may have any conflicting interest in any decision to be made by the
board of directors, such director shall make known to the board of directors of the Company such conflicting interest
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and cause a record of his statement to be mentioned in the minutes of the meeting. The relevant director shall not
consider or vote upon any such matter, and such matter, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following general meeting of the shareholders of the Company. If the Company has only one shareholder, a statement
of the conflicting interest must be recorded in minutes. In case the Company is managed by a single director, such director
shall only mention his conflicting interest to the shareholder.

9.10. The provisions of article 9.9 of these Articles do not apply when the decisions of the single director or of the
board of directors relate to the day-to-day operations of the Company and are at arm’s length terms.

9.11. No contract or other transaction between the Company and any other company or person shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company has an interest in the transaction,
or is a director, associate, officer or employee of such other company or person.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the single director, or, in
case the Company is managed by a board of directors, by the joint signatures of any class A director and any class B
director of the Company.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.2 and 8.3.of these Articles and within
the limits of such power.

Art. 11. Liability of the directors.

11.1 The directors assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the directors and other officers of the Company (including,
for the avoidance of any doubt, the permanent representative of any legal entity appointed as director of the Company)
as well as those persons to whom such signatory powers have been validly delegated in accordance with articles 8.2 and
8.3. of these Articles, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and
expenses incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may
be made a party by reason of being or having been directors, officers or delegates of the Company, by reason of any
transaction carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted,
in connection with the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or
willful default, in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a director shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other directors, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful
default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The general meeting of shareholders properly constituted represents the entire body of shareholders of the
Company. It has the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company
within the limits of the Law.

12.2. Without prejudice to article 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted at general
meetings.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes.

Art. 13. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

13.1. The notice periods and proceedings as well as the discussion proceedings provided by law shall govern the notice
for, and conduct of, the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

13.2. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.3. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.4. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.5. Each shareholder may also participate in any meeting of the shareholders of the Company by telephone or video
conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
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identify, hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation
in person at such meeting.

13.6. Each shareholder may also vote by way of voting forms provided by the Company. These voting forms contain
the date and place of the meeting, the agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each
proposed resolution, three boxes allowing the shareholders to vote in favour, against or abstain from voting on the
proposed resolution. The voting forms must be sent by the shareholders by mail, telegram, telex, facsimile or e-mail to
the registered office of the Company. The Company will only accept the voting forms which are received prior to the
time of the meeting specified in the convening notice. Voting forms which show neither a vote (in favour or against the
proposed resolutions) nor an abstention shall be void.

13.7. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be adopted by a simple majority of those present or represented and voting, regardless of
the proportion of the share capital represented at such meeting.

13.8. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one-half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If this quorum is not reached, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles, by means
of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the Luxembourg official
gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate
the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion
of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds
of the votes cast.

13.9. The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Accounting Year and annual general meeting.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of such year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single director or, as the case may be, the board
of directors must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, directors, and auditor(s) of the Company.

14.3 The single director or, as the case may be, the board of directors of the Company shall, one month before the
annual general meeting of shareholders, deliver documentary evidence and a report on the operations of the Company
to the statutory auditor(s) of the Company who must prepare a report setting forth his/their proposals.

14.4 The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg
law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of
the registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on the third Tuesday of June of each year at
11.00 a.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

14.5 The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the single director or the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

Art. 15. Statutory/External auditor.

15.1. The operations of the Company shall be supervised by one or “commissaire(s)” or, as the case may be, by one
or more external auditors (réviseurs d’entreprises). The “commissaire(s)” /external auditor(s) shall be elected for a term
not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2. The “commissaire(s)” /external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Com-
pany which will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2. The general meeting of shareholders of the Company shall determine how the remainder of the annual net profits
shall be disposed of and it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the
corporate purpose and policy.

16.3. Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the single director, or as the case may
be, the board of directors, in accordance with the decision of the general meeting of shareholders. The dividends may
be paid in euro or any other currency selected by the single director or the board of directors of the Company.
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16.4. The single director, or as the case may be, the board of directors of the Company may decide to pay interim
dividends under the conditions and within the limits laid down in the Law.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.

VII. General provision

Art. 18. General provision. Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered
into among the shareholders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2014.
Subscription - Payment

Thereupon,

Bright Global S.A., prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for the three hundred and ten
(310) shares in registered form, with a par value of one hundred euro (EUR 100) each, and to pay them up by way of a
contribution in cash amounting to seven thousand seven hundred fifty euro (EUR 7,750) representing twenty-five per
cent (25%) of the share capital.

The amount of seven thousand seven hundred fifty euro (EUR 7,750) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. The following entity is appointed as director of the Company for a term which will expire at the annual general

meeting of the shareholders of the Company which will be held in respect of the annual accounts ending December 31,
2019:

P.A.L. Management Services, a company organized by the laws of Luxembourg, having its registered office at 16 avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg and registered at the Luxembourg Trade and Companies Register under the number
B145164. Mr. Livio GAMBARDELLA, born in Terlizzi (Italy) on December 2, 1975, with professional address at 16, avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg will be the permanent representative of P.A.L.

Management Services.

2. The limited liabNility company REVICONSULT S.a r.l., with registered office at 24, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register number B 139013 is appointed as auditor
(commissaire) of the Company for a term which will expire at the annual general meeting of the shareholders of the
Company which will be held in respect of the annual accounts ending December 31, 2019.

3. The registered office of the Company is set at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-septiéme jour de novembre.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Bright Global S.A., une société de droit des lles Vierges Britanniques avec siége social Po Box 3161, Road Town,
Tortola, British Virgin Islands, enregistré au Territory of the British Virgin Islands sous le numéro 149597,

représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route
de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La dite procuration aprés signature "ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
resteront annexées au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €, Dénomination. Il est formé une société anonyme sous la dénomination U.R. HOLDING S.A. (ci-aprés la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales
telle que modifiée (ci-aprés la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-apreés les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l pourra étre transféré
dans les limites de la commune par décision de I'administrateur unique, ou le cas échéant, du conseil d’administration de
la Société. Le siége social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution des actionnaires adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’administration de la Société. Lorsque I'administrateur
unique ou le conseil d’administration de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou
militaire se sont produits ou sont imminents déterminés a la discrétion de I'(des) administrateur(s), et que ces événements
seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui,
en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére
tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et/ou autres instruments
de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle qu’elle
soit. Elle pourra participer a la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle
pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et
la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de billet a ordre,
obligations et emprunts obligataires et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de participation. La Société pourra
préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs
de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés portant sur tous
ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes
autres sociétés ou personnes et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations et transactions qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

4.2. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution des actionnaires de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.
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4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par trois cent dix (310)
actions sous forme nominative d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

5.2. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des Associés
de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

6.2. Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et il
peut étre consulté par chaque actionnaire qui le désire.

6.3. Les actions seront transférées par une déclaration écrite de transfert inscrite dans le registre des actionnaires de
la Société, qui sera exécutée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires respectifs. La Société peut aussi
accepter d’autres instruments de transfert qu’elle jugera satisfaisants comme preuve de transfert.

6.4. Chaque action donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre d’actions existantes.

6.5. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par action est admis. Les copro-
priétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.6. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil dadministration.

7.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins trois membres, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société, divisé en administrateur de classe A et administrateur de classe B. lls seront élus
pour une durée ne pouvant excéder six ans et seront rééligibles. Toutefois, dans la mesure ou la Société n’a qu’un
actionnaire, l'actionnaire unique, apres avoir pris acte lors d’une assemblée générale que la Société a un actionnaire unique,
peut décider que la Société soit administrée par un administrateur unique, jusqu’a la premiére assemblée suivant I'ad-
mission d’au moins un actionnaire supplémentaire.

7.2. Les administrateurs seront élus par les actionnaires en assemblée générale. Les actionnaires de la Société déter-
mineront également le nombre d’administrateurs (sous réserve de l'article 7.1 ci-dessus), leur rémunération et la durée
de leur mandat. Au cas ol un administrateur est nommé sans indication de la durée de son mandat, il sera considéré
comme étant nommé pour une période de six ans a compter de la date de son élection. Un administrateur peut étre
révoqué avec ou sans motif et/ou peut &tre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires
de la Société.

7.3. Si une entité juridique est nommée administrateur de la Société, cette entité doit désigner un représentant per-
manent qui la représentera dans ses fonctions d’administrateur de la Société. Si le représentant permanent est incapable
d’assumer ses fonctions quelle qu’en soit la raison (en ce compris, sans limitation, révocation, démission, mort), I'entité
juridique doit immédiatement nommer un autre représentant permanent.

7.4. En cas de vacance d’'un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les
administrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au poste vacant jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui procédera a la nomination définitive.

Art. 8. Pouvoirs du conseil dadministration.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts aux actionnaires sont de la
compétence de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’administration de la Société qui aura tous pouvoirs
pour accomplir tous les actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
actionnaires ou non, par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration ou conformément a I'article
10.1 des Statuts.

8.3. L'actionnaire unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société peut déléguer la gestion journaliére
de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion journaliere a un ou plusieurs admi-
nistrateurs, fondés de pouvoir ou autres agents, qui peuvent étre mais ne sont pas obligatoirement actionnaires, agissant
individuellement ou conjointement. Si un ou plusieurs administrateurs de la Société a/ont été habilité(s) a représenter la
Société dans le cadre de la gestion journaliere de la Société, le conseil d’administration devra rapporter a I'assemblée
générale annuelle tout salaire, rémunération et/ou autres avantages accordés a cet(ces) administrateur(s) au cours de
I'exercice social en question.
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Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil d’administration de la Société doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration
de la Société et des assemblées générales des actionnaires de la Société.

9.2. Le conseil d’administration de la Société se réunira sur convocation du président du conseil d’administration de
la Société ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans la convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

9.3. Il sera donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du conseil d’administration de
la Société au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue de la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature
de cette urgence sera mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil d’'administration de la Société.

9.4. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les administrateurs de la Société sont présents ou représentés
a la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés de la réunion et avoir parfaite connaissance de son ordre du
jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque membre du conseil d’administration de
la Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions tenues a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par une résolution du conseil d’administration de la Société.

9.5. Tout administrateur peut participer a toute réunion du conseil d’'administration en nommant par écrit, soit en
original ou par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un
administrateur peut également nommer un autre administrateur comme son mandataire par téléphone, mais cette no-
mination devra ensuite étre confirmée par écrit.

9.6. Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés, et parmi eux au moins un administrateur de classe A et un administrateur de classe B. Les décisions du
conseil d’administration ne sont valablement prises qu’a la majorité des voix exprimées. Au cas ou, a une réunion, il y a
égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président sera prépondérant Les résolutions du
conseil d’administration seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les administrateurs présents ou re-
présentés a la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

9.7. Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’administration de la Société par conférence télé-
phonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
personnes participant a la réunion peuvent s’identifier, s’entendre, et se parler. La participation a une réunion par un de
ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion et sera considérée comme tenue au siége social de
la Société.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les administrateurs seront valables et engageront la Société comme si
elles avaient été adoptées a une réunion diiment convoquée et tenue. Les signatures peuvent &tre apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées en original, par télégramme, telex, facsimile
ou courrier électronique.

9.9. Au cas ol un administrateur de la Société avait un intérét contraire relativement a une décision que le conseil
d’administration doit prendre, cet administrateur doit faire connaitre au conseil d’administration de la Société son conflit
d’intérét et faire inscrire cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. L'administrateur concerné ne délibérera
pas et ne votera pas sur I'affaire en question, et cette question ainsi que le conflit d’intérét dudit administrateur seront
rapportés a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société. Si la Société a un actionnaire unique, une
déclaration du conflit d’intérét sera inscrite dans le procés-verbal. Au cas ol la Société est gérée par un administrateur
unique, cet administrateur devra seulement mentionner son conflit d’intérét a I'actionnaire.

9.10. Les dispositions de I'article 9.9 des présents Statuts ne s’appliquent pas quand les décisions de I'administrateur
unique ou du conseil d’administration concernent des opérations courantes de la Société et sont conclues dans des
conditions normales.

9.11. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou personne ne seront
affectés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérét dans
cette transaction, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 10. Représentation.

10.1. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de I'administrateur unique, ou
si la Société est gérée par un conseil d’administration, par les signatures conjointes d’'un administrateur de classe A et
d’un administrateur de classe B de la Société.

10.2. La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui

ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément aux articles 8.2. et 8.3. des Statuts et dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des administrateurs.

11.1. Les administrateurs ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité
avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.
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11.2. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les administrateurs et autres fondés de pouvoir de la Société
(en ce compris, pour écarter le moindre doute, le représentant permanent de toute entité juridique nommée adminis-
trateur de la Société), ainsi que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément aux articles 8.2. et 8.3. des présents Statuts, seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société
contre tous les colits, frais, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions,
plaintes, procés ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé d’administrateurs,
fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu
ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a
I'exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice
de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

11.3. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a 'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un administrateur ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres administrateurs, ou
pour toute perte ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre
perte, dommage ou préjudice quel qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de leur mandat, sauf si cela résulte de, ou
est causé par, une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des actionnaires

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L’'assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a toutes les opérations
de la Société dans les limites de la Loi.

12.2. Sans préjudice de I'article 12.4 des présents Statuts, les résolutions des actionnaires sont adoptées en assemblées
générales.

12.3. Chaque actionnaire a un droit de vote proportionnel a son actionnariat. Chaque action donne droit a un vote.

12.4. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des actionnaires. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées en procés-verbaux.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1. Les délais et formalités de convocation ainsi que les régles de tenue des assemblées générales prévus par la Loi
gouverneront la convocation et la conduite des assemblées des actionnaires de la Société sauf stipulations contraires par
les présents Statuts

13.2. Les assemblées des actionnaires de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations
respectives des assemblées.

13.3. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires et se considérent
eux-mémes comme dliment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.4. Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une autre per-
sonne comme son mandataire (actionnaire ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou
courrier électronique.

13.5. Chaque actionnaire peut également participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par con-
férence téléphonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que
toutes les personnes participant a 'assemblée peuvent s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a une assemblée
par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a cette assemblée.

13.6. Chaque actionnaire peut également voter griace aux formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires
de vote contiennent la date et le lieu de I'assemblée, I'ordre du jour de I'assemblée, le texte des résolutions proposées
ainsi que pour chaque résolution proposée, trois cases permettant aux actionnaires de voter en faveur, contre ou de
s’abstenir de voter s’agissant de la résolution proposée. Les formulaires de vote doivent étre envoyés par les actionnaires
par courrier, télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique au siége social de la Société. La Société n’acceptera
que les formulaires de vote regus avant la date de I'assemblée précisée dans la convocation. Les formulaires de vote qui
ne contiennent ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention seront nuls.

13.7. Sauf si la Loi ou les présents Statuts I'exigent autrement, les résolutions a une assemblée des actionnaires de la
Société diment convoquée seront adoptées a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants sans
tenir compte de la proportion du capital social représenté a cette assemblée.

13.8. Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée pour modifier les Statuts ne pourra valable-
ment délibérer que si la moitié au moins du capital social est représentée et que I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde assemblée sera convoquée dans les formes statutaires,
par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d’intervalle au moins et quinze jours avant I'assemblée dans le journal
officiel du Luxembourg, le Mémorial, et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduira I'ordre du
jour et indiquera la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée déliberera valablement quelle
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que soit la proportion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre adoptées, devront
réunir les deux tiers au moins des voix exprimées.

13.9. La nationalité de la Société ne peut étre changée et les engagements de ses actionnaires ne peuvent &tre augmentés
qu’avec I'accord unanime des actionnaires et propriétaires d’obligations.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Supervision

Art. 14. Exercice Social et assemblée générale annuelle.

14.1. L'exercice social de la Société commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
la méme année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, 'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil
d’administration dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants,
administrateurs et auditeur(s) de la Société.

14.3. L’administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société devra, un mois avant la date
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires, fournir les piéces justificatives et un rapport sur les opérations de la
Société au(x) commissaire(s) aux comptes de la Société qui devra préparer un rapport exposant ses/leurs propositions.

14.4. L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra, conformément au droit luxembourgeois,
au Luxembourg, a I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que
précisé dans la convocation, le troisiéme mardi du mois de juin de chaque année a 11h00 du matin. Si ce jour n’est pas
un jour ouvrable bancaire au Luxembourg, 'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5. L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se tenir a I'étranger, si 'administrateur unique
ou le conseil d’administration de la Société considére de maniére discrétionnaire que des circonstances exceptionnelles
I'exigent.

Art. 15. Commissaire aux comptes / réviseur d’entreprises.

15.1. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs commissaires ou, le cas échéant, par un ou
plusieurs réviseurs d’entreprises. Le(s) commissaire(s) / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) élu(s) pour une durée maxi-
mum de six ans et seront rééligibles.

15.2. Le(s) commissaire(s) / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) nommé(s) par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des Bénéfices.

16.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a I'article 5
des Statuts.

16.2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société décidera de I'affectation du solde du bénéfice net annuel et
décidera de payer des dividendes aux moments qu’elle jugera opportuns au regard des objectifs et de la politique de la
Société.

16.3. Les dividendes devront étre payés aux lieu et place déterminés par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le
conseil d’'administration conformément a la décision de I'assemblée générale des actionnaires. Les dividendes peuvent
&tre payés en euro ou en toute autre devise choisie par I'administrateur unique ou le conseil d’administration de la Société.

16.4. L’'administrateur unique, ou le cas échéant, le conseil d’'administration de la Société peut décider de payer des
dividendes intérimaires aux conditions et dans les limites fixées par la Loi.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution - liquidation.

17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou de plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires, nommés par une résolution de I'actionnaire unique ou de 'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la résolution des actionnaires
ou la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes
de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions que chaque actionnaire détient dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 18. Disposition générale. || est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut &tre conclu entre
les actionnaires de temps 2 autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas 'objet d’une disposition spécifique
dans ces présents Statuts.

LEG! TION

LUXEMBOURG



190263

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Sur ces faits,

Bright Global S.A., prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux trois cent dix (310)
actions sous forme nominative, d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune, et de les libérer par un apport
en numéraire d’'un montant de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) représentant vingt-cinq pour cent (25%)
du capital social.

Le montant de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires ou charges de toute sorte, qui incombent a la Société du fait de sa constitution, s’élévent
approximativement a mille deux cents euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. La personne morale suivante est nommée administrateur de la Société pour une durée qui expirera a I'assemblée
générale annuelle des actionnaires de la Société qui se tiendra en respect de I'année financiére se finissant au 31 décembre
2019:

P.A.L. Management Services, une société organisée selon la loi luxembourgeoise, ayant son siége social au 16 avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro
B145164. Monsieur Livio GAMBARDELLA, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi (Italie), demeurant professionnellement au
16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg sera le représentant permanent de P.A.L. Management Services.

2. La société a responsabilité limitée REVICONSULT S.a r.l, avec siége social au 24, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg numéro B 139013 est nommé commis-
saire de la Société pour une durée qui expirera a I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui se tiendra
en respect de I'année financiére se finissant au 31 décembre 2019.

3. Le siége social de la Société est établi au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’une version francaise et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Lecture ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 01 décembre 2014. Relation GRE/2014/4708. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2014193917/635.

(140215501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Gutman Premium Investment Fund Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siége social: L-2172 Luxembourg, 29, rue Alphonse Miinchen.
R.C.S. Luxembourg B 192.403.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth day of November-.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1) GSI German Service International GmbH, with registered office at SchloBstraBe 19, D-82031 Griinwald, Germany,
and registered with the trade register at the district court of Munich, Germany, under number HRB 199847; and

2) Mr Theodoros TZORTZIS, an individual of Greek nationality, born on June 2 ", 1952 in Molaoi Lakonias (Greece)
and residing at Rodon 53, Ekali, Attica, Greece.
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Each of the parties is here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of two (2) proxies given under private seal on

November 6 t | 2014.

Which proxies, initialled “ne varietur” by the mandatory and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their capacity as shareholders of the Company, have requested the notary to draw
up the following Articles of Incorporation of a société a responsabilité limitée (the “Company”) which they declared to
establish.

Chapter l. - Name, Registered Office, Object, Duration

1. Form, Name. There is hereby established a company in the form of a private limited liability company (société a
responsabilité limitée) under the company name “Gutmann Premium Investment Fund Management S.a r.l.,” which will
be governed by the present Articles of Incorporation as well as by the respective laws of Luxembourg and particularly
by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

2. Registered Office.

2.1 The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Board of Managers (Conseil de Gérance)
or the sole Manager (Gérant), as the case may be, is authorized to change the address of the Company inside the
municipality of the Company’s registered office. The registered office may be transferred to any other place within the
Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the shareholder(s), deliberating in the manner provided for amendments
to the Articles.

2.2 In the event that the Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, should determine that political,
economic or social events of an exceptional nature will occur or are imminent that are likely to affect the normal func-
tioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be provisionally transferred
abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will not affect the Company’s
nationality which will, notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.

2.3 The Company may maintain subsidiaries and branches both in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object.

3.1 The Company’s object is to hold shares in and act as general partner (associé gérant commandité) of Gutmann
Premium Investment Fund S.C.A. SICAV-SIF, a corporate partnership by shares (société en commandite par actions)
created as a specialised investment fund (fonds d’investissement spécialisé) with variable capital, having its registered office
at 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and whose registration with the Luxembourg
Registry of Commerce and Companies is currently pending (the “SIF”).

3.2 The Company may take all required actions and enter into and/or perform any obligation in the context of any of
the foregoing and in particular (but without limitation) enter into any agreement with any party or execute any document
that it considers necessary or useful for the achievement and development of its purpose.

4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il. - Capital

5. Capital. The subscribed capital is set at twenty thousand euro (EUR 20.000), divided into twenty thousand (20.000)
shares with a par value of one euro (EUR 1) each, all of which are fully paid up.

6. Form of the Shares. The shares may be created at the owner’s option in certificates representing single shares or
in certificates representing two or more shares.

7. Modification of Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by resolutions
of the shareholders adopted in the manner legally required for amending the Articles.

8. Transferability. Between shareholders the shares are freely transferable. The transfer of shares to such persons who
are not shareholders requires the approval of shareholders who represent at least three quarters of the share capital,
given in a general meeting of shareholders. Transfers become legally effective towards the Company and third parties
after having been delivered to the Company according to Article 1690 of the Civil Code (Code Civil) or after having been
accepted by the Company by virtue of a notarial deed or private deed. In case of a transfer by cause of death, Article 189
of the Law of 1915 on commercial companies applies with the proviso that the transfer to successors who have a right
to the legal portion and the transfer to the surviving spouse also require the approval of shareholders who represent at
least three quarters of the share capital.

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

C. RAL
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Chapter lll. - Board of Managers (Gérants), Meetings, General Powers, Delegation of Powers, Represen-
tation

9. Board of Managers.

9.1 The Company is managed by one or several Managers. If more than one Manager is appointed, they shall constitute
a Board of Managers and they shall elect a Chairman. The first Chairman may be appointed by the first general meeting
of shareholders. A Manager need not be a shareholder.

9.2 The number of Managers is fixed and the members of the Board are appointed, revoked and replaced by a resolution
adopted by shareholders owning more than half of the share capital. In the aforementioned resolution the shareholders
fix the power inherent in the Managers’ mandates as well as their duration. If no duration is given, their appointment is
undetermined in time. The Managers may be reelected; they may also be dismissed at any time and without cause or
indemnity (ad nutum) by the shareholders with the aforementioned majority of votes.

9.3 In the event of vacancy of a member of the Board of Managers appointed by the sole shareholder or the general
meeting of shareholders because of death, retirement or otherwise, the remaining Managers thus appointed may meet
and elect, by majority vote, a Manager to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders which will be
asked to ratify such election.

9.4 The Managers do not assume, by reason of their position, any liability in relation to commitments regularly made
by them in the name of the Company. They are authorised agents only and therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

10. Meetings of the Board of Managers.

10.1 The Board of Managers can validly meet and take decisions only if the majority of Managers is present or repre-
sented at a meeting and take part in the vote, subject to Article 10.5. All decisions by the Board of Managers require a
simple majority of votes cast. In the event of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.2 Board Meetings are convened at least five (5) working days before the meeting by one of the Managers by a
convening notice stating the agenda and comprising copies of any relevant papers to be discussed, unless a shorter term
is necessary in the Company’s interest. If all Managers are present or represented and if the Managers not present or
represented at the meeting have also waived the aforementioned notice, the Board may decide without previous con-
vening notice.

10.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as his
proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

10.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed, provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers using this technology, in which case such
Managers shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

10.5 Circular resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all Managers
in person. Such approval may be in a single or in several separate documents. These resolutions shall have the same effect
as resolutions voted at the Managers’ meetings, duly convened.

10.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone, provided that in such latter event such vote is confirmed
in writing.

10.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the Chairman of the Board or any Manager
present at the meeting. Extracts shall be certified by the Chairman of the Board of Managers or by any two Managers.

11. General Powers of the Board of Managers.

The Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Managers or the sole Manager, as the case may be.

12. Delegation of Powers.

12.1 The Board of Managers or the sole Manager, as the case may be, may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs
to any member or members of the Board of Managers, or other officers who need not be shareholders of the Company,
under such terms and with such powers as the Board shall determine.

12.2 The Board of Managers may also confer special powers and special mandates to any person, who need not be a
Manager, appoint and dismiss all officers and employees and fix their compensation.

13. Representation of the Company. The Company shall be bound in all circumstances by the signature of the sole
Manager, if there is a single Manager, or by the signature of the Chairman, if there is more than one Manager, or by the
single signature of any person to whom such signatory power shall be granted by a special power of attorney.
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Chapter IV. - General Meeting of Shareholders
14. Powers of the General Meeting of Shareholders.

14.1 The general meeting of shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall
have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

14.2 In the event that the Company has one sole shareholder, such shareholder will exercise all powers vested in the
general meeting of shareholders.

14.3 The Board of Managers may convene a general meeting by means of convening notice sent to each registered
shareholder by registered letter at least fifteen (15) days before the meeting. In the event that all the shareholders are
present or represented and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all
convening requirements and formalities of publication.

14.4 Unless otherwise provided by law or by these Articles, all decisions by the general meeting of shareholders shall
be taken by a simple majority of the votes representing at least fifty per cent (50%) of the company’s capital. If such figure
is not reached at the first meeting or first written consultation, the shareholders shall be convened or consulted a second
time, by registered letter which shall state the date, agenda and resolutions taken at the first meeting. At this second
meeting, decisions shall be adopted by a majority of votes cast, regardless of the portion of capital represented.

14.5 Resolutions to modify the Articles of Incorporation of the Company may be adopted only by the majority of
shareholders representing at least three quarters of the Company’s share capital.

14.6 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirement.

14.7 In the case of one sole shareholder that holds the entirety of the share capital of the Company, the decisions
taken by him shall be documented in minutes signed by such sole shareholder.

15. Written Resolutions. In accordance with Article 193 of the law of 10 August 1915, if there are twenty-five (25)
shareholders or fewer, in lieu of a meeting, each shareholder may receive a notice with the precise wording of the text
of any resolutions or decisions to be adopted at least fifteen (15) days in advance, and give his/its vote in writing (Written
Resolutions) within the time period prescribed in the notice. Such approval may be evidenced in a single or in several
separate documents, which shall be lodged at the Company’s registered seat. These Written Resolutions shall have the
same effect as resolutions taken at duly-convened general meetings of shareholders.

16. Voting Rights. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares held.
Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Each shareholder may be represented by virtue
of a written proxy. The proxy holder need not be a shareholder or Manager.

Chapter V. - Business Year, Distribution of Profits

17. Business Year.

17.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on December 31 of each year.

17.2 Each year, with reference to December 31, the Company’s accounts are established and the Managers prepare
an annual account in the form of a financial statement including profits and losses.

18. Distribution of Profits.

18.1 Each year at least five per cent (5%) of the net profits shall be allocated to the legal reserve account. This allocation
is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

18.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

18.3 The Board of Managers or the sole Manager may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms
prescribed by law.

Chapter VL. - Dissolution, Liquidation

19. Dissolution, Liquidation.

19.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

19.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of shareholders.

Chapter VILI. - Applicable Law

20. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies and amendments thereto.

C. RAL
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Transitory Provisions

By way of exception to Article 17.1 of these Articles, the first financial year shall begin today and end on December
31st,2015.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for the shares as follows:

GSI German Service International GmbH . . ... ... .. e 9.800 shares
Mr Theodoros TZORTZIS . . .. e e e e e e e 10.200 shares
LI 217 Y 20.000 shares

All of these shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand euro (EUR 20.000) is forthwith at the
free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in the law of 10 August 1915 have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of Costs

The notary has estimated the costs, expenses, fees and charges, in any form, which are to be borne by the Company
or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand four hundred euro (EUR
1,400).

First resolutions of the shareholders
The above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately passed the following resolutions:
1. The Company’s address is fixed at 29, rue Alphonse Miinchen, L-2172 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
2. The following persons have been elected as Managers for an indefinite period:

a) Mr George KOUKOUZELIS, born on December 7 ', 1963 in Larisa (Greece) and residing at 20, Dinokratous Str.,
Athens 10676, Greece;

b) Mr Rigas TZORTZIS, born on December 17 t, 1982 in Cholargos (Greece) and residing at NiirnbergerstraBe 57,
91781 Weissenburg, Bayern, Germany;

¢) Mr Panagiotis TZORTZIS, born on September 5™, 1977 in Athens (Greece) and residing at Dubai Investment Park,
Warehouse No. 25 Arselial, Dubai UAE PO Box 54563;

d) Mr Bruno FITJEN, born on December 30 t, 1962 in Amstenrade (The Netherlands) and residing at AustraBe 10,
91710 Gunzenhausen, Germany;

€) Mr Nael AFIEH, born on February 4t , 1971 in Amman (Jordan) and residing at Villa 156 Street number 16C Um
Sugiem Il Dubai, U.A.E. PO Box 54563; and

f) Mr Karl Heinz DICK, born on August 20 t, 1957 in Courcelles (Belgium) and residing at 53, Tontelerwee L-8552
Oberpallen, Grand Duchy of Luxembourg.

3. Mr Rigas TZORTZIS has been named chairman of the Board of Managers.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day set forth at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le quatorze novembre

Par-devant Nous, Mafitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1) GSI German Service International GmbH, ayant son siége au SchloBstraBe 19, D-82031 Griinwald, Allemagne, et
immatriculée auprés du registre de commerce chez le tribunal d’arrondissement de Munich sous le numéro HRB 199847,
et

2) Monsieur Theodoros TZORTZIS, un individu de nationalité grecque, né le 2 juin 1852 a Molaoi Lakonias (Gréce)
et demeurant a Rodon 53, Ekali, Attica, Greéce.
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Chacune des deux parties est ici représentées par Madame Corinne PETIT, employée, demeurant professionnellement
au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux (2) procurations sous
seing privé le 6 novembre 2014.

Lesquelles procurations, paraphées «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées
au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparantes, agissant en tant que associés de la Société, ont requis le notaire instrumentaire de dresser le
présent acte constitutif d’une société a responsabilité limitée (la «Société») qu’ils déclarent constituer et dont ils ont
arrété les statuts comme suit:

Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

1 . Forme, Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “Gutmann
Premium Investment Fund Management S.a r.l.” régie par les présents statuts («Statuts») et par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg actuellement en vigueur, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle
que modifiée.

2. Siége social.
2.1 Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le Conseil de Gérance ou le Gérant unique, en cas de
nomination d’un seul Gérant, est autorisé a changer I'adresse de la Société a l'intérieur de la commune du siege social

statutaire. || peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération des associés
délibérant dans la maniére requise pour la modification des Statuts.

2.2 Si le Conseil de Gérance ou, le cas échéant, le Gérant unique estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication
de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a
I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir
d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera la nationalité luxembourgeoise.

2.3 La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations et d’agir en tant qu’ associé gérant commandité de Gutmann
Premium Investment Fund S.C.A. SICAV-SIF, une société en commandite par actions créée comme fonds d’investissement
spécialisé avec capital variable, ayant son siége a 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,
et dont I'enregistrement auprés du Registre du Commerce et des Sociétés est en cours (le “SIF”).

3.2 La Société peut prendre toute mesure requise et conclure et/ou exécuter toute obligation dans le cadre de tout
ce qui précede et en particulier (mais sans limitation) conclure toute convention avec toute autre partie ou signer tout
document qu’elle considére nécessaire ou utile pour la réalisation et le développement de son objet.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital

5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a vingt mille euros (20.000.- EUR), divisé en vingt mille (20.000) parts
sociales avec une valeur nominale d’un euro (1.- EUR) chacune, entiérement libérées.

6. Nature des parts sociales. Les parts sociales peuvent étre créées en certificats indiquant une ou plusieurs parts
sociales, déterminé par I'associé.

7. Modification du Capital. Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée
générale des associés statuant comme en matiére de modification des Statuts.

8. Négociabilité. Entre associés les parts sociales sont librement négociables. La cession des parts sociales inter vivos
aux personnes qui n'ont pas la qualité d’associés exige une décision par des associés détenant au moins trois quarts du
capital social dans le cadre d’une assemblée générale des associés. Des cessions sont valables et opposables a la Société
apres leur livraison a la Société selon I’Article 1690 du code civil ou ayant été acceptées par la Société en vertu d’un acte
notarial ou acte sous seing privé. Dans la mesure d’un transfert suite au décés de 'un des associés, I’Article 189 de la loi
du 15 aolt 1915 s’applique, sous réserve que le transfert aux successeurs et aux époux survivants requiert également
une décision par les associés détenant au moins trois quarts du capital social.

Dans le cas ou il n’y a qu’un associé unique, les parts sociales de la Société sont librement négociables.
Titre Ill. - Conseil de Gérance, Réunions, Pouvoirs, Délégation de Pouvoirs, Représentation

9. Gérants et Conseil de Gérance.

9.1 La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont nommeés, ils constitueront un Conseil
de Gérance et nommeront un Président. Le premier Président peut étre élu par la premiére assemblée générale des
associés. Un Gérant n’a pas besoin d’étre associé.
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9.2 Le nombre de Gérants est fixé et les Gérants sont nommeés, révoqués et remplacés par des résolutions adoptées
par les associés détenant plus de la moitié du capital social. Dans ces résolutions les associés déterminent les pouvoirs
des Gérants ainsi que la durée de leurs mandats. Si aucune durée n’est fixée, la durée de leur mandat est indéterminée.
Les Gérants sont rééligibles; ils peuvent également é&tre révoqués a tout moment et sans raison ni indemnité (ad nutum)
par les associés détenant plus de la moitié du capital social.

9.3 En cas de vacance du poste d’'un Gérant nommé par |'associé unique ou par I'assemblée générale des associés pour
cause de déces, de démission ou autre raison, les Gérants restants peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a
la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des associés portant ratification du remplacement effectué.

9.4 Le ou les Gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société. lls sont uniquement des agents autorisés et donc responsables unique-
ment de la réalisation de leur mandat.

10. Réunions du Conseil de Gérance.

10.1. Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée sous réserve de l'article 10.5. Toute décision du Conseil de Gérance est prise a la majorité simple. En
cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

10.2 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées au moins cinq (5) jours au préalable sur convocation par
'un des associés mentionnant I'ordre du jour ainsi que les documents a statuer, sauf si un terme plus court est dans
Pintérét de la Société. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés et si les Gérants non-présents ou repré-
sentés a la réunion ont également renoncé aux formalités de convocation ci-dessus, ils pourront renoncer aux formalités
de convocation.

10.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite en original ou en copie. Un Gérant peut également
désigner par téléphone un autre Gérant pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée par une lettre écrite.

10.4 L'utilisation de la vidéoconférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu, dans un
tel cas, les Gérants utilisant ce type de technologie seront réputés présents a la réunion et seront habilités a prendre part
au vote via le téléphone ou la vidéo.

10.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par tous les Gérants. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
séparés. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil
de Gérance, diment convoqué.

10.6 Les votes pourront également s’exprimer par tous autres moyens généralement quelconques tels que fax, e-mail
ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

10.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par le Président ou un autre membre du
Conseil de Gérance présent a cette réunion. Des extraits seront certifiés par le Président du Conseil de Gérance ou par
deux Gérants.

11. Pouvoirs généraux du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus larges de passer
tous actes de gérance et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément
a 'assemblée générale des associés sont de la compétence du Conseil de Gérance ou du Gérant unique.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil de Gérance pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et
a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou plusieurs membres du Conseil de
Gérance, et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil de Gérance pourra également conférer des pouvoirs spécifiques et mandats a toutes personnes Gérant
ou non, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

13.ReprésentationdelaSociété. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du Gérant
Unique, s’il y a un seul Gérant, ou par la signature du Président, s’il y a plusieurs Gérants ou par la signature de toute
autre personne a laquelle le pouvoir de signature aura été donné par mandat spécial.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

14. Pouvoirs de PAssemblée Générale des associés.

14.1 L’assemblée générale représente tous les associés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter
ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

14.2 Lorsque la Société comporte un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

14.3 Toute assemblée générale sera convoquée par le Gérant respectivement le Conseil de Gérance par voie de lettres
recommandées envoyées a chaque associé nominatif au moins quinze (15) jours avant I'assemblée. Lorsque tous les
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associés sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront
renoncer aux formalités préalables de convocation ou de publication.

14.4 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée des associés ne sont
valablement prises que pour autant qu’elles le soient par des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si ce
chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés sont convoqués ou consultés une
seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soient la
portion du capital représenté.

14.5 Les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

14.6 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des associés ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

14.7 Dans I'hypothése d’un associé unique détenant I'intégralité du capital social de la société, les décisions prises par
ce dernier seront reprises dans un proceés-verbal signé par ce dernier.

15. Résolutions Ecrites. Conformément a l'article 193 de la loi du 15 aoGt 1915, si le nombre des associés n’est pas
supérieur a vingt-cinq (25), chaque associé pourra recevoir une notice au moins quinze (15) jours au préalable avec le
texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulant le lieu de la tenue de la réunion et émettra son
vote par écrit (Résolutions Ecrites) dans le délai prescrit par la notice. Ces résolutions peuvent étre prises dans un
document ou plusieurs documents et doivent étre tenues au siége social de la Société et devraient avoir le méme effet
que les résolutions adoptées lors d’'une assemblée générale des associés.

16. Votes. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, indépendant du nombre de parts sociales qu'’il
détient. Chaque part sociale donne droit a une voix. Un associé peut se faire représenter a toute assemblée générale des
associés par une autre personne désignée par écrit. Le mandataire n’a besoin d’étre ni un associé ni un Gérant.

Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

17. Année sociale.
17.1 L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
17.2 Chaque année au 31 décembre, le Conseil de Gérance établit le bilan et le compte de profits et pertes.

18. Répartition des bénéfices.

18.1 Chaque année cinq pour cent (5%) au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve
légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent (10%)
du capital social.

18.2 Apres dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des associés décide de la répartition et de la distribution
du solde des bénéfices nets.

18.3 Le Conseil de Gérance ou le Gérant unique est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant
aux conditions prescrites par la loi.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

19. Dissolution, Liquidation.

19.1 La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des associés, délibérant dans les mémes con-
ditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

19.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par I'assemblée générale des associés.
Titre VII. - Loi Applicable

20. Loi Applicable. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouvera son application partout ou il n’y a
pas été dérogé par les présents Statuts.

Dispositions transitoires

Par dérogation a l'article 17.1 des présents Statuts, la premiére année sociale commence au jour de la constitution de
la Société et se termine au 31 décembre 2015.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les comparants pré qualifiés déclarent souscrire les vingt mille (20.000)
parts sociales comme suit:

GSI German Service International GmbH . . .. ... ... .. L 9.800 parts sociales

Monsieur Theodoros TZORTZIS . . . ..o i e e 10.200 parts sociales

TOT AL . 20.000 parts sociales
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Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
vingt mille euros (20.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille quatre cents euros (1.400.-
EUR).

Premiéres résolutions des associés
Et immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés, représentant l'intégralité du capital social, se con-
sidérant diment convoqué, ont pris les résolutions suivantes:
1. L’adresse de la Société est fixée a 29, rue Alphonse Miinchen, L-2172, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Sont appelés aux fonctions de Gérant pour une durée indéterminée les personnes suivantes:

a) Monsieur George KOUKOUZELIS, né le 7 décembre 1963 a Larisa (Gréce) et demeurant au 20, Dinokratous Str.,
Athénes 10676, Grece;

b) Monsieur Rigas TZORTZIS, né le 17 décembre 1982 a Cholargos (Gréce) et demeurant au NiirnbergerstraBe 57,
91781 Weissenburg, Bayern, Allemagne;

c) Monsieur Panagiotis TZORTZIS, né le 5 septembre 1977 a Athénes (Gréce) et demeurant a Dubai Investment Park,
Warehouse No. 25 Arselial, Dubai UAE PO Box 54563;

d) Monsieur Bruno FITJEN, né le 30 décembre 1962 a Amstenrade (les Pays-Bas) et demeurant au AustraBe 10, 91710
Gunzenhausen, Allemagne;

e) Monsieur Nael AFIEH, né le 4 février 1971 3 Amman (Jordanie) et demeurant a Villa 156 Street number 16C Um
Sugiem Il Dubai, U.A.E. PO Box 54563; et

f) Monsieur Karl Heinz DICK, né le 20 ao(t 1957 a Courcelles (Belgique) et demeurant au 53, Tontelerwee L-8552
Oberpallen, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Monsieur Rigas TZORTZIS est nommé Président du Conseil de Gérance.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte de la méme personne et
qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, le comparant pré mentionné, connu du notaire par nom, prénom, qualité et demeure a signé avec le
notaire instrumentaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 novembre 2014. Relation: LAC/2014/55067. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 2 décembre 2014.
Référence de publication: 2014194236/423.

(140216476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Almond S.ar.l.., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 155.175.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194019/9.

(140217113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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L/E Tactical Gear s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4881 Lamadelaine, 134, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 167.085.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/09/2014.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2014194318/12.

(140217026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

L. Van De Kerckhove & Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 163.403.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194317/10.

(140216733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

KSM Biogas s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9774 Urspelt, 83, Om Knupp.
R.C.S. Luxembourg B 102.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194316/10.

(140216823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Kovati Partners, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 182.300.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194315/10.

(140216735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Lobster Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 116.680.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194322/10.

(140217017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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