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Keyinvest Renting bg Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 147.743.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement le 9 octobre 2014 au siége
social
L’assemblée accepte la démission de Monsieur Vincent GODARD en tant qu’administrateur avec effet a ce jour.

L’assemblée décide de nommer en remplacement Monsieur Frangois GODARD, née le 11 juin 1970 a Ougrée et
demeurant a B-4500 Huy, Rue des larrons 2 en tant que nouvel administrateur.

Son mandat prendra effet a partir de ce jour et se terminera a 'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statuera
sur les comptes annuels de 'année 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2014194309/17.

(140216650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Keyinvest Renting bg Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 147.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194310/10.

(140217130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

L.P.G. S.ar.l.,, Luxembourgeoise de Participation et de Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.300.

Suite a un transfert de parts sociales intervenu en date du 31 octobre 2014, Messieurs Bernard CLASEN, Jean-Claude
SCHMITZ et Camille PAULUS ont transféré la totalité de leurs parts sociales détenues dans la Société, s’élevant a mille
cinqg cents (1.500) parts sociales et représentant I’entiéreté du capital social de la Société, a INTERFIDES S.A., une société

anonyme de droit panaméen, ayant son siége social 4 Swiss Bank Building (MMG Tower), 2 " Floor, East 53 "4 Street,
Marbella, Ville de Panama, République de Panama et immatriculée au Registre Public de Panama sous le numéro 200361.

Luxembourg, le 3 décembre 2014.
Pour la Société
Alex SCHMITT
Mandataire
Référence de publication: 2014194354/16.

(140216428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Luxempart Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 158.805.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014194355/9.

(140216452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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LUXEMBOURG
MK Germany S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 113.949.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société du 4 décembre 2014 que:

1. La démission de Monsieur Philippe Salpetier, avec effet au 31 octobre 2014, de son poste de son d’administrateur
de la Société, a été acceptée.

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, demeurant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé en tant qu’administrateur de la Société, avec effet au 31 octobre 2014 et ce pour une
durée de 6 années.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194377/17.

(140216989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Monipoly Productions s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4106 Esch-sur-Alzette, 4, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 35.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014194378/10.

(140216915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Panda TMT Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 170.531.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 14 novembre 2014.

Référence de publication: 2014194411/10.

(140217009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Phosfanatio International Limited, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 191.463.

1. Il résulte des transferts de parts sociales en date du 01/12/2014 que:

Mark Sieff, ayant son siége a 1 Rue des Genets, 98000 Monaco, a transféré 10 parts sociales a Jack Pieter Theron, ayant
son siége social a 39b Boulevard des Moulins, 98000 Monaco.

2. |l résulte des transferts de parts sociales en date du 03/12/2014 que:

Francois Blanchet Education Foundation, ayant son siége a 53 " Street, Swiss Tower, 16 " Floor, Republic of Panama

a transféré 22 parts sociales a Jeluka Capital Limited, ayant son siége social a Avantech Building, St Julian’s Road, San
Gwann, SGN2805, Malta.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014194419/17.

(140216742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Pitesti Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 117.274.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194420/10.
(140216399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Prague Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 122.245.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de transfert de parts du 1 € avril 2010 que la société Belvaux Nominees Ltd ayant son siége
social a Trinity Chambers, Road Town, Tortola, lles vierges britanniques a cédé les 100 parts sociales qu’elle détenait
dans Prague Holdings (Luxembourg) S.a r.l. a la société SHRM Corporate Services S.a r.l., ayant son siége social au 64 rue
Principale, L-5367 Schuttrange, Luxembourg.

Suite a ce transfert, SHRM Corporate Services S.a r.l. détient les 100 parts sociales de la Société Prague Holdings
(Luxembourg) S.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A.
Domiciliataire

Référence de publication: 2014194423/18.

(140217076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

ProDialog S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8613 Pratz, 13, rue de Folschette.
R.C.S. Luxembourg B 57.207.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014194424/11.
(140216764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

PERF4 SA, Pan European Real Estate Fund 4 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 162.270.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extraits des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1 " décembre 2014

1. La liquidation de la société est cléturée.
2. Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pour une période de cinqans a I'adresse 5, rue Alphonse
Weiker, L-2721 Luxembourg.
Marc-Antoine ROBLETTE
Le liquidateur
Référence de publication: 2014194430/14.
(140216740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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PERF5 SA, Pan European Real Estate Fund 5 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 162.271.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1 € décembre 2014

1. La liquidation de la société est cloturée.

2. Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pour une période de cinq ans a I'adresse 5, rue Alphonse
Weiker, L-2721 Luxembourg.

Marc-Antoine ROBLETTE
Le liquidateur
Référence de publication: 2014194431/14.
(140216860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

PERF7 SA, Pan European Real Estate Fund 7 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 162.273.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1 € décembre 2014

1. La liquidation de la société est cléturée.
2. Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pour une période de cinqans a I'adresse 5, rue Alphonse
Weiker, L-2721 Luxembourg.

Marc-Antoine ROBLETTE
Le liquidateur
Référence de publication: 2014194433/14.
(140216862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Paramedicus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 2, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 170.802.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 05/12/2014.

Référence de publication: 2014194434/10.
(140216887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

PepsiCo Finance Europe Limited, Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 73.863.

Suite a I'assemblée générale annuelle des associés en date du 21 novembre 2014 de la Société, la décision suivante a
été prise:

1. Renouvellement du mandat de I’Administrateur suivant a compter du 21 novembre 2014 jusqu’au 15 décembre
2017:

Monsieur Patrick Leonardus Cornelis van Denzen, né le 28 février 1971 a Geleen, Pays-Bas, avec adresse profession-
nelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg en qualité d’Administrateur de la société.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil d’administration de la société est comme suit:
- Monsieur Geoffrey D.L. Picrit, Administrateur;

- Monsieur Patrick Leonardus Cornelis van Denzen, Administrateur;

- Monsieur Paul Galliver, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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PepsiCo Finance Europe Limited
Patrick Leonardus Cornelis van Denzen
Administrateur

Référence de publication: 2014194438/21.

(140216377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

PH International Finance Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,02.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 190.213.

En date du 29 octobre 2014, 'ensemble des 2.000.002 (deux millions deux) parts sociales de la Société, d’'une valeur
nominale de 0.01 USD (un cent de dollar américain) chacune, ont été transférées par Yum! Restaurants International
Holdings, Ltd., une société constituée selon les lois de I'Etat du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social
sis 1209 Orange Street, Corporation Trust Center, Wilmington, DE 19801, Etats-Unis d’Amérique et immatriculée aupres
du Delaware Company Register sous le numéro 4018187 a PH International Holdings Il S.a r.l., une société a responsabilité
limitée, organisée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social sis au 46a, avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 190.215.

Il en résulte que l'actionnariat de la Société se compose désormais comme suit:

- PH International Holdings Il S.a r.l.: 2.000.002 (deux millions deux) parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 décembre 2014.
Pour la Société
Référence de publication: 2014194440/21.

(140217059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Phoenix Corporate S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 26, boulevard Grande Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 187.467.

Je soussigné, Jacques Clauwaert, déclare par la présente démissionner en tant qu’administrateur De la société Phoenix
Corporate Société Anonyme

Avec son siege social a 'adresse: 26 Bd de la grande duchesse Charlotte
L1330. Luxembourg

Grand Duché du Luxembourg

Enregistrée au registre de Commerce sous le n® 187.467

Date de I'effet: 17 novembre 2014.

Fait a Bruxelles, le 1 €™ décembre 2014.
Jacques Clauwaert
Clos du Parnasse, 3 Boite 42
1050 Bruxelles

Référence de publication: 2014194442/18.

(140217256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Pianon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4975 Bettange-sur-Mess, 25, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 47.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194443/10.

(140216820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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PMM Holding (Luxembourg) AG, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.473.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2013 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 9 juillet 2014, sous la référence L140117036 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194444/12.

(140216401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Medicalsleepline S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 176.022.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194445/10.

(140216914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Premium Select Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 72.658.

Die ordentliche Generalversammlung beschlieBt Herrn Prof. Ernst Mohr, geb. am 29.08.1955 in St. Gallen Schweiz,
Anschrift Guisanstrasse 11, 9000 St. Gallen, ab dem 20.11.2012 zum Verwaltungsrat der Gesellschaft bis zur ordentlichen
Generalversammlung im Jahre 2017 zu ernennen.

Luxembourg, den 20.11.2012.

Référence de publication: 2014194446/11.

(140216559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Premium Select Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 72.658.

Die ordentliche Generalversammlung beschlieBt Herrn Muhammad Owais Ansari, geb. am 06.03.1979 in Karachi Pa-
kistan, Anschrift Rue Albert Borschette 4a L-1246 Luxembourg, ab dem 15.03.2013 zum Verwaltungsrat der Gesellschaft
bis zur ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2017 zu ernennen.

Luxembourg, den 15.03.2013.

Référence de publication: 2014194447/11.

(140216559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

PSF Mechanik GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmétt.
R.C.S. Luxembourg B 102.961.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194449/10.

(140216451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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RaRoTec S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9956 Hachiville, Maison 62.
R.C.S. Luxembourg B 146.562.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194452/10.
(140217122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Reding Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5852 Hersperange, 10, rue d’ltzig.
R.C.S. Luxembourg B 192.402.

STATUTS

L’an deux mil quatorze, le vingt-huit novembre.
Pardevant Maitre Martine DECKER, notaire de résidence a Hesperange,

A comparu:
- Madame Marie-Antoinette dite Toiny REDING, architecte d’intérieur, demeurant a L-3397 Roeser, 6, rue d’Alzingen.
Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société anonyme régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, qu’elle déclare constituer pour son compte et entre tous ceux qui en deviendront ac-
tionnaires par la suite et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de «KREDING CAPITAL S.A.».

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Hesperange.

Le siége de la Société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration respectivement de I'admi-
nistrateur unique, a tout autre endroit de la commune du siége.

Il peut étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, par résolution de I'actionnaire unique
ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par résolution de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme en matiére
de modification des statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise. La décision
relative au transfert provisoire du siége social sera portée a la connaissance des tiers par I'organe de la Société qui, suivant
les circonstances, est le mieux placé pour y procéder.

Des bureaux et des succursales peuvent étre établis tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
résolution de I'administrateur unique ou du conseil d’administration (selon le cas).

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion ou la mise en valeur du portefeuille
qu’elle possédera, I'acquisition, la cession et la mise en valeur de brevets et de licences y rattachées.

La Société peut préter ou emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la création et au développement de
toutes sociétés et leur préter tous concours.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle, de surveillance et de documentation et faire
toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a
son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par mille (1.000)
actions d’une valeur nominale de trente et un euros (31,- EUR) chacune.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans 'une ou I'autre forme, a I'exception
de celles pour lesquelles la loi prescrit la forme nominative.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.
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La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 7. La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la Société aura le droit de deuxiéme réle suspendre I'exercice de tous les
droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. |l en sera de
méme dans le cas d’un conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Administration - Surveillance

Art. 8. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société est administrée par un conseil d’administration composé de trois
membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si, a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’'administration peut étre limitée
a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par 'assemblée des actionnaires ou l'actionnaire unique
(selon le cas) pour un terme qui ne peut excéder six ans et toujours révocables.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et, s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du président,
les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’'urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ou tous les administrateurs sont présents ou vala-
blement représentés.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également étre assurée par téléphone ou vidéo conférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieux et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voix de celui qui préside
la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies
multiples d’une résolution identique et peuvent &tre révélées par lettres, télégrammes, télex ou fax.

Un administrateur ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la Société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de
la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la Société.

Au cas ol un membre du conseil d’'administration a d{ s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Lorsque la Société comprend un administrateur unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opé-
rations intervenues entre la Société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la Société.

Art. 10. Les décisions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux qui seront insérés dans
un registre spécial et signé par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent &tre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs ou troisiéme réle 'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour ac-
complir tous actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, ou par les
statuts de la Société a I'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur
unique.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Le conseil d’admi-
nistration ou I'administrateur unique peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout
temps. Le conseil d’administration peut également déléguer la gestion journaliére de la Société a un de ses membres, qui
portera le titre d’administrateur-délégué.
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Art. 13. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique représente la Société en justice, soit en demandant, soit
en défendant.

Les exploits pour ou contre la Société sont valablement faits au nom de la Société seule.
Art. 14. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée, en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la
signature individuelle de cet administrateur et, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux

administrateurs, dont celle de I'administrateur-délégué (s’il en est) ou par la seule signature de I'administrateur-délégué
dans le cadre de la gestion journaliere.

Art. 15. La surveillance des opérations de la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés par I'assemblée générale ou l'actionnaire unique, qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs
mandats, laquelle ne peut dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.
Assemblée générale

Art. 16. S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 17. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le troisiéme lundi du mois de mai a 14.00 heures, au
siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration respectivement

par I'administrateur unique ou le commissaire aux comptes. Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires
représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 19. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.
Chaque action donne droit a une voix.
Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions sont prises quel que soit le nombre d’actions représentées, a la
majorité simple.
Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 20. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la Société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 21. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cing pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de
réserve légale; ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation
des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du

capital sans que le capital exprimé soit réduit.
Dissolution - Liquidation

Art. 22, La Société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques
ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale

Art. 23. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice commence aujourd’hui méme et finit le 31 décembre 2014.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2015.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ainsi arrétés, la comparante, Madame Marie-Antoinette dite Toiny REDING, préqualifiée,
déclare souscrire toutes les mille (1.000) actions représentant l'intégralité du capital social. Toutes les actions ont été
entierement libérées en numéraire de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,-EUR) se trouve maintenant
a la libre disposition de la Société, ainsi qu'’il en est justifié au notaire soussigné au moyen d’un certificat bancaire.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Décisions de I'actionnaire unique
Et a linstant la comparante préqualifiée, représentant l'intégralité du capital social, se considérant comme diiment
convoquée, s’est réunie en lieu et place de 'assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires a un (1).

2.- Est nommé administrateur unique: Madame Marie-Antoinette dite Toiny REDING, architecte d’intérieur, née a
Luxembourg, le 2 juin 1962, demeuranta L-3397 Roeser, 6, rue d’Alzingen, ayant tout pouvoir pour représenter et engager
valablement la Société en toutes circonstances par sa seule signature.

3.- Est nommé commissaire aux comptes: Monsieur Venancio Manuel DO CARMO SILVA, administrateur de société,
né a Lisbonne, le 3 janvier 1964, demeurant professionnellement a L-1940 Luxembourg, 332-334, Route de Longwy.

4. Le mandat de 'administrateur unique et du commissaire aux comptes prendront fin a I'issue de I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en I'an 2020.

5.- L’adresse du siége social de la Société est fixée a L-5852 Hesperange, 10, rue d’ltzig.

Dont acte, fait et passé a Hesperange, en I’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état
et demeure, elle a signé avec Nous, notaire le présent acte.

Signé: Reding, M. Decker.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 28 novembre 2014. Relation: LAC/2014/. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.
Hesperange, le 5 décembre 2014.
Référence de publication: 2014194457/184.

(140216469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

REA Group European Production Center, Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 140.539.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 05/12/2014.

Référence de publication: 2014194456/10.
(140216891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

REDL (SCA) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investissement
en Capital a Risque.

Siége social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 170.395.

Extrait de la lettre de démission de I'auditeur

En date du 16 octobre 2014, I'actionnaire unique prend note de la démission de KPMG Luxembourg S.a r.l., domicilié
au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculé R.C.S. B 149.133, en tant que Réviseur d’Entreprises Agréé.
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Luxembourg, le 05 décembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour REDL (SCA) SICAR

BNP Paribas Securities Services, Luxembourg Branch
Référence de publication: 2014194458/15.

(140217105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

RG Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 172.730.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Julien FRANCOIS
Gérant

Référence de publication: 2014194460/12.

(140216507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Ricci S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 135.241.

Extrait du procés-verbal de la réunion des administrateurs restants en date du 1 " décembre 2014

M. Julien NAZEYROLLAS, administrateur de sociétés, né a Nancy (France), le 19 décembre 1978, demeurant profes-
sionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été coopté comme administrateur de catégorie B de la
société en remplacement de Mme Katia CAMBON, administrateur de catégorie B démissionnaire, dont il achévera le
mandat d’administrateur de catégorie B qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de 2019.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour RICCI S.A.

Un mandataire
Référence de publication: 2014194462/17.

(140216985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

RMS Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 187.112.

Je présente ma démission comme gérante B de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 31 aolt 2014. Asa Ahlund.

| hereby tender my resignation as B Manager of your company with immediate effect.
Luxembourg, August 31, 2014. Asa Ahlund.

Référence de publication: 2014194464/11.

(140216712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Rondo Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 29.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

190093

LUXEMBOURG

RONDO HOLDING S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2014194466/11.

(140216370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

RP V S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 127.081.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194467/10.
(140216863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

RTC4Water S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4362 Esch-sur-Alzette, 9, avenue des Hauts-Fourneaux.
R.C.S. Luxembourg B 192.404.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the second day of December
Before us Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. Dr. Georges SCHUTZ, born on September 26 ™, 1966, in Luxembourg, residing at L-1247 LUXEMBOURG, 9, rue
de la Boucherie,

2. Dr. Alex CORNELISSEN, born on March 17 ', 1967, in Amsterdam (Netherlands), residing at L-5554 REMICH,
17, rue St. Nicolas,

3. Mr. David FIORELLI, born on Novembre 5 ™, 1977, in Briey (France), residing at F-54720 Lexy, 2, Rue Marie Curie,
Such appearing person, in the capacity in which he acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company:

Art. 1. Formation. There is formed a private limited liability company under the form of a private asset management
company (“the Company”) organized under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg (“the Laws”) and by the present
articles of association (“the Articles”).

The Company may be composed of one single shareholder or several shareholders, but not exceeding forty (40)
shareholders.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of “RTC4Water S.a r.l.”.

Art. 3. Registered office. The Company will have its registered office in the city of Esch-sur-Alzette.

The registered office may be transferred (i) to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
manager or in case of plurality of managers by the Board of Managers and (i) to any other place in the Grand-Duchy of
Luxembourg by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or as the case may be by the Board of Managers.

In the event that, in the view of the manager or as the case may be the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
the Company may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of the registered office, shall remain a company governed by the Laws. Such temporary measures
shall be taken and notified to any interested parties by the manager or as the case may be by the Board of Managers.

Art. 4. Object. The Company has for object:

- Delivering a high value service around real time control of waste water and water systems;

- Developing a network upgrading programs and controllers, normally in collaboration with hardware/software pro-
viders;

- Developing the performance and features of the controllers offered, by performing Research & Development (R&D),
in collaboration with suitable innovation partners
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The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 6. Share capital. The share capital of the Company is fixed at twelve thousand six hundred euros (12.600,-eur)
represented by one hundred twenty-six (126) shares fully paid in with a nominal value of one hundred euros (100,-eur)
each and such rights and obligations as set out in the Articles.

The share capital may be changed at any time by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided
for amendments to the Articles.

The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by decisions of the manager or as the case may be by
the Board of Managers subject to the availability of funds determined by the manager or as the case may be by the Board
of Managers on the basis of relevant Interim Accounts.

Art. 7. Share premium and assimilated premiums. In addition to the share capital, a share premium account to which
shall be transferred any premium paid on any share in addition to its nominal value as well as assimilated premiums
accounts to the extent permitted by the Laws may be set up.

Amongst the assimilated premiums, the Board of Managers is authorized to collect the contributions in net equity not
remunerated by shares from the existing shareholder(s) of the Company (“Capital Contribution”).

The allocation of the share premium and assimilated premiums accounts may, inter alia, be used to provide for the
payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses or
to make distributions to the shareholder(s) or to allocate funds to the Legal Reserve.

Art. 8. Ownership of shares. The Company shall recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more
than one person, the Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person
has been appointed as the sole owner in relation to the Company.

Art. 9. Form of shares. The shares of the Company are and will continue to be exclusively issued in registered form.

A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company.

Such register shall set forth the name of each shareholder, its residence, the number of Shares held by him, the amounts
paid in on each such Share, the transfer of Shares and the date of such transfers.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the shares held by the single shareholder are freely trans-
ferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in the respect of article
189 of the law of August 10 t, 1915 on commercial companies (as amended).

Transfers of shares of the Company shall not be valid visa-vis the company or third parties until they shall have been
notified to the Company or accepted by it.

Art. 11. Incapacity, insolvency, bankruptcy of the shareholder(s). The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders
themselves.

The manager(s) shall be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers as class A Manager and class B Manager.

If several managers are appointed, they shall form a board of managers (“the Board of Managers”).

Art. 13. Power ofthe manager(s). The manager or as the case may be the Board of Managers is vested with the broadest
powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Laws or by the Articles to the general meeting of shareholder(s) fall within
the competence of the sole manager or as the case may be the Board of Managers.

Art. 14. Representation. The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole
manager or by the joint signatures of any two managers if more than one manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as class A Manager and class B Manager, the Company will
only be bound towards third parties by the joint signatures of one class A Manager and one class B Manager-.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person(s) to
whom special power has been delegated by the sole manager or as the case may be the Board of Managers, but only
within the limits of such special power.
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Art. 15. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the board may appoint from among
its members a chairman and a secretary who need not be a manager himself responsible for keeping the minutes of the
meetings of the Board of Managers.

The Board of Managers shall meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members, at the place and at the
time indicated in the notice of meeting.

No such notice is required if all members of the Board of Managers are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting.

Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting, whether in original, by fax or
e-mail.

Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board of Managers.

The chairman shall preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the managers
present or represented at such meeting.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another manager as his proxy.

Any member of the Board of Managers may represent one or more other members of the Board of Managers.

One or more managers may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.

Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

In addition, a written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Managers which was duly convened and held.

Such a decision may be documented in a single document or in several separate documents having the same content
and each of them signed by one or several managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the managers
holding office.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as class A Manager and class B Manager, the quorum of
the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the class A Managers and the class
B Managers.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the managers present or represented at such meeting.

Art. 16. Management fees and expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and be reimbursed for all other
expenses whatsoever incurred by the manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of
the Company’s corporate object.

Art. 17. Conflicts of interest. If any of the managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such manager shall disclose such personal interest to the other manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole manager it suffices that the transactions between the Company and its manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market conditions and
(i) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm.

Art. 18. Liability of the manager(s). The manager or as the case may be the Board of Managers’ members assume, by
reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly made in the name of the Company.

Art. 19. Shareholder(s). The shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the Laws and
the Articles.

The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.

Art. 20. Annual general meeting. In case the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, the

annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such
other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the last Monday of June at 14.00 p.m.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Managers,
exceptional circumstances so require.
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Art. 21. General meetings. Resolutions of the shareholder(s) are passed in a general meeting held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand-Duchy of Luxembourg upon issuance of a convening notice
in compliance with the Laws and the Articles, by the sole manager or as the case may be by the Board of Managers,
subsidiarily, by the auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholder(s) representing more than half (1/2) of the
share capital.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting.

A shareholder may act at any general meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as a proxy holder.

In addition, if the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders,
resolutions of the shareholders may be passed in writing.

Written resolutions may be documented in a single document or in several separate documents having the same
content and each of them signed by one or several shareholders.

At any general meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on
resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, re-
solutions shall be adopted by shareholders representing more than half (1/2) of the capital.

If such majority is not reached at the first meeting, the shareholders shall be convened a second time and resolutions
shall be adopted, irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast, each share entitling
to one vote.

At any general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on resolutions whose adoption
is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, resolutions shall be adopted by a
majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the share capital.

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of
December of each year.

Art. 23. Financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the manager(s) draw up
an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the Laws for
submission to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may inspect these financial documents at the registered office.

Art. 24. Legal reserve. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of general expenses, costs,
amortization, charges and provisions represents the annual net profit.

From the annual net profit, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve in the respect of
article 197 of the law of August 10 ', 1915 on commercial companies (as amended) (“the Legal Reserve”).

That allocation to the Legal Reserve shall cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to
ten per cent (10%) of the share capital.

Art. 25. Allocation of the profits. After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the
remainder of the annual net profits shall be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve, by
carrying them forward to the next following financial year or by distributing them, as the case may be with carried forward
profits and distributable reserves to the shareholder(s).

The shareholders upon a decision of a general meeting of shareholders may decide to distribute a dividend provided
always that the amount to be distributed may not exceed the amount of the net profits of the last financial year increased
by the carried forward profits and sums drawn from reserves available for this purpose, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles.

The sole manager or as the case may be the Board of Managers may decide to distribute interim dividends on the basis
of a statement of accounts prepared by them showing that sufficient funds are available for distribution provided always
that the amount to be distributed by way of interim dividend may not exceed the total profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, increased by carried forward profits and sums drawn
from reserves available for this purpose, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles.

In the event of a dividend or interim dividend declaration, each share of the Company entitles to the same proportion
in the distributed amount.

The share premium and assimilated premiums accounts may be distributed to the shareholders upon a decision of a
general meeting of shareholders in accordance with the provisions set forth above.

The dividends, interim dividends or the distributions of share premium and assimilated premiums declared in cash may
be paid in any currency selected by the sole manager or as the case may be the Board of Managers and may be paid at
such places and times as may be determined by the sole manager or as the case may be the Board of Managers. The sole
manager or as the case may be the Board of Managers may make a final determination of the rate of exchange applicable
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to translate dividend, interim dividend or share premium and assimilated premiums funds into the currency of their
payment. A dividend declared but not paid on a Share during five (5) years cannot thereafter be claimed by the holder of
such Share, shall be forfeited by the holder of such Share and shall revert to the Company. No interest shall be paid on
dividends, interim dividends or distributions of share premium and assimilated premiums declared and unclaimed which
are held by the Company on behalf of holders of Shares.

Art. 26. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

At the time of winding up, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, shareholders or not,
appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all known and unknown assets and liabilities of the Company.

The liquidator(s) may proceed with the distribution of liquidation down payments subject to keep sufficient provision
for payment of the outstanding debts.

After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders.

Art. 27. Incorporated Provisions. Reference is made to the provisions of the Laws, in particular the law of August 10
th | 1915 on commercial companies (as amended), for all matters for which no specific provision is made in the Articles.

Transitory disposition
By exception, the first financial year starts on the date of incorporation and ends on December 31 t, 2014.
The first annual general meeting shall be held in the year 2015.
Subscription and payment

1. Subscription

The subscriber has subscribed a number of shares of the Company and has paid in cash the amounts as mentioned
hereafter:

Shareholders Subscribed Number

and paid-in of shares

capital

Dr.SCHUTZ Georges, prenamed . . . ... ...ttt i e 4,200,.eur 42 shares
Dr. CORNELISSEN Alex, prenamed . . . ... ...t 4,200,.eur 42 shares
M. FIORELLI David, prename . . . . ...ttt ettt et 4,200,.eur 42 shares
LK< 1 P 12,600,.eur 126 shares
2. Payment

Evidence of such contribution has been given to the undersigned notary by a bank certificate, so that the amount of
12.600,-eur is as of now available to the Company.

Said bank certificate will remain attached to the present deed.
Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 1.300,- euros.

General meeting of shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the above named parties, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The number of managers is fixed at 3.

2. Is appointed as manager A for unlimited duration:

- Dr. Georges SCHUTZ, born on September 26 ™, 1966, in Luxembourg, residing at L-1247 LUXEMBOURG, 9, rue
de la Boucherie,

3. Is appointed as manager B for unlimited duration:

- Dr. Alex CORNELISSEN, born on March 17, 1967, in Amsterdam (Netherlands), residing at L-5554 REMICH, 17,
rue St. Nicolas,

- Mr. David FIORELLI, born on Novembre 5 ™, 1977, in Briey (France), residing at F-54720 Lexy, 2, Rue Marie Curie,

4. The address of the Company is set at L-4362 Esch-sur-Alzette, 9, Avenue des Hauts-Fourneaux.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person(s), the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



190098

appearing person(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the appearing party(ies), whose is(are) known to the notary by its(their) social
denomination, by-laws and residences, the said party(ies) appearing signed together with us, the notary, the present
original deed.

French version

L’an deux mille quatorze, le deuxiéme jour du mois de décembre

Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. Docteur Georges SCHUTZ, né le 26 septembre 1966 a Luxembourg, demeurant a L-1247 LUXEMBOURG, 9, rue
de la Boucherie,

2. Docteur Alex CORNELISSEN, né le 17 mars 1967 a Amsterdam (Pays-bas), demeurant a L-5554 REMICH, 17, rue
St. Nicolas,

3. Monsieur David FIORELLI, né le 05 novembre 1977 a Briey (France), demeurant a F-54720 Lexy, 2, rue Marie Curie,

Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’acter les statuts d’une société
a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer comme suit:

Art. 1 €. Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée (“la Société”) régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg (“les Lois”) et par les présents statuts (“les Statuts”).

La Société peut comporter un associé unique ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés.
Art. 2. Dénomination. La Société a comme dénomination “RTC4Water S.ar.l.”.

Art. 3. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Eschsur-Alzette.

Le siége social peut &tre transféré (i) a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision du gérant unique
ou le cas échéant du Conseil de Gérance et (i) a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision
des associé(s) délibérant comme en matiére de modification de Statuts.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Dans I'hypothése ol le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance estime que des événements extraor-
dinaires d’ordre politique, économique ou social sont de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son
siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont
produits ou sont imminents, la Société pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises
et portées a la connaissance de tout intéressé par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance.

Art. 4. Objet. Délivrance de tous services pour le contrdle, en temps réel, des eaux usées et des systemes d’achemi-
nement de I'eau,

- Développement de programmes et de contrdles de mise a niveau du réseau en collaboration avec les fournisseurs
de matériels et de logiciels,

- Développer la performance et les caractéristiques des systemes de controle, en effectuant tous travaux de recherche
et développement (R & D), en collaboration avec les partenaires appropriés,

La Société peut, d’'une fagon générale, prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est de douze mille six cents euros (12.600,-eur) représenté par
cent vingt-six (126) parts sociales entiérement libérées d’'une valeur nominale de cent euros (100,-eur) chacune et les
droits et obligations fixés par les Statuts,.

Le capital social de la Société peut é&tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée des associés de la Société
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décisions du gérant unique ou le cas échéant du
Conseil de Gérance sous réserve de la disponibilité des fonds déterminée par le gérant unique ou le cas échéant par le
Conseil de Gérance sur la base des Comptes Intérimaires pertinents.
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Art.7.Prime d’émission et primes assimilées. En outre du capital social, un compte prime d’émission dans lequel seront
transférées toutes les primes payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale ainsi que des comptes primes
assimilées dans la mesure permise par les Lois peuvent étre établis.

Parmi les comptes primes assimilées, le Conseil de Gérance est autorisé a recueillir les apports en capitaux propres
non rémunérés par des titres des associé(s) existants de la Société (“Capital Contribution”).

L’affectation des comptes prime d’émission et primes assimilées peut étre utilisée, entre autre, pour régler le prix des
parts sociales que la Société a rachetées a ses associé(s), pour compenser toute perte nette réalisée, pour des distributions
au(x) associé(s) ou pour affecter des fonds a la Réserve Légale.

Art. 8. Propriété de Parts Sociales. La Société ne reconnait qu’un propriétaire par Part Sociale. S’il y a plusieurs
propriétaires par Part Sociale, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce
qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Art. 9. Forme des parts sociales. Les Parts Sociales de la Société sont et continueront a é&tre exclusivement émises
sous forme nominative.
Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société.

Ledit registre énoncera le nom de chaque associé, sa résidence, le nombre de Parts Sociales détenues par lui, les
montants libérés sur chacune des Parts Sociales, le transfert de Parts Sociales et les dates de tels transferts.

Art. 10. Transfert des parts sociales. Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder
ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, ceux-ci ne peuvent céder leurs parts sociales que dans le respect de
l'article 189 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Les transferts de parts sociales de la Société ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apres qu’elles aient été
notifiées a la Société ou acceptées par elle.

Art. 11. Incapacité, insolvabilité ou faillite des Associé(s). La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérant(s) seront nommeés par les associé(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, respec-
tivement ils peuvent étre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution
des associé(s).

Les associé(s) pourront qualifier les gérants de Gérant de catégorie A et de Gérant de catégorie B.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (“le Conseil de Gérance”).

Art. 13. Pouvoir des gérant(s). Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de Gérance sont investis
des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la
Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) associé(s) relévent
de la compétence du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance.

Art. 14. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du gérant unique ou
par la signature conjointe de deux gérants si plus d’un gérant a été nommeé.

Toutefois, si les associé(s) ont qualifié les gérants de Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B, la Société sera
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les gérant(s), mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Dans le cas ol un Conseil de Gérance est formé, le conseil peut nommer
parmi ses membres un président et un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme gérant responsable de la tenue des
procés-verbaux du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date indiqués
dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a une réunion et s’ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un gérant peut également renoncer a sa convocation a une réunion, soit avant soit apreés la réunion, par écrit en
original, par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieux et date indiqués
dans un agenda de réunions adopté a I'avance par le Conseil de Gérance.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des gérants présents
ou représentés a cette réunion.
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Tout gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre gérant comme son mandataire.

Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil de Gérance.

Un ou plusieurs gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

En outre, une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliere et valable de la méme maniére que si elle avait
été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par
un ou plusieurs Gérants.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des gérants en fonction est
présente ou représentée.

Toutefois, si les associé(s) ont qualifié les gérants de Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B, le Conseil de
Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants de catégorie A et des Gérants de
catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Art. 16. Rémunération et débours. Sous réserve de I'approbation des associé(s), les gérant(s) peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et &tre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation
avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Si un ou plusieurs gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de
la Société, ce gérant devra en aviser les autres gérant(s) et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un
vote sur une telle transaction.

Dans le cas d’un gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise.

Art. 18. Responsabilité des gérant(s). Le gérant unique ou le cas échéant les membres du Conseil de Gérance ne
contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régulierement pris
par eux au nom de la Société

Art. 19. Associé(s). Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.
Si la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs prémentionnés conférés a 'assemblée générale

des associés.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, 'assemblée générale an-
nuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de
convocation, le dernier lundi du mois de juin a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
L’assemblée générale annuelle pourra se tenir a I’étranger, si le Conseil de Gérance constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 21. Assemblées générales. Les décisions des associé(s) sont prises en assemblée générale tenue au siége social ou
a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur convocation, conformément aux conditions fixées par les Lois
et les Statuts, du gérant unique ou le cas échéant du Conseil de Gérance, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes
(s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associé(s) représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale et s’ils déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée générale.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

En outre, si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés
peuvent étre prises par écrit.

Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés
par un ou plusieurs associés.
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Lors de toute assemblée générale autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts
ou du vote de décisions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modifi-
cation des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation, les associés seront de nouveau convoqués et les réso-
lutions seront a la majorité simple, indépendamment du nombre de parts sociales représentées, chaque part sociale
donnant droit a un vote.

Lors de toute assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou du vote de décisions dont
I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification des Statuts, les résolutions
seront adoptées a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et s’achéve le trente et un dé-
cembre de chaque année.

Art. 23. Comptes sociaux. A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les gérant(s) dressent
linventaire des éléments de I'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats conformément aux Lois afin de
les soumettre aux associé(s) pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social.

Art. 24. Réserve légale. L’excédent favorable du compte de résultats, aprés déduction des frais généraux, co(ts, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale
(“la Réserve Légale”) dans le respect de I'article 197 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation a la Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 25. Affectations des bénéfices. Aprés affectation a la Réserve Légale, les associé(s) décident de I'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d’une partie du solde a un compte de réserve, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant le cas échéant avec les bénéfices reportés et les réserves distribuables aux associé(s).

Les associés par décision prise en assemblée générale des associés, peuvent décider de distribuer un dividende étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent jamais excéder le montant des bénéfices nets du derniére exercice clos
augmenté des bénéfices reportés ainsi que prélevements des effectuées sur les réserves disponibles a cet effet et diminué
des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve en vertu des Lois ou des Statuts.

Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance peut décider de procéder a la distribution d’acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par lui duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer en tant qu’acomptes sur dividendes ne peuvent jamais excéder le
montant total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, aug-
menté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des
pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve en vertu des Lois ou des Statuts.

En cas de déclaration d’un dividende ou d’'un acompte sur dividende, chaque part sociale donne droit a une méme
proportion dans le montant distribué.

La prime d’émission et les primes assimilées peuvent &tre distribuées aux associés par décision prise en assemblée
générale des associés conformément aux dispositions établies ci-avant.

Les dividendes, les acomptes sur dividendes ou les distributions de la prime d’émission et des primes assimilées déclarés
en numéraire peuvent é&tre payés en toutes devises choisies par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance
et pourront étre payés en temps et lieu qu’il appartiendra de déterminer par le gérant unique ou le cas échéant le Conseil
de Gérance. Le gérant unique ou le cas échéant le Conseil de Gérance peut décider du cours de change applicable a la
conversion des dividendes, des acomptes sur dividendes ou des distributions de la prime d’émission et des primes assi-
milées en la devise de leur paiement. Un dividende déclaré mais non payé sur une Part Sociale pendant cinq (5) ans, ne
pourra par la suite plus étre réclamé par le propriétaire d’une telle Part Sociale, de sorte qu'il sera perdu pour celui-ci,
et sera acquis a la Société. Aucun intérét ne sera payé sur les dividendes ou acomptes sur dividendes, les distributions de
la prime d’émission et des primes assimilées déclarés et non réclamés qui seront détenus par la Société pour le compte
des détenteurs de Parts Sociales.

Art. 26. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision des associé(s) délibérant comme en
matiére de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Les liquidateur(s) peuvent procéder a la distribution d'acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions
suffisantes pour payer les dettes impayées a la date de la distribution.
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Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de
liquidation sera réparti entre les associé(s).

Art. 27. Disposition finale. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Disposition transitoire

Par exception, le premier exercice social commence le jour de la constitution et s’achéve le 31 décembre 2014.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2015.
Souscription et libération

1. Souscription

Le comparant a souscrit un nombre de parts sociales de la Société et a libéré en espéces les montants suivants:

Associés Capital Nombre

souscrit  de parts
Dr. SCHUTZ Georges, Prénommeé . . . ...ttt ttt ettt ettt e et eaenes 4.200,.eur 42 parts
Dr. CORNELISSEN Alex, prénommeé . . .. ... .. it 4.200,.eur 42 parts
M. FIORELLI David, prénommeé . . . . ...ttt 4.200,.eur 42 parts
L 1 12.600,.eur 126 parts
2. Libération

La preuve de la contribution a été donnée au notaire par un certificat de blocage des fonds, de sorte que le montant
de 12.600,-eur est a présent a la disposition de la Société.

Ledit certificat restera attaché au présent acte.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 1.300.-eur.

Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant I'intégralité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des gérants est fixé a 3.
2. A été appelé aux fonctions de gérant A pour une durée indéterminée:

- Docteur Georges SCHUTZ, né le 26 septembre 1966 a Luxembourg, demeurant a L-1247 LUXEMBOURG, 9, rue
de la Boucherie,

3. Ont été appelés aux fonctions de gérant B pour une durée indéterminée:

- Docteur Alex CORNELISSEN, né le 17 mars 1967 a Amsterdam (Pays-bas), demeurant a L-5554 REMICH, 17, rue
St. Nicolas,

- Monsieur David FIORELLI, né le 05 novembre 1977 a Briey (France), demeurant a F-54720 Lexy, 2, rue Marie Curie,
4. L’adresse de la Société est fixée a L-4362 Esch-sur-Alzette, 9, Avenue des Hauts-Fourneaux,

Le notaire soussigné, qui comprend et qui parle anglais, constate par les présentes, qu’a la requéte du(des) comparant
(s), le présent proceés-verbal est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction francaise. A la requéte du(des) méme(s)
comparant(s) et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite au(x) comparant(s), tous connu(s) du notaire instrumentaire par son(leurs) nom(s), prénom(s)
usuel(s), état(s) et demeure(s), ledits(lesdits) comparant(s) a(ont) signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: SCHUTZ, CORNELISSEN, FIORELLI, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 03/12/2014. Relation: EAC/2014/16473. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 05/12/2014.
Référence de publication: 2014194472/524.

(140216483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.
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Impax Solar Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 393.736,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 140.154.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194276/10.

(140216993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Impax Solar Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.132.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 140.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194277/10.
(140216992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Impact Capital Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 29, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 185.450.

Il résulte d’une lettre de démission datée du 3 décembre que Monsieur Steven Norris a démissionné de son mandat
d’administrateur de la société anonyme IMPACT CAPITAL SERVICES S.A,, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 185.450, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 décembre 2014.

Référence de publication: 2014194267/12.

(140216415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

ECommerce Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Luxembourg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 177.435.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first day of November,
Before us, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

1. Global Fin Tech Holding S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 184.665, having its registered office at 7, avenue J.P. Pescatore,
L-2324 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (hereinafter “Global Fin Tech Holding”),

being the holder of twelve thousand four hundred ninety-nine (12,499) common shares and five thousand two hundred
fifty (5,250) series A shares;

2. Bambino 53. V V UG (haftungsbeschrinkt), a limited liability company (Unternehmergesellschaft (haftungsbes-
chrinkt)) existing under the laws of Germany registered with the commercial register at the local court of Charlottenburg,
Germany, under no. HRB 126893 B, having its registered address at JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Germany (hereinafter
“Bambino 53. V V”),

being the holder of one (1) common share,

3. HV Holtzbrinck Ventures Fund V GmbH & Co. KG, a limited partnership (Kommanditgesellschaft) under the laws
of Germany with its statutory seat in Munich, Germany, registered with the commercial register (Handelsregister) at the
local court of Munich (Amtsgericht Miinchen), Germany, under no. HRA 98863, having its business address at KaiserstraBe
14b, 80801 Munich, Germany, represented by its general partner, HV Holtzbrinck Ventures Holding GmbH, a limited
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liability company (Gesellschaft mit beschriankter Haftung) existing under the laws of Germany, registered with the com-
mercial register at the local court of Munich, Germany, under no. HRB 185098 B, having its registered address at
KaiserstraBe 14 b, 80801 Munich, Germany, (hereinafter “Holtzbrinck”),

being the holder of three thousand six hundred twenty-five (3,625) series A shares, eight hundred forty-four (844)
series B shares and eight hundred fifty-four (854) series C shares,

4. Al Lendico Holdings LLC, a limited liability company under the laws of Delaware, United States of America, registered
with the Secretary of State of the state of Delaware under registration number 5482207, with its statutory seat in 2711
Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, United States of America (hereinafter “Access”),

being the holder of three thousand six hundred twenty-five (3,625) series A shares, eight hundred forty-four (844)
series B shares, and eight hundred fifty-four (854) series C shares,

5. TJT (B) (Bermuda) Investment Company Ltd., a limited liability company under the laws of Bermuda with its statutory
seat in Hamilton, Bermuda, having its business address at Clarendon House, 2 Church Street, Hamilton, Bermuda HM11
(hereinafter, “T]T”),

being the holder of four hundred (400) series C shares,

6. Mr. David W. Zalaznick, born in New York, United States of America, on 16 April 1954, professionally residing in
9 West 57 th Street - 33 ' Floor, New York, NY 10019, USA (hereinafter “DZ”),

being the holder of four hundred (400) series C shares,

7. Aismare Lux Holdings S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 176.544, having its registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg (hereinafter “Aismare”),

being the holder of eight hundred (800) series C shares,

8. FEC Lux S.a r.l, a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register (Registre de
Commerce et des Sociétés) under number B 173.487, having its registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (hereinafter “FEC”),

being the holder of one thousand nine hundred seventy-five (1,975) series C shares,

9. Bambino 110. V V UG (haftungsbeschrankt), a limited liability company (Unternehmergesellschaft (haftungsbes-
chrinkt)) existing under the laws of Germany registered with the commercial register at the local court of Charlottenburg,
Germany, under no. HRB 140400 B, having its registered address at JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Germany (hereinafter
“Bambino 110. V V"),

being the holder of eight hundred twenty (820) series D shares and becoming the holder of one hundred twenty (120)
series D shares and four thousand eight hundred twenty-two (4,702) series E shares,

all here represented by Mr. Luis AGUERRE ENRIQUEZ, Docteur en Droit, professionally residing in Luxembourg, by
virtue of nine (9) proxies, given under private seal;

The said proxies, initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing parties and the notary will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties, represented as aforesaid, are the shareholders (the “Shareholders”) of ECommerce Holding Il
S.ar.l (the “Company”), a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 177.435 and incorporated pursuant to a deed of
the undersigned notary, on 7 May 2013, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1651
dated 10 July 2013. The articles have been amended for the last time by deed of the undersigned notary on August 27,
2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 5 November 2014, N° 3251. The articles of
association have not been amended since.

The Shareholders, represented as aforesaid and representing the entire share capital, have requested the undersigned
notary to act the resolutions contained into the following agenda:

Agenda:

1. Decision to create one (1) additional class of shares, referred to as the series E shares (hereinafter “Series E Shares”),
with a nominal value of one euro (EUR 1) each, and to hence have six (6) classes of shares in total, divided into common
shares, series A shares, series B shares, series C shares, series D shares and Series E Shares.

2. Increase of the Company’s share capital by an amount of four thousand eight hundred twenty-two euro (EUR 4,822)
so as to raise it from its current amount of thirty-two thousand seven hundred ninety-one euro (EUR 32,791) up to
thirty-seven thousand six hundred thirteen euro (EUR 37,613) by issuing (i) one hundred twenty (120) series D shares
with a nominal value of one euro (EUR 1) each and (i) four thousand seven hundred two (4,702) Series E Shares with a
nominal value of one euro (EUR 1) each.

3. Amendment and full restatement of the articles of association of the Company.
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4. Approval and, to the extent necessary ratification of the entering into and performance of the Option Agreement
by the Company.

5. Acceptance of Arrowgrass Master Fund Ltd., a private limited liability company incorporated under the laws of the
Cayman Islands with registered number MC 193941 and having its registered address at PO Box 242, 45 Market Street,
Gardenia Court, Camana Bay, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands, as new shareholder of the Company, subject
to and upon an option under the Option Agreement and waiver of the Company’s shareholders’ (i) preferential sub-
scription rights and (i) any transfer restrictions, preemptive rights, rights of first refusal, tag-along rights, drag-along rights
and/or any other rights.

First resolution

The Shareholders decide to create one (1) additional class of shares, referred to as the series E shares (hereinafter
“Series E Shares”), with a nominal value of one euro (EUR 1) each, and to hence have six (6) classes of shares in total,
divided into common shares, series A shares, series B shares, series C shares, series D shares and Series E Shares.

Second resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of four thousand eight hundred
twenty-two euro (EUR 4,822.-) so as to raise it from its current amount of thirty-two thousand seven hundred ninety-
one euro (EUR 32,791.-) up to thirty-seven thousand six hundred thirteen euro (EUR 37,613.-) by issuing (i) one hundred
twenty (120) series D shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each and (ii) four thousand seven hundred two
(4,702) Series E Shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

Subscription and liberation

The one hundred twenty (120) new series D shares and the four thousand seven hundred two (4,702) Series E Shares
have been duly subscribed by Bambino 110. V V aforementioned, for the aggregate price of four thousand eight hundred
twenty-two euro (EUR 4,822.-).

The one hundred twenty (120) new series D shares and the four thousand seven hundred two (4,702) new Series E
Shares subscribed by Bambino 110. V'V, aforementioned, have been entirely paid up through a contribution in cash in an
aggregate amount of four thousand eight hundred twenty-two euro (EUR 4,822.-).

The proof of the existence and of the value of the above contribution has been produced to the undersigned notary.
The contribution in the amount of four thousand eight hundred twenty-two euro (EUR 4,822.-) is entirely allocated
to the share capital.
Third resolution

The Shareholders resolve to amend and fully restate the Company’s articles of association and acknowledges that the
Company’s shareholders have unanimously waived the prior consent requirement for the amendment of the Company’s
articles of association set forth by article 22.8 of the articles of association of the Company.

The articles of association shall henceforth read as follows:
A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name ECommerce
Holding Il S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes, in view of its realisation by sale, exchange or other-
wise.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 The Company may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of
shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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Art. 4. Registered Office.
4.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It
may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty-seven thousand six hundred thirteen Euro (EUR 37,613.00), represented
by

5.1.1 twelve thousand five hundred (12,500) common shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each (he-
reinafter “Common Shares”),

5.1.2 twelve thousand five hundred (12,500) series A shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each (he-
reinafter “Series A Shares”),

5.1.3 one thousand six hundred eighty-eight (1,688) series B shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each
(hereinafter “Series B Shares”),

5.1.4 five thousand two hundred eighty-three (5,283) series C shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00)
each (hereinafter “Series C Shares”),

5.1.5 nine hundred forty (940) series D shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each (hereinafter “Series
D Shares”)

5.1.6 four thousand seven hundred two (4,702) series E shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.00) each
(hereinafter “Series E Shares”), the Series A Shares, the Series B Shares, the Series C Shares the Series D Shares and the
Series E Shares hereinafter also referred to as “Preferred Shares”).

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these
articles of association or by the Law.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 Each of (i) Global Fin Tech Holding S.a. r.l. (“Rocket”), (ii) HV Holtzbrinck Ventures Fund V GmbH & Co. KG
(“Holtzbrinck™), (i) Al Lendico Holdings LLC ("Access"), (iv) TJT (B) (Bermuda) Investment Company Ltd. (“TJT”), (v)
David W. Zalaznick (“DZ”), (vi) Aismare Lux Holdings S.a r.l. (“Aismare”), (vii) FEC Lux S.a r.l. (“FEC”), (viii) Joh. Be-
renberg, Gossler & Co. KG (“Berenberg”) if and when it becomes a shareholder of the Company, and (ix) Arrowgrass
Master Fund Ltd (“Arrowgrass”), if and when it becomes a shareholder of the Company (Rocket, Holtzbrinck, Access,
TJT, DZ, Aismare, FEC, Berenberg and Arrowgrass jointly the “Investors” and each an “Investor”), shall be entitled to
subscribe for such amount of further shares to be issued in the course of a capital increase implementing an investment
offer of a third party (being neither a shareholder nor a company affiliated to a shareholder within the meaning of sections
15 et seqq. German Stock Corporation Act (AktG) (a “Third Party Investor”) and which has been approved with a majority
vote of at least seventy-five percent (75 %) of the votes of all shareholders of the Company (a “Third Party Investment”)
- irrespective whether made by the Third Party Investor or one or more matching shareholders - required to maintain
up to its percentage ownership in the Company prior to such capital increase under the same terms and conditions on
which the Third Party Investment is based on. Each respective Investor shall inform the Company by binding declaration
within three (3) weeks if it intends to exercise its right pursuant to the foregoing sentence of this Article 5.3, following
which the Third Party Investment (to the extent not taken up by the Investors under this Art. 5.3) may proceed.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

6.5 The Company may accept contributions without issuing shares or other securities in consideration and may allocate
such contributions to one or more distributable reserves. Decisions as to the use of any such distributable reserves are
to be taken by the shareholder(s) or the manager(s) as the case may be, subject to the Law and these articles of association.
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Art. 7. Register of Shares - Transfer of Shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital and subject to the provisions of any shareholders
agreement between the shareholders, if any, in particular, any rights of first refusal, rights of pre-emption or tag-along
rights or drag-along rights contained in any shareholders agreement between the shareholders. To the extent that such
approval has been granted, an additional consent to the transfer of shares is not required:

7.4.1 in any case of a transfer, assignment or any other disposal of shares by any Investor to a company affiliated to
such Investor within the meaning of sections 15 et seqq. German Stock Corporation Act (AktG);

7.4.2 in case of a sale, transfer, assignment or any other disposal of shares by any Investor to a company (x) which is
directly or indirectly Controlling, Controlled by or under common Control with (i) this Investor or (ii) by one or more
direct or indirect shareholders of the respective Investor (each a “Controlled Company”), whereas “Control” or “Con-
trolled” or “Controlling” shall mean the direct or indirect domination of the company by way of (a) managing the company
as managing shareholder, (b) holding the majority of shares or (c) holding the majority of voting rights by means of a
contractual voting pool, or (d) the unilateral ability to cause, directly or indirectly, the direction of the management and
policies of a person, whether through the ownership of voting securities or otherwise, or (y) in which the respective
Investor or one or more shareholders of such Investor has a direct or indirect majority shareholding;

7.4.3 in case of a transfer, assignment or any other disposal of shares (i) to a party acquiring shares under the simplified
employee participation or (ii) to the Company and/or any Investor pursuant to a call-option under a vesting scheme;

7.44 in case of any transfer, assignment or any other disposal of shares within the framework of transformation
procedures pursuant to the transformation law of Luxembourg, in particular (but without limitation) a merger of the
Company, if the shareholders of the Company hold more than fifty per cent (50 %) in any surviving legal entity after such
transformation procedure.

7.5 In the cases provided for in Art. 7.4.1 through 7.4.4 above, no duties to offer for sale apply, nor do any rights of
first refusal, rights of pre-emption or tag-along rights or drag-along rights in favour of other shareholders apply.

7.6 Any transfer, assignment or any other disposal of shares shall become effective towards the Company and third
parties through the notification of the transfer, assignment or any other disposal to, or upon the acceptance of the transfer,
assignment or any other disposal by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.7 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by shareholders holding at least three quarters of the share capital (a “Super
Majority”) (which, for these purposes, shall exclude the shares of the deceased shareholder). Such approval is, however,
not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse or any other legal
heir of the deceased shareholder.

Art. 8. Liquidation and Sale Preferences.

8.1 In case (i) of any sale of at least fifty per cent (50%) of all shares in the Company, or a swap or a take-over of the
Company in an economically comparable way in a single or series of related transactions or in close time proximity to
one another, or (ii) of the liquidation of the Company or (iii) of any sale or transfer of shares in the Company either to
third parties or other shareholders that would result in either more than fifty per cent (50%) of the share capital or more
than fifty per cent (50%) of the voting rights being owned by the acquiring party/parties (change of control) as a result of
one or more related acquisitions, (each of the events described in (i), (ii) and (iii) is hereinafter referred to as a “Liquidity
Event”), the proceeds (“Exit Proceeds”) - subject to Article 8.2 through Article 8.4 below - will be distributed in accor-
dance with Article 8.5 to the shareholders pro rata corresponding to their participation in the Liquidity Event.

8.2 On a first level (“First Level”) the holders of Series C Shares and Series D Shares and Series E Shares shall receive
an amount which equals the amount of their respective total investment made in the Company (consisting of the nominal
amount of the Series C Shares, or Series D Shares, or Series E Shares, as the case may be, acquired by that holder and
any share premium and/or other capital contribution (account 115) paid by that holder (or his predecessor in title to the
relevant shares) to the Company). If the Exit Proceeds do not suffice for the payments to be made on the First Level, the
Exit Proceeds shall be allocated to the holders of Series C Shares and Series D Shares and Series E Shares pro rata to
the amounts that would have been allocated to the holders of Series C Shares and Series D Shares and Series E Shares
on the First Level if the Exit Proceeds were sufficient.

8.3 On a second level (“Second Level”) the holders of Series B Shares shall receive an amount which equals the amount
of their respective total investment made in the Company (consisting of the nominal amount of the Series B Shares
acquired by that holder and any share premium and/or other capital contribution (account 115) paid by that holder (or
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his predecessor in title to the relevant shares) to the Company). If the Exit Proceeds do not suffice for the payments to
be made on the Second Level, the Exit Proceeds shall be allocated to the holders of Series B Shares pro rata to the
amounts that would have been allocated to the holders of Series B Shares on the Second Level if the Exit Proceeds were
sufficient.

8.4 On a third level (“Third Level”) the holders of Series A Shares shall receive an amount which equals the amount
of their respective total investment made in the Company (consisting of the nominal amount of the Series A Shares
acquired by that holder and any share premium and/or other capital contribution (account 115) paid by that holder (or
his predecessor in title to the relevant shares) to the Company). If the Exit Proceeds do not suffice for the payments to
be made on the Preferred Level, the Exit Proceeds shall be allocated to the holders of Series A Shares pro rata to the
amounts that would have been allocated to the holders of Series A Shares on the Preferred Level if the Exit Proceeds
were sufficient.

8.5 After the payments on the First, the Second and the Third Level have been made, the remaining Exit Proceeds
shall be allocated on a common level (“Common Level”) to all shareholders pro rata corresponding to their participation
in the Liquidity Event. Any amounts received by any shareholder on the First, the Second and the Third Level shall reduce
the amount to be allocated to such shareholder on the Common Level and shall be allocated subsequently pursuant to
this Common Level provided that no shareholder shall be obliged to repay any amount received on the First, the Second
and the Third Level. The allocation at the Common Level shall be made until all Exit Proceeds have been distributed to
the shareholders. Irrespective of whether or not the sale of shares is made in one Liquidity Event or after the Liquidity
Event in one transaction or more transactions no shareholder shall receive for the sale of all of its shares (and shall repay
any exceeding amount to the other shareholders) an amount exceeding the higher of (i) its share in the total Exit Proceeds
or proceeds pro rata to the shares sold on a common equivalent basis or (ii) the amount allocated to such shareholder
on the First, the Second and the Third Level from a subsequent sale. All rights related to the liquidity preference stipulated
herein can only be exercised once.

8.6 The preferred allocation on the First, the Second and the Third Level applies to each of the respective Preferred
Shares as long as on the respective Preferred Shares the respective amount stipulated in Article 8.2 through Article 8.4
has not yet been distributed once.

Art. 9. Redemption of Shares.

9.1 The Company may redeem its own shares. The voting rights of any of its shares held by the Company are suspended,
for as long as they are held by the Company.

9.2 Shares of a shareholder may be redeemed without such shareholder’s consent, only if:

9.2.1 insolvency proceedings are opened over the assets of the shareholder or the opening of insolvency proceedings
is rejected for lack of assets;

9.2.2 the share of a shareholder is seized or enforcement proceedings are otherwise initiated against such share and
such enforcement proceedings are not finally closed within two (2) months.

Upon receipt by such shareholder of the declaration of redemption sent by the board of managers, the shares shall
automatically be redeemed without any further action being required. The present articles together with the declaration
of redemption constitute together a valid instrument in writing for the purposes of article 190 of the Law and the Company
hereby acknowledges and accepts the transfer of the shares in such case and undertakes to register the transfer in its
share register and to proceed with the relevant filings required by law.

9.3 If the share is held by several persons, it is sufficient that the ground for redemption exists with respect to one
person; independently of this, several jointly entitled persons can only exercise the shareholders’ rights in a uniform way
through one jointly entitled person to be appointed for this purpose without undue delay after the joint entitlement
arises.

9.4 The board of managers may declare a redemption. The redemption declaration takes effect upon receipt of the
declaration by the shareholder concerned and if a respective shareholders’ resolution is adopted (except in case of Article
9.2 of these articles of association, in which no declaration by the shareholder concerned and no respective shareholders’
resolution is required).

Art. 10. Compensation for Redemption.

10.1 Redemption is made against compensation.

10.2 The compensation consists of a total amount equal to the market value of the redeemed shares. The effective
date is the date before the redemption resolution.

10.3 The compensation for redemption shall be due and payable immediately upon redemption of the shares.

10.4 The withdrawing shareholder shall not be entitled to request the Company to provide security for outstanding
amounts including interest.

10.5 In the event of dispute regarding the amount of the payable compensation for redemption, such compensation is
to be determined by an auditor as expert arbitrator who shall jointly be appointed by the shareholders. If no agreement
is reached the expert arbitrator shall be selected by the President of the Tribunal d’Arrondissement upon request of a
shareholder or of the Company. The decision of the expert arbitrator shall be binding. The costs of the expert opinion
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shall be borne by the Company and the requesting shareholder in equal parts, the part allocated to such shareholder shall
be set off with the compensation for redemption and the compensation for redemption shall be reduced accordingly.
The shareholder shall bear the remaining costs in case the redemption price does not cover the costs allocated to the
shareholder for the expert opinion.

Art. 11. Request of Assignment in lieu of Redemption.

11.1 The Company may decide that, in lieu of redemption, the shareholder concerned shall transfer the shares to a
person named by the Company (including another shareholder of the Company), including also partial redemption or
partial assignment of the shares to the Company or to a person named by the Company, subject to articles 189 and 190
of the Law.

11.2 This Article 11 applies with the proviso that the compensation, as provided for in Article 10 of these articles of
association, for the shares to be assigned is owed by the person acquiring the shares and that the Company shall be liable
as a guarantor for such sum.

C. Decisions of the shareholders

Art. 12, Collective Decisions of the Shareholders.

12.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association.

12.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

12.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

12.4 The shareholders’ resolutions are passed in meetings. Unless mandatory law prescribes another form, they can
also be passed outside meetings in writing (including e-mail or fax) or telephone voting if such procedure is requested by
a shareholder and no other shareholder declares its dissent with the procedure within two (2) weeks towards the board
of managers of the Company in written form. If no dissent is declared within the two (2) weeks pursuant to the foregoing
sentence the votes of the shareholders which are not participating in the voting shall be deemed to be cast in abstention
from voting. Written resolutions must be signed by each shareholder and the written record must be sent to each
shareholder without undue delay. Resolutions not passed in writing must be confirmed in writing. Such confirmation only
has declaratory significance.

12.5 Unless a notarial record is made of shareholders’ resolutions, a written record must be made of every resolution
passed at shareholders’ meetings (for purposes of proof, not as a precondition of validity) without undue delay, which
must state the date and form of the resolution passed, the content of the resolution and the votes cast. The written
record must be sent to each shareholder in writing without undue delay.

12.6 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIlI of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 13. General Meetings of Shareholders.

13.1 Meetings of shareholders may be held at the registered office of the Company or at such place and time as may
be specified in the respective convening notices of meeting.

13.2 The shareholders’ meeting is called by registered letter (registered personal delivery, registered delivery or
registered letter with confirmation of receipt) to each shareholder, stating the place, date, time and agenda, with a period
of notice of at least four (4) weeks for ordinary shareholders’ meetings and at least two (2) weeks for extraordinary
shareholders’ meetings. The period of notice begins to run on the day following postage. The day of the shareholders’
meeting is not counted in the calculation of the period of notice.

13.3 If all shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived convening
requirements, the meeting may be held without prior notice.

13.4 Each shareholder is entitled to be accompanied or represented at the shareholders’ meeting by another share-
holder authorised by a written power of attorney or by a lawyer, tax advisor or auditor under a professional duty of
confidentiality.

13.5 Unless a notarial record is made of the negotiations of the shareholders’ meeting, a written record must be made
concerning the course of the meeting (for purposes of proof, not as a precondition of validity), which must state the place
and date of the meeting, the participants, the items on the agenda, the main content of the negotiations and the share-
holders’ resolutions. The written record must be signed by all shareholders present or represented in the shareholders’
meeting (for purposes of proof, not as a precondition of validity). Each shareholder must be sent a copy of the written
record.
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Art. 14. Quorum and Vote.
14.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

14.2 A shareholders’ meeting only constitutes a quorum if at least fifty per cent (50%) of the share capital is represented.
Save for a higher majority provided in these articles of association or by Law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If there is no quorum, a new shareholders’ meeting with the same agenda must be called without undue delay in
compliance with Article 13.2. This shareholders’ meeting then shall constitute a quorum regardless of the share capital
represented, if this was pointed out in the notice calling the meeting and the decisions shall be taken at the majority of
the votes cast.

Art. 15. Change of Nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous
consent.

Art. 16. Amendments of Articles of Association. Any amendment of these articles of association requires the approval
of (i) a majority in number of shareholders (ii) who are also a Super Majority.

Art. 17. Shareholders’ Resolutions Requiring Specific Majority.

17.1 Shareholders’ Resolutions regarding the following subjects must be taken by a Super Majority:

17.1.1 disposition of all Company’s assets or of a significant part of the Company’s assets including the resolution with
respect to the liquidation of the Company;

17.1.2 resolution with respect to the merger, separation and transformation of the Company;
17.1.3 conclusion of intra-group agreements (Unternehmensvertrige within the meaning of sections 291 et seqq.
German Stock Corporation Act (AktG));

17.1.4 conclusion of company participations (for the avoidance of doubt, other than by way of disposal of shares) of
any kind including silent partnerships and all agreements by which the other contractual party is granted a participation
in the Company’s profit or any payment that is dependent on the amount of the Company’s profit; this does not include
agreements with shareholders or employees of the Company, including agreements concluded in light of a prospective
status as shareholder or employee, as well as agreements with third parties within the ordinary course of business, e.g.
agreements between the Company and advertising partners.

17.2 Resolutions regarding the following subjects must be taken by a Super Majority and also require the prior consent
of the Investors.

17.2.1 exclusion of subscription rights in case of capital increases;

17.2.2 acquisition of the Company’s own shares, with the exception of acquisitions in accordance with Article 9.2 and
transfers in accordance with Article 11.1 of these articles of association.

17.3 Whenever the capital of the Company is divided into different classes of shares the specific rights and obligations
attached to any class may be varied or abrogated with the unanimous consent in writing of the shareholders who hold
all the issued shares of that class (and, in the case of the Series E Shares, Arrowgrass).

D. Board of managers - Advisory board

Art. 18. Powers of the Sole Manager - Composition and Powers of the Board of Managers.

18.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

18.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

18.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 19. Election, Removal and Term of Office of Managers.

19.1 The manager(s) shall be elected by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

19.2 The managers shall be elected and may be removed from office at any time, with or without cause.

19.3 The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two (2) different classes, being class A
managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant
shareholders resolutions and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 20. Vacancy in the Office of a Manager.

20.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
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the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

20.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 21. Convening Meetings of the Board of Managers.

21.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

21.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such document being
sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

21.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 22. Management.

22.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

22.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

22.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

22.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

22.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers.

22.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote. In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

22.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

22.8 The managers shall require the consent of at least two (2) of the shareholders Rocket, Holtzbrinck, Access, T|T,
DZ, Aismare, FEC, Berenberg (if Berenberg is at the relevant time a holder of shares) and Arrowgrass (if Arrowgrass is
at the relevant time a holder of shares), which at the relevant time hold jointly more than fifty per cent (50%) of the
Company’s registered share capital (the “Investor Majority”) for the legal transactions and measures specified below. No
consent is required if such legal transactions and measures have been precisely defined and have in advance been approved
by an adopted budget with the consent of the Investor Majority:

22.8.1 formation, acquisition, closure or disposal of enterprises or partial-businesses;

22.8.2 amendment of statutes, these articles of association, shareholder agreements and similar contracts as well as
exercise (or waiver) of shareholders’ rights in companies in which an interest is held;

22.8.3 acquisition, sale and encumbrance of real estate and similar rights or rights in real estate;

22.8.4 establishment, relocation and closure of branch establishments and places of business;

22.8.5 modification of the fields of business of the Company and the termination of existing and commencement of
new fields of business (Geschiftsfelder);

22.8.6 approval of the annual plan, in particular the budget plan for each following year;

22.8.7 assumption of sureties, guarantees or similar liabilities in excess of an amount of two hundred thousand Euros
(EUR 200,000.00) in aggregate;
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22.8.8 granting of loans in excess of two hundred thousand Euros (EUR 200,000.00) in the individual case, excluding,
however, such loans between the Company and direct and indirect subsidiaries of the Company;

22.8.9 conclusion and termination of credit and loan agreements and other financial agreements in excess of two
hundred thousand Euros (EUR 200,000.00) in the individual case and amendments to the credit framework and extraor-
dinary repayments, excluding, however, such agreements between the Company and direct and indirect subsidiaries of
the Company;

22.8.10 futures transactions concerning currencies, securities and exchange-traded goods and rights as well as other
transactions with derivative financial instruments;

22.8.11 granting, introduction and amendment of pension commitments of any kind;

22.8.12 conclusion, amendment and dissolution of employment contracts providing for a remuneration in excess of
one hundred fifty thousand Euros (EUR 150,000) per year;

22.8.13 promise or granting of bonuses and gratuities of any kind outside of existing employment contracts as well as
payment of advances or grant of loans to managers and employees in excess of fifty thousand Euros (EUR 50,000) in the
individual case;

22.8.14 conclusion, amendment or termination of Company collective agreements, works agreements (of substantial
importance) and of general guidelines regarding the Company pension scheme;

22.8.15 institution and termination of legal disputes, in particular, arbitration proceedings involving a judicial amount
in controversy of more than ten thousand Euros (EUR 10,000.00) in the individual case;

22.8.16 acquisition, disposition and/or licensing of rights of use of any kind with respect to intellectual property rights
including copyrights or any other property rights as well as the passing on of know-how for the independent exploitation
by the enterprise and/or a third party, as well as the grant or acquisition of licences, as well as the amendment of
agreements with respect thereto, excluding, however, such dispositions between the Company and direct and indirect
subsidiaries of the Company;

22.8.17 granting of a power of attorney, by which a proxy grants power of attorney to another proxy, in order to
conclude an agreement with him at the expense of the Company;

22.8.18 transactions of the Company and its investment companies with affiliated legal entities and individuals. As such
shall be deemed to be direct or indirect shareholders of the Company (including, for the avoidance of doubt, Global
Founders GmbH (formerly: European Founders Fund, “GF”) and GF’s direct and indirect shareholders (i.e. the Samwer
brothers), but excluding any direct or indirect shareholders of Holtzbrinck and/or Access and/or TJT and/or DZ and/or
Aismare and/or FEC and/or Berenberg (if Berenberg is at the relevant time a holder of Shares) and/or Arrowgrass (if
Arrowgrass is at the relevant time a holder of Shares)), affiliated companies pursuant to §§ 15 et seqq. German Stock
Corporation Act (AktG) as well as relatives pursuant to § 15 German Tax Code (AO) of direct or indirect shareholders,
as far as the latter (except GF and GF’s direct and indirect shareholders) - individually or jointly - hold, directly or indirectly,
a majority interest. The consent requirement pursuant to this Article 22.8.18 does not apply if the transaction belongs
to the ordinary course of business of the Company and is at arm’s length;

22.8.19 changing of the Company’s auditors;

22.8.20 granting, setting up or amending any employee incentive scheme (including the grant of any share options)
outside the existing simplified employee participation agreed upon between the shareholders in a shareholders’ agree-
ment;

22.8.21 exercise of voting rights and other rights in a company in which the Company is a shareholder to the extent
that this exercise would require the consent of the Investor Majority under these articles of association if the Company
was concerned, i.e. according to this Article 22.8 or Article 17.

22.8.22 Notwithstanding the above and in addition to the Investor Majority requirement, the managers shall, after
Arrowgrass has acquired Series E Shares, require the consent of the holders of Series E Shares (the consent of the majority
of Series E Shares being sufficient in this respect) as from the date Series E Shares were for the first time sold or transferred,
for the legal transactions and measures specified in Articles 22.8.5 and 22.8.18.

22.9 If the consent is required as aforesaid for the acquisition, sale or encumbrance of objects, the consent is also
required for the contractual obligation relating thereto. The shareholders’ meeting may by resolution determine further
transactions and measures requiring the consent of the Investor Majority. The Investor Majority may give its consent also
in advance for certain groups and kinds of transactions and measures.

22.10 The shareholders may by shareholders’ resolution adopt rules of procedure for the managers.

22.11 The management shall ensure that, as far as legally possible, the regulations in this Article 22 apply in the same
manner to all related companies in which the Company holds a majority interest, directly or indirectly, at present or in
the future.

Art. 23. Minutes of the Meeting of the Board of Managers; Minutes of the Decisions of the Sole Manager.

23.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. In the event the general meeting of
shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) under the joint
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signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager (including by way of representation). Copies or excerpts
of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or
by any two (2) managers. In the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers) under the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B
manager (including by way of representation).

23.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 24. Dealing with Third Parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers;
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A manager
and class B manager), the Company will only be validly bound by the joint signature of at least one (1) class A manager
and one (1) class B manager (including by way of representation) or (ii) by the joint signatures or the sole signature of
any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers within the limits of such
delegation.

Art. 25. Advisory Board.

25.1 The Company shall have an advisory board. The shareholders’ meeting may by way of a unanimous shareholders’
resolution increase or decrease the number of voting members of the advisory board, provided that the appointment
rights set out at Article 25.3 are respected and provided further that Rocket shall not be entitled to nominate more than
four (4) voting members unless Rocket increases its percentage holding in the Company.

25.2 The shareholders’ meeting shall only set and/or amend rules of procedure for the advisory board by way of a
unanimous shareholders’ resolution.

25.3 The voting members of the advisory board shall be nominated, withdrawn or replaced by each member’s res-
pective appointing shareholder by written notification towards the Company as follows:

25.3.1 Four (4) voting members of the advisory board shall be nominated by the shareholder Rocket in its sole dis-
cretion;

25.3.2 One (1) voting member of the advisory board shall be nominated by the shareholder Holtzbrinck in its sole
discretion;

25.3.3 One (1) voting member of the advisory board shall be nominated by the shareholder Access in its sole discretion;

25.3.4 One (1) voting member of the advisory board shall be nominated by the shareholder Aismare in its sole dis-
cretion;

25.3.5 One (1) voting member of the advisory board shall be nominated by the shareholder FEC in its sole discretion;
and

25.3.6 One (1) voting member of the advisory board shall be nominated by Arrowgrass in its sole discretion, from the
point in time that Arrowgrass becomes a holder of shares, and before that point in time, one (1) non-voting member of
the advisory board shall be nominated by the Trustee on behalf of and as instructed by Arrowgrass in its sole discretion.

25.4 The advisory board has voting and non-voting members as observers.

25.5 The advisory board shall have a chairman and a deputy chairman. A voting member nominated by Rocket shall
be the chairman of the advisory board. The rules of procedure of the advisory board may provide for further provisions
in particular on the self organization of the advisory board. The advisory board shall adopt resolutions with the simple
majority of votes cast. The advisory board shall hold meetings on a regular basis, at least once every calendar quarter.

25.6 The advisory board shall be competent for advising the Company’s managers on the strategy and operational
matters and shall discuss with the managers the budget of the Company.

25.7 The advisory board is not a supervisory board within the meaning of article 60bis-11 et seq. of the Law.
E. Audit and supervision

Art. 26. Auditor(s).

26.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

26.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

26.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

26.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

26.5 An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.
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F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 27. Financial Year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 28. Annual Accounts and Allocation of Profits.

28.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

28.2 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

28.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

28.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

28.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

28.6 Subject to Article 8, distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they
hold in the Company.

Art. 29. Interim Dividends - Share Premium and Assimilated Premiums.

29.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed shall
be allocated where applicable in accordance with the provisions of Article 8 and Article 28.6 and may not exceed realized
profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable reserves, but decreased
by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles of association do not
allow to be distributed.

29.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 30. Liquidation.

30.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with Article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

30.2 Any resolution to dissolve and liquidate the Company requires, in addition to any majority provided for by Law
and any Investor Majority requirement under these articles of association, the approval of the holders of a majority of
Series E Shares.

H. Final clause - Governing law

Art. 31. Governing Law.

31.1 All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Law and any
shareholders’ agreement which may be entered into from time to time between the shareholders and the Company, and
which may supplement certain provisions of these articles. Where any matter contained in these articles conflicts with
the provisions of any shareholders’ agreement, such shareholders’ agreement shall prevail inter partes and to the extent
permitted by Luxembourg law.

31.2 These articles are worded in English followed by a German translation; in case of divergence between the English
and the German text, the English version shall prevail.”

Fourth resolution

The Shareholders approve and, to the extent necessary, ratifie the entering into and performance of the option agree-
ment entered into by the Company, the Company’s shareholders and Arrowgrass Master Fund Ltd., a private limited
liability company incorporated under the laws of the Cayman Islands with registered number MC 193941 and having its
registered address at PO Box 242, 45 Market Street, Gardenia Court, Camana Bay, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman
Islands ("Arrowgrass") on or about the date hereof 2014 (the “Option Agreement”).

Fifth resolution

The Shareholders resolve to accept Arrowgrass as new shareholder of the Company, subject to and upon exercise
of an option granted to Arrowgrass pursuant to the Option Agreement. The general meeting of shareholders acknow-
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ledges the Company’s shareholders’ waiver of (i) their preferential subscription rights as set forth in article 5.3 of the
articles of association of the Company and (ii) any transfer restrictions, pre-emptive rights, rights of first refusal, tag-along
rights, drag-along rights and/or any other rights contained in any shareholders’ agreement with respect to the Company
to which the Company’s shareholders are a party in connection with this extraordinary general meeting of shareholders.

There being no further business, the meeting is closed.
Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1,800.-).

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing party and
in case of divergence between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am einundzwanzigsten November,

vor uns, dem unterzeichnenden Notar Maitre Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Lu-
xemburg,

SIND ERSCHIENEN:

1. Global Fin Tech Holding S.a r.l, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) ge-
griindet und bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und
Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 184.665, mit Sitz in 7, avenue J.P.
Pescatore, L-2324 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg (,,Global Fin Tech Holding"),

Inhaber von zwdlftausendvierhundertneunundneunzig (12.499) Stammanteilen und fiinftausendzweihundertfiinfzig
(5.250) Anteilen der Serie A,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemiaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

2. Bambino 53. V V UG (haftungsbeschrinkt), eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt) bestehend unter
deutschem Recht, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg, Deutschland, unter der Nummer
HRB 126893 B, mit Sitz in JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Deutschland (,,Bambino 53. V V*),

Inhaber eines (1) Stammanteils,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemiaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

3. HV Holtzbrinck Ventures Fund V GmbH & Co. KG, eine Kommanditgesellschaft nach deutschem Recht mit sat-
zungsmaBigem Sitz in Miinchen, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen, Deutschland,
unter der Nummer HRA 98863, mit Geschiftssitz in KaiserstraBe 14b, 80801 Miinchen, Deutschland, vertreten durch
ihren unbeschrinkt haftenden Gesellschafter (general partner), HV Holtzbrinck Ventures Holding GmbH, einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung bestehend unter deutschem Recht, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Miinchen, Deutschland, unter der Nummer HRB 185098 B, mit Sitz in KaiserstraBe 14b, 80801 Miinchen, Deutschland
(,,Holtzbrinck®),

Inhaber von dreitausendsechshundertfiinfundzwanzig (3.625) Anteilen der Serie A, achthundertvierundvierzig (844)
Anteilen der Serie B und achthundertvierundfiinfzig (854) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

4. Al Lendico Holdings LLC, eine Gesellschaft (limited liability company) nach dem Recht des Bundesstaates Delaware,
Vereinigte Staaten von Amerika, eingetragen beim Secretary of State des Bundesstaates Delaware unter der Eintragungs-
nummer 5482207, mit satzungsmaBigem Sitz in 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Vereinigte
Staaten von Amerika (,,Access®),

Inhaber von dreitausendsechshundertfiinfundzwanzig (3.625) Anteilen der Serie A, achthundertvierundvierzig (844)
Anteilen der Serie B und achthundertvierundfiinfzig (854) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemiaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

5. TJT (B) (Bermuda) Investment Company Ltd., eine Gesellschaft (limited liability company) nach dem Recht der

Bermuda-Inseln, mit satzungsmaBigem Sitz in Hamilton, Bermuda, mit Geschiftssitz in Clarendon House, 2 Church Street,
Hamilton, Bermuda HM11 (,,TJT*),

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



190116

Inhaber von vierhundert (400) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansassig in Luxemburg, gemaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

6. Herr David W. Zalaznick, geboren am 16. April 1954 in New York, Vereinigte Staaten von Amerika, geschaftsansassig
in 9 West 57 ™ Street - 33 " Floor, New York, NY 10019, USA (,DZ"),
Inhaber von vierhundert (400) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

7. Aismare Lux Holdings S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet
und bestehend unter dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesell-
schaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 176.544, mit Sitz in 6C, rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Munsbach, GroBherzogtum Luxemburg (,,Aismare*),

Inhaber von achthundert (800) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansissig in Luxemburg, gemaB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht;

8. FEC Lux S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) gegriindet und beste-
hend unter dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister
(Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B 173.487, mit Sitz in 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg (,,FEC*),

Inhaber von eintausendneunhundertfiinfundsiebzig (1.975) Anteilen der Serie C,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiéftsansissig in Luxemburg, gemal einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht; und

9. Bambino 110. V V UG (haftungsbeschrinkt), eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt) bestehend unter
deutschem Recht, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg, Deutschland, unter der Nummer
HRB 140400 B, mit Sitz in JohannisstraBe 20, 10117 Berlin, Deutschland (,,Bambino 110. V V*),

Inhaber von achthundertzwanzig (820) Anteilen der Serie D und zukiinftiger Inhaber von einhundertzwanzig (120)
Anteilen der Serie D und viertausendsiebenhundertzwei (4.702) Anteilen der Serie E,

hier vertreten durch Herrn Luis Aguerre Enriquez, Doctor en Derecho, geschiftsansassig in Luxemburg, gemiB einer
privatschriftlich ausgestellten Vollmacht.

Besagte Vollmachten, welche von dem Bevollmichtigten der erschienenen Parteien und dem Notar ne varietur para-
phiert wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um mit ihr zusammen hinterlegt zu werden.

Die erschienenen Parteien vertreten das gesamte Gesellschaftskapital der ECommerce Holding Il S.a r.l. (die ,,Gesell-
schaft”), einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée), gegriindet und bestehend unter
dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg, mit Sitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg,
eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 177.435, gegriindet am 7. Mai 2013
gemidB einer Urkunde des unterzeichnenden Notars, welche am 10. Juli 2013 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, Nummer 1651 veroéffentlicht wurde. Die Satzung der Gesellschaft wurde zuletzt am 27. August 2014 gemiB
einer Urkunde des unterzeichnenden Notars geindert, welche am 5. November 2014 im Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, Nr. 3251 veroffentlicht wurde. Die Satzung der Gesellschaft wurde seitdem nicht geandert.

Da die erschienenen Parteien das gesamte Gesellschaftskapital vertreten und erklaren, auf jegliche Ladungsformalititen
verzichtet zu haben, ist die Gesellschafterversammlung ordnungsgemaB zusammengekommen und kann wirksam iiber alle
Punkte der folgenden Tagesordnung verhandeln:

Tagesordnung

1. Beschluss beziiglich der Schaffung einer (1) weiteren Klasse von Anteilen, welche als Anteile der Serie E bezeichnet
werden (die ,,Anteile der Serie E*), mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1), wodurch nunmehr insgesamt
sechs (6) Anteilsklassen bestehen, aufgeteilt in Stammanteile, Anteile der Serie A, Anteile der Serie B, Anteile der Serie
C, Anteile der Serie D und Anteile der Serie E.

2. Erhohung des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von zweiunddreiBigtausendsie-
benhunderteinundneunzig Euro (EUR 32.791) um einen Betrag von viertausendachthundertzweiundzwanzig Euro (EUR
4.822) auf einen Betrag von siebenunddreiBigtausendsechshundertdreizehn Euro (EUR 37.613) durch die Ausgabe von (i)
einhundertzwanzig (120) Anteilen der Serie D mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) und (ii) viertausend-
siebenhundertzwei (4.702) Anteilen der Serie E mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1).

3. Anderung und vollstindige Neufassung der Satzung der Gesellschaft.

4. Genehmigung und, soweit erforderlich, Ratifizierung des Abschlusses und der Durchfiihrung der Optionsvereinba-
rung (Option Agreement) durch die Gesellschaft.

5. Aufnahme von Arrowgrass Master Fund Ltd., einer Gesellschaft (private limited liability company) gegriindet unter
dem Recht der Kaimaninseln (Cayman Islands) mit der Eintragungsnummer MC 193941 und mit Sitz in PO Box 242, 45
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Market Street, Gardenia Court, Camana Bay, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands, als neuer Gesellschafter der
Gesellschaft, vorbehaltlich und mit der Ausiibung einer Option gemaB der Optionsvereinbarung (Option Agreement) und
Verzicht auf (i) Vorzugsrechte (preferential subscription rights) und (ii) Ubertragungsbeschrinkungen, Bezugsrechte
(preemptive rights), Vorkaufsrechte, Mitverkaufsrechte- und Pflichten und/oder andere Rechte der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Nach ordnungsgemaBer Priifung jedes Tagesordnungspunkts fasst die Gesellschafterversammlung einstimmig die fol-
genden Beschliisse:

Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, eine (1) weitere Klasse von Anteilen zu schaffen, welche als Anteile der
Serie E bezeichnet werden (die ,,Anteile der Serie E*), mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1), wodurch
nunmehr insgesamt sechs (6) Anteilsklassen bestehen, aufgeteilt in Stammanteile, Anteile der Serie A, Anteile der Serie
B, Anteile der Serie C, Anteile der Serie D und Anteile der Serie E.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, das Gesellschaftskapital der Gesellschaft von seinem derzeitigen Betrag von
zweiunddreiBigtausendsiebenhunderteinundneunzig Euro (EUR 32.791) um einen Betrag von viertausendachthundert-
zweiundzwanzig Euro (EUR 4.822) auf einen Betrag von siebenunddreiBigtausendsechshundertdreizehn Euro (EUR
37.613) durch die Ausgabe von (i) einhundertzwanzig (120) Anteilen der Serie D mit einem Nominalwert von je einem
Euro (EUR 1) und (i) viertausendsiebenhundertzwei (4.702) Anteilen der Serie E mit einem Nominalwert von je einem
Euro (EUR 1), zu erhohen.

Zeichnung

Die einhundertzwanzig (120) neuen Anteile der Serie D und die viertausendsiebenhundertzwei (4.702) Anteile der
Serie E wurden ordnungsgemaf3 von Bambino 110. V'V, vorbenannt, zu einem Gesamtpreis von viertausendachthundert-
zweiundzwanzig Euro (EUR 4.822) gezeichnet.

Zahlung

Die von Bambino 110. V V, vorbenannt, gezeichneten einhundertzwanzig (120) neuen Anteile der Serie D und die
viertausendsiebenhundertzwei (4.702) neuen Anteile der Serie E wurden vollstindig eingezahlt durch eine Bareinlage in
Hohe von viertausendachthundertzweiundzwanzig Euro (EUR 4.822).

Der Nachweis iiber die Existenz und den Wert der oben bezeichneten Einlage wurde dem unterzeichnenden Notar
erbracht.

Die Einlage in Héhe von viertausendachthundertzweiundzwanzig Euro (EUR 4.822) wird vollstindig dem Gesell-
schaftskapital zugefiihrt.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt die Anderung und vollstindige Neufassung der Satzung der Gesellschaft und
nimmt zur Kenntnis, dass die Gesellschafter der Gesellschaft auf das vorherige Zustimmungserfordernis zur Anderung
der Satzung der Gesellschaft gemaB Artikel 22.8 der Satzung einstimmig verzichtet haben. Die Satzung der Gesellschaft
lautet nunmehr wie folgt:

»»A. Name - Zweck - Dauer - Sitz

Art. 1. Name. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
ECommerce Holding Il S.a r.l. (die ,,Gesellschaft”), welche den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber
Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das ,,Gesetz von 1915*) und dieser Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft.

2.1 Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und auslandischen Ge-
sellschaften, sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung
oder auf andere Weise, sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form und die Verwaltung,
Kontrolle und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hdlt oder welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren Garantien geben,
Sicherheiten einrdaumen, Kredite gewdhren oder diese auf jede andere Weise unterstiitzen.

2.3 Die Gesellschaft kann, auBer im Wege eines 6ffentlichen Angebotes, in jeder Form Gelder aufbringen, insbesondere
durch Aufnahme von Darlehen in jeglicher Form oder mittels Ausgabe aller Arten von Anleihen, Wertpapieren und
Schuldetiteln, Schuldverschreibungen, Obligationen und generell jeglicher Form von Schuldscheinen bzw. Wertpapieren.

2.4 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten kaufmannischer, gewerblicher, industrieller und finanzieller Natur, sowie
solche, welche geistiges Eigentum oder Grundeigentum betreffen, vornehmen, die ihr zur Erreichung dieser Zwecke
forderlich erscheinen, im Hinblick auf deren Verwertung durch Verkauf, Tausch oder auf sonstige Art.
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Art. 3. Dauer.
3.1 Die Gesellschaft wird fiir unbegrenzte Dauer gegriindet.

3.2 Die Gesellschaft kann jederzeit und ohne Begriindung durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung auf-
gelost werden, welcher in der fiir eine Satzungsianderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird.

Art. 4. Sitz.
4.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2 Innerhalb derselben Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
verlegt werden. Durch einen Gesellschafterbeschluss, welcher in der fiir eine Satzungsinderung erforderlichen Art und
Weise gefasst wird, kann er in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

4.3 Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen durch Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer im
GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

4.4 Sollte der Rat der Geschiftsfiihrer entscheiden, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale
Entwicklungen aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, welche die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an
ihrem Gesellschaftssitz beeintrachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz bis zur endgliltigen Beendigung dieser
auBergewohnlichen Umstande voriibergehend ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBnahmen haben
keine Auswirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz voriibergehender Verlegung des Gesellschaftssitzes
eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft betragt siebenunddreiBigtausendsechshundertdreizehn Euro (EUR
37.613,00), bestehend aus

5.1.1 zwolftausendfiinfhundert (12.500) Stammanteilen mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die
»Stammanteile”),

5.1.2 zwélftausendfiinfhundert (12.500) Anteilen der Serie A mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die
»Anteile der Serie A“),

5.1.3 eintausendsechshundertachtundachtzig (1.688) Anteilen der Serie B mit einem Nominalwert von je einem Euro
(EUR 1) (die ,,Anteile der Serie B¥),

5.1.4 fiinftausendzweihundertdreiundachtzig (5.283) Anteilen der Serie C mit einem Nominalwert von je einem Euro
(EUR 1) (die ,,Anteile der Serie C”),

5.1.5 neunhundertvierzig (940) Anteilen der Serie D mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1) (die ,,Anteile
der Serie D%),

5.1.6 viertausendsiebenhundertzwei (4.702) Anteilen der Serie E mit einem Nominalwert von je einem Euro (EUR 1)
(die ,,Anteile der Serie E¥, wobei die Anteile der Serie A, die Anteile der Serie B, die Anteile der Serie C, die Anteile der
Serie D und die Anteile der Serie E im Folgenden auch als ,,Vorzugsanteile* bezeichnet werden).

Die mit den Anteilen verbundenen Rechte und Pflichten sind identisch, es sei denn, es wird in dieser Satzung oder
durch das Gesetz von 1915 etwas Gegenteiliges bestimmt.

5.2 Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher in der fiir eine Sat-
zungsianderung erforderlichen Art und Weise gefasst wird, erhoht oder herabgesetzt werden.

5.3 (i) Global Fin Tech Holding S.a r.l. (,,Rocket®), (i) HV Holtzbrinck Ventures Fund V GmbH & Co. KG (,,Holtz-
brinck*), (iii) Al Lendico Holdings LLC (,,Access®), (iv) TJT (B) (Bermuda) Investment Company Ltd. (, TJT”), (v) David
W. Zalaznick (,,DZ*), (vi) Aismare Lux Holdings S.a r.I. (,,Aismare*), (vii) FEC Lux S.a r.l. (,,FEC*), (viii) Joh. Berenberg,
Gossler & Co. KG (,,Berenberg*), sofern und sobald Berenberg ein Gesellschafter der Gesellschaft wird und (ix) Arrow-
grass Master Fund Ltd (,,Arrowgrass*), sofern und sobald Arrowgrass ein Gesellschafter der Gesellschaft wird (Rocket,
Holtzbrinck, Access, TJT, DZ, Aismare, FEC, Berenberg und Arrowgrass gemeinschaftlich die ,Investoren* und jeweils
ein ,Investor®) ist zur Zeichnung einer Anzahl weiterer bei einer Kapitalerhéhung ausgegebener Anteile berechtigt, wo-
durch ein Investmentangebot eines Dritten umgesetzt wird (bei dem es sich weder um einen Gesellschafter, noch um
eine mit einem Gesellschafter verbundene Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. des deutschen Aktiengesetzes (AktG) (ein
,,Drittinvestor®) handelt), der mit einer Mehrheit von mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) der Stimmen aller Ge-
sellschafter der Gesellschaft zugestimmt wurde (eine ,Investition eines Dritten) - unabhéngig davon, ob diese vom
Drittinvestor oder von einem oder mehreren vergleichbaren Gesellschaftern erfolgte - und die zur Erhaltung der Betei-
ligungsquote an der Gesellschaft vor einer solchen Kapitalerhhung erforderlich ist, und dies zu denselben Bedingungen,
wie bei einer Investition eines Dritten. Jeder jeweilige Investor hat die Gesellschaft durch eine verbindliche Erkliarung
innerhalb von drei (3) Wochen dariiber zu unterrichten, ob er sein Recht gemiB des vorstehenden Satzes dieses Artikels
5.3 ausliben méchte, wobei die Investition eines Dritten nach Ablauf dieser Frist (soweit nicht von den Investoren nach
diesem Artikel 5.3 Gibernommen) durchgefiihrt wird.

Art. 6. Anteile.
6.1 Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft ist in Anteile mit jeweils dem gleichen Nominalwert aufgeteilt.
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6.2 Die Anteile der Gesellschaft sind Namensanteile.

6.3 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei deren Anzahl vierzig (40) nicht {iber-
schreiten darf.

6.4 Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Geschiftsunfihigkeit, die Auflésung, den Konkurs oder die Insol-
venz oder ein vergleichbares, einen Gesellschafter betreffendes Ereignis, aufgelost.

6.5 Die Gesellschaft kann Einlagen ohne Ausgabe von Anteilen oder anderen Sicherheiten als Gegenleistung annehmen
und diese einer oder mehreren ausschiittbaren Riicklagen zufiihren. Entscheidungen beziiglich der Verwendung solcher
ausschiittbarer Riicklagen werden gegebenenfalls von dem(den) Gesellschafter(n) oder Geschiftsfiihrer(n) unter Beriick-
sichtigung des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung getroffen.

Art. 7. Anteilsregister - Ubertragung von Anteilen.

7.1 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Anteilsregister gefiihrt, welches von jedem Gesellschafter eingesehen werden
kann. Dieses Anteilsregister enthilt alle vom Gesetz von 1915 vorgeschriebenen Informationen. Auf Ersuchen und auf
Kosten des betreffenden Gesellschafters kann die Gesellschaft Zertifikate tiber die Eintragung ausgeben.

7.2 Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Anteil an. Sofern ein Anteil von mehreren Personen gehalten
wird, miissen diese eine einzelne Person benennen, welche sie im Verhiltnis zur Gesellschaft vertritt. Die Gesellschaft
ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte im Zusammenhang mit einem derartigen Anteil auszusetzen, bis eine Person als
Vertreter der Inhaber gegeniiber der Gesellschaft bezeichnet worden ist.

7.3 Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei Gibertragbar.

7.4 Inter vivos diirfen die Anteile neuen Gesellschaftern nur vorbehaltlich der Zustimmung von Gesellschaftern, die
drei Viertel des Gesellschaftskapitals halten und vorbehaltlich der Bestimmungen von Gesellschaftervereinbarungen zwi-
schen den Gesellschaftern, sofern vorhanden, insbesondere vorbehaltlich Vorkaufsrechten, Bezugsrechten oder Mitver-
kaufsrechten- oder Pflichten aus Gesellschaftervereinbarungen zwischen den Gesellschaftern iibertragen werden. Sofern
eine solche Zustimmung erteilt wurde, ist eine weitere Einwilligung zur Ubertragung von Anteilen nicht erforderlich:

7.4.1 bei einer Ubertragung, einer Abtretung oder einer anderen VerauBerung von Anteilen durch einen Investor an
eine mit dem betreffenden Investor verbundene Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. des deutschen Aktiengesetzes (AktG);

7.4.2 bei einem Verkauf, einer Ubertragung, einer Abtretung oder einer anderen VeriuBerung von Anteilen durch
einen Investor an eine Gesellschaft, (x) welche direkt oder indirekt (i) diesen Investor oder (ii) einen oder mehrere direkte
oder indirekte Gesellschafter des betreffenden Investors (jeweils eine , Kontrollierte Gesellschaft*) Kontrolliert, von
diesem Kontrolliert Wird, oder unter der gemeinsamen Kontrolle von diesem steht, wobei die Worte ,,Kontrolle* oder
,Kontrolliert Wird*“ oder ,,Kontrolliert* die direkte oder indirekte Beherrschung der Gesellschaft bezeichnet, durch (a)
die Leitung der Gesellschaft als geschiftsfiihrender Gesellschafter, (b) das Halten der Mehrheit der Anteile oder (c) das
Halten der Mehrheit der Stimmrechte durch eine vertragliche Stimmvereinbarung, oder (d) die einseitige Fihigkeit, direkt
oder indirekt die Leitung der Geschiftsfiihrung und Handlungsweisen einer Person, entweder durch das Halten stimm-
berechtigter Wertpapiere oder anderweitig, zu beeinflussen, oder (y) in welcher der betreffende Investor oder einer
oder mehrere Gesellschafter dieses Investors eine direkte oder indirekte Mehrheitsbeteiligung haben;

7.4.3 bei einer Ubertragung, einer Abtretung oder einer anderen VeriuBerung von Anteilen (i) an einen Dritten,
welcher Anteile unter der vereinfachten Mitarbeiterbeteiligung erwirbt, oder (ii) an die Gesellschaft und/oder einen
beliebigen Investor gemiB einer Call-Option im Zusammenhang mit einer Vesting-Regelung;

7.4.4 bei einer Ubertragung, einer Abtretung oder einer anderen VeriuBerung von Anteilen im Rahmen von Um-
wandlungsvorgingen gemiB des Umwandlungsrechts Luxemburgs, insbesondere (jedoch nicht beschrinkt auf) eine
Verschmelzung der Gesellschaft, sofern die Gesellschafter der Gesellschaft nach einem solchen Umwandlungsvorgang
mehr als fiinfzig Prozent (50%) an einer iiberlebenden juristischen Person halten.

7.5 In den in Artikel 7.4.1 bis 7.4.4 vorgesehenen Fillen gelten weder Verpflichtungen zu Verkaufsangeboten, noch
Vorkaufsrechte, Bezugsrechte oder Mitverkaufsrechte- oder Pflichten zugunsten anderer Gesellschafter.

7.6 Eine Ubertragung, eine Abtretung oder eine andere VeriuBerung von Anteilen wird gegeniiber der Gesellschaft
und Dritten gemiB Artikel 1690 des Code Civil wirksam, nachdem die Gesellschaft von der Ubertragung, Abtretung oder
anderen VeriuBerung in Kenntnis gesetzt wurde oder der Ubertragung, Abtretung oder anderen VerauBerung zugestimmt
hat.

7.7 Im Todesfall diirfen die Anteile des verstorbenen Gesellschafters nur an neue Gesellschafter iibertragen werden,
wenn Gesellschafter, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals (eine ,,Qualifizierte Mehrheit“) halten, einer
solchen Ubertragung zustimmen (wobei die Anteile des verstorbenen Gesellschafters fiir diese Zwecke nicht beriick-
sichtigt werden). Eine derartige Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die Anteile an Eltern, Nachkommen oder den/
die liberlebende/n Ehepartner/in oder jeden anderen gesetzlichen Erben des verstorbenen Gesellschafters iibertragen
werden.

Art. 8. Liquidations- und Verkaufspriferenzen.

8.1 Im Falle (i) eines Verkaufs von mindestens fiinfzig Prozent (50%) aller Anteile an der Gesellschaft oder eines
Tausches oder einer Ubernahme der Gesellschaft in wirtschaftlich vergleichbarer Weise in einer oder in einer Serie
verbundener Transaktionen oder in zeitlicher Nahe zueinander, oder (i) der Liquidation der Gesellschaft oder (jii) eines

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



190120

Verkaufs oder einer Ubertragung von Anteilen an der Gesellschaft entweder an Dritte oder an andere Gesellschafter,
was dazu fithren wiirde, dass entweder mehr als fiinfzig Prozent (50%) des Gesellschaftskapitals oder mehr als fiinfzig
Prozent (50%) der Stimmrechte im Besitz der erwerbenden Partei bzw. Parteien wiren (change of control), als Ergebnis
eines oder mehrerer verbundener Akquisitionen, (wobei jeder der unter (i), (ii) und (i) beschriebenen Fille im Folgenden
als ,Liquiditdtsereignis“ bezeichnet wird), werden die Erlése (,,Exiterlose”) - vorbehaltlich der Artikel 8.2 bis 8.4 - im
Einklang mit Artikel 8.5 auf einer pro rata-Basis entsprechend ihrer Beteiligung am Liquidititsereignis an die Gesellschafter
verteilt.

8.2 Auf einer ersten Ebene (,,Erste Ebene”) erhalten die Inhaber von Anteilen der Serie C und Anteilen der Serie D
und Anteilen der Serie E einen Betrag, welcher dem Betrag ihrer jeweiligen Gesamtinvestition in die Gesellschaft ent-
spricht (bestehend aus dem Nominalbetrag der von diesem Inhaber erworbenen Anteile der Serie C, Anteile der Serie
D oder ggf. Anteile der Serie E, und dem Agio und/oder anderen Kapitaleinlage (Konto 115 des Standardisierten Luxem-
burgischen Kontenplans), die von diesem Inhaber (oder vom rechtmiBigen Vorginger der entsprechenden Anteile) an
die Gesellschaft gezahlt wurden). Sind nicht ausreichend Exiterl6se fiir die Zahlungen auf der Ersten Ebene vorhanden,
so werden die Exiterlose an die Inhaber der Anteile der Serie C und der Anteile der Serie D und der Anteile der Serie
E auf einer pro-rata Basis zu den Betrigen verteilt, die an die Inhaber der Anteile der Serie C und der Anteile der Serie
D und der Anteile der Serie E auf der Ersten Ebene verteilt worden wiren, wenn ausreichend Exiterlése vorhanden
gewesen wiren.

8.3 Auf einer zweiten Ebene (,,Zweite Ebene”) erhalten die Inhaber von Anteilen der Serie B einen Betrag, welcher
dem Betrag ihrer jeweiligen Gesamtinvestition in die Gesellschaft entspricht (bestehend aus dem Nominalbetrag der von
diesem Inhaber erworbenen Anteile der Serie B und dem Agio und/oder anderen Kapitaleinlage (Konto 115 des Stan-
dardisierten Luxemburgischen Kontenplans), die von diesem Inhaber (oder vom rechtmaBigen Vorginger der entsprech-
enden Anteile) an die Gesellschaft gezahlt wurden). Sind nicht ausreichend Exiterl6se fiir die Zahlungen auf der Zweiten
Ebene vorhanden, so werden die Exiterlse an die Inhaber der Anteile der Serie B auf einer pro-rata Basis zu den Betragen
verteilt, die an die Inhaber der Anteile der Serie B auf der Zweiten Ebene verteilt worden wiren, wenn ausreichend
Exiterl6se vorhanden gewesen wiren.

8.4 Auf einer dritten Ebene (,,Dritte Ebene”) erhalten die Inhaber von Anteilen der Serie A einen Betrag, welcher dem
Betrag ihrer jeweiligen Gesamtinvestition in die Gesellschaft entspricht (bestehend aus dem Nominalbetrag der von
diesem Inhaber erworbenen Anteile der Serie A und dem Agio und/oder anderen Kapitaleinlage (Konto 115 des Stan-
dardisierten Luxemburgischen Kontenplans), die von diesem Inhaber (oder vom rechtmaBigen Vorginger der entsprech-
enden Anteile) an die Gesellschaft gezahlt wurden). Sind nicht ausreichend Exiterlose fiir die Zahlungen auf der
Vorzugsebene vorhanden, so werden die Exiterlése an die Inhaber der Anteile der Serie A auf einer pro-rata Basis zu
den Betragen verteilt, die an die Inhaber der Anteile der Serie A auf der Vorzugsebene verteilt worden wiren, wenn
ausreichend Exiterlose vorhanden gewesen waren.

8.5 Nachdem die Zahlungen auf der Ersten, Zweiten und Dritten Ebene geleistet wurden, werden die iibrigen Exiterlose
auf einer gemeinsamen Ebene (,,Gemeinsame Ebene®) an alle Gesellschafter auf einer pro rata-Basis entsprechend ihrer
Beteiligung am Liquidititsereignis verteilt. Samtliche von einem Gesellschafter auf der Ersten, Zweiten und Dritten Ebene
erhaltenen Betrige mindern den von diesem Gesellschafter zu erhaltenden Betrag auf der Gemeinsamen Ebene und
werden anschlieBend entsprechend dieser Gemeinsamen Ebene zugeteilt, mit der MaB3gabe, dass kein Gesellschafter zur
Riickzahlung eines auf der Ersten, Zweiten und Dritten Ebene erhaltenen Betrags verpflichtet ist. Die Zuteilung auf der
Gemeinsamen Ebene erfolgt solange, bis alle Exiterlose an die Gesellschafter verteilt wurden. Unabhingig davon, ob der
Verkauf von Anteilen wihrend eines Liquidititsereignisses oder danach in einer oder mehreren Transaktionen erfolgt
oder nicht, hat kein Gesellschafter fiir den Verkauf all seiner Anteile einen Betrag zu erhalten (und iibersteigende Betrige
an die anderen Gesellschafter zuriickzuzahlen), der hoher ist, (i) als sein Anteil an der Gesamtheit der Exiterlése oder
Erl6se auf einer pro rata-Basis zu den Anteilen, die auf einer gemeinsamen und gleichwertigen Basis verkauft wurden oder
(i) als der Betrag, der diesem Gesellschafter auf der Ersten, Zweiten und Dritten Ebene aus einem spiteren Verkauf
zugeteilt wurde. Samtliche mit der hierin festgelegten Liquiditatspriferenz verbundenen Rechte kénnen nur einmal aus-
gelibt werden.

8.6 Die bevorzugte Zuteilung auf der Ersten, Zweiten und Dritten Ebene gilt fiir alle entsprechenden Vorzugsanteile
solange, wie bei den jeweiligen Vorzugsanteilen der jeweils in Artikel 8.2 bis Artikel 8.4 festgelegte Betrag noch nicht
verteilt wurde.

Art. 9. Riickkauf von Anteilen.

9.1 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zuriickkaufen. Die Stimmrechte der von der Gesellschaft gehaltenen
Anteile werden so lange ausgesetzt, wie die Anteile von der Gesellschaft gehalten werden.

9.2 Anteile eines Gesellschafters konnen ohne Zustimmung eines solchen zuriickgekauft werden, nur wenn:

9.2.1 ein Insolvenzverfahren liber das Vermégen des Gesellschafters erdffnet wird oder die Eréffnung eines Insolvenz-
verfahrens mangels Masse abgelehnt wird;

9.2.2 der Anteil des Gesellschafters gepfindet wurde oder Vollstreckungsverfahren anderweitig gegen diesen Anteil
eingeleitet wurden und diese Verfahren nicht innerhalb von zwei (2) Monaten vollstindig eingestellt sind.

Mit Erhalt durch den Gesellschafter der vom Rat der Geschiftsfiihrer gesendeten Riickkaufserklarung sind die Anteile
automatisch zuriickgekauft, ohne dass es einer weiteren Handlung bedarf. Die vorliegende Satzung stellt gemeinsam mit
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der Riickkaufserklarung ein giiltiges Dokument im Sinne des Artikels 190 des Gesetzes von 1915 dar und die Gesellschaft
bestitigt hiermit die Kenntnisnahme der Ubertragung der Anteile, akzeptiert diese und verpflichtet sich zur Eintragung
dieser Ubertragung in ihrem Anteilsregister und zur entsprechenden gesetzlich geforderten Hinterlegung fiir diesen Fall.

9.3 Wird der Anteil von mehreren Personen gehalten, ist das Vorliegen eines Grundes zum Riickkauf in Bezug auf eine
Person ausreichend; unabhingig davon kénnen mehrere gemeinschaftlich berechtigte Personen die Gesellschafterrechte
nur dann und einheitlich ausiiben, wenn eine der gemeinschaftlich berechtigten Personen unverziiglich nach Eintritt der
gemeinschaftlichen Berechtigung zu diesem Zwecke ernannt wird.

9.4 Ein Riickkauf kann durch den Rat der Geschiftsfiihrer erklart werden. Die Riickkaufserklarung wird wirksam, sobald
der betreffende Gesellschafter die Erklarung erhidlt und ein entsprechender Gesellschafterbeschluss gefasst wird (auBer
im Falle von Artikel 9.2 dieser Satzung, in welchem keine Erkliarung des Gesellschafters und kein entsprechender Gesell-
schafterbeschluss erforderlich sind).

Art. 10. Ausgleichszahlung fuir den Riickicauf.
10.1 Der Rickkauf erfolgt gegen eine Ausgleichszahlung.

10.2 Die Ausgleichszahlung besteht aus einem Gesamtbetrag, welcher dem Marktwert der zuriickgekauften Anteile
entspricht. Als Stichtag gilt der Tag vor dem Riickkaufsbeschluss.

10.3 Die Ausgleichszahlung fiir den Riickkauf ist unmittelbar mit dem Riickkauf der Anteile fillig und zahlbar.

10.4 Der ausscheidende Gesellschafter ist nicht dazu befugt, von der Gesellschaft Sicherheiten fiir ausstehende Betrage
zuziiglich Zinsen zu verlangen.

10.5 Bei Streitigkeiten hinsichtlich des Betrags der zu zahlenden Ausgleichszahlung fiir den Riickkauf ist diese Aus-
gleichszahlung von einem Wirtschaftspriifer in der Eigenschaft als Schiedsgutachter, der von den Gesellschaftern gemein-
schaftlich ernannt wird, festzulegen. Wird iiber die Ernennung des Schiedsgutachters keine Einigung erzielt, so wird dieser
auf Ersuchen eines Gesellschafters oder der Gesellschaft vom Vorsitzenden des Bezirksgerichts (Tribunal d’Arrondisse-
ment) bestimmt. Die Entscheidung des Schiedsgutachters ist bindend. Die Kosten fiir das Gutachten werden von der
Gesellschaft und dem betreffenden Gesellschafter zu gleichen Teilen getragen, wobei der vom Gesellschafter zu tragende
Teil mit der Ausgleichszahlung fiir den Riickkauf verrechnet und die Ausgleichszahlung fiir den Riickkauf dementsprechend
herabgesetzt wird. Der Gesellschafter hat die librigen Kosten zu tragen, sofern der Riickkaufspreis die dem Gesellschafter
zugewiesenen Kosten fiir das Gutachten nicht deckt.

Art. 11. Abtretung anstelle von Riickkauf.

11.1 Die Gesellschaft kann entscheiden, dass der betreffende Gesellschafter anstelle des Riickkaufs die Anteile an eine
von der Gesellschaft benannte Person (einschlieBlich eines anderen Gesellschafters) zu libertragen hat, auch im Falle eines
Teilriickkaufs oder einer Teilabtretung der Anteile an die Gesellschaft oder an eine von der Gesellschaft benannte Person,
vorbehaltlich der Artikel 189 und 190 des Gesetzes von 1915.

11.2 Der vorliegende Artikel 11 gilt mit der MaBgabe, dass, wie in Artikel 10 dieser Satzung vorgesehen, die Aus-
gleichszahlung fiir die abzutretenden Anteile durch die die Anteile erwerbende Person geschuldet ist und dass die
Gesellschaft als Garant fiir diese Summe haftet.

C. Entscheidungen der Gesellschafter

Art. 12. Gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter.

12.1 Die Gesellschafterversammlung ist mit allen Rechten ausgestattet, welche ihr durch das Gesetz und diese Satzung
ausdriicklich vorbehalten sind.

12.2 Jeder Gesellschafter darf unabhingig von der Anzahl seiner Anteile an gemeinsamen Entscheidungen teilnehmen.

12.3 Falls und solange die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, diirfen gemeinsame
Entscheidungen, welche ansonsten der Gesellschafterversammlung vorbehalten wiaren, schriftlich gefasst werden. In die-
sem Fall erhilt jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse oder Entscheidungen in ausformulierter Form
und iibt sein Stimmrecht schriftlich aus.

12.4 Gesellschafterbeschliisse werden in Versammlungen gefasst. Sofern nicht zwingende gesetzliche Vorschriften eine
andere Form vorschreiben, kénnen sie auch auBerhalb von Versammlungen in schriftlicher Form (einschlieBlich E-Mail
oder Fax) oder durch telefonische Abstimmung gefasst werden, sofern ein solches Verfahren von einem Gesellschafter
ersucht wird und kein anderer Gesellschafter innerhalb von zwei (2) Wochen in schriftlicher Form Widerspruch gegen
dieses Verfahren gegeniiber dem Rat der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft einlegt. Wird innerhalb von zwei (2) Wochen
kein Widerspruch gemaB des vorstehenden Satzes eingelegt, so werden die Stimmen der nicht an der Abstimmung teil-
nehmenden Gesellschafter als Enthaltungen gewertet. Schriftliche Beschliisse sind von jedem Gesellschafter zu unter-
zeichnen und die Niederschrift ist jedem Gesellschafter unverziiglich zuzusenden. Beschliisse, welche nicht in schriftlicher
Form gefasst werden, sind schriftlich zu bestdtigen. Eine solche Bestatigung hat ausschlieBlich feststellende Bedeutung.

12.5 Von jedem Beschluss, der in Gesellschafterversammlungen gefasst wurde, ist unverziiglich eine Niederschrift
anzufertigen (als Nachweis, nicht als Voraussetzung fiir die Wirksamkeit), die das Datum und die Form des gefassten
Beschlusses, den Inhalt des Beschlusses und die abgegebenen Stimmen zu enthalten hat, es sei denn, die Gesellschafter-
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beschliisse wurden notariell beurkundet. Die Niederschrift muss jedem Gesellschafter unverziiglich in schriftlicher Form
zugesendet werden.

12.6 Im Falle eines Alleingesellschafters libt dieser die Befugnisse der Gesellschafterversammlung nach den Vorschriften
des Abschnitts XIl des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung aus. In diesem Fall ist jede Bezugnahme auf die ,,Gesell-
schafterversammlung® in der vorliegenden Satzung als Bezugnahme auf den Alleingesellschafter, je nach Zusammenhang
und soweit anwendbar, zu verstehen und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung werden vom Alleingesellschafter
ausgelibt.

Art. 13. Gesellschafterversammilung.

13.1 Gesellschafterversammlungen finden am Sitz der Gesellschaft oder an einem Ort und zu einer Zeit statt, welche
in der entsprechenden Einladung genauer bestimmt werden.

13.2 Die Gesellschafterversammlung wird mittels Einschreiben (Zustellung zu eigenen Hinden, Einschreiben oder
Einschreiben mit Riickschein) an jeden Gesellschafter einberufen und beinhaltet den Ort, das Datum, die Uhrzeit und die
Tagesordnung, wobei bei ordentlichen Gesellschafterversammlungen eine Ankiindigungsfrist von mindestens vier (4)
Wochen und bei auBBerordentlichen Gesellschafterversammlungen eine Ankiindigungsfrist von mindestens zwei (2) Wo-
chen einzuhalten ist. Die Ankiindigungsfrist beginnt am Tag nach dem Versand. Der Tag der Gesellschafterversammlung
wird bei der Berechnung der Ankiindigungsfrist nicht bericksichtigt.

13.3 Falls alle Gesellschafter in einer Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und auf Einladungs-
formalititen verzichtet haben, kann die Versammlung auch ohne vorherige Ankiindigung abgehalten werden.

13.4 Jeder Gesellschafter ist dazu berechtigt, bei der Gesellschafterversammlung von einem anderen durch eine
schriftliche Vollmacht dazu berechtigten Gesellschafter oder von einem Anwalt, Steuerberater oder Wirtschaftspriifer
unter der Berufsverschwiegenheitspflicht begleitet oder vertreten zu werden.

13.5 Eine Niederschrift hinsichtlich des Ablaufs der Versammlung ist (als Nachweis, nicht als Voraussetzung fiir die
Wirksamkeit) anzufertigen und hat den Ort und das Datum der Versammlung, die Teilnehmer, die Tagesordnungspunkte,
den Hauptinhalt der Verhandlungen und die Gesellschafterbeschliisse zu beinhalten, es sei denn, die Verhandlungen der
Gesellschafterversammlung wurden notariell beurkundet. Die Niederschrift ist von allen bei der Gesellschafterversamm-
lung anwesenden oder vertretenen Gesellschaftern zu unterzeichnen (als Nachweis, nicht als Voraussetzung fiir die
Wirksamkeit). Jedem Gesellschafter ist eine Kopie der Niederschrift zuzusenden.

Art. 14. Quorum und Abstimmung.
14.1 Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Anteile hilt.

14.2 Eine Gesellschafterversammlung ist nur dann beschlussfihig, wenn mindestens fiinfzig Prozent (50%) des Gesell-
schaftskapitals vertreten sind. Vorbehaltlich anderer Regelungen dieser Satzung oder des Gesetzes von 1915, die ein
hoheres Mehrheitsverhiltnis vorsehen, bediirfen gemeinsame Entscheidungen der Gesellschafter der Zustimmung von
Gesellschaftern, die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals innehaben. Bei Beschlussunfahigkeit ist unverziiglich im
Einklang mit Artikel 13.2 eine neue Gesellschafterversammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. Diese Gesell-
schafterversammlung ist dann unabhingig von dem vertretenen Gesellschaftskapital beschlussfihig, sofern darauf in der
die Versammlung einberufenden Ladung hingewiesen wurde und Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst.

Art. 15. Anderung der Nationalitiit. Die Gesellschafter kénnen die Nationalitit der Gesellschaft nur einstimmig dndern.

Art. 16. Anderung der Satzung. Eine Anderung dieser Satzung erfordert die Zustimmung (i) einer zahlenmiBigen
Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die gleichzeitig eine Qualifizierte Mehrheit darstellen.

Art. 17. Beschliisse, die eine spezifische Mehrheit erfordern.

17.1 Gesellschafterbeschliisse hinsichtlich der folgenden Angelegenheiten erfordern eine Qualifizierte Mehrheit:

17.1.1 VerduBerung des gesamten Gesellschaftsvermogens oder eines betrachtlichen Anteils des Gesellschaftsvermo-
gens einschlieBlich des Beschlusses hinsichtlich der Liquidation der Gesellschaft;

17.1.2 Beschluss hinsichtlich der Verschmelzung, Ausgliederung und Umwandlung der Gesellschaft;

17.1.3 Abschluss von Unternehmensvertragen (im Sinne der §§ 291 ff. des deutschen Aktiengesetzes (AktG));

17.1.4 Abschluss von Unternehmensbeteiligungen (zur Klarstellung, nicht durch die VerauBerung von Anteilen) jegli-
cher Art einschlieBlich stiller Beteiligungen und samtlicher Vertrige, durch welche die andere Vertragspartei eine
Beteiligung am Gewinn der Gesellschaft erhilt oder jede Zahlung, welche vom Gewinnbetrag der Gesellschaft abhingig
ist; dies umfasst nicht Vertriage mit Gesellschaftern oder Angestellten der Gesellschaft, einschlieBlich Vertrige, welche
im Hinblick auf einen voraussichtlichen Status als Gesellschafter oder Angestellter abgeschlossen wurden, sowie Vertrige
mit Dritten innerhalb des gewohnlichen Geschiftsgangs, z.B. Vertrige zwischen der Gesellschaft und Werbepartnern.

17.2 Beschliisse hinsichtlich der folgenden Angelegenheiten erfordern eine Qualifizierte Mehrheit und zudem die vor-
herige Zustimmung der Investoren.

17.2.1 Ausschluss von Bezugsrechten im Falle von Kapitalerhohungen;

17.2.2 Erwerb eigener Anteile der Gesellschaft, mit Ausnahme der Erwerbe gemiB Artikel 9.2 und Ubertragungen
gemal Artikel 11.1 dieser Satzung.
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17.3 Ist das Gesellschaftskapital in verschiedene Anteilsklassen unterteilt, so kénnen die spezifischen Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit einer Anteilsklasse mit der einstimmigen und schriftlichen Zustimmung der Gesellschaf-
ter, die alle ausgegebenen Anteile dieser Anteilsklasse halten (und von Arrowgrass, im Falle von Anteilen der Serie E),
veriandert oder aufgehoben werden.

D. Rat der Geschiftsfiihrer - Beirat

Art. 18. Befugnisse des Alleinigen Geschéftsfiihrers -Zusammensetzung und Befugnisse des Rates der Geschiftsfiihrer.

18.1 Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet. Falls die Gesellschaft mehrere Ge-
schiftsfiihrer hat, bilden diese einen Rat der Geschiftsfiihrer.

18.2 Falls die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer geleitet wird und soweit der Begriff ,,alleiniger Ge-
schiftsfiihrer* nicht ausdriicklich in dieser Satzung verwendet wird, ist jeder Verweis in dieser Satzung auf den ,,Rat der
Geschiftsfiihrer* als Verweis auf den ,,alleinigen Geschiftsfiihrer auszulegen.

18.3 Der Rat der Geschiftsfiihrer verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse, im Namen der Gesellschaft zu handeln
und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme
der durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehaltenen Befugnisse.

Art. 19. Emennung, Abberufung und Amtszeit von Geschiftsfiihrem.

19.1 Der bzw. die Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung ernannt, welche ihre Beziige und
ihre Amtszeit festlegt.

19.2 Die Geschiftsfiihrer kdnnen jederzeit und ohne Grund ernannt oder abberufen werden.

19.3 Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung von Geschiftsfiihrern zwei (2) unterschiedlicher Kategorien
beschlieBen, nimlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfithrer der Kategorie B. Eine solche Klassifizierung
der Geschiftsfiihrer muss ordnungsgemaB in der Niederschrift des betreffenden Gesellschafterbeschlusses festgehalten
und die Geschiftsfiihrer der Kategorie, der sie angehéren, zugeordnet werden.

Art. 20. Vakanz einer Geschiftsfiihrerstelle.

20.1 Scheidet ein Geschiftsfithrer durch Tod, Geschiftsunfahigkeit, Insolvenz, Riicktritt oder aus einem anderem
Grund aus seinem Amt aus, so kann die unbesetzte Stelle durch die librigen Geschiftsfiihrer voriibergehend fiir einen
die urspriingliche Amtszeit des ersetzten Geschiftsfiihrers nicht tUberschreitenden Zeitraum bis zur nichsten Gesell-
schafterversammlung ausgefiillt werden, welche im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften iiber die
endgiiltige Ernennung entscheidet.

20.2 Fur den Fall, dass der alleinige Geschiftsfithrer aus seinem Amt ausscheidet, muss die frei gewordene Stelle
unverziglich durch die Gesellschafterversammlung neu besetzt werden.

Art. 21. Einladung zu Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer.

21.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer versammelt sich auf Einberufung durch einen Geschiftsfiihrer. Die Sitzungen des
Rates der Geschiftsfiihrer finden, soweit in der Einladung nichts anderes bestimmt ist, am Sitz der Gesellschaft statt.

21.2 Die Geschiftsfilhrer werden mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung anberaumten
Zeitpunkt zu jeder Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer schriftlich geladen, auBer in dringenden Fillen, wobei die Griinde
der Dringlichkeit in der Einladung zu bezeichnen sind. Eine solche Einladung kann unterbleiben, falls alle Geschiftsfiihrer
per Post, Fax, E-Mail oder mittels eines vergleichbaren Kommunikationsmittels ihre Zustimmung abgegeben haben, wobei
eine Kopie eines solchen Dokuments ein hinreichender Nachweis ist. Eine Einladung zu Sitzungen des Rates der Ge-
schiftsfiihrer ist nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort in einem vorausgehenden Beschluss des Rates der Geschiftsfiihrer
bestimmt worden sind, welcher allen Geschiftsfiihrern tibermittelt wurde.

21.3 Eine Einladung ist nicht erforderlich, wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und diese alle
Einladungsvoraussetzungen abbedingen oder im Fall von schriftlichen Umlaufbeschliissen, wenn alle Mitglieder des Rates
der Geschiftsfiihrer diesen zustimmen und diese unterzeichnen.

Art. 22. Geschiftsfithrung.

22.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden auswihlen. Der Rat der Ge-
schiftsfiihrer kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht notwendigerweise selbst ein Geschiftsfiihrer sein muss
und der fiir die Protokollfihrung der Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer verantwortlich ist.

22.2 Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer werden, falls vorhanden, durch den Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer geleitet. In dessen Abwesenheit kann der Rat der Geschiftsfiihrer einen anderen Geschiftsfiihrer durch
einen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Mitglieder als Vorsitzenden pro tempore ernennen.

22.3 Jeder Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer teilnehmen, indem er einen anderen
Geschiftsfiihrer schriftlich oder durch Faxschreiben, per E-Mail oder durch ein anderes vergleichbares Kommunikati-
onsmittel bevollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung als hinreichender Nachweis dient. Ein Geschiftsfiihrer
kann einen oder mehrere, aber nicht alle anderen Geschiftsfiihrer vertreten.

22.4 Eine Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer kann auch mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel abgehalten werden, welches es allen Teilnehmern erméglicht, einander durchgingig zu
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héren und tatsichlich an der Sitzung teilzunehmen. Eine Teilnahme an einer Sitzung durch solche Kommunikationsmittel
ist gleichbedeutend mit einer personlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung und die Sitzung gilt als am Sitz der Ge-
sellschaft abgehalten.

22.5 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn zumindest eine Mehrheit der
Geschiftsfiihrer in einer Sitzung anwesend oder vertreten ist.

22.6 Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der an der Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer
teilnehmenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Der Vorsitzende des Rates der Geschiftsfiihrer, falls vorhanden,
hat im Falle von Stimmgleichheit nicht die entscheidende Stimme. Sofern die Gesellschafterversammlung allerdings un-
terschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschifts-
fuhrer der Kategorie B), werden Beschliisse des Rates der Geschiftsfiihrer nur dann wirksam gefasst, wenn sie von der
Mehrheit der Geschiftsfiihrer einschlieBlich mindestens eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiih-
rers der Kategorie B (oder deren Vertreter) gefasst werden.

22.7 Der Rat der Geschiftsfilhrer kann einstimmig Beschliisse im Umlaufverfahren mittels schriftlicher Zustimmung,
per Faxschreiben, oder per E-Mail oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel fassen. Jeder Geschiftsfiihrer
kann seine Zustimmung getrennt erteilen, wobei die Gesamtheit aller schriftlichen Zustimmungen die Annahme des
betreffenden Beschlusses nachweist. Das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum eines derart gefassten Be-
schlusses.

22.8 Die Geschiftsfiihrer benétigen die Zustimmung von mindestens zwei (2) der Gesellschafter Rocket, Holtzbrinck,
Access, T|T, DZ, Aismare, FEC, Berenberg (sofern Berenberg zum gegebenen Zeitpunkt ein Inhaber von Anteilen ist)
und Arrowgrass (sofern Arrowgrass zum gegebenen Zeitpunkt ein Inhaber von Anteilen ist), die zum gegebenen Zeitpunkt
gemeinsam mehr als fiinfzig Prozent (50%) des eingetragenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft halten (die ,,Mehrheit
der Investoren®), fiir die unten genannten Rechtsgeschifte und MaBnahmen. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, sofern
solche Rechtsgeschifte und MaBnahmen prizise definiert und im Voraus von einem bewilligten Haushaltsplan mit der
Zustimmung der Mehrheit der Investoren genehmigt wurden:

22.8.1 Griindung, Erwerb, SchlieBung oder VerauBerung von Unternehmen oder Teilbetrieben;

22.8.2 Anderung der Statuten, dieser Satzung, Gesellschaftervereinbarungen und ahnlicher Vertrige, sowie die Aus-
libung (oder der Ausschluss) von Gesellschafterrechten bei Gesellschaften, in denen eine Beteiligung gehalten wird;

22.8.3 Erwerb, Verkauf und Belastung von Immobilien und dhnlichen Rechten oder Rechten an Immobilien;

22.8.4 Griindung, Verlegung und SchlieBung von Filialen und Niederlassungen;

22.8.5 Anderung der Geschiftsfelder der Gesellschaft und Aufgabe bestehender und Aufnahme neuer Geschiftsfelder;

22.8.6 Genehmigung des Jahresplans, insbesondere des Haushaltsplans fiir jedes folgende Jahr;

22.8.7 Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder dhnlichen Verpflichtungen, die einen Gesamtbetrag von zwei-
hunderttausend Euro (EUR 200.000,00) tberschreiten;

22.8.8 Gewihrung von Darlehen, die, im Einzelfall, einen Betrag von zweihunderttausend Euro (EUR 200.000,00)
liberschreiten, allerdings unter Ausschluss von Darlehen zwischen der Gesellschaft und direkten oder indirekten Toch-
tergesellschaften der Gesellschaft;

22.8.9 Abschluss und Kiindigung von Kredit- und Darlehensvertriagen und anderen Finanzvertrigen, die, im Einzelfall,
einen Betrag von zweihunderttausend Euro (EUR 200.000,00) iiberschreiten und Anderungen des Kreditrahmens und
auBerordentliche Riickzahlungen, allerdings unter Ausschluss von Vertragen zwischen der Gesellschaft und direkten oder
indirekten Tochtergesellschaften der Gesellschaft;

22.8.10 Termingeschifte liber Devisen, Sicherheiten und borsengehandelte Waren und Rechte, sowie weitere Trans-
aktionen mit derivaten Finanzinstrumenten;

22.8.11 Gewihrung, Einfilhrung und Anderung von Versorgungsverpflichtungen jeglicher Art;

22.8.12 Abschluss, Anderung und Auflésung von Arbeitsvertrigen, die eine Vergiitung von einhundertfiinfzigtausend
Euro (EUR 150.000,00) pro Jahr iiberschreiten;

22.8.13 Zusicherung oder Gewiahrung von Sonderzulagen und Gratifikationen jeglicher Art auBerhalb bestehender
Arbeitsvertriage, sowie Zahlung von Vorschiissen oder Gewihrung von Darlehen an Geschiftsfiihrer und Angestellte,
die, im Einzelfall, einen Betrag von fiinfzigtausend Euro (EUR 50.000,00) iiberschreiten;

22.8.14 Abschluss, Anderung oder Kiindigung von Unternehmenstarifvertrigen, Betriebsvereinbarungen (von erheb-
licher Bedeutung) und allgemeiner Richtlinien hinsichtlich der betrieblichen Altersvorsorge der Gesellschaft;

22.8.15 Einleitung oder Beendigung von Rechtsstreitigkeiten, insbesondere Schiedsgerichtverfahren mit einem Streit-
wert von Uber zehntausend Euro (EUR 10.000,00) im Einzelfall;

22.8.16 Erwerb, Verfiigung und/oder Lizenzierung von Nutzungsrechten jeglicher Art hinsichtlich der Rechte an geist-
igem Eigentum, einschlieBlich Urheberrechte oder samtliche weiteren Schutzrechte, sowie die Weitergabe von Know-
how zur eigenen Verwertung durch die Firma und/oder Drittparteien, sowie die Erteilung oder der Erwerb von Lizenzen
und die Abanderung diesbeziiglicher Vertrage, jedoch unter Ausschluss von Verfiigungen zwischen der Gesellschaft und
direkten und indirekten Tochtergesellschaften der Gesellschaft;
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22.8.17 Erteilung einer Vollmacht, durch welche ein Bevollmichtigter einen anderen Bevollmaichtigten dazu ermichtigt,
auf Kosten der Gesellschaft einen Vertrag mit diesem zu schlieBen;

22.8.18 Transaktionen der Gesellschaft und ihrer Investoren mit verbundenen juristischen und natiirlichen Personen.
Als solche werden angesehen direkte oder indirekte Gesellschafter der Gesellschaft (einschlieBlich, zur Klarstellung,
Global Founders GmbH (vormals: European Founders Fund, ,,GF*) und GF’s direkte und indirekte Gesellschafter (z.B.
die Samwer Briider), aber ausschlieBlich direkter oder indirekter Gesellschafter von Holtzbrinck und/oder Access und/
oder TJT und/oder DZ und/oder Aismare und/oder FEC und/oder Berenberg (sofern Berenberg zum gegebenen Zeit-
punkt ein Inhaber von Anteilen ist) und/oder Arrowgrass (sofern Arrowgrass zum gegebenen Zeitpunkt ein Inhaber von
Anteilen ist)), verbundene Gesellschaften gemaB §§ 15 ff. des deutschen Aktiengesetzes (AktG), sowie Angehdrige direkter
oder indirekter Gesellschafter gemaB §§ 15 der deutschen Abgabenordnung (AO), sofern letztere (mit Ausnahme von
GF und GF’s direkten und indirekten Gesellschaftern) - einzeln oder gemeinsam - direkt oder indirekt eine Mehrheits-
beteiligung halten. Die Zustimmung gemiB3 dieses Artikels 22.8.18 ist nicht erforderlich, wenn die Transaktion zum
gewohnlichen Geschiftsgang der Gesellschaft gehort und marktiiblichen Bedingungen unterliegt;

22.8.19 Anderung der Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer der Gesellschaft;

22.8.20 Gewihrung, Schaffung oder Anderung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (einschlieBlich der Gewihrung
jeglicher Anteils- oder Aktienoptionen) auBerhalb der bestehenden vereinfachten Mitarbeiterbeteiligung, die zwischen
den Gesellschaftern in einer Gesellschaftervereinbarung vereinbart wurde;

22.8.21 Ausiibung von Stimmrechten und anderen Rechten in einer Gesellschaft, deren Gesellschafter die Gesellschaft
ist, sofern diese Ausiibung, wenn die Gesellschaft betroffen wire, die Zustimmung der Mehrheit der Investoren nach
dieser Satzung erfordern wiirde, d.h. gemaB dieses Artikels 22.8 oder Artikels 17.

22.8.22 Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen und zusitzlich zur Mehrheit der Investoren benétigen die Ge-
schiftsfiihrer nach dem Erwerb von Anteilen der Serie E durch Arrowgrass die Zustimmung der Inhaber von Anteilen
der Serie E (wobei die Zustimmung der Mehrheit der Anteile der Serie E diesbeziiglich ausreicht) fiir die in Artikel 22.8.5
und 22.8.18 aufgefiihrten Rechtsgeschifte und MaBnahmen ab dem Zeitpunkt, ab dem die Anteile der Serie E zum ersten
Mal verkauft oder tibertragen wurden.

22.9 Ist die Zustimmung zum Erwerb, zum Verkauf oder zur Belastung von Objekten wie oben beschrieben erforder-
lich, so ist die Zustimmung ebenfalls fiir die damit verbundenen vertraglichen Verpflichtungen erforderlich. Die Gesell-
schafterversammlung kann durch einen Beschluss weitere Transaktionen und MaBnahmen bestimmen, die die Zustimmung
der Mehrheit der Investoren erfordern. Die Mehrheit der Investoren kann ihre Zustimmung fiir bestimmte Gruppen und
Arten von Transaktionen und MaBnahmen auch im Voraus erteilen.

22.10 Die Gesellschafter konnen durch einen Gesellschafterbeschluss eine Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfiihrer
beschlieBen.

22.11 Die Geschéftsfiihrung hat sicherzustellen, dass die Bestimmungen dieses Artikels 22, soweit gesetzlich moglich,
auf die gleiche Weise auf simtliche verbundenen Gesellschaften angewendet werden, in welchen die Gesellschaft direkt
oder indirekt gegenwirtig oder kiinftig eine Mehrheitsbeteiligung hilt.

Art. 23. Protokoll von Sitzungen des Rates der Geschiftsfiihrer; Protokoll der Entscheidungen des Alleinigen Ge-
schiftsfiihrers.

23.1 Das Protokoll einer Sitzung des Rates der Geschiftsfiihrer wird vom Vorsitzenden des Rates der Geschiftsfiihrer,
falls vorhanden oder, im Falle seiner Abwesenheit, vom Vorsitzenden pro tempore und dem Schriftfiihrer (falls vorhan-
den), oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafterversammlung unterschied-
liche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der
Kategorie B), werden Protokolle von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem (1) Geschiftsfiihrer der
Kategorie B (oder deren Vertreter) gemeinsam unterzeichnet. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem
Gerichtsverfahren oder auf sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom Vorsitzenden des Rates der Ge-
schiftsfiihrer, falls vorhanden, oder von zwei (2) beliebigen Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Sofern die Gesellschafter-
versammlung unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (ndmlich Geschiftsfiihrer der Kategorie A
und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), werden solche Kopien oder Ausziige von einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und einem (1) Geschiftsfiihrer der Kategorie B (oder deren Vertreter) gemeinsam unterzeichnet.

23.2 Die Entscheidungen des alleinigen Geschiftsfiihrers werden in ein Protokoll aufgenommen, welches vom alleinigen
Geschiftsfiihrer unterzeichnet wird. Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren oder auf
sonstige Weise vorgelegt werden kénnen, werden vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 24. Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Um-
stinden (i) durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfilhrers oder, fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere
Geschiftsfiihrer hat, durch die gemeinsamen Unterschriften zwei (2) beliebiger Geschiftsfiihrer wirksam verpflichtet;
sofern die Gesellschafterversammlung unterschiedliche Kategorien von Geschiftsfiihrern ernannt hat (namlich Geschifts-
fuhrer der Kategorie A und Geschiftsfiihrer der Kategorie B), wird die Gesellschaft nur durch die gemeinsamen
Unterschriften mindestens eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines (1) Geschiftsfiihrers der Kategorie B
(oder deren Vertreter), oder (ii) durch die gemeinsamen Unterschriften oder die alleinige Unterschrift jedweder Person
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(en), der/denen eine Unterschriftsbefugnis durch den Rat der Geschiftsfiihrer tibertragen worden ist, wirksam verpflich-
tet.

Art. 25. Beirat.

25.1 Die Gesellschaft hat einen Beirat. Die Gesellschafterversammlung kann durch einen einstimmigen Gesellschaf-
terbeschluss die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder des Beirats erh6hen oder herabsetzen, vorausgesetzt, dass die
Ernennungsrechte gemaB Artikel 25.3 eingehalten werden und dass Rocket nicht dazu berechtigt ist, mehr als vier (4)
stimmberechtigte Mitglieder zu ernennen, es sei denn, Rocket erhoht seinen Anteilsbesitz an der Gesellschaft.

25.2 Die Gesellschafterversammlung kann die Geschiftsordnung fiir den Beirat nur durch einen einstimmigen Gesell-
schafterbeschluss festlegen und/oder verandern.

25.3 Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirats werden von dem ernennenden Gesellschafter jedes entsprechenden
Mitglieds durch schriftliche Mitteilung an die Gesellschaft wie folgt ernannt, abberufen oder ersetzt:

25.3.1 Vier (4) stimmberechtigte Mitglieder des Beirats werden von dem Gesellschafter Rocket nach eigenem Ermessen
ernannt;

25.3.2 Ein (1) stimmberechtigtes Mitglied des Beirats wird von dem Gesellschafter Holtzbrinck nach eigenem Ermessen
ernannt;

25.3.3 Ein (1) stimmberechtigtes Mitglied des Beirats wird von dem Gesellschafter Access nach eigenem Ermessen
ernannt;

25.3.4 Ein (1) stimmberechtigtes Mitglied des Beirats wird von dem Gesellschafter Aismare nach eigenem Ermessen
ernannt;

25.3.5 Ein (1) stimmberechtigtes Mitglied des Beirats wird von dem Gesellschafter FEC nach eigenem Ermessen er-
nannt; und

25.3.6 Ein (1) stimmberechtigtes Mitglied des Beirats wird von Arrowgrass nach eigenem Ermessen ernannt, ab dem
Zeitpunkt, ab dem Arrowgrass Inhaber von Anteilen wird, und vor diesem Zeitpunkt wird ein (1) nicht-stimmberechtigtes
Mitglied des Beirats vom Treuhdnder im Namen und entsprechend den Weisungen von Arrowgrass nach eigenem Er-
messen ernannt.

25.4 Der Beirat hat stimmberechtigte und nicht-stimmberechtigte Mitglieder als Beobachter-.

25.5 Der Beirat hat einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Ein von Rocket ernanntes stimm-
berechtigtes Mitglied ist der Vorsitzende des Beirats. Die Geschiftsordnung des Beirats hat weitere Bestimmungen,
insbesondere hinsichtlich der Selbstorganisation des Beirats, zu enthalten. Der Beirat fasst Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beirat hilt regelmaBig Sitzungen ab, mindestens einmal pro Kalenderquartal.

25.6 Der Beirat ist fiir die Beratung der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft hinsichtlich Strategie und operativer Ange-
legenheiten zustindig und berdt mit den Geschiftsfiihrern iiber den Haushalt der Gesellschaft.

25.7 Der Beirat ist kein Aufsichtsrat im Sinne des Artikels 60bis-11 ff. des Gesetzes von 1915.
E. Aufsicht und Priifung der Gesellschaft

Art. 26. Rechnungspriifer/Wirtschaftspriifer.

26.1 Falls und solange die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden die Geschifte der
Gesellschaft durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt (commissaire(s)). Die Gesellschafterversammlung
ernennt die Rechnungspriifer und legt ihre Amtszeit fest.

26.2 Ein Rechnungspriifer kann jederzeit und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung abberufen werden.

26.3 Die Rechnungspriifer haben ein unbeschrinktes Recht der permanenten Uberpriifung und Kontrolle aller Ge-
schifte der Gesellschaft.

26.4 Wenn die Gesellschafter im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 69 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen, in der jeweils
gliltigen Fassung, einen oder mehrere unabhingige Wirtschaftsprifer (réviseurs d’entreprises agréé(s)) ernennen, entfillt
die Funktion des Rechnungspriifers.

26.5 Ein unabhingiger Wirtschaftspriifer darf nur aus berechtigtem Grund oder mit seiner Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung abberufen werden.

F. Geschiftsjahr - Jahresabschluss - Gewinnverwendung - Abschlagsdividenden

Art. 27. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 28. Jahresabschluss und Gewinne.

28.1 Am Ende jeden Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der Rat der Geschiftsfiihrer erstellt im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen ein Inventar der Aktiva und Passiva, eine Bilanz und eine Gewinn- und
Verlustrechnung.
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28.2 Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufithrung ist nicht mehr verpflichtend, sobald und solange die Gesamtsumme dieser
Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrigt.

28.3 Durch einen Gesellschafter erbrachte Einlagen in Riicklagen kénnen mit Zustimmung dieses Gesellschafters
ebenfalls der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt werden.

28.4 Im Falle einer Herabsetzung des Gesellschaftskapitals kann die gesetzliche Riicklage der Gesellschaft verhaltnis-
miBig herabgesetzt werden, so dass diese zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals nicht tibersteigt.

28.5 Auf Vorschlag des Rates der Geschiftsfiihrer bestimmt die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den Be-
stimmungen des Gesetzes von 1915 und dieser Satzung, wie der verbleibende jihrliche Nettogewinn der Gesellschaft
verwendet werden soll.

28.6 Vorbehaltlich des Artikels 8 erfolgen Ausschiittungen an die Gesellschafter proportional zur Anzahl der von ihnen
an der Gesellschaft gehaltenen Anteile.

Art. 29. Abschlagsdividenden - Agio und andere Kapitalreserven.

29.1 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann Abschlagsdividenden auf Grundlage von Zwischenabschliissen zahlen, welche
vom Rat der Geschiftsfiihrer vorbereitet wurden und belegen, dass ausreichende Mittel fiir eine Abschlagsdividende zur
Verfiigung stehen. Der ausschiittbare Betrag wird gegebenenfalls im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 8 und
des Artikels 28.6 verteilt und darf nicht die Summe der seit dem Ende des vergangenen Geschiftsjahres angefallenen
Gewinne, gegebenenfalls erhoht durch vorgetragene Gewinne und ausschiittbare Riicklagen, beziehungsweise vermindert
durch vorgetragene Verluste und Summen, die einer Riicklage zugefiihrt werden, welche nach dem Gesetz von 1915 oder
dieser Satzung nicht ausgeschiittet werden darf, libersteigen.

29.2 Das Agio, andere Kapitalreserven oder andere ausschiittbare Riicklagen kénnen im Einklang mit den Bestimmun-
gen des Gesetzes von 1915 und den Regelungen dieser Satzung frei an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 30. Liquidation.

30.1 Im Falle der Auflésung der Gesellschaft im Einklang mit Artikel 3.2 dieser Satzung wird die Liquidation durch einen
oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die iiber die Aufl-
sung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren bestimmt. Soweit nichts anderes
bestimmt wird, haben die Liquidatoren die weitestgehenden Befugnisse fiir die Verwertung der Vermdgenswerte und die
Tilgung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

30.2 Beschliisse beziiglich der Auflésung und der Liquidation der Gesellschaft erfordern neben einer durch das Gesetz
von 1915 vorgesehenen Mehrheit und einer Mehrheit der Investoren gemiB dieser Satzung zusitzlich die Genehmigung
der Inhaber einer Mehrheit der Anteile der Serie E.

H. Schlussbestimmungen - Anwendbares Recht

Art. 31. Anwendbares Recht.

31.1 Samtliche in dieser Satzung nicht geregelten Angelegenheiten unterliegen den Bestimmungen des Gesetzes von
1915 und jeder Gesellschaftervereinbarung, die die Gesellschafter mitunter mit der Gesellschaft eingehen und durch die
bestimmte Bestimmungen dieser Satzung erginzt werden koénnten. Sollte ein Art. dieser Satzung mit den Bestimmungen
einer Gesellschaftervereinbarung in Widerspruch stehen, so ist die Gesellschaftervereinbarung zwischen den Parteien,
soweit nach luxemburgischem Recht zuldssig, maBgebend.

31.2 Diese Satzung wurde auf Englisch verfasst, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung; im Falle von Abweichungen
zwischen der englischen und der deutschen Fassung, ist die englische Fassung maBgebend.*

Vierter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung genehmigt und, soweit erforderlich, ratifiziert den Abschluss und die Durchfiihrung
der Optionsvereinbarung (Option Agreement), welche zwischen der Gesellschaft, den Gesellschaftern der Gesellschaft
und Arrowgrass Master Fund Ltd., einer Gesellschaft (private limited liability company) gegriindet unter dem Recht der
Kaimaninseln (Cayman Islands) mit der Eintragungsnummer MC 193941 und mit Sitz in PO Box 242, 45 Market Street,
Gardenia Court, Camana Bay, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands, (,,Arrowgrass“) am oder um den heutigen Tag
eingegangen wurde (die ,,Optionsvereinbarung®).

Fiinfter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, Arrowgrass vorbehaltlich und bei Ausiibung einer Option, welche Arrow-
grass gemall der Optionsvereinbarung gewihrt wird, als neuen Gesellschafter der Gesellschaft anzunehmen. Die
Gesellschafterversammlung nimmt den Verzicht der Gesellschafter der Gesellschaft auf (i) deren Vorzugsrechte (prefe-
rential subscription rights) gemiB Artikel 5.3 der Satzung der Gesellschaft und (i) Ubertragungsbeschrankungen,
Bezugsrechte (preemptive rights), Vorkaufsrechte, Mitverkaufsrechte- und Pflichten und/oder andere Rechte aus Gesell-
schaftervereinbarungen in Bezug auf die Gesellschaft zur Kenntnis, bei welchen die Gesellschafter der Gesellschaft in
Verbindung mit dieser auBerordentlichen Gesellschafterversammlung Partei sind.
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Da die Tagesordnung erschopft ist, wird die Versammlung geschlossen.
Kosten und Auslagen

Die Kosten, Auslagen, Honorare und Gebihren jeglicher Art, die von der Gesellschaft zu tragen sind, werden auf
ungefahr tausend achtundert Euro (EUR 1.800,-) geschitzt.

Hieriiber wurde, diese notarielle Urkunde in Luxemburg, zum eingangs erwahnten Datum aufgenommen.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende
Urkunde auf Verlangen der erschienenen Parteien auf Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung;
auf Verlangen besagter erschienener Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen
Fassung, ist die englische Fassung maB3gebend.

Die vorstehende Urkunde ist dem Bevollmichtigten der erschienenen Parteien, welcher dem Notar mit Namen,
Vornamen und Wohnsitz bekannt ist, verlesen und vom Notar gemeinsam mit diesem Bevollméchtigten unterzeichnet
worden.

Signé: L. AGUERRE ENRIQUEZ, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 novembre 2014. LAC/2014/55600. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 08 décembre 2014.
Référence de publication: 2014194914/1398.
(140217805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2014.

RPFI Soparfi A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.350.025,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 72.289.

Le bilan de la société au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 décembre 2014.
RPFI Soparfi A Sar.l.
Référence de publication: 2014194469/11.
(140216439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Skandinaviska Enskilda Banken S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 10.831.

Avec effetau 1 ¢ décembre 2014, Monsieur Anders Johnsson a démissionné en tant qu’administrateur de Skandinaviska
Enskilda Banken S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014194481/11.
(140216491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Perspectiva Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 7.193.000,00.
Siege social: L-5716 Aspelt, 7, rue de 'Ecole.
R.C.S. Luxembourg B 144.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Perspectiva Lux S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014194418/11.
(140216521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



	ECommerce Holding II S.à r.l.
	Impact Capital Services S.A.
	Impax Solar Investments S.à r.l.
	Impax Solar Participations S.à r.l.
	Keyinvest Renting bg Luxembourg S.A.
	Keyinvest Renting bg Luxembourg S.A.
	Luxembourgeoise de Participation et de Gestion S.à r.l.
	Luxempart Invest S.à r.l.
	Medicalsleepline S.à r.l.
	MK Germany S.A.
	Monipoly Productions s.à r.l.
	Panda TMT Investments S.à r.l.
	Pan European Real Estate Fund 4 S.A.
	Pan European Real Estate Fund 5 S.A.
	Pan European Real Estate Fund 7 S.A.
	Paramedicus S.A.
	PepsiCo Finance Europe Limited
	Perspectiva Lux S.à r.l.
	PH International Finance Company S.à r.l.
	Phoenix Corporate S.A
	Phosfanatio International Limited
	Pianon S.A.
	Pitesti Holding S. à r.l.
	PMM Holding (Luxembourg) AG
	Prague Holding (Luxembourg) S.à r.l.
	Premium Select Lux S.A.
	Premium Select Lux S.A.
	ProDialog S.à r.l.
	PSF Mechanik GmbH
	RaRoTec S.à r.l.
	REA Group European Production Center
	Reding Capital S.A.
	REDL (SCA) SICAR
	RG Investments S.à r.l.
	Ricci S.A.
	RMS Investment S.à r.l.
	Rondo Holding S.A.
	RPFI Soparfi A S.à r.l.
	RP V S.àr.l.
	RTC4Water S.à r.l.
	Skandinaviska Enskilda Banken S.A.

