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LUXEMBOURG
Simudyne S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 145.176.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014185202/10.

(140208261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Odilon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 95.958.

Le Bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014185118/10.

(140208538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Atento S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 185.761.

Statuts coordonnés, suite a une assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 3 octobre 2014 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 3 novembre 2014.

Référence de publication: 2014184636/11.

(140208620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Real Estate Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 178.330.

Il résulte des résolutions prises par le gérant unique de la Société en date du 17 novembre 2014 que:

Le siége social de la Société a été transféré du 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, au 12, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg avec effet au 18 novembre 2014.
Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Référence de publication: 2014184464/11.

(140207880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Recurrent Energy Lux Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.569.

Le bilan au 31 mars 2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 octobre 2014.

Mme Catherine Noens
Mandataire

Référence de publication: 2014184467/12.

(140207887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.
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Puzzle Capital Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.128.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 21 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185131/10.

(140208024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Paninvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 128.482.

Le Bilan au 31.03.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014185134/10.

(140208532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Pandion Investment Holdings S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 122.929.

Le 28 Octobre 2014, Wilmington Trust SP Services (Luxembourg) S.A., établie et ayant son siége social au 52-54
Avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, dans les bureaux de laquelle Pandion Investment Holdings S.A., B122929
(la «Sociétéy) avait fait élection de son siege social, dénonce avec effet au 28 Octobre 2014 tout office de domiciliation
de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 Novembre 2014.

Référence de publication: 2014185133/12.

(140208049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Ametos SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Luxembourg, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 160.526.

Auszug aus dem Protokoll Ordentliche Generalversammlung der Ametos SICAV

Die Ordentliche Generalversammlung der Ametos SICAV vom 24. November 2014 hat folgende Beschliisse gefasst:
Zur Wiederwahl des Verwaltungsrates stellen sich:

- Loris Di Vora, Vorsitzender

- Markus Dischner, Mitglied

- Reiner Welz, Mitglied

Alle Herren mit Berufsadresse: 4, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen.

Die genannten Herren werden einstimmig von den Aktionaren, bis zur nachsten Ordentlichen Generalversammlung
im Jahr 2015, als Verwaltungsrat gewihlt.

Die Aktiondre beschlieBen einstimmig, bis zur nachsten Ordentlichen Generalversammlung im Jahr 2015, KPMG Lu-
xembourg S.ar.l., 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, als Wirtschaftspriifer wieder zu wahlen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 24. November 2014.

Fiir Ametos SICAV
DZ PRIVATBANK S.A.

Référence de publication: 2014185325/22.

(140208995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Voltage, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 50.000,00.

Siege social: L-1716 Luxembourg, 30, rue Joseph Hansen.
R.C.S. Luxembourg B 158.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014184567/9.

(140207688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

THG Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 2, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 157.121.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 21 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185247/10.
(140208033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

QIAGEN Finance (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 49, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 102.487.

EXTRAIT

L’assemblée générale des actionnaires de la Société a:

- nommé KPMG Luxembourg, ayant son siége social au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg et inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 149133, en tant que réviseur d’entreprises agréé de la
Société avec effet au 17 novembre 2014 pour une période prenant fin a la date de 'assemblée générale des actionnaires
statuant sur les comptes de la Société pour I'exercice social se terminant au 31 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 novembre 2014.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014184463/17.
(140207094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Sea Waves S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 98.540.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle tenue a Luxembourg en date du 6 novembre 2014

L’Assemblée décide de renouveler les mandats des administrateurs, arrivés a échéance, de:

- Sea-Invest Corporation S.A., immatriculée sous le numéro B74220, ayant son siége social au 10A, rue Henri M.
Schnadt, L-2530 Luxembourg;

- Monsieur Gustavo Adolfo STRASSENER, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg;

- Madame Caroline DE POORTER, demeurant professionnellement au Skaldenstraat 1, B-9042 Gand

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de commissaire aux comptes de:

- Fiduo, immatriculée sous le numéro B56248, ayant son siége social au 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes ainsi nommés viendront a échéance a l'issue de
'Assemblée Générale a tenir en 2017.

FIDUO
Référence de publication: 2014183800/18.
(140206224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 novembre 2014.




C. RAL

LEG! TION

183413
LUXEMBOURG
Harvest Clo Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 106.360.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Novembre 2014.
TMF Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2014185599/13.

(140209127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Trans-Immo, Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 16, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 12.184.

Suivant la loi du 28.07.2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur et a la tenue du registre des
actions nominatives et du registre des actions au porteur, publiée au Mémorial A- N° 161 du 14 aoit 2014,

Le Conseil d’Administration décide de nommer:
la société «<SOCIETE DE GESTION INTERNATIONALE S.A.r.l.», expert-comptable, située a L-4761 Pétange, 59 route
de Luxembourg et inscrite au RCS sous le numéro B77606, dépositaire des titres au porteur de la société.

Karin MELSEN / Annie MELSEN-POLFER / Pascal WAGNER
Administrateur délégué / Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014185250/14.

(140208309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Unité Spéciale Sécurité S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3385 Noertrange, 15, Haaptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 190.563.

L’an deux mille quatorze, le douze novembre.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné,

A COMPARU:

Madame Salima AMNAD, femme au foyer, née le 14 octobre 1977 a Bruxelles (Belgique), demeurant a L-3385 Noer-
trange, 15, Haaptstrooss.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de documenter ce qui suit:

- Que lors de la signature de I'acte de constitution de la société a responsabilité limitée «UNITE SPECIALE SECURITE
S.ar.l.y, avec siége social a L-9676 Noertrange, 15, Haaptstrooss, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, section B, numéro B190563, daté du 24 septembre 2014, il y a eu une erreur dans I'adresse du siége
social de la société:

Dans I'acte de constitution le code postal de I'adresse du siége social de la société était L-3385 Noertrange, alors que
le code postale correct est le L-9676 Noertrange.

Le prédit acte du 24 septembre 2014 a été déposé auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
le 1 € octobre 2014, référence L140173055, en voie de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Salima AMNAD, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 17 novembre 2014. Relation GRE/2014/4499. Recu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014185262/27.

(140207999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.
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LUXEMBOURG

Gateway Topco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 180.851.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185561/10.

(140209094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Gas Natural Europe Luxembourg, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.339.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 de la société de droit étranger Gas Natural Europe S.A.S. située en France
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014185559/11.

(140208938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

H42 Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
R.C.S. Luxembourg B 190.826.

En application de larticle 3 (1) de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, la société Mayfair Trust
Sarl, en sa qualité de domiciliataire, dénonce avec effet au 25 Novembre 2014 le siege social établi au 30, rue de Clausen;
L-1342 Luxembourg de la société a responsabilité limitée, H42 Development S.a r.l., immatriculée auprés de Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 190.826.

De ce fait, H42 Development S.a r.l. n’est plus domiciliée au 30, rue de Clausen; L-1342 Luxembourg a partir du 25
Novembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mayfair Trust S.a r.l.
Un gérant
Référence de publication: 2014185619/16.
(140209617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Helix Q5000 Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 183.815.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 21 novembre 2014

1. Monsieur Charles ] McGREGOR a démissionné de son mandat de gérant de classe A.

2. Monsieur James Martin HALL, administrateur de sociétés, né le 27 ao(t 1965 dans I'Ohio (Etats-Unis d’Amérique),
demeurant professionnellement a Houston TX 77043 (Etats-Unis d’Amérique), 3505 W Sam Houston Parkway North,
Suite 400, a été nommé comme gérant de classe A pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Helix Q5000 Holdings S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2014185587/17.
(140209425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Gryphus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 114.655.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24.11.2014.
Pour GRYPHUS S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014185577/14.

(140208900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

HWA Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 190.753.

En application de I'article 3 (1) de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, la société Mayfair Trust
Sarl, en sa qualité de domiciliataire, dénonce avec effet au 25 Novembre 2014 le siége social établi au 30, rue de Clausen;
L-1342 Luxembourg de la société a responsabilité limitée, HWA Lux S.a r.l., immatriculée auprés de Registre de Com-
merce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 190.753.

De ce fait, HWA Lux S.a r.l. n’est plus domiciliée au 30, rue de Clausen; L-1342 Luxembourg a partir du 25 Novembre
2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mayfair Trust Sar.l
Un gérant

Référence de publication: 2014185617/15.

(140209588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Global Loan Opportunities S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 190.605.

Les décisions suivantes ont été prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 21 novembre 2014;

- acceptation de la démission de Madame Martha Sofia Caballero Elizondo et Monsieur Patrick van Denzen en tant
qu’administrateurs de la Société avec effet au 21 novembre 2014;

- nomination, en remplacement des administrateurs démissionnaires, en tant que nouveaux administrateurs de la
Société avec effet au 21 novembre 2014, de Monsieur Fernand Grulms, né le 25 avril 1960 a Luxembourg, ayant son
adresse professionnelle au 2, rue Nic Flenec, L-8228 Mamer; et Monsieur Paul de Quant, né le 11 octobre 1956 3 Ams-
telveen (pays-Bas), ayant son adresse professionnelle au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg. Leurs mandats
prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2020;

- confirmation que le conseil d’administration de la Société est dorénavant composé des administrateurs suivants;
* Monsieur Shehzaad Atchia
* Monsieur Fernand Grulms
* Monsieur Paul de Quant
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour la société
Global Loan Opportunities S.A.
Shehzaad Atchia
Administrateur
Référence de publication: 2014185563/25.

(140208845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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LUXEMBOURG

Helix Q7000 Vessel Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 180.364.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 21 novembre 2014

1. Monsieur Charles ] McGREGOR a démissionné de son mandat de gérant de classe A.

2. Monsieur James Martin HALL, administrateur de sociétés, né le 27 ao(t 1965 dans I'Ohio (Etats-Unis d’Amérique),
demeurant professionnellement a Houston TX 77043 (Etats-Unis d’Amérique), 3505 W Sam Houston Parkway North,
Suite 400, a été nommé comme gérant de classe A pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Helix Q7000 Vessel Holdings S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014185588/17.

(140208908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Gillard S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8290 Kehlen, 17, Domaine de Brameschhaff.
R.C.S. Luxembourg B 83.299.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale des Actionnaires de GILLARD S.A. SPF tenu le 6 mai 2014

Au cours de ’Assemblée Générale des Actionnaires, tenu au siége social de Gillard S.A. SPF le 6 mai 2014 aprés avoir
établi le remplissage des conditions légales et statutaires concernant les formalités et le quorum, la résolution suivant a
été adoptée:

1. Le mandat du Commissaire aux comptes actuel, Fisogest S..A., de 681, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, est

renouvelé pour une période de 6 ans, qui prend fin au date de ’Assemblée Générale des Actionnaires a tenir le premier
mardi de mai, 2020.

Kehlen, le 6 mai 2014.
POUR COPIE CERTIFIE CONFORME A L'ORIGINAL
Indrawatie JHARAP
Représentant permanent

Référence de publication: 2014185574/18.

(140209340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

HTF US Life 4 Ventures S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 171.248.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de 'assemblée générale annuelle de la Société en date du 17 novembre 2014 que:
1. La démission de Monsieur Benoit Bauduin, gérant de la Société a été acceptée avec effet au 31 aolt 2014;

2. Les démissions de Monsieur Philippe Salpetier et Monsieur Patrick Moinet, gérants de la Société ont été acceptées
avec effet au 31 octobre 2014;

3. Monsieur Mark Niu, né le 25 février 1972 en Californie, Etats-Unis d’Amérique, résidant professionnellement au 20,
Pacific 4, Suite 1000, Irving, CA 92618, Etats-Unis d’Amérique a été nommé gérant unique de la Société avec effet au 31
octobre 2014 et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185613/19.

(140209158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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LUXEMBOURG

Helix Vessel Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 188.933.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 21 novembre 2014

1. Monsieur Charles ] McGREGOR a démissionné de son mandat de gérant de classe A.

2. Monsieur James Martin HALL, administrateur de sociétés, né le 27 ao(t 1965 dans I'Ohio (Etats-Unis d’Amérique),
demeurant professionnellement 3 Houston TX 77043 (Etats-Unis d’Amérique), 3505 W Sam Houston Parkway North,
Suite 400, a été nommé comme gérant de classe A pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Helix Vessel Finance S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2014185589/17.

(140209424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Industrielle Beteiligung S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1319 Luxembourg, 126, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 43.599.

Par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés, il y a lieu de prendre acte des modi-
fications suivantes:
Conseil d'administration:
Nom: BRUSSI Prénom(s): Alessandro
Fonction: Administrateur
Addresse privée ou professionnelle de la personne physique:
36, Via Cividini, 1-34074 Monfalcone,
et de procéder en conséquence aux mises 4 jour qui s’adonnent au cas.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2014.
Pour la Société
Référence de publication: 2014185628/18.
(140209361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Nevest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 128.039.

Extrait des résolutions adoptées par ['associé unique de la Société en date du 21 novembre 2014

L’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- Nomination de Mme. Joan-Sophie Kiener-Wegmann, employé privé, né le 5 octobre 1984 a Sarreguemines, France,
résidant professionnellement au 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg, en tant qu’administrateur avec effet au
18 novembre 2014 et jusqu’a I'issue de 'assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes annuels au 31 décembre
2015. (en remplacement de Mme. Jennifer Ferrand, démissionnaire).

Le conseil d’ administration se compose dorénavant comme il suit:
- Mme. Joan-Sophie Kiener-Wegmann, Administrateur

- M. Mirko Dietz, Administrateur

- M. Francois Parmentier, Administrateur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2014185731/19.
(140209458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Phoenix B2 - Glatzerstrasse, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 108.718.
Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2014.
Référence de publication: 2014185766/11.
(140209165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Nemo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 99.707.

Les comptes au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NEMO INVESTMENTS S.A.
Alexis DE BERNARDI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2014185735/12.
(140209592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Orion Engineered Carbons S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 59.635.126,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 160.558.

EXTRAIT

En date du 30 septembre 2014 le conseil d’administration a approuvé les résolutions suivantes:

- Marc ). Faber, avec adresse professionnelle au 18, rue Batty Weber, L-8063 Bertrange, Luxembourg, est élu en tant
que nouveau délégué B a la gestion journaliere avec effet au 30 septembre 2014 et jusqu’a I'assemblée générale qui qui
se tiendra en I'année 2015.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185745/15.

(140209101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Optimum Holding S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: GBP 30.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 179.137.

Extrait rectificatif a I'acte L140145562 déposé le 12 aodit 2014

Il résulte des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 28 aolit 2014 que la société Price-
waterhouseCoopers, ayant son siége social 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg, et enregistré au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro RCS B65.477 a été nommé réviseur d’entreprises agréé avec effet immédiat
et ce pour une durée de six ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait
La société
Référence de publication: 2014185744/16.
(140209470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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LUXEMBOURG
New Start SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 167.567.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014185738/9.

(140209005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Overwin S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 158.946.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 25 novembre 2014.

Pour copie conforme

Référence de publication: 2014185748/11.
(140209387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Panattoni Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 203, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 162.001.

En date du 31 octobre 2014, la société PG Europe Sarl a transféré ses 1.250 parts sociales a la société Panattoni
Germany Holding Sarl., une société de droit Luxembourgeoise enregistrée au registre de Commerce et de Luxembourg
sous le numéro B 187 485, ayant son siége social a 203 Route d’ Esch, L 1471 Luxembourg

Luxembourg, le 21 novembre 2014.
LU PC VI Sarl
Catherine Delsemme
Référence de publication: 2014185759/13.
(140209565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Onesubsea Lux German Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 175.861.

Extrait des résolutions prises par les associées en date du 19 novembre 2014

1. Madame Cécile JAGER a démissionné de son mandat de gérante avec effet au 31 octobre 2014.
2. Monsieur Joachim BOETTIGER a démissionné de son mandat de gérant avec effet au 31 octobre 2014.
3. Monsieur David CATALA, administrateur de sociétés, né a Gand (Belgique) le 19 janvier 1979, demeurant profes-

sionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme gérant pour une durée indéterminée
avec effet au 31 octobre 2014.

4. Madame Voahanginirina Esther Soa RAKOTONJANAHARY RAZANAMANEFO administrateur de sociétés, née a
Antananarivo, Madagascar le 16 septembre 1979, demeurant professionnellement au 26, boulevard Royal, L-2449 Lu-
xembourg, a été nommée comme gérante pour une durée indéterminée avec effet au 31 octobre 2014.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ONESUBSEA LUX GERMAN HOLDINGS SARL
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.

Référence de publication: 2014185754/21.

(140209228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Newarc, Société Anonyme.
Siége social: L-3240 Bettembourg, 68, rue Michel Hack.
R.C.S. Luxembourg B 176.844.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014185739/9.

(140209626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Novator (Luxembourg) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 250.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 144.887.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par le conseil de gérance en date du 21 novembre 2014:
- La révocation de la société «A3T S.A.» en tant que Réviseur d’entreprises avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185733/14.
(140209104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Peace of Cake GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 87.636.

Extrait des résolutions de l'associée unique prises en date du 20 novembre 2014
1. L’associée unique prend acte de et accepte la démission de Monsieur Luc HANSEN de son mandat de gérant de
catégorie B.

2. L’associée unique décide de nommer pour une durée indéterminée, Monsieur Marc ALBERTUS, employé privé,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, comme nouveau gérant de catégorie
B.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185779/15.
(140209403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Opera S. ar. L., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 131.953.

A décidé de dénoncer le siége social avec effet au 21 octobre 2014 de la société
OPERA Sar.l.

Société a responsabilité limitée

2, avenue Charles de Gaulle

L - 1653 Luxembourg

Inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 131953

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
CF Corporate Services
Société Anonyme
Le domiciliataire
Référence de publication: 2014185756/16.

(140208935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Invista European Celsius Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 125.413.

In the year two thousand and fourteen on the thirty-first day of October.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

Was held

and extraordinary general meeting (hereafter the Meeting) of the sole shareholder of INVISTA EUROPEAN CELSIUS
HOLDINGS S.ar.l, a société a responsabilité limitée incorporated and organised under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 25A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 125.413 (the Company), incorporated pursuant to a deed of

Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary then residing in Luxembourg, dated March 16 ', 2007, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, No. 947 of May 23 ", 2007.
There appeared:
Invista Real Estate Investment Management Holdings Plc, a company limited by shares, incorporated in England and

Wales, registered under number 5788425, having its registered office at One Bruton Street, 6 t Floor, Mayfair, London
W1]J 6TL, United Kingdom, (the Sole Shareholder),

hereby represented Mr. Liridon ELSHANI, private employee, with professional address in L-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy given in on October 29 th , 2014,

The prenamed proxy, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain annexed
to this document to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:
- that it is the Sole Shareholder of the Company,

- that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Dissolution of the Company and decision to voluntarily put the Company into liquidation (liquidation volontaire);

2. Appointment of Certifica Luxembourg S.a r.l. as liquidator (liquidateur) in relation to the voluntary liquidation of
the Company (the Liquidator);

3. Determination of the powers of the Liquidator and determination of the liquidation procedure of the Company;

4. Decision to instruct the Liquidator to realise, on the best possible terms and for the best possible consideration,
all the assets of the Company and to pay all the debts of the Company;

5. Miscellaneous.

- that the Sole Shareholder takes the following resolutions:
First resolution
The Sole Shareholder resolves to dissolve and to voluntary put the Company into liquidation (liquidation volontaire).
Second resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint CERTIFICA LUXEMBOURG S.ar.l., a private limited liability company having
its registered address in 1, Rue des Glacis, L-1628 Luxembourg and registered with the RCS Luxembourg number B
86.770, to act as liquidator (the Liquidator) in relation to the voluntary liquidation of the Company. The Liquidator is
empowered to do everything which is required for the liquidation of the Company and the disposal of its assets of the
Company under his sole signature of the performance of his duties.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to confer to the Liquidator the powers set out in articles 144 and seq. of the Luxembourg
act dated August 10 T, 1915 on commercial companies, as amended (the Law).

The Liquidator shall be entitled to pass all deeds and carry out all operations, including those referred to in article 145
of the Law. The Liquidator may, under his sole responsibility, delegate some of his powers, for especially defined opera-
tions or tasks, to one or several persons or entities.

Forth resolution

The Liquidator shall realise, on the best possible terms and for the best possible consideration, all the assets of the
Company and to pay all the debts of the Company.
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Expenses
The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, recognized that at the request of the party hereto, these
minutes have been worded in English followed by a French translation. In the case of a discrepancy between the English
and French version, the English version shall prevail.

Drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of the presents.

The document having been read in the language of the person appearing, all of whom are known to the notary by his
surname, Christian name, civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le trente et un octobre.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue
une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) de l'associé unique de INVISTA EUROPEAN CELSIUS HOL-
DINGS S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siege social est situé au 25A, Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
125.413, constituée le 16 mars 2007, suivant un acte de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire alors de résidence a
Luxembourg, publié le 23 mai 2007 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 947.
A comparu:

Invista Real Estate Investment Management Holdings Plc, une société limitée par actions constitué au Royaume d’An-
gleterre et du Pays de Galles, inscrite sous le numéro 5788425, dont le siége social est situé au 1 Bruton Street, Londres
W1J 6TL (I'Associé Unique),

ici représentée par Monsieur Liridon ELSHANI, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1750 Luxembourg,
74, avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration délivrée le 29 octobre 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique, tel que représenté ci-dessus, a demandé au notaire instrumentaire de prendre acte:

- qu’il est ’Associé Unique de la Société,

- que I'ordre du jour de ’Assemblée est libellé comme suit:

1. Dissolution de la Société et décision de mettre la Société en liquidation volontaire;

2. Nomination de Certifica Luxembourg S.a r.l. en tant que liquidateur dans le cadre de la liquidation volontaire de la
Société (le Liquidateur);

3. Attribution des pouvoirs au Liquidateur et détermination de la procédure de liquidation de la Société;

4. Décision de confier au Liquidateur la mission de réaliser, dans les meilleurs délais et dans les meilleures conditions,
tous les actifs de la Société, et de payer toutes les dettes de la Société;

5. Divers.

- que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique a décidé de dissoudre et de volontairement mettre la Société en liquidation (liquidation volontaire).
Deuxiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de nommer CERTIFICA LUXEMBOURG S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant
son siege social au 1, Rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, immatriculée avec le numéro R.C.S. Luxembourg B86.770,
comme liquidateur (le Liquidateur) dans le cadre de la liquidation volontaire de la Société. Le Liquidateur est autorisé a
accomplir tout ce qui est nécessaire a la liquidation de la Société et a la réalisation des actifs de la Société sous sa seule
signature pour I'exécution de son mandat.

Troisiéme résolution
L’Associé Unique a décidé d’attribuer au Liquidateur tous les pouvoirs prévus aux articles 144 et suivants de la loi

luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi).

Le Liquidateur est autorisé a passer tous les actes et a exécuter toutes les opérations y compris les actes prévus a
article 145 de la Loi.

Le Liquidateur pourra déléguer, sous sa seule responsabilité, certains de ses pouvoirs, pour des opérations ou tiches
spécifiquement définies, a une ou plusieurs personnes physiques ou morales.
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Quatriéme résolution

Le Liquidateur réalisera, dans les meilleurs délais et dans les meilleures conditions tous les actifs de la Société, et payera
toutes les dettes de la Société.

Frais

Les dépenses, frais et rémunérations et charges qui pourraient incomber a la Société a la suite du présent acte sont
estimés a mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, a constaté, qu’a la requéte du comparant, le présent procés-
verbal est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise et la version
francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite en langue du pays au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure,
ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. Elshani et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 novembre 2014. LAC/2014/52560. Regu douze euros (12.- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 novembre 2014.
Référence de publication: 2014178564/124.
(140204983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2014.

Peakside European Holdco Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 175.893.
In the year two thousand fourteen, on the nineteenth day of November.
Before us, Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Peakside Real Estate Fund Il (Collector), L.P., a limited partnership, organized under the laws of Jersey with registration
number 1568, having its registered office at 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT Jersey,

itself duly represented by its general partner Peakside Real Estate Fund Il GP, L.P., a limited partnership formed under
the laws of Jersey with registration number 1565, having its registered address at 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT
Jersey,

itself duly represented by Peakside European Real Estate Fund Il GP Limited, a limited liability company formed under
the laws of Jersey with registration number 112087 having its registered address at 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT
Jersey,

Here represented by Mrs Esther COCCO, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal.

Said proxy with substitution, after signature “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed in the same time with the registration authorities.

The appearing party, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to state:

- that it is the sole shareholder (the “Sole Shareholder” or the “Subscriber”) of Peakside European Holdco Il S.a r.l.,
a société a responsabilité limitée, incorporated by deed of Maitre Martine Schaeffer on 28 February 2013 (the “Company”),
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial C”), under number 1051 on 3 May
2013, registered in the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 175.893.

- that the Sole Shareholder has deliberated upon the following agenda:
Agenda

1. Waiving of notice right;
2. To accept the resignation of Philipp Voswinkel as class A manager of the Company and to grant him entire discharge
for the execution of his mandate up to the 29 ™ of August 2014.

3. To remove the classes of managers within the board of managers and to delete any reference in the articles of
association of the Company to class A and class B.

4. To implement a new signing regime for the Company.

C. RAL
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5. To subsequently amend article 7 of the articles of association of the Company so that it shall read as follows:

“ Art. 7. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers constitute
a board of managers. The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.”

6. To subsequently amend article 8 of the articles of association of the Company so that it shall read as follows:
*“ Art. 8. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers, the Company
shall be bound at any time by the joint signature of any two managers.

The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent
(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.”

7. To subsequently amend article 9, alinea 8 and alinea 11 of the articles of association of the Company so that they
shall read as follows:

Art. 9. alinea 8. “A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum.”

Art. 9. alinea 11. “Except as otherwise required by these articles, decisions of the board are adopted by at least a
simple majority of the managers present or represented.”

8. To reclassify the mandate of Karol Maziukiewicz, being a class A manager and Declan McGrath, being a class B
manager as a manager mandate without indication of class.

9. To appoint Frank Hans Stefan Aumann, born on 12 November 1970 in Aschaffenburg, of German nationality,
professionally residing at Bundesplatz 14, CH-6300, Zug, Switzerland, as manager of the Company for an unlimited du-
ration.

- that the Sole Shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

Itis resolved that the Sole Shareholder waives its right to the prior notice of the current meeting. The Sole Shareholder
further acknowledges being sufficiently informed on the agenda and considers this meeting as being validly convened and
therefore agrees to deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the documentation
produced to the meeting has been put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order
to allow it to examine carefully each document.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept the resignation of Philipp Voswinkel as class A manager of the Company and
to grant him entire discharge for the execution of his mandate up to the 29 ™ of August 2014.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to remove the classes of managers within the board of managers and to delete any
reference in the articles of association of the Company to class A and class B.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to implement a new signing regime for the Company in accordance with article 8, alineas
1, 2 and 3 as amended under resolution six of these minutes.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves subsequently to amend article 7 of the articles of association so that it shall read as
follows:

“ Art.7. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers constitute
a board of managers. The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.”

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to subsequently amend article 8 of the articles of association so that it shall read as
follows:

‘“ Art. 8. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers, the Company
shall be bound at any time by the joint signature of any two managers.

The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent
(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.”

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to subsequently amend article 9, alinea 8 and alinea 11 of the articles of association so
that they shall read as follows:

Art. 9. alinea 8. “A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum”

Art. 9. alinea 11. “Except as otherwise required by these articles, decisions of the board are adopted by at least a
simple majority of the managers present or represented.”

Eighth resolution

The Sole Shareholder resolves to reclassify the mandate of Karol Maziukiewicz, being a class A manager and of Declan
McGrath, being a class B manager as a manager mandate without indication of class.

Ninth resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint Frank Hans Stefan Aumann, born on 12 November 1970 in Aschaffenburg,
of German nationality, professionally residing at Bundesplatz 14, CH-6300, Zug, Switzerland, as manager of the Company
for an unlimited duration.

There being no further business, the meeting is terminated.
Expenses

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed
are estimated at approximately nine hundred fifty Euro (EUR 950.-).

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English states herewith that the present deed is worded in English
followed by a French translation. On request of the appearing party and in case of divergences between the English and
the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who is known to the notary by his name,
first name, civil status and residence, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-neuviéme jour du mois de novembre.
Par-devant nous, Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Peakside Real Estate Fund Il (Collector), L.P., une société, constituée et existante sous les lois de Jersey, inscrite sous
le numéro 1568, établie et ayant son siége social au 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT Jersey,

representée par son gérant commandité Peakside Real Estate Fund Il GP, L.P., une société constituée sous les lois de
Jersey sous le numéro 1565, établie et ayant son siége social au 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT Jersey,

representé par Peakside European Real Estate Fund II GP Limited, une société constituée sous les lois de Jersey sous
le numéro 112087 établie et ayant son siege social au 13 Castle Street, St. Helier, JE4 5UT Jersey,

Ici représentée par Mme Esther COCCO, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration, apreés avoir été paraphée “ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis le notaire d’acter comme suit:

- qu’elle est l'associé unique (I"“Associé Unique” ou le “Souscripteur”) de Peakside European Holdco Il S.a r.l, une
société a responsabilité limitée, constituée par acte de Maitre Martine Schaeffer le 28 février 2013 (la “Société”), publié
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au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le “Mémorial C”), sous le numéro 1051 du 3 mai 2013, inscrite au

Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 175.893.

- que I'’Associé Unique a ensuite pris les décisions conformément a I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation a la convocation préalable;

2. Accepter la démission de Philipp Voswinkel de la fonction de gérant de classe A de la Société et de lui accorder la
décharge pour I'ensemble de I'exécution de son mandat jusqu’au 29 aolt 2014.

3. Supprimer les classes de gérance au sein du conseil de gérance et de supprimer toute référence dans les statuts de
la Société aux classes A et B.

4. Mettre en place un nouveau régime de signature pour la Société.

5. Modification subséquente de I'article 7 des statuts de la Société de sorte qu’il ait désormais la teneur suivante:

“ Art. 7. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les statuts a I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) relévent de la compétence du conseil de gérance ".

6. Modification subséquente de I'article 8 des statuts de la Société de sorte qu'il ait désormais la teneur suivante:
“ Art. 8. La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs
gérants, par la signature conjointe de deux gérants Le gérant unique ou, dans le cas de pluralité de gérants, le conseil de

gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc, le
(s)quel(s) peut/peuvent ne pas &tre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de son agent
(s), la durée de la période de représentation et toutes autres conditions de son / leur organisme.”

7. Modification subséquente des alinéas 8 et 11 de I'article 9des Statuts de sorte qu’ils aient désormais la teneur suivante:

Art. 9. alinéa 8. “La majorité des gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum

Art. 9. alinéa 11. "Sauf si autrement requis par ces articles, les décisions du conseil sont adoptées par au moins la
majorité simple des gérants présents ou représentés.”

8. Pour reclasser le mandat de Karol Maziukiewicz, gérant de classe A et de Declan McGrath, gérant de classe B en
un mandat de gérant sans indication de classe.

9. Nommer Frank Hans Stefan Aumann, né le 12 novembre 1970 a Aschaffenburg, de nationalité allemande, demeurant
professionnellement a Bundesplatz 14, CH-6300, Zug, Suisse, en qualité de gérant de la Société pour une durée illimitée.

- que I'’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Il est décidé que I’Associé Unique renonce a la convocation préalable a la présente assemblée; I'Associé Unique indique
étre informé a suffisance de I'ordre du jour et considére que la présente assemblée a été diment convoquée, de sorte
qu’elle peut valablement délibérer sur les points portés a I'ordre du jour. Il est décidé que tous les documents présentés
a la présente assemble ont été mis 2 la disposition de I'’Associé Unique pendant un délai suffisant lui permettant d’analyser
minutieusement chaque document.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’accepter la démission de Philipp Voswinkel de la fonction de gérant de classe A de la Société
et de lui accorder la décharge pour I'ensemble de I'exécution de son mandat jusqu’au 29 ao(t 2014.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de supprimer les classes de gérance au sein du conseil de gérance et de supprimer toute
référence dans les statuts de la Société aux classes A et B.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de mettre en place un nouveau régime de signature de la Société conformément a I'article 8,
alinéas 1, 2 et 3 telle que modifiée par la sixieme résolution ci-dessous.
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Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier par conséquent l'article 7 des Statuts de sorte qu'il ait désormais la teneur
suivante:

“ Art. 7. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les statuts a I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) relévent de la compétence du conseil de gérance."

Sixiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier par conséquent 'article 8 des statuts de la Société de sorte qu’il ait désormais la
teneur suivante:

“ Art. 8. La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs
gérants, par la signature conjointe de deux gérants

Le gérant unique ou, dans le cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses
pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc, le(s)quel(s) peut/peuvent ne pas étre associé(s)
ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance déterminera les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de son agent
(s), la durée de la période de représentation et toutes autres conditions de son / leur organisme.”

Septiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier par la suite I'article 9, alinéa 8 et alinéa 11 des Statuts de sorte qu’ils aient
désormais la teneur suivante:

Art. 9. alinéa 8. “La majorité des gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum

Art. 9. alinéa 11. "Sauf si autrement requis par ces articles, les décisions du conseil sont adoptées par au moins la
majorité simple des gérants présents ou représentés."

Huitiéme résolution

L’Associé Unique décide de reclasser le mandat de Karol Maziukiewicz, gérant de classe A et de Declan McGrath,
gérant de classe B, en un mandat de gérant sans indication de classe.

Neuviéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer Frank Hans Stefan Aumann, né le 12 novembre 1970 a Aschaffenburg, de natio-
nalité allemande, demeurant professionnellement & Bundesplatz 14, CH-6300, Zug, Suisse, en qualité de gérant de la
Société pour une durée illimitée.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance a été levée.
Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,
sont évalués approximativement a la somme de neuf cent cinquante Euros (EUR 950.-).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, constate que sur demande de la personne comparante,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction francaise; sur demande de la méme personne com-
parante, et en cas de divergences entre le texte francais et le texte anglais, la version anglaise fera foi.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par ses nom et prénom,
état et demeure, il a signé ensemble avec le notaire, le présent acte.

Signé: E. COCO, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 20 novembre 2014. Relation: DIE/2014/14757. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 25 novembre 2014.
Référence de publication: 2014185760/237.
(140209460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Metal’Arts S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3225 Bettembourg, 1, Z.I. Scheleck.
R.C.S. Luxembourg B 177.933.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRODESSE S.ar.l.
19, rue de la Gare
L-3237 BETTEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2014184361/13.
(140207345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

EPP Suresnes Condo (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 191.938.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen,
on the tenth day of the month of November.
Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared the following:

|n

the company “EPP Suresnes Condo Holding (Lux) S.a r.l.”, a company incorporated and existing under Luxembourg
Law, established and having its registered office at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (RCS Luxembourg, section B
number 105 383),

here represented by:
Mr Francois MANTI, employee, with professional address at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, on 07 November 2014.

Said proxy signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in the above stated capacities, has requested the above notary to draw up the articles of
incorporation of a limited liability company ("société a responsabilité limitée") which the prenamed party hereby declares
to form among himself as follows:

Art.1.Form. There is established by the single shareholder a société a responsabilité limitée (the "Company") governed
by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 T, 1915 on commercial companies, as
amended, by article 1832 of the Civil Code and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The Company’s main purpose is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the
acquisition of participations in any enterprises in any form whatsoever, as well as to the administration, management,
control and development of those participations.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has direct or indirect participating interests
any support, loans, advances or guarantees.

The Company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, renting, development and management of real estate.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 3. Name. The name of the Company is "EPP Suresnes Condo (Lux) S.a r.l.”.

C. RAL
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Art. 4. Duration. The duration of the Company is unlimited.

The Company may be dissolved at any time by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general
meeting of partners, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by decision of the shareholders’
meeting.

The management may also establish branches and subsidiaries, whether in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

Art. 6. Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) divided
into one hundred and twenty-five (125) shares with a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-) each, all of which
are fully paid up.

Art. 7. Amendment of the capital. The capital may at any time be amended by a decision of the single partner or
pursuant to a resolution of the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of partners.

If the Company is composed of a single partner, the latter exercises all powers which are granted by law and the
articles of incorporation to all the partners.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the articles of incorporation of the Company and the resolutions
of the single partner or the general meeting of partners.

The creditors or successors of the single partner or of any of the partners may in no event, for whatever reason,
request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered by court;
they must, for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the single partner
or the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible insofar as the Company is concerned.

Co-owners must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed amongst
them or not.

Art. 10. Transfer of shares. If the Company is composed of one single partner, said single partner may transfer freely
its shares.

If the Company is composed of several partners, the shares may be transferred freely amongst partners.

In this same scenario, the shares may only be transferred amongst living persons to non-partners with the authorisation
of the general meeting of partners representing at least three quarters of the capital.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company in accordance with Article 1690 of the Civil Code.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a partner. The incapacity, bankruptcy or insolvency or any other similar
event affecting the single partner or any of the partners does not put the Company into liquidation.

Art. 13. Managers. The Company is managed and administered by one or several managers, whether partners or not.

Each manager is appointed for a limited or unlimited duration by the single partner or by the general meeting of the
partners.

While appointing the manager(s), the single partner or the general meeting of the partners sets their number, the
duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the managers.

The single partner or, as the case may be, the general meeting of the partners may decide to remove a manager, with
or without cause. Each manager may as well resign. The single partner or the partners decide upon the compensation of
each manager.

Art. 14. Powers of the managers. The manager(s) have the broadest powers to carry out any act of administration,
management or disposal concerning the Company, whatever the nature or size of the operation, provided that it falls
within the object of the Company. They have the social signature and are empowered to represent the Company in court
either as plaintiff or defendant.

The Manager(s) may delegate special power or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to
persons or agents chosen by the Manager(s).

Art. 15. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as its resignation or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Creditors, heirs and successors of a manager may in no event have seals affixed on the assets and documents of the
Company.

LEG! TION

LUXEMBOURG



183430

Art. 16. Liability of the managers. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 17. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the sole signature of
the manager or in case of plurality of managers, by the joint signature of any two (2) managers or by the joint signatures
or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the board of managers, but only
within the limits of such power.

Art. 18. General meetings of partners. If the Company is composed of one single partner, the latter exercises the
powers granted by law to the general meeting of partners.

Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10 t, 1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of several partners, the decisions of the partners are taken in a general meeting of partners
or by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the management to the associates
by registered mail.

In this latter case, the associates are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the
text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 19. Decisions. The decisions of the single partner or of the general meeting of partners, as the case may be, are
documented in writing, recorded in a register and kept by the management at the registered office of the Company.

The documents evidencing the votes cast in writing as well as the proxies are attached to the minutes.

Art. 20. Financial year. The financial year begins on the first day of January of each year and ends on the thirty-first day
of December the same year.

Art. 21. Balance-sheet. Each year, on the thirty-first day of December, a general inventory of the assets and liabilities
of the Company and a balance-sheet summarizing this inventory will be drawn up. Each partner or his attorney-in-fact
carrying a written proxy may obtain at the registered office communication of the said inventory and balance-sheet.

Art. 22, Allocation of profits. The credit balance of the Company stated in the annual inventory, after deduction of
overhead, depreciation and provisions represents the net profit of the financial year.

Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this allocation will no longer be
mandatory when the reserve amounts to ten percent of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general meeting
of partners, as the case may be.

Art. 23. Dissolution, liquidation. In case of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried on by one or
several liquidators who may, but need not be partners, appointed by the single partner or the general meeting of partners,
who shall determine their powers and their compensation.

Art. 24. Matters not provided. All matters not specifically governed by these articles of incorporation shall be deter-
mined in accordance with the law of 10 th August, 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has
subscribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder subscribed Number amount
capital of shares  paid-in
(EUR) (EUR)
«EPP Suresnes Condo Holding (Lux) S.a r.l.», prenamed; . ... ............... 12,500.- 125 12,500.-
Totall . oo 12,500.- 125 12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10 t, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 December 2014.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately nine hundred euro.
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Extraordinary general meeting
First resolution

The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of Managers and further resolved to appoint the following
as sole Manager for an unlimited duration, with the powers set forth in article FOURTEEN (14) of the articles of incor-
poration of the Company:

- “LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.”, in short “INTERCONSULT”, a “société anonyme” go-
verned by Luxembourg law, established and having its registered office in 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B number 40 312).

Second Resolution
The registered office shall be at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing proxy holder, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same proxy holder and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by his surname, first
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze,
le dix novembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

a comparu:

la société «EPP Suresnes Condo Holding (Lux) S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et existant sous
le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (RCS, Luxembourg,
section B numéro 105 383),

ici représenté par:
Monsieur Frangois MANTI, employé privé, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée a Luxembourg, le 07 novembre 2014.

Laquelle procuration, signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Lequel mandataire, agissant es-dites qualités, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’'une
société a responsabilité limitée que la partie prémentionnée déclare constituer entre elle:

Art. 1€ Forme. Il est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la "Société") régie par les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée, par I'article 1832 du Code Civil, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
de parts sociales ou d’émission de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. L’objet principal de la Société est la réalisation de toutes opérations se rapportant directement ou
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration,
la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés dans lesquelles elle détient des participations directes ou indirectes
tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobilieres, telles que I'achat, la vente, la location, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 3. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de «EPP Suresnes Condo (Lux) S.a r.Ly, société a
responsabilité limitée.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale des associés.

La gérance peut pareillement établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) divisé en cent
vingt-cinqg (125) parts sociales ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifié, moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachées aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plain droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenues de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. Si la Société est composée d’un associé unique, ledit associé unique peut librement céder
ses parts.

Si la Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Dans ce méme scénario, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’interdiction, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événe-
ment similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Les gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés.

Le ou les gérants sont nommés avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou par I'assemblée générale des
associés.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des différents gérants.

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’un
gérant, sans qu’il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque gérant peut pareillement se démettre de ses fonctions.
L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 14. Pouvoirs des gérants. Le(s) Gérant(s) a(ont) les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’adminis-
tration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou 'importance des opérations, a

condition qu’elles rentrent dans 'objet de la Société. lI(s) a(ont) la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société
en justice soit en demandant soit en défendant.

Le(s) Gérant(s) peu(ven)t déléguer des pouvoirs spécifiques ou des procurations ou des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou agents choisis par le(s) Gérant(s).

Art. 15. Evénements atteignant les gérants. Le décés, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.
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Art. 16. Responsabilité des gérants. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 17. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la seule signature du gérant unique
ou en cas de pluralité de gérants par la signature conjointe de deux (2) gérants ou par la signature conjointe ou la signature
individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par la gérance, mais seulement dans les
limites de ce pouvoir.

Art. 18. Assemblée générale des associés. Lorsque la société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les
pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés. Dans ces cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 aolt 1915 ne sont pas applicables.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale des associés ou par
vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 19.Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas, seront établies
par écrit et consignée dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les pieces constatant les votes des associés,
ainsi que les procurations seront annexées aux décisions écrites.

Art. 20. Annéesociale. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 21. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, il sera dressé un inventaire général de I'actif et du passif de la
société et un bilan résumant cet inventaire.

Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siége social communication
desdits inventaire et bilan.

Art. 22, Répartition des bénéfices. Les produits de la Société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des
frais généraux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’une réserve légale; ce préléevement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, 'assemblée générale des associés.

Art. 23. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 24. Disposition générale. Toutes les matiéres qui seraient pas régies par les présents statuts seraient régies
conformément a la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci-aprés énoncés:
Associé Capital Nombre Libération
souscrit de parts (EUR)
(EUR)  sociales
«EPP Suresnes Condo Holding (Lux) S.a r.l.», prénommée; . . . ............... 12,500.- 125 12,500.-

Total: . o e 12,500.- 125 12,500.-

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.
Evaluations des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a neuf cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére résolution

L’associé unique décide de fixer a un (1) le nombre de Gérants et de nommer la personne suivante en tant que Gérant
unique pour une période indéterminée, avec les pouvoirs prévus a I'article QUATORZE (14) des statuts de la Société:
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- \LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.», en abrégé «INTERCONSULT», une société anonyme
régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 40 312).

Deuxiéme résolution
Le siege social est fixé au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire des com-
parants ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande du méme
mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparants connu du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, le méme comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. MANTI, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 12 novembre 2014. Relation: EAC/2014/15271. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2014179136/320.
(140205694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Outlet Mall Sub Group Holding No. 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 69.050,74.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 135.253.

In the year two thousand and fourteen, on the twentieth day of March.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l., having its registered office at 4a, rue Henri
M. Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 96.114 (the “Appearing Company”),

here represented by Mr Gianpiero SADDI, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on March 11 th | 2014,

The said proxy, signed by the Appearing Company and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed to be filed with the registration authorities.

Such Appearing Company, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The Appearing Company is the sole shareholder of the private limited liability company (“société a responsabilité
limitée”) established in Luxembourg under the name of Outlet Mall Sub Group Holding No. 5 S.a r.l., having its registered
office at 4a, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 135.253 (the “Company”).

The Company has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg,
dated December 17 t | 2007, published with the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 320 of
February 7 ™, 2008. The articles of association of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed
of Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, on March 19 ™, 2013, published with the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 1168 of May 17 th , 2013.

Il. The sole shareholder, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to document the following
resolutions:

First resolution
The sole shareholder resolved to amend Article 3 of the Company’s articles of association so that it reads as follows:

“ Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including
through borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties
and more generally assets constitutive of authorised investments of any mutual investment fund (fonds commun de
placement) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Fund").

The Company may provide financial support to Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. acting in its capacity as management company of the Fund and to companies in which Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. holds directly or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



183435

security interests or guarantees in any form and for any term whatsoever and grant them any advice and assistance in
any form whatsoever.

The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations”.

Second resolution

The sole shareholder of the Company resolved to replace all references in the Company’s Articles of Association
(currently in force) by the deletion of the words “Director” and or “Directors” and the respective replacement with the
words “Manager” and or “Managers”, as the case may be.

Pursuant to the above resolution, the Company’s Articles of Association are revised and shall henceforth read as
follows:

Art. 1. Form, Name. There is established by the single shareholder a private limited liability company (“société a
responsabilité limitée”) (the "Company") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of
August 10 th 1915 on commercial companies, as amended, (the “Law”), by article 1832 of the Civil Code, as amended,
and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any point in time be composed of several shareholders, but not exceeding thirty (30) shareholders, notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares. All shareholders must not be individuals.

The Company will exist under the name of "Outlet Mall Sub Group Holding No. 5 S.a r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art. 3.Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including through
borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties and more
generally assets constitutive of authorised investments of any mutual investment fund (fonds commun de placement)
organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Fund").

The Company may provide financial support to Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. acting in its capacity as management company of the Fund and to companies in which Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. holds directly or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities,
security interests or guarantees in any form and for any term whatsoever and grant them any advice and assistance in
any form whatsoever.

The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the quorum and majority rules provided by the Law, as the case may be.

Art. 5. Issued capital. The issued capital of the Company is set at sixty-nine thousand, fifty British Pounds and seventy-
four Pence (GBP 69.050, 074.-) represented by eight hundred and sixty-nine (869) shares without nominal value all of
which are fully paid up.

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.
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Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions
of the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders (i) the shares may be transferred freely amongst shareholders
and (ii) the shares may be transferred to non-shareholder(s) only with the authorisation, granted at a general meeting of
shareholders, of the shareholders representing at least three quarters (3/4) of the issued capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. Increase and reduction of issued capital. The issued capital of the Company may be increased or decreased one
or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum
and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art.9.Board of Managers. The Company will be managed by a board of managers (the "Board of Managers") composed
of at least three (3) managers who need not be shareholders (the "Managers").

The Managers will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be,
which will determine their number, for a limited or unlimited period of time, and they will hold office until their successors
are elected. They are eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary (the “Secretary”), who need not be a Manager-.

The Board of Managers will meet at least once per calendar year and at such additional times as necessary and upon
call of the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened by the Chairman if any two Managers so
require.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager as chairman pro tempore by vote of the majority of the Managers present or represented
at such meeting. In the absence of the Secretary (if any) or if no Secretary has been appointed by the Board of Managers,
the chairman of the meeting may appoint any person as secretary pro tempore.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all Managers entitled to attend, notice of Board of Managers
meetings shall be given at least twenty-four (24) hours in advance in writing, by electronic mail, fax or by post. Any such
notice shall specify the time and place as well as the agenda of the meeting of Board of Managers and the nature of the
business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, by electronic mail, fax or by post of each
Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

Every Board of Managers meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board
of Managers may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing
another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of at least two (2) Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
Chairman shall have a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the Secretary (if any) of the meeting. Any proxies will remain attached
thereto.
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The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers.

Copies or extracts of the minutes of the Board of Managers which may be produced in judicial proceedings or otherwise
will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the signatures of any
one Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been
delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Liability of a Manager. No Manager commiits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit
or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or was
a, manager or officer of the Company or its subsidiaries or (2) is or was serving at the request of the Company or its
subsidiaries as a, manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint venture,
trust, committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Board of Managers, the Company may indemnify, to the fullest extent permitted
by applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any manner
in, any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative)
by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a, manager, or officer) of the Company
or its subsidiaries.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager officer, employee or agent of the Company or its subsidiaries, or is or was serving at the request of the Company
or its subsidiaries as a Manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint
venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and incurred by
him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary would have the
power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal, modification or amendment of, or adoption of any provision inconsistent with, this article 17, nor to the
fullest extent permitted by applicable law, any modification of law shall adversely affect any right or protection of any
person granted pursuant hereto existing at, or with respect to events that occurred prior to, the time of such repeal,
amendment, adoption or modification.

The right to indemnification conferred in this article 17 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
of its final disposition. The payment of any amounts to any Manager, officer, partner, member, employee or agent pursuant
to this article 17 shall subrogate the Company to any right such Manager, officer, partner, member, employee or agent
may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 17 shall be contract rights.

Art. 17. Statutory Auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided
by law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six (6) years, and they will hold
office until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but
they may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of share-
holders, as the case may be.
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Art. 18. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, such shareholder
shall exercise the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the
Law are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by registered mail. In such case, the shareholders are under the obligation to, within fifteen (15) days
from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with Law by the Board of Managers, the auditors or, shareholders representing half (1/2) of the issued
capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted. Where all the shareholders are present or represented
at a general meeting of shareholders and they state that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting
may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

The Chairman will preside at all general meetings of the shareholders, except that in his absence the general meeting
of shareholders may appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority of the shareholders
present or represented at such meeting.

General meeting of shareholder, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by the Law or the Articles of Incorporation, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters (3/4) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing at least half (1/2) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 22. Minutes of meetings of the shareholders. The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of
the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial procee-
dings or otherwise will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Managers.

Art. 23. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of April every year and ends on the last
day of March of the following year.

Art. 24. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board of
Managers shall compile an inventory of assets and liabilities, the balancesheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance-sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the
registered office of the Company.

Art. 25. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by the Law, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends. The
Board of Managers fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.
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Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand eight hundred Euro (EUR 1.800.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the Appearing Com-
pany, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the Appearing Company and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in the Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the Appearing Company, who is known to the notary by his
Surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt mars.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par
le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Luxembourg immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro 96.114 (la «Comparantey),

représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 11 mars 2014.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée par I'’Associé Unique et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle Comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. La Comparante est I'associée unique de la société a responsabilité limitée établie au Luxembourg sous le nom de
Outlet Mall Sub Group Holding No. 5 S.ar.l., ayant son siege social au 4a, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 135.253 (la «Sociétéy).

La Société a été constituée suivant I'acte de Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence au Luxembourg, le 17
décembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 320 du 7 février 2008. Les
statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire Henri BECK, notaire de résidence a
Echternach, le 19 mars 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 1168 du 17 mai
2013.

La Comparante via son représentant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses résolutions:
Premigre résolution
L’associé Unique décide de modifier I'Article 3 des Statuts de la Société afin qu’il lise comme suit:

“ Art. 3. Object. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I'échange d'immeubles ou de titres de toutes sociétés détenant des
immeubles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par n'importe quel fond commun de
placement organisé en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg (le «Fondsy).

La Société pourra fournir un soutien financier 2 Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. agissant en sa capacité de société de gestion du Fonds et aux sociétés dans lesquelles Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. détient directement ou indirectement une participation, en particulier en octroyant
des préts, facilités, sliretés ou garanties de quelque nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance
de quelque nature que ce soit.
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La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.

Seconde résolution

L’Associé Unique décide de supprimer toutes les références dans les statuts de la Société (actuellement applicable)
aux mots “Gérant” et/ou “Gérants” et de les remplacer par les mots “Gérant” et/ou “Gérants”, le cas échéant.

Suivant la résolution ci-dessus, les statuts de la société sont modifiés et auront la teneur suivante:

Art. 1 €. Forme, dénomination. Il est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy)
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée (la «Loi»), par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts
(les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant étre composée a tout instant de plusieurs associés, sans toutefois dépasser trente (30) associés, notamment
suite a un transfert de parts ou a la suite de I'émission de nouvelles parts. Tous les associés doivent étre des personnes
morales.

La Société adopte la dénomination «Outlet Mall Sub Group Holding No. 5 S.a r.l.».

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil de gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil de gérance.

Au cas ou le Conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et
I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I’échange d'immeubles ou de titres de toutes sociétés détenant des
immeubles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par n'importe quel fond commun de
placement organisé en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg (le «Fondsy).

La Société pourra fournir un soutien financier a Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. agissant en sa capacité de société de gestion du Fonds et aux sociétés dans lesquelles Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. détient directement ou indirectement une participation, en particulier en octroyant
des préts, facilités, sliretés ou garanties de quelque nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance
de quelque nature que ce soit.

La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les associés,
suivant les regles de quorum et de majorité prévues par la Loi, selon le cas.

Art. 5. Capital social émis. Le capital social est fixé a soixante-neuf mille cinquante Livres Sterling et soixante-quatorze
Pence euros (GBP 69.050, 074,-), représenté par huit cent soixante-neuf (869) parts sociales sans désignation de valeur
nominale, chaque part sociale étant entiérement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut &tre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales

des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou
pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. De gérance Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de
la Société et dans tout I'actif social et une voix a 'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé
unique ou des associés, selon le cas.
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Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement céder ou transmettre les parts sociales
dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés et (ii) les
parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés, donné en
assemblée générale, représentant les trois quarts (3/4) du capital social émis.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’apres qu’elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément
a larticle 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social émis peut &tre augmenté ou réduit, en une ou en
plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de majorité
exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, faillite ou déconfiture d’'un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 9. Conseil de gérance. La Société est gérée et administrée par un conseil de gérance (le «Conseil de gérancey)
composé de trois (3) membres au moins, associés ou non (les «Gérantsy).

Les Gérants seront nommeés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminent
leur nombre, pour une durée déterminée ou indéterminée, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 10. Réunions du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance choisira parmi ses membres un président (le «Prési-
denty). |l pourra également choisir un secrétaire (le «Secrétaire») qui n’a pas besoin d’étre Gérant.

Le Conseil de gérance se réunira sur convocation du Président au moins une fois par année calendaire ainsi que chaque
fois que nécessaire. Une réunion du Conseil de gérance doit étre convoquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de gérance, mais en son absence le Conseil de gérance désignera
a la majorité des Gérants présents ou représentées un autre président pro tempore. En I'absence du Secrétaire (s’il y en
a un) ou si aucun Secrétaire n’a été nommé par le Conseil de gérance, le président de la réunion pourra désigner toute
personne comme secrétaire pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite sera envoyée pour toute réunion du Conseil de gérance a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
I’heure prévue pour la tenue de la réunion, par courrier électronique, par télécopieur ou par courrier. La convocation
indiquera le lieu, la date et I'’heure et 'ordre du jour de la réunion et précisera la nature des opérations devant étre
discutées. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par courrier électronique,
par télécopieur ou par courrier de chaque Gérant. Une convocation ne sera pas requise pour les réunions se tenant a
une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil de gérance.

Toute réunion du Conseil de gérance se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit que le
Conseil de gérance déterminera de temps a autre. Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de
gérance en désignant un autre Gérant comme son mandataire.

Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins deux (2) Gérants sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés lors de la réunion. Le
Président dispose d’une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre moyen de
communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant a communiquer simultanément I'une avec
l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée
a une réunion du Conseil de gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un
ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil de gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
gérance seront signés par le Président de la réunion et par le secrétaire (s’il y en a un). Les procurations resteront annexées
aux procés-verbaux.

Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation des proces-verbaux des réunions du Conseil de
gérance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président et
par le Secrétaire (s'il y en a un) ou par deux Gérants.
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Art. 12. Pouvoirs du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles en vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
réservés expressément par la Loi ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence du Conseil
de gérance.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil de gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 14. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’gérant, gérant, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance 2 cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra pas prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel de 'Gérant ou du fondé de pouvoirs seront
portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée
générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature d’un seul Gérant, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été
délégué par le Conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Responsabilité d’'un Gérant. Un Gérant ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions Iégales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que
cette personne (1) a été ou est gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société ou de ses filiales ou (2) a rendu
service a la demande de la Société ou de ses filiales en tant qu’ gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir, associé,
membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ou le Conseil de gérance 'estime recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la mesure du
possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est menacée d’étre
partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure menagant d’étre entamé,
en cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait
que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu’gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir) de la
Société ou de ses filiales.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou de ses filiales, ou qui a
rendu ou rend des services a la demande de la Société ou de ses filiale comme gérant, gérant, directeur ou fondé de
pouvoir, associé, membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre
entreprise, du fait de toute dépense, responsabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette
qualité ou en raison de son statut, que la Société ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d’'une telle
dépense ou perte en vertu des dispositions |égales applicables.

Toute abrogation, modification, avenant ou adoption d’une disposition en contradiction avec cet article 17, ainsi que
dans la mesure ou cela serait permis en vertu des dispositions légales en vigueur, toute modification du droit n’entravera
les droits ou la protection accordés a toute personne en vertu du présent article 17 tels qu’ils sont ou étaient en vigueur
au moment ou antérieurement a de tels abrogation, avenant, adoption ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 17 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’un
Gérant, gérant, directeur, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 17 subrogera la Société dans les
droits que peuvent avoir de tels Gérants, gérants, directeurs ou autres fondés de pouvoir, membres, employés ou agents
contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront des droits contractuels.

Art. 18. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
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ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif
par décision de I'associé unique ou des associés.

Art. 19. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi
ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de gérance aux associés par lettre recom-
mandée. Dans ce cas les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas ou il y a plus d’'un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation du Conseil de gérance, du ou des commissaires aux comptes ou d’associés
représentant la moitié (1/2) du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi indiquera la
date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra 'ordre du jour de 'assemblée générale ainsi qu’une indication des
affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par télécopieur ou
par courrier un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés, mais en son absence I'assemblée générale des
associés désignera a la majorité des associés présents ou représentés a cette assemblée, un autre président pro tempore.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
gérance.

Art. 20. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de gérance en vertu de La loi ou des présents Statuts, elle
a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 21. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cinq (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation.

Art. 22. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise pour les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 23. Procés-verbaux des assemblées générales. Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation
des procés-verbaux des assemblées générales.

Les copies ou extraits des procées-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 24. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour d’avril et finit le dernier jour de mars
de 'année suivante.

Art. 25. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil de
gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la Loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'agrément de 'associé unique ou, suivant le cas, des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social communication de ces
documents financiers.

Art. 26. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Le Conseil de gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.
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Art. 27. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par les associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, Iactif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

Art. 28. Loiapplicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
alaLoi.

Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison du présent acte

sont estimés a environ mille huit cents Euros (EUR 1.800.-).

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 28 mars 2014. LAC/2014/14483. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signée): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Référence de publication: 2014185746/568.
(140208930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Clic-lmmo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1451 Luxembourg, 47, rue Théodore.
R.C.S. Luxembourg B 191.909.

STATUTS

L’an deux mille quatorze,
le sept novembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Monsieur Christophe DA SILVA, agent immobilier, né Villeneuve-Saint-Georges (France), le 17 avril 1973, demeurant
au 47, rue Théodore Eberhardt, L-1451 Luxembourg.
Lequel comparant, ici personnellement présent, a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle qu’il constitue par la présente.

Titre |1 €', - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1. |l est formé par la présente entre le comparant et tous ceux qui par la suite pourraient devenir propriétaire
de parts sociales une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art.2. La société a pour objet principal I'exploitation d’'une agence immobiliére, comprenant I'achat, la vente, la location,
la promotion immobiliére ainsi que la gérance et I'administration de biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger.

La société pourra préter ou emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales
et physiques; elle peut participer a la création et au développement de toutes sociétés et leur préter tous concours.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, immobilieres, mobilieres et financieres,
pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d’en faciliter I'ac-
complissement.

La société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.
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Art. 3. La société est établie pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de «CLIC-IMMO S.a r.l.», société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE QUATRE CENTS EUROS (12°400.- EUR) représenté
par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-QUATRE EUROS (124.- EUR) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entiérement souscrites par I'associé unique, Monsieur Christophe DA SILVA, prén-
ommé, et ont été libérées intégralement par un apport en numéraire, de sorte que la somme de DOUZE MILLE QUATRE
CENTS EUROS (12’400.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.

Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les 30 (trente)
jours a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts sociales est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les
sociétés commerciales.

Art. 8. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés, voire de I'associé unique, ne mettent
pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Titre lll. - Administration et Gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique ou
lorsqu’ils sont plusieurs, par la signature conjointe de deux gérants, sauf dispositions contraires fixées par I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix de la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social. Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert I'una-
nimité des voix des associés.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
générale sont exercés par celui-ci.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.
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Titre V. - Dispositions générales
Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui-méme pour se terminer le 31 décembre 2014.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, a raison de sa constitution sont évalués a environ huit cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Et aussit6t I'associée unique représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1.- Le siege social est établi au 47, rue Théodore Eberhard, L-1451 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.- Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

(i) Gérant technique:
Monsieur Morgan JANELLO, gérant de société, né a Versailles (France), le 13 ao(t 1991, demeurant au 3, am Weisch-
baendchen, L-5842 Hesperange;
(i) Gérant administratif:

Monsieur Christophe DA SILVA, agent immobilier, né Villeneuve-Saint-Georges (France), le 17 avril 1973, demeurant
au 47, rue Théodore Eberhardt, L-1451 Luxembourg.

Vis-a-vis des tiers la société se trouve valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux
gérants.

Remarque

Avant la cloéture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention de la partie constituante sur la nécessité
d’obtenir des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme
objet social a l'article deux des présents statuts.

Dont acte, fait et passé a Helmsange, Grand-Duché de Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée par le notaire instrumentant, le comparant prémentionné a signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: C. DA SILVA, ). WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 10 novembre 2014. Relation: EAC/2014/15177. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2014178358/110.

(140204806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2014.

Quadrum GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 191.942.

STATUTES

In the year two thousand and fourteenth, on the fourteen day of the month of November.
Before Maitre Blanche Moutrier, notary, residing in Eschsur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Apax VIl GP Co. Limited, a company icorporated under the laws of Guernsey, having its registered office at Third
Floor, Royal Bank Place, 1 Glategny Esplanade, St Peter Port, Guernsey GY1 2H]J and registered with the Guernsey Registry
under number 53021

represented by Mrs Cindy Teixeira-Ghys, private employee, residing in Luxembourg pursuant to a proxy which shall
be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, have requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company Quadrum GP S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Quadrum GP S.a
r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association (the “Articles”) and the relevant legislation.
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Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities
or financial instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its
portfolio.

The Company may act as general partner, associé commandité and/or manager of Quadrum Equityco S.C.A. and
Quadrum Holdco S.C.A. and/or any subsidiary or affiliate thereof.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in
Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital.

5.1 The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (€ 1) each.

Each share confers the rights set forth in these Articles.

5.2 The Company may proceed to the repurchase of its own shares within the limit laid down by law.

5.3 Any available share premium shall be freely distributable (subject to the provisions of the Articles).

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these Articles.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders.

Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders
representing at least seventy-five per cent of the Company’s capital.
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Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the Articles to the general meeting shall be within
the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager
or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all
circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not reserved by law or
the Articles to the general meeting or as may be provided herein.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
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(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three
quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Share-
holders representing one hundred per cent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and ends on 31 December
2015.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders. The share
premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders. The general
meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve account.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the Law; in this case, articles 200-1 and 200-2, among
others, of the same Law are applicable.
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Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present Articles, the shareholders refer to the relevant
legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number Subscription
of shares (€)

Apax VI GP Co. Limited . . . ... 12,500 €12,500

Total . o e 12,500 €12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1.400,-Euro.

Extraordinary general meeting

The shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at:
1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles of association of the
Company:

- Geoffrey Limpach, director, residing professionally at 1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, born on 11 April 1983, in Arlon (Belgium) is appointed as class A manager;

- Geoffrey Henry, director, residing professionally at 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, born on 5 May 1972, in Chénée (Belgium) is appointed as class A manager;

- Isabelle Probstel, finance manager, residing professionally at Moehlstrasse 10, 81675 Munich, Germany, born on 30
January 1969, in Nancy (France) is appointed as class B manager; and

- Francisco Menijibar, director, residing professionally at 33 Jermyn Street, London SW1Y 6DN, United Kingdom, born
on 10 October 1980, in Zaragoza (Spain) is appointed as class B manager.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.
Whereof the present notarial deed was drawn in Esch-sur-Alzette on the day named in the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary, by its surname, first name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le quatorziéme jour du mois de novembre,

Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Apax VIII GP Co. Limited, une société constituée en vertu des lois de Guernesey, dont le siége social est situé au
Troisieme étage, Royal Bank Place, 1 Glategny Esplanade, St Peter Port, Guernesey GY1 2H) et immatriculée auprés du
Guernsey Registry sous le numéro 53021,

représentée par Mme Cindy Teixeira-Ghys, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration,
laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant é€s-qualités, a requis le notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée Quadrum GP S.a r.l. qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par la/les partie(s) comparante(s) et toutes les personnes qui deviendront par
la suite associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Quadrum GP S.a r.L» (la «Sociétéy). La
Société sera régie par les présents statuts (les «Statuts») et les dispositions légales afférentes.



183451

Art. 2. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et de tout
intérét, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou autres entités commerciales,
entreprises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que le transfert
par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, de titres obligataires, de préts, de
préts participatifs, de certificats de dépét et d’autres titres ou instruments ou actifs financiers de quelque nature que ce
soit, ainsi que la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés
de personnes et exercer ses activités par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé a I'émission
d’obligations, de titres obligataires et de certificats de créance ou de titres de créance ou de participation de quelque
nature que ce soit.

La Société peut préter des fonds, y compris et ce, sans limitation, ceux résultant d’emprunts de la Société ou de
I’émission de tout titre de participation ou de créance de quelque nature que ce soit, a ses filiales, sociétés affiliées ou
toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des s(iretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre profit ou au profit de cette entité. La Société peut également nantir, transférer ou grever ou autrement
créer des sliretés sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut agir comment associé commandité et/ou gérant de Quadrum Equityco S.C.A. et Quadrum Holdco
S.C.A. et/ ou de toute filiale ou affilié de ces derniéres.

D’une maniére générale, elle peut préter assistance de quelque maniére que ce soit a des sociétés ou autres entreprises
dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou a toute
autre société ou entité que la Société juge appropriée, prendre des mesures de contréle et de surveillance et effectuer
toute opération qu’elle pourrait juger utile a 'accomplissement et au développement de ses objets.

Tout ce qui précede doit étre compris au sens le plus large possible et les énumérations ne sont pas exhaustives ni
limitatives de quelque maniére que ce soit. L'objet de la Société inclut toute opération ou convention conclue par la
Société et conforme a ce qui précéde.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant selon les modalités prévues en cas de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Luxembourg et qu’a I'étranger.

Dans le cas ot le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société au siége social ou la
communication aisée de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social peut étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert provisoire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des parties intéressées
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cent euros (12.500 €) représenté par douze mille
cing cent (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1 €) chacune.

Chagque part sociale confere les droits énoncés dans les présents Statuts.

5.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites prescrites par la loi.

5.3 Toute prime d’émission disponible sera librement distribuable (sous réserve des dispositions des Statuts).

5.4 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution adoptée par les associés selon les
modalités requises pour la modification des présents Statuts.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent du capital de la Société.
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Art. 7. Gérance de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est doté des pouvoirs les plus larges pour gérer les affaires
de la Société et pour autoriser et/ou accomplir tous les actes de disposition et d’administration relevant de 'objet de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les Statuts a I'assemblée générale
reléveront de la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. A I'égard des tiers, le gérant
unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
pour le compte de la Société ainsi que pour effectuer, autoriser et approuver tous les actes et toutes les opérations qui
se rapportent a la Société et ne sont pas réservés par la loi ou les Statuts a 'assemblée générale ou conformément aux
dispositions des présents statuts.

Les gérants sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui statue a la majorité simple et qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad
nutum) et ce, a tout moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a toute réunion
du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens similaires de communication permettant a
toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer entre elles. Une
réunion peut également a tout moment é&tre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique ou d’autres
moyens similaires. La participation a une réunion ou la tenue d’'une réunion par ces moyens équivaut a une participation
en personne a cette réunion ou a la tenue en personne de cette réunion. Les gérants peuvent étre représentés aux
réunions du conseil par un autre gérant et ce, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter
et voter.

Un avis de convocation écrit doit &tre remis aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue de la
réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de con-
vocation. Il peut toutefois étre passé outre a cet avis de convocation si chaque gérant donne son assentiment par écrit,
par cable, télégramme, télex, courriel ou télécopie, ou par tout autre moyen similaire de communication. Il n’est pas
obligatoire de remettre un avis de convocation spécial pour toute réunion du conseil devant se tenir a une heure et un
lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit &tre diment constatée dans le procés-verbal
de I'assemblée concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société.
Toutefois, dans le cas ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance peut étre valablement adoptée si elle est
approuvée par la majorité des gérants comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (y compris
par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut également et ce, a 'unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs documents
similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopie ou tout autre moyen similaire
de communication. L’ensemble constituera les documents circulaires diment signés faisant foi de la résolution intervenue.
Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi ou un extrait
de celles-ci pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique ou, dans le cas d’'un
conseil de gérance, par la signature individuelle de I'un des gérants, étant toutefois entendu que, dans le cas ot I'assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe
B), la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe
B. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique (s'il n’y en a qu’un seul) ou, le cas échéant, le conseil de
gérance ou I'un des gérants ou, s’il existe différentes classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe
B agissant de concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas tenu(s) personnellement responsable(s) des dettes
de la Société. En tant que représentant(s) de la Société, il(s) est/sont responsable(s) de I'exécution de ses/leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou délégué
de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité
encourue et pour toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle dans le cadre d’'une demande, action,
poursuite ou procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat présent
ou passé de gérant ou délégué et pour les sommes payées ou engagées par elle dans le cadre de leur réglement. Les
termes «demandey, «actiony, «poursuitey» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, poursuites ou
procédures (civiles, pénales ou autres, y compris les procédures d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «respon-
sabilité» et «dépenses» comprendront et ce, de maniére non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements,
montants payés dans le cadre d’une transaction et toutes autres responsabilités.

Aucune indemnisation ne sera due a un gérant ou délégué:
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(i) en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d’'imprudence dans 'exécution des obligations découlant de sa fonction;

(i) dans le cadre d’une affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
lintérét de la Société; ou

(iii) en cas de transaction, a moins que celle-ci n’ait été approuvée par une juridiction compétente ou par le conseil de
gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou délégué
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant ou
délégué et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions
des présentes n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris les
dirigeants et délégués, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives a la préparation et la représentation d’'une défense dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
définitive sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du
dirigeant ou délégué de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation aux
termes du présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose d’un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés
par I'intermédiaire d’'un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou la loi le permet) ou lors de 'assemblée.
Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant)
représente I'ensemble des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés a leur
adresse figurant dans le registre des associés tenu par la Société, au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si
l'intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée peut é&tre tenue sans convocation
préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prendront effet aprés approbation de la majorité tel que prévu par la loi en matiére de décisions collectives
(ou sous réserve du respect des conditions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime peut étre
adoptée a tout moment et ce, sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere
assemblée ou lors de la premiere résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du
capital représentée. (i) Cependant, les décisions portant sur la modification des Statuts sont prises par (x) la majorité
des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (jii) les décisions portant sur le changement
de nationalité de la Société seront prises par les Associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année, sauf pour le premier exercice social qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31
décembre 2015.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont mis a la disposition des associés au siege social de la Société.

Art. 13. Distributions. Il est prélevé, sur les bénéfices nets, cinq pour cent (5%) affectés a la constitution d’une réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

Le solde peut étre distribué aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés.

La prime d’émission peut étre distribuée aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur la base d’'un état comptable préparé par le
gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il apparait que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves et primes distribuables mais diminué
des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve en vertu de la loi.
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Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs ré-
munérations.

Art. 15. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la Loi; dans ce cas, les articles
200-1 et 200-2, entre autres, de la méme Loi sont applicables.

Art. 16. Droit applicable. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas réglées par les présents Statuts, les associés se
référent aux dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, la partie comparante a souscrit et intégralement
libéré les parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre Prix de
de parts souscription
sociales (€)

Apax VIIIGP Co. Limited . . ... ... 12.500 12.500 €

Total . . 12.500 12.500 €

Preuve du paiement du prix total de souscription a été montrée au notaire soussigné.
Dépenses, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
de sa constitution sont estimés a environ a 1.400.- euros.

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique de la Société a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société, chacune avec les pouvoirs de signature indiqués dans les statuts de la Société:

- Geoffrey Limpach, directeur, demeurant professionnellement au 1-3, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, né le 11 avril 1983, a Arlon (Belgique), est nommé gérant de classe A;

- Geoffrey Henry, directeur, demeurant professionnellement au 1, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, né le 5 mai 1972, a Chénée (Belgique), est nommé gérant de classe A;

- Isabelle Probstel, directeur financier, demeurant professionnellement au Moehlstrasse 10, 81675 Munich, Allemagne,
née le 30 janvier 1969, a Nancy (France) est nommée gérant de classe B; et

- Francisco Menijibar, directeur, demeurant professionnellement au 33 Jermyn Street, Londres SW1Y 6DN, Royaume-
Uni, née le 10 octobre 1980, a Zaragoza (Espagne) est nommé gérant de classe B.

En foi de quoi, Nous, notaire soussigné, avons apposé notre seing et sceau, en date qu’en téte des présentes.

Apreés lecture du document aux personnes comparantes, qui ont requis que I'acte soit rédigé en langue anglaise, lesdites
personnes comparantes ont signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de
la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction en langue frangaise. En cas de divergences entre les textes
anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite a la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, la comparante a
signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: TEIXEIRA-GHYS, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 14/11/2014. Relation: EAC/2014/15437. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): SANTIONI

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 17 novembre 2014.
Référence de publication: 2014179408/465.

(140205817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.
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Green Utility (I) Feeder SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV -
Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Référence de publication: 2014184917/11.
(140208056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Permira Credit Solutions Il Master Sub S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 190.859.

In the year two thousand and fourteen, on the thirty-first day of October.
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg (the "Notary").

There appeared:

Permira Credit Solutions Il Master L.P. 1, a limited partnership, having its registered office at PO Box 503, Trafalgar
Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey GY1 6D), Channel Islands and registered with the Guernsey limited part-
nership register under number 2147,

represented by Mrs. Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally at 12, rue Jean Engling L-1466 Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal on October 30 th, 2014,

The aforesaid proxy, being initialled “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party, represented as aforesaid, is the the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Permira Credit
Solutions Il Master Sub S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and being
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 190.859, incorporated by a deed drawn
up on 24 September 2014 by the undersigned notary, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (the "Mémorial"), and whose articles of association (the "Articles") have not been amended since then.

The Sole Shareholder, represented as aforesaid and representing the entire share capital, has requested the undersi-
gned notary to act the resolutions contained into the agenda:

Agenda

1. Amendment and restatement of article 7 of the Articles.
2. Amendment and restatement of article 24.5 of the Articles

First resolution
The Sole Shareholder resolves to amend and restate article 7 of the Articles, which shall henceforth read as follows:
" 7. Transfer of shares. The Shares are freely transferable subject as provided in the 1915 Law."
Second resolution
The Sole Shareholder resolves to amend and restate article 24.5 of the Articles, which shall henceforth read as follows:

" 24.5. "Equity Distribution” means a distribution or payment which is sourced from the Non-US Proportion of all
income, proceeds or receipts of the Company which would have been treated as taxable to the Company under UK
capital gains principles (ignoring the availability of any specific relief from taxation under such principles) if the Company
had been a UK tax resident individual (a "Capital Gain")."

Expenses

The expenses, remunerations or charges, in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of
its formation, are estimated at about nine hundred Euro (EUR 900.-).

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

C. RAL
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The document having been read to the proxy-holder of the appearing person, who is known to the notary, by his
surname, name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le trente-et-un octobre.
Par-devant nous, Maitre Carlo WERSANDT, notaire résidant a Luxembourg (le "Notaire").

A comparu:

Permira Credit Solutions |l Master L.P. 1, un limited partnership, ayant son siége social a PO Box 503, Trafalgar Court,
Les Banques, St Peter Port, Guernesey GY1 6D), lles Anglo-Normandes et immatriculée auprés du registre des limited
partnerships de Guernesey sous le numéro 2147,

représentée par Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 12, rue Jean Engling L-1466
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 30 octobre 2014.

Ladite procuration, signée «ne varietur» par la mandataire et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée avec lui.

La comparante, représentée comme ci-avant, est I'actionnaire unique (I""Actionnaire Unique") de Permira Credit So-
lutions Il Master Sub S.A., une société anonyme constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 190.859, constituée en vertu d’un acte en date du 24 septembre 2014 par
le notaire instrumentant, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial"), et dont
les statuts (les "Statuts") n’ont pas été modifiés depuis.

L’Actionnaire Unique, représenté comme ci-avant et représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire
instrumentant d’acter les résolutions contenues dans I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Modifier et refondre l'article 7 des Statuts.
2. Modifier et refondre I'article 24.5 des Statuts.

L’Actionnaire Unique déclare et requiert le notaire soussigné de prendre acte que:
Premiére résolution
L’Actionnaire Unique décide de modifier et refondre I'article 7 des Statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:
" 7. Transfert des actions. Les Actions seront librement transférables conformément a la Loi de 1915."
Deuxiéme résolution
L’Actionnaire Unique décide de modifier et refondre Iarticle 24.5 des Statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:

" 24.5. "Distribution de Fonds Propres" désigne une distribution ou un paiement qui provient de la Proportion UK de
tous revenus, produits ou recettes de la Société qui auraient été traités comme imposables a la Société en vertu des
principes UK de gains en capital (nonobstant la possibilité de toute exonération fiscale spécifique en vertu de cas principes)
si la Société avait été une entité résidente fiscale UK (un "Gain en Capital")."

Frais

Les dépenses, rémunérations ou charges de quelque forme que ce soit qui devront étre supportées par la Société
comme résultant du présent acte sont estimés a approximativement neuf cents euros (900,- EUR).
DONT ACTE, fait et dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare ainsi qu’a la demande de la partie comparante susmen-
tionnée, le présent acte est rédigé en anglais suivi par une version francaise; a la demande de la méme partie comparante
et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Ce document ayant été lu a la mandataire de la partie comparante qui est connue par le notaire par son nom de famille,
nom, état civil et résidence, elle a signé avec le notaire, a ensemble signé cet acte.

Signé: V. PIERRU, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 06 novembre 2014. LAC/2014/51957. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 17 novembre 2014.
Référence de publication: 2014177892/93.

(140203461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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