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Pacific Real Estate Basket S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: AUD 19.786,25.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 130.170.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185123/10.
(140208057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Peinture Giith S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1815 Luxembourg, 281, rue d’ltzig.
R.C.S. Luxembourg B 92.513.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014185139/10.
(140208192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Atento Luxco 1, Société Anonyme.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 170.329.

Statuts coordonnés, suite a une assemblée générale extraordinaire recue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette en date du 2 septembre 2014 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014185333/11.
(140209048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Abacab S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 50.797.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 septembre 2014.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2014185336/11.
(140209412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Feller Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-9160 Ingeldorf, 32, route d’Ettelbruck.
R.C.S. Luxembourg B 136.475.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25/11/2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2014185536/12.
(140209034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Fourteen Villosa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 188.026.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185533/10.
(140209029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Fin Metech Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.979.

Société anonyme constituée suivant acte regu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 8 juillet 1999, publié au Mémorial C numéro 779

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014185540/11.

(140209203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Eyewear de Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6775 Grevenmacher, 6-8, Op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 168.092.

Beschluss von der Geschdftsfiihrung vom 30.10.2014

Am 30.10.2014 um 10:00 Uhr hat Herr Thomas Meyer,

geboren 15.10.1970 in Saarbriicken, wohnhaft in, 44 Hahnenstrasse, D-66292 Riegelsberg,
als Geschiftsfiihrer und Gesellschafter der Eyewear de Lux S.ar.l.

folgenden Beschluss gefasst.

1. Sitzverlegung

Es wird beschlossen das der Geschiftssitz von 5-7, rue de Treves, L-6735 Grevenmacher mit sofortiger Wirkung nach
6-8, op der Ahlkerrech, L-6776 Grevenmacher verlegt wird.
Grevenmacher, den 30.10.2014.

Référence de publication: 2014185524/16.
(140209555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

F.G. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8011 Strassen, 365, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 142.328.

EXTRAIT

Il résulte d’un procés-verbal d’'une assemblée générale ordinaire tenue en date du 10 novembre 2014 que:
L’assemblée accepte la reconduction du mandat de I'administrateur-unique détenu par:

- Monsieur Giuseppe FUZIO, né le 19 mars 1942 a Andria (Italie), demeurant 365, route d’Arlon L - 8011 STRASSEN
Le mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2018

L’assemblée accepte la reconduction du mandat de commissaire aux comptes détenu par:

- FIDU-CONCEPT SARL, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 38.136, ayant son
siege social au 36, avenue Marie-Thérese, L - 2132 Luxembourg

Le mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2018.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2014185525/17.
(140209447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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GEE & BN (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 12-14, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 61.466.

Par la présente, je démissionne de mes fonctions de gérant de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 03 novembre 2014. Pierre Feltgen.

Référence de publication: 2014185570/9.

(140208912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Finanzcosta S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 22, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 96.714.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185549/9.

(140209284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Getin International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.342.825,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 122.395.

Par résolutions prises en date du 24 octobre 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Robert Dobrowolski, avec adresse professionnelle au 44, ul. ywiecka, m.9, 30-427 Krakéw, Pologne
au mandat de gérant et président du conseil de gérance, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors
de l'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2016 et
qui se tiendra en 2017;

2. Acceptation de la démission de Rafal Juszczak, avec adresse au 38, Mikolajska Street, m 11B, 02-455 Warsaw, pologne
de son mandat de gérant, avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185562/17.

(140209274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Financiére des Hauts Plateaux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 145.407.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 31 octobre 2014

Il résulte de I'’Assemblée Générale Ordinaire tenue le 31 octobre 2014 que:

Suite a la démission de la société Taxioma S.a r.l. de son mandat d’administrateur unique de la Société, M. Pierre
Frangois Wery, né a Rocourt (Belgique) le 30 octobre 1965 et demeurant au 5, avenue Gaston Diderich L1420 Luxem-
bourg est nommé administrateur unique jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en 2020.

Suite a la démission de la société A&C Management Services S.a r.l. de son mandat de commissaire aux comptes de la
Société, M. Cyril Lamorlette, né a Metz (France) le 01/09/1974 et demeurant au 12, rue Scharfeneck L-8283 Kehlen est
nommé commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/11/2014.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014185548/19.

(140209063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Financiére Truck S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 750.325,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 122.128.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185527/10.

(140209385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

FB Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.424.

Le Bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24/11/2014. Signature.

Référence de publication: 2014185535/10.

(140209562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Fin Metech Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.979.

Société anonyme constituée suivant acte regu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 8 juillet 1999, publié au Mémorial C numéro 779

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185541/11.

(140209354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Fin Metech Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.979.

Société anonyme constituée suivant acte regu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 8 juillet 1999, publié au Mémorial C numéro 779

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185542/11.

(140209355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

FMC Finance VI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 28-30, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 146.877.

Auszug der Zirkularen Beschlussfassungen des Verwaltungsrates vom 24. November 2014

Der Verwaltungsrat hat beschlossen, Frau Gabriele DUX, mit Adresse in L-7241 Bereldange, 204, route de Luxem-
bourg, GroBherzogtum Luxembourg, mit sofortiger Wirkung zur stindigen Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu
ernennen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185551/12.

(140209450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Host Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 187.296.

Les statuts coordonnés au 13 novembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185595/10.
(140209506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

H43 Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1342 Luxembourg, 30, rue de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 190.770.

Par la présente, il est a noter que le gérant de catégorie B Monsieur Philippe CHAN, avec adresse professionnelle au
2 Millewee; L-7257 Walferdange, a démissionné de son mandat avec effet au 25 Novembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Walferdange.
Un agent domiciliataire
Référence de publication: 2014185623/13.
(140209430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Gast Michels S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7256 Walferdange, 34, rue Josy Welter.
R.C.S. Luxembourg B 119.909.

A partir du 15.10.2014 la nouvelle répartition des parts de la société Gast Michels Sarl est la suivante:
- Monsieur David Michels, né le 17/01/1982 a Luxembourg,

demeurant a L-7256 Walferdange, 34 rue Josy Welter . . .. ... .. . i, 124 parts sociales
124 parts sociales
Itzig, le 24 novembre 2014.

Pour extrait conforme et sincére
FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.A R.L.

Référence de publication: 2014185568/14.

(140209320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Helix Well Ops S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 184.130.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 21 novembre 2014

1. Monsieur Charles ] McGREGOR a démissionné de son mandat de gérant de classe A.

2. Monsieur James Martin HALL, administrateur de sociétés, né le 27 ao(t 1965 dans I'Ohio (Etats-Unis d’Amérique),
demeurant professionnellement a Houston TX 77043 (Etats-Unis d’Amérique), 3505 W Sam Houston Parkway North,
Suite 400, a été nommé comme gérant de classe A pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 24 novembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Helix Well Ops S.a r..
Un mandataire
Référence de publication: 2014185590/17.
(140208907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Numa Alternative Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-8399 Koerich, 11, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 176.669.

EXTRAIT
En date du 29 octobre 2014, Madame Muriel Bourgeois démissionne de son mandat de gérant avec effet au 30 novembre
2014.
En conséquence, Monsieur Xavier Pauwels est gérant unique de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 25 novembre 2014.

Référence de publication: 2014185734/14.

(140209294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

MW Invest S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 172.600.

Dénonce le contrat de domiciliation avec

La société MW INVEST S.A.

130-132, Route d’Arlon

L-8008 STRASSEN

Inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 172600
Avec date d’effet le 19/11/2014

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire Intercommunautaire S. a R.L.

M. Cornet Jean
P/o Mme LERBS Kahrien

Référence de publication: 2014185728/16.

(140209557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Mercure & Benz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean I’ Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 47.099.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'assemblée générale extraordinaire du 18 novembre 2014 que:

1. Le transfert du siege social du 16, rue Jean 'Aveugle, L-1148 Luxembourg au 45, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, est approuvé;

2. Les démissions de Messieurs Francesco ABBRUZZESE et Alexandre BARDOT de leur mandat d’administrateur de
la société sont acceptées;

3. Les nominations de Mr Stéphane ALLART, expert-comptable, né le 19 février 1981 a Uccle (Belgique), résidant
professionnellement au 45, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, et de Mr Olivier DEDOBBELEER, né le 9 avril 1983
a Namur (Belgique), résidant professionnellement au 45, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, comme administra-
teurs, sont acceptées. Leur mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 2020.

4. Le mandat d’administrateur de Madame Anne-Marie AKAOUI est renouvelé pour une période statutaire de 6 ans,
soit jusqu’a I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2020.

5. Le mandat de commissaire aux comptes de la société AB Interservice S.A. est renouvelé pour une période statutaire
de 6 ans soit jusqu’a I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg.

Référence de publication: 2014185719/24.

(140209230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Mundo Pneus S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5863 Hesperange, 14, rue de la Jeunesse Sacrifiée.
R.C.S. Luxembourg B 88.544.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014185727/10.

(140208941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Natural Group, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 159.352.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014185729/10.

(140209173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Ol-Paper S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 157.211.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil tenue le 24/11/2014.
Résolution:
Le conseil coopte Mme Sarah Lobo, avec adresse professionnelle au 31 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg, en tant que nouvel administrateur, en remplacement de Mme Sonia Laraba, démissionnaire.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 24/11/2014.

Référence de publication: 2014185751/14.

(140208986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Moon Paradise S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.967.

Extrait des résolutions du Conseil d'Administration prises par voie circulaire

- Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un Président en la personne de Monsieur Pierre FAKHOURY, né le 21 aolt 1943
a Dabou (Céte d’lvoire), demeurant Cocody Danga (ex concession sonitra) Cl - 16 Abidjan. Ce dernier assumera cette
fonction jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire devant se tenir en 2016.

- Conformément a I'article 12 paragraphe 1 des statuts de la Société, les Administrateurs décident de nommer Monsieur
Pierre FAKHOURY, né le 21 ao(it 1943 a Dabou (Céte d’Ivoire), demeurant Cocody Danga (ex concession sonitra), Cl
-16 Abidjan, comme Administrateur-délégué a la gestion journaliére. Son mandat viendra a échéance en méme temps que
son mandat d’Administrateur, soit lors de '’Assemblée Générale Statutaire devant se tenir en 2016.

Monsieur Pierre FAKHOURY pourra représenter et engager la Société sous sa signature individuelle tout ce qui
concerne la gestion journaliére de la Société.

Luxembourg, le 15/07/2014.
Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2014185726/20.

(140208817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.




C. RAL

LEG! TION

183129
LUXEMBOURG
Mapin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 174.279.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185713/9.

(140209159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Minassara S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 127.967.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185721/9.

(140209019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

T.M. S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12C, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 130.158.

Cession de parts sociales

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales du 11 novembre 2014 que Monsieur Antony MEIJER a cédé 100
(cent) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 125,-(cent vingt-cing Euros) chacune a la société Cypher S.A., SPF,
établie et ayant son siége social a L-2134 Luxembourg, 50 Rue Charles Martel.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014185847/13.

(140208918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Petro Ventures S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.503.

Extrait des résolutions de ['actionnaire unique datées du 20 novembre 2014

En date du 20 novembre 2014, I'actionnaire unique de la société a pris connaissance:
- de la démission de Marjoleine van Oort, administrateur de classe B, avec effet immédiat;

- du changement de représentant permanent de I'administrateur de classe B, Intertrust Management (Luxembourg)
S.a r.l.: Hille-Paul Schut demeurant professionnellement au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

En cette méme date, I'actionnaire unique a décidé:

- de nommer Delhia Perez-Garbin, née le 3 mai 1982 a Boulay en France, demeurant professionnellement au 6, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B avec effet immédiat et jusqu’a I'assemblée
générale qui se tiendra en 2019; et

- de transférer le siége social de la Société avec effet immédiat au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Veuillez également prendre note du changement d’adresse de I'administrateur de classe B, Intertrust Management
(Luxembourg) S.a r.l., avec effet au 28 février 2014: 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014185765/23.
(140209435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.
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Sotrilux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5884 Howald, 304A, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 91.590.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n°® 69674 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014185842/10.

(140209212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

SIM Lux Lab S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 22, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 169.668.

Extrait des résolutions prises par les gérants de la Société le 19 novembre 2014.

Le transfert du siége social de la société du 6, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg au 22, rue Ermesinde, L-1469,
Luxembourg, a été accepté avec au 19 novembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Pour SIM Lux Lab S.a r.l.

Référence de publication: 2014185836/12.
(140208917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Tiger Infrastructure Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 182.398.

En vertu d’un contrat de cession daté du 13 novembre 2014, Tiger Infrastructure Partners Fund LP a cédé I'intégralité
des parts sociales qu’il détenait dans la Société a Tiger Infrastructure Europe Holding S.a r.l., une société a responsabilité
limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B191.927.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Tiger Infrastructure Europe S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014185856/15.
(140209238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.

Softinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 59.454.

Extrait de la résolution prise lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 15 mai 2014

- Monsieur Jean-Robert BARTOLINI, diplémé D.E.S.S., employé privé, né le 10 novembre 1962 a Differdange, Lu-
xembourg, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommé Président du Conseil

d’Administration pendant toute la durée de son mandat d’Administrateur, soit jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire
de I'an 2015.

Fait a Luxembourg, le 15 mai 2014.
Certifié sincére et conforme
SOFTINVEST S.A.

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014185839/17.
(140209485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2014.




183131

Fourteen Nymphea S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 188.104.

In the year two thousand and fourteen, on the fifteenth day of October.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

Fourteen Fuchsia S.ar.l,, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 186940,

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

here represented by Mrs Marine Krief, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal,

Such appearing party is the sole shareholder (the “Sole Shareholders”) of Fourteen Nymphea S.a r.l., a société a
responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under number B 188 104 (the “Company”) incorporated pursuant to a deed of Henri
Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 20 May 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations number 2285, dated 27 August 2014. The articles of incorporation of the Company have not been amended since
then.

The appearing party representing the whole corporate capital of the Company requires the notary to enact the fol-
lowing resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder decides to change the current currency of the share capital of the Company from euro (EUR)
to US dollar (USD) at the exchange rate quoted by the European Central Bank on 7 October 2014, i.e. one euro (EUR
1) being the equivalent of one US dollar and twenty-six cent (USD 1.26) rounded to the nearest cent and to convert all
accounts in the books of the Company from euro into US dollar.

The Sole Shareholder resolves to change the nominal value of the shares of the Company from one euro (EUR 1) to
one US dollar (USD 1) each.

As a consequence of the foregoing, the current share capital is set at fifteen thousand seven hundred fifty US dollar
(USD 15,750) represented by fifteen thousand seven hundred fifty (15,750) shares with a nominal value of (USD 1) each.

Second resolution

The Sole Shareholder decides to increase the share capital of the Company by an amount of nine thousand two hundred
fifty US dollars (USD 9,250) in order to raise it from its current amount of fifteen thousand seven hundred fifty US dollars
(USD 15,750) up to twenty-five thousand US-dollars (USD 25,000) through the issuance of nine thousand two hundred
fifty (9,250) shares having a par value of one US dollars (USD 1) each (the “New Shares”).

The New Shares have been subscribed and paid up by the Sole Shareholder, here represented as aforementioned, for
a total subscription price of nine thousand two hundred fifty US-dollars (USD 9,250) paid in cash (the *“Subscription
Price”).

The Subscription Price for the New Shares of nine thousand two hundred fifty US-dollars (USD 9,250) will be entirely
allocated to the share capital of the Company.

The amount of nine thousand two hundred fifty US-dollars (USD 9,250) is as now available to the Company as has
been proved to the undersigned notary.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the Sole Shareholder decides to amend article 8 of the Company’s
articles of incorporation as follows:

“ Art. 8. The Company’s capital is set at twenty five thousand US-dollars (USD 25,000), represented by twenty-five
thousand (25,000) shares of one USdollar (USD 1) each.

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to EUR 2,000.-.
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Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the said proxyholder of the parties
appearing signed together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le quinze octobre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
A COMPARU

Fourteen Fuchsia S.a r.l., une société a responsabilité limitée enregistrée et existant sous les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 186940, ayant
son siége social a 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ici représentée par Madame Marine Krief, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privée.

La procuration paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante est I’Associé unique (I'“Associé Unique”) de Fourteen Nymphea S.a r.l., une société a responsa-
bilité limitée, ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 188 104 (ci-aprés la
“Société”), constituée selon un acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, le 20 mai 2014, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2285, en date du 27 ao(t 2014. Les statuts de la Société
n’ont pas été modifiés depuis lors.

Laquelle comparante, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a requis du notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide de changer la monnaie actuelle du capital social de la Société de I'euro (EUR) au dollar US
(USD) au taux de change fixé par la Banque Centrale Européenne le 7 octobre 2014, soit un euro (EUR 1) équivalent a
un dollar et vingt-six centimes (USD 1,26) arrondi au centiéme le plus proche, et de convertir tous les comptes des livres
de la Société de I'euro au dollar US.

L’Associé Unique décide de modifier la valeur nominale des actions de la Société en passant d’un euro (EUR 1) a un
dollar US (USD 1).

En conséquence de la présente résolution, le capital social de la Société est fixé a quinze mille sept cent cinquante
dollars US (USD 15.750) représenté par quinze mille sept cent cinquante (15.750) parts sociales ayant une valeur nominale
d’un dollar (USD 1) chacune.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de neuf mille deux cent cinquante
dollars US (USD 9.250) afin de le porter de son montant actuel de quinze mille sept cent cinquante dollars US (USD
15.750) a vingt-cing mille dollars US (USD 25.000), par I'’émission de neuf mille deux cent cinquante (9.250) part sociales
ayant une valeur nominale d’un dollar US (USD 1) chacune (les “Nouvelles Parts”).

Les Nouvelles Parts ont été souscrites et payées par I’Associé unique, ici représenté comme il est dit, pour un prix
total de souscription de neuf mille deux cent cinquante dollars US (USD 9.250) payé en numéraire (le «Prix de Souscri-
ptiony)

Le Prix de Souscription des Nouvelles Parts de neuf mille deux cent cinquante dollars US (USD 9.250) sera intégra-
lement alloué au capital social de la Société.

La somme de neuf mille deux cent cinquante dollars US (USD 9.250) se trouve dés-a-présent a la disposition de la
Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Troisiéme résolution

En conséquence de la résolution précédente, I'’Associé unique décide de modifier I'article 8 des statuts de la Société,
dont la formulation sera désormais la suivante:

« Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cinq mille dollars US (USD 25.000) représenté par vingt-cing
mille (25.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un dollar (USD 1) chacune.»
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Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a EUR 2.000,-.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom, état et demeure, le mandataire de la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. KRIEF et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 octobre 2014. Relation: LAC/2014/49989. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 novembre 2014.
Référence de publication: 2014179155/122.
(140205778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Knofre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5553 Remich, 28, Quai de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 191.897.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-neuf octobre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:
1.- Madame Karen Ann KNOKEY, née en Californie (USA), le 18 avril 1979, demeurant a D-55439 Palzem, 12, Biringer
Acht.
2.- Monsieur Daniel FRERES, né a Ettelbruck, le 26 septembre 1966, demeurant a L-5553 Remich, 28, Quai de la
Moselle.

Lesquels comparants ont déclaré constituer entre eux une société a responsabilité limitée, régie par la loi et les présents
statuts.

Titre | €' . - Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1. Le nom de la société est kKNOFRE S. a r.l.».

Art. 2. Le siége social est établi a Remich. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg
par simple décision des gérants.

Au cas oU des développements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
I'activité normale du siége social ou la communication aisée avec ce siége, ou de ce siége social a I'étranger se sont produits
ou sont imminents, les gérants pourront transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société,
laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet le commerce de détail d’articles de confection pour hommes et dames, de lingerie et
de mode, et de leurs accessoires.

Elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a son objet social ou pouvant en faciliter la réalisation, I'extension ou le développement.
Elle pourra prendre participation dans d’autres entreprises analogues dans la mesure ou elles sont propres a promouvoir
les affaires sociales.

Art. 4. La société est établie pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital social, Apports, Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), représenté par
CENT (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125,-) chacune.
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Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social dans le respect des conditions prévues aux paragraphes suivants. Les parts sociales ne peuvent étre
transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément. Dans ce dernier cas cependant,
le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint
survivant.

L’associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre recommandée
en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les nom, prénoms, profession et domicile des
cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales & céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédent
sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort.

L’associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer les autres associés par lettre recommandée
dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice de droits procédant de I'accroissement, les associés jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois
commengant a courir a 'expiration du délai de deux mois imparti aux associés pour faire connaitre leur intention quant
a 'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) acquéreur(s), et a défaut par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) acquéreur(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de
commerce du ressort du siége social de la société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acceés a tous les livres et autres documents de la société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 7. Les droits et obligations attachés a une part sociale suivent le titre en quelque main qu’il passe. La possession
d’une part sociale emporte adhésion aux statuts sociaux et aux décisions des associés.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles et la société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale pour I'exercice
des droits qui y sont attachés.

Titre lll. - Gérance et Surveillance

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Les associés fixent le nombre de gérants. Les gérants sont nommés, suspendus de leurs fonctions et révoqués par les
associés.

Chacun des gérants a pouvoir pour prendre tous actes d’administration et de disposition sous réserve des restrictions
prévues par la loi et les présents statuts. || peut donner des mandats spéciaux pour des actes déterminés.

Les gérants peuvent nommer des directeurs ou employés et déterminer leurs fonctions et pouvoirs, ainsi que leur
autorisation a représenter la Société.

Au cas ou tous les gérants ou I'unique gérant sont absents ou dans I'impossibilité d’agir, les associés sont temporai-
rement chargés de la gestion et représentent la société dans tous les actes juridiques et autres.

En cas d’opposition d’intéréts entre la société et un des gérants, la société sera représentée par le ou les autres gérants
s'il y en a plusieurs; elle sera représentée par les associés s’il y a seulement un gérant ou s’il y a opposition d’intéréts
entre la Société et tous les gérants.

Art. 10. Les associés peuvent confier la surveillance de la société a un ou plusieurs commissaires.
Titre IV. - Décisions des associés et assemblées générales.

Art. 11. Les associés prennent leurs décisions en assemblée générale ou, si tous les associés sont d’accord, par simple
décision écrite. Toute décision doit étre approuvée par les associés représentant la majorité des parts sociales. Les
assemblées générales sont convoquées par les gérants.

Les modifications des statuts devront étre approuvées par les associés représentant les trois quarts des parts sociales.
Titre V. - Inventaire, Bilans, Répartitions de bénéfices, Réserves

Art. 12. ’exercice social coincide avec I'année calendrier.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les écritures de la Société sont arrétées et les gérants dressent le bilan ainsi
que le compte de profits et pertes et le rapport des gérants sont soumis a I'approbation des associés.

Ceux-ci peuvent en prendre connaissance au siége social et obtenir copie a leurs frais.

LEG! TION

LUXEMBOURG



183135

Art. 13. Sur le bénéfice net a déterminer conformément aux principes comptables généralement admis, il est prélevé
annuellement cing pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire,
lorsque cette réserve atteindra un dixiéme du capital social. Il reprendra cours si cette réserve venait a étre entamée. Le
surplus demeurera a la disposition des associés qui en détermineront souverainement I'affectation tant en ce qui concerne
le dividende que les mises en réserve et reports a nouveau.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 14. En cas de dissolution de la société pour quelque cause que ce soit et a n'importe quel moment les associés
désignent un ou plusieurs liquidateurs, déterminent leurs pouvoirs et leurs émoluments, et fixent la méthode de liquida-
tion. A défaut de décision prise a cet égard par les associés, les gérants en fonction sont considérés comme liquidateurs.

Art. 15. Le produit net de la liquidation, aprés apurement des charges passives, sera réparti en parts égales entre toutes
les parts sociales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération.

Les parts sociales sont souscrites comme suit:

1.- Madame Karen Ann KNOKEY, prénommée, soixante (60) parts sociales
2.- Monsieur Daniel FRERES, prénommé, quarante (40) parts sociales
TOTAL: cent parts sociales (100)

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire soussigné qui le constate expressément.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces, qui incombent a la société a la suite de la constitution,
s’élevent a environ EUR 1.500,-.

Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement apres la constitution de la société, les comparants précités, représentant la totalité du capital social
et se considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté qu’elle était réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Est nommée gérante technique:

Madame Karen Ann KNOKEY, née en Californie (USA), le 18 avril 1979, demeurant a D-55439 Palzem, 12, Biringer
Acht.

Est nommé gérant administratif:
Monsieur Daniel FRERES, né a Ettelbruck, le 26 septembre 1966, demeurant a L-5553 Remich, 28, Quai de la Moselle.

La société est valablement engagée par la signature individuelle de la gérante technique ou par la signature conjointe
des deux gérants.

2.- Le siége social de la société est établi a L-5553 Remich, 28, Quai de la Moselle.
Remarque

Avant la cléture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention des constituants sur la nécessité d’obtenir
des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social a I'article trois des présents statuts.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, les comparants prémentionnés ont signé avec
le notaire le présent acte.

Signé: K. A. KNOKEY, D. FRERES et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 novembre 2014. Relation: LAC/2014/52020. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 18 novembre 2014.
Référence de publication: 2014178599/140.
(140204531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2014.
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Vitruvian Il Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 632.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 184.359.

In the year two thousand and fourteen, on the thirteenth day of the month of November,

Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared

VIP Il Nominees Limited (as nominee for and on behalf of VIP Il A LP, VIP Il B LP, VIP Il A (SF) LP, VIP Il B (SF) LP, VIP
Il (Co-Investment) LP together “the Vitruvian Investment Partnership II”’) (the “Sole Shareholder”), a private limited
liability company incorporated under the laws of England, having its registered office at 105 Wigmore Street London
W1U 1QY, United-Kingdom, and registered with the Registrar of Companies for England and Wales under number
08849013,

represented by Me Patrick Santer, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated
12 November 2014 (such proxy to be registered together with the present deed),

being the sole shareholder and holding all the four hundred fifty-four thousand five hundred (454,500) shares in issue
in Vitruvian Il Luxembourg S.a r.l. (the “Company”), a société a responsabilité limitée having its registered office at 7A,
rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the Register of Trade and Companies of Luxembourg under
number B184.359 and incorporated on 28 January 2014 by deed of Me Edouard Delosch, notary residing in Diekirch,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”’), number 913 on 9 April 2014. The
articles of association of the Company have been amended several times and for the last time on 30 July 2014 by deed
of Maftre Edouard Delosch, published in the Mémorial, number 2773 on 7 October 2014.

The appearing party declared and requested the notary to record as follows:

(A) The Sole Shareholder holds all shares in issue in the Company so that decisions can validly be taken on all items
of the agenda.

(B) The items on which resolutions are to be passed are as follows:

1. increase of the issued share capital of the Company by an amount of one hundred seventy-seven thousand five
hundred Euro (€177,500) from currently four hundred fifty-four thousand five hundred Euro (€454,500) to six hundred
thirty-two thousand Euro (€632,000) by the creation and issuance of one hundred seventy-seven thousand five hundred
(177,500) new class H shares, each with a nominal value and subscription price of one Euro (€1), subscription and payment
by the Sole Shareholder of the subscription price of the one hundred seventy-seven thousand five hundred (177,500)
new class H shares out of the equity reserve account of the Company named “contribution to equity capital without issue
of shares (“capital contribution”)” pursuant to the grand ducal decree dated 10 June 2009 on the presentation and content
of the standard chart of accounts (account 115), allocation of the aggregate nominal amount of the new class H shares
to the share capital of the Company and consequential amendment of article 5.1. of the articles of association of the
Company.

Thereupon the Sole Shareholder has passed the following resolution:

Sole resolution

Itis resolved to increase the issued share capital of the Company by an amount of one hundred seventy-seven thousand
five hundred Euro (€177,500) from currently four hundred fifty-four thousand five hundred Euro (€454,500) to six hun-
dred and thirty-two thousand Euro (€632,000) by the creation and issuance of one hundred seventy-seven thousand five
hundred (177,500) new class H shares, each with a nominal value and subscription price of one Euro (€1).

Thereupon, the Sole Shareholder of the Company subscribed all the one hundred seventy-seven thousand five hundred
(177,500) new class H shares so issued.

The total subscription price of the new class H shares of one hundred seventy-seven thousand five hundred Euros
(€177,500) is paid out of the equity reserve account of the Company named “contribution to equity capital without issue
of shares (“capital contribution”)” pursuant to the grand ducal decree dated 10 June 2009 on the presentation and content
of the standard chart of accounts (account 115) of the Company.

Evidence of the equity reserve of one hundred seventy-seven thousand five hundred Euro (€177,500) for the new class
H shares was shown to the undersigned notary.

The new class H shares having thus been issued as set forth above, it is resolved to allocate the aggregate nominal
amount of such new class H shares to the share capital of the Company.

Further to the above, it is resolved to amend article 5.1. of the articles of association of the Company so as to read
as follows:

C. RAL
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“ 5.1. The Company has an issued and subscribed fully paid-up capital of six hundred thirty-two thousand euros
(€632,000) divided into:

(i) twelve thousand five hundred (12,500) Class C Shares,

(i) four hundred and four thousand five hundred (404,500) Class F Shares,
(iii) one hundred ninety thousand (190,000) Class H Shares,

(iv) twelve thousand five hundred (12,500) Class ] Shares, and

(v) twelve thousand five hundred (12,500) Category X Shares,

each with a nominal value of one euro (€1.00)”.

There being no further business on the agenda the meeting was closed.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital reclassification at the fixed rate registration tax perception, have been estimated
at about one thousand five hundred Euro (EUR 1,500,-).

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the parties hereto,
this deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same parties, in case of divergences
between the English and the French version, the English version shall prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le treiziéme jour du mois de novembre,
Par devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu

VIP Il Nominees Limited (en tant que représentant et pour le compte de VIP Il A LP, VIP Il B LP, VIP Il A (SF) LP, VIP
Il B (SF) LP, VIP Il (Co-Investment) LP, collectivement «Vitruvian Investment Partnership Il»), collectivement «Vitruvian
Investment Partnership I1») (I'«Associé Uniquey), une private limited company constituée selon les lois d’Angleterre, ayant
son siége social au 105 Wigmore Street, W1U 1QY, Londres, Royaume-Uni, enregistrée auprées du Registrar of Com-
panies for England and Wales sous le numéro 08849013,

représentée par Me Patrick Santer, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration en date du 12 novembre 2014 (laquelle procuration sera enregistrée avec le présent acte),

étant |'associé unique et détenant I'ensemble des quatre cent cinquante-quatre mille cing cents (454.500) parts sociales
émises dans Vitruvian || Luxembourg S.a r.l. (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée ayant son siége social au
7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B184.359, constituée le 28 janvier 2014 par acte notarié de Me Edouard Delosch, notaire de résidence
a Diekirch, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 913 le 9 avril 2014. Les
statuts de la société ont été modifiés plusieurs fois et pour la derniére fois le 30 juillet 2014 par acte de Maitre Edouard
Delosch, précité, publié au Mémorial, numéro 2773, le 7 octobre 2014.

La partie comparante a déclaré et demandé au notaire soussigné d’arréter comme suit:

(A) L’Associé Unique détient I'ensemble des parts sociales émises par la Société de telle sorte que les décisions peuvent
valablement étre prises sur tous les points figurant a I'ordre du jour.

(B) Les points sur lesquels des résolutions doivent é&tre prises sont les suivants:

1. augmentation du capital social émis de la Société d’'un montant de cent soixante-dix-sept mille cinq cents euros
(177.500€) d’un montant actuel de quatre cent cinquante-quatre mille cing cents euros (454.500€) a six cent trente-deux
mille euros (632.000€) par la création et I'émission de cent soixante-dix-sept mille cinq cents (177.500) nouvelles parts
sociales de classe H, chacune ayant une valeur nominale et un prix de souscription d’un euro (1€), souscription et paiement
par I'’Associé Unique du prix de souscription des cent soixante-dix-sept mille cinq cents (177.500) nouvelles parts sociales
de classe H a partir du compte de réserve de capitaux propres de la Société dénommé «apport en capitaux propres non
rémunérés par des titres («apport en capitaux propres»)» conformément au décret grand-ducal du 10 juin 2009 déter-
minant la teneur et la présentation d’un plan comptable normalisé (compte 115) et allocation du montant nominal total
des nouvelles parts sociales de classe H au capital social de la Société et la modification subséquente de I'article 5.1.des
statuts de la Société.

Sur ce I'’Associé Unique a pris la résolution suivante:
Résolution unique

Il est décidé d’augmenter le capital social émis de la Société d’'un montant de soixante-dix-sept mille cinqg cents (177.500
€) euros du montant actuel de quatre cent cinquante-quatre mille cinq cents euros (454.500€)a six cent trente-deux
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mille euros (632.000€) par la création et I'’émission de cent soixante-dix-sept mille cinq cents (177.500) nouvelles parts

sociales de classe H, chacune ayant une valeur nominale et un prix de souscription d’un euro (1€).

L’Associé Unique de la Société a souscrit toutes les cent soixante-dix-sept mille cinq cents (177.500) nouvelles parts
sociales de classe H ainsi émises.

Le prix de souscription total des nouvelles parts sociales de classe H de cent soixante-dix-sept mille cinq cents euros
(177.500€) est payé a partir du compte de réserve de capitaux propres de la Société dénommé «apport en capitaux
propres non rémunérés par des titres («apport en capitaux propres»)» conformément au décret grand-ducal du 10 juin
2009 déterminant la teneur et la présentation d’un plan comptable normalisé (compte 115).

La preuve du montant des capitaux propres de cent soixante-dix-sept mille cinq cents euros (177.500€) pour les
nouvelles parts sociales de classe H a été montrée au notaire soussigné.

Les nouvelles parts sociales de classe H ayant été ainsi émises tel que décrit ci-dessus, il est décidé d’allouer le montant
nominal total des nouvelles parts sociales de classe H ainsi émises au capital social de la Société.

Partant il est décidé de modifier I'article 5.1. des statuts de la Société de la maniére suivante:

«5.1. La Société a un capital émis et souscrit entierement libéré de quatre cent cinquante-quatre mille cinq cents euros
(454.500 EUR) divisé en:

(i) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Classe C,

(i) quatre cent quatre mille cinq cents (404.500) Parts Sociales de Classe F, et

(iii) cent quatre-vingt-dix mille (190.000) Parts Sociales de Classe H,

(iv) douze mille cing cents (12.500) Parts Sociales de Classe J, et

(v) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie X, d’une valeur nominale d’un euro (1,00€) chacune»
Tous les points a 'ordre du jour étant épuisés, la séance est levée.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunération ou charges, quelle que soit leur forme, seront payés par la Société ou qui lui seront
imputés en rapport avec sa reclassification du capital social au taux fixe d’enregistrement de la perception fiscale sont
estimés a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate qu’a la requéte des parties comparantes, cet acte a été
rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction francaise; a la demande des mémes parties comparantes la version anglaise
fera foi en cas de divergence entre les textes francais et anglais.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire
soussigné par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: P. SANTER, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 14 novembre 2014. Relation: DIE/2014/14581. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 19 novembre 2014.
Référence de publication: 2014179538/147.

(140205845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Saadyiat Investment S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 191.941.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le sixiéme jour du mois de novembre.
Par devant Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:
La société HOLDING ONE S.A.H., société anonyme établie et ayant son siége social a L-2530 Luxembourg, 4, rue
Henri Schnadt, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 98.671,
ici dment représentée par Me Rina Breininger, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé.
Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 ® . |l est formé une société anonyme sous la dénomination de ,,Saadyiat Investment S.A."“.

Art. 2. Le siége de la société est établi a la commune de Schuttrange.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’'administration respectivement I'administrateur unique aura le droit d’instituer des bureaux, centres ad-
ministratifs, agences et succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniere, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut cependant participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations,
financieres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Chapitre Il. Capital - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-), représenté par mille (1.000) actions
d’une valeur nominale de TRENTE ET UN Euros (EUR 31,-) par action.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, aux choix
des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Dans le cas des actions au porteur, ceux-ci sont déposés aupres d’un dépositaire nommé par I'administrateur unique,
ou en cas de pluralité d’administrateurs, par le conseil d’administration, ceci conformément a 'article 42 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

A la demande écrite de I'actionnaire au porteur, un certificat constatant toutes les inscriptions le concernant lui est
délivré par le dépositaire. Le transfert des actions au porteur ne pourra se faire qu’en accord avec les dispositions de
l'article 42 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés

jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas
u i usufruiti u- iétai u un débiteu u éanci iste.
d’un conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste

Chapitre lll. Administration - Surveillance
Art. 8. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit étre administrée par un conseil d’'administration composé de

trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’'administration peut étre limitée
a un membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée des actionnaires pour un terme qui ne peut
excéder six ans et sont toujours révocables par elle.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’administration peut élire parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-
présidents du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du
président, les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’'urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil d’administration se réunit valablement sans convocation préalable au cas ou tous les administrateurs sont
présents ou valablement représentés.
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Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également &tre assurée par téléphone ou vidéo conférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil d’administration pour
le représenter et pour voter en ses lieux et place.

Les résolutions du conseil d’'administration seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voix
de celui qui préside la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil d’'administration diiment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique
ou sur des copies multiples d’une résolution identique et peuvent étre révélées par lettres, télégrammes ou fax.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil d’administration et de se faire donner acte de cette déclaration dans le
procés-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil d’administration.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a d@ s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil d’'administration présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Lorsque la société comprend un administrateur unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opé-
rations intervenues entre la société et son administrateur unique ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Les décisions de I'administrateur unique, respectivement du conseil d’administration seront constatées par
des procés-verbaux, qui seront insérés dans un registre spécial et signés par au moins un administrateur, respectivement
par I'administrateur unique.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent &tre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs ou 'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour ac-
complir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée ou par les
statuts de la société a I'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur
unique.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Le conseil d’admi-
nistration ou I'administrateur unique peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout
temps. Le conseil d’administration peut également déléguer la gestion journaliére de la société soit a un de ses membres,
qui portera le titre d’administrateur-délégué, soit a une personne non membre du conseil d’administration, qui portera
le titre de délégué a la gestion journaliére.

Art. 13. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique représente la société en justice, soit en demandant soit
en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Art. 14. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances comme suit:
- en cas d’administrateur unique, par la signature individuelle de cet administrateur,

- en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs, dont obligatoirement celle
du délégué a la gestion journaliére (administrateur-délégué) si un tel était nommé, ou encore

- par la signature individuelle de 'administrateur-délégué, respectivement du délégué a la gestion journaliére, ceci dans
les limites de leurs pouvoirs, ou

- par la signature individuelle ou conjointe d’un ou de plusieurs mandataires diment autorisés par le conseil d’admi-
nistration.

Art. 15. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés par I'assemblée générale ou l'actionnaire unique, qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs
mandats, laquelle ne peut pas dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.
Chapitre IV. Assemblées
Art. 16. S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée des
actionnaires et prend les décisions par écrit.
En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires sociales.
Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
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Art. 17.L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le premier lundi du mois de mai a 14.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.
Art. 18. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration respectivement

par I'administrateur unique ou le commissaire aux comptes. Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires
représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 19. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 20. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant 'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 21. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation
des regles légales y relatives.
Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 22. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale ou de 'associé unique.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'’Assemblée Générale ou par 'associé unique qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Chapitre VII. Disposition générale.

Art.23. Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2015.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2016.
Souscription et libération

Les mille (1.000) actions ont été souscrites par la société HOLDING ONE S.A.H., prénommée.

Toutes ces actions ont été immédiatement et entiérement libérées par versements en espéces, de sorte que la somme
de TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000.-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales et la loi du 25 ao(t 2006 ont été accomplies.

Frais

Les parties comparantes évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, a environ EUR 1.300,-.

Réunion en assemblée générale extraordinaire
Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, la comparante représentant I'intégralité du capital social a pris les
résolutions suivantes:
1) Le nombre des administrateurs est fixé a un.
Est nommé administrateur unique:
Monsieur Frantz Wallenborn, né le 15 février 1962 a Luxembourg, demeurant a L-8606 Bettborn, 5, Aal Strooss.

2) Le nombre des commissaires est fixé a un:
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Est nommé commissaire aux comptes:

Monsieur Abdelaziz Daoudi, né le 10 aolt 1981 a Tanger (Maroc), demeurant a B-6700 Viville, 17, rue du Moulin-a-
huile.

3) Le premier mandat de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes expirera a I'assemblée générale de
2019.

4) Le siége social est fixé a L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: R. BREININGER, C. DELVAUX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 novembre 2014. Relation: LAC/2014/52768. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 novembre 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014179439/192.
(140205776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Foundation Property and Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 192.024.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the thirteenth of November.
Before us Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster,

There appeared:

Forum European Realty Income IV SCSp, having its registered office at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 187.745,

here represented by Mr Henri DA CRUZ, employee, professionally residing in Junglinster, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has required the officiating notary to enact the deed of association
of a société a responsabilité limitée to establish as follows:

Art. 1. There is formed by those present a private limited liability company which will be governed by law pertaining
to such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire all types of transferable securities, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a
participation or in which it has a direct or indirect interest.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real
estate or on movable property, which it may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.
Art. 4. The company will assume the name of “Foundation Property and Capital S.a r.l.”.

Art.5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law on commercial
companies.
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Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in notarial deed or by private deed. They are made in compliance with the legal
dispositions. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the shareholders will not bring the
company to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The Company will be managed and administrated by one or several managers, whether shareholders or not
(the «Manager(s)»). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the
«Board of Managers»), composed of one or more Managers A and one or more Managers B.

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or by the general meeting of
shareholders, as the case may be.

While appointing the Managers, the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, set
(s) their number, the duration of their tenure.

The Company will be bound in all circumstances by the sole signature of the sole manager or, in the case of plurality
of managers, by the joint signatures of a Manager A and Manager B. The Company will be bound by the sole signature of
a Manager B for all financial transaction less than EUR 10,000.-.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to remove a Manager,
with or without cause. Each Manager may resign as well. The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting
of shareholders decide upon the compensation of each Manager.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
partner has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half the share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be
carried by a majority of shareholders owning three quarters of the company’s share capital.

If the Company has only one partner, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 18. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to
ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the shareholders.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
articles. The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (Companies Act of
18.9.33) are satisfied.

Transitory Disposition
The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and fifteen.
Subscription and payment.

The articles of association having thus been established, the twelve thousand five hundred shares have been subscribed
by Forum European Realty Income IV GP SCSp, prenamed and they have been paid up by a contribution in cash so that
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the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is from this day on at the free disposal of the Company
and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Estimate of costs.
The parties estimate the value of formation expenses at approximately EUR 1,050.-.
Decisions of the shareholders

The shareholders have taken the following decisions.

1) Are appointed as Class A manager for an undetermined period:

- Mr. Mark PEARSON, professionally residing at 16 Berkeley Street, 1 5t Floor, London W1] 8DZ, United Kingdom

- Mr Anthony IESSI, professionally residing at 1700 East Putnam Avenue, Suite 205, CT 06870-1366 Old Greenwich,
USA

Are apponinted as class B manager of the company for an undetermined period:
- Mr. Michael VERHULST, professionally residing at 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg
- Mrs Elizabeth TIMMER, professionally residing at 6 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., avec siege social a L-2453 Luxembourg, 6 rue Eugéne Ruppert, (R.C.S.
Luxembourg B 103.336).

2) The registered office is established in L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert,.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le treize novembre.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster,

A comparu:

Forum European Realty Income IV SCSp, ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer, inscrite aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro 187.745,

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employé, avec adresse professionnelle a Junglinster, en vertu d’une
procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elle.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter
ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de «Foundation Property and Capital S.a r.l.».

Art. 5. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés. Il peut étre transféré dans une méme commune par décision du conseil de gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.
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Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de Iactif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales
détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 10. Le décés, 'interdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) «Gérant(s)»).
Si plusieurs gérants sont nommeés, les gérants constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»), composé
d’un ou de plusieurs Gérants A et d’'un ou de plusieurs Gérants B.

Chaque Gérant est nommé avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée
générale des associés.

Lors de la nomination des Gérants, I'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés, fixe leur
nombre, la durée de leur mandat.

La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique, ou lorsqu'’il
y a plusieurs gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B. La Société est valablement engagée par
la signature unique d’un gérant B pour toutes transactions financiéres inférieures a EUR 10.000,-.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’'un Gérant, sans
qu’il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque Gérant peut également se démettre de ses fonctions. L’associé
unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décidera de la rémunération de chaque Gérant.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ou la liquidation de la société ne pourront étre
prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un de la méme année.

Art. 17. Chaque année, le trente et décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de 'assemblée des associés.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales. Le
notaire soussigné constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.

Disposition transitoire.

Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente-et-un décembre deux mille quinze.
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Souscription et libération.

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés les douze mille cing cent (12.500) parts ont été souscrites par Forum
European Realty Income IV GP SCSp, précitée et ont été entierement libérées moyennant un versement en numéraire,
de sorte que la somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
a raison de sa constitution est évalué approximativement a la somme de EUR 1.050.-.

Décisions des associés

Ensuite les associés ont pris les décisions suivantes:

1) Sont nommés gérants de class A pour une période indéterminée:

- Monsieur Mark PEARSON, demeurant professionnellement au 16 Berkeley Street, 1 5t Floor, London W1J 8DZ,
United Kingdom

- Monsieur Anthony IESSI, demeurant professionnellement au 1700 East Putnam Avenue, Suite 205, CT 06870-1366
Old Greenwich, USA

Sont nommés gérants de class B pour une période indéterminée:
- Monsieur Michael VERHULST, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert
- Madame Elizabeth TIMMER, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., avec siége social a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, inscrite
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro 103.336.

2) Le siege social de la société est fixé a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise; a la requéte de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 18 novembre 2014. Relation GRE/2014/4523. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2014184168/218.

(140207942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Turkey Farmland Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siege social: L-2633 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 191.934.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twentieth day of October.

Before us, Maitre Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

MENA Farmland Limited, a company incorporated under the law of Cayman Islands, having its registered office at
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands, registered
with the Cayman Islands Trade and Companies Register under number MC-288625

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at 5 rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg or any private employee, residing professionally
at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art.1.Name. The name of the private limited liability company is "Turkey Farmland Company S.ar.l." (the “Company”).
The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”),
and these articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, and
instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.
It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further
invest in the acquisition and management of a portfolio of intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.
It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company cannot borrow by way of public offer. It may borrow and issue by way of private placement only,
notes, securities and instruments. The Company may acquire participations in its existing subsidiaries, affiliated companies
or to any other company which form part of the group of companies to which the Company belongs. It may also give
guarantees and grant securities interest in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsi-
diaries, affiliated companies or any other company which form part of the group of companies to which the Company
belongs. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its
assets.

3.3. The Company may employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

3.5. The Company shall endeavour to operate in accordance with the principles of Sharia. In the event of a dispute in
relation to Sharia, questions of interpretation shall be referred to a Sharia Committee, provided that such principles are
not contrary to Luxembourg law.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several members.

Il. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.

5.1. The corporate capital is set at fifty thousand United States Dollars (USD 50,000), represented by fifty thousand
(50,000) corporate units in registered form, having a par value of one United States Dollar (USD 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
Art. 6. Corporate units.

6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case
of joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.

6.2. Corporate units are freely transferable among members.
Where the Company has a sole member, corporate units are freely transferable to third parties.
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Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.

The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing
at least three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.

6.4. The Company may redeem its own corporate units provided that the Company has sufficient distributable reserves
for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s corporate capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the
term of their office. The managers need not be members.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board”). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the “Category A Ma-
nagers”) and category B managers (the “Category B Managers”).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the
member(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken
by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A
Manager and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as
Category A Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The
meeting will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes
will be signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers Circular Resolutions”), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the sole Manager (as the
case may be) or the joint signature of any two Managers (if no category has been created) or the joint signature of any
two Category A Managers or the joint signature of any Category A Manager and any Category B Manager in the case
that the member(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint
or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles
8.1. (i) and 8.3 (ii) of these Articles.
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(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the “General Meeting”) or by way of
circular resolutions (the “Members Circular Resolutions”) in case the number of members of the Company is less or
equal to twenty-five.

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the members, in accordance with the Articles. In such case, each Member shall give his vote in writing. If passed,
Members Circular Resolutions are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear
the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the members.

Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is
to be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 5t ) of January of each year and ends on the thirty-first (31) of December
of the same year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.
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13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such day
is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a “Business Day”), on the
next following Business Day at the same time and place.

Art. 14. Commiissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d’entre-
prises), when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d’entreprises), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six
(6) years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d’entreprises) may be
reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are
available for distribution; and

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the
members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who
need not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities
of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.

VII. General provisions

Art. 17.

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communica-
tion.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolu-
tions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken
together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to
any non waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.
Subscription and Payment

MENA Farmland Limited, pre-named, subscribes all the fifty thousand (50,000) corporate units.
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The amount of fifty thousand United States Dollars (USD 50,000) is at the disposal of the Company.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately 1,500.- Euro.

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Abdullatif Mohamed Abdulla Mohd. Noor Janahi, born in Manama, on April 21, 1964, with professional address
at Venture Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Kingdom of Bahrain, as category A manager of the Company;

- Mr. Faisal Abdulaziz Shaikh Abbas Alabbasi, born in Muharraq, on March 24, 1977, with professional address at Venture
Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Kingdom of Bahrain, as category A manager of the Company;

- Mr. Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal, born in Muharraqg, on May 2, 1980, with professional address at Venture
Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Kingdom of Bahrain, as category A manager of the Company;

- Mr. Ronan Carroll, born in Dublin, on November 11, 1971, with professional address at 6D, route de Tréves, L-2633
Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg, as category B manager of the Company;

- Mr. Cédric Bradfer, born in Chambéry (France), on August 2, 1978, with professional address at 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg, as category B manager of the Company;

- Ms. Anne-Sophie Davreux, born in Arlon (Belgium), on November 13, 1989, with professional address at 6D, route
de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg, as category B manager of the Company.

2. The registered office of the Company is set at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Lu-
xembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt octobre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

MENA Farmland Limited, une société constituée sous les lois des lles Caimans, ayant son siége social a Maples Cor-
porate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Caimans, enregistrée au Registre
de Commerce et des Sociétés des lles Caimans sous le numéro MC-288625

ici représentée par Mme Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée demeurant professionnellement au 5
rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg ou toute autre employé privé demeurant
professionnellement au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société a responsabilité limitée est "Turkey Farmland Company S.a r.l." (la
«Sociétéy). La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en
particulier par la loi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents
statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siége social peut étre transféré en

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



183152

tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, et
en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer a la
création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans
l'acquisition et la gestion d’un portefeuille de droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.
Elle pourra créer des succursales a Luxembourg et a I'étranger.

3.2. La Société ne pourra pas emprunter par voie d’offre publique. Elle pourra emprunter et procéder, uniquement
par voie de placement privé, a I'émission des titres, des valeurs et des instruments financiers. La Société pourra acquérir
des participations dans ses filiales existantes, sociétés affiliées et a toute autre société qui fait partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société. Elle pourra également consentir des garanties et des sQretés au profit de tierces personnes
afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société qui fait partie
du groupe de sociétés auquel appartient la Société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou
partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société pourra employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue d’une gestion
efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change,
de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra, d’'une maniére générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, qui
lui sembleront nécessaires a 'accomplissement et au développement de son objet.

3.5. La Société sera exploitée conformément aux principes de la Sharia. En cas de conflit relatif a la Sharia, les questions
d’interprétation seront référées a un Comité de la Sharia, a condition que de tels principes ne soient pas contraires a la
loi luxembourgeoise.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a cinquante mille dollars américains (50.000 USD), représenté par cinquante mille (50.000)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar américain (1 USD) chacune, toutes souscrites
et entierement libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas
d’indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
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6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement étre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseily). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut (peuvent) ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de
son/leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation 2 la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d’'un Gérant de Catégorie A et un vote d’un
Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procés-verbal. Ce procés-verbal
est signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue. La réunion du Conseil sera datée a la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au
jour de la réunion. Le procés-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature seule du gérant unique (selon le
cas), ou les signatures conjointes de deux Gérants (si aucune catégorie n’a été créée), ou les signatures conjointes de
deux Gérants de Catégorie A, ou les signatures conjointes d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B
si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes
ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément
aux articles 8.1. (ii) et 8.3 (ii) des Statuts.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.
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9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.
9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ot ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ «kAssemblée Générale») ou par
voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas ol le nombre d’associés est égal
ou moindre que vingt-cinq (25).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Dans un tel cas, chaque associé doit donner son vote par
écrit. Si elles sont adoptées, les Résolutions Circulaires des Associés sont valables et engagent la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d’'une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
sighature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Si le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
I’Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1 L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de la méme
année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par '’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.
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13.5 Lorsque le nombre d’associés de la Société excede vingt-cinq (25) associés, '’Assemblée Générale annuelle doit
se tenir chaque année le troisiéme mardi du mois de juin a 15.00 heures au siége social de la Société, et si ce jour n’est
pas un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un «Jour Ouvrabley), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et
au méme lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1 Lorsque le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent &tre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus
par la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et déterminer leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cing pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des
associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.
VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’acheve le 31 décembre 2015.
Souscription et Libération

MENA Farmland Limited, prénommeée, souscrit toutes les cinquante mille (50.000) parts sociales.
Le montant de cinquante mille dollars américains (20.000 USD) est a la disposition de la Société.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a 1.500 euros.
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Abdullatif Mohamed Abdulla Mohd. Noor Janahi, né a Manama, le 21 avril 1964, ayant son adresse professionnelle
au Venture Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Royaume de Bahrein, comme gérant de catégorie A de la Société;

- Faisal Abdulaziz Shaikh Abbas Alabbasi, né a Muharragq, le 24 mars 1977, ayant son adresse professionnelle au Venture
Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Royaume de Bahrein, comme gérant de catégorie A de la Société;

- Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal, né a Muharragq, le 2 mai 1980, ayant son adresse professionnelle au Venture
Capital Bank BSC, PO Box: 11755, Manama, Royaume de Bahrein, comme gérant de catégorie A de la Société;

- Ronan Carroll, né a Dublin, le 11 novembre 1971, ayant son adresse professionnelle au 6D, route de Treéves, L-2633
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de catégorie B de la Société;

- Cédric Bradfer, né a Chambéry (France), le 2 aolt 1978, ayant son adresse professionnelle au 6D, route de Tréves,
L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de catégorie B de la Société;

- Anne-Sophie Davreux, née a Arlon (Belgique), le 13 novembre 1989, ayant son adresse professionnelle au 6D, route
de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de catégorie B de la Société.

2. Le siege social de la Société est établi au 6D, route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

FAIT ET PASSE a Esch-sur-Alzette, 4 la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 octobre 2014. Relation: EAC/2014/14381. Recu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014179486/545.

(140205627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Dundeal Cologne Tower S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. IREF Art-Invest Koeln Turm).
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 163.928.

In the year two thousand and fourteen, on the fifteenth day of November.

Before Us, Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED

1) Dream Global 26 S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 9A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR 12,500 and registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under number B 189950,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, employee, with business address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of
Luxembourg (the "Representative"),

by virtue of a power of attorney under private seal given on 12 November 2014, which, after having been signed ne
varietur by the Representative and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed for the purpose of
registration, and

2) Dundee Realty Acquisitions Ltd., a company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, having
its registered office at c/o. Ogier Fiduciary Services (Cayman) Ltd. 89, Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman,
KY1-9007, Cayman Islands, registered with the companies register of the Cayman Islands under number 265810 (together
with Dream Global 26 S.a r.l., the “Shareholders”),

here represented by the Representative,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



183157

by virtue of a power of attorney under private seal given on 13 November 2014, which, after having been signed ne
varietur by the Representative and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed for the purpose of
registration.

The appearing parties are the shareholders representing the entire share capital of Dundeal Cologne Tower S.a r.l.
(the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg by a notarial deed of 23 September 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, number 2887 of 25 November 2011, with a corporate capital of twelve thousand and five hundred euro
(EUR 12,500.-), having its registered office at 9A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg and registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under number B 163928.

The articles of incorporation of the Company (the "Articles") have been amended for the last time by a notarial deed
of 14 November 2014, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association.

The appearing parties, represented as above stated, in their capacity of shareholders of the Company, then took the
following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to appoint PricewaterhouseCoopers, a Luxembourg société cooperative, residing at 2, rue
Gerhard Mercator L-2182 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under
number B 65477, as independent auditor of the Company, with immediate effect and until the annual general meeting of
shareholders approving the 2014 annual accounts of the Company.

Second resolution

The Shareholders resolve to proceed to the full restatement of the Company’s articles of association which shall
henceforth read as follows:

“Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form.

1.1 There is hereby established a company in the form of a private limited company (société a responsabilité limitée)
(the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the Act of 10 August
1915 on commercial companies, as amended (the "Act"), Article 1832 of the Luxembourg Civil Code, as amended, and
the present articles of incorporation (the "Articles").

1.2 The Company has initially two shareholders. The Company may, however, at any time be composed of any number
of shareholders not exceeding forty (40).

2. Company name.

2.1 The Company exists under the name "Dundeal Cologne Tower S.a r.L.".

3. Registered office.
3.1 The Company has its registered office in the municipality of Luxembourg.

3.2 The Management is authorized to change the address of the Company’s registered office within the municipality
of the Company’s registered office.

3.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by decision of
the Management.

3.4 In the event that, in the opinion of the Management, extraordinary political, economic or social developments
occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communications with the said office or between the said office and persons abroad, it may temporarily transfer
the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

4. Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of stakes, in any form what-
soever, in Luxembourg and/or foreign undertakings, as well as the administration, development and management of such
shareholdings.

This includes without limitation the investment in, acquisition and disposal of, grant or issuance (without a public
offering) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes, debentures and other debt instruments, shares, warrants
and other equity instruments or rights, including without limitation, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited-liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, as well as obligations (including without limitation synthetic securities obligations)
in any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, intellectual property rights or any other movable or
immovable asset in any form or of any kind.
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The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of security as well as any form of
indemnity, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including without limitation the extension of advances, loans,
money deposits and credit as well as the provision of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of security)
to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same type of assistance to
undertakings that form part of the same group to which the Company belongs or to third parties, provided that doing
so is in the Company’s interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial transactions and engage in such other
activities as it deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accomplishment and
development of its corporate purpose.

Notwithstanding the foregoing, the Company shall not enter into any transaction that would cause it to be engaged
in a regulated activity or one that requires the Company to have a licence.

5. Duration. The Company is established for an indefinite period of time.
Share capital, Transfer of shares

6. Share capital.

6.1 The share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares, each with a par value of one euro (EUR 1).

6.2 In addition to the share capital, the shareholder(s) of the Company (the "Shareholder(s)") may decide to set up a
share premium account. Any premium paid on shares in addition to the par value must be transferred into this share
premium account. The funds of the share premium account may be used by the Company to redeem the Company’s own
shares from Shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to Shareholders or to allocate funds to
the legal reserve.

6.3 In addition to the share capital and share premium account, the Company may maintain a capital contribution
account 115 (compte 115 «Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres») on which the Company shall
allocate any capital contributions to the Company which will be made without issue by the Company of any new shares
in consideration for the relevant contribution.

6.4 The share capital of the Company may be increased or reduced once or several times by the Shareholders in
accordance with these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg applicable to any amendment of these
Articles.

6.5 The Company may only acquire its own shares for the purpose of and subject to their immediate cancellation.

7. Shares.

7.1 All shares will be and remain in registered form.

7.2 Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions adopted by the Shareholders.
7.3 Each share entitles to one vote, subject to the limitations imposed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

7.4 Each share of the Company is indivisible vis a vis the Company. Co-owners of shares must be represented by a
common representative vis a vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to the share until a common representative has been notified by the co-owners to the Company in writing or by fax.

8. Transfer of shares.
8.1 The shares may be transferred freely amongst the Shareholders.

8.2 Where the Company has a sole Shareholder, such Shareholder may freely transfer his/her/its shares.

8.3 Where the Company has several Shareholders, any transfer of shares to third parties requires the consent of the
Shareholders representing at least three quarters of the issued share capital.

8.4 Any transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. No transfer of shares is
binding vis a vis the Company or vis a vis third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company
in accordance with the rules on the transfer of claims in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Management, Auditor

9. Managers.
9.1 The Company shall be managed by one or several managers, whether Shareholders or not (the "Manager(s)").

9.2 The Manager(s) are appointed by the Shareholders who determine (i) their number, (ii) their remuneration and
(iii) the limited or unlimited duration of their mandate.

9.3 The Manager(s) will hold office until their successors are elected. They may be re-elected and may be removed at
any time, with or without cause, by the Shareholders.

9.4 The Shareholders may decide to qualify the appointed Managers as class A managers and class B managers.
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9.5 Even after the term of their mandate, the Manager(s) are not entitled to disclose confidential information of the
Company or any Company information which may be detrimental to the Company’s interests, except when such a
disclosure is mandatory by law.

10. Board of Managers.

10.1 Where more than one Manager has been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the
"Board").

10.2 The Board will appoint one Manager as chairman (the "Chairman of the Board").

10.3 The Board may also appoint a secretary, whether a Manager or not, who will be responsible for keeping the
minutes of the meetings of the Board and of the Shareholders.

11. Powers of Management.

11.1 The Manager or the Board (as applicable) (the "Management") is vested with powers to act on behalf of the
Company and to perform or authorise all acts of an administrative or a disposal nature, necessary or useful for accom-
plishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg to the
Shareholders fall within the competence of the Management.

11.2 The Management may also appoint one or more advisory committees and determine their composition and
purpose.

11.3 The Management may confer certain powers and/or special mandates, including the representation of the Com-
pany vis-a-vis third parties to one or several Manager(s), Shareholder(s) or third person(s), any of these acting either
alone or jointly.

12. Meetings of the Board and Written Decisions.

12.1 The Board will meet upon the request of any two or more Board members, and where there are both class A
managers and class B managers, by at least one manager of each such class.

12.2 The Chairman of the Board will inform each Board member of place, date, time and agenda of the meeting by
written notice or e-mail. Such notice must be received by the Board members at least twenty-four hours prior to the
meeting. No separate notice is required for meetings held at places, dates and times specified in a time schedule previously
adopted by a decision of the Board and in cases of urgency.

12.3 The notice requirement may be waived by unanimous consent by all Board members at the meeting of the Board
or otherwise.

12.4 The Chairman of the Board will preside at all Board meetings. In her/his absence the Board may appoint another
Board member as Chairman of the Board pro tempore by vote of the majority of the Managers present or represented
at such meeting.

12.5 Board members may act at any Board meeting by appointing another Board member in writing as her/his repre-
sentative.

12.6 Board members may participate in a Board meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

12.7 Subject to section 12.8, the quorum for Board meetings is the presence or representation at the relevant Board
meeting of a majority of the Board members holding office.

12.8 If the appointed Managers have been qualified as class A managers and class B managers, the quorum for Board
meetings is the presence or representation at the relevant Board meeting of a majority of the Board members holding
office, including at least one class A manager and one class B manager.

12.9 Decisions of the Board are taken by a majority of the votes of the Board members present or represented at the
relevant Board meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the Board has a casting vote.

12.10 The minutes of Board decisions must be drawn up and signed by all Board members present at the relevant
meeting. Any powers of attorney will remain attached to the minutes.

12.11 A written decision signed by all Managers is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board which was duly convened and held. Such a decision can be documented in either a single document signed by all
Managers or in several separate documents all with the same content each of them signed by one or several Managers.

12.12 Where only one Manager has been appointed, such Manager must draw up minutes of his/her decisions in writing
and sign these.

13. Representation of the Company.

13.1 Where only one Manager has been appointed, the Company will be bound vis a vis third parties by the sole
signature of that Manager.

13.2 Where the Company is managed by a Board, the Company will be bound vis a vis third parties by the joint
signatures of any two Board members.
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13.3 Notwithstanding the above, the Company will be bound via a vis third parties only by the joint signatures of one
class A manager and one class B manager if the sole shareholder or the Shareholders (as applicable) have appointed a
class A manager(s) and class B manager(s).

14. Conflict of Interests.

14.1 No contract or other business between the Company and another company or firm shall be affected or invalidated
by the sole fact that one or several duly authorized representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, (i) has a personal interest in, or (ii) is a duly authorized representative and/or shareholder of the said other
company or firm (the "Conflicted Representative").

14.2 Except as otherwise provided for hereafter, the Conflicted Representative shall not be automatically prevented
from participating in the deliberations or voting on any such transaction, contract or other business. For all contracts or
other business not (i) falling within the scope of the day-to-day management of the Company, (ii) being concluded in the
Company’s ordinary course of business and (jii) being concluded at arm’s length, the Conflicted Representative shall
inform the Board of any such personal interest and shall not deliberate or vote on any such transaction or other business,
and the Shareholders shall be notified of such transaction or other business and the Conflicted Representative’s interest
therein.

14.3 If the Conflicted Representative is the sole Manager of the Company, the relevant contract or other business not
(i) falling within the scope of the day-to-day management of the Company, (ii) being concluded in the Company’s ordinary
course of business and (jii) being concluded at arm’s length shall be approved by the General Meeting of Shareholders or
the Sole Shareholder (as the case may be).

15. Indemnification of Managers.

15.1 The Company will indemnify its Manager(s), and, if applicable, their successors, heirs, executors and administra-
tors, against damages and expenses reasonably incurred in connection with any action, suit or proceeding to which the
Manager(s) is/(are) party for being or having been Manager(s) of the Company or, at the request of the Company, of any
other company of which the Company is a shareholder or creditor if and to the extent they are not entitled to indem-
nification by such other company.

15.2 Indemnification will only be provided if and to the extent the Manager(s) is/(are) not finally adjudged in an action,
suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.

15.3 In the event of a settlement, indemnification will only be provided if and to the extent the Company is advised by
its legal counsel that the Manager(s) did not commit a breach of his/her duties.

15.4 The foregoing right of indemnification does not exclude other rights to which the Manager(s) and, if applicable
its/(their) successors, heirs, executors and administrators may be entitled.

16. Audit.

16.1 If no independent auditor is required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and the Company has more
than twenty-five (25) Shareholders, the Company’s annual accounts are to be audited by one or more statutory auditors,
which can either be one or several Shareholders or third persons.

16.2 If no independent auditor is required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and the Company has
twenty-five (25) or less Shareholders, the Shareholders may decide, without being obliged to do so, to have the annual
accounts audited by one or more statutory auditors, being either Shareholders or third persons.

16.3 The auditor(s) shall be appointed by the Shareholders who shall determine the (i) number of auditors, (ii) remu-
neration of the auditor(s) and (iii) duration of the mandate of the auditor(s). The auditor(s) will hold office until their
successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be removed at any time, with or
without cause, by the Shareholders.

Shareholders

17. Shareholders’ Resolutions.

17.1 The Shareholders decide by passing resolutions either in Shareholders’ meetings or, subject to the limitations set
forth in these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, by written resolutions.

17.2 One vote is attached to each share, except as otherwise provided for by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg.

17.3 Any amendment to the Articles must be approved by (i) the majority of Shareholders in number and (ii) three-
quarters of the issued share capital, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by
the Articles.

17.4 All other Shareholders’ resolutions will be taken by Shareholders representing more than half of the issued share
capital of the Company, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by the Articles.
In case the quorum is not reached at the first meeting, the Shareholders shall be convened or consulted a second time,
by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of issued
share capital represented.
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18. Written Resolutions.

18.1 If the Company has twenty five (25) or less Shareholders, the Shareholders’ resolutions do not have to be passed
in Shareholders’ meetings but may also be passed by written resolution.

18.2 The text of resolutions to be adopted by written resolution will be sent to the Shareholders in writing by the
Management by registered letter, letter, e-mail or fax. Shareholders are under the obligation to cast their vote and send
it back to the Management of the company by registered letter, letter, e-mail or fax within fifteen (15) days as from the
receipt of the letter. Any votes not cast within this time frame will be considered as having abstained from voting.

18.3 The formal requirements set forth in para. 18.2 for passing written Shareholders’ resolutions may be waived by
unanimous written resolution of all Shareholders in the relevant written resolution or otherwise.

The formal requirements set forth in para. 18.2 for passing written Shareholders’ resolutions do not apply if the
Company has only one Shareholder. All resolutions adopted by a sole Shareholder must, however, be documented in
writing and signed by the sole Shareholder.

18.4 Any copies or extracts of the written Shareholders’ resolutions shall be certified by the Management.

19. Shareholders’ meetings (annual and extraordinary).

19.1 An annual Shareholders’ meeting needs only be held if the Company has more than twenty-five (25) Shareholders.
In that case, these Articles shall be amended in order to provide for the date and time at which such annual Shareholders’
meeting shall be held.

19.2 Extraordinary Shareholders’ meetings are convened in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg by notice of the Management, the auditor(s) of the Company or the Shareholder(s) representing at least half of
the issued share capital of the Company.

19.3 A Shareholders’ meeting may only be held abroad if, in the opinion of the Management, this should be necessary
due to circumstances of force majeure.

19.4 The notice convening the Shareholders’ meeting and indicating its place, date, time and agenda shall be sent to
the Shareholders at least eight (8) days prior to the Shareholders’ meeting. If all Shareholders are present or represented
at a Shareholders’ meeting, they may state that they have been informed about the agenda of the meeting and waive the
aforesaid requirement of prior notice.

19.5 Any duly constituted Shareholders’ meeting represents the Shareholders of the Company.

19.6 If the Company has only a sole Shareholder, this sole Shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders by applicable law and these Articles. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915,
as amended from time to time, are not applicable to that situation.

20. Procedure at Shareholders’ meetings.

20.1 A Shareholder may act at a Shareholders’ meeting by appointing a representative, who does not have to be a
Shareholder, in writing or by fax.

20.2 Shareholder(s) may participate in a Shareholders’ meeting by means of a conference call, by videoconference or
by any similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

20.3 The Management may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a Shareholders’
meeting.

20.4 The Chairman of the Board, or in his/her absence, any other person designated by the Shareholders will preside
at each Shareholders’ meeting (the "Chairman of the Shareholders’ Meeting").

20.5 The Chairman of the Shareholders’ Meeting will appoint a secretary. The Shareholders will appoint one or several
scrutineer(s). The Chairman of the Shareholders’ meeting together with the secretary and the scrutineer(s) form the
bureau of the general meeting (the "Bureau").

20.6 An attendance list indicating (i) name of the Shareholders, (ii) number of shares held by them and, if applicable,
(iii) name of the representative, must be drawn up and signed by the members of the Bureau.

20.7 Minutes of the resolutions of the Shareholders’ meeting shall be drawn up and signed by the Bureau.
20.8 Copies or extracts of the minutes of the Shareholders’ meeting shall be certified by the Management.

Financial year, Distributions of earnings

21. Financial year.

21.1 The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the last day of the month
of December of each year.

22. Approval of financial statements.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the Management will draw up the annual accounts
of the Company in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

22.2 The Management will submit the annual accounts of the Company to the company’s auditor(s), if any, for review
and to the Shareholders for approval.
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22.3 Each Shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as provided for by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

23. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. This allocation will cease to be required as soon and
as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. The Shareholders
shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated. The reserve can be used in whole or in
part to (i) absorb existing losses, if any, (ii) put into a reserve or provision, (iii) carry it forward to the next following
financial year or (iv) be distributed to the Shareholders as a dividend.

24. Interim dividends. The Management is authorised to pay out interim dividends, provided that current interim
accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient available funds for
such a distribution.

Dissolution, Liquidation

25. Dissolution and liquidation.

25.1 The dissolution of the Company may be resolved by its Shareholders with the same quorum and majority required
to amend these Articles, unless otherwise provided by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

25.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the Shareholders determining powers and compensation of the liquidator(s).

25.3 After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses
pertaining to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the Share-
holders pro rata to the number of the shares held by them.

Applicable law
26. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined by the applicable law.”
Costs and expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
deed, are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Declaration

Whereof the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, in the office of the undersigned notary, on the
date named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands English, states that, on request of the Representative of the appearing
parties, the present deed is drafted in English, followed by a French version and that, in case of any difference between
the English and the French texts, the English text shall prevail.

The document having been read to the Representative of the appearing parties, who is known to the notary by his
surname, first name, civil status and residence, the said Representative signed together with the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le quinze novembre.
Par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) Dream Global 26 S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social au 9A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un
capital social de EUR 12.500 et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 189950,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé, avec adresse professionnelle 3 Mondorf-les-Bains, Grand-
Duché de Luxembourg (le «Représentanty),

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée le 12 novembre 2014, qui aprés avoir été signée ne varietur par
le titulaire de la procuration et par le notaire susmentionné, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui
aux formalités de I'enregistrement, et

2) Dundee Realty Acquisitions Ltd., une société constituée selon les lois des lles Caimans, ayant son siége social a ¢/
o. Ogier Fiduciary Services (Cayman) Ltd. 89, Nexus Way, Camana Bay, Grand Cayman, KY1-9007, lles Caimans, enre-
gistrée aupreés du registre des sociétés des lles Caimans sous le numéro 265810 (ensemble avec Dream Global 26 S.ar.l.,
les «Associésy),

ici représentée par le Représentant,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 13 novembre 2014, qui aprés avoir été signée ne varietur par
le titulaire de la procuration et par le notaire susmentionné, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui
aux formalités de I'enregistrement.
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Lesquelles comparantes sont les associés représentant I'intégralité du capital social de Dundeal Cologne Tower S.ar.l.
(la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg par acte
notarié du 13 octobre 2011 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 2887, du 25
novembre 2011, ayant un capital social de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-), ayant son siége social au 9A, rue
Robert Stimper, L-2557 Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 163928.

Les statuts de la Société (les «Statutsy) ont été modifiés pour la derniére fois par un acte notarié du 14 novembre
2014, pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Lesquelles comparantes, diment représentées, en leur qualité d’associés de la Société ont adopté les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident de nommer PricewaterhouseCoopers, une société coopérative constituée selon les lois de
Luxembourg, ayant son siége social au 2, rue Gerhard Mercator, L-2182 Luxembourg et immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65477, en tant que réviseur d’entreprises agréé de la Société,
avec effet immédiat et jusqu’a 'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels 2014 de la Société.

Deuxiéme résolution

Les Associés décident de procéder a la refonte compléte des statuts de la Société qui auront désormais la teneur
suivante:

«Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

1. Forme.

1.1 1l est formé une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
notamment par I'’Acte du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifié (I'»Actey), par l'article
1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

1.2 La Société compte initialement deux associés. La Société peut toutefois, a tout moment, étre composée d’un
nombre d’associés n’excédant pas quarante (40).

2. Dénomination de la Société.

2.1 La Société adopte la dénomination «Dundeal Cologne Tower S.a r.L».

3. Siege social.
3.1 Le siege social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg.

3.2 La Gérance est autorisée a changer I'adresse du siége social de la Société a l'intérieur de la municipalité du siége
social de la Société.

3.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par une
décision de la Gérance.

3.4 Au cas ou la Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social sont
de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou
entre ce siége et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont imminents, elle pourra transférer tempo-
rairement le siége social a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social, restera
régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

4. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations
dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces
participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilieres et swaps, et toute combinaison de ce qui précede,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut employer ses fonds pour investir dans I'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans tout
autre actif mobilier ou immobilier et ce, sous quelque forme que ce soit

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
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et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Capital social, Transfert de parts sociales

6. Capital social.
6.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), divisé en douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales, d’'une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune.

6.2 En plus du capital social I'/les, associés(s) de la Société (I'nAssocié» ou les «Associésy) peuvent décider d’établir
un compte de prime d’émission. Toutes les primes payées sur des parts sociales en plus de la valeur nominale doivent
étre transférées a ce compte prime d’émission. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre utilisé par la Société
pour racheter les propres parts sociales de la Société par les Associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour
effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale,

6.3 En plus du capital social et du compte prime d’émission, la Société peut tenir un compte 115 «Apport en capitaux
propres non rémunéré par des titresy» sur lequel la Société allouera toutes contributions en capital a la Société qui
s’effectuera sans que la Société de nouvelles actions en contrepartie de la contribution appropriée.

6.4 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou plusieurs fois, par les Associés conformément
aux présents Statuts et aux lois du Grand-Duché du Luxembourg applicables a toute modification des présents Statuts.

6.5 La Société peut uniquement acquérir ses propres parts sociales aux fins de et sous réserve de leur annulation
immédiate.

7. Parts sociales.

7.1 Toutes les parts sociales sont et resteront nominatives.

7.2 La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des Associés.

7.3 Chaque part sociale confére a son propriétaire une voix, sous réserve des limitations imposées par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg.

7.4 Chaque part sociale de la Société est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis de parts sociales
sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire commun. La Société a le droit de suspendre
I'exercice de tous les droits attachés aux parts sociales jusqu’a ce qu’'un mandataire commun ait été notifié par les pro-
priétaires a la Société par écrit ou facsimilé.

8. Transfert des parts sociales.

8.1 Les parts sociales peuvent étre librement cédées entre les Associés.

8.2 Lorsque la Société a un Associé unique, cet Associé peut transférer ses parts sociales librement.

8.3 Lorsque la Société est composée de plusieurs Associés, tout transfert de parts sociales a des tiers requiert 'agré-
ment des Associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

8.4 Le transfert de parts sociales doit étre formalisé par acte notarié ou par acte sous seing privé. Un tel transfert de
parts sociales n’est opposable a la Société et aux tiers qu’apres qu’il ait été signifié a la Société ou accepté par elle
conformément aux régles sur le transfert de créances en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier
de l'article 1690 du Code Civil.

Gérance, Commissaire aux comptes

9. Gérants.

9.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, Associés ou non Associés (le(s) «Gérant(s)»).

9.2 Le(s) Gérant(s) sont nommés par les Associés qui déterminent (i) leur nombre, (ii) leur rémunération et (iii) la
durée limitée ou illimitée de leur mandat.

9.3 Le(s) Gérant(s) exerceront leurs fonctions jusqu’a ce que leur successeurs soient nommeés. lI(s) peut/peuvent étre
renommé(s) et révoqué(s) a tout moment par les Associés, avec ou sans motif.

9.4 Les Associés peuvent décider de nommer des gérants de classe A et des gérants de classe B.

9.5 Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, méme apreés le terme de leur mandat, des informations confidentielles
de la Société ou toute information concernant la Société dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la
Société, excepté lorsqu’une telle révélation est obligatoire par la loi.
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10. Conseil de Gérance.
10.1 Si plus d’un Gérant est nommé, les Gérants formeront un conseil de gérance (le «Conseil»).
10.2 Le Conseil choisira parmi ses membres un président (le «Président du Conseil»).

10.3 Le Conseil pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la
tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des Associés.

11. Pouvoirs des Gérants.

11.1 Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil (la «Gérancey) est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition, nécessaires ou utiles pour
la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg ou par les présents Statuts aux Associés sont de la compétence de la Gérance.

11.2 La Gérance peut également nommer un ou plusieurs comités consultatifs et déterminer leur composition et leur
objectif.

11.3 La Gérance peut conférer certains pouvoirs et/ou mandats spéciaux, notamment la représentation de la Société
vis-a-vis des tiers a un ou plusieurs Gérant(s), Associé(s) ou tiers, agissant chacun soit seul ou conjointement.

12. Réunions du Conseil et résolutions circulaires.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunira a la demande d’au moins deux membres du Conseil de Gérance, et si le Conseil
de Gérance est composé de gérants de catégories A et B, a la demande d’au moins un gérant de chacune de ces catégories.

12.2 Le Président du Conseil indiquera a chaque membre du Conseil le lieu, la date, I'heure et I'ordre du jour de la
réunion par convocation écrite ou par e-mail. Cette convocation devra étre envoyée aux membres du Conseil au moins
vingt-quatre heures avant la réunion. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une
date, une heure et a un endroit déterminés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil et/ou en cas d’urgence.

12.3 Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord unanime de tous les membres du Conseil donné a la
réunion ou autrement.

12.4 Le Président du Conseil présidera toutes les réunions du Conseil. En son absence, le Conseil désignera a la majorité
des personnes présentes ou représentées a cette réunion un autre membre du Conseil en tant que Président pro tempore.

12.5 Tout membre du Conseil pourra se faire représenter aux réunions du Conseil en désignant par écrit un autre
membre du Conseil comme son mandataire.

12.6 Les membres du Conseil peuvent participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconfé-
rence, ou par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de
communiquer simultanément I'une avec I'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence
physique a la réunion.

12.7 Sous réserve de la section 12.8, le quorum pour les réunions du Conseil est atteint par la présence ou la repré-
sentation a la réunion du Conseil en question d’'une majorité des membres du Conseil en fonction.

12.8 Si les Gérants nommés ont été qualifiés de gérants de classe A et gérants de classe B, le quorum pour les réunions
du Conseil est atteint par la présence ou la représentation a la réunion du Conseil en question d’une majorité des membres
du Conseil en fonction, y inclus un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

12.9 Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des votes des membres du Conseil présents ou représentés a
la réunion. En cas de parité des votes, le Président du Conseil a une voix prépondérante.

12.10 Les procés-verbaux des réunions du Conseil doivent é&tre établies par écrit et signées par tous les membres du
Conseil de Gérance présents ou représentés a la réunion pertinente. Toutes les procurations y seront annexées.

12.11 Une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée a une
réunion du Conseil diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un ou plusieurs écrits
séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants

12.12 Lorsqu’un seul Gérant a été nommé, ce Gérant doit établir des procés-verbaux de ses décisions par écrit et les
signer.

13. Représentation de la Société.

13.1 En cas de nomination d’un Gérant unique, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
du Gérant.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un Conseil, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes
de deux membres du Conseil.

13.3 Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ou I'associé unique ou, le cas échéant, les Associés ont nommé un ou
plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, la Société sera liée vis-a-vis des tiers uniquement par
la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par
le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, y inclus, sans s’y limiter, tout Gérant, (i) y
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auront un intérét personnel, ou (ii) en seront des représentants valablement autorisés et/ou des associés de ces sociétés
ou firmes (le «Représentant en Conflity)

14.2 Sauf dispositions contraires ci-dessous, le Représentant en Conflit, ne sera pas, pour ce seul motif, automatique-
ment empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a une telle transaction ou contrat ou autre
opération. Pour tout contrats ou autres opérations qui (i) ne tombent pas dans la cadre de la gestion journaliére de la
Société, (ii) conclus dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et (iii) dans des conditions contractuelles
normales, le Représentant en Conflit en avisera le Conseil et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un
vote au sujet de cette transaction ou autre opération, et les actionnaires seront informés de cette transaction et autre
opération ainsi que du conflit du Représentant en Conflit concernant cette transaction ou autre opération

14.3 Si le Représentant en Conflit est le Gérant unique de la Société, ladite transaction ou opération, autres que celles
(i) tombant dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, (ii) conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de
la Société et (iii) dans des conditions contractuelles normales, devra é&tre approuvée par I'assemblée des Associés ou
I’Associé unique (selon le cas)

15. Indemnisation des Gérants.

15.1 La Société indemnisera son ou ses Gérant(s) et (le cas échéant) ses héritiers, exécuteurs et administrateurs
testamentaires, des dommages et des dépenses raisonnables faites par celui/ceux-ci en relation avec toute action, procés
ou procédure a laquelle il/ils a/ont pu &tre partie en raison de sa/leur fonction passée ou actuelle de Gérant de la Société
ou, a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est associé ou créanciere et par laquelle il/
ils n’est/ne sont pas autorisé a étre indemnisé(s).

15.2 L’indemnisation ne sera due que si le/les Gérant(s) ne sont pas condamnés lors d’une action, un procés ou une
procédure pour grosse négligence ou faute grave.

15.3 En cas de reglement a I'amiable d’un conflit, des indemnités ne seront accordées que si et dans la mesure ou la
Société a regu confirmation par son conseiller juridique que le/les Gérant(s) n’a/ont pas commis de violation a ses/leurs
devoirs.

15.4 Le prédit droit d’indemnisation n’exclut pas d’autres droits que le ou les Gérants concernés ou (le cas échéant)
ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testamentaires, peuvent revendiquer.

16. Commissaire aux comptes.

16.1 Si aucun commissaire aux comptes n’est requis par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et que la Société
compte plus de vingt-cinq (25) Associés, les comptes annuels de la Société seront audités par un ou plusieurs commissaire
(s) aux comptes, Associé(s) ou non.

16.2 Si aucun commissaire aux comptes n’est requis par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et que la Société ne
compte pas plus de vingt-cinq (25) Associés, les Associés pourront, sans en étre obligés, faire auditer les comptes annuels
par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, Associé(s) ou non.

16.3 Le(s) commissaire(s) aux comptes sera/seront nommé(s) par les Associés qui détermineront (i) le nombre du/
des commissaire(s) aux comptes, (ii) la rémunération du/des commissaire(s) aux comptes et (jii) la durée du mandat du/
des commissaire(s) aux comptes. Le(s) commissaire(s) aux comptes resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par les Associés.

Associés

17. Résolutions des Associés.

17.1 Les Associés prennent leurs décisions en adoptant des résolutions soit lors de réunions d’Associés ou, sous
réserve des limitations des présents Statuts et des lois du Grand-Duché de Luxembourg, par résolutions écrites.

17.2 Chaque part sociale donne droit a une voix, sauf disposition contraire prévue par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg.

17.3 Toute modification des Statuts devra étre approuvée par (i) la majorité du nombre des Associés et (ii) les trois-
quarts du capital social émis, sauf disposition contraire prévue par les lois du Grand-Duché de Luxembourg ou par les
présents Statuts.

17.4 Toutes autres résolutions des Associés seront adoptées par les Associés représentant plus de la moitié du capital
social de la Société émis, sauf disposition contraire prévue par les lois du Grand-Duché de Luxembourg ou par les présents
Statuts. Dans le cas ol le quorum ne serait pas atteint lors de la premiére réunion, les Associés seront convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées par une majorité des voix expri-
mées, indépendamment de la part du capital social émis représenté.

18. Résolutions écrites.

18.1 Si la Société ne compte pas plus de vingt-cing (25) Associés, les décisions des Associés ne devront pas nécessai-
rement étre adoptées lors de réunions mais pourront également étre adoptées par voix circulaires.

18.2 Les résolutions a adopter par voix circulaire seront envoyées aux Associées par écrit par la Gérance par courrier
recommandé, lettre, e-mail ou facsimilé. Les Associés ont I'obligation de voter et de renvoyer leur bulletin de vote a la
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Gérance de la Société par courrier recommandé, lettre, e-mail ou facsimilé endéans quinze (15) jours a compter de la
réception de la lettre. Tous les votes non émis durant cette période seront considérés comme une abstention de vote.

18.3 Il est possible de déroger aux exigences énoncées au paragraphe 18.2 concernant I'adoption de résolutions écrites
par les Associés par décision écrite unanime de tous les Associés dans une résolution écrite appropriée ou autrement.

Les exigences énoncées au paragraphe 18.2 concernant I'adoption de résolutions écrites par les Associés ne s’appli-
queront pas si la Société ne compte qu’un Associé. Toutes les résolutions adoptées par un Associé unique devront, en
revanche, &étre documentées par écrit et signé par I’Associé Unique.

18.4 Toutes les copies ou extraits des résolutions écrites des Associés devront étre certifiées par la Gérance.

19. Assemblées (annuelle et extraordinaire) des Associées.

19.1 Il sera nécessaire de tenir une assemblée générale annuelle des Associés uniquement si la Société compte plus de
vingt-cing (25) Associés. Dans ce cas, les présents Statuts seront modifiés afin d’indiquer la date et I’heure a laquelle cette
assemblée générale annuelle des Associés se tiendra.

19.2 Les assemblées générales extraordinaires des Associés sont convoquées conformément aux lois du Grand-Duché
de Luxembourg par notification de la Gérance, de(s) commissaire(s) aux compte de la Société ou de(s) Associé(s) re-
présentant au moins la moitié du capital social émis de la Société.

19.3 Une assemblée d’Associés ne pourra uniquement &tre tenue a I'étranger si, selon la Gérance, cela est nécessaire
di a des circonstances de force majeure.

19.4 L’avis convoquant I'assemblée des Associés et indiquant son lieu, date, heure et ordre du jour sera envoyé au
moins huit (8) jours avant 'assemblée des Associés. Si tous les Associés sont présents ou représentés a une assemblée
des Associés, ils peuvent déclarer avoir eu connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée et renoncer a I'exigence de
convocation préalable.

19.5 Toute assemblée des Associés diiment constituée représente les Associés de la Société.

19.6 Si la Société ne compte qu’un Associé unique, cet Associé Unique exerce les pouvoirs accordés a I'assemblée
générale des Associées par la loi applicable et les présents Statuts. Les articles 194 2 196 et 199 de la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre, ne s’appliquent pas a cette situation.

20. Procédure lors des assemblées des Associés.

20.1 Un Associé peut prendre part a une assemblée des Associés en désignant par écrit ou facsimilé un représentant,
lequel ne doit pas nécessairement étre Associé.

20.2 L’/les Associé(s) peut/peuvent participer a une assemblée des Associés par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou par tout autre moyen de communication similaire permettant aux participants de communiquer entre eux de
fagon simultanée. Cette participation équivaut a une présence physique a la réunion.

20.3 La Gérance peut déterminer toutes les autres conditions qui doivent &tre remplies pour participer a une assemblée
des Associés.

20.4 Le Président du Conseil ou, en son absence, toute autre personne désignée par les Associés présidera chacune
des assemblées des Associés (le «Président de ’Assemblée des Associésy).

20.5 Le Président de I'’Assemblée des Associés désignera un secrétaire. Les Associés désigneront un ou plusieurs
scrutateur(s). Le Président de I'’Assemblée des Associés conjointement avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) formeront
le bureau de 'assemblée générale (le «Bureauy).

20.6 Une liste de présence indiquant (i) le nom des Associées, (ii) le nombre de parts sociales qu’ils détiennent et, le
cas échéant, (iii) le nom du représentant, sera rédigée et signée par les membres du Bureau.

20.7 Les procés-verbaux des décisions de I'assemblée des Associés seront rédigés et signés par le Bureau.

20.8 Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée des Associés seront certifiés par la Gérance.
Exercice social, Distributions des gains

21. Exercice social.

21.1 L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier jour du mois de
décembre.

22. Approbation des comptes annuels.

22.1 Alafin de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et la Gérance établit les comptes annuels de la Société
conformément aux lois du Grand-Duché de Luxembourg.

22.2 La Gérance soumettra les comptes annuels de la Société au(x) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, pour
revue et aux Associés pour approbation.

22.3 Tout Associé peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société tel que prévu par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg.

23. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation
d’un fonds de réserve légale requis par les lois du Grand-Duché de Luxembourg. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire
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lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société. Les

Associés décideront de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. La réserve peut étre utilisée intégralement ou
en partie pour (i) absorber les pertes existantes, le cas échéant, (ii) &tre versée sur un compte de réserve ou de provision,
(iii) étre reportée au prochain exercice social ou (iv) étre distribuée aux Associés en tant que dividende.

24. Dividendes intérimaires. La Gérance est autorisée a verser des dividendes intérimaires sur la base de comptes
intérimaires actuels et a condition que ces comptes intérimaires montrent que la Société ait suffisamment de fonds
disponibles pour une telle distribution.

Dissolution, Liquidation

25. Dissolution et liquidation.

25.1 La Société peut étre dissoute par une décision des Associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de
majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf disposition contraire des lois du Grand-Duché de
Luxembourg.

25.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateur(s)
nommé(s) par les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et leur rémunération.

25.3 Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y inclus les taxes et frais de liquidation, I'actif net
de la Société sera réparti équitablement entre tous les Associés au prorata du nombre de parts qu’ils détiennent.

Loi applicable

26. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément a
la loi applicable.»

Evaluation des frais

Les frais, colits, honoraires et charges de toutes sortes, qui devront étre supportés par la Société a la suite de cet acte
notarié sont estimés approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que sur la demande du Représentant des parties com-
parantes, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une version francaise, et qu’en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

L’acte ayant été lu au Représentant des parties comparantes, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état civil
et domicile, ce mandataire a signé, avec le notaire, le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 18 novembre 2014. REM/2014/2508. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,
Mondorf-les-Bains, le 21 novembre 2014.
Référence de publication: 2014184103/664.

(140207920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2014.

Saragosse S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 29.686.

LIQUIDATION JUDICIAIRE
Par jugement du 25 février 2010, le tribunal d’arrondissement de Luxembourg a déclaré en liquidation la société
SARAGOSSE S.A.. (RCS B 29.686) ayant eu son dernier siége social a L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
Madame Anita LECUIT a été nommé juge-commissaire.

Ce jugement a désigné comme liquidateur Maitre Frangoise PFEIFFER, établie a L- 2180 Luxembourg, 2, rue Jean
Monnet.

Les déclarations de créances sont a déposer aupres du greffe du greffe du tribunal de commerce de Luxembourg.
Pour extrait conforme

Me Frangoise PFEIFFER
Le liquidateur

Référence de publication: 2014179459/17.
(140205412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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