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169394
LUXEMBOURG
Famaplast S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4485 Soleuvre, 40, rue de Sanem.
R.C.S. Luxembourg B 12.522.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014168384/10.

(140192149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Farandale Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 70.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014168388/10.

(140192554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Forum Luxembourg Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.197.000,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 172.423.

Le siége social de la société FET Global Holdings Limited, associé unique et gérant de la Société, est désormais situé
au 32, Threadneedle Street, GB - EC2R 8AY Londres (Royaume-Uni).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014168382/11.

(140192160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Fafari Green World S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 163.958.

Je présente ma démission comme administrateur A de votre société.
Luxembourg, le 31 aolt 2014. Asa Alund.

| hereby tender my resignation as Director A of your company.
Luxembourg, August 31, 2014. Asa Alund.

Référence de publication: 2014168377/11.

(140192389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Etcetera S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théitre.
R.C.S. Luxembourg B 124.109.

Les statuts coordonnés au 29/09/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20/10/2014.

Me Costa Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2014168372/12.

(140192066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Emilou S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 148.691.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014168368/9.

(140192465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

FTNA S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 173.402.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2014.
Pour FTNA S.a r.l.
Référence de publication: 2014168406/11.
(140192062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

FJ Constructions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-3429 Dudelange, 251, route de Burange.
R.C.S. Luxembourg B 167.045.

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire du 30 octobre 2014, a pris connaissance des résolutions suivantes:

1. le changement de I'adresse privée du gérant administratif, Monsieur FERREIRA ALVES Fernando demeurant a L-3429
Dudelange, 251, route de Burange.

2. la société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux gérants.

Et lecture faite, I'associé unique a signé.
M. FERREIRA ALVES Fernando.

Référence de publication: 2014168398/15.
(140192257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

FastFrate Luxco Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.525,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 134.725.

Extrait des résolutions du gérant unique en date du 13 mai 2014
En date du 13 mai 2014, le gérant unique de la Société a décidé de transférer le siége social de la Société du 13-15
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et ce avec effet immédiat.
Nous vous prions également de bien vouloir prendre note du changement du siege social du gérant unique, comme
suit:
- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l, gérant unique, avec siege social au 6, rue Eugéene Ruppert, L-2453
Luxembourg;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 Octobre 2014.
Sophie Zintzen
Mandataire
Référence de publication: 2014168378/19.
(140192555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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LUXEMBOURG

FJM S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 106.154.

Les comptes annuels au 30.06.2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014168399/9.

(140192298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Edifilux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 176.937.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014168364/9.

(140192437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Finalux, Succursale d’'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 122.703.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration tenu le 24 octobre 2014 au siége social
Résolutions
Les membres du Conseil d’Administration décident de transférer le siége social au 5 Avenue Gaston Diderich, L-1420
Luxembourg au 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014168396/13.

(140192314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Fonciére des Alpes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 96.295.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 10 octobre 2014 que:
- Ont été réélus aux fonctions d’administrateurs:

* Madame Marie-Laure AFLALO, administrateur de sociétés, née a Fés (Maroc), le 22 octobre 1966, demeurant pro-
fessionnellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

* Monsieur Philippe AFLALO, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 18 décembre 1970, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

* Madame Joélle MAMANE, administrateur de sociétés, née a Fés (Maroc), le 14 janvier 1951, demeurant profession-
nellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

- A été élue au poste de Commissaire en remplacement de la société GESTMAN S.A., dont le mandat n’a pas été
reconduit:

* Gestal Sarl, immatriculée au RCS Luxembourg sous le numéro B 184722 avec siége social au 23, rue Aldringen -
L-1118 Luxembourg.

- Leurs mandats prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2020.
Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2014168402/23.

(140192234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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EDU Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 153.763.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2014. Léonie Grethen.

Référence de publication: 2014168365/10.
(140192345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Esope, Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 97.717.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014168371/10.
(140192511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

EECF Istra S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 112.550.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 octobre 2014.

Pour EECF Istra S.a.r.l.

Représenté par M. Julien Francgois
Gérant

Référence de publication: 2014168366/13.
(140192438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Prime Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Felix.
R.C.S. Luxembourg B 44.738.

Il résulte que I'actionnaire de la Société a pris acte:

- de la démission de Monsieur Rihen Harshad Mehta en tant qu’administrateur de la Société avec effet au 15 septembre
2014;

Il est aussi notifié que:

- Monsieur Dipu Mehta né le 19 janvier 1972, a Anvers (Belgique), résidant au 50, Kasteellei, 2930 Brasschaat, Belgique,
a été nommé en tant que administrateur de la Société avec effet au 15 septembre 2014 et jusqu’a I'assemblée générale
qui se tiendra en 'année 2020.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil d’administration de la Société est composé comme suit:
- M. Martinus Cornelis Johannes WEIJERMANS;

- M. Marcus Jacobus DIJKERMAN;

- M. Dipu Metha.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Prime Investments S.A.
Martinus Cornelis Johannes Weijermans
Référence de publication: 2014168650/21.
(140192499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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Paris Immo S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Black Star Immo S.ar.l.).
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 157.281.

Le bilan au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014168620/9.

(140192376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Op der Hei S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9809 Hosingen, Op der Héi.
R.C.S. Luxembourg B 100.644.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014168609/10.
(140192815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

PPG Luxembourg Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 920.129.125,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 97.149.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par 'associé unique en date du 22 septembre 2014 que:

- Monsieur Eric Thiele a démissionné de ses fonctions en tant que Gérant A de la Société avec effet au 22 septembre
2014,

- Monsieur John Jankowski, né le 26 juin 1967 en Pennsylvanie, Etats-Unis d’Amérique et résident professionnellement
a PPG Industries, Inc, One PPG Place, Pittsburg, 15272, Pennsylvanie, Etats-Unis d’Amérique, est nommé Gérant A de la
Société avec effet au 22 septembre 2014 et ce, pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 30 octobre 2014.

Référence de publication: 2014168649/17.
(140192270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Pinus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 74.819.

Extrait de la résolution prise par le liquidateur du 20 octobre 2014

Nomination du liquidateur:

- la société BOXTOX LTD, demeurant professionnellement au 571A, rue Bernadin de St Pierre, Vallée des Prétres,
Port Louis, 1116-07;

Transfert du siége social de la société du 65, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg au 24, rue
Astrid, L-1143 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Pour PINUS S.A., en liquidation volontaire
BOXTOX LTD
Le liquidateur
Référence de publication: 2014168646/18.
(140192073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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Openregistry S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 2, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 159.319.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Référence de publication: 2014168610/10.
(140192645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Orange One Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 120.099.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014168612/10.
(140192097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Presto Intérim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4081 Esch-sur-Alzette, 10, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 137.579.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution prise par I'assemblée générale extraordinaire tenue le 20 octobre 2014 que:

- Le siége social de la société est transféré avec effet immédiat au 10, Rue Dicks, L-4081 Esch-sur-Alzette.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 20 octobre 2014.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014168631/14.
(140192217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Planeta Industries S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 160.097.

RECTIFICATIF
Extrait
Suite a une erreur administrative concernant le dépot L140057388 daté du 08/04/2014, le texte existant de la rubrique
<<Administrateur(s)/gérant(s)>> concernant Malte HANSEN est a modifier.
L’extrait devrait contenir les informations suivantes:

- Il résulte de la décision de I'associé unique de la Société du 17 mars 2014 que Monsieur Malte Hansen, né le 13
Octobre 1983 a Koblenz (Allemagne) et domicilié professionnellement au 2, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, a été
nommé administrateur en remplacement de Monsieur Sérgio Raposo avec effet au 17 mars 2014 pour une durée déter-
minée de 6 ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 Octobre 2014.
Gaélle ATTARDO-KONTZLER

Mandataire
Référence de publication: 2014168627/20.
(140192455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Pacific Haus S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 125.326.

Der Jahresabschluss vom 31 Dezember 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014168619/10.

(140192352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Omnium Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 80.601.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014168608/12.
(140192252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Opt Vaharo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 181.852.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue d Luxembourg au siége social le vendredi 27 juin 2014

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration qui s’est tenue en date du 27 juin 2014 que:

Le Conseil d’Administration a décidé de nommer en son sein Monsieur Laurens HARMEIJER 4 la fonction de Président
du Conseil d’Administration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour extrait conforme
Un Mandataire

Référence de publication: 2014168611/15.
(140192185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Prime Properties Investments S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.389.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises a 'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 octobre 2014

1. La liquidation de la société Prime Properties Investments S.A. est cléturée.
2. Décharge est accordée au liquidateur et au Commissaire a la liquidation pour I'exécution de leurs mandats.

3. Les livres et documents sociaux sont déposés au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg et y seront conservés
pendant cinq ans au moins.

Extrait certifié sincére et conforme
EUROFIN SERVICES S.A.
Signatures
Le Liquidateur
Référence de publication: 2014168651/17.
(140191967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.




C. RAL

LEG! TION

169401
LUXEMBOURG
Perspective Croissance Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 10, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 154.290.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bertrand ...
Administrateur Unique

Référence de publication: 2014168622/11.
(140192506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Plaza Holdings (Europe) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.012.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 172.668.

Il résulte des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 10 juillet 2014 que le siége social de
la Société est transféré, au 20, rue Eugene Ruppert, L - 2453 Luxembourg avec effet au 17 octobre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Plaza Holdings (Europe) S.ar.l.
Un Mandataire

Référence de publication: 2014168628/13.
(140192211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Primus Equity Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 138.992.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 octobre 2014.
Pour PRIMUS EQUITY GROUP S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014168652/14.
(140192240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Primus Equity Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 138.992.

Par décision de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 27 octobre 2014, le mandat de I’Administrateur unique,
Monsieur Bartosz SZLAPKA, domicilié professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg ainsi que celui
du Commissaire aux Comptes AUDIT TRUST S.A., société anonyme, ayant son siege social au 42, Rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg, ont été renouvelés jusqu’a 'issue de I'assemblée générale annuelle de 2020.

Luxembourg, le 30 octobre 2014.
Pour: PRIMUS EQUITY GROUP S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014168653/16.
(140192520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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Assurances Gilles Jungbluth s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5835 Alzingen, 8, Hondsbreck.
R.C.S. Luxembourg B 57.293.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014167629/9.

(140191742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.

JAS Worldwide, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.671.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 29 octobre 2014.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2014167869/11.
(140191679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.

Private Equity Capital Germany SeCS SICAR, Société en Commandite simple sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-1748 Senningerberg, 6, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 117.305.

In the year two thousand and fourteenth, on the sixteenth of October.

Before us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

Was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the partners (the Partners) of Private Equity Capital Germany SeCS
SICAR, an investment company in risk capital (société d’investissement en capital a risque) in the form of a limited
partnership (société en commandite simple - SCS) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in
particular by the law of 15 June 2004 relating to investment company in risk capital, as amended, having its registered
office at 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg and registered with the Luxembourg trade and companies register
under number B 117305, incorporated on 29 May 2006 pursuant to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing
in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 4 July 2006,
number 1293 (the Partnership), represented by its managing general partner Private Equity Capital Germany (GP) S.ar.l.,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée) having its registered office at 2, rue Albert Borschette,
L-1246 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 116 837, with a
share capital of EUR 12,500 (the General Partner).

The Articles of Incorporation have been lastly amended pursuant to a deed of Maitre Léonie GRETHEN, notary then
residing in Luxembourg, dated May 3, 2013, published in the "Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C" No 1583,
on July 3, 2013.

The meeting begins with, Véronique Krawczyk, employee with professional address at 2, rue Albert Borschette L-1246
Luxembourg, being in the Chair.

The Chairman appoints as secretary of the meeting Mrs. Marilyn Sellier, consultant, with professional address at 2, rue
Albert Borschette L-1246 Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mr. Frangois Lefebvre, employee, with professional address at 2, rue Albert Borschette
L-1246 Luxembourg.

The Chairman then states:

I.- That a first Extraordinary General Meeting of the Company was held on September 29 ™, 2014 to deliberate on
the same agenda as hereinafter reproduced. It resulted from attenance list that (i) the managing general partner Private
Equity Capital Germany (GP) S.a r.l., aforenamed, was not present or represented at the Meeting and that (ii) only 43.13%
of the aggregate Partnership’s commitment were present or represented at the Meeting, said Meeting was adjourned and
it was decided to reconvene on this day.

Il.- That the present Extraordinary General Meeting has been duly convened by mail to the registered shareholders
on September 30 t, 2014
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The related copies of the said mails are deposited on the desk of the bureau of the meeting.

[ll.- That the agenda of the meeting is worded as follows:

1. Approval of the transfer of the registered office of the Fund from its current location to 6, rue Lou Hemmer at
L-1748 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg with effect from 20 " October 2014.

2. Amendment of article 2 of the Articles of Incorporation relating to the registered office so as to read as follows
(changes are underlined) subject to the approval by the CSSF:

“The registered office of the Partnership is established in Senningerberg, in the Grand Duchy of Luxembourg. If per-
mitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the registered office may be moved by
decision of the General Partner to any place within the limits of the boundaries of the Grand Duchy of Luxembourg.
(...)

IV.- That the shareholders present or represented as well as the shares held by them are shown on an attendance list
set up and certified by the members of the bureau which, after signature "ne varietur" by the shareholders present, the
proxyholders of the shareholders represented and the bureau of the meeting, shall remain attached to the present deed
together with the proxies to be filed at the same time.

V.- That it results from the said attendance list that (i) the managing general partner Private Equity Capital Germany
(GP) S.a r.l., aforenamed is not present or represented at the Meeting and that 77,55% of the aggregate Partnership’s
commitment are duly represented at this meeting. Pursuant to article 67-1 (2) of the Law of August 10, 1915, on com-
mercial companies, the meeting is regularly constituted and may validly deliberate and decide upon the items of the agenda
of the meeting, herebefore reproduced, whatsoever be the represented part of capital.

After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the meeting,
after deliberation, passed the following resolution by unanimous vote:

Resolution

The Meeting approves and decides to transfer the registered office of the Fund from its current location to 6, rue Lou
Hemmer at L-1748 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg with effect from 20 t October 2014.

Second resolution

The Meeting decides to amend article 2 of the Articles of Incorporation relating to the registered office, to read as
follow:

“ Art. 2. Registered office. The registered office of the Partnership is established in Senningerberg, in the Grand Duchy
of Luxembourg. If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the registered
office may be moved by decision of the General Partner to any place within the limits of the boundaries of the Grand
Duchy of Luxembourg. Subsidiaries, branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg or abroad by decision of the general partner (the «General Partnery). The registered office of the Partnership may
be transferred within the municipality of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, by decision of the General Partner.

In the event that the General Partner determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Partnership at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Partnership which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg partnership.”

Voted 77.55% of the aggregate Partnership’s commitment together with the general partner Private Equity Capital
Germany (GP) S.a r.l. vote for, and 0 % votes against.

Nothing else being on the agenda, and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed with us, the
notary, the present original deed.

Deutsche Ubersetzung des vorhergehenden Textes

Im Jahre zweitausend und vierzehn, am sechzehnten Oktober.
Vor dem unterzeichneten Notar Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg.

Fand eine auBerordentliche Hauptversammlung (die Versammlung) der Gesellschafter (die Gesellschafter) von Private
Equity Capital Germany SeCS SICAR, einer Investmentgesellschaft zur Anlage in Risikokapital (société d’investissement
en capital a risque) in Form einer Kommanditgesellschaft (société en commandite simple - SCS) dem luxemburgischen
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Recht und insbesondere dem Gesetz vom 15. Juni 2004 iiber Investmentgesellschaft zur Anlage in Risikokapital in der
gednderten Fassung unterliegend, mit eingetragenem Sitz in 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxemburg und eingetragen
im luxemburgischen Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 117305, gegriindet durch die Urkunde von
Jean-Joseph Wagner, Notar mit Amtssitz in Sanem, GroBherzogtum Luxemburg, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations am 4. Juli 2006, Nummer 1293 (die Gesellschaft), vertreten durch den geschiftsfilhrenden
Komplementir Private Equity Capital Germany (GP) S.a r.l, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a res-
ponsabilité limitée) mit eingetragenem Sitz in 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxemburg, eingetragen im luxemburgi-
schen Handels- und Gesellschaftregister unter der Nummer 116 837, mit einem Gesellschaftskapital von 12.500,- Euro
(der Komplementir). Die Satzung der Gesellschaft wurde bisher nicht abgeédndert.

Die Satzung der Gesellschaft wurde letztmals abgeindert gemaB Urkunde aufgenommen durch den Notar Leonie
GRETHEN, mit dem Amtssitz in Luxemburg, vom 3. Mai 2013, welche im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
No. 1583 vom 3. Juli 2013 verdffentlicht wurde.

Die Versammlung beginnt unter dem Vorsitz von Frau Véronique Krawczyk, Angestellte; mit Berufsanschrift in 2, rue
Albert Borschette L-1246 Luxembourg.

Derselbe ernennt zum Schriftfihrer Frau Marilyn Sellier, Beraterin, mit Berufsanschrift in 2, rue Albert Borschette
L-1246 Luxembourg.

Zur Stimmzihlerin wird ernannt Herr Frangois Lefebvre, Angestellter, mit Berufsanschrift in 2, rue Albert Borschette
L-1246 Luxembourg.

Sodann stellt der Vorsitzende fest:

l.- Dass eine erste ausserordentliche Generalversammlung am 29. September 2014 abgehalten werden sollte, um tber
die gleiche nachfolgend aufgefiihrte Tagesordnung abzustimmen. Dass aus der Anwesenheitsliste hervor ging, dass (i) der
geschiftsfihrenden Komplementir Private Equity Capital Germany (GP), vorbenannt, nicht bei der Versammlung anwe-
send oder vertreten war und dass (i) nur 43.13 % der Kapitalzusage der Gesellschaft bei der Versammlung anwesend
oder vertreten waren, so dass diese Versammlung vertagt werden musste und dass beschlossen wurde, sich am heutigen
Tag wiedereinzufinden.

Il.- Dass die gegenwirtige ausserordentliche Generalversammlung einberufen wurde durch schriftliche Benachrichti-
gung der registrierten Anteilinhaber am 30. September 2014.

Die Bescheinigungen der Veréffentlichungen wurden dem Biiro der Versammlung vorgelegt.
lll.- Dass die Tagesordnung dieser ausserordentlichen Generalversammlung folgende Punkte umfasst:

1. Genehmigung von der Verlegung des aktuellen Gesellschaftssitzes nach 6, rue Lou Hemmer, L-1748 Senningerberg,
GroBherzogtum Luxemburg, mit Wirkung vom. 20. Oktober 2014.

2. Abianderung von Artikel 2. der deutschen Satzung und folgenden Wortlaut zu geben: ,,Der Gesellschaftssitz der
Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Senningerberg des GroBherzogtums Luxemburg. Wenn von der und gemaB
den in Luxemburg Gesetzen und Vorschriften festgelegten Bedingungen erlaubt ist, kann der Sitz durch Beschluss der
Komplementir an jeden Ort innerhalb der Grenzen des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. (...)*

IV.- Dass die anwesenden sowie die vertretenen Aktiondre und deren Bevollmachtigte nebst Stiickzahl der vertretenen
Aktien auf einer Anwesenheitsliste verzeichnet sind, welche durch das Biiro der Versammlung aufgesetzt und fiir richtig
befunden wurde, und welche nach "ne varietur" Unterzeichnung durch die anwesenden Aktionire, die Bevollmichtigten
der vertretenen Aktiondre und das Biiro der Versammlung, gegenwirtigem Protokolle zusammen mit den Vollmachten
beigefiigt bleibt um mit demselben einregistriert zu werden.

V.- Dass aus dieser Anwesenheitsliste hervorgeht dass (i) der geschiftsfiihrenden Komplementir Private Equity Capital
Germany (GP) S.a r.l.,, vorbenannt, bei der Versammlung anwesend oder vertreten ist und dass (ii) 77,55 % der Kapital-
zusage der Gesellschaft auf der gegenwirtigen ausserordentlichen Generalversammlung giiltig vertreten sind. Gemiss
Artikel 67-1 (2) des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften ist die gegenwirtige Generalver-
sammlung somit ordnungsgemass zusammengestellt und kann giiltig tiber alle Punkte der Tagesordnung abstimmen.

Die Ausfiihrungen des Vorsitzenden wurden einstimmig durch die Versammlung fiir richtig befunden und, nach Uber-
prifung der Richtigkeit der Versammlungsordnung, fasste die Versammlung, nach vorheriger Beratung, einstimmig
folgenden Beschluss:

Erster Beschluss

Die Versammlung beschlieBt den aktuellen Gesellschaftssitzes nach 6, rue Lou Hemmer, L-1748 Senningerberg, GroB-
herzogtum Luxemburg, mit Wirkung vom. 20. Oktober 2014 zu verlegen.

Zweiter Beschluss
Die Versammlung beschlieBt den Artikel 2. der deutschen Satzung zu indern und folgenden Wortlaut zu geben:

,» Art. 2. Gesellschaftssitz. Der Gesellschaftssitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Senningerberg des
GroBherzogtums Luxemburg. Wenn von der und gemiB den in Luxemburg Gesetzen und Vorschriften festgelegten Be-
dingungen erlaubt ist, kann der Sitz durch Beschluss der Komplementir an jeden Ort innerhalb der Grenzen des
GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Tochterunternehmen, Zweigniederlassungen oder sonstige Biiros kénnen
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entweder im GroBherzogtum Luxemburg oder auBerhalb Luxemburgs durch Entscheidung des Komplementirs (der
«Komplementiry) errichtet werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Entscheidung des Komplementirs innerhalb
der Gemeinde Luxemburg des GroBherzogtums Luxemburg, verlegt werden.

Fiir den Fall, dass der Komplementir beschlieBt, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ent-
wicklungen eingetreten sind oder bevorstehen, die der gewohnlichen Geschiftstitigkeit der Gesellschaft an ihrem Sitz
entgegenstehen oder die die Kommunikation zwischen dieser Niederlassung und Personen auBerhalb Luxemburgs er-
schweren wiirden, kann der eingetragene Sitz zeitlich beschrankt an einen Ort auBerhalb Luxemburgs verlegt werden,
bis zur vollstindigen Beendigung dieser abnormalen Umstinde. Diese voriibergehenden MaBnahmen haben keine Aus-
wirkungen auf die Nationalitit der Gesellschaft, die unabhingig von der voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes eine
luxemburgische Gesellschaft bleibt.*

Dieser Beschluss wurde mit 77.55% der Kapitalzusage der Gesellschaft zusammen mit dem geschiftsfiihrenden Kom-
plementir Private Equity Capital Germany (GP) S.a r.l. dafiir gestimmt, und 0 % Stimmen dagegen abgelehnt.

Da hiermit die Tagesordungspunkte erschopft sind, wurde die Versammlung geschlossen.

Der unterzeichnete Notar, welcher die englische Sprache versteht und spricht stellt fest, dass auf Anfrage des Er-
schienenen die gegenwirtige Urkunde in Englisch verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung; auf Anfrage
des gleichen Erschienenen und im Falle von Unterschieden zwischen der deutschen und der englischen Fassung, wird die
englische Fassung maBgebend sein.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Erschienenen, alle dem Notar nach Namen, gebrauch-
lichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: V. Krawczyk, M. Sellier, F. Lefebvre et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 24 octobre 2014. Relation: LAC/2014/49688. Recu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 30 octobre 2014.
Référence de publication: 2014168632/178.
(140192377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

Pfaudler Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 191.383.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth day of October.

Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered
office at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the
Register of Limited Partnerships of the Island of Guernsey under number 1695, acting through its general partner DBG
Fund VI GP (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office at First
Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Limited
Partnerships of the Island of Guernsey under number 1680, acting through its general partner DBG Management GP
(Guernsey) Limited, a limited company having its registered office at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St
Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Companies of the Island of Guernsey under number
55086,

represented by Me Stephan Weling, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in on 15 October 2014; such proxy, signed by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

DBAG Fund VI (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office
at First Floor, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register
of Limited Partnerships of the Island of Guernsey under number 1692, acting through its general partner DBG Fund VI
GP (Guernsey) L.P., a limited partnership governed by the laws of Guernsey, having its registered office at First Floor, La
Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Limited Part-
nerships of the Island of Guernsey under number 1680, acting through its general partner DBG Management GP
(Guernsey) Limited, a limited company governed by the laws of Guernsey, having its registered office at First Floor, La
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Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG and registered with the Register of Companies of
the Island of Guernsey under number 55086,

represented by Me Manfred Miiller, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in on 15 October 2014; such proxy, signed by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration; and

DBG Advisors VI GmbH & Co. KG, a company governed by the laws of Germany, having its registered office at
BorsenstraBe 1, 60313 Frankfurt am Main, Germany, and registered with the Frankfurt trade register under number HRA
46856, acting through its general partner DBG Service Provider Verwaltungs GmbH, a company governed by the laws of
Germany, having its registered office at Kleine Wiesenau 1, 60323 Frankfurt am Main, Germany, and registered with the
Frankfurt trade register under number HRB 90813,

represented by Me Stephan Weling, lawyer, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in on 14 October 2014; such proxy, signed by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Pfaudler Holding S.a r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member-.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commerecial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-)

divided into:

- sixteen thousand one hundred and twelve (16,112) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) with a nominal value of
one United States Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class A shares (the “Class A Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class B shares (the “Class B Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;
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- four hundred and thirty-two (432) class C shares (the “Class C Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class D shares (the “Class D Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class E shares (the “Class E Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class F shares (the “Class F Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class G shares (the “Class G Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- four hundred and thirty-two (432) class H shares (the “Class H Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up; and

- four hundred and thirty-two (432) class | shares (the “Class | Shares”) with a nominal value of one United States
Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

The issued capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire
classes of Shares provided however that the Company may not at any time repurchase and cancel the Ordinary Shares.
In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall be
made in the following order:

i. Class | Shares;

ii. Class H Shares;

iii. Class G Shares;

iv. Class F Shares;

v. Class E Shares;

vi. Class D Shares;

vii. Class C Shares;

viii. Class B Shares; and
ix. Class A Shares.

The cancellation value per share (the “Cancellation Value Per Share”) shall be calculated by dividing the Total Can-
cellation Amount by the number of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

The total cancellation amount (the “Total Cancellation Amount”) shall be an amount determined by the general meeting
of shareholders or the Manager or the Board of Managers, as the case may be, on the basis of the relevant interim accounts
of the Company at a date not older than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation of the relevant
calls of shares and approved by the general meeting of shareholders. The Total Cancellation Amount for each of the
Classes I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the relevant Class at the time of the cancellation of
the relevant class unless otherwise decided by the general meeting of shareholders, provided however that the Total
Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will become
due and payable by the Company.

Available Amount (the “Available Amount”) means the total amount of net profits of the Company (including carried
forward profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article
28 of the Articles of Incorporation, increased by:

i. any freely distributable reserves,

ii. the amount of the share capital reduction and of the share premium relating to the Class of Shares to be cancelled,
and

iii. as the case may be, the legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled,
but reduced by:

i. any losses (included carried forward losses), and

ii. any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors
Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).
If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
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consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Managers and shall not
consider or vote on any such transaction.

To the extent that only one Manager has been appointed, the said Manager will vote and the minutes of the meeting
of the Board of Managers will specify such conflict of interest.

To the extent that only one (1) A Manager and one (1) B Manager have been appointed, the Manager having a personal
interest will disclose such personal interest and will be authorized to vote. The minutes of the meeting of the Board of
Managers will specify such conflict of interest and a special report will be made to the shareholders in that respect at the
following general meeting of the shareholders

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.
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Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first day of the month of June.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.
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Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of September of each year and ends on
the last day of August of the following year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- each Ordinary Share shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty-five per cent
(0.65%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class A Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class B Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five per
cent (0.55%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class C Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per
cent (0.50%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class D Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class E Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class G Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty per
cent (0.30%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class H Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than twenty-five per cent
(0.25%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class | Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such share, (together the “Profit Entitlement”); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then last outstanding class of shares in reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the
Class A Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half

of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:
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(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company’s debts and liabilities;
(i) second, to the shareholders for the repayment of the nominal value of their shares in the Company;
(iiii) third, to the holders of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve

on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number of shares amount
capital paid-in
DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) LP................ USD 3,740.- 3,011 Ordinary Shares USD 3,740.-,

81 Class A Shares

81 Class B Shares

81 Class C Shares

81 Class D Shares

81 Class E Shares

81 Class F Shares

81 Class G Shares

81 Class H Shares

81 Class | Shares
DBAG Fund VI (Guernsey) L.P. .. ... ... .. ... ... ... USD 16,060.- 12,937 Ordinary Shares USD 16,060.-

347 Class A Shares

347 Class B Shares

347 Class C Shares

347 Class D Shares

347 Class E Shares

347 Class F Shares

347 Class G Shares

347 Class H Shares

347 Class | Shares
DBG Advisors VIGmbH & Co.KG................... USD 200.- 164 Ordinary Shares UsD 200.-

4 Class A Shares

4 Class B Shares

4 Class C Shares

4 Class D Shares

4 Class E Shares

4 Class F Shares

4 Class G Shares

4 Class H Shares

4 Class | Shares

Total: . . e USD 20,000.- 16,112 Ordinary Shares USD 20,000.-

432 Class A Shares

432 Class B Shares
432 Class C Shares
432 Class D Shares

432 Class E Shares

432 Class F Shares
432 Class G Shares
432 Class H Shares

432 Class | Shares

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-) was thus as from that moment at the disposal
of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions
provided for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
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Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR
1,400.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of August of 2015.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 59, rue de Rollingergrund, L-2440
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at two (2) the number of Manager(s) and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

Mr. Stefan Gerhard Lambert, company manager, born on 8 January 1964 in Trier, Germany, residing professionally at
59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

Dr. Wolfgang Michael Zettel, company manager, born on 15 November 1962 in Konstanz, Germany, residing profes-
sionally at 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing parties, the present
deed has been worded in English followed by a German version; on request of the same parties and in case of divergences
between the English and the German texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing parties, who is known to the undersigned notary by their surnames,
first names, civil status and residences, such parties appearing signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und vierzehn, am sechzehnten Oktober.

Vor dem unterzeichnenden Notar, Maitre Marc Loesch, mit dem Amtssitz in Bad Mondorf, GroBherzogtum Luxem-
burg.

Sind erschienen:

DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) L.P., eine Kommanditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz
im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey
Registry unter der Nummer 1695, handelnd durch ihren Komanditisten DBG Fund VI GP (Guernsey) LP, eine Komman-
ditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter
Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry unter der Nummer 1680, handelnd durch ihren
Komanditisten DBG Management GP (Guernsey) Limited, eine limited company mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Cham-
bers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen im Guernsey Registry unter der Nummer 55086,

vertreten durch Maitre Stephan Weling, Rechtsanwalt, mit beruflichem Wobhnsitz in Luxemburg,
kraft der am 15. Oktober 2014 privatschriftlichen erteilten Vollmacht.

Die oben genannte Vollmacht, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet
wurde, bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefiigt;

DBAG Fund VI (Guernsey) L.P., eine Kommanditgesellschaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1.
Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry
unter der Nummer 1692, handelnd durch ihren Komanditisten DBG Fund VI GP (Guernsey) LP, eine Kommanditgesell-
schaft geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit Sitz im 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port,
Guernsey GY1 1WG und eingetragen beim Guernsey Registry unter der Nummer 1680, handelnd durch ihren Koman-
ditisten DBG Management GP (Guernsey) Limited, eine limited company geregelt nach dem Recht von Guernsey, mit
Sitz in 1. Stock, La Plaiderie Chambers, La Plaiderie, St Peter Port, Guernsey GY1 1WG nd eingetragen beim Guernsey
Registry unter der Nummer 55086,

vertreten durch Maitre Manfred Miiller, Rechtsanwalt, mit beruflichem Wohnsitz in Luxemburg,
kraft der am 15. Oktober 2014 privatschriftlichen erteilten Vollmacht.

Die oben genannte Vollmacht, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet
wurde, bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefiigt; und
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DBG Advisors VI GmbH & Co. KG, eine Gesellschaft geregelt nach deutschem Recht, mit Sitz BérsenstraBe 1, 60313
Frankfurt am Main, Deutschland, und eingetragen beim Frankfurter Handelsregister unter der Nummer HRA 46856,
handelnd durch ihren Komanditisten DBG Service Provider Verwaltungs GmbH, eine Gesellschaft geregelt nach deutsch-
em Recht, mit Sitz Kleine Wiesenau 1, 60323 Frankfurt am Main, Deutschland, und eingetragen beim Frankfurter
Handelsregister unter der Nummer HRB 90813,

vertreten durch Me Stephan Weling, Rechtsanwalt, mit beruflichem Wohnsitz in Luxemburg,
kraft der am 14. Oktober 2014 privatschriftlichen erteilten Vollmacht.

Die oben genannte Vollmacht, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet
wurde, bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefiigt.

Daraufhin wurde die Satzung einer Gesellschaft wie folgt festgestellt:
Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (die ,,Gesellschaft*) gegriindet, die
den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg (den ,,Gesetzen*) und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die
»datzung®) unterliegt.

Die Gesellschaft kann aus einem Alleingesellschafter, der Eigentlimer aller Gesellschaftsanteile ist, oder aus mehreren
Gesellschaftern, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht liberschreiten darf, bestehen.

Die Gesellschaft wird unter dem Namen ,,Pfaudler Holding S.a r.l.“ firmieren.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Stadt Luxemburg haben.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) an jeden anderen Ort innerhalb der
Stadt Luxemburg verlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen knnen durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) ent-
weder im GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

Sollte(n) die (der) Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrung der Auffassung sein, dass auBergewohnliche Ereignisse
politischer, wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder den Austausch mit der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz
beziehungsweise zwischen der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeintrachtigen
koénnten, so kann die Gesellschaft den Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur vélligen Beilegung der auBergewdhnlichen
Ereignisse ins Ausland zu verlegen. Diese voriibergehenden Manahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der
Gesellschaft, welche trotz der voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unter-
liegt. Die genannten voriibergehenden MaBnahmen sind von der Geschiftsfiihrung zu beschlieBen und den hiervon
betroffenen Dritten mitzuteilen.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Zweck der Gesellschaft umfasst die Akquisition, das Halten und die VeriauBerung von
Beteiligungen in luxemburgischen und/oder auslidndischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreu-
ung solcher Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehéren, jede finanzielle Un-
terstiitzung gewahren, wie zum Beispiel die Gewahrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche andere bewegliche oder unbewegliche
Vermdgensgiiter investieren.

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Emissionen von Schuldscheinen oder
dhnlichen Schuldtiteln oder Warrants oder dhnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Tatigkeit ausfiihren, welche fiir die
Ausfiihrung und Entwicklung ihres Zweckes dienlich ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Sie kann jederzeit aufgelost werden durch einen Beschluss des/der Gesellschafter, der in Ubereinstimmung mit dem
nach dem Gesetz oder dieser Satzung fiir die Anderung der Satzung erforderlichen Quorum und den erforderlichen
Mehrheiten gefasst wird, und in Ubereinstimmung mit Artikel 29 dieser Satzung.

Kapitel Il. Kapital, Anteile
Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betragt zwanzigtausend USDollar

(USD 20.000,-), und ist wie folgt aufgeteilt:

- sechzehntausendeinhundertzwolf (16.112) Stammanteile (die ,,Stammanteile*) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse A Anteile (die ,,Klasse A Anteile”) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse B Anteile (die ,Klasse B Anteile*) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;
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- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse C Anteile (die ,,Klasse C Anteile*) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse D Anteile (die ,,Klasse D Anteile”) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse E Anteile (die ,Klasse E Anteile*) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse F Anteile (die ,Klasse F Anteile*) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse G Anteile (die ,Klasse G Anteile”) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse H Anteile (die ,,Klasse H Anteile”) mit einem Nennwert von je einem US-
Dollar (USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

- vierhundertzweiunddreiBig (432) Klasse | Anteile (die ,,Klasse | Anteile*) mit einem Nennwert von je einem US-Dollar
(USD 1,-), welche vollstindig eingezahlt sind;

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen der Satzung oder des Gesetzes sind alle Anteile mit denselben Rechten und
Pflichten ausgestattet.

Zusitzlich zum ausgegebenen Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden auf das alle Emissions-
aufgelder, die auf einen Anteil eingezahlt werden, verbucht werden. Der Betrag dieses Aufgeldkontos kann zur Zahlung
von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettover-
lusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Riicklage
bereitzustellen, verwendet werden.

Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft kann durch Rickkauf und Annullierung von einer oder mehrerer Anteilsk-
lassen zuriickgesetzt werden, wobei die Gesellschaft jedoch nicht zu jeder Zeit die Stammanteile zuriickkaufen und
annullieren darf. Falls Riickkiufe und Annullierungen von Anteilsklassen vorgesehen sind, sind diese in folgender Reihen-
folge durchzufiihren:

i) Klasse | Anteile

i) Klasse H Anteile

iii) Klasse G Anteile

iv) Klasse F Anteile

v) Klasse E Anteile

vi) Klasse D Anteile

vii) Klasse C Anteile

viii) Klasse B Anteile

ix) Klasse A Anteile

Der Annullierungsbetrag pro Anteil (der ,, Annullierungswert pro Anteil*) wird errechnet, indem der Gesamte An-
nullierungsbetrag durch die Anzahl der betroffenen Anteile in der zuriickzukaufenden und zu annullierenden Anteilsklasse
geteilt wird.

Der Gesamte Annullierungsbetrag (der ,,Gesamte Annullierungsbetrag®) ist ein Wert welcher gegebenenfalls durch
die Generalversammlung oder den oder die Geschiftsfiihrer, auf Basis der relevanten Zwischenbilanzen der Gesellschaft,
nicht friher als acht (8) Tage vor Riickkauf und Annullierung der betroffenen Anteilsklassen ermittelt und durch die
Generalversammlung bestitigt worden ist. Der Gesamte Annullierungsbetrag fiir jede der Anteilklassen I, H, G, H, E, D,
C, B und A entspricht dem Verfligbaren Betrag der betroffenen Anteilsklasse zum Zeitpunkt der Annullierung dieser
betroffenen Klasse, vorausgesetzt die Generalversammlung trifft keine andere Entscheidung, wobei der Gesamte Annul-
lierungsbetrag niemals hoher als ein solcher Verfiigbarer Betrag sein darf.

Im Moment des Riickkaufs und der Annullierung der Anteile einer bestimmten Anteilsklasse wird die Gesellschaft den
Annullierungsbetrag pro Aktie schuldig.

Verfiigbarer Betrag (der ,Verfiigbare Betrag”) bedeutet der Gesamtbetrag des Reingewinns der Gesellschaft (ein-
schlieBlich des Gewinnvortrags) bis zu der Summe auf die der Gesellschafter, aufgrund von Artikel 28 der Statute, Anrecht
auf Gewinnausschiittung gehabt hitte, zuziiglich:

i) jeglicher frei auszuschiittender Riicklagen,

if) den Betrag der Kapitalreduzierung und des Aufgeldes welches sich auf die zu annullierende Anteilsklasse bezieht,
und

iii) gegebenenfalls, die Reduzierung der gesetzlichen Riicklage welche sich auf die zu annullierende Anteilsklasse bezieht,

jedoch abziiglich

i) jegliche Verluste (einschlieBlich Verlustvortriage), und

i) jegliche Summen welche aufgrund gesetzlicher oder satzungsgemiBer Bestimmungen als Riicklage eingebracht wer-
den miissen.
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Art. 6. Anteile. Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme.
Jeder Anteil ist der Gesellschaft gegeniiber unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentiimer von Anteilen miissen sich gegeniiber der Gesellschaft durch einen gemeinsamen Be-
vollmachtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Der Alleingesellschafter kann seine Anteile frei iibertragen.

Besteht die Gesellschaft aus mehreren Gesellschaftern, so sind die Anteile unter ihnen frei tibertragbar und die Anteile
kénnen nur dann an Nicht-Gesellschafter iibertragen werden, wenn die Gesellschafter mit einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals darstellt, ihr Einverstandnis erkliren.

Die Ubertragung von Anteilen muss durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen Vertrag belegt werden.
Eine solche Ubertragung wird gemiB Artikel 1690 des Biirgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs erst dann gegeniiber der
Gesellschaft oder Dritten bindend, wenn sie der Gesellschaft gegeniiber ordnungsgemiB angezeigt oder von dieser an-
genommen worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt ihre eigenen Anteile im Hinblick auf deren sofortige Annullierung zuriickzuerwerben.

Anteilsbesitz fiihrt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und der von den (dem) Gesellschafter(n) giiltig getrof-
fenen Beschliisse mit sich.

Art. 7. Kapitalerhéhung und Kapitalherabsetzung. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der (des) Ge-
sellschafter(s), der mit Anwesenheits- und Mehrheitsverhiltnissen, wie sie aufgrund der Gesetze oder der Satzung zur
Anderung der Satzung erforderlich sind, gefasst wird, einmal oder mehrmals erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 8. Handlungsunfihigkeit, Tod, Aussetzung von Biirgerrechten, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die
Handlungsunfihigkeit, der Tod, die Aussetzung von Biirgerrechten, der Konkurs oder die Insolvenz oder ein vergleich-
barer, die (den) Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflésung der Gesellschaft zur Folge.

Kapitel lll. Geschiftsfiihrer, Wirtschaftspriifer

Art. 9. Geschiftsfiihrer. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern, welche keine Gesellschaf-
ter sein miissen, gefiihrt (die (der) ,,Geschiftsfiihrer*).

Werden zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.

Werden mehr als zwei (2) Geschiftsfilhrer bestellt, so wird ein Geschiftsfiihrungsrat (der ,,Geschiftsfiihrungsrat®)
gegriindet.

Die Geschiftsfiihrer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats
festlegt. Die (der) Geschiftsfiihrer konnen wiederernannt werden und kénnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch
einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden.

Die (der) Gesellschafter kénnen (kann) beschlieBen, die gewidhlten Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A (der (die)
»Geschiftsfiihrer A“)) oder als Geschiftsfiihrer B (die (der) ,,Geschiftsfiihrer B“)) zu qualifizieren.

Der/die Gesellschafter soll(en) weder an der Geschiftsfiihrung teilnehmen noch sich in diese einmischen.

Art. 10. Befugnisse der (des) Geschiftsfiihrer(s). Die (der) Geschiftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse,
um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdriicklich den Gesellschaftern oder den Wirtschafts-
prifern vorbehalten, fallen in die Zustindigkeit der (des) Geschiftsfiihrer(s).

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen - Vertretung der Gesellschaft. Die (der) Geschiftsfiihrer kénnen (kann) spezielle
Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von ihnen gewidhlt werden, libertragen oder diese mit
bestimmten stiandigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschiftsfiihrers oder, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschéftsfiihrern, gebun-
den.

Falls die (der) Gesellschafter die Geschiftsfiihrer als Geschiftsfilhrer A oder als Geschiftsfiihrer B qualifiziert haben
(hat), ist die Gesellschaft Dritten gegenuiber nur gebunden, wenn ein Geschiftsfilhrer A und ein Geschiftsfiihrer B ge-
meinsam unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschiftsfiihrer(n) Ubertragen worden ist, jedoch nicht Uber
die Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus.

Art. 12. Sitzung des Geschiftsfiihrungsrates. Fiir den Fall, dass ein Geschiftsfiihrungsrat bestellt wird, gelten folgende
Regeln:

Der Geschiftsfiihrungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden benennen (der ,,Vorsitzende*). Er kann auch einen
Schriftfihrer benennen, welcher selbst kein Geschiftsfiihrer sein muss und fiir die Protokollfiihrung der Sitzung der
Geschiftsfiihrung zustindig ist (der ,,Schriftfiihrer*).
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Der Geschiftsfiihrungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Versammlung des Geschiftsfiih-
rungsrates muss einberufen werden, wenn zwei (2) seiner Mitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende steht allen Versammlungen des Geschiftsfiihrungsrates vor, es sei denn, dass in seiner Abwesenheit
der Geschiftsfiihrungsrat ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrungsrates durch mehrheitliche Abstimmung durch die
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als zeitweisen Vorsitzenden ernennt.

AuBer in Dringlichkeitsfillen oder mit vorheriger Zustimmung aller Teilnahmeberechtigten, werden die Sitzungen des
Geschiftsfiihrungsrates mindestens drei (3) Kalendertage vor ihrem Termin schriftlich durch ein die Schriftlichkeit ge-
wihrleistendes Kommunikationsmittel einberufen. Jede dieser Benachrichtigungen soll Ort und Zeit der Sitzung sowie
die Tagesordnung und die Art der zu behandelnden Geschiftstitigkeit angeben. Auf die Mitteilung kann durch ordnungs-
gemilB dokumentierten Beschluss jedes Geschiftsfiihrungsmitglieds verzichtet werden. Fiir Sitzungen, deren Zeit und Ort
in einem zuvor von der Geschiftsfiihrung angenommenen Beschluss festgelegt wurde, ist keine gesonderte Benachrich-
tigung erforderlich.

Die Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrates finden in Luxemburg oder an einem anderen Ort statt, den die Geschifts-
fuhrung von Zeit zu Zeit bestimmen kann.

Jeder Geschiftsfithrer kann sich bei den Sitzungen des Geschiftsfilhrungsrates durch ein anderes Mitglied des Ge-
schiftsfiihrungsrates vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich ermichtigt; die Bevollmichtigung kann durch jedes
die Schriftlichkeit gewihrleistendes Kommunikationsmedium tibertragen werden. Jeder Geschiftsfiihrer kann einen oder
mehrere Geschiftsfiihrer vertreten.

Die Beschlussfihigkeit des Geschiftsfiihrungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Hilfte (1/2) seiner
amtierenden Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A oder als Geschifts-
fuhrer B, auBerdem mindestens ein (1) Geschiftsfiilhrer A und ein (1) Geschiftsfilhrer B anwesend oder vertreten sein
muss.

Entschliisse werden per Mehrheitsbescheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Ge-
schiftsfihrungsrates gefasst.

Ein oder mehrere Mitglieder des Geschiftsfiihrungsrates konnen an Sitzungen durch eine Telefonkonferenzschaltung
oder durch dhnliche Mittel, welche die gleichzeitige Kommunikation zwischen den Teilnehmern sicherstellen, teilnehmen.
Diese Teilnahmeform wird der persénlichen Anwesenheit bei der Sitzung gleichgestellt.

Eine von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnete Entscheidung steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgemaB
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschiftsfilhrungsrates gefasst worden wire. Ein solcher Beschluss kann
festgehalten werden in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Art. 13. Beschliisse der Geschiftsfilhrung. Die Beschliisse der(s) Geschiftsfiihrer(s) werden schriftlich festgehalten.

Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer (falls es einen solchen gibt) unterzeichnet.
Alle Vollmachten werden den betreffenden Sitzungsprotokollen beigefiigt.

Kopien oder Ausziige der schriftlichen Beschliisse oder Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder ander-
weitig libermittelt werden, kénnen von einem Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfilhrer gemeinsam, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt wurde, unterzeichnet werden.

Art. 14. Vergiitung und Ausgaben. Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, knnen (kann) die
(der) Geschiftsfiihrer eine Vergiitung hinsichtlich ihrer (seiner) Verwaltung der Gesellschaft erhalten. Dariiber hinaus
konnen den Geschiftsfiihrern saimtliche Ausgaben, die im Rahmen einer solchen Verwaltung oder zur Verfolgung des
Gesellschaftsgegenstandes getitigt wurden, zuriickerstattet werden.

Art. 15. Interessenkonflikte. Wenn einer der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ein persénliches Interesse an einem
Rechtsgeschift der Gesellschaft hat oder haben kénnte, muss er dieses personliche Interesse den anderen Geschifts-
fuhrern anzeigen und darf nicht an der Abstimmung lber dieses Rechtsgeschift teilnehmen.

Falls es nur einen Geschiftsfiihrer gibt, wird dieser Geschiftsfiihrer abstimmen, und das Sitzungsprotokoll des Ge-
schiftsfiihrungsrates wird den Interessenskonflikt darlegen.

Falls es nur einen (1) A Geschiftsfiihrer und einen (B) Geschiftsfiihrer gibt, wird der Geschiftsfiihrer mit persénlichem
Interesse an einem Rechtsgeschift dieses Interesse kundtun und darf abstimmen. Das Sitzungsprotokoll des Geschifts-
fuhrungsrates wird den Interessenskonflikt darlegen und ein Sonderbericht wird diesbeziiglich bei der nichsten Gene-
ralversammlung an die Gesellschafter adressiert.

Art. 16. Haftung der Geschiftsfiihrung- Freistellung. Die (der) Geschiftsfiihrer treffen (trifft) keine personliche Haftung
hinsichtlich der aufgrund ihrer (seiner) Funktion fiir die Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen.

Geschiftsfiihrer sind fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben verantwortlich.

Die Gesellschaft stellt jeden Geschiftsfiihrer, Angestellten oder Mitarbeiter und, gegebenenfalls, dessen Erben, Nach-
lassverwalter und Vermdgensverwalter, von Schiaden und Ausgaben frei, die ihm im Zusammenhang eines Rechtsstreits
oder eines Prozesses, an dem er aufgrund seiner Funktion als Geschiftsfiihrer oder friitherer Geschiftsfiihrer, Angestellter
oder Mitarbeiter der Gesellschaft beteiligt ist. Das Gleiche gilt, wenn er auf Anfrage der Gesellschaft fiir eine andere
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Gesellschaft an der die Gesellschaft beteiligt ist oder von der sie Glaubigerin ist, Ausgaben titigt und der gegeniiber er
nicht zur Freistellung berechtigt ist, auBer bei Klagsachen in denen er schlieBlich endgiiltig wegen grober Fahrlassigkeit
oder Misswirtschaft verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs wird Freistellung nur fiir vom Vergleich umfasste Fragen
gewihrt, bei denen die Gesellschaft von ihrem Rechtsbeistand dahingehend beraten worden ist, dass der freizustellenden
Person keine grobe Fahrlissigkeit oder grobes Fehlverhalten vorzuwerfen ist. Das vorgenannte Recht zur Freistellung
schlieBt keine anderen Rechte aus zu denen die betreffende Person berechtigt ist.

Art. 17. Wirtschaftspriifer. AuBer in den Fillen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Priifung der Jahresab-
schliisse und konsolidierten Jahresabschliisse durch einen zugelassenen Wirtschaftspriifer vorsehen, wird das Geschift
der Gesellschaft und deren finanzielle Situation, einschlieBlich insbesondere der Biicher und Konten durch Wirtschafts-
prifer, welche nicht Gesellschafter zu sein brauchen, gepriift.

Die statutorischen oder zugelassenen Wirtschaftspriifer, falls es solche gibt, werden durch die (den) Gesellschafter
ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftspriifer konnen wiederernannt werden und
kénnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden auBer in
Fillen, in denen das Gesetz vorschreibt, dass der zugelassene Wirtschaftspriifer nur aufgrund schwerwiegendem Grund
oder in gegenseitigem Einverstindnis abberufen werden kann.

Kapitel IV. Gesellschafter

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz
zustehen. Besteht die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter, so bt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der
Gesellschafterversammlung tbertragen hat.

Jede ordnungsgemiB zusammengetretene Gesellschafterversammlung reprisentiert alle Gesellschafter.

Art. 19. Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden
muss wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am ersten Juni abgehalten.

Wenn dieser Tag ein Tag ist an dem Banken in Luxemburg nicht ge&ffnet sind, wird die Versammlung am darauffol-
genden Werktag abgehalten.

Art. 20. Andere Gesellschafterversammlungen. Besteht die Gesellschaft aus mehreren, jedoch nicht mehr als fiinfund-
zwanzig (25) Gesellschaftern, kénnen die Beschliisse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden. Schriftliche
Beschliisse kénnen in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet festgehalten sein. Sind die zu fassenden Beschliisse von den
Geschiftsfiihrern an die Gesellschafter Gibermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet innerhalb von fiinfzehn
(15) Kalendertagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entscheidung zu treffen und sie
der Gesellschaft durch jedes, die Schriftlichkeit gewiahrleistendes Kommunikationsmittel, zukommen zu lassen. Die Be-
stimmungen zur Beschlussfihigkeit und den erforderlichen Mehrheiten bei Beschliissen der Gesellschafterversammlung
sind sinngemaB auf die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar.

Gesellschafterversammlungen, einschlieBlich der Jahresgesellschafterversammlung werden am Gesellschaftssitz abge-
halten oder an jedem anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg; sie kénnen im Ausland abgehalten werden, wenn
Umstande héherer Gewalt, deren Einschitzung im alleinigen Interesse des (der) Geschiftsfiihrer(s) liegt, dies erforderlich
machen.

Art. 21. Mitteilung von Gesellschafterversammlungen. AuBer in den Fillen eines Alleingesellschafters, kénnen sich die
Gesellschafter auch auf Einberufungsschreiben versammeln, das in Ubereinstimmung mit der Satzung oder dem Gesetz
von den Geschiftsfiihrern, oder andernfalls durch die statutorischen Wirtschaftspriifer (falls vorhanden) ausgegeben wird
oder andernfalls durch Gesellschafter, die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals reprisentieren.

Das an die Gesellschafter gesendete Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die Tagesordnung der Gesell-
schafterversammlung an sowie die Eigenart der zu behandelnden Geschiftstitigkeit. Die Tagesordnung soll gegebenenfalls
eine vorgeschlagene Satzungsinderung darlegen und gegebenenfalls die Anderungen angeben, die den Gesellschaftszweck
oder die Rechtsform der Gesellschaft betreffen.

Sind alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten und erklaren sie, dass sie liber
die Tagesordnung ordnungsgemaB in Kenntnis gesetzt worden sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung
abgehalten werden.

Art. 22. Anwesenheit - Vertretung. Alle Gesellschafter besitzen bei jeder Gesellschafterversammlung ein Teilnahme-
und Rederecht.

Ein Gesellschafter kann sich durch schriftliche Ermachtigung, welche durch ein die Schriftlichkeit gewihrleistendes
Kommunikationsmittel ibermittelt wurde, bei jeder Gesellschafterversammlung durch eine andere Person, die nicht selbst
Gesellschafter sein muss, vertreten lassen.

Art. 23. Verfahren. Den Vorsitz der Gesellschafterversammlung fiihrt der Vorsitzende oder eine Person, die hierzu
von den Geschiftsfilhrern oder andernfalls durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Schriftfiihrer.
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Die Gesellschafterversammlung ernennt einen (1) Stimmzihler, der unter den Personen, die bei der Gesellschafter-
versammlung anwesend sind, gewidhlt wird.

Der Vorsitzende, der Schriftfiihrer und der Stimmzihler bilden zusammen den Vorstand der Gesellschafterversamm-
lung.

Art. 24. Abstimmung. Bei jeder Gesellschafterversammlung, die nicht einberufen wurde zur Anderung der Satzung
oder zur Fassung von Beschliissen, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der Satzung erforderlich sind,
unterliegen, werden Beschliisse von Gesellschaftern gefasst, die mehr als die Halfte (1/2) des Gesellschaftskapitals repra-
sentieren.

Wenn eine solche Mehrheit nicht bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten Versuch einer schriftlichen Be-
schlussfassung erreicht wird, werden die Gesellschafter ein zweites Mal einberufen oder konsultiert; Beschliisse werden
dann unabhéngig von der Anzahl der vertretenen Aktien, durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Bei jeder Gesellschafterversammlung, die in Ubereinstimmung mit der Satzung oder den Gesetzen zum Zwecke der
Satzungsinderung oder zur Abstimmung iiber Beschliisse, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der
Satzung erforderlich sind, unterliegen, einberufen wird, entsprechen die Mehrheitsverhiltnisse der Mehrheit der Anzahl
der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals reprisentieren.

Art. 25. Protokolle. Das Protokoll der Gesellschafterversammlung wird von den anwesenden Gesellschaftern unter-
zeichnet und kann von Gesellschaftern, oder Vertretern von Gesellschaftern, die dies verlangen, unterzeichnet werden.

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschliisse werden schriftlich festgehalten und von dem Alleingesellschafter
unterzeichnet.

Kopien oder Ausziige der von den (dem) Gesellschafter(n) angenommenen Beschliisse sowie des Sitzungsprotokolls
der Gesellschafterversammlung, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig tibermittelt werden, kénnen von einem
Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfilhrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden
ist, unterzeichnet werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr, Finanzberichte, Ausschiittung von Gewinnen

Art. 26. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten September eines jeden Jahres und endet
am einunddreiBigsten August des darauf folgenden Jahres.

Art. 27. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres werden die Konten geschlossen und die
Geschiftsfiihrer erstellen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermdgensanlagen
und Verpflichtungen sowie die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Jahresabschluss und/oder der konsolidierte Jahresabschluss (werden) wird den (dem) Gesellschafter(n) vorgelegt.

Jeder Gesellschafter kann in diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz einsehen. Besteht die Gesellschaft aus mehr
als flinfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur wihrend einer Zeitspanne von fiinfzehn (15) Kalendertagen
bis zum Datum der jahrlichen Hauptversammlung ausgeiibt werden.

Art. 28. Gewinnverteilung. Von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Riicklage zugewiesen (die ,,Riicklage®). Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese
Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage bestimmen die Gesellschafter wie der verbleibende jihrliche Reinge-
winn verteilt werden soll indem sie diesen vollstindig oder teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das nichste Geschifts-
jahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, ausschiittbaren Riicklagen oder Ausgabeprimien an die
Gesellschafter ausschiitten..

Im Falle einer Gewinnausschiittung, wird die diesbeziiglich vorgesehene Summe nach folgendem Kollokationsplan zu-
geteilt:

- jeder Stammanteil gibt Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr mindestens Null Komma fiinfund-
sechzig Prozent (0,65%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse A Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma sechzig Prozent (0,60%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrégt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse B Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundfiinfzig Prozent (0,55%) des Nennwertes eines solchen Anteils betragt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse C Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfzig Prozent (0,50%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse D Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundvierzig Prozent (0,45%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse E Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma vierzig Prozent (0,40%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse F Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfunddreiBig Prozent (0,35%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann
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- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse G Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma dreiBig Prozent (0,30%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse H Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma fiinfundzwanzig Prozent (0,25%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, dann

- gibt jeder (gegebenenfalls existierende) Klasse | Anteil Anrecht auf eine kumulative Dividende, welche pro Jahr
mindestens Null Komma zwanzig Prozent (0,20%) des Nennwertes eines solchen Anteils betrigt, (zusammen die ,,Ge-
winnbeteiligung*); und

alle nach der Ausschiittung der Gewinnbeteiligung tibrigen Dividenden werden an die zuletzt ausstehende Anteilsklasse
ausgegeben, und zwar in umgekehrter alphabetischer Reihenfolge (d.h. ausgehend von Klasse | Anteilen, und zuriickgehend
bis zu Klasse A Anteilen).

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen und unter Beriicksichtigung der vorste-
henden Bestimmungen, konnen die Geschiftsfilhrer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter auszahlen. Die
Geschiftsfiihrer legen die Summe und das Datum einer solchen Abschlagszahlung fest.

Kapitel VI. Auflésung, Liquidation

Art. 29. Auflosung, Liquidation. Die Gesellschaft kann durch einen Entschluss der (des) Gesellschafter(s) aufgelost
werden, der durch die Hilfte der Gesellschafter gefasst wird, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals
reprasentieren.

Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird die Liquidation durch die (den) Geschiftsfiihrer oder andere (natiir-
liche oder juristische) Personen durchgefiihrt, deren Befugnisse und Verglitung von den (dem) Gesellschafter(n) bestimmt
werden.

Im Falle einer Auflosung, werden die Aktiva und das Bargeld der Gesellschaft in folgender Reihenfolge verteilt:

(i) zuerst an alle Gliubiger (durch Riickzahlung oder verniinftige Riickstellung fiir eine Riickzahlung), fiir alle Schulden
und Passiva der Gesellschaft;

(i) dann an die Gesellschafter, in Hohe des Nennwertes ihrer Anteile an der Gesellschaft;

(iii) dann an die Inhaber aller Klassenanteile in einer Reihenfolge, welche zur Folge hat, dass das gesamtheitliche wirt-
schaftliche Resultat identisch mit dem im Falle einer Gewinnausschiittung ist

Kapitel VII. Anwendbares Recht

Art. 30. Anwendbares Recht. Samtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, be-
stimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der
zuletzt geltenden Fassung.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert und gege-
benenfalls das Emissionsaufgeld zu einhundert Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Gesellschafter gezeichnetes Anzahl der Anteile  eingezahlter
Kapital Betrag
DBAG Fund VI Konzern (Guernsey) LP . .. ............. USD 3.740,- 3.011 Stamanteile  USD 3.740,-

81 Klasse A Anteile
81 Klasse B Anteile
81 Klasse C Anteile
81 Klasse D Anteile
81 Klasse E Anteile
81 Klasse F Anteile
81 Klasse G Anteile
81 Klasse H Anteile
81 Klasse | Anteile
DBAG Fund VI (Guernsey) LP .. ... ... ... ... ... ... USD 16.060,- 12.937 Stamanteile USD 16.060,-
347 Klasse A Anteile
347 Klasse B Anteile
347 Klasse C Anteile
347 Klasse D Anteile
347 Klasse E Anteile
347 Klasse F Anteile
347 Klasse G Anteile
347 Klasse H Anteile
347 Klasse | Anteile
DBG Advisors VIGmbH & Co. KG . ................... usD 200,- 164 Stammanteile UsD 200,-

4 Klasse A Anteile
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4 Klasse B Anteile
4 Klasse C Anteile
4 Klasse D Anteile
4 Klasse E Anteile
4 Klasse F Anteile
4 Klasse G Anteile
4 Klasse H Anteile
4 Klasse | Anteile

Total: . o USD 20.000,- 16.112 Stammanteile USD 20.000,-

432 Klasse A Anteile

432 Klasse B Anteile
432 Klasse C Anteile
432 Klasse D Anteile

432 Klasse E Anteile

432 Klasse F Anteile
432 Klasse G Anteile
432 Klasse H Anteile

432 Klasse | Anteile

Die Summe von zwanzigtausend US-Dollar (USD 20.000,-) stand der Gesellschaft daher von diesem Zeitpunkt an zur
Verfuigung. Nachweis hieriiber wurde dem unterzeichnenden Notar erbracht, welcher erklart, dass die MaB3gaben von
Artikel 183 des Gesetzes liber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung, erfiillt
wurden.

Kosten

Die Hohe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung
entstehen, werden auf ungefihr eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400,-) geschitzt.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am letzten Tag des Monats August 2015.

Gesellschafterbeschliisse
Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Sitz der Gesellschaft in 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Lu-
xemburg GroBherzogtum Luxemburg, festzulegen.

Zweiter Beschluss
Die Anzahl der Geschiftsfiihrer wird auf zwei (2) festgelegt und die folgenden Personen werden auf unbegrenzte Zeit
als Geschiftsfithrer ernannt:

Herr Stefan Gerhard Lambert, geboren am 8. Januar 1964 in Trier, mit beruflicher Anschrift in 59, rue de Rollinger-
grund, L-2440 Luxemburg GroBherzogtum Luxemburg; und

Herr Dr. Wolfgang Michael Zettel, geboren am 15. November 1962 in Konstanz, mit beruflicher Anschrift in 59, rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxemburg GroBherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch spricht, erklirt, dass vorliegende Urkunde auf Antrag der oben genannten
Parteien in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag derselben Parteien und im Falle
von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische Text.

Woriiber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, am eingangs erwihnten Datum.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, erschie-
nenen Parteien vorgelesen worden ist, haben dieselben vorliegende urschriftliche Urkunde mit dem unterzeichnenden
Notar, unterzeichnet.

Signé: S. Weling, M. Miller, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 22 octobre 2014. REM/2014/2295. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 30 octobre 2014.
Référence de publication: 2014168624/912.

(140192348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.
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Pitchoko, Société Anonyme.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 8, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 191.378.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first of October.
Before Us Maitre Léonie GRETHEN, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

ZAKA M S.A, a “société anonyme” incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office in 8 Place
Winston Churchill L-1340 Luxembourg and registered with the Trade Register of Luxembourg under number B180933,

and

ZINA S.A., a “société anonyme” incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office in 25B Boulevard
Royal L-2449 Luxembourg and registered with the Trade register of Paris under number B92242,

both here represented by Mr Mustafa NEZAR, lawyer, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg, by virtue of two proxies given under private seal on 5 September 2014.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholders of the appearing person and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to enact the deed
of incorporation of a joint stock company with the following articles of incorporation:

Title I. Denomination, Object, Duration, Registered office

Art. 1. There exists a joint stock company under the name of Pitchoko, which will be governed by the laws pertaining
to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies
as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles of incorporation (hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the deve-
lopment of such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, intellectual property rights of whatever origin and other property, rights and
interest in property, including real properties in the Grand Duchy of Luxembourg and/ or elsewhere in the world, par-
ticipate in the creation, the development and the control of any enterprise. It may also acquire by way of contribution,
subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and intellectual
property rights, have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise. The Company
may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises
in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs
(such as, but not limited to, shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transac-
tions, take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form including by way of public offer. It may issue by way of private or public
placement, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It
may give guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsi-
diaries, affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise
create security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
board of directors, respectively by a resolution taken by the general meeting of the shareholders, as required by the then
applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Title Il. Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital of the Company is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31.000,-) represented
by thirty-one thousand (31.000) shares, with a nominal value of one Euro (1,-) each, all of which are fully paid up.

The shares may be registered or bearer shares at the option of the shareholders.

The shares are freely transferable.
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Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company. In case of plurality of owners per
share, the Company may suspend the rights attached to this share until a single owner has been designated to the
Company.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the bounds laid down by the law.
Title Ill. General meeting of shareholders

Art. 6. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all operations
of the Company. If and when the Company has a sole shareholder, such shareholder assumes all powers conferred to
the general meeting of the shareholders.

Art. 7. The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held on the second Wednesday of
the month of May of each year at 2.00 p.m. CET at the registered office of the Company or at any other location specified
in the notice of meeting.

If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the judgment of the board
of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

Art. 8. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified
in the respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate by telephone or video conference call or by other similar means of communication
allowing (i) the identification of the shareholders, (ii) all the shareholders taking part in the meeting to hear one another,
(iii) the meeting to be held live. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting.

Art. 9. The shareholders’ meeting shall be held upon notice by the board of directors or by the auditor.

They must convene such a meeting within a month if a shareholder or a plurality of shareholders holding at least ten
percent (10%) of the shares of the Company so require, provided they make a written request to that effect, with a
proposed agenda.

A shareholder or a plurality of shareholders holding at least ten percent (10%) of the shares of the Company may add
items to the agenda, provided that they make a written request to that effect no later than five (5) days prior to the
meeting.

Notification letters for each shareholders meeting shall mention the agenda of the meeting.

Provided that all shares are registered, notifications may be addressed individually to each shareholder by means of a
registered letter.

Art. 10. Each share entitles its holder to one vote.

Except as otherwise required by Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the Company
duly convened will be passed by a simple majority of the votes expressed.

Art. 11. Any resolutions aiming to amend the Articles shall require the holding of an extraordinary general meeting
that only validly deliberates if one half of the capital is present or represented and provided that the agenda includes the
proposed amendments to the Articles.

If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the
Articles and the Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the
previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the number of shares present or represented.
At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds (2/3) of the votes expressed.

Art. 12. The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all shareholders and bondholders.

Art. 13. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person,
shareholder or not, as his proxy, in writing, whether in original, by telefax or e-mail (provided that the electronic signature
is in conformity with the then relevant applicable laws in the Grand-Duchy of Luxembourg).

If all shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company, and
declare themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without
prior notice.
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Prior to any debates, the shareholders elect amongst them a chairman for the meeting of the shareholders, who will
then proceed to the appointment of a secretary, who may be shareholder or not. The shareholders will appoint the
scrutineer, who may be shareholder or not.

The minutes of the meetings of the shareholders are signed by the chairman, the secretary and the scrutineer, and by
any shareholder willing to.

Title IV. Management

Art. 14. The Company is managed by a board of directors (hereinafter, the Board of Directors), composed of at least
three (3) directors. The director(s) need not be shareholders. The director(s) may be dismissed at any time, with or
without cause.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

In case of a single shareholder, the Company may be managed by a sole director who assumes all the rights, duties
and liabilities of the Board of Directors.

Art. 15. In dealing with third parties, the Board of Directors shall have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose, provided
that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Board of Directors.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of any of the Director.

The Board of Directors shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy
holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 16. The Board of Directors may delegate the day-to-day management of the Company to one or several director
(s) or agent(s) and shall determine the director’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Directors shall elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among directors present at the meeting.

The Board of Directors may elect a secretary who need not be a director or a shareholder of the Company.

The meetings of the Board of Directors are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) directors. The
Board of Directors may validly debate without prior notice if all the directors are present or represented.

Written notice, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case
of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting
of the Board of Directors.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Directors are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each member
of the Board of Directors.

A director may represent more than one director.

The Board of Directors may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxies The Board of Directors shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any
director at the place indicated in the convening notice.

One or more directors may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

A written decision, approved and signed by all the directors, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Directors, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Directors.

The Board of Directors may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end of the financial year
on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 17. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.
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Title V. Audit

Art. 18. The Company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six (6) years.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 19. The accounting year of the Company shall begin on the first of January and shall terminate on the thirty-first
of December of each year.

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve.

This allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit is at the disposal of the general meeting and may be distributed to the sole shareholder
or to the shareholders in proportion to their shareholding in the Company.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 21. The Company may be dissolved by a resolution of the extraordinary general meeting of shareholders. The
liquidation will be carried out by one or more liquidators, individuals or legal persons, appointed by the general meeting
of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII. General provision

Art. 22, Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2014.

The first annual general meeting shall be held in 2015.
Subscription - Payment

The articles of incorporation having thus been established, all the shares have been subscribed and fully paid up in
nominal value by contribution in cash as follows:

Subscribers Shares Payment

ZAKAMSA, prenamed . .. ..ottt e 15.500 EUR 15.500,-
ZINA S A, Prenamed . . . ..ottt e e 15.500 EUR 15.500,-
Total . o 31.000 EUR 31.000,-

The amount of thirty-one thousand Euros (EUR 31.000,-) has been fully paid up in cash and is now available to the
Company, evidence thereof having been given to the notary who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

Extraordinary general meeting
The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.
Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:
1. The following persons are appointed as directors of the Company for a period of six (6) years:

- Mr. Olivier Revol, companies director, born on April 21, 1972 in Sainte-Foy-Les-Lyons, France, with professional
address at 480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgium;

- Ms Céline Doyen, employee, born on June 24, 1972 in Huy, Belgium, with professional address at 8, Place Winston
Churchill L-1340 Luxembourg;

- Mr Jéréme Demimuid, companies director, born on July 14, 1975 in Reims, France, with professional address at 8,
Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg.

2. The following company is appointed as statutory auditor for a period of six (6) years:
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- Read S.ar.l, 3A, Boulevard du Prince-Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered at R.C.S.
of Luxembourg under number B 45.083.

3. The address of the Company is fixed at 8 Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, who is known to the notary by his
surname, first name, civil status and residence, he signed together with Us, notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt et uniéme jour du mois d’octobre.
Par-devant Nous, Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

ZAKA M S.A,, une société anonyme de droit luxembourgeois, avec siége social au 8, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 180933

et

ZINA S.A. une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 25B, Boulevard Royal L-2449
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 92242,

toutes deux ici représentées par Mr Mustafa NEZAR, juriste, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-
Duché du Luxembourg, en vertu de deux procurations données sous seing privé le 5 septembre 2014.

Lesquelles procurations resteront, apreés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour é&tre enregistrées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
constitutif d’'une société anonyme dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 " . Dénomination, Objet, Durée, Siége social

Art. 1 €. |l existe une société anonyme sous la dénomination de Pitchoko (ci-aprés la Société), soumises aux dispo-
sitions de la loi sur les sociétés commerciales du 10 aolt 1915 telle que modifiée (ci-aprés, la Loi) ainsi qu’aux dispositions
des présents statuts (les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’'un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise. Elle pourra également acquérir par voie d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire mettre
en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement. La Société peut (par voie de préts, avances,
cautionnement, sretés ou autres) accorder tout concours aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une par-
ticipation, ou bien qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (notamment par exemple ses
actionnaires ou filiales).

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliere ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, y inclus par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par
voie de placement privé ou public, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts, con-
vertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il pourra étre transféré a toute autre adresse dans la méme commune ou dans une autre commune par simple décision
du conseil d’administration, respectivement par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires, tel que requis
par les dispositions applicables de la Loi.
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La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Titre Il. Capital, Actions

Art.5. Le capital social est fixé a trente-et-un mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par trente-et-une (31.000) actions
d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune, toutes intégralement libérées.

Les actions peuvent &tre nominatives ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

Les propriétaires d’actions au porteur peuvent, a toute époque, en demander la conversion, a leur frais, en actions
nominatifs.

Les actions sont librement transmissibles.

Chaque action est indivisible a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un propriétaire pour une action. Les copro-
priétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société. En cas de pluralité de
propriétaires d’une action, la Société peut suspendre les droits attachés a cette action jusqu’a ce qu’un seul propriétaire
soit désigné.

Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.
Titre lll. Assemblée des actionnaires

Art. 6. Toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires
de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations
de la Société. Si et lorsque la Société a un actionnaire unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs attribués a I'assemblée
générale des actionnaires.

Art. 7. L’'assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme mercredi du mois de mai a 14.00 heures CET au siege
social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se réunir a I'étranger si le conseil d’administration
de la Société estime que des circonstances exceptionnelles I'exigent.

Art. 8. Les autres assemblées des actionnaires de la Société sont tenues aux lieux et places spécifiés dans les convo-
cations respectives de chaque assemblée.

Tout actionnaire de la Société peut participer a une assemblée générale des actionnaires de la Société par conférence
téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires parti-
cipant a I'assemblée peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a 'assemblée peut entendre les autres
participants et leur parler, et (jii) 'assemblée est retransmise en direct. La participation a une assemblée par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a I'assemblée.

Art. 9. Une assemblée générale des actionnaires de la Société peut étre convoquée par le conseil d’administration ou
par le commissaire aux comptes.

lIs sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois, lorsque des actionnaires
représentant le dixiéme du capital social le requiérent par une demande écrite, indiquant I'ordre du jour.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social peuvent demander l'inscription d’un
ou plusieurs points a I'ordre du jour de toute assemblée générale des actionnaires de la Société. Cette demande doit étre
convoquée par lettre recommandée cinqg (5) jours au moins avant la tenue de I'assemblée générale en question.

Les avis de convocation pour chaque assemblée générale doivent contenir I'ordre du jour.

Si toutes les actions sont nominatives, les notifications peuvent étre adressées individuellement a chaque actionnaire
par lettre recommandée.

Art. 10. Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I'assemblée générale
des actionnaires de la Société diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes exprimés.

Art. 11. Cependant, les décisions pour modifier les Statuts de la Société peuvent seulement étre adoptées par une
assemblée générale des actionnaires de la Société représentant au moins la moitié du capital social et pour laquelle I'ordre
du jour indique les modifications statutaires proposées.

Sila premiére de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée peut étre convoquée dans les formes prévues
par les Statuts et la Loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour, en indique la date et le résultat de la précédente
assemblée générale. La seconde assemblée délibére valablement quelle que soit la portion du capital représenté. Dans les
deux assemblées, les résolutions pour étre valables, doivent réunir les deux tiers (2/3) au moins des voix exprimées.

Art. 12, Le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
étre décidés qu’avec I'unanimité des actionnaires et des obligataires.

LEG! TION

LUXEMBOURG



169428

Art. 13. Chaque actionnaire peut prendre part aux assemblés générales des actionnaires de la Société en désignant
par écrit, soit en original, soit par téléfax, ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de
la loi luxembourgeoise) une autre personne comme mandataire, actionnaire ou non.

Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Avant de commencer les délibérations, les actionnaires élisent en leur sein un président de I'assemblée générale. Le
président nomme un secrétaire et les actionnaires nomment un scrutateur.

Les proceés verbaux des assemblées générales des actionnaires de la Société seront signés par le président, le secrétaire
et le scrutateur et par tout actionnaire qui exprime le souhait de signer.

Titre IV. Administration

Art. 14. La Société est gérée par un conseil d’administration (ci-apres, le Conseil), composé d’au moins trois (3)
administrateurs. Le(s) administrateur(s) ne doi(ven)t pas obligatoirement étre actionnaires(s). Le(s) administrateur(s) peu
(ven)t étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif.

Si toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un
administrateur unique qui assume alors tous les droits, devoirs et obligations du Conseil d’Administration.

Art. 15. Dans les rapports avec les tiers, le Conseil d’Administration a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la
Société, sous réserve qu'aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des actionnaires par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Conseil d’Administration.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la seule signature d’un administrateur.

Le Conseil d’Administration a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, admi-
nistrateurs ou non, actionnaires ou non.

Art. 16. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs administrateur
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des administrateurs ou manda-
taires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Le Conseil d’Administration élit un président parmi ses membres. Si le président ne peut é&tre présent, un remplagant
est élu parmi les administrateurs présents a la réunion.

Le Conseil d’Administration peut élire un secrétaire, administrateur ou non, actionnaire ou non.

Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) administra-
teurs. Le Conseil d’Administration peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les administrateurs sont
présents ou représentés.

Il est donné a tous les administrateurs un avis écrit, soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier élec-
tronique, de toute réunion du Conseil d’Administration au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la
réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence est mentionnée dans I'avis de convocation de la
réunion du Conseil d’Administration.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil d’Administration
sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la tenue de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut également &tre renoncé a la convocation par chaque membre du Conseil d’Administration, par
écrit donné soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Un administrateur peut représenter plusieurs autres administrateurs.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société
I'exige ou sur convocation d’un des administrateurs au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Un ou plusieurs administrateurs peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen similaire de communication permettant a tous les administrateurs participant a la réunion de se comprendre
mutuellement. Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Cette décision peut étre documentée
dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produit effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du Conseil d’Administration diment convoquée et tenue. Cette décision peut étre docu-
mentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les
membres du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé
par le Conseil d’Administration duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu
que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter
en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.
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Art. 17. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs administrateurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 18. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la Société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur-délégué a ces fins.

Titre V. Surveillance

Art. 19. La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans.

Titre V1. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 20. L’année sociale commence le premier janvier et fini le trente-et-un décembre de la méme année.
P J

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net a la disposition de 'assemblée générale et peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés
au prorata de leur participation dans la Société.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 22. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale extraordinaire. Lors de la dissolution de la
Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Disposition générale
Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente-et-un décembre
2014.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2015.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, toutes les trente-et-une (31.000) actions ont été souscrites et inté-
gralement libérées en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:

Souscripteurs Actions  Libération

ZAKA M S A, PrénOMMEE . . o ottt ittt e ettt e e e e 15.500 EUR 15.500,-
ZINA S A, PrénomMEE . . . ..ottt ettt e 15.500 EUR 15.500,-
Total . o e 31.000 EUR 31.000,-

Le montant de trente-et-un mille Euros (EUR 31.000,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a
présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents Euro (EUR
1.200.-).

Assemblée générale extraordinaire
Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,

se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société pour une durée de six (6) ans:

- M. Olivier Revol, administrateur de sociétés, né le 21 avril 1972 a Sainte-Foy-Les-Lyons, France, avec adresse pro-
fessionnelle au 480, avenue Louise, B-1050 Ixelles, Belgique;
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- Mme Céline Doyen, salariée, née le 24 juin 1972 a Huy, Belgique, avec adresse professionnelle au 8, place Winston
Churchill L-1340 Luxembourg;

- M. Jéréme Demimuid, administrateur de sociétés, né le 14 juillet 1975 a Reims, France avec adresse professionnelle
au 8, place Winston Churchill L-1340 Luxembourg.

2. La société suivante est nommée commissaire de la Société pour une durée de six (6) ans:

- Read S.a r.l., 3A, Boulevard du Prince-Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, immatriculée au
R.C.S. de Luxembourg sous le numéro B 45.083.

3. L’adresse du siége social est fixée au 8 Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu du notaire par ses noms, prénom
usuels, état et demeure, celui-ci a signé le présent acte avec Nous, notaire.

Signé: Nezar, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 22 octobre 2014. Relation: LAC/2014/49359. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Luxembourg, le 30 octobre 2014.
Référence de publication: 2014168626/451.
(140192303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2014.

EPISO 3 Pluto S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 191.239.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the fifteenth of October.

Before us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

THERE APPEARED:

EPISO 3 Pluto Holding S.a r.l.,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg, registered with the Trade
and Companies Register of Luxembourg, under the number B 190.862, with a share capital of twelve thousand five hundred
thirty euros (EUR 12,530.-) (the Sole Shareholder),

here represented by Mister Gianpiero SADDI, private employee, whose professional address is 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, on October 14, 2014,

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “EPISO 3 Pluto S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.
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2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros) represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares in registered form, having a nominal value of EUR 1,- (one euro) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of its mandate. The managers need not be shareholders.
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7.2. The managers and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted
by one manager of category A (the A Manager) and two or more managers of category B (the B Manager) (The A Manager
and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(il) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the the sole signature of its A Manager or by the
joint signature of any two B Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager-.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.
Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
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(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.
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VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may

be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2015.
Subscription and payment

The Initial Shareholder, EPISO 3 Pluto Holding S.a r.l., represented as stated above, subscribes to 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares in registered form, having a nominal value of EUR 1,- (one euro) each, and agrees to pay
them in full by a contribution in cash of EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros), The amount of EUR
12,500.- (twelve thousand and five hundred euros) is at the Company’s disposal and evidence thereof has been given to
the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
Is appointed as A Manager:
- Mr Yves BARTHELS, born on October 10 ™, 1973 in Luxembourg, residing professionally at 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;
Are appointed as B Managers:

- Mr Romain DELVERT, born on June 26 t, 1973, in Tours, France, residing professionally at 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;

- Mr. Mark TERRY, born on January 10 ', 1977, in Arawa, Papua New Guinea, residing professionally at Berkeley
Square, Berkeley Square House, 8 t floor, GB-W1] 6DB London.

2. The registered office of the Company is located at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le quinziéme jour d’octobre,

Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

EPISO 3 Pluto Holding S.a r.I, une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au
16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 190.862, ayant un capital social de douze mille cinq cent trente euro (EUR 12.530,-) (I'Associé Unique),

représentée par Mr. Gianpierro SADDI, employé, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 14 octobre, 2014,

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 ¢, Dénomination. Le nom de la société est "EPISO 3 Pluto S.a r.." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il
peut étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en
tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour
la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans 'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou I'exercice de slretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 12,500 (douze mille cinq
cents) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants ainsi que tous les gérants additionnels ou de replacement nommés par la société, sont révocables a
tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) formé d’un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et au moins deux gérants de catégorie B (les Gérants B) (Le Gérant A et les Gérants B sont ci-aprés
désignés en tant que Gérants).

8.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins un (1) gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) 1l est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
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12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2015.
Souscription et libération

L’Associé initial, EPISO 3 Pluto Holding S.a r.l., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 12.500 (douze
mille cing cents) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune par un apport
en numéraire de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros).

Le montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital

social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Est nommé Gérant A:
- M. Yves BARTHELS, né le 10 octobre 1973 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;
Sont nommés Gérants B:

- M. Romain DELVERT, né le 26 juin 1973 a Tours, France, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;

- M. Mark TERRY, né le 10 janvier 1977 a Arawa, Papouasie-Nouvelle-Guinée,demeurant professionnellement au
Berkeley Square, Berkeley Square House, 8 ™ floor, GBW1) 6DB Londres.
2. Le siege social de la Société est établi au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 octobre 2014. LAC/2014/48605. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 octobre 2014.
Référence de publication: 2014165481/505.
(140188778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2014.

Addenda S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 66.947.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ADDENDA S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2014167601/12.
(140192027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.
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Balesme S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 19, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 125.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014167645/9.

(140191487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.

Arpadia Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 146.693.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014167621/9.

(140191386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.

Asa Thermic, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4959 Bascharage, 34, Z.A. op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 185.320.

L’Assemblée s’est réunie en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 octobre 2014

Et a 'unanimité des voix, elle a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associé actuel:
- 33% M. DE SOUSA Francisco
Cede la totalité de ses parts a la société:

- LYSCO S.a r.l. constituée le 23 octobre 2014 par devant Me Karine REUTER, notaire de résidence a Pétange, en-
cours de formalisation.

Se référant a l'article 7 des statuts de la société, les associés restants déclarent ne pas vouloir exercer leur droit de
préemption.
Cet article reste cependant en vigueur lors d’éventuelles futures cessions de parts.
Deuxiéme résolution
L’assemblée approuve a I'unanimité cette cession, et constate des lors que les parts sociales représentant I'intégralité
du capital social se trouvent ainsi réparties:

- La société anonyme BISE S.A., inscrite au RCSL sous le numéro B107.141 avec siége social 25 cité Pierre Frieden
L-6673 MERTERT détient 33 parts sociales.

- La société anonyme CLASSY S.A,, inscrite au RCSL sous le numéro B128.285 avec siege social 80 chemin de Brouck
L-4808 RODANGE détient 33 parts sociales.

- La société a responsabilité limitée LYSCO SARL, constituée le 23 octobre 2014, par devant Me Karine REUTER,
notaire de résidence a Pétange, en-cours de formalisation, avec siége social 12 rue Eugene Huberty L-4822 RODANGE,
détient 33 parts sociales.

- La société a responsabilité limitée ASA BATIMENTS SARL, inscrite au RCSL sous le numéro B74.975 avec siége social
34 Z.A. op Zaemer L-4959 BASCHARAGE détient 1 part sociale.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signatures

Le gérant technique / Le gérant administratif
Référence de publication: 2014167624/34.

(140191698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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