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LUXEMBOURG

Grove Asset 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.400.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- l]a nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société

Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2014163978/19.
(140186642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

HLSS Luxco 1B S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.501.300,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 182.748.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 29 aoiit 2014

1. Madame Nicola FOLEY a démissionné de son mandat de gérante B avec effet au 29 aolt 2014.

2. Monsieur Davy Toussaint, administrateur de sociétés, né le 28 Octobre 1986 a Bastogne (Belgique), demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme gérant B pour une durée
indéterminée avec effet au 29 aolt 2014.

Luxembourg, le 18 septembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Hilss Luxco 1B S.a r..

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014164008/17.

(140187191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

HPRO S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1217 12, rue de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 188.912.

Il résulte du proces-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 22 octobre 2014 que les décisions
suivantes ont été prises a 'unanimité des voix:

1) L’assemblée accepte la démission de Monsieur Yassun LAGGOUNE, commergant, né le 4 janvier a Pompey (France),
demeurant a F-54500 Vandoeuvre-lés-Nancy, 4, Place d’Irlande - BT Les Canaris, de son mandat de gérant de la société
avec effet immédiat;

5) L’assemblée décide de nommer comme nouveau gérant pour une durée illimitée Monsieur Youcef BEZAI, com-
mergant, né le 8 juin 1984 a Nancy (France), demeurant a F-54460 Liverdun, 1, rue Frédéric Chopin.

Il aura tous pouvoirs pour engager la société par sa seule signature individuelle.
Luxembourg, le 22 octobre 2014.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014164012/18.
(140187172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Grove Asset 6 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.418.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STIJGER
Gérante
Référence de publication: 2014163979/19.
(140186635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Immo Inter Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 31.321.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2014164034/11.
(140186848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

IMMO Gérance Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 93.510.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014164033/9.

(140186795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

LCE 7 Luxembourg GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 174.921.

EXTRAIT

Les résolutions suivantes ont été adoptées par I'’Associé unique en date du 15 octobre 2014:

- La démission d’Alan Botfield, en tant que gérant A de la Société, est acceptée avec effet immédiat.

- Wim Rits, né le 14 juin 1970 a Merksem, Belgique, et Virginia Strelen, née le 30 mai 1977 a Bergisch Gladbach,
Allemagne, tous les deux avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, ont été élus
gérants A de la Société avec effet immédiat et ce pour une période indéterminée.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014164121/15.
(140186514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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LUXEMBOURG

Grove Asset 7 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.419.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante
Référence de publication: 2014163980/19.
(140186636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Grove Asset 8 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.421.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société

Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2014163981/19.
(140186637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

"Jupitair Jet International” SA, Société Anonyme.
Siége social: L-5230 Sandweiler, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 110.589.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 16 octobre 2014, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en
matiére commerciale, apreés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public
en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société anonyme «Jupitair
Jet Internationaly» S.A., avec siége social a L- 5230 Sandweiler, de fait inconnue a cette adresse.

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
Me Marthe FEYEREISEN
Le liquidateur
Référence de publication: 2014164063/16.
(140187349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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LUXEMBOURG

JAZ International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25¢, boulevaard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 189.912.

Résolution du Conseil de gérance

Le Conseil de gérance de la Société a décidé par la présente de transférer le siége social de la Société du 6, rue
Guillaume Schneider L-2522 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg au 25¢, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand-duché de Luxembourg, et ce a compter du 15 octobre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A Luxembourg, le 15 octobre 2014.
Michael Joseph BAUM / Christopher John SEYBOLD / Franz DUCLOS

Gérant de catégorie A | Gérant de catégorie A | Gérant de catégorie B
Référence de publication: 2014164067/16.
(140187314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Grove Asset 9 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.422.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante

Référence de publication: 2014163982/19.
(140186638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Grove Second Unitholder S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 190.444.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 2 Septembre 2014, a décidé d’accepter:

- la démission avec effet au 2 Septembre 2014 de Dominique Le Gal en qualité de gérant de la Société, ayant son
adresse professionnelle au 2 rue du Fossé, 1536 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant B de la Société
de Aidan John Foley, ayant son adresse professionnelle au 8-10 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

- la nomination avec effet au 2 Septembre 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant C de la Société
de Henry Saavedra, ayant son adresse professionnelle au 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante
Référence de publication: 2014163983/19.
(140186634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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LUXEMBOURG

Henderson Diversified Growth, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 2, rue du Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 154.372.

L’adresse des administrateurs suivant a été modifiée:-
Jeremy Vickerstaff, administrateur, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014163990/10.

(140186508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Henderson Fund Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 2, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 106.392.

Les adresses des administrateurs suivants ont été modifiées:-

Jeremy Vickerstaff, administrateur, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg
Tony Sugrue, administrateur, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014163992/10.

(140186503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Henderson Global Investors (Brand Management) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 2, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 149.352.

L’adresse de I'administrateur suivant a été modifiée:-
Jeremy Vickerstaff, gérant, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014163993/9.

(140186505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Holzbau Henz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6686 Mertert, 34, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 160.820.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014163996/10.

(140187159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Paul Wurth Geprolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1122 Luxembourg, 32, rue d’Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 60.584.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration de la société date du 13 octobre 2014
Il résulte des résolutions du Conseil d’Administration de la société PAUL WURTH GEPROLUX S.A. du 13 octobre
2014 que le Conseil d’Administration a décidé comme suit:
1. «... le Conseil d’Administration décide d’élire Monsieur Marc SOLVI en tant que son Président.»

2. «... le Conseil d’Administration, décide, avec effet a ce jour, de mettre un terme au mandat de Monsieur Georges
RASSEL de délégué a la gestion journaliere de la Société.»

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 13 octobre 2014.

Référence de publication: 2014164263/15.

(140186899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Inter-Commerce-Financing-Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 61, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 105.675.

Auszug aus dem Protokoll der AuBerordentlichen Generalversammlung vom 3. Juli 2014
Folgende Beschliisse wurden einstimmig gefasst:
Erster Beschluss

Die Generalversammlung nimmt den Riicktritt, mit sofortiger Wirkung, von Herrn Erwin SCHRODER, als Verwal-
tungsratsmitglied zur Kenntnis.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, mit sofortiger Wirkung, Herrn Kurt LEINEN, Steuerberater, geboren am 12.
Marz 1958 in Sankt Vith (B), wohnhaft in B-4780 Sankt Vith, Priimer StraBe 30 A, zum Verwaltungsratsmitglied zu er-
nennen. Das Mandat von Herrn Kurt LEINEN endet zum Datum der Ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2018.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, den 22. Oktober 2014.
Fiir INTER-COMMERCE-FINANCING-HOLDING S.A.
FIDUNORD Sar.l.
Référence de publication: 2014164045/20.
(140186788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Haga 2000 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1368 Luxembourg, 34, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 66.971.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014163999/10.
(140186369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Harvest Consulting s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9780 Wincrange, 66B, route de Lullange.
R.C.S. Luxembourg B 174.127.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014164001/9.

(140186577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

PDL Europe Senior 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 155.207.

Extrait des décisions prises par le Conseil de gérance en date du 23 septembre 2014:

1. Le siége social a été transféré de L-1258 Luxembourg, 22, rue JP Brasseur a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne
Ruppert avec date effective le 1 " Septembre 2014.

Luxembourg, le 23 Septembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PDL Europe Senior 1 S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014164264/15.
(140187130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Henderson Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 2, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 22.848.

Les adresses des administrateurs suivants ont été modifiées:-

Jeremy Vickerstaff, administrateur, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg

Tony Sugrue, administrateur, demeurant au 2 Rue de Bitbourg, L1273 Luxembourg

Référence de publication: 2014164007/10.

(140186504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

HUM - Human Made, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 29, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.809.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 octobre 2014.

Référence de publication: 2014164014/10.
(140186532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Immo AL 33, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 95.460.

Le bilan au 31 Décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014164019/9.

(140186566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Immo AL 35/37, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 95.447.

Le bilan au 31 Décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014164020/9.

(140186484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Kottla Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 27.500,00.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 113.922.

Extrait des résolutions de I'associé unique de Kottla Holding S.a r.l. prise au Luxembourg le 2 juillet 2014

Veuillez prendre connaissance que les parts sociales de Kottla Holding S.a r.l. se répartissent de la maniére suivante:
- 250 parts sociales ordinaires;
- 100 parts sociales préférentielles de classe C;
- 100 parts sociales préférentielles de classe D;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Kottla Holding S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2014164080/16.

(140187055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Knightlights Property International S.A., Société Anonyme.

Capital social: GBP 33.000,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 107.499.

- Mons. Graeme Jenkins, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est
nommé administrateur de la société, en remplacement I'administrateur démissionnaire, Mme. Heike Kubica, avec effet
au 20 octobre 2014.

- Le nouveau mandat de Mons. Graeme Jenkins prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
2016.

Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014164084/16.

(140186677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Immobiliére de Hull S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 78.454.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 69472 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014164022/10.

(140186808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

IFG Continent Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 149.333.

Le bilan au 31.12.2013 et les annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014164029/9.

(140186413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Immobiliere TOP-INVEST Luxembourg, société a responsabilité limitée, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-8140 Bridel, 88C, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 28.452.

Il résulte d’'une convention de cession des parts sociales signée en date du 10 octobre 2014, que

Monsieur Maurice ELZ, demeurant a L-8118 BRIDEL, 15, Rue des Bruyéres,

a cédé lintégralité de ses 875 (huit cent soixante-quinze) parts sociales tenues de la Société

a

la société WIESEN-PIRONT S.P.R.L., société privée a responsabilité limitée de droit belge au capital de 309.000.-EUR,

établie et ayant son siége social a B-4770 AMELBORN, Kaiserbaracke 10, Belgique, avec numéro d’entreprise belge BE
0421.111.246.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014164023/19.

(140187186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Groupe Rouquette - GRLux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1226 Luxembourg, 20, rue Jean-Pierre Beicht.
R.C.S. Luxembourg B 72.825.

Il résulte d’une cession de parts intervenue en date du 30 décembre 2013 que le capital social de la société se répartit
désormais comme suit:

Nombre

de parts

-G.C.C.SA.

20, rue Jean-Pierre Beicht

L-1226 Luxembourg

RCS Luxembourg n° B 67216

Propriétaire de dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix parts . .. ....... ... . . ... 19.990
- Mademoiselle Soléne Rouquette

Née le 6 juin 1989 a Lagny-sur-Marne

Domiciliée professionnellement 20, rue Jean-Pierre Beicht

L-1226 Luxembourg

Propriétaire de dix-neuf mille neuf cent quarante-huitparts . .......... ...t .. 19.948
- CBS S.A.

Chemin le Bouleur

F-77500 Chelles

RCS Meaux n° 786 509 836

Propriétaire de dix-neuf mille neuf cent soixante-dix parts . . .......... ... ... .. ... 19.970
- Monsieur Bruno Marchais

Né le 15 janvier 1959 a Paris 12 ©

Domicilié professionnellement 1 Am Bongert

L-1270 Luxembourg

Propriétaire d’Une Part. . . .. ..ottt et e e 1
Total égal au nombre de parts composant le capital social:

cinquante-neuf mille neuf cent neuf parts . . ... ... L L 59.909

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AKELYS EUROPEAN SCORE
20, rue Jean-Pierre Beicht L-1226 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2014160849/37.
(140182892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

HLSS Luxco 2B S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 183.039.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 29 aoiit 2014

1. Madame Nicola FOLEY a démissionné de son mandat de gérante B avec effet au 29 aot 2014.

2. Monsieur Davy Toussaint, administrateur de sociétés, né le 28 Octobre 1986 a Bastogne (Belgique), demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommé comme gérant B pour une durée
indéterminée avec effet au 29 ao(t 2014.

Luxembourg, le 18 septembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Hilss Luxco 2B S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014164010/17.
(140187231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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PDL Europe Senior 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 155.170.

Extrait des décisions prises par le Conseil de gérance en date du 24 septembre 2014:

1. Le siege social a été transféré de L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur a L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéne Ruppert avec date effective le 1 € Septembre 2014.

Luxembourg, le 24 Septembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PDL Europe Senior 2 S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014164265/15.

(140187108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Horeca Keup Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 148.114.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 22 octobre 2014.

Référence de publication: 2014164011/10.
(140186791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Linc S.A., Société Anonyme,
(anc. Compagnie Luxembourgeoise d’Annuaires S.A.).
Siége social: L-4391 Pontpierre, 55, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.207.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Grevenmacher.

Jacques CASTEL
Notaire

Référence de publication: 2014164105/12.
(140186836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Patron Noosa Propco (Sutton) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 190.956.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third of October.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

UK Carehomes Holdings S.a r.l., a limited liability company with registered office at L-2310 Luxembourg, 6, avenue
Pasteur and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 180.309, here represented
by Mr Gianpiero SADDI, private employee, residing in 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue of a power
of attorney, given in Luxembourg on 2 October 2014.

Said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.
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Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. There exists among the subscribers and all persons and entities who may become shareholders in the future a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Patron Noosa Propco (Sutton) S.a
r.l" (the Company).

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio. The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition, development and exploitation of any immovable property located in all countries.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets, including without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may borrow in any form and issue notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts,
warrants and any kind of debt or equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings
and/or issues of securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. The Company’s subscribed share capital is fixed at twenty thousand British Pounds (GBP 20,000) represented
by twenty thousand (20,000) shares having a nominal value of one British Pound (GBP 1) per each share.

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 13 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 8. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
Companies Act).

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the
shareholders will not bring the Company to an end.

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the
share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore by vote of the majority of the managers
present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 11 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a general
manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of the board
of managers.
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The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-
delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general shareholders meeting or the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration
(if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members are present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented,
and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of
managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or
telex another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.

The participation by a manager in a meeting by conference call or by other similar means of communication shall be
deemed to be a participation in person at such meeting. The decisions of the board of managers will be recorded in
minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers, present or represented at
the board meeting, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain
attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case it
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date of
such circular resolution shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of such
circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 12. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.
Art. 13. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Companies
Act.

Art. 14. The Company’s year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of each year.

Art. 15, Each year, with reference to December 31 5t the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 16. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits is at the free disposal of the shareholder’s general meeting.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.

Art. 17. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 18. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which no specific provision is
made in these articles of association.

Subscription and Payment

All the twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by UK Carehomes Holdings S.a r.l., prenamed.

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twenty thousand British Pounds (GBP
20,000) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provision

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31 St, 2014.
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Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

The amount of twenty thousand British Pounds (GBP 20,000) corresponds to the amount of twenty-five thousand five
hundred and twenty Euro and seventy-two Eurocent (EUR 25,520.72) according to the exchange rate published on

XE.COM on October 3 ™4, 2014.
Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation, the sole shareholder representing the entire subscribed capital of the Company
has herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at two (2). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

- Mr Emmanuel Mougeolle, director, born in Epinal, France, on July 3 "4, 1977, residing professionally at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg; and

- Mrs Géraldine Schmit, director, born in Messancy (Belgium) on November 12 ™, 1969, residing professionally at 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

2) The registered office is established in L-2310 Luxembourg, 6 avenue Pasteur.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with Us,
the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le trois octobre.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

UK Carehomes Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée, avec siége social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue
Pasteur, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 180.309, ici représentée par
Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, résidant professionnellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire agissant pour le compte des parties
comparantes et le notaire instrumentaire, demeure annexée au présent acte avec lequel elle est enregistrée.

Laquelle comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi
qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme suit:

Art. 1 €. |l existe entre les souscripteurs et toutes les personnes ou entités qui pourraient devenir associés par la
suite une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Patron Noosa Propco (Sutton) S.a r.l." (ci-aprés,
la Société).

Art. 2. L’objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directement ou indi-
rectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme que ce soit,
I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I’'aliénation par la vente, par échange ou toute
autre maniéere de valeurs mobiliéres de toutes especes et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de
son portefeuille. La société peut également accomplir toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a
I'acquisition, le développement et I'exploitation de toute opération mobiliére et immobiliére situé dans tout pays.

La Société peut également consentir des garanties ou des s(iretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. Elle pourra nantir, céder, grever
de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des sliretés portant sur tout ou partie de ses
avoirs.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I’émission de titres, obligations, bons
de caisse, certificats, parts bénéficiaires et warrants ainsi que et toute sorte d’instruments de dette ou de capital. La
Société peut préter des fonds, y compris ceux issus du produit de préts et/ou émissions de valeurs mobiliéres a ses filiales,
a des sociétés affiliées ainsi qu’a toute autre société.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, se rapportant directement ou
indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I’étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a la somme de vingt mille Livres Sterling (20.000.- GBP) représenté par
vingt mille (20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’une Livre Sterling (1.- GBP) chacune.

Art. 6. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée
des associés, conformément a l'article 13 des présents statuts.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un conseil
de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque conseil de
gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour laquelle
il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants présents
ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 11.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du conseil de gérance. Le conseil de gérance peut élire parmi ses membres
un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le cadre des
compétences du conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. L’assemblée des associés ou le
gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes
de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par céble, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'heure prévue pour la réunion,
sauf s’il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de
gérance et s’ils déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement
adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre
gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence télé-
phonique ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réunion
de s’entendre mutuellement. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen similaire de communication sera considérée comme une participation en personne a la réunion.
Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au siege social de la Société
et signé par les gérants, présents ou représentés au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un
président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.
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Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 13. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 14. L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est

a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la Loi de 1915.

Souscription et libération

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été souscrites UK Carehomes Holdings S.a r.l., préqualifiée.

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de vingt mille Livres
Sterling (20.000.- GBP) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2014.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement mille cinq cents euros (1.500.- EUR).

La somme de vingt mille Livres Sterling (20.000.- GBP) correspond a la somme de vingt-cing mille cinq cent vingt Euros
et soixante-douze Eurocent (EUR 25.520,72) conformément au taux de change publié sur XE.COM en date du 3 octobre
2014.

Assemblée générale constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique préqualifié représentant la totalité du capital souscrit
a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a deux (2). Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr Emmanuel Mougeolle, gérant de Sociétés, né a Epinal, France, le 3 juillet 1977, demeurant professionnellement 4
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg; et

- Madame Géraldine Schmit, gérant de Sociétés, née a Messancy (Belgique) le 12 novembre 1969, résidant profes-
sionnellement a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

2. Le siége social de la société est établi a 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 7 octobre 2014. LAC/2014/46682. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Référence de publication: 2014159936/295.

(140181812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2014.

AOC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 15, rue de Bender.
R.C.S. Luxembourg B 190.980.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen,
on the second day of October.

Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary, residing in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg, acting in
replacement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed,

there appeared:

GLL Pan European Holding S.a. r.l., a private limited liability company incorporated in Luxembourg, having its registered
office at 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, in process of registration with the Luxembourg trade and companies
register,

here represented by Me. Alexander Wagner, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, on 08 September 2014.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the Articles of incorporation of a private limited liability company (“‘societe a responsabilite limitee”):

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate Name. There is hereby formed a private limited liability company under Luxembourg law under
the name "AOC S.. r.l." (hereafter referred to as the "Company"), which will be governed by the laws pertaining to such

an entity, and in particular by the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies as amended from time to time
(hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present Articles of incorporation (hereafter referred to as the
"Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as
defined hereafter) of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of
Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will
be made by the Sole Manager (as defined hereafter) or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined
hereafter).

3. Object.
3.1 The Company’s object is
- buying or holding shares or units in one or more Investment Companies;
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- granting financing to Investment Companies provided they are, directly or indirectly via one or more Investment
Companies, controlled by the Company; and/or

- buying Real Estate and developing, administering, operating, renting and selling Real Estate held by it.

3.2 For the purpose of this clause, "Real Estate" shall comprise direct title to property (consisting of land and buildings),
property related long-term interests (such as surface ownership, master-lease, fee simple ownership, concession and
lease-hold), purchase options and forward commitments to purchase upon completion in relation to such property and
property-related long term interests and other assets that are necessary to operate such property and property-related
long term interests. For the purpose of this clause, "Investment Company" means any company or other investment
vehicle whose object is (according to its articles of incorporation or other constituent documents) buying Real Estate
and developing, administering, operating, renting and selling Real Estate held by it, (directly or indirectly via one or more
investment vehicles with a similar object clause) buying or holding shares or units in one or more of investment vehicles
with a similar object clause and/ or granting financing to such investment vehicles provided that the financed investment
vehicle is ultimately controlled by the Company.

3.3 The Company can perform all operations and transactions which it deems necessary to fulfill its object as well as
all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its object, including but not limited to
borrowing money in any form or obtaining any form of credit facility, entering into any guarantee, pledge or any other
form of security for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any direct or indirect
subsidiary of the Company, the majority of the capital of such companies being held directly or indirectly by the Company,
in each case in relation to the financing of Real Estate acquisitions, as well as entering into transactions to hedge interest
and/ or currency exchange risks.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value one euro (EUR 1.-) each (hereafter referred to as a "Share" and
collectively as the "Shares"). The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share or any other contribution made without the issuance of Shares is transferred. The amount of said premium account
is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of the premium account may be used to make payment for any
Shares, which the Company may redeem from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make distributions
to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.

7.1 In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of Articles 189 and 190 of the Law.
7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-

vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with Article
190 of the Law.

Chapter lll. - Management
8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or several managers. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, a "Manager").
The Sole Manager or the members of the Board of Managers, as the case may be, need not be Shareholder.

8.2 The Sole Manager or the members of the Board of Managers may be removed at any time by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with Chapter IV.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with Article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and
in case of plurality of managers, to any two Managers as provided by Article 10 of the Articles, and pursuant to Article
191 bis paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with Articles 8
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and 10 of the present Articles are valid and binding vis-a-vis third parties. The exercise of the general power of repre-
sentation by any two Managers does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

8.5 The Managers may not, by reason of their mandate, be held personally held liable for any commitments validly
made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

Without prejudice to the preceding paragraph, the limitation period for any action that may be brought by the Company
against any Manager shall be one year, unless a decision has been taken by the Shareholders to discharge the Sole Manager
or, in case of plurality of managers, the Board of Managers from liabilities in accordance with Article 13.9 before expiry
of such one year limitation period, in which case the enforceability of claims against the Managers ceases upon the
Shareholders granting such discharge.

9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to Articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all transactions and other operations consistent with the Company’s objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the company. Towards third parties, the Company will be bound in all circumstances (i) by the
individual signature of the Sole Managers; (ii) in case more than one Manager has been appointed, by the joint signatures
of any two Managers; or (iii), as the case may be, by the joint or single signature(s) of any person(s) to whom such signatory
power has been validly delegated in accordance with the Articles.

11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or any two Managers in case of plurality of managers may delegate powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or any two Managers in case of plurality of managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager and at the
place indicated in the convening notice. Written notice (including via e-mail) of any meeting of the Board is given to all
Managers at least fourty-eight (48) hours in advance, except in case of emergency, the nature and circumstances of which
are set forth in the notice of the meeting.

12.2 No notice is required if all the members of the Board are present or represented and if they state to have full
knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived in writing (including via e-mail or similar
electronic transmission) by a Manager, either before or after a meeting. Separate written notices are not required for
meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board, or determined in a
prior meeting as documented in the related Board minutes.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-mail
or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint by phone another Manager to represent him, which
shall be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers shall choose from amongst its members a chairman (the “Chairman”). The Chairman shall
preside at all meetings of the Board. In his absence or incapacity to act, the Managers present may appoint anyone of
them to act as chairman for the purpose of the meeting (chairman pro tempore).

12.5 The Board of Managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of its members.

12.6 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating members of the Board of Managers whether or not
using this technology, and each so participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote
by video or by telephone.

12.7 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
members of the Board of Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-
mail, or by similar means. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’
meetings, physically held. Written resolutions become valid on the date of the last signature by a Manager or, in case of
partially or fully undated signatures, on the date of receipt of the last signed resolutions at the registered office of the
Company.

12.8 Votes may also be cast by fax, e-mail, phone or similar means provided in such latter event such vote is confirmed
in writing. The minutes signed in accordance with the Articles and documenting the subject vote are considered to be
such confirmation in writing.
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12.9 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the Chairman or, in his absence, the chairman
pro tempore of the meeting, or at least two members of the Board of Managers present or represented at the meeting.
Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the Board
of Managers.

12.10 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.
Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Powers of the general meeting of shareholder(s), Constitution and holding of meetings, - Votes.

13.1 Resolutions of the Shareholders are adopted at a general meeting of Shareholders (the “General Meeting”) or by
way of circular resolutions (the “Shareholders Circular Resolutions”).

13.2 Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the Shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the Share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

13.3 Each share entitles to one (1) vote.

13.4 The Shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any Manager or
Shareholders representing more than one-half of the share capital.

13.5 Written (including via e-mail) notice of any General Meeting is given to all Shareholders at least five (5) days in
advance of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in
the notice of the meeting.

13.6 General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

13.7 If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may waive the notice requirement.

13.8 A Shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a Shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

13.9 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

14. Sole shareholder.

14.1 Where the number of Shareholders is reduced to one (1), the “Sole Shareholder” exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

14.2 Any reference in the Articles to the Shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolu-
tions is to be read as a reference to such Sole Shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

14.3 The resolutions of the Sole Shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders may be convened
or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless
of the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.
16.1 The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the last day of December of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts, as well as an inventory indicating the value of the
Company’s assets and liabilities, are established by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of
Managers.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 From the annual net profit of the Company, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company’s share
capital.

17.2 The Shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.
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17.3 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.4 The Board of Managers or the Sole Manager may, within the limits set forth by the Law and the Articles, decide
to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these
Articles.

Chapter VL. - Liquidation.

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.
19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
at least three-quarters of the Company’s share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

19.3 A Sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Chapter VILI. - Applicable law.

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

21. Severability. Should any of the provisions of these Articles be held to be invalid or unenforceable by a body of
competent jurisdiction, such provision shall be replaced by a provision which construes or limits the provision held to
be invalid or unenforceable to the extent necessary to eliminate such invalidity or unenforceability and which shall be as
close as possible to the original intention of the provision held to be invalid or unenforceable. The other provisions of
these Articles shall remain in full force and effect.

Transitional provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 St of
December 2014.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
GLL Pan European Holding S.a. ril. . . ..o o e 12,500 Shares
TOtal: . e e 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500.-) corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now available to
the Company, as evidenced before the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, GLL Pan European Holding S.a. r.l.,, representing the entirety of
the subscribed capital and exercising the powers devolved to the general meeting of Shareholders, passed the following
resolutions:

1) The number of Managers is three (3).
2) The following are appointed as Managers of the Company for an unlimited period:

- Mr. Jorg Fuchs, born on 22 June 1971 in lllingen/Saar, Germany, having his professional address at 15, rue Bender,
L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs. Melina Wenner, born on 10 December 1982 in Trier, Germany, having her professional address at 15, rue
Bender, L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs. Desiree Dick, born on 27 June 1983 in Wittlich, Germany, having her professional address at 15, rue Bender,
L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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3) The Company shall have its registered office at 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4) Ernst & Young S.A,, 2, Parc d’Activite Syrdall L-5365 Munsbach Grand Duchy of Luxembourg shall be appointed as
independent auditors of the Company for the fiscal year ending 31 December 2014.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Follows the German translation of the preceding deed:

Im Jahre zweitausendvierzehn,

am zweiten Tag des Monats Oktober.

Vor Uns, Notarin Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg Stadt, Grosherzogtum Luxemburg, in Vertretung
von Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim, Grosherzogtum Luxemburg, der im Besitz vorliegender
Urkunde verbleibt,

ist erschienen:

die Gesellschaft GLL Pan European Holding S.a r.l., eine société a responsabilité limitée, gegriindet und bestehend nach
Luxemburger Recht, mit Sitz in 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, im Prozess der Registrierung beim Luxemburger
Handels- und Firmenregister,

hier vertreten durch Herrn Alexander Wagner, Rechtsanwalt, mit beruflicher Anschrift in Luxemburg,

gemaB privatschriftlicher Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg, am 08. September 2014.

Die Vollmacht bleibt nach Unterzeichnung ne varietur durch den Bevollmichtigten und die unterzeichnete Notarin
der gegenwairtigen Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben registriert zu werden.

Die Erschienene, vertreten wie oben angezeigt, ersucht die unterzeichnete Notarin, die Satzung einer Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, die sie hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:

Kapitel I. - Form, Firma, Sitz, Zweck, Dauer

1. Form - Firma. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach Luxemburger Recht unter der Firma
"AOC S.a r.l." (nachstehend die "Gesellschaft") gegriindet, die dem auf eine solche Einheit anwendbaren Recht, insbe-
sondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner jeweils aktuell giiltigen Fassung
(nachstehend das "Gesetz"), sowie dieser Satzung (nachstehend die "Satzung") unterliegt.

2.Sitz.

2.1 Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg-Stadt.

2.2 Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Anteilinhaber (gemaB nachstehender
Definition) gemaB dem fiir Satzungsianderungen geltenden Verfahren an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg
verlegt werden.

2.3 Jedoch ist der Alleingeschiftsfiihrer (gemaB nachstehender Definition) oder, im Falle einer Mehrheit von Ge-
schiftsfiihrern, der Vorstand (gemaB nachstehender Definition) der Gesellschaft, berechtigt den Gesellschaftssitz inner-
halb Luxemburg-Stadt zu verlegen.

2.4 Sofern auBergewohnliche Ereignisse militarischer, politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Natur eintreten oder
vorhersehbar sind, die die Gesellschaft in ihrer Tatigkeit am Gesellschaftssitz behindern, kann der Sitz der Gesellschaft
voriibergehend bis zur Normalisierung der Verhiltnisse in ein anderes Land verlegt werden; eine solche voriibergehende
MaBnahme beriihrt die Nationalitidt der Gesellschaft nicht. Der Beschluss zur Verlegung des Gesellschaftssitzes in ein
anderes Land wir vom Alleingeschiftsfiihrer (gemaB nachstehender Definition) oder, im Falle einer Mehrzahl von Ge-
schiftsfiihrern, vom Vorstand (gemiB nachstehender Definition) gefasst.

3. Zweck.

3.1 Das Ziel der Gesellschaft ist

- das Kaufen oder Halten von Anteilen an einer oder mehreren Investmentgesellschaften;

- die Gewihrung von Finanzierung an Investmentgesellschaften, vorausgesetzt, dass sie direkt oder indirekt durch eine
oder mehrere Investmentgesellschaften von der Gesellschaft kontrolliert werden; und/oder

- das Kaufen von Immobilien und die Entwicklung, Verwaltung, der Betrieb, die Vermietung und der Verkauf von ihr
gehaltener Immobilien.

3.2 Fiir diese Klausel gilt, dass "Immobilien" das Eigentum an Grundstiicken (bestehend aus Land und Gebiude), lang-
fristige Immobilienbezogene Anlagen (solche wie Oberflicheneigentum (surface ownership), Hauptleasing (master-lease);
Volleigentum (fee simple ownership), exklusive Nutzungsrechte (concession) und NieBbrauch (lease-hold), Erwerbsop-



165143

tionen und zukiinftige Verpflichtungen, die nach Fertigstellung in Bezug auf solche Grundstiicke und grundstiickbezogene
Langzeitinteressen und andere Vermogensgegenstinde erworben werden, die notwendig sind, um solche Grundstiick
und grundstiickbezogene Langzeitinteressen zu betreiben, beinhaltet. Fiir die Zwecke dieser Klausel bezeichnet "Invest-
mentgesellschaft" jede Gesellschaft oder anderes Investitionsvehikel, deren Ziel (gemiB ihrer Gesellschaftssatzung oder
anderen Griindungsunterlagen) der Kauf von Immobilien und die Entwicklung, Verwaltung, der Betrieb, die Vermietung
und der Verkauf von ihr gehaltener Immobilien, (direkt oder indirekt durch eine oder mehrere Investitionsvehikel mit
einer dhnlichen Zielsetzung) der Kauf oder das Halten von Anteilen an einem oder mehreren Investitionsvehikel mit einer
dhnlichen Zielsetzung und/oder Gewihrung von Finanzierung an solche Investitionsvehikel ist, vorausgesetzt, dass das
finanzierte Investitionsvehikel letztendlich von der Gesellschaft kontrolliert wird.

3.3 Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten und Transaktionen durchfiihren, die sie fiir notwendig erachtet, um ihre Ziele
zu erfiillen, sowie alle Tatigkeiten, die direkt oder indirekt mit der Forderung der Erreichung ihrer Ziele verbunden sind,
einschlieBlich, jedoch nicht beschrinkt auf Kreditaufnahmen jeglicher Form oder die Erlangung von Kreditfazilititen jed-
weder Art, das Eingehen von Garantien, Pfandrechten bzw. jede andere Art von Sicherheiten zur Durchfiihrung von
Vereinbarungen oder Verpflichten der Gesellschaft und jeder direkten oder indirekten Tochtergesellschaft der Gesell-
schaft, bei denen die Mehrheit des Kapitals direkt oder indirekt von der Gesellschaft gehalten wird, jeweils bezogen auf
die Finanzierung von Immobilienankdufen, sowie das Eingehen von Transaktionen zur Absicherung von Zinsen und/oder
Wechselkursrisiken.

4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer gegriindet.
Kapitel Il. - Kapital, Anteile

5. Gesellschaftskapitel.

5.1 Das Gesellschaftskapital betragt zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12,500.-) aufgeteilt in zwélftausendfiinfhun-
dert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1.-) (nachstehend einzeln als "Anteil" und gemeinsam
als "Anteile" bezeichnet). Die Inhaber der Anteile werden gemeinsam als "Anteilinhaber" bezeichnet.

5.2 Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil be-
zahlte Ausgabeaufschlag oder jede andere Zahlung, fiir die keine Anteile ausgegeben wurden, eingezahlt wird. Der Betrag
auf dem genannten Agiokonto steht zur freien Verfiigung der Anteilinhaber. Der Betrag auf dem Agiokonto kann zur
Auszahlung von Anteilen, welche die Gesellschaft von ihren Anteilinhabern zuriicknimmt, zum Ausgleich von realisierten
Nettoverlusten, fiir Ausschiittungen an Anteilinhaber oder zur Zuordnung von Kapital zur rechtlichen Reserve genutzt
werden.

5.3 Jeder Anteil berechtigt zur Ausiibung gleicher Rechte.
5.4 Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigen-
tiimer pro Anteil zugelassen ist. Miteigentiimer miissen eine einzige Person als ihren Vertreter gegeniiber der Gesellschaft
bestimmen.

7. Ubertragung von Anteilen.

7.1 Existiert nur ein einziger Anteilinhaber, so sind die von dem einzigen Anteilinhaber gehaltenen Anteile der Gesell-
schaft frei Gibertragbar.

7.2 Existieren mehrere Anteilinhaber, so kénnen die von einem Anteilinhaber gehaltenen Anteile frei auf einen anderen
Anteilinhaber iibertragen werden.

7.3 Im Falle einer Ubertragung an Nicht-Anteilinhaber, kénnen die von einem Anteilinhaber gehaltenen Anteile in
Anwendung der Voraussetzungen von Artikel 189 und 190 des Gesetzes iibertragen werden.

7.4 Jede Ubertragung von Anteilen muss notariell oder privatschriftlich beurkundet werden und ist gegeniiber der
Gesellschaft oder dritten Parteien erst dann bindend, wenn sie gemaB Artikel 190 des Gesetzes der Gesellschaft mitgeteilt
oder von der Gesellschaft angenommen worden ist.

Kapitel lll. - Geschiftsfiihrung

8. Geschiiftsfiihrung.

8.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen Geschiftsfithrer (der "Alleingeschiftsfiihrer") oder mehrere
Geschiftsfiihrer gefiihrt. Sind mehrere Geschiftsfiihrer ernannt worden, so bilden sie einen Vorstand (der "Vorstand",
jedes Mitglied einzeln, ein "Geschiftsfiihrer"). Der Alleingeschiftsfiihrer beziehungsweise die Mitglieder des Vorstands
miissen nicht Anteilinhaber sein.

8.2 Der Alleingeschiftsfiihrer oder die Mitglieder des Vorstands kénnen jederzeit durch Beschluss der Hauptver-
sammlung der Anteilinhaber gemiB Kapitel IV abberufen werden.

8.3 Entscheidungen im Zusammenhang mit der Geschiftsfilhrung der Gesellschaft werden durch den Alleingeschifts-
fuhrer beziehungsweise durch den Vorstand gemaB Artikel 12 getroffen.

8.4 Der Alleingeschiftsfiihrer beziehungsweise, im Fall der Mehrzahl der Geschiftsfiihrer, zwei Geschéftsfiihrer, kon-
nen die Gesellschaft gegeniiber Dritten gemaB Artikel 10 der Satzung und Artikel 191 bis Absatz 5 des Gesetzes vertreten;
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Urkunden, Vertrige oder andere Dokumente, die gemaB Artikel 8 und 10 dieser Satzung ausgefertigt wurde, sind ge-
genliber Dritten wirksam und bindend. Die Ausiibung der Vertretungsmacht durch zwei Geschiftsfiihrer erfordert nicht
die vorherige Zustimmung des Vorstands.

8.5 Die Geschiftsfiihrer konnen nicht wegen ihres Mandats fiir Verpflichtungen, die sie im Namen der Gesellschaft
eingegangen sind, personlich haftbar gemacht werden, vorausgesetzt diese Verpflichtungen stehen mit der Satzung und
dem Gesetz in Einklang.

Unbeschadet des vorangehenden Absatzes betrigt die Verjahrungsfrist fiir jeden Rechtsstreit, der von der Gesellschaft
gegen einen Geschiftsfihrer gefiihrt werden kann, ein Jahr, sofern nicht eine Entscheidung der Anteilinhaber zur Entlas-
tung des Alleingeschiftsfiihrers oder, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, des Vorstandes, von Verbindlichkeiten in
Ubereinstimmung mit Artikel 13.9 vor Ablauf dieser einjihrigen Verjihrungsfrist getroffen wurde; hierdurch endet die
Durchsetzbarkeit von Anspriichen gegen die Geschiftsfiihrer in Bezug auf die Anteilinhaber, die eine solche Entlastung
erteilt haben.

9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers und des Vorstandes.

9.1 Im Umgang mit Dritten, wird der Alleingeschiftsfiihrer und, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, der Vorstand,
unbeschadet der Artikel 8 und 10 der vorliegenden Satzung, alle Befugnisse haben, um im Namen der Gesellschaft unter
allen Umstédnden zu handeln und alle Rechtsgeschifte und sonstigen Handlungen im Einklang mit den Zielen der Gesell-
schaft auszufiihren und zu genehmigen.

9.2 Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch Gesetz oder durch die Satzung der Hauptversammlung der Anteilin-
haber vorbehalten sind, fallen in die Zustindigkeit des Alleingeschiftsfiihrers oder, im Falle einer Mehrzahl von Ge-
schiftsfiihrern, des Vorstandes.

10. Vertretung der Gesellschaft. Gegenliiber Dritten wird die Gesellschaft unter allen Umstédnden (i) durch die alleinige
Unterschrift des Alleingeschiftsfiihrers; (ii) im Falle, dass mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt wurden, durch die ge-
meinsame Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern; oder (iii), ggf., durch die gemeinsame(n) oder einzelne(n) Unterschrift
(en) einer oder mehrerer Person(en), der/denen eine solche Zeichnungsbefugnis wirksam in Ubereinstimmung mit der
Satzung iibertragen wurde.

11. Delegation und Vertretung des Alleingeschiftsfiihrers oder des Vorstands.

11.1 Der Alleingeschiftsfiihrer beziehungsweise zwei Geschiftsfiihrer im Falle der Mehrzahl der Geschiftsfiihrer kon-
nen im Rahmen seiner beziehungsweise ihrer Befugnis bestimmte Aufgaben an einzelne Vertreter delegieren.

11.2 Der Alleingeschiftsfiihrer oder zwei Geschiftsfiihrer im Falle der Mehrzahl der Geschiftsfiihrer, bestimmen die
Aufgaben und gegebenenfalls die Verglitung des Vertreters, sowie die Dauer der Vertretungsmacht und weitere Bedin-
gungen der Auslibung der Vertretungsmacht.

12. Sitzung des Vorstands.

12.1 Im Falle eines Vorstandes werden die Sitzungen des Vorstandes von jedem Geschiftsfiihrer und an dem in der
Einberufungsbekanntmachung angegebenen Ort einberufen. Allen Geschiftsfilhrern wird jede Vorstandssitzung mindes-
tens achtundvierzig (48) Stunden im Voraus schriftlich (einschlieBlich per E-Mail) mitgeteilt, auBer in Notfillen, deren Art
und Umsténde in der Einberufungsbekanntmachung dargelegt sind.

12.2 Eine Ankiindigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Vorstandes anwesend oder vertreten sind und
wenn sie erkldren, volle Kenntnis der Tagesordnung der Sitzung zu haben. Auf die Bekanntmachung einer Sitzung kann
auch schriftlich (auch per E-Mail oder einer shnlichen elektronischen Ubermittlung) von einem Geschiftsfiihrer, entweder
vor oder nach einer Sitzung verzichtet werden. Gesonderte schriftliche Ankiindigungen sind nicht erforderlich fiir Sitz-
ungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, die in einem zuvor vom Vorstand angenommen Sitzungsplan
angegeben wurden, oder in einer friiheren Sitzung festgelegt wurden wie in dem entsprechenden Protokoll festgehalten.

12.3 Jeder Geschiftsfiihrer kann bei jeder Sitzung des Vorstands durch die Ernennung, die schriftlich oder per Tele-
gramm, Telefax, Email oder Brief erfolgen kann, eines anderen Geschiftsfiihrers als seines Vertreters, handeln. Ein
Geschiftsfiihrer kann auch einen anderen Geschiftsfiihrer per Telefon zu seinem Vertreter ernennen, wobei dies zu
einem spdteren Zeitpunkt schriftlich zu bestitigen ist.

12.4 Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (der "Vorsitzende"). Der Vorsitzende fiihrt bei allen
Sitzungen des Vorstandes den Vorsitz. In seiner Abwesenheit oder Handlungsunfahigkeit kénnen die anwesenden Ge-
schiftsfiihrer jeden von ihnen dazu ernennen, als Vorsitzender fiir den Zweck der betreffenden Sitzung ("Vorsitzender
pro tempore") zu handeln.

12.5 Der Vorstand ist nur dann beschluss- und handlungsfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder angenommen.

12.6 Der Einsatz von Videokonferenzanlagen und Telefonkonferenzen ist gestattet, sofern jeder teilnehmende Ge-
schiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer héren kann und von allen anderen teilnehmenden Geschifts-
fiihrern gehért werden kann, unabhingig davon, ob dabei diese Technologie verwendet wird oder nicht, und jeder so
teilnehmende Geschiftsfiihrer gilt als anwesend und ist befugt, per Video oder Telefon abzustimmen.

12.7 Beschliisse konnen wirksam schriftlich gefasst werden, wenn sie von allen Geschiftsfiihrern angenommen und
unterzeichnet werden. Eine solche Annahme kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren separaten Dokumenten,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



165145

die den gleichen Inhalt haben und von allen Mitgliedern des Vorstands unterzeichnet sind, erfolgen. Solche Dokumente
kénnen durch Telefax, Email oder dhnliche Mittel Gbermittelt werden. Schriftliche Beschliisse werden an dem Tag der
letzten Unterschrift eines Geschiftsfilhrers oder, im Falle von teilweise oder vollstindig undatierten Unterschriften, am
Tag des Eingangs der letzten Unterschrift am Geschiftssitz der Gesellschaft giiltig.

12.8 Stimmen kénnen auch per Telefax, Email, Telefon oder dhnlichen Mitteln abgegeben werden, sofern sie im Nach-
hinein schriftlich bestitigt werden. Das in Ubereinstimmung mit der Satzung unterzeichnete Protokoll, das die Abstim-
mung dokumentiert, wird als Bestitigung in schriftlicher Form angesehen.

12.9 Das Protokoll einer Sitzung des Vorstands wird von dem Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, von dem
Vorsitzenden pro tempore der Sitzung, oder von zumindest zweien der bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen
Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Ausziige aus dem Protokoll diirfen von einem Geschiftsfiihrer oder von einer Person,
die durch einen Geschiftsfiihrer oder eine Vorstandssitzung ernannt wurde, beglaubigt werden.

12.10 Im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers werden die Beschliisse dieses Alleingeschiftsfiihrers schriftlich festgehalten.
Kapitel IV. - Hauptversammlung der Anteilinhaber

13. Befugnisse der Hauptversammlung der Anteilinhaber, Aufbau und Abhalten von Versammlungen, Stmmen.

13.1 Die Beschliisse der Anteilinhaber werden in einer Hauptversammlung der Anteilinhaber (die "Hauptversamm-
lung") oder durch Umlaufbeschlisse (die "Umlaufbeschliisse der Anteilinhaber") verabschiedet.

13.2 Wenn Beschliisse im Wege des Umlaufverfahrens angenommen werden, wird der Text der Beschliisse in Uber-
einstimmung mit der Satzung an alle Anteilinhaber gesendet. Umlaufbeschliisse, die von allen Anteilinhaber unterzeichnet
wurden entfalten die gleiche Wirksamkeit und Bindung wie bei einer ordnungsgemiB einberufenen und abgehaltenen
Hauptversammlung getroffene Beschliisse und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

13.3 Jeder Anteil berechtigt zu einer (1) Stimme.

13.4 Die Anteilinhaber werden zu Hauptversammlungen einberufen oder auf Initiative eines Geschiftsfiihrers oder auf
Initiative von Anteilinhabern, welche mehr als die Halfte des Grundkapitals reprisentieren, schriftlich konsultiert.

13.5 Schriftliche (inklusive via E-Mail) Mitteilung tiber jede Hauptversammlung ist an alle Anteilinhaber mindestens fiinf
(5) Tage vor dem Termin der Sitzung erforderlich, auBer in Notfillen, deren Art und Umstinde, in der Bekanntmachung
darzulegen sind.

13.6 Hauptversammlungen werden an dem Ort und zu der Zeit abgehalten, die in den Bekanntmachungen festgelegt
sind.

13.7 Wenn alle Anteilinhaber anwesend oder vertreten sind und sich selbst als ordnungsgemiaB einberufen und sich
Uiber die Tagesordnung der Versammlung informiert erachten, kann die Hauptversammlung die vorherige Einberufung fiir
obsolet erklaren.

13.8 Ein Anteilinhaber kann einer anderen Person, die Anteilinhaber sein kann aber nicht sein muss, eine schriftliche
Vollmacht erteilen, um sich bei einer Hauptversammlung vertreten zu lassen.

13.9 Unabhingig von der Zahl der Anteilinhaber muss jedem Anteilinhaber die Bilanz und die Gewinn- und Verlust-
rechnung zur Genehmigung vorgelegt werden; die Anteilinhaber stimmen dariiber ab, ob der Alleingeschiftsfiihrer oder,
im Falle einer Mehrzahl an Geschiftsfiihrern, der Vorstand, entlastet wird.

14. Alleiniger Anteilinhaber.

14.1 Ist die Zahl der Anteilinhaber auf einen (1) reduziert, iibt der alleinige Anteilinhaber samtliche Befugnisse aus, die
durch das Gesetz an die Hauptversammlung libertragen wurden.

14.2 Jede Bezugnahme in der Satzung auf die Anteilinhaber und die Hauptversammlung oder die Umlaufbeschliisse
wird als eine Bezugnahme auf einen solchen alleinigen Anteilinhaber oder ggf. dessen Beschliisse gelesen.

14.3 Die Beschliisse des alleinigen Anteilinhabers werden protokolliert oder schriftlich abgefasst.

15. Mehrheiten.

15.1 Mehrheitsbeschliisse sind nur dann rechtsgiiltig getroffen, sofern sie von Anteilinhabern gebilligt werden, die
gemeinsam mebhr als die Hilfte des Anteilskapitals innehaben. Wenn diese Zahl nicht bei der ersten Versammlung oder
der ersten schriftlichen Beratung erreicht wird, kénnen die Anteilinhaber ein zweites Mal mittels Einschreibens einberufen
oder konsultiert werden; Beschliisse werden in diesem Fall mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen und
unabhingig von der Quote des Kapitals, das die zustimmenden Anteilinhaber gemeinsam innehaben.

15.2 Die Abanderung der Satzung oder die Auflosung der Gesellschaft kénnen jedoch nur durch eine Mehrheit der
Anzahl der Anteilinhaber, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals innehaben, gemaB den Bestimmungen
des Gesetzes beschlossen werden.

15.3 Eine Anderung der Staatszugehorigkeit der Gesellschaft und die Erhéhung der Beitrige der Anteilinhaber kann
nur einstimmig gemaB den Bestimmungen des Gesetzes beschlossen werden.

Kapitel V. - Geschiftsjahr

16. Geschiftsjahr.
16.1 Das Gesellschaftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezember eines jeden Jahres.
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16.2 Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, im Fall der Mehrzahl von Geschiftsfihrern,
der Vorstand den Jahresabschluss sowie eine Bestandsliste, die den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft aufzeigt.

16.3 Jeder Anteilinhaber kann die obengenannte Bestandliste und den Jahresabschluss am Geschiftssitz der Gesellschaft
einsehen.

17. Gewinnverteilung.

17.1 Von dem jihrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) der gesetzlich vorgesehenen Riicklage
zugewiesen. Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Ge-
sellschaftskapitals erreicht.

17.2 Die Anteilinhaber bestimmen iiber die Verwendung des jihrlichen Nettogewinns. Sie kénnen diesen zur Divi-
dendenausschiittung verwenden, auf ein Riicklagenkonto libertragen oder als Gewinn vortragen.

17.3 Die Entscheidung, Dividenden auszuschiitten und die Bestimmung der Hohe einer solchen Ausschiittung werden
von der Hauptversammlung der Anteilinhaber getroffen.

17.4 Der Alleingeschiftsfiihrer oder der Vorstand kann unter Einhaltung der Bestimmungen des Gesetzes und dieser
Satzung beschlieBen, Abschlagsdividenden auf der Basis eines von dem Alleingeschiftsfiihrer oder dem Vorstand erstellten
vorlaufigen Abschlusses auszuzahlen, aus dem hervorgeht, dass ausreichende Finanzmittel zur Ausschiittung vorhanden
sind, wobei die auszuschiittenden Finanzmittel nicht die Summe der erzielten Gewinne seit dem Ende des letzten Ge-
schiftsjahres erhoht um den Gewinnvortrag und die ausschiittbaren Riicklagen, jedoch abziiglich des Verlustvortrages
und der Summen, die aufgrund einer gesetzlichen oder einer satzungsmaBigen Verpflichtung den Riicklagen zuzuschreiben
sind, iiberschreiten diirfen.

Kapitel VL. - Liquidation
18. Griinde fiir die auflosung. Die Gesellschaft erlischt nicht durch den Tod, die Aufhebung der Biirgerrechte, die

Zahlungsunfihigkeit oder die Insolvenz des alleinigen Anteilinhabers oder eines der Anteilinhaber-.
19. Liquidation.

19.1 Die Gesellschaft kann jeder Zeit durch Beschluss der Versammlung der Anteilinhaber, welcher von mindestens
einer Mehrheit von drei Vierteln des Gesellschaftskapitals gefasst wird, aufgelost werden.

19.2 Die Liquidation wird durch einen oder mehrere durch die Anteilinhaber ernannte Liquidatoren durchgefiihrt, die
Anteilinhaber oder andere (natiirliche oder juristische) Personen sein kénnen und deren Befugnisse und Vergiitung durch
die Anteilinhaber festgelegt werden.

19.3 Der alleinige Anteilinhaber kann die Auflésung der Gesellschaft bestimmen und die Liquidation einleiten, sofern
er personlich all seine Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die der Gesellschaft bekannt oder unbekannt sind, bezahlt.

Kapitel VII. - Anwendbares Recht

20. Anwendbares Recht. Auf alle Fragen, die nicht durch die gegenwirtige Satzung geregelt werden, findet das Gesetz
Anwendung.

21. Salvatorische Klausel. Sollte eine der Bestimmungen dieser Satzung von einer zustdndigen gerichtlichen Stelle fiir
unwirksam oder nicht durchsetzbar erkldrt werden, so wird diese Bestimmung durch eine andere Bestimmung ersetzt,
die die fiir ungliltig oder nicht durchsetzbar gehaltene Bestimmung dahingehend auslegt und begrenzt, dass eine solche
Ungiiltigkeit oder ein Mangel der Durchsetzbarkeit beseitigt wird und die so weit wie méglich der urspriinglichen Absicht
der fiir ungiiltig oder nicht durchsetzbar gehaltenen Bestimmung entspricht. Die anderen Bestimmungen dieser Satzung
bleiben in vollem Umfang in Kraft.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Gesellschaftsgriindung und endet am 31. Dezember 2014.
Zeichnung - Zahlung

Das Kapital wurde wie folgt gezeichnet:

Anteile:
GLL Pan European Holding S.a. r.l. . . . oo o 12.500 Anteile
GO At .« o ottt e e e e e e 12.500 Anteile

Diese Anteile wurden voll in bar einbezahlt, sodass der Betrag von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-)
entsprechend einem Anteilkapital von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) nunmehr der Gesellschaft zur Ver-
fligung steht, wie vor der unterzeichneten Notarin nachgewiesen wurde.

Geschdtzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa tausend Euro geschitzt.
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Hauptversammlung

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft, fasst GLL Pan European Holding S.a. r.l, die die Gesamtheit des ge-
zeichneten Kapitals reprisentiert und die Befugnisse der Versammlung der Anteilinhaber ausiibt, folgende Beschliisse:

1) Die Zahl der Vorstandsmitglieder wird auf drei (3) festgesetzt.
2) Zu Geschiftsfiihrern werden folgende Personen, fiir einen unbegrenzten Zeitraum ernannt:

- Herr J6rg Fuchs, geboren am 22. Juni 1971 in lllingen/Saar, Deutschland, mit Geschiftsanschrift 15, rue Bender, L-1229
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Frau Melina Wenner, geboren am 10. Dezember 1982 in Trier, Deutschland, mit Geschiftsanschrift 15, rue Bender,
L-1229 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Frau Désirée Dick, geboren am 27. Juni 1983 in Wittlich, Deutschland, mit Geschiftsanschrift 15, rue Bender, L-1229
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

3) Zum Gesellschaftssitz wird 15, rue Bender, L-1229 Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg bestimmt.
4) Ernst & Young S.A,, 2, Parc d’Activité Syrdall L-5365 Munsbach GroBherzogtum Luxemburg wird zum unabhéngigen
Abschlusspriifer der Gesellschaft fiir das zum 31. Dezember 2014 endende Geschiftsjahr bestellt.
Erkldrung

Die unterzeichnete Notarin, die Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf
Wounsch der oben genannten erschienenen Partei in englischer Sprache verfasst wurde und ihr eine deutsche Version
beigefiigt ist. Auf Wunsch derselben erschienenen Partei soll bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem
deutschem Text die englische Fassung maBgeblich sein.

WORUBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg am eingangs des vorliegenden Dokuments angegebenen Datum
aufgesetzt wurde.

Und nach Verlesung und Erklarung alles Vorstehenden gegeniiber dem erschienenen Bevollmichtigten, hat letzterer
mit Uns, der amtierenden Notarin, gemeinsam die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: A. WAGNER, M. SCHAEFFER.

Einregistriert zu Esh/Alzette A.C., am 7. Oktober 2014. Relation: EAC/2014/13501. Erhalten fiinfundsiebzig Euro (75.-
EUR).

Der Einnehmer ff. (gezeichnet): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2014160210/568.
(140182380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

BDC Online Settlements Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulles.
R.C.S. Luxembourg B 190.973.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of October.

Before the undersigned Maitre Martine SCHAEFFER, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

THERE APPEARED:

BDC Il Nominees Limited, having its registered office at 95, Wigmore Street, London W1U 1FB, United Kingdom,
registered with the Companies House under number 07627447.

Hereby represented by Mrs Daphne CHARBONNET, employee, with professional address at 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, by virtue of a proxy given on October 3 "4, 2014, which proxy after having being signed “ne
variatur” by the proxyholder and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed.

Said proxy after signature ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée):

" 1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of BDC Online
Settlements Holdings S.a r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incor-
porated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies
as amended from time to time (the "1915 Law").
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2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;
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3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided into twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Share-
holders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder” shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters (3/4) of the Shares have agreed to the transfer;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers jointly;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s

powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.
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12. Board meetings.
12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all Shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the

following 31 St December (all dates inclusive).
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14.2 If at the time the Company has more than twenty-five (25) Shareholders, at least one annual general meeting must
be held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company, determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent (5%) shall
be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the
legal reserve fund reaches one tenth (1/10) of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) 2 "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law."

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by BDC I| Nominees Limited, prenamed.
All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on December 31, 2014.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred euro (EUR
1,400.-).

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) Are appointed managers of the Company for an undefinite period:

a) Mr Davy BEAUCE, born on 30 December 1981, in Messancy, Belgium, with professional address at 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

b) Mr Christophe GAMMAL, born on 9 August 1967 in Uccle, Belgium, residing at 35, rue des Merisiers, L-8253 Mamer;

c) Mrs Daphné CHARBONNET, born on 30 January 1979, in Caen, France, with professional address at 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg; and
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d) Mr Michaél GOOSSE, born on 29 May 1977 in Libramont, Belgium, with professional address at 174, route de
Longwy L-1940 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF and in faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg-City, on the
day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated into the language of the proxy holder of the appearing party, he signed
together with Us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le trois octobre.

Par-devant la soussigné Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

A COMPARU:

BDC Il Nominees Limited, ayant son siége social au 95, Wigmore Street, Londres W1U 1FB, Royaume-Uni, immatri-
culée auprés de la Companies House sous le numéro 07627447.

représentée aux fins des présentes par Madame Daphné CHARBONNET, employée, avec adresse professionnelle au
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;, aux termes de procurations en date du 3 octobre 2014, laquelle
procuration apreés avoir été signée «ne variatur» par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée aux présentes.

Laquelle procuration aprés signature "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

" 1. Forme sociale et nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de BDC Online Settlements
Holdings S.a r.l. (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de
Luxembourg, y compris la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi
de 1915").

2. Siege social.

2.1 La siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 En tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) Le Gérant Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de
Gérance; ou

2.2.2 En tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris
I'Article 13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxem-
bourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siege Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I'étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 D’agir en tant que société d’investissement et de coordonner les activités de toutes les entités au sein desquelles
la Société détient directement ou indirectement des participations, et d’acquérir (que ce soit par voie de souscription
initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou une partie des titres, des actions, deben-
tures, debenture stocks, obligations, ou tous autres titres émis ou garantis par toute personne et tous autres biens de
toutes sortes et de détenir les mémes instruments pour des besoins d’investissement, et de vendre, échanger ou disposer
des mémes instruments;
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3.2 De poursuivre tout commerce ou activité commerciale et acquérir, entreprendre et poursuivre tout ou partie de
P'activité commerciale, des biens immobiliers et/ou des dettes de toute personnes poursuivant une activité commerciale;

3.3 D’investir et négocier avec I'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas) considérent comme étant adapté et de préter de I'argent et faire des crédits, dans chaque cas,
a toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

3.4 D’emprunter, lever ou sécuriser le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considérent comme étant adapté, y compris I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi
Luxembourgeoise) d’obligations et d’autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils soient
taxés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non émis, et de vendre, racheter
convertir et rembourser ces titres;

3.5 D’acquérir une participation dans, fusionner, consolider avec et constituer un partenariat (partnership) ou tout
arrangement pour les besoins de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque
Ou autre avec toute personne, y compris tous employés de la Société;

3.6 De s’engager dans toute garantie ou contrat d’'indemnité ou caution, et de fournir des slretés pour I'accomplis-
sement des obligations de et/ou le paiement de toute somme par toute personne (y compris tout organe social dans
lequel la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne (une "Entité Holding") qui est pour le moment
un membre de ou détient autrement un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute personne morale dans laquelle
I’Entité Holding détient un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est associé avec la Société dans toute activité),
avec ou sans que la Société ne regoive une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et que ce soit par garantie
personnelle ou hypothéque, charge ou privilége sur tout ou partie des engagements de la Société, propriétés, biens
(présents et futurs) ou par d’autres moyens; pour les besoins de cet Article 3.6 "garantie" inclus toute obligation, bien
que décrite, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou la satisfaction de, indemnisation ou rester indemnisé
contre les conséquences d’un défaut de paiement de, ou d’en étre responsable, de 'endettement ou obligations financiéres
de toute autre personne;

3.7 D’acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou personnel et tout
droit ou privilege dessus;

3.8 De vendre, mettre en bail, échanger, mettre a louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel, et/ou de
tout ou partie des établissements de la Société, pour une contrepartie que le gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas) considére approprié, y compris pour des parts sociales, obligations ou autres titres, qU’ils aient été entié-
rement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (ensemble ou seul) similaires a ceux de la
Société; détenir toutes parts sociales, obligations et autres titres ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, vendre,
échanger, louer, hypothéquer, disposer de, fournir des options sur, mettre sur compte ou autrement gérer tout ou partie
des biens et droits de la Société;

3.9 D’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que principal, agent, contractant, trustee ou autrement; (c) par voie ou a travers des trustees, agents,
sous-contractants ou autre; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

3.10 D’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou de Conseil de Gérance
(selon le cas) accessoires ou concluantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice
de tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n’entre pas dans toute transaction qui pourrait constituer une activité
réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de la Loi Luxembourgeoise sans
besoin d’autorisation en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les
présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit étre inter-
prété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
autres titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions a un ou plusieurs comptes. Les décisions
quant a 'utilisation de tels comptes seront prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.
Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant contribué au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit & des droits égaux sous réserve de dispositions contraires des présents
Statuts.
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6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit la Société de celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles sauf pour raison de déces a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts (3/4) des Parts Sociales n’aient accepté la cession;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a d’autres personnes que les Associés sauf si les
Associés détenant trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les conditions
envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est assujettie aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Admiinistration.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommeés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment par Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts par le "Gérant
Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil" ou le "Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment par une Résolution des Associés prise conformément a la Loi
Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul gérant, ou en cas de pluralité
de Gérant le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts et qui seront décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la Société:

10.1 Si la Société est administrée par un gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de Gérants, n'importe quels deux Gérants conjointement;
10.3 Toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a I'Article 11.

11. Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourront
déléguer n’importe lesquels de leurs pouvoirs pour remplir des tiches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc
et devront déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et rémunération (si c’est le cas), la durée de
leur période de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.
12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent é&tre convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’'une Réunion du Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonction en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne
ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des Gérants
sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
dutilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tous autres équipe-
ments de communication a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de
s’entendre et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputé étre présent
en personne a la réunion et devra étre compté dans le quorum et sera autorisé a voter. Sous réserve de la Loi Luxem-
bourgeoise, toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés
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pour les besoins des présents statuts, valables et effectivement effectuées a une Réunion du Conseil, peu importe que
moins que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement
présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide
comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra consister en un ou
plusieurs documents ayant le méme contenu et signée par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les procés-verbaux d’'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés -verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si une telle
figure n’est pas atteinte lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront
convoquer ou étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la
majorité des votes, sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime des Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de dispositions contraires, doit étre passée par une majorité des
Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Réunion des Associés") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion des Associés en question, en personne ou par
Pintermédiaire d’un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Réunion des Associés en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

13.8

13.8.1 S’il y a moins de vingt-cinq (25) Associés dans la Société, les résolutions des Associés pourront &tre passées
par voie de résolutions écrites des Associés plutét que lors d’une Réunion des Associés a la condition que chaque Associé
recoive le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et donne son vote part écrit.

13.8.2 Les conditions de majorité requises pour I'adoption des résolutions lors de Réunion des Associés s’appliquent
mutatis mutandis pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés. Hormis lorsque cela est requis par la Loi Lu-
xembourgeoise, il n’existe pas de condition de quorum requis pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés.
Les résolutions écrites des Associés seront valablement prises lorsque la Société aura regu les copies originales (ou copies
envoyées par fax ou piéces jointes a un e-mail) des votes des Associés soumis aux conditions de I'Article 13.8.1 et des
dispositions ci-dessus de cet Article 13.8.2, indépendamment du fait que tous les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L’exercice social de la Société débute le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la -date de sa constitution et se
termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

14.2 S’il y a moins de vingt-cinq (25) Associés dans la Société, au moins une assemblée générale annuelle doit é&tre
tenue en vertu de larticle 196 de la Loi de 1915.

15. Distribution sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables par
le(s) Associé(s).
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16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Réunion des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'Article 13. Dans le cas ou la Société n’aurait qu’un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(2) Un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou -organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statuts inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur (avec
ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclus" et "y compris/incluant" seront considérés comme étant suivi des mots "sans restriction" et on
ne donnera pas aux mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis de mots
indiquant un terme particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots
généraux;

17.1.3 Les en-tétes de ces Articles ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Souscription et libération

Les douze mille cinqg cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par BDC || Nominees Limited, préqualifiée. Toutes
les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la Société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate
expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions

Et a I'instant 'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Davy BEAUCE, né le 30 décembre 1981 a Messancy, Belgique, avec adresse professionnelle au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

b) Monsieur Christophe GAMMAL, né le 9 ao(t 1967 a Uccle, Belgique, demeurant au 35, rue des Merisiers, L-8253
Mamer;

c) Madame Daphné CHARBONNET, née le 30 janvier 1979, a Caen, France, avec adresse professionnelle au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg; et

d) Monsieur Michaél GOOSSE, né le 29 mai 1977 a Libramont, Belgique, avec adresse professionnelle au 174, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg.

2) Le siege social de la Société est établi au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: D. Charbonnet et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 octobre 2014. LAC/2014/46906. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160230/526.
(140182265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Luciano Barbera Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 190.976.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the seventh day of October.
Before the undersigned, Henri BECK, a notary resident in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Luciano Barbera Holdings S.a r.l.,, a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
Grand-Duchy of Luxembourg, having a share capital of EUR 15,000.- and in the process of being registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies (RCS),

here represented by Peggy SIMON, private employee, whose professional address is in Echternach, by virtue of a
power of attorney given under private seal,

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Luciano Barbera Luxembourg S.a r.l.” (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) shares in registered form, having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
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minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the sole manager, or if the
shareholders have appointed different classes of managers, namely class A and class B managers, by the joint signature of
any class A manager and any class B manager-.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.
17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
two thousand fourteen (2014).

Subscription and payment

Luciano Barbera Holdings S.a r.l., represented as stated above, subscribes for one million two hundred fifty thousand
(1,250,000) shares in registered form, having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01-) each, and agrees to pay them
in full by a contribution in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following is appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, Rue Eugene Ruppert, L-2453 Lu-
xembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of commerce and companies (RCS),
under number B 103.336.

2. The registered office of the Company is located at 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le septiéme jour d’octobre,

Par devant le soussigné Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Luciano Barbera Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, dont le siege social se situe au 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et en
cours 9/16 d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg (RCS),

ici représentée par Peggy SIMON, employée privée, avec adresse professionnelle a Echternach, en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing prive,

Aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est “Luciano Barbera Luxembourg S.a r.l.” (la Société) La Société est
une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépoét et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 10/16 I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et
instruments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées, ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques, moyens légaux et instruments nécessaires a une gestion efficace
de ses investissements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux
d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par un million deux cent
cinquante mille (1.250.000) de parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’'un centime d’euro (EUR
0,01) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite de décés doit étre approuvée par les associés représentant les
trois-quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci 11/16 conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

165163

LUXEMBOURG
6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou
(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux ou limités pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(ii) Une convocation écrite de toute réunion du Conseil est donnée a tous les gérants au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition que lorsque les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe
B, au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil
sont 12/16 consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé,
par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I’ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique, ou si les associés
ont nommé différentes classes de gérants, a savoir des gérants de classe A et gérants de classe B, les signatures conjointes
d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil aux
gérants ou a tout gérant doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a larticle 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).
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(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de P'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Lorsque des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société dans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-dessus.
Elles porteront la date de la derniére signature regue avant I'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ot le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Ecrites des Associés est
considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au 14/16 siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a réélection par ’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.
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15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) Le Conseil établit des comptes intérimaires;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
a affecter a la réserve légale;

(iii) le Conseil doit décider de distribuer les dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date des comptes
intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présentacte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
deux mille quatorze (2014).

Souscription et libération

Luciano Barbera Holdings S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million deux cent
cinquante mille (1.250.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, et accepte de les libérer en totalité par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société comme cela a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée:
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Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, dont le siége social se situe au 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336.

2. Le siége social de la Société est établi au 6, Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante que le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction francaise et qu’en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré a Echternach, le 10 octobre 2014. Relation: ECH/2014/1869. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 15 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160392/503.
(140182322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Immobiliére Willy Piitz-Bernard, société civile, Société Civile.
Siége social: L-9127 Schieren, 22, Montée de Nommern.
R.C.S. Luxembourg E 2.796.

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinq septembre.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

ont comparu:

1) Monsieur Willy PUTZ, industriel en retraite, né a Ettelbruck le 23 septembre 1935 (matr. 1935 09 23 236 20), veuf
de Madame Georgette BERNARD, demeurant a L-9127 Schieren, 20, Montée de Nommern,

2) Madame Frangoise PUTZ, née a Esch-sur-Alzette le 2 mars 1963 (matr. 1963 03 02 164 27), célibataire, demeurant
a L-9127 Schieren, 20A, Montée de Nommern;

3) Madame Christiane PUTZ, née a Esch-sur-Alzette le 15 janvier 1965 (matr. 1965 01 15 220 73), divorcée, demeurant
a L-9127 Schieren, 22, Montée de Nommern;

Monsieur Willy PUTZ, préqualifié, actuellement seul associé de la société civile immobiliére "lmmobiliere Willy PUTZ-
BERNARD, société civile", avec siége social a L-9122 Schieren, rue de la Gare, RCSL E 2796 (matr: 1989 70 00 019), la
moitié suivant I'acte de constitution ci-aprés qualifié et 'autre moitié par suite du décés de son épouse, décédée "ab
intestat" a Schieren le 17 décembre 2011 et conformément 2 leur acte de modification de régime matrimonial regu par
Maitre Marc Cravatte, alors notaire a Ettelbruck, en date du 6 avril 1981, enregistré a Diekirch le 7 avril 1981, volume
552, folio 9, case 4, transcrit au bureau des hypothéques a Diekirch le 22 avril 1981, volume 548, numéro 159, instituant
une communauté universelle, avec attribution, en cas de déces de I'un des époux, de la totalité de cette communauté
universelle au survivant d’eux, conformément aux articles 1520 a 1525 du Code Civil;

La prédite société civile avait été constituée suivant acte regu par Maitre Marc CRAVATTE, notaire de résidence a
Ettelbruck, en date du 13 janvier 1989, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 112
du 26 avril 1989,

lequel comparant, représentant actuellement I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentaire d’acter
ce qui suit:

Monsieur Willy PUTZ déclare par les présentes faire donation entre vifs 4 titre de don manuel 4 Madame Frangoise
PUTZ préqualifiée, ici présente et ce-acceptant avec gratitude, une (1) part sociale de la société pré-indiquée et a Madame
Christiane PUTZ préqualifiée, ici présente et ce-acceptant avec gratitude, deux (2) parts sociales lui appartenant dans la
susdite société (ces 2 dernieres, filles du donataire);

Les parts sociales ne sont représentées par aucun titre; les cessionnaires deviendront propriétaires des parts cédées
a partir de ce jour, avec tous les droits et obligations y attachées.

Ces cessions de parts ont été acceptées au nom de la société, conformément a I'article 1690 du Code Civil, par 'associé
et gérant de la société, Monsieur Willy PUTZ, prénommé.

Suite aux cessions de parts qui précédent, les deux cent quarante (240) parts sociales de la société civile immobiliere
"Immobiliere Willy PUTZ-BERNARD, société civile", sans valeur nominale, sont actuellement réparties comme suit:

a) Monsieur Willy PUTZ posséde deux cent trente-sept (237) parts sociales;

b) Madame Frangoise PUTZ posséde une (1) part sociale;
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c) Madame Christiane PUTZ posséde deux (2) parts sociales;
Total: deux cent quarante (240) parts sociales.

Réunis en assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se déclarent dliment convoqués, renongant a tous délais de
convocation et déclarant parfaitement connaitre I'ordre du jour:

1) Les associés déclarent a 'unanimité transférer le siege social de la rue de la Gare a Schieren au 22, Montée de
Nommern a L-9127 Schieren et changer en conséquence I'article 3 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 3. Le siége social de la société est établi dans la commune de Schieren; il pourra étre transféré en tout autre
lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale.»

2) Les associés déclarent a 'unanimité convertir le capital en euros et par conséquent changer l'alinéa premier des
statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 6. (premier alinéa). Le capital social est fixé a la somme de cinq cent quatre-vingt-quatorze mille neuf cent
quarante-quatre euros et quatre-vingt-cing cents (594.944,85 €), représenté par deux cent quarante (240) parts sociales
sans valeur nominale.»

3) Les associés déclarent a I'unanimité par les présentes changer l'article 5, alinéa 2, des statuts pour lui donner
dorénavant la teneur suivante:

« Art. 5. (alinéa 2). Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale statuant a la majorité simple des parts
sociales (soit la moitié des votes exprimés plus un).»

4) Les associés déclarent a 'unanimité par les présentes changer l'article 8 des statuts, pour lui donner dorénavant la
teneur suivante:

« Art. 8. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié par décision de I'assemblée générale statuant a la majorité
simple des parts sociales (soit la moitié des votes exprimés plus un).»

5) Les associés déclarent par les présentes changer 'article 11 des statuts pour lui donner dorénavant la teneur suivante:

« Art.11. La société sera gérée et administrée par un gérant. Celui-ci pourra engager la société en toutes circonstances
par sa seule signature.

Il pourra lui étre adjoint avec son accord un co-gérant dont I'assemblée déterminera les pouvoirs.»

6) Les associés déclarent a 'unanimité par les présentes changer I'article 15 des statuts pour lui donner dorénavant la
teneur suivante:

« Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que par décision de I'assemblée générale statuant a la
majorité simple des parts sociales (soit la moitié des votes exprimés plus un) y compris la décision de vente ou achat d’un
immeuble.»

7) Les associés déclarent a 'unanimité par les présentes supprimer purement et simplement les alinéas six et sept de
larticle 9 des statuts .

8) Les associés déclarent a 'unanimité que conformément a I'article neuf des statuts et a I'unanimité Madame Christiane
PUTZ est nommée co-gérante de la société et pourra I'engager par sa seule signature.

Les parties déclarent par les présentes que les immeubles appartenant a la société " Immobiliere Willy PUTZ-BER-
NARD, société civile, dont détail ci-contre:

Commune de Schieren, section A de Schieren

Numéro 1070/3782, lieu-dit: «Auf dem Junkeny, place (occupée) station de pompage, contenant 6 ares;
Numéro 1074/5013, lieu-dit «Rue de la Garey, place (occupée) batiment commercial, contenant 27,10 ares;
Numeéro 1074/5014, méme lieu-dit, place (occupée) batiment commercial, contenant 133,67 ares;

Numéro 1080/4994, lieu-dit: «Auf Hahnenschleidcheny, place, contenant 2,21 ares, Numéro 1080/4996, lieu-dit «Rue
de la Garey, place, contenant 0,33 ares;

Numeéro 1080/5000, lieu-dit «Rue de la Garey, place, (occupée) batiment commercial, contenant 54,12 ares;
Numéro 1080/5001, lieu-dit «Rue de la Garey, place, contenant 63,48 ares;
Numéro 1080/5002, lieu-dit: «Auf Hahnenschleidchen», place, contenant 0,64 ares,
Numéro 1080/5003, lieu-dit: «Auf Hahnenschleidchen», place, contenant 1,47 ares,
lui appartiennent toujours et que les parts cédées ont chacune une valeur de vingt mille huit cent trente-trois euros
(20.833.-€)
Déclaration

Les associés déclarent que les fonds servant a la libération du capital ne proviennent pas, respectivement que I'objet
de la société a constituer ne couvre pas que la société se livre(ra) a des activités constituant une infraction visée aux
articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamen-
teuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-1 du Code
Pénal (financement du terrorisme).
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Rien d’autre n’étant a I'ordre du jour, I'assemblée a été cléturée.
Frais
Les frais des présentes sont a charge de la société.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont tous signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Willy PUTZ, Frangoise PUTZ, Christiane PUTZ, Pierre PROBST.

Enregistré a Diekirch, Le 26 septembre 2014. Relation: DIE/2014/12329. Regu mille cent vingt-quatre euros quatre-
vingt-dix-neuf cents 62.499,00.-€ a 1,50% = 937,49.-€ + 2/10 = 187,50.-€ 1.124,99.-€.

Le Receveur pd (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 15 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160875/107.
(140182645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

Knightlights Property S.A., Société Anonyme.

Capital social: GBP 33.000,00.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 107.500.

- Mons. Graeme Jenkins, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est
nommé administrateur de la société, en remplacement I'administrateur démissionnaire, Mme. Heike Kubica, avec effet
au 20 octobre 2014.

- Le nouveau mandat de Mons. Graeme Jenkins prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
2016.

Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2014164085/16.
(140186678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Kreucol Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 183.228.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014164081/10.
(140186842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Lion/Silk Funding Lux 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 143.330.

Les statuts coordonnés au 18 septembre 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2014164106/12.
(140186751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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