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L’Atelier de la fenétre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 165.380.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014163809/10.
(140186620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Creativ-Metall S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6638 Wasserbillig, 2, Montée de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 28.048.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 20 octobre 2014.

Référence de publication: 2014163810/10.
(140186543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CCP Il Soest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.262.075,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 129.783.

CLOTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société CCP Il Soest S.ar.l., décidée par acte du notaire Maitre Joseph Elvinger en date du 18
novembre 2013, a été cloturée lors de 'assemblée générale extraordinaire sous seing privé tenue en date du 30 septembre
2014.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siége social de la société au 5, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Référence de publication: 2014163820/16.
(140186757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Duemme Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 65.834.

Les comptes annuels au 30 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014163867/9.

(140187243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

E & ] Coiffure S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2723 Howald, 2, rue Eugéne Welter.
R.C.S. Luxembourg B 140.843.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014163871/9.

(140186748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Carisma IS SA, Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 167.976.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 octobre 2014. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2014163816/10.
(140186860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CBKS Immobiliengesellschaft S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.621.

Les comptes au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour CBKS IMMOBILIENGESELLSCHAFT S.a r.l.

Référence de publication: 2014163817/10.
(140187036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CIN S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 28.412.

Il résulte des actes de la Société que Monsieur Stefano De MEO a présenté sa démission de ses fonctions d’adminis-
trateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CIN S.A.
Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2014163827/13.
(140186854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Cumber S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 109.501.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par le conseil d’administration en date du 5 décembre 2012 que Monsieur Hugues
BAUDENET D’ANNOUX a été nommé en tant que Président du Conseil d’Administration de la Société avec effet
immédiat

Il résulte des décisions prises lors de I'assemblée générale ordinaire en date du 22 octobre 2014 que le mandat des

personnes suivantes a été renouvelé et ce jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes clos au 31
décembre 2019:

- Madame Cristina BAUDENET D’ANNOUX, en tant qu’administrateur de type B de la Société;

- Monsieur le Comte Hugues BAUDENET D’ANNOUX, en tant qu’administrateur de type B et Président du Conseil
d’Administration de la Société;

- Monsieur Patrick MOINET, en tant qu’administrateur de type A de la Société;
- La société Réviconsult S.a r.l., en tant que commissaire de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Référence de publication: 2014163846/21.
(140187339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Cine-Eye S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 139.940.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014163828/10.

(140186282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Cosma Finance International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 51.217.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COSMA FINANCE INTERNATIONAL SA
Société Anonyme
Référence de publication: 2014163839/11.

(140187300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Complus Holding S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 45.647.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014163835/10.

(140186255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.630.

M. Daniel Siepmann a été coopté en tant que membre du conseil d’administration avec effet au 17 octobre 2014 jusqu’a
la prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2015. Le conseil d’administration se compose dés lors comme
suit:

- Luca Diener, Member du Conseil d’Administration

4, Kalandergasse, CH-8070 Zurich

- Rudolf Kémen, Membre du Conseil d’Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Yves Maas, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Marco Scholz, Membre du Conseil d’Administration
Junghofstrasse 16, D-60311 Frankfurt am Main

- Daniel Siepmann, Membre du Conseil d’Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 octobre 2014.
CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2014163842/23.

(140187279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Coil Architectes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8395 Septfontaines, 2-4, Sellergronn.
R.C.S. Luxembourg B 108.140.

Suite a une assemblée générale extraordinaire, signée en date du 30 juin 2014, il résulte les changements comme suit:
Monsieur Miguel Angelo ROSA MECO démissionne de son mandat en tant que gérant de la société.

Monsieur Eric THILL, né le 31/10/1972 a Luxembourg, demeurant a L-8395 Septfontaines, 2-4, rue Sellergronn, est
nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée.

La société est engagée par la signature du gérant unique.
Sellergronn, le 30 juin 2014.

Référence de publication: 2014163833/13.
(140186696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CMS Construction & Medical Solutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 139.224.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014163831/10.
(140187127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CMT Nordic International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 103.692.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire en date du 6 octobre 2014

L’assemblée a décidé d’accepter avec effet au 15 octobre 2014 la démission de Madame Martine KAPP de ses fonctions
de gérant.

L’assemblée a également décidé d’élire avec effet au 15 octobre 2014 et pour une durée illimitée, Madame Vanessa
TIMMERMANS, née le 25 juillet 1986 a Messancy (Belgique) et résidant professionnellement au 4, rue Peternelchen,
L-2370 Howald, aux fonctions de gérant.

Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2014163832/16.
(140186830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Franklin Templeton Investment Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 35.177.

Franklin Templeton Investment Funds a désigné en date du 30 septembre 2014 la Société Franklin Templeton Inter-
national Services S.a r.l., 8A, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, en tant que dépositaire en charge de
limmobilisation des actions et parts au porteur et a la tenue du registre des actions au porteur.

Toutes les parts physiques au porteur de la Société qui ne seraient pas déposées et enregistrées pour le 18 février
2016 seront annulées. Les droits de vote et financiers inhérents a ces parts physiques au porteur ne pourront étre exercés
que si elles ont été déposées et enregistrées avant le 18 février 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2014163935/15.
(140187045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Dessine-Moi un Jardin Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4961 Clemency, 2C, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 107.429.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014163863/9.

(140186861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Cornwall Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 111.562.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014163838/10.
(140186892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

CMC Group Financial Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 14, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 30.457.

Extraits de I'assemblée générale du 9 juin 2014
L’Assemblée acte la démission du commissaire Top Audit S.A.(anciennement PKF Abax Audit S.a.r.l.) R.C.S. Luxem-
bourg B 142.867.

L’Assemblée nomme Compliance & Control, 6, Place de Nancy, L-2212 Luxembourg, R.C.S. B 172.482 comme com-
missaire de la société.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale se tenant en 2017.
Les actionnaires acceptent la démission des administrateurs suivants:
- Mr. Jiang Xin, No 90, Xisanhuan Zhonglu CHN - 100055 Beijing;
- Mr. Li Kequan, No 90, Xisanhuan Zhonglu CHN - 100055 Beijing;
- Mr. Xu Ming, No 90, Xisanhuan Zhonglu CHN - 100055 Beijing.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2014.
Pour la société
Référence de publication: 2014163830/20.
(140186727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Life Exchange 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 185.589.

EXTRAIT

En date du 21 octobre 2014, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:

- La démission de Alan Botfield, en tant que gérant de la Société, est acceptée avec effet au 15 octobre 2014;

- Zuzanna Zielinska-Rousseau, née le 13 ao(t 1977 a Chojnice, Pologne, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, a été élue gérant de la Société avec effet au 15 octobre 2014 et ce pour une période
indéterminée.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014164102/15.

(140186897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Equi-Libre Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6970 Oberanven, 63A, rue Andethana.
R.C.S. Luxembourg B 152.001.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014163892/10.

(140187150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Espal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6973 Rameldange, 2, am Beiebierg.
R.C.S. Luxembourg B 91.858.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 06 octobre 2014

L’assemblée générale décide de renouveler le mandat de commissaire aux comptes la société AUXILIAIRE DES P.M.E.
SA.

Le mandat se terminera avec la tenue de I'assemblée générale ordinaire de I'exercice 2015 qui aura lieu en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ESPAL S.A.
Référence de publication: 2014163894/13.
(140186707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Etre S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6131 Junglinster, Zone Artisanale et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 41.325.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014163895/10.

(140186439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Eurotrade A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 11.579.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue le 25 aoiit 2014
Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2014:

- Monsieur Marc LAMESCH, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L- 1653
Luxembourg

Est nommé commissaire, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels
au 31 décembre 2014:

- AUDIEX S.A,, société anonyme, 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 21 octobre 2014.

Référence de publication: 2014163901/21.

(140186910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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European Financial Control S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 70.009.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014163899/10.

(140187203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

European Logistics Partners (ELP) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6970 Oberanven, 63A, rue Andethana.
R.C.S. Luxembourg B 85.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014163900/10.

(140187161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Eyes Screen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 59.302.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014163902/9.

(140186344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Falcon Il Real Estate Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 127.451.

Extrait des résolutions prises en date du 10 octobre 2014

- Monsieur Jean-Hugues DOUBET, employé privé, né le 07/05/1974 a Strasbourg (France) demeurant professionnel-
lement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg et Monsieur El Ahcéne BOULHAIS, employé privé, né le 12/12/1977
a Thionville (France) demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg sont nommés comme
nouveaux gérants pour une durée illimitée, en remplacement de la société DMC SARL, démissionnaire.

Fait a Luxembourg, le 10 octobre 2014.
Certifié sincére et conforme
FALCON Il REAL ESTATE INVESTMENTS S.A R.L.

Référence de publication: 2014163904/16.

(140186257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Fiduciaire Otus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 128, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 40.319.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014163909/9.

(140186385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.
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Whitewood (Stage 6) UK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 385.150,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 170.182.

Extrait des décisions prises par I'Associé unique et le Conseil de gérance en date du 24 septembre 2014

1. Monsieur Pietro Longo a démissionné de son mandat de gérant de classe B.

2. Monsieur Tobias Stemmler, administrateur de sociétés, né a Neunkirchen/Saar (Allemagne), le 18 Juillet 1983, de-
meurant professionnellement a L-2453 Luxembourg 6, rue Eugéne Ruppert a été nommé comme gérant de catégorie B
pour une durée indéterminée.

3. Le siége social a été transféré de L-2551 Luxembourg, 125, avenue du X Septembre a L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéne Ruppert avec date effective le 1 " Septembre 2014.

Veuillez prendre note que I'adresse professionnelle de Monsieur David Catala, gérant de classe C, se situe désormais
au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.

Luxembourg, le 24 Septembre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Whitewood (Stage 6) UK S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2014162928/21.

(140185380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Immo Invest du Limpertsberg S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 6-8, Op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 155.638.

L’an deux mil quatorze, le premier jour du mois d’octobre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.
S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme ,,Immo Invest du Limpertsberg S.A.“, dont
le siege social a été dénoncé, inscrite au Registre du Commerce de Luxembourg sous la section B et le numéro 155638,
constituée suivant acte regu par Maitre Georges d’Huart, anciennement notaire de résidence a Pétange, le 16 septembre
2010, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations C numéro 2352 du 3 novembre 2010, (la
«Sociétéy).

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Richard Kohl, comptable, demeurant professionnellement a
L-6776 Grevenmacher, 6-8, op der Ahlkerrech. Monsieur Richard Kohl occupe également la fonction de scrutateur.

L’assemblée choisit comme secrétaire Monsieur Jean-Pierre Dias, salarié, demeurant professionnellement a Sennin-
gerberg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Transfert du siége social de vers L-6776 Grevenmacher, 6-8, op der Ahlkerrech.

2. Modification du deuxiéme paragraphe de l'article 1 " des statuts.

.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.

Resteront annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées ,ne va-
rietur par les comparants.

.- Que tous les actionnaires étant présents, les convocations d’usage n’ont pas été adressées aux actionnaires [V.-
Que la présente assemblée, réunissant I'entiéreté du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siege social de la Société vers L-6776 Grevenmacher, 6-8, op der Ahl-
kerrech.
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Deuxiéme résolution

En conséquence I'assemblée générale décide de modifier le deuxiéme paragraphe de I'article 1 ¢ des statuts comme
suit:

Art. 1 €. (deuxiéme paragraphe). «Le siége social de la Société est établi dans la commune de Grevenmacher. Il
pourra étre transféré a toute autre endroit dans la commune du siége social par simple décision du conseil d’adminis-
tration.»

L’ordre du jour étant épuisé, le président prononce la cléture de I'assemblée.
Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,
s’élévent approximativement a la somme de mille cent euros (EUR 1.100,-).
Dont procés-verbal, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, les comparants ont tous signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: Richard Kohl, Jean-Pierre Dias, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 3 octobre 2014. LAC / 2014 / 46176. Regu 75.-€.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160347/51.
(140182269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Tiger s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5553 Remich, 14, Quai de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 163.021.

Assemblée générale extraordinaire
Cession de parts sociales

Entre les soussignés

il résulte d’'une décision des associés en date du 30 juin 2014, que la société TIGER s.a.r.l., Numéro de Registre de
Commerce: B 163.021., suivant nomination unanime des associés, représentée par les associés et ou le gérant technique
actuellement en fonction, ont pris les résolutions suivantes:

1.) Madame NUGAEVA Ekaterina, née le 19 novembre 1959 a Perm (Russie), va démissionner comme gérante tech-
nique et Madame NUGAEVA Ksenia, née le 05 octobre 1989 a Perm (Russie), va démissionner comme gérante technique.

2.) Madame NUGAEVA Ksenia, née le 05 octobre 1989 a Perm (Russie), va remettre les (ses) cinq parts sociales a la
disposition de la société. Le montant de 625,00.- Euro (six cents vingt-cinq euro) de parts sociales a été remboursé a
Madame NUGAEVA Ksenia.

3.) Les nouveaux associés et les parts sociales de la société TIGER s.a.r.l. sont a partir du 30 juin 2014 comme suivant:

Madame NUGAEVA Ekaterina, comptable, née le 19 novembre 1959 a Udmurt Republique (Russie), résident Kam-
barskaja, 25, kv a 30, 426075 Izhevsk (Russia), ayant 10 (dix) parts sociales, 10 % des parts sociales de la société, dont la
valeur d’une part social est de 125,00.- Euro;

et la société Tiger Fiduciaire S. C. (société civile), inscrite au R.C.S.L. sous le numéro E.3249, représentée par les
gérants actuels en fonction, dont le siége social de la société est sis 197 rue de Belvaux a L-4026 Esch/Alzette, ayant 90
parts (quatre-vingt-dix parts), 90 % des parts sociales de la société, dont la valeur d’une part social est de 125,00.- Euro;

4.) Les fonctions de la société Tiger s.a.r.l. seront attribués comme suivants:

Monsieur NEURAY Bhumiraj, né le 8 décembre 1983 a Baglung (Népal), est nommé gérant technique;

5.) Les signataires de la société TIGER s.a.r.l. sont les suivants:

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant technique.

6.) La présente assemblée générale extraordinaire de cession de parts sociales a été signée

a.) par Madame NUGAEVA Ksenia, née le 05 octobre 1989 a Perm (Russie)

b.) par Madame NUGAEVA Ekaterina, née le 19 novembre 1959 a Perm (Russie), ici représentée aux fins des présentes
par Madame NUGAEVA Ksenia, préqualifiée sub a.) en vertu d’'une procuration sous seing privé délivrée a celle-ci le 21
juin 2014, laquelle procuration aprés avoir été paraphée "ne varietur" par celles-ci.

c.) et par la société TIGER FIDUCIAIRE S.C. ayant son siége social a L-4026 Esch-sur-Alzette, 197 rue de Belvaux,
inscrite au R.C.S.L. sous le numéro E 3.249, ici représentée aux fins des présentes par Madame NUGAEVA Ksenia,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



164891

préqualifiée sub a.) en vertu d’une procuration sous seing privé délivrée a celle-ci le 21 juin 2014, laquelle procuration
aprés avoir été paraphée "ne varietur" par celles-ci.

Fait et signé sous seing privé, avec la mention «Bon pour cessiony, en autant d’exemplaires que de parties contractantes
ayant un intérét distinct, a Luxembourg, le 30 juin 2014.

Signatures
Associés
Référence de publication: 2014160610/42.
(140181920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Lux Venture Finance SPF, S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 32.720.

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinq septembre
Par-devant la soussignée Maitre Martine SCHAEFFER, notaire résidant a Luxembourg, agissant en remplacement de
Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg qui aura la garde des présentes minutes,
Se réunit

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme de gestion de patrimoine familial «LUX
VENTURE FINANCE SPF, S.A.», ayant son siege social au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, immatriculée sous le
numéro R.C.S. Luxembourg section B numéro 32.720, constituée suivant acte regu le 20 décembre 1989, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations no 233 du 13 juillet 1990 et dont les statuts ont été modifiés
pour la derniére fois suivant acte regu en date du 5 ao(t 2010 publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations no 2087 du 6 octobre 2010

L’assemblée est présidée par Madame Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant a Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Sara Lecomte, clerc de
notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

II.- Il ressort de la liste de présence que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital social sont représentées
a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points
portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- L'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Décision de la dissolution anticipée et de la mise en liquidation de la société avec effet immédiat
2. Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée générale a pris a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et sa mise en liquidation volontaire.
Deuxiéme résolution:

L’assemblée nomme liquidateur:

Monsieur Philippe Lambert, né le 2 décembre 1971 a Liége (Belgique), fiscaliste, demeurant a L-8362 Grass, 6, rue des
Champs.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. [l peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a lautorisation de I'assemblée générale
dans les cas ou elle est requise.

Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la société pour toutes opérations pouvant relever des besoins de
la liquidation, de réaliser I'actif, d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la société aux actionnaires, propor-
tionnellement au nombre de leurs actions, en nature ou en numéraire.

Il peut notamment, et sans que I'’énumération qui va suivre soit limitative, vendre, échanger et aliéner tous biens tant
meubles qu’immeubles et tous droits y relatifs; donner mainlevée, avec renonciation a tous droits réels, priviléges, hy-
pothéques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions; dispenser le
conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office; accorder toutes priorités d’hypotheques et de privileges;
céder tous rangs d’inscription; faire tous paiements, méme s’ils n’étaient pas de paiements ordinaires d’administration;
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remettre toutes dettes; transiger et compromettre sur tous intéréts sociaux; proroger toutes juridictions; renoncer aux

voies de recours ou a des prescriptions acquises.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: F. GIBERT, S. LECOMTE, M. SCHAEFFER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 1 ¢ octobre 2014. Relation: LAC/2014/45545. Regu douze euros (EUR 12,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2014159854/57.

(140181367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2014.

De Moto’s Mich Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9175 Niederfeulen, 23, rue de la Fail.
R.C.S. Luxembourg B 93.258.

Les comptes annuels au 31-12-2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la gérance
Signature

Référence de publication: 2014163858/11.
(140186933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Francois Entsorgung S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5955 Itzig, 5, rue Nachtbann.
R.C.S. Luxembourg B 126.856.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014163917/9.

(140187115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Gaheraupa S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 114.000,00.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 32-36, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 75.843.

Extrait du procés-verbal de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue extraordinairement au siége social
a Luxembourg, le 14 avril 2014 a 10.00 heures

Premiére résolution

()

Deuxiéme résolution
()

Troisiéme résolution
()

Quatriéme résolution
(--)

Cinquiéme résolution
()

Sixieme résolution

L’Assemblée Générale nomme les Administrateurs:

- Madame Patricia Husson,
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- Monsieur Mathieu Dierstein,
- Monsieur Hervé Husson, demeurant 11, avenue Princesse Grace - Le Columbia - 98000 Monaco

et le Commissaire aux Comptes, HRT Révisions S.A.R.L., pour une période d’un an. Leur mandat prendre fin a I'issue
de I'assemblée générale des actionnaires qui statuera sur les comptes de I'exercice 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 avril 2014.
Extrait certifié conforme
Madame Patricia Husson
La Présidente
Référence de publication: 2014160831/31.
(140182981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

Fruiterroir S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-3364 Leudelange, 1, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg B 173.801.

L’an deux mille quatorze, le sept octobre,
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A COMPARU

IMMVESTOR S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 8, rue
Joseph Leydenbach, L-1947 Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
la section B numéro 176421 (ci-aprés le «Comparanty),

ici représentée par Sara Lecomte, employée privée, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui-délivrée a Luxem-
bourg en date du 12 septembre 2014.

Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentant restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lequel comparant est I’Associé Unique de la société a responsabilité limitée FRUITERROIR S.a r.l. ayant son siége
social au 39, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, section la B numéro 173801, constituée sous la forme d’une Société par Actions Simplifiée de droit francais
ayant pour dénomination FRUITERROIR S.A.S. et dont le siége social et 'administration centrale ont été transférés au
Grand-Duché de Luxembourg suivant acte regu par la notaire soussigné en date du 18 décembre 2012, publié au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 326 du 11 février 2013, et dont les statuts n’ont depuis lors pas
été modifiés.

L’article 200-2 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aolt 1915 dans sa version coordonnée
(«Article 200-2y) dispose qu’un associé unique d’une société a responsabilité limitée exercera les pouvoirs de I'assemblée
générale des associés de la Société et les décisions de I'associé unique seront documentées dans un procés verbal ou
rédigées par écrit.

L’Associé Unique, agissant dans sa capacité d’associé unique de la Société, par la présente adopte les résolutions écrites
suivantes conformément a I’Article 200-2 déclare et demande au Notaire d’acter les résolutions suivantes:

Résolution unique
L’associé unique décide de transférer le siege social de la société pour I'établir au 1, rue de la Poudrerie, L-3364
Leudelange.
Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, I'associé unique décide de modifier

l'alinéa premier de l'article 4 pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg.
[.]»
Frais et dépenses
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de huit cents euros (EUR 800,-).
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au comparant, le mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: S. LECOMTE, J. ELVINGER.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 10 octobre 2014. Relation: LAC/2014/47302. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014160810/48.
(140183136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

Design Lardo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1744 Luxembourg, 19, rue Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 68.147.

DISSOLUTION

L’an deux mil quatorze.
Le six octobre;
Pardevant Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg.

A comparu:

Monsieur Claude LARDO, retraité, né a Messancy (Belgique) le 14 avril 1948, demeurant a B-6700 Waltzing, 31 Val
Vert.

Lequel comparant déclare qu’il est le seul et unique actionnaire de la société anonyme «DESIGN LARDO S.A.»,
(Matricule 19992200343), avec siége social a L-1744 Luxembourg, 19 rue de St. Hubert;

inscrite au registre de commerce sous le numéro B68147;

constituée suivant acte regu par le notaire Christine Doerner, de résidence a Bettembourg, en date du 14 janvier 1999,
publié au Mémorial C de 1999, page 11.534.

Que le capital social de la société s’éléve actuellement a TRENTE MILLE NEUF CENT QUATRE-VINGT-SIX EURO
SOIXANTE-NEUF CENTS (Euro 30.986,69) représenté par MILLE DEUX CENT CINQUANTE (1.250) actions sans
valeur nominale.

Que Monsieur Claude LARDO est devenu propriétaire de toutes les actions et qu'il a décidé de dissoudre la société
anonyme «DESIGN LARDO S.A.» avec effet immédiat.

Que l'activité de la société a cessé, que Monsieur Claude LARDO est investi de tout |’actif et reste chargé de tout le
passif de la société dissoute, et que celle-ci est a considérer comme liquidée.

Que décharge plein et entiére est accordée aux administrateurs et commissaires aux comptes pour |'exercice de leurs
mandats jusqu’a ce jour.

Que les livres et documents de la société sont conservés pendant une période cing (5) ans a L-1744 Luxembourg, 19
rue St. Hubert.

Et a I'instant le comparant agissant comme prédit a présenté au notaire pour vérification le registre des actions avec
les transferts afférents.

Chacun des titres au porteur est immédiatement annulé par lacération. Chacun des feuillets eu registre des actionnaires
est ensuit annulé au moyen d’une estampille & encre grasse portant le mot annulé.
DONT ACTE, fait et passé a Bettembourg, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée en langue du pays au comparant, connu du notaire instrumentant par
nom, prénom, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Lardo, C. Doerner.

Enregistré a Esch/Alzette A.C. le 09 octobre 2014. Relation: EAC/2014/13610. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Bettembourg, le 10 octobre 2014. Christine DOERNER.
Référence de publication: 2014160612/42.
(140182148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Clover Leaf Seafood S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 159.871.

L’an deux mille quatorze, le quatre septembre,

par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
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Bumble Bee Foods S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois luxembourgeoises,

avec siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140339 (ci-aprés I'«Associé Uniquey),

ici représentée par Madame Olive Miley, avec adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer a L-1748 Luxembourg-
Findel,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 3 septembre 2014.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante est 'associée unique de Clover Leaf Seafood S.a r.I. (ci-apreés la «Sociétéy), une société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, inscrite auprés du Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159871, constituée suivant acte notarié de Maitre Jean-Joseph Wagner,
notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg en date du 24 mars 2011, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1345 du 21 juin 2011.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a
ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions, comme suit:

Premiére résolution:

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société du 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg au
7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, avec effet rétroactif au 1 " septembre 2014.

Deuxiéme résolution:

En conséquence de la résolution qui précéde, I'’Associé Unique décide de modifier, avec effet rétroactif au 1 € sep-
tembre 2014, dans les versions anglaise et francaise, la premiére phrase du premier alinéa de I'article 4 des statuts de la
Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

“The Company has its registered office in the Municipality of Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.”
Version francaise:

«Le siége social de la Société est établi dans la Municipalité de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.»

Dont acte, fait et passé a L-1748 Luxembourg-Findel, 7, rue Lou Hemmer, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné par ses
nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: O. Miley, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 11 septembre 2014. REM/2014/1937. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 15 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160701/44.
(140182592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

RL Toitures S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4751 Pétange, 161B, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 158.389.

1) Cession de parts sociales

En date du 30 juin 2014, la société accepte les cessions de parts suivantes:

Madame MAIRE Odile, née le 8 janvier 1962 a Villerupt, France, demeurant a F-57390 Russange, 37, Rue Jean Moulin,

céde et transporte par les présentes, sous les garanties de droit, QUARANTE NEUF parts sociales qu’elle détient dans
la société a responsabilité limitée RL TOITURES S.a r.l., société de droit luxembourgeois constituée en date du 20 janvier
2011 inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B158389

a

Monsieur LAMBRECH Sylvain, né le 15 juin 1963 a Villerupt, France, demeurant a F-57390 Russange, 37, Rue Jean
Moulin,

la société RICCI SERGE, CONSTRUCTION ET RENOVATION SARL, immatriculée au Registre de commerce et des

sociétés a Luxembourg sous le numéro B118315 représentée par son gérant Monsieur RICCI Serge, demeurant a 70,
Rue Paul Langevin F-54880 Thil
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céde et transporte par les présentes, sous les garanties de droit, CINQUANTE ET UNE parts sociales qu’elle détient
dans la société a responsabilité limitée RL TOITURES S.a r.l., société de droit luxembourgeois constituée en date du 20
janvier 2011 inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B158389

a
Monsieur LAMBRECH Sylvain, né le 15 juin 1963 a Villerupt, France, demeurant a F-57390 Russange, 37, Rue Jean
Moulin,

A compter du 30 juin 2014, la répartition du capital social de la société RL TOITURES S.a r.l. est comme suit:
Monsieur LAMBRECH Sylvain . . . .. ..o e e 100 parts sociales

Total: . o 100 parts sociales
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Pétange, le 30 juin 2014.
Pour extrait conforme
Signatures
Référence de publication: 2014160153/32.
(140180412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2014.

Viktar Worldwide Investments S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 190.957.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the seventh of October;
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

The private limited liability company “EZD S.a r.l.”, established and having its registered office in L-1466 Luxembourg,
4, rue Jean Engling, inscribed in the Trade and Companies’ Register of Luxembourg, section B, under the number 167127,

here duly represented by its sole manager Mrs. Maria TKACHENKO, born VERKHOVSKAYA in Moscow (Russia) on
May 3, 1974 chartered accountant, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-
poration of a public limited company ("société anonyme") which it deems to incorporate herewith and the articles of
association of which are established as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a Société anonyme, qualified as family wealth management company in the sense
of the law of May 11 | 2007 concerning the creation of a family wealth management company (“SPF”) under the name
of “Viktar Worldwide Investments S.A., SPF” (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose. The purpose of the Company is the acquisition, the holding, the management and the achievement of
financial assets with the exception of any commercial activity. By financial assets it is advisable to understand:

(i) - financial instruments in the meaning of the law of 5 ™ August, 2005 on contracts of financial guarantee, i.e. any
transferable securities and other securities, especially including shares and other securities comparable to shares, shares
in companies and undertakings for collective investment, bonds and other debt securities, warehouse warrants, receipts
and commercial papers;

- securities conferring the right to acquire shares, bonds or other securities by subscription, by purchase or by ex-
change;

- forward financial instruments and securities giving place to a settlement in cash (with the exception of currencies),
including the instruments of the money market;

- all other securities representative of rights of property, debt or transferable securities;

- all instruments relative to financial underlying, to indications, to raw materials, to precious substances, to foodstuffs,
metals or goods, to others possessions or risks;

- debts relating to the various items listed here above or rights on or relative to these various elements, be these
financial instruments materialized or dematerialized, tradable by registration on account or tradition, bearer or registered,
endorsable or nonendorsable and whatever the law applicable to them; and
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(i) cash and assets of whatever nature held in account.
The securities issued by the Company may not be offered to the public, or be listed on any stock exchange market.

The Company will not interfere in the management of any other company and is not entitled to directly hold any real
estate property.

The Company may further carry out all transactions regarding its purpose, within the limits laid down by the law of

11 th May, 2007 on Family Wealth Management Company and the law of 10 ™ August, 1915 concerning commercial
companies, as amended.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
directors.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and transfer of shares

Art. 5. Share capital.
5.1 Issued share capital

5.1.1 The Company’s issued share capital is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-), consisting of thirty-one
(31) shares having a par value of one thousand euro (EUR 1,000-) each.

5.1.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be increased by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.1.3 Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder(s) in proportion
to the shares he/it/they hold(s) in the Company. The board of directors shall determine the period of time during which
such preferential subscription right may be exercised. This period may not be less than thirty (30) days from the date of
dispatch of a registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription. However, subject
to the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders, called (i) either to resolve upon an
increase of the Company’s issued share capital (ii) or upon the authorization to be granted to the board of directors to
increase the Company’s issued share capital, may limit or suppress the preferential subscription right of the existing
shareholder(s) or authorize the board of directors to do so. Such resolution shall be adopted in the manner required for
an amendment of these articles of association.

5.1.4 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.2 Authorized share capital

5.2.1 The Company’s authorized share capital, excluding the issued share capital, is fixed at ten million euros (EUR
10,000,000.-), consisting of ten thousand (10 000) shares having a par value of one thousand euro (EUR 1,000-) per share.

5.2.2 During a period of time of five (5) years from the date of publication of these articles of association or, as the
case may be, of the resolution to renew, to increase or to reduce the authorized share capital pursuant to this article
5.2, in the Official Gazette of the Grand Duchy of Luxembourg, Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, the
board of directors be and is hereby authorized to issue shares, to grant options to subscribe for shares and to issue any
other instruments convertible into shares, within the limit of the authorized share capital, to such persons and on such
terms as it shall see fit, and specifically to proceed to such issue by suppressing or limiting the existing shareholder’s/
shareholders’ preferential right to subscribe for the new shares to be issued.

5.2.3 This authorization may be renewed once or several times by a resolution of the general meeting of shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association, each time for a period not exceeding
five (5) years.

5.2.4 The Company’s authorized share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.
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6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its
own shares.

6.6 The Company’s shares are in registered and may not be converted into shares in bearer form.

6.7 Fractional shares shall have the same rights on a fractional basis as whole shares, provided that shares shall only
be able to vote if the number of fractional shares may be aggregated into one or more whole shares. If there are fractions
that do not aggregate into a whole share, such fractions shall not be able to vote.

Art. 7. Register of shares.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, the indication of the payments
made on the shares; any transfer of shares and the date thereof, the date of notification to or acceptance by the Company
of such transfer pursuant to article 8.4 of these articles of association as well as any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of directors, by any two of its members or by the sole director, as the case may be, upon request and at the expense
of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognize only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The shares are freely transferable, subject to the terms and conditions of the law or of these articles of association.

8.4 Any transfer of shares will become effective towards the Company and third parties either through the recording
of a declaration of transfer into the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee or their
representatives, or upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following
which any member of the board of directors may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its directors, may also accept and enter into the register of shares any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or
by the statutory auditor(s), if any, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice
of such meeting.

10.2 The general meeting of shareholders must be convened by the board of directors or by the statutory auditor(s),
if any, as the case may be, upon request in writing indicating the agenda, addressed to the board of directors or the
statutory auditor(s), by one or several shareholders representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the
Company’s issued share capital. In this case, the general meeting of shareholders must be convened by the board of
directors or by the statutory auditor(s), in order to be held within a period of one (1) month from receipt of such request
at such place and on such date as specified in the convening notice of the meeting.

10.3 An annual general meeting must be held in the municipality where the Company’s registered office is located or
at such other place as may be specified in the notice of such meeting on the second Friday of June at 15:00. If such day is
a legal holiday, the annual general meeting of shareholders must be held on the next following business day. The board
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of directors or the statutory auditor(s), as the case may be, must convene the annual general meeting of shareholders in
order to be held within a period of six (6) months from closing of the Company’s account.

10.4 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.5 One or several shareholders, representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the Company’s issued
share capital, may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders.
Such request must be sent to the Company’s registered office by registered letter at least five (5) days prior to the date
scheduled for the meeting.

10.6 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of directors. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum

No quorum shall be required for the general meeting of shareholders to validly act and deliberate, unless otherwise
required by law or by these articles of association.

11.4 Vote
11.4.1 Each share entitles to one (1) vote, subject to the provisions of the law.

11.4.2 Unless otherwise required by law or by these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened will be adopted at a simple majority of the votes validly cast, regardless of the portion of capital
represented. Abstention and nil votes will not be taken into account.

11.5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.6 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.7 Each shareholder may vote through a signed voting form sent by mail, facsimile, electronic mail or by any other
means of communication to the Company’s registered office or to the address specified in the convening notice. The
shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and time of the
meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of the meeting as well as for each proposal
three boxes allowing the shareholder to vote in favor of or against the proposed resolution or to abstain from voting
thereon by marking the appropriate box with a cross. The Company will only take into account voting forms received
prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.8 The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted with a majority of two-
third (2/3) of the votes validly cast at a meeting where at least half (1/2) of the Company’s issued share capital is present
or represented on first call. If this last condition is not met, a second meeting must be convened by registered letter
where the resolutions will be passed with a majority of two-third (2/3) of the votes validly cast at the meeting, regardless
of the portion of capital present or represented at the meeting. Abstention and nil votes will not be taken into account.

Art. 13. Adjourning general meetings of shareholders. Subject to the terms and conditions of the law, the board of
directors may adjourn any general meeting of shareholders already commenced, including any general meeting convened
in order to resolve on an amendment of the articles of association, to four (4) weeks. The board of directors must adjourn
any general meeting of shareholders already commenced if so required by one or several shareholders representing in
the aggregate at least twenty per cent (20%) of the Company’s issued share capital. By such an adjournment of a general
meeting of shareholders already commenced, any resolution already adopted in such meeting will be cancelled.
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Art. 14. Minutes of general meetings of shareholders.

14.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

14.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

14.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two
of its members or by the sole director, as the case may be.

D. Management

Art. 15. Powers of the board of directors.

15.1 The Company shall be managed by one or several directors, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of directors, the directors shall form a board of directors being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation and which shall include one or more Class A director and one or more Class
B director.

15.2 If it noted at a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder or if the Company’s
share capital is inferior to five hundred thousand euros (EUR 500,000) (or its equivalent in another currency), the Com-
pany may be managed by a sole director until the first ordinary general meeting of shareholders following the Company’s
awareness that several shareholders exist or if the Company’s share capital is equal or superior to five hundred thousand
euros EUR 500,000 (or its equivalent in another currency). In such case and to the extend applicable and where the term
“sole director” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the board of directors used in
these articles of association is to be construed as a reference to the “sole director”.

15.3 The board of directors is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the general
meeting of shareholders.

15.4 In accordance with article 60 of the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended, the
Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management may be
delegated to one or several members of the board of directors or to any other person, shareholder or not, acting alone
or jointly. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of directors.

15.5 The Company may also grant special powers by notarized proxy or private instrument to any persons acting
alone or jointly as agents of the Company.

Art. 16. Composition of the board of directors.

16.1 The board of directors is composed of at least three (3) members or one (1) member in case the Company is
owned by the sole shareholder, without prejudice to article 15.2 of these articles of association.

16.2 The board of directors must choose from among its members a chairman of the board of directors. It may also
choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member of the board of directors.

Art. 17. Election and removal of directors and term of the office.

17.1 The directors shall be elected by the general meeting of shareholders which shall also determine their remune-
ration and term of the office.

17.2 If a legal entity is elected director of the Company, such legal entity must designate an individual as permanent
representative who shall execute this role in the name and for the account of the legal entity. The relevant legal entity
may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) director, and may not be a director at the same time.

17.3 Any director may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A director who is also a shareholder of the Company shall not be excluded from the vote on his/her/its own
removal.

17.4 The term of the office of a director may not exceed six (6) years and any director shall hold office until its/his/
her successor is elected. Any director may also be re-elected for successive terms.

Art. 18. Vacancy in the office of a director.

18.1 If a vacancy in the office of a member of the board of director because of death, legal incapacity, bankruptcy,
retirement or otherwise occurs, such vacancy may be filled, on a temporary basis, by the remaining board members until
the next meeting of the shareholders, which shall resolve on a permanent appointment, as deemed suitable.

18.2 If, in case of plurality of shareholders or in case the Company’s issued share capital amounts to five hundred
thousand euros (EUR 500,000) at least (or its equivalent in another currency), the number of members of the board of
director falls below three (3) or below such higher minimum set by these articles of association, as the case may be, such
vacancy must be filled without undue delay on a temporary basis, by the remaining board members until the next meeting
of shareholders which shall resolve on the permanent appointment.
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18.3 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole director, such vacancy must be filled without undue
delay by the sole shareholder.

Art. 19. Convening meetings of the board of directors.

19.1 The board of directors shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

19.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to the directors twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each director in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors. No convening notice shall furthermore be required in case all members of
the board of directors are present or represented at a meeting of the board of directors or in the case of resolutions in
writing pursuant to these articles of association.

Art. 20. Conduct of meetings of the board of directors.

20.1 The chairman of the board of directors shall preside at all meeting of the board of directors. In his/her/its absence,
the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore.

20.2 Quorum

The board of directors can act and deliberate validly only if at least half of its members, are present or represented at
a meeting of the board of directors.

20.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of directors. The chairman shall not have a casting vote.

20.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing any other director as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any director may represent one or several of his/her/its colleagues.

20.5 Any director who participates in a meeting of the board of directors by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such director’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of directors held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

20.6 The board of directors may unanimously pass resolutions in writing, which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of directors duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all directors on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

20.7 Any director who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of directors which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of directors of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant director
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict of interest must
be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on any other item. Where the
Company has a sole director and the sole director has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered
into between the sole director and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest
must be disclosed in the minutes recording the relevant transaction and the approval of the supervisory board shall be
required for entering into the transaction. This article 20.7 shall not be applicable to current operations entered into
under normal conditions.

Art. 21. Minutes of meetings of the board of directors.

21.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of directors, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

21.2 The sole director, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

21.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to

any third party shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two of its members or by the sole director,
as the case may be.

Art. 22, Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two directors or, in case of classes of directors, by the joint signatory of a class A director and a class
B director, or by the signature of the sole director. Within the limit of the daily management, the Company will be bound
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towards third parties by the signature of any person to whom such power in relation to the Company’s daily management
has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 23. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

23.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, who may be shareholders
or not.

23.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office, which may not exceed six (6) years. A former or current statutory
auditor may be reappointed by the general meeting of shareholders.

23.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

23.4 In case of a reduction of the number of statutory auditors by death or in another manner by more than a half,
the management board must convene the general meeting of shareholders without undue delay in order to fill the vacancy/
vacancies.

23.5 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

23.6 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

23.7 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of directors shall apply.

23.8 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 24. Financial year. The Company’s financial year shall begin on the first day of January of each year and shall
terminate on the last day of December of the same year.
Art. 25. Profits.

25.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

25.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

25.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

25.4 Under the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders will determine how the
remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the law and these articles of association.
Art. 26. Interim dividends - Share premium.

26.1 Under the terms and conditions provided by law, the board of directors may proceed to the payment of interim
dividends.

26.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the board of directors, subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal
reserve.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 28. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
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law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended and with the law of May 11 ™, 2007 concerning
the creation of a family wealth management company (“SPF”).

Transitory dispositions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on December
31,2014
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held on the second Friday of June at 17:00, 2015
3) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The Articles of the Company thus having been established, the thirty-one (31) shares have been subscribed by the sole
shareholder, the Company “EZD S.a r.l.”, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the
amount of thirty-one thousand euro (31,000.-EUR) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been
proved to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions provided for in articles 26,
26-3 and 26-5 of the law of August 10, 1915 governing commercial companies, as amended, and expressly states that they
have all been complied with.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand one hundred euro (EUR
1,500,-).

Decisions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1. The number of members of the board of directors is fixed at one (1).

2. Mrs. Maria Tkachenko, born 3 May 1974 in Moscow, Russia, residing professionally at 4, rue Jean Engling, L-1466,
Luxembourg is appointed as the Sole Director of the Company.

3. The number of members of statutory auditors is set at one (1).
The following person is appointed as statutory auditor:
Mr Mikhail Kiselev, having his business address at 4, Rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg

4. The term of the office of the of sole director and of the statutory auditor(s) shall end at the general meeting of
shareholders/sole shareholder which will be called to deliberate on the financial statement as at December 31, 2019.

5. The registered office is established in L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version: on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxy-holder of the appearing party has signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction frangaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le sept octobre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-duché de Luxembourg), soussigné:

A COMPARU:

La société a responsabilité limitée “EZD S.a r.l.”, établie et ayant son siége social a L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean
Engling, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 167127,

ici dment représentée par sa gérante unique, Madame Maria TKACHENKO, née VERKHOVSKAYA a Moscou (Rus-
sie) le 3 mai 1974, expert-comptable, demeurant professionnellement au 4, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg,

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte
de constitution d’une société anonyme («société anonyme») qu’elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts
sont établis comme suit:
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A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1 ¢" . Nom. Il existe entre le propriétaire actuel des actions et/ou toute personne qui sera un actionnaire dans
le futur, une société dans la forme d’une société anonyme, qualifiée comme société de gestion de patrimoine familial au
sens de la loi du 11 mai 2007 concernant la création d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF") sous la
dénomination "Viktar Worldwide Investments S.A., SPF" (la "Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet. L'objet de la société est I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation des actifs financiers, a
I'exception de toute activité commerciale. Par des actifs financiers, il est conseillé de comprendre:

(i) - les instruments financiers au sens de la loi du 5 Aolt 2005 en contrats de garantie financiére, c’est a dire de toutes
valeurs mobiliéres et autres titres, dont notamment les actions et autres valeurs mobiliéres assimilables aux actions, parts
dans les entreprises et les organismes de placement collectif, obligations et autres titres de créance, des warrants, des
recus et des documents commerciaux;

- Des titres conférant le droit d’acquérir des actions, obligations ou autres valeurs mobiliéres par souscription, par
achat ou par échange;

- Les instruments financiers a terme et des valeurs mobiliéres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exception
des monnaies), y compris les instruments du marché monétaire;

- Toutes les autres valeurs mobiliéres représentatives de droits de propriété, la dette ou de valeurs mobiliéres;

- Tous les instruments relatifs aux sous-jacents financiers, aux indications, aux matiéres premiéres, a des substances
précieuses, de denrées alimentaires, de métaux ou de marchandises, a d’autres biens ou risques;

- Les dettes relatives aux différents points énumérés ci-dessus ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments,
que ce soit ces instruments financiers matérialisés ou dématérialisés, négociables par inscription sur compte ou tradition,
au porteur ou nominatives, endossable ou non endossable et quelle que soit la loi applicable a eux; et

(ii) les liquidités et les actifs de toute nature détenus en compte.

Les titres émis par la Société ne peuvent étre offertes au public ou admises sur un marché boursier.

La Société ne s’immiscera pas dans la gestion de toute autre société et n’est pas autorisé a détenir directement un
bien immobilier.

La Société pourra en outre effectuer toutes les transactions quant a son objet, dans les limites fixées par la loi du 11

mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («<SPF») et la loi du 10 Ao(it 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la Ville de Luxembourg, Grandduché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du directoire.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut étre créé, par une décision du directoire, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché de Lu-
xembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Actions - Registre des actionnaires - Propriété et transfert des actions

Art. 5. Capital social.
5.1 Capital social émis

5.1.1 La Société a un capital social émis de trente-et-un mille euros (EUR 31.000), représenté par trente-et-une (31)
actions ayant une valeur nominale de un mille Euro (EUR 1,000-) chacune.

5.1.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre augmenté par une
décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

5.1.3 Toutes nouvelles actions a payer en espéces seront offertes par préférence aux actionnaires/a I'actionnaire
existant(s) en proportion du nombre d‘actions détenues par eux dans le capital social de la Société. Le directoire devra
déterminer le délai pendant lequel ce droit de souscription préférentiel pourra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre
inférieur a trente (30) jours a compter de la date de I'envoi d’'une lettre recommandée aux actionnaires annongant
'ouverture de la souscription. Toutefois, aux conditions requises par la loi, 'assemblée générale des actionnaires appelée
a délibérer (i) soit sur une augmentation du capital social émis de la Société, (ii) soit sur I'autorisation a donner au directoire
d’augmenter le capital social émis de la Société, peut limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel des
actionnaires/de I'actionnaire existant(s) ou autoriser le directoire a le faire. Une telle décision devra étre prise aux con-
ditions requises pour une modification des présents statuts.
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5.1.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre diminué par une
résolution de I'assemblée générale des actionnaires qui devra étre prise aux conditions requises pour une modification
des présents statuts.

5.2 Capital social autorisé

5.2.1 Le capital autorisé de la Société, a I'exclusion du capital social souscrit, est fixé a dix millions d’euros (EUR
10,000,000-), représenté par dix mille (10.000) actions ayant une valeur nominale de un mille Euro (EUR 1,000-) chacune.

5.2.2 Durant une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication au Journal Officiel du Grand-Duché de
Luxembourg, le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, des présents statuts ou, le cas échéant, de la décision
de renouveler, d’'augmenter ou de diminuer le capital social autorisé conformément au présent article 5.2, le directoire
est autorisé par les présentes a émettre des actions, a accorder des options de souscription des actions et d’émettre
tout autre titre convertible en actions, dans les limites du capital social autorisé, aux personnes et selon les conditions
qu’il juge appropriées, et notamment a procéder a une telle émission en supprimant ou limitant le droit préférentiel des
actionnaires/de I'actionnaire existant(s) de souscrire les nouvelles actions a émettre.

5.2.3 Cette autorisation pourra étre renouvelée une ou plusieurs fois par une décision de 'assemblée générale des
actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts, pour une période qui, a chaque
fois, ne peut dépasser cinq (5) ans.

5.2.4 Le capital social autorisé de la Société pourra étre augmenté ou diminué par une décision de I'assemblée générale
des actionnaires, statuant aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaire(s).

6.3 Le droit d’'un actionnaire dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre d’actions qu’il
détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout actionnaire ou
I'actionnaire unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra, aux conditions et termes prévus la loi, racheter ou retirer ses propres actions.
6.6 Les actions de la Société sont émises sous forme nominative et ne peuvent étre converties en actions au porteur.

6.7 Les fractions d’actions auront les mémes droits que les actions entiéres sur une base proportionnelle, étant entendu
qu’une ou plusieurs actions ne pourront voter que si le nombre des fractions d’actions peut étre réuni en une ou plusieurs
actions. Dans le cas ou des fractions d’actions ne pourront pas étre réunies en une action entiére, de telles fractions
d’actions ne pourront pas voter.

Art. 7. Registre des actions.

7.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout actionnaire de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque actionnaire, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre d’actions détenues par tel actionnaire, I'indication des sommes payées pour ces actions, tout transfert
les concernant, la date de la notification ou de I'acceptation par la Société de ce transfert conformément a l'article 8.4
des présents statuts ainsi que toutes garanties accordées sur des actions.

7.2 Chaque actionnaire notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'actionnaire qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert d’actions.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des actions peut étre apportée par I'enregistrement d’un actionnaire
dans le registre des actionnaires. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
directoire, par deux administrateurs ou par le administrateur unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'actionnaire
en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus d’'une personne, ces
personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de I'action a I'égard de
la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action jusqu’a ce qu’une
personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les actions sont librement cessibles sous réserves des termes et conditions prévus par la loi ou les présents statuts.

8.4 Toute cession d’action sera opposable a la Société et aux tiers soit par I'enregistrement d’'une déclaration de cession
dans le registre des actions, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, soit sur notification
de la cession a la Société ou par I'acceptation de la cession par la Société, a la suite desquelles tout administrateur pourra
enregistrer la cession.

8.5 La Société, par l'intermédiaire de n’importe lequel de ses administrateurs, peut aussi accepter et entrer dans le
registre des actionnaires toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit
les consentements du cédant et du cessionnaire.
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C. Assemblée générale des actionnaires

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires.

9.1 Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs au sein de I'assemblée générale des actionnaires, qui
constitue un des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des
actionnaires. Dans ce cas et lorsque le terme "actionnaire unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents
statuts, une référence a "I'assemblée générale des actionnaires" utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une
référence a "'actionnaire unique".

9.3 L’assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par
les présents statuts.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des actionnaires.

10.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société peut a tout moment é&tre convoquée par le directoire, par le
(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 L’assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement étre convoquée, selon le cas, par le directoire, ou par
le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, lorsqu’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour
cent (10%) du capital social émis de la Société en fait la demande écrite auprés du directoire ou du/des commissaire(s)
aux comptes, en indiquant I'ordre du jour. Dans ce cas, I'assemblée générale des actionnaires doit étre convoquée par le
directoire ou par le(s) commissaire(s) aux comptes de telle sorte qu’elle soit tenue dans un délai d’'un (1) mois a compter
de la réception de cette demande aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.3 Une assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue dans la commune ot le siége social de la Société
est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation a cette assemblée, le deuxiéme vendredi du mois
de juin a 15:00 heures (CET), au siége social de la Société. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale annuelle des
actionnaires doit étre tenue le jour ouvrable suivant. Le directoire ou le(s) commissaire(s) aux comptes, selon le cas, doit
convoquer I'assemblée générale annuelle des actionnaires dans un délai de six (6) mois a compter de la cl6ture des comptes
de la Société.

10.4 L’avis de convocation a toute assemblée générale des actionnaires doit contenir 'ordre du jour, le liey, la date et
I’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque actionnaire par lettre recommandée au moins huit (8) jours
avant la date prévue de I'assemblée.

10.5 Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société peut
requérir du directoire I'ajout d’un ou plusieurs points a I'ordre du jour de toute assemblée générale des actionnaires. Ces
demandes doivent étre envoyées au siége social de la Société par lettre recommandée au moins cinq (5) jour avant la
date prévue de I'assemblée.

10.6 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent
avoir été diment informés de 'ordre du jour de 'assemblée, 'assemblée générale des actionnaires peut étre tenue sans
convocation préalable.

Art. 11. Conduite de Passemblée générale des actionnaires.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des actionnaires, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des actionnaires, sans qu’il soit nécessaire
qu’ils soient actionnaires ou membres du directoire. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée soit
tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux exi-
gences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des actionnaires.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des actionnaires.

11.3 Quorum

Aucun quorum n’est requis pour que I'assemblée générale des actionnaires agisse et délibére valablement, sauf exigence
contraire dans la loi ou dans les présents statuts.

11.4 Vote

11.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous réserve des dispositions de la loi.

11.4.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions d’'une assemblée générale des

actionnaires valablement convoquées sont adoptées a la majorité simple des votes valablement exprimés, quelle que soit
la portion du capital présent ou représenté. L'abstention et les votes nuls ne sont pas pris en compte.

11.5 Un actionnaire peut agir a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne, actionnaire
ou non, comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique
ou par tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une per-
sonne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

11.6 Tout actionnaire qui prend part a une assemblée générale des actionnaires par conférence téléphonique, vidéo-
conférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
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participant a 'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'lassemblée, est
censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.7 Chaque actionnaire peut voter a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui
devront indiquer au moins le lieu, la date et 'heure de I'assemblée, I'ordre du jour de I'assemblée, les propositions
soumises au vote de I'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'actionnaire de
voter en faveur ou contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises
au vote, en cochant la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de
'assemblée générale des actionnaires a laquelle ils se référent.

11.8 Le directoire peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les actionnaires pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, adoptée avec une majorité des deux-tiers (2/3)
des votes valablement exprimés lors d’une assemblée ot au moins la moitié du capital social émis de la Société est présente
ou représentée au premier vote. Si cette seconde condition n’est pas remplie, une nouvelle assemblée devra étre con-
voquée, lors de laquelle la décision sera adoptée a la majorité des deux-tiers (2/3 des votes valablement exprimés, quelle
que soit la portion du capital présent ou représenté. L’abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

Art. 13. Report des assemblées générales des actionnaires. Sous réserve des termes et conditions de la |oi, le directoire
peut reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée jusqu’a quatre (4) semaines, y compris toute
assemblée générale des actionnaires convoquée pour décider d’'une modification des statuts. Le directoire doit reporter
toute assemblée générale des actionnaires déja engagée si cela est demandé par un ou plusieurs actionnaires représentant
au moins vingt pour cent (20%) du capital social émis de la Société. Par un tel report d’'une assemblée générale des
actionnaires déja engagée, toute décision déja adoptée lors de cette assemblée sera annulée.

Art. 14. Proces-verbaux des assemblées générales des actionnaires.

14.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout actionnaire qui en fait la demande.

14.2 De méme, I'actionnaire unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

14.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de 'acte authentique, dans le cas ou
I'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du directoire, par deux administrateurs ou par
I’administrateur unique, le cas échéant.

D. Le directoire

Art. 15. Pouvoirs du directoire.

15.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs administrateurs qui ne doivent pas nécessairement étre des actionnaires.
En cas de pluralité d’administrateurs, les administrateurs constituent un directoire, étant 'organe chargé de la gestion et
de la représentation de la Société et qui inclut un ou plusieurs administrateurs de Classe A et un ou plusieurs adminis-
trateurs de Classe B.

15.2 S’il est constaté lors d’'une assemblée générale des actionnaires que toutes les actions émises par la société sont
détenues par un seul actionnaire, ou si le capital de la société est inférieur a cinq cent mille euros (EUR 500.000) (ou son
équivalent dans une autre devise), la Société pourra étre administrée par un seul administrateur, et ce jusqu’a la premiere
assemblée générale ordinaire faisant suite a la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire ou d’un capital supérieur
a cinq cent mille euros (EUR 500.000) (ou son équivalent dans une autre devise). Dans ce cas, et lorsque le terme
"administrateur unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au "directoire” utilisée
dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a I""administrateur unique".

15.3 Le directoire est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a 'accom-
plissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a 'assemblée générale
des actionnaires.

15.4 Conformément a l'article 60 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, le
directoire peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne
cette gestion a un ou plusieurs administrateurs ou a toute autre personne, actionnaire ou non, susceptibles d’agir seuls
ou conjointement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et I’étendue des pouvoirs délégués
sont déterminés par une décision du directoire.

15.5 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.
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Art. 16. Composition du directoire.

16.1 Le directoire est composé d’au moins trois (3) membres, sans préjudice des dispositions de l'article 15.2 des
présents statuts.

16.2 Le directoire doit choisir un président du directoire parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui
peut n’étre ni actionnaire ni membre du directoire.

Art. 17. Election et révocation des administrateurs et terme du mandat.

17.1 Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermine également leur rému-
nération et durée du mandat.

17.2 Si une personne morale est nommée en qualité de membre du directoire de la Société, cette personne morale
devra désigner une personne physique comme représentant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le compte
de cette personne morale. La personne morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition
de lui avoir déja désigné un successeur. Une personne physique ne peut étre le représentant permanent que d’un (1)
membre du directoire, et ne peut pas a la fois &tre un membre du directoire a titre personnel.

17.3 Tout administrateur peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des
actionnaires. Un administrateur, étant également actionnaire de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre
révocation.

17.4 La durée du mandat d’'un administrateur ne peut excéder six (6) années et tout administrateur exercera son
mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout administrateur sortant peut également étre réélu pour des périodes
successives.

Art. 18. Vacance dans le mandat d’un administrateur.

18.1 Dans I'hypothése ou un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’'un déces, d’une incapacité juridique,
d’une faillite, d’une retraite ou autre, cette vacance peut &tre provisoirement comblée sur une base temporaire, par les
membres du directoire jusqu’a la prochaine réunion des actionnaires, qui doivent décider d’'une nomination a titre per-
manent, s'ils le jugent approprié.

18.2 Si, dans le cas ou il existe plusieurs actionnaires, ou si le capital social de la Société s’éléve a plus de cinq cent
mille euros (EUR 500.000) (ou son équivalent en une autre devise), le nombre des membres du directoire devient inférieur
a trois (3) ou a un minimum supérieur fixé par les présents statuts, le cas échéant, cette vacance doit étre comblée sans
délai par les administrateurs restants jusqu’a la prochaine réunion du de I'assemblée générale qui procédera a I'élection
définitive.

18.3 Dans I'hypothése d’une vacance dans le mandat d’administrateur unique, cette vacance doit &tre comblée sans
délai par l'actionnaire unique.

Art. 19. Convocation des réunions du directoire.

19.1 Le directoire se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans I'avis
de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

19.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du directoire doit &tre donné a tous les administrateurs par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel
document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du
directoire se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le direc-
toire. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du directoire sont présents ou représentés
a une réunion du directoire, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents statuts.

Art. 20. Conduite des réunions du directoire.

20.1 Le président du directoire préside a toute réunion du directoire. En son absence, le directoire peut provisoirement
élire un autre administrateur comme président pro tempore.

20.2 Quorum: Le directoire peut délibérer et agir valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents
ou représentés a une réunion du directoire.

20.3 Vote: Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque
réunion du directoire. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

20.4 Tout administrateur peut se faire représenter a toute réunion du directoire en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre administrateur comme son
mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs de ses col-
legues.

20.5 Tout administrateur qui prend part a une réunion du directoire par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre

LEG! TION

LUXEMBOURG



164909

présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

20.6 Le directoire peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions adoptées
lors d’une réunion du directoire diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions écrites sont adoptées
une fois datées et signées par tous les administrateurs sur un document unique ou sur des documents séparés, une copie
d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen de communication
étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le cas échéant, les
actes sépareés signés par chaque administrateur, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des résolutions,
et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

20.7 Tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a
I'approbation du directoire qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le directoire de ce conflit d’intéréts
et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du directoire. Cet administrateur ne peut ni
participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Tout conflit d’intéréts de ce type
doit étre rapporté a I'assemblée générale des actionnaires suivante, avant que toute décision concernant tout autre point
ne soit prise. Lorsqu’une seule personne exerce les fonctions dévolues a la compétence du directoire. Lorsque la Société
a un administrateur unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et I'administrateur unique, celui-ci a,
directement ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit
é&tre mentionné dans le procés-verbal enregistrant la transaction en cause et I'approbation du conseil de surveillance est
requise pour conclure 'opération.

Le présent article 20.7 ne s’applique pas aux opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 21. Procés-verbaux des réunions du directoire.

21.1 Le secrétaire ou, s'il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
directoire, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

21.2 L’administrateur unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

21.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du directoire, par deux administrateurs ou par 'administrateur unique, le cas échéant.

Art. 22, Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe de deux administrateurs ou, en cas de classes d’actions, par la signature conjointe d’un administrateur
de Classe A et d’'un administrateur de Classe B ou par la signature de I'administrateur unique. La Société sera valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant 2 la gestion jour-
naliere de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites de cette
délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 23. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
23.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui
peuvent étre des actionnaires ou non.

23.2 L’assemblée générale des actionnaires détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s),
nomme celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat qui ne peut excéder 6 ans. Un ancien
commissaire aux comptes ou un commissaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des action-
naires.

23.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par 'assemblée générale des actionnaires.

23.4 Dans I'hypothése ou le nombre de commissaires aux comptes statutaires serait réduit de plus de la moitié pour
quelque motif que ce soit, le directoire doit convoquer I'assemblée générale des actionnaires sans délai afin de combler
cette/ces vacance(s).

23.5 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

23.6 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

23.7 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni actionnaire, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et
la conduite des réunions du directoire s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des com-
missaires aux comptes.

23.8 Dans I'’hypothése o la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
P'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, au cours de la période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux
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comptes statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, choisis parmi les membres de
I'Institut des réviseurs d’entreprises agréés, pour &tre nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermine
la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 24, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier de chaque année
et se termine le dernier jour du mois de décembre de la méme année.

Art. 25. Bénéfices.

25.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

25.2 Les sommes allouées a la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve légale, si
I'actionnaire en question accepte cette affectation.

25.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

25.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, et sur recommandation du directoire, I'assemblée générale des ac-

tionnaires décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément 2 la loi et aux
présents statuts.

Art. 26. Acomptes sur dividendes intérimaires - Prime d’émission.

26.1 Le directoire pourra procéder a la distribution d’'acomptes sur dividendes selon les termes et conditions de la
loi.

26.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux actionnaires par une résolution de 'assemblée

générale ou des administrateurs/de I'administrateur unique, sous réserve de toute disposition légale concernant l'inalié-
nabilité du capital social et de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui décidera de la dissolution de la
Société et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 28. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales et de la loi du 11 mai 2007 concernant la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (<SPF»).

Disposition transitoires

1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2014.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le deuxiéme vendredi du mois de juin 2015 a
17:00 heures (CET).

3) Les acomptes sur dividendes peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trente-et-un (31) actions ont été souscrites par I'actionnaire unique,
la société «EZD S.a r.l.», prédésignée et représentée comme dit ci-avant, et libérées intégralement par la partie compa-
rante prédésignée moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente-et-un mille Euros (31.000,-
EUR) se trouve des-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation
bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare par la présente qu’il a vérifié I'existence des conditions prévues aux articles 26, 26-3 et
26-5 de la loi du 10 Aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et déclare expressément qu’elles ont
toutes été respectées.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille cent euros (EUR 1.500,-).
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Décisions de 'actionnaire unique
La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’actionnaire unique:
1) Le nombre des administrateurs est fixé a un (1).

2) Madame Maria TKACHENKO, née le 3 mai 1974 a Moscou (Russie), demeurant professionnellement au 4, rue Jean
Engling, L-1466, Luxembourg, est appelée a la fonction d*administrateur unique;

3) Le nombre de commissaire aux comptes statutaire a été fixé a un (1) La personne suivante a été nommée com-
missaire aux comptes statutaire de la Société:

Monsieur Mikhail Kiselev, demeurant professionnellement au 4, rue Jean Engling, L-1466, Luxembourg;

4) Les mandats de I'ladministrateur et du commissaire aux comptes statutaire se termineront a I'assemblée générale
statuant sur les comptes au 31 décembre 2019.

5) Le siege social est établi a L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la
présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une version francaise; a la requéte de la méme partie comparante, et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire par nom, prénom, état civil
et domicile, ladite mandataire de la partie comparante a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. TKACHENKO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 octobre 2014. Relation: LAC/2014/46923. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 13 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160104/835.

(140181921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Cidron Panel 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 190.970.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen on the eighth day of October,
before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Cidron Panel 1 S.a r.l, a société 4 responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel,Grand Duchy of Luxembourg, not yet
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, residing professionally in Mondorf-les-Bains,
by virtue of proxy under private seal given on 7 October 2014.

The said proxy under private seal signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):
ARTICLES OF INCORPORATION

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Cidron Panel
2 Sar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the municipality of Niederanven,
Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

C. RAL
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2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:
(2) the Sole Manager if the Company has at the time a Sole Manager; or
(b) the Board of Managers if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 12.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity

of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.
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4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented
by:

5.1.1 Twelve thousand five hundred (12,500) ordinary shares (the "Ordinary Shares");

5.1.2 Twelve thousand five hundred (12,500) class A preferred shares (the "Class A Preferred Shares");

5.1.3 Twelve thousand five hundred (12,500) class B preferred shares (the "Class B Preferred Shares");

5.1.4 Twelve thousand five hundred (12,500) class C preferred shares (the "Class C Preferred Shares");

5.1.5 Twelve thousand five hundred (12,500) class D preferred shares (the "Class D Preferred Shares");

5.1.6 Twelve thousand five hundred (12,500) class E preferred shares (the "Class E Preferred Shares");

5.1.7 Twelve thousand five hundred (12,500) class F preferred shares (the "Class F Preferred Shares");

5.1.8 Twelve thousand five hundred (12,500) class G preferred shares (the "Class G Preferred Shares");

5.1.9 Twelve thousand five hundred (12,500) class H preferred shares (the "Class H Preferred Shares"); and

5.1.10 Twelve thousand five hundred (12,500) class | preferred shares (the "Class | Preferred Shares"),

each a "Share" and together referred to as the "Shares", having a nominal value of one Euro cent (EUR 0.1) each and
the rights and obligations set out in these Articles. The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders"
and individually a "Shareholder".

5.2 The shares are in registered form only.

5.3 In addition to the share capital, the Company may establish a share premium account (the "Share Premium Ac-
count") to which any premium paid on any Share in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium
account may be used inter alia to provide for the payment of any Shares which the Company may repurchase from its
Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or
to allocate funds to the legal reserve.

5.4 The Company may without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other secu-
rities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholders subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.5 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.6 The Company may increase the share capital, repurchase, redeem and/or cancel its Shares as provided in the 1915
Law. In the case of any repurchase and cancellation of a whole Class of Shares (a “Share Redemption”, such repurchase
and cancellation of Shares shall be made in the following order:

i) Class | Preferred Shares;

) Class H Preferred Shares;

(

(ii

(iii) Class G Preferred Shares;

(iv) Class F Preferred Shares;

(v) Class E Preferred Shares;

(vi) Class D Preferred Shares;

(vii) Class C Preferred Shares;
(viii) Class B Preferred Shares; and
(ix) Class A Preferred Shares.

5.7 Upon a Share Redemption becoming effective, the holders of the Shares that are repurchased by the Company as
part of the Share Redemption (the "Redeemed Shares") will be paid the Total Redemption Amount allocated among the
holders of each Redeemed Share in line with the principles set out in Article 14.1.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;
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7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers"). In this case, the Board of Managers will be composed of one or more class A
managers (the "Class A Managers") and one or more class B managers (the "Class B Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, the joint signature of any one Class A Manager and of any one Class
B Manager;

11. Board meetings.

11.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

11.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

11.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 11.5.

11.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if at least one of the Class A Managers and one
of the Class B Managers are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple
majority, including the favourable vote of at least one Class A Manager and at least one Class B Manager.

11.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting.

11.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

11.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

12. Shareholders’ resolutions.

12.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

12.2 Subject as provided in Articles 12.3, 12.4 and 12.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

12.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.
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12.4 Subject as provided in Article 12.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

12.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

12.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

12.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

12.8

12.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

12.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 12.8.1 and the above
provisions of Article 12.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

13. Business year.

13.1 The Company’s financial year starts on 1 St January of each year and ends on the 31 St December of the same
year.

14. Distribution rights of shares.

14.1 All distributions paid by the Company in respect of Shares, shall be paid pro rata and at the same time to all the
Shareholders unless, in each case, any such Shareholder waives by written notice to the Company its right to receive
such distribution or the proceeds of such repurchase. For the avoidance of doubt, nothing shall prohibit the redemption
or repayment of any shareholder debt prior to any distribution or dividend being paid to Shareholders.

14.2 Any distributions will be made subject to any applicable law.

14.3 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent (5%) shall
be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the
legal reserve fund reaches one tenth (1/10) of the Company’s nominal capital.

14.4 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

14.5 The Board of Managers may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the financial
year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles and that (ii) any such distributed
sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant Shareholder(s).

14.6 In the event of a dividend declaration, such dividend (the "Profit Entitlement") shall be allocated and paid in the
following sequential order:

14.6.1 first to the holder(s) of the Class A Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.20% of the
nominal value of the Class A Preferred Shares held by them;

14.6.2 then to the holder(s) of the Class B Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.25% of the
nominal value of the Class B Preferred Shares held by them;

14.6.3 then to the holder(s) of the Class C Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.30% of the
nominal value of the Class C Preferred Shares held by them;

14.6.4 then to the holder(s) of the Class D Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.35% of the
nominal value of the Class D Preferred Shares held by them;

14.6.5 then to the holder(s) of the Class E Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.40% of the
nominal value of the Class E Preferred Shares held by them;

14.6.6 then to the holder(s) of the Class F Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.45% of the
nominal value of the Class F Preferred Shares held by them;

14.6.7 then to the holder(s) of the Class G Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.50% of the
nominal value of the Class G Preferred Shares held by them;
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14.6.8 then to the holder(s) of the Class H Preferred Shares who shall be entitled to a dividend equal to 0.55% of the
nominal value of the Class H Preferred Shares held by them; and

14.6.9 finally to the holder(s) of the Class | Preferred Shares who shall be entitled to receive the remainder of any
dividend distribution.

14.7 If at the time of the distribution the last outstanding Class of Shares (by alphabetical order, i.e. initially the Class
| Shares) has been repurchased and cancelled in accordance with Article 5.6, the remainder of any dividend distribution
shall then be allocated to the preceding last outstanding Class of Shares in the reverse alphabetical order (e.g., initially
the Class H Shares)

15. Dissolution and liquidation.

15.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

15.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

15.4 On a return of capital on liquidation or otherwise, the surplus assets of the Company remaining after the payment
of its liabilities shall be applied in the following order of priority, to the extent that such Shares are still outstanding:

15.4.1 first, with respect to the Preferred Shares pari passu to their holder(s);
15.4.2 second, to the holder(s) of the Ordinary Shares with respect to their Ordinary Shares.

16. Interpretation and Luxembourg law.

16.1 In these Articles:

16.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

16.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

16.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
16.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

17. Definitions.
"1915 Law" has the meaning given to such term in Article 1
"Articles" has the meaning given to such term in Article 1.

"Available Amount" means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) attri-
butable to the Class of Shares in line with Art. 15.6, increased by (i) any freely distributable reserves and share premium
(i) as the case may be, by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of
Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), and (ii) any sums to be placed into
reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts
so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits) attributable to the Class of Shares in line with Art. 15.6
P = any freely distributable reserves and freely distributable share premium

CR =the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles
"Board Meetings" has the meaning given to such term in Article 11.1.

"Board of Managers" has the meaning given to such term in Article 8.3.

"Class" refers to a particular class or classes of Shares.

"Class A Managers" has the meaning given to such term in Article 8.3.
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"Class B Managers" has the meaning given to such term in Article 8.3.

"Class A Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.2.
"Class B Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.3.
"Class C Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.4.
"Class D Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.5.
"Class E Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.6.
"Class F Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.7.
"Class G Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.8.
"Class H Preferred Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.9.
"Class | Preferred Shares " has the meaning given to such term in Article 5.1.10.
"Company" has the meaning given to such term in Article 1.

"Holding Entity" has the meaning given to such term in Article 3.6.

"Interim Accounts" are management accounts of the Company.

"Luxembourg Law" has the meaning given to such term in Article 2.2.2.
"Managers" has the meaning given to such term in Article 8.1.

"Manager’s Representative” has the meaning given to such term in Article 12.3.
"Ordinary Shares" has the meaning given to such term in Article 5.1.1.

"Preferred Shares" means the Class A Preferred Shares, Class B Preferred Shares, Class C Preferred Shares, Class D
Preferred Shares, Class E Preferred Shares, Class F Preferred Shares, Class G Preferred Shares, Class H Preferred Shares
and Class | Preferred Shares.

"Profit Entitlement" has the meaning given to such term in Article 14.6.
"Redeemed Shares" has the meaning given to such term in Article 5.7.
"Redemption Price" equals if the Total Redemption Amount divided by the total number of Redeemed Shares.
"Registered Office" has the meaning given to such term in Article 2.1.
"Shareholder(s)" has the meaning given to such term in Article 5.1.
"Shareholders’ Meeting" has the meaning given to such term in Article 12.6.
"Shareholders’ Resolutions" has the meaning given to such term in Article 2.2.2.
"Share(s)" has the meaning given to such term in Article 5.1.

"Share Premium Account" has the meaning given to such term in Article 5.3.
"Share Redemption" has the meaning given to such term in Article 5.6.

"Sole Manager" has the meaning given to such term in Article 8.2.

"Total Redemption Amount” is such amount as is determined by resolution of the Board of Managers and approved
by the general meeting of the Shareholders, not exceeding the Available Amount. The Board of Managers may choose to
include or exclude the amount of share premium in the determination of the Total Redemption Amount.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31
December 2014.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:

Cidron Panel 1 Sarl ... o e 12,500 Ordinary Shares
112,500 Preferred Shares

Total: one hundred twenty-five thousand . .. ......... ... ... .. .. .. ... . ... 125,000 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as it has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at approximately one thousand three hundred
euro (EUR 1,300.-).
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Extraordinary resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders’ Meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an unlimited period:

- Wilhelmina von Alwyn-Steennis, born on 29 August 1967, in Rotterdam, The Netherlands, residing professionally at
7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg, Class A Manager;

- Claes Johan Geijer, born on 15 June 1957, in Stockholm, Sweden, residing professionally at 31, rue Frantz Clement,
L-1345 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, Class A Manager;

- Ganash Lokanathen, born on 5 July 1978, in Pahang, Malaysia, residing professionally at 7, rue Lou Hemmer, L-1748
Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg, Class B Manager; and

- Andreas Georg Christian Demmel, born on 11 April 1969, in Munich, Germany, residing professionally at 7, rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg, Class B Manager.

2) The Company shall have its registered office at 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg-Findel, on the day referred to at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary this original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le huit octobre,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Cidron Panel 1 S.a r.l,, une société 4 responsabilité limitée constituée et existant sous les lois de Luxembourg, ayant
son siege social au 7, Rue Lou Hemmer, L-1748, Luxembourg-Findel, Grand-Duché of Luxembourg, en cours d’immatri-
culation aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, demeurant a Mondorf-les-Bains,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 7 octobre 2014.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

1 €. Forme sociale et nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Cidron Panel 2 S.a r.l. (la
"Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la
loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée de temps en temps (ci-aprés la "Loi de
1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social (le "Siége Social") de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de
Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit dans la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) le Gérant Unique si, a ce moment-l3, la Société a un Gérant Unique; ou

(b) le Conseil de Gérance si, a ce moment-I3, la Société a un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (dans la méme commune ou non) par une délibération
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément aux présents Statuts - y inclus I'article
12.4 - et aux lois du Grand-Duché de Luxembourg y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou de nature sociale a com-
promettre I'activité normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
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provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du Siége
Social, restera luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou
le Conseil de Gérance selon le cas.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Objet. Les objets de la Société sont:

3.1 d’agir en tant que société d’investissement holding et de coordonner les activités de toutes les entités au sein
desquelles la Société détient directement ou indirectement des participations, et d’acquérir (que ce soit par voie de
souscription initiale, d’appel d’offres, d’achat, d’échange ou tout autre moyen) la totalité ou toute partie des titres, actions,
emprunts obligataires, titres obligataires, obligations, ou autres titres émis ou garantis par toute personne et tous autres
actifs de toutes sortes et de détenir ces instruments en tant qu’investissements, et de vendre, échanger ou disposer de
ces instruments;

3.2 d’exercer tout commerce ou activité commerciale de toute sorte et acquérir, entreprendre et exercer tout ou
partie de I'activité commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute personne exergant une activité com-
merciale;

3.3 d’investir et négocier 'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considére comme appropriée et de préter de I'argent et accorder des crédits, dans chaque cas, a
toute personne, que ce soit avec ou sans garantie;

3.4 d’emprunter, lever ou garantir le paiement d’argent de toute maniére que le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas) considére comme appropriée, y compris via I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi
Luxembourgeoise) d’emprunts obligataires et autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils
soient grevés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs) ou son capital non appelé, et d’acheter,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir une participation dans, fusionner avec, consolider avec et constituer un partnership ou tout arrangement
pour les besoins de partage des profits, union d’intéréts, coopération, joint-venture, concession réciproque ou autre avec
toute personne, y compris tout employé de la Société;

3.6 de conclure toute garantie ou contrat d’indemnité ou caution, et de fournir des sliretés, y compris la garantie et
la provision de s(iretés pour I'accomplissement des obligations de et/ou le paiement de toute somme par toute personne
(y compris toute entité dans laquelle la Société a une participation directe ou indirecte ou toute personne (une "Entité
Holding") qui est alors un membre ou bien qui a une participation directe ou indirecte dans la Société ou toute entité
dans laquelle 'Entité Holding a une participation directe ou indirecte et toute personne qui est associée avec la Société
dans toute activité ou entreprise), que la Société recoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et
que ce soit par garantie personnelle ou hypotheque, charge ou privilége sur tout ou partie des engagements de la Société,
propriétés ou actifs (présents et futurs) ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet Article 3.6 "garantie” inclus
toute obligation, bien que décrite, de payer, régler, fournir des fonds pour le paiement ou le réglement de, d'indemniser
ou maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de paiement ou autrement &tre responsable de tout en-
dettement de toute autre personne;

3.7 d’acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobilier ou mobilier et tout
droit ou privilége sur ou eu égard celui-ci;

3.8 de vendre, donner a bail, échanger, prendre en location et disposer de tout bien immobilier ou mobilier, et/ou de
tout ou partie des engagements de la Société, pour une contrepartie que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(selon le cas) considére appropriée, y compris pour des parts sociales, emprunts obligataires ou autres titres, qu’ils aient
été entiérement ou partiellement payés, de toute personne, ayant ou non des objets (en totalité ou en partie) similaires
a ceux de la Société; détenir toutes parts sociales, titres obligataires et autres titres ainsi acquis; améliorer, gérer, déve-
lopper, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, mettre sur compte et autrement
gérer tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.9 d’entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (a) dans toute partie du
monde; (b) en tant que mandant, mandataire, contractant, fiduciaire ou autrement; (c) par voie ou a travers de fiduciaires,
mandataires, sous-contractants ou autres; et (d) seul ou avec d’autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou arran-
gements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance
(selon le cas) connexes ou concluantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice de
tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n’entre pas dans toute transaction qui pourrait constituer une activité
réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de la Loi Luxembourgeoise sans
autorisation de droit en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.
5.1 Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) représenté par:
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5.1.1 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales ordinaires (les "Parts Sociales Ordinaires");

5.1.2 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie A (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie A");

5.1.3 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie B (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie B");

5.1.4 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie C (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie C");

5.1.5 Douze mille cing cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie D (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie D");

5.1.6 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie E (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie E");

5.1.7 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie F (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie F");

5.1.8 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie G (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie G");

5.1.9 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie H (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie H");

5.1.10 Douze mille cinq cents (12,500.-) parts sociales préférentielles de catégorie | (les "Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie "),

chaque "Part Sociale" et ensemble ci-aprés désignées comme les "Parts Sociales", ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (EUR 0.1) chacune, et ayant les droits et obligations décrits dans les présents Statuts. Les détenteurs de
Parts Sociales sont désignés tous ensemble comme les "Associés”, et individuellement comme "Associé".

5.2 La Société ne peut émettre des parts sociales que sous forme nominative.

5.3 La Société peut créer des comptes de prime d’émission (les "Comptes de Prime d’Emission") sur lesquels toute
prime d’émission payée pour toute Part Sociale concernée sera versée. Le montant du compte de prime peut étre utilisé
entre autres pour le paiement de Parts Sociales que la Société peut racheter de ses Associé(s), pour compenser des
pertes nettes réalisées, pour faire des distributions aux Associé(s) sous forme de dividende ou pour allocation a la réserve
légale.

5.4 La Société peut sans limitation, accepter des fonds ou d’autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres
titres en contrepartie de I'apport et peut affecter les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 'utilisation
de tels comptes doivent étre prises par les Associés sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter
tout doute, une telle décision peut, mais pas nécessairement, attribuer tout montant apporté a I'apporteur.

5.5 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux, sous réserve de dispositions contraires des présents
Statuts.

5.6 La Société peut augmenter le capital social, racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales sous réserve des
dispositions de la Loi de 1915. En cas d’un rachat ou d’une annulation d’'une Catégorie entiére de Parts Sociales, (un
"Rachat de Parts Sociales"), un tel rachat ou une telle annulation sera faite dans I'ordre suivant:

i) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie |
ii) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie H
ii) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie G

iv) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie F

(

(

(

(

(v) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie E

(vi) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie D
(vii) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie C
(viii) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B; et
(ix) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A

5.7 Lorsqu’'un Remboursement de Part Sociale devient effectif, aux détenteurs des Parts Sociales faisant I'objet du
remboursement par la Société en tant que partie du Remboursement de Part Sociale (les "Parts Sociales Rachetées") sera
payé le Montant Total de Rachat alloué entre les détenteurs de chaque Part Sociale Rachetée selon les principes de I'article
14.1.

6. Indivisibilité des parts.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s’il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.
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7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société n’a qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne peuvent qu’étre transférées pour raison de décés a des personnes autres que des Associés,
a moins que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession a une assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a des personnes autres que les Associés, sauf si les
Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les
conditions envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent.

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Conseil de gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme
"Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance"). Dans ce cas, le Conseil de Gérance sera composé d’un ou plusieurs gérants de catégorie A (les
"Gérants de Catégorie A") et d’un ou plusieurs gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment pour cause légitime par une Résolution des Associés prise con-
formément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Le Gérant Unique, si la Société ne détient qu’un seul Gérant, et dans tous les autres cas le Conseil de Gérance, a
tous pouvoirs pour prendre toutes les mesures nécessaires ou utiles pour réaliser tout objet de la Société, sous réserve
de celles qui suivant la Loi Luxembourgeoise ou les présents Statuts doivent étre décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est
valablement engagée ou représentée vis-a-vis des tiers par:

10.1.1 si la Société a un Gérant Unique, la signature unique de ce Gérant Unique;

10.1.2 si la Société a plusieurs Gérants, la signature conjointe de tout Gérant de Catégorie A et de tout Gérant de
Catégorie B;

11. Réunions du conseil de gérance.

11.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant par
une convocation dans un délai raisonnable. Le Conseil de Gérance peut nommer un président.

11.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
respecter tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé aux exigences et
formalités de convocation en question que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil concernée, en personne
ou par I'intermédiaire d’un représentant autorisé.

11.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’une Réunion du Conseil, participer, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom lors
de la Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs autres Gérants a une Réunion du Conseil a la condition
que (sans préjudice quant a tout quorum requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du
Conseil tenue en personne ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de 'Article 12.5.

11.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si au moins un Gérant de
Catégorie A et un Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront
adoptées a la majorité simple, comprenant le vote favorable d’au moins un Gérant de Catégorie A et d’au moins un Gérant
de Catégorie B.

11.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
d'utilisation de conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire a condition
que toutes les personnes participant a une telle réunion soient en mesure de s’entendre et de parler tout au long de la
réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée &tre présente en personne a la réunion et devra étre
comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise, toutes les affaires qui sont
traitées de cette maniére par les Gérants seront réputées, pour les besoins des présents Statuts, valables et effectivement
conclues a une Réunion du Conseil.

11.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou s’agissant de tout Gérant, le Représentant du Gérant) est
valable et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra
consister en un ou plusieurs document(s) ayant le méme contenu et signé(s) par ou au nom des Gérants concernés.

11.7 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil devront étre signés et les extraits de ces procées-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion du Conseil.
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12. Résolutions des associés.
12.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

12.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 12.3, 12.4 et 12.5, les Résolutions des Associés sont valables
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre
n’est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors de la premiére consultation écrite, les Associés devront étre
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre de Parts Sociales représentées.

12.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

12.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 12.3, toute résolution modificatrice des présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit étre adoptée a la majorité en
nombre des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

12.5 Une résolution pour dissoudre la Société, déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou nommer les
liquidateurs doit étre adoptée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

12.6 Une réunion des Associés (I""Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
respecter tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les Associés ont renoncé aux exigences et
formalités de convocation en question, que ce soit par écrit ou, lors de ’Assemblée Générale concernée, en personne
ou par l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

12.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire ou un représentant, lequel ne doit pas nécessairement étre un Associé.

12.8

12.8.1 Si a un moment, il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre
passées par voie de résolutions écrites des Associés plutét que lors d’une Assemblée Générale a la condition que chaque
Associé regoive le texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

12.8.2 Les conditions de majorité applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’appliquent
mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf dans les cas requis par la Loi Luxembourgeoise,
aucun quorum ne sera requis pour I'adoption des résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des Associés
seront réputées valablement adoptées immédiatement apreés réception par la Société de copies originales (ou de copies
envoyées par fax ou attachées a I'e-mail) des votes des Associés sous réserve des conditions requises a I'article 12.8.1 et
des présentes dispositions a l'article 12.8.2, que tous les Associés aient voté ou non.

13. Exercice social.

13.1 L’exercice comptable de la Société débute le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

14. Droit de distribution des parts.

14.1 Toutes distributions payées par la Société a I'égard de Parts Sociales, seront payées pro rata et en méme temps
a tous les Associés sauf si, dans chaque cas, ledit Associé renonce par notification écrite a la Société a son droit de recevoir
une telle distribution ou les produits d’un tel rachat. Pour écarter tout doute, rien ne s’oppose au remboursement ou
paiement de toute dette d’associé préalablement a toute distribution ou dividende étant payé aux Associés.

14.2 Toutes les distributions se feront sous réserve de toute loi applicable.

14.3 Des bénéfices nets de la Société déterminés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a un fonds de réserve légal. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant du
fonds de réserve légal aura atteint un dixieme (1/10) du capital nominal de la Société.

14.4 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolution des Associés
déclarer des dividendes en accord avec les droits respectifs des Associés.

14.5 Le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires a I’Associé(s) avant la fin de I'exercice
social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et
des sommes allouées a la réserve a établir conformément a la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et que (i) de telles sommes
distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés pourront devoir étre remboursées par I’Associé
(s)-

14.6 Dans le cas d’'une déclaration de dividende, ledit dividende (le "Droit au Profit") sera alloué et payé dans I'ordre
suivant:

14.6.1 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A aura(ont) droit a un dividende égal a 0,20%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A, détenues par lui/eux;

14.6.2 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B aura(ont) droit a un dividende égal a 0,25%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B, détenues par lui/eux;
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14.6.3 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie C aura(ont) droit a un dividende égal a 0,30%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie C, détenues par lui/eux;

14.6.4 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie D aura(ont) droit a un dividende égal a 0,35%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie D, détenues par lui/eux;

14.6.5 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie E aura(ont) droit a un dividende égal a 0,40%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie E, détenues par lui/eux;

14.6.6 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie F aura(ont) droit a un dividende égal a 0,45%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie F, détenues par lui/eux;

14.6.7 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie G aura(ont) droit a un dividende égal a 0,50%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie G, détenues par lui/eux;

14.6.8 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie H aura(ont) droit a un dividende égal a 0,55%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie H, détenues par lui/eux;

14.6.9 le(s) détenteur(s) des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie | aura(ont) droit a un dividende égal a 0,60%
de la valeur nominale des Parts Sociales Préférentielles de Catégorie |, détenues par lui/eux; et

15. Dissolution et liquidation.

15.1 La Société ne sera pas dissoute pour raison de déces, suspension de droits civils, insolvabilité ou faillite de I'’Associé
unique ou de I'un des Associés.

15.2 La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale et en conformité avec les dispositions légales
applicables.

15.3 La liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

15.4 Sur un remboursement de capital lors de la liquidation ou autrement, le surplus des actifs de la Société restants
apreés le paiement de ses dettes, sera appliqué dans I'ordre suivant de priorité, dans la mesure ou de telles Parts Sociales
sont encore restantes:

15.4.1 premiérement, relativement aux Parts Sociales Préférentielles pari passu a leur(s) détenteur(s);

15.4.2 deuxiemement, aux détenteur(s) de Parts Sociales Ordinaires relativement a leurs Parts Sociales Ordinaires.

16. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

16.1 Dans les présents statuts:

16.1.1 une référence a:

(2) un genre devra inclure chaque genre;

(b) 2 moins que le contexte ne le requiert autrement) le singulier inclut le pluriel et vice-versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint-venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises a jour (avec
ou sans modifications).

16.1.2 les mots "inclure” et "incluant” seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

16.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation ou lecture.

16.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions applicables de la
Loi Luxembourgeoise.

17. Définitions.

"Assemblée Générale" a le sens qui lui est donné a I'Article 13.6.

"Associé(s)" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.

"Catégorie" désigne une ou plusieurs catégories spécifiques de Parts Sociales.

"Catégories de Périodes" signifie la Période de Catégorie A, la Période de Catégorie B, la Période de Catégorie C, la
Période de Catégorie D, la Période de Catégorie E, la Période de Catégorie F, la Période de Catégorie G, la Période de
Catégorie H et la Période de Catégorie .

"Compte de Prime d’Emission" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.3.
"Comptes Intérimaires"” signifie les comptes de gestion de la Société.
"Conseil de Gérance" a le sens qui lui est donné a I'Article 8.3.

"Droit au Profit" signifie le dividende fixe décrit a I'article 15.6.

"Entité Holding" a le sens qui lui est donné a I'Article 3.6.

"Gérants" le sens qui lui est donné a I'Article 8.1.

LEG! TION

LUXEMBOURG



164924

"Gérant de Catégorie A" a le sens qui lui est donné a I’Article 8.3.
"Gérant de Catégorie B" a le sens qui lui est donné a I’Article 8.3.
"Gérant Unique" a le sens qui lui est donné a I'Article 8.2.

"Loi de 1915" a le sens que lui est donné a I'article 1.

"Loi Luxembourgeoise" a le sens qui lui est donné a I'Article 2.2.2.

"Montant Disponible" signifie: (W + X +Y) - Z - PEou W, X, Y, Z et PE sont les montants suivants pris des Comptes
Intérimaires sans double comptage:

(a) "W" signifie les bénéfices nets de la Société y inclus les bénéfices reportés moins toutes pertes de la Société y inclus
toutes pertes reportées;

(b) "X" signifie toute prime d’émission librement distribuable et toutes autres réserves librement distribuables de la
Société autres que toutes primes incluses dans Y;

(c) "Y" signifie le montant libéré par moyen de valeur nominale et prime d’émission sur les Parts Sociales Rachetées;

(d) "Z" signifie toutes sommes a placer dans ou retenues dans une réserve non distribuable suivant les exigences de
la loi ou de ces Statuts;

(e) "PE" signifie le Droit au Profit tel que déclaré conformément a I’Article 15.6.

"Montant Total de Rachat" est le montant déterminé par résolution du Conseil de Gérance et approuvé par I'assemblée
générale des Associés, mais ne dépassant pas le Montant Disponible. Le Conseil de Gérance peut choisir d’inclure ou
d’exclure le montant de la prime d’émission dans la détermination du Montant Total de Rachat.

"Part(s) Sociale(s)" a le sens qui lui est donné a I’Article 5.1.

"Parts Sociales de Catégorie A" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.2.
"Parts Sociales de Catégorie B" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.3.
"Parts Sociales de Catégorie C" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.4.
"Parts Sociales de Catégorie D" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.5.
"Parts Sociales de Catégorie E" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.6.
"Parts Sociales de Catégorie F" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.7.
"Parts Sociales de Catégorie G" a le sens qui lui est donné a 'Article 5.1.8.
"Parts Sociales de Catégorie H" a le sens qui lui est donné a I’Article 5.1.9.
"Parts Sociales de Catégorie I" a le sens qui lui est donné a I’Article 5.1.10.
"Parts Sociales Ordinaires" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.1.1.

"Parts Sociales Préférentielles" signifie les Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A, Parts Sociales Préférentielles
de Catégorie B Parts Sociales Préférentielles de Catégorie C Parts Sociales Préférentielles de Catégorie D, Parts Sociales
Préférentielles de Catégorie E, Parts Sociales Préférentielles de Catégorie F, Parts Sociales Préférentielles de Catégorie
G, Parts Sociales Préférentielles de Catégorie H et Parts Sociales Préférentielles de Catégorie .

"Parts Sociales Rachetées" a le sens qui lui est donné a I'Article 5.7.

"Plan d’Activités" a la signification attribuée a ces termes dans tout Pacte d’Associés.

"Prix de Rachat" équivaut au Montant Total de Rachat divisé par le nombre total de Parts Sociales Rachetées.
"Remboursement de Part Sociale" a le sens qui lui est donné a I’Article 5.7.

"Représentant du Gérant" a le sens qui lui est donné a I'Article 11.3.

"Réunions du Conseil" a le sens qui li donné I'Article 11.1.

"Résolutions des Associés" a le sens qui lui est donné a I'Article 2.2.2.

"Série Alphabétique" désigne les Parts Sociales de Catégorie A ou les Parts Sociales de Catégorie B selon le cas.
"Siege Social" a le sens qui lui est donné a I'Article 2.1.

"Société" a le sens qui lui est donné a I’Article 1.

"Statuts" a le sens qu’on lui donne a I'Article 1.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

Cidron Panel 1 Sarl ... 12,500 Parts Sociales Ordinaires
112,500 Parts Sociales Préférentielles

Total: cent vingt-cing mille Parts Sociales . . ........ ... ... ... ... ... 125,000 Parts Sociales
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Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents (EUR 12,500.-)
correspondant a un capital social de douze mille cinq cents (EUR 12,500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Solutions extraordinaires de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés, a pris les résolutions suivantes:
1) Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants pour une durée illimitée:

- Wilhelmina von Alwyn-Steennis, née le 29 ao(t 1967 a Rotterdam, Pays-Bas, résidant professionnellement au 7, rue
Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg, Gérante de Catégorie A;

- Claes Johan Geijer, né le 15 juin 1957 a Stockholm, Suéde, résidant professionnellement au 31, rue Frantz Clement,
L-1345 Grand-Duché de Luxembourg, Gérant de Catégorie A;

- Ganash Lokanathen, né le 5 juillet 1978 a Pahang, Malaisie, résidant professionnellement au 7, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg, Gérant de Catégorie B; et

- Andreas Georg Christian Demmel, né le 11 avril 1969 a Munich, Allemagne, résidant professionnellement au 7, rue
Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg, Gérant de Catégorie B.

2) Le siége social de la Société est établi au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le mandataire de la partie
comparante I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de diver-
gence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Findel, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 10 octobre 2014. REM/2014/2235. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 14 octobre 2014.

Référence de publication: 2014160246/778.
(140182206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Crossword Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 39, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 109.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, rue Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014163844/10.
(140186659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Mallorca Bodega, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9786 Stegen, 17, rue Pletschette.
R.C.S. Luxembourg B 190.952.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le huit octobre.

Pardevant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.

A COMPARU:

C. RAL
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Monsieur Richard SIMON, journaliste, né le 25 avril 1969 a Ettelbruck, demeurant a L-9186 Stegen, 17, rue Pletschette.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société a responsabilité limitée dont il a
arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet le négoce en gros et en détail de vins, spiritueux et d’épicerie fine.

Elle a également pour objet I'exploitation d’un débit de boissons alcooliques et non alcooliques avec petite restauration,
I'exploitation d’une vinotheque et I'exploitation d’un restaurant.

Elle est également autorisée a donner en location des salles de fétes avec ou sans restauration, dans la limite des lois
d’établissement elle est également autorisée a organiser des manifestations, des fétes, des banquets ainsi qu’a exploiter
un service traiteur.

Elle pourra en outre accomplir toutes opérations mobilieres et immobiliéres, commerciales, industrielles ou financie-
res, ainsi que toutes transactions et opérations de nature a promouvoir et faciliter directement ou indirectement la
réalisation de I'objet social ou son extension. Elle pourra emprunter, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution,
au profit d’entreprises liées, de sociétés liées ou de tiers liés.

La société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu’a I'étranger.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination “Mallorca Bodega“.

Art. 5. Le siége social est établi dans la commune de la Vallée de I'Ernz.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,00 €) représenté par CENT (100)
parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125,00 €) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I’as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) est/sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.
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En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.
Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription et libération

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
Monsieur Richard SIMON, préqualifié, . . .. ... ... .o 100 parts sociales

TOT AL . e 100 parts sociales

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (12.500,00€) est a la libre disposition de la société ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui
le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2015.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE CENT EUROS (1.100,00
€).

Avertissement

L’attention du Comparant a été expressément attirée par le notaire instrumentaire sur la nécessité d’obtenir des
autorités compétentes les autorisations requises afin d’exercer les activités telles que décrites a I'article 2 des présents
Statuts.

Décision de I'associé unique

1) Est nommé gérant unique de la société:

- Monsieur Richard SIMON, prénommé.

La Société sera engagée en toutes circonstances par sa seule signature.

2) Le siége social de la Société est fixé a L-9186 Stegen, 17, rue Pletschette.

DONT ACTE, fait et passé a Beringen, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, qualité
et demeure, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: R.SIMON, M. LECUIT.
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Enregistré a Mersch, le 10 octobre 2014. Relation: MER/2014/2124. Regu soixante quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): A. MULLER.
POUR COPIE CONFORME.

Beringen, le 13 octobre 2014.
Référence de publication: 2014159866/119.
(140181736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Melmal Newmedia Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4384 Ehlerange, Z.I. Z.A.R.E llot Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 181.187.

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux septembre.
Pardevant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1) Oksana MELNYK, professeur, demeurant a L-9135 Schieren, 22, rue Verte, agissant tant en son nom qu’au hom et
pour le compte, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 15 septembre 2014, de:

2) Stanislav MALKIN, informaticien, demeurant a 14032 Chernigov (Ukraine), 119, rue Puhova.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Les comparants sont les seuls associés de la société "MELMAL NEWMEDIA SARL", établie et ayant son siége a L-2240
Luxembourg, 15, rue Notre-Dame, constituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 3 avril 2012, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 3104 du 6 décembre 2013, inscrite au registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.187.

Les comparants prennent, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Les comparants décident de transférer le siége social de la commune de Luxembourg a la commune de Sanem et par
conséquent de modifier I'article 2 des statuts comme suit:

" Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Sanem."
Deuxiéme résolution

Les comparants fixent I'adresse a L-4384 Ehlerange, Z.I. Z.A.R.E. llot Ouest, Batiment MGM.

Finalement, plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuel, état
et demeure, la comparante a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: MELNYK, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 26 septembre 2014. Relation: LAC / 2014 / 44726. Regu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 14 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160419/36.
(140182212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2014.

CYR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 70.826.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014163848/10.
(140186302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 octobre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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