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LUXEMBOURG
Ericsson S.A., Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1445 Strassen, 5A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 19.340.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014160787/9.

(140178524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

Susquehanna Celtic Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.000.000,00.
Siege de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.099.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161862/10.
(140183429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Susquehanna Celtic Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 24.000,00.
Siége de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.099.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161863/11.

(140183646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Susquehanna Celtic Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 24.000,00.
Siege de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.099.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161864/11.

(140183647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Sixieme Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 84.466.

Les comptes au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SIXIEME HOLDING S.A.

Robert REGGIORI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014161898/12.
(140183085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.
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Jathori S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 143.652.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014161595/9.

(140183080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Susquehanna Europe Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.000.000,00.
Siége de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 137.805.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161868/10.
(140183427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Susquehanna Celtic Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.000.000,00.
Siége de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.084.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161866/11.
(140183648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Susquehanna Celtic Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.000.000,00.
Siége de direction effectif: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.084.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Référence de publication: 2014161867/11.
(140183649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Exclusive Homes, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 371, route de Belval.
R.C.S. Luxembourg B 57.047.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20/10/2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2014162323/12.
(140185069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Braddock Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 134.092.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire

Référence de publication: 2014162173/10.
(140185162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Graco Global Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 161.463.
Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 octobre 2014.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014161481/13.
(140184140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2014.

Dafin S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 133.084.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 16 octobre 2014, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiere
commerciale, sixi¢me chambre, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 15 aoit 1915 concernant les sociétés

commerciales, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

La société anonyme DAFIN S.A., avec siege social a L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée, dénoncé en date du 14
novembre 2011, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 133084.

Le méme jugement a nommé Juge - Commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge, et liquidateur Maitre Yves TUMBA,
avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Pour extrait conforme
Maitre Yves TUMBA
Le liquidateur
Référence de publication: 2014162266/17.
(140184466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

PS Topco S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 212.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 178.346.

Par résolutions prises en date du 26 septembre 2014, le liquidateur a décidé de transférer le siége social du 7A, Rue
Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, avec effet au 1 " juillet 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2014.

Référence de publication: 2014162758/12.

(140184963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Frankfurt | Hotel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 114.682.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014162343/9.

(140185339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

FC Financing & Consulting S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 72.241.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014162352/11.

(140184754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

H.l.G. Luxembourg Holdings 52 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 188.335.

En date du 6 octobre 2014, I'associé unique H.l.G. Europe Capital Partners Il, L.P. avec siege social a South Church
Street, Ugland House, George Town, Grand Cayman, lles Caimans, a cédé la totalité de ses 12.500 parts sociales a H.I.G.
Europe - Aviapartner, Ltd, avec siége social a South Church Street, Ugland House, KY1- 1104 George Town, Grand
Cayman, lles Caimans, qui les acquiert, avec effet au 3 juillet 2014.

En conséquence, I'associé unique de la société est H.I.G. Europe - Aviapartner, Ltd, précité, avec 12.500 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 octobre 2014.

Référence de publication: 2014162395/15.

(140185231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Fundquest International, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 127.751.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 14 Octobre 2014

En date du 14 octobre 2014, ’Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Elle renouvelle les mandats d’administrateur de Madame Charlotte DENNERY, Messieurs Anthony FINAN, Olivier
MAUGARNY, Bruno PIFFETEAU, Marc RAYNAUD et Christian VOLLE.

Elle renouvelle le mandat de la société Ernst & Young comme réviseur d’entreprises pour I'exercice cléturant au 30
juin 2015.

Ces mandats prendront fin a 'issue de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice cléturant au 30
juin 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Pour FUNDQUEST INTERNATIONAL

Référence de publication: 2014162371/19.

(140185413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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First Wellness S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 133.313.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 16 octobre 2014, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiere
commerciale, sixitme chambre, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 15 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

La société anonyme FIRST WELLNESS S.A., avec siége social a L-1630 Luxembourg, 6, rue Glesener, dénoncé en date
du 5 décembre 2008, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 133313.

Le méme jugement a nommé Juge - Commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge, et liquidateur Maitre Yves TUMBA,
avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Pour extrait conforme
Maitre Yves TUMBA
Le liquidateur
Référence de publication: 2014162362/17.

(140184463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Fieldstone Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 148.881.

Extrait de la résolution du 11 Aodit 2014 de la société Fieldstone Holdings Sarl

Il résulte de la résolution des gérants de la société Fieldstone Holdings Sarl qui s’est tenu en date du 11 Aot 2014
que:

- Les 5 (cinqg) parts sociales détenues par Mme Kalipa Mizz Mtati ont été transférés a la société Fieldstone Capital
Holdings Limited avec son siége social a Harney Westwood & Riegels, Craigmnir Chambers, Road Town, Tortola, lles
Vierges Britaniques, immatriculée sous le numéro 570640.

- Les parts sociales détenues par la société Fieldstone Capital Holdings Limited sont désormais portés a 1.092 parts
sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Par mandat

Référence de publication: 2014162360/18.

(140184747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Goldstein Structured Products S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 180.028.

Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Generalversammlung vom 16.10.2014, 15.00 Uhr, abgehalten am Gesell-
schaftssitz

Die Versammlung hat in der vorgenannten Sitzung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1) Das einzige Verwaltungsratsmitglied MMS Mercury Management Services S.A., R.C.S. Luxembourg, B135236, 11A,
Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, vertreten durch Gotz Schébel ebenda, wird von seinem Posten abberufen.

2) Zum neuen einzigen Verwaltungsratsmitglied wird bestellt Argentarius Securisation Fund Management S.a.r.l. R.C.S.
Luxembourg B180434, 11A, Boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, vertreten durch Andreas Wolfl, geb. 28.09.1976
in Wien, wohnhaft zu Lagerstr. 53, A-2441 Mitterndorf an der Fischa bis zur ordentlichen Generalversammlung, welche
im Jahr 2020 stattfinden wird.

Luxembourg, den 16.10.2014.
Unterschrift
Die Versammlung

Référence de publication: 2014162382/19.

(140185350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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HC Investissements CN S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: GBP 26.420,00.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 142.329.

Ce dépot replace la précédente version déposée le 21/07/2014
B142.329 - L140126555

RECTIFICATIF

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Référence de publication: 2014162401/14.
(140185383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Herkules Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.411.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de I’Associé unique (ci-apreés I'«Associéy) prises en date du 2 octobre 2014 que:

1. L’Associé a décidé la cloture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siége social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Pour avis sincére et conforme

Référence de publication: 2014162398/16.
(140184819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Gatecity S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 186.365.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 17 octobre 2014

Changement suivant le contrat de cession de parts du 17 octobre 2014:
- Ancienne situation associée:

Gatecity Advisory Inc.: 12.500 parts sociales

- Nouvelle situation associées:

Parts
sociales
Euroheart Investments S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B n® 130526, avec siége social a L-2453 Luxembourg,
6, rue Eugene RUppert . . ... o e 8.750
Kamoulox Investments S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B n° 139891, avec siége social a L-2453 Luxembourg,
6, rue Eugene RUPPert . . . ... o e 3.750
L= 12.500

Luxembourg, le 20.10.2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Gatecity S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014162373/24.
(140185310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Famo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 145.517.

Je vous prie d’accepter par la présente ma démission en tant qu’Administrateur et Administrateur délégué de la société
FAMO HOLDING S.A. avec effet immédiat.

Luxembourg, le 18 juin 2014. Francois GEORGES.
Référence de publication: 2014162348/10.

(140185051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Famo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 145.517.

Je vous prie d’accepter par la présente ma démission en tant qu’administrateur de la société FAMO HOLDING S.A.
avec effet immédiat.

Luxembourg, le 26 septembre 2014. Alexander Mayer-Groth.
Référence de publication: 2014162349/10.

(140185051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Ibiscom S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 154.905.

Le gérant actuel, Péter KOVACS, avec nouvelle adresse au 3a, rue Charles Quint L - 2380 Luxembourg, prend acte
de la cession de parts de:

- Péter KOVACS, qui détenait 190 parts sociales;

Qui a cédé 95 parts a:

- Oliver, Marek, BOLZ, né le 18.10.1967 a Berlin, résidant a 4, Badenerstrasse CH -5452 Oberrohrdorf (Suisse).

Le 1 € octobre 2014. Péter KOVACS.
Référence de publication: 2014162419/13.

(140185155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Global Fashion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Seningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 190.907.

Auszug aus den Beschliissen des Verwaltungsrates der Gesellschaft vom 15. Oktober 2014

Am 15. Oktober 2014 hat der Verwaltungsrat der Gesellschaft folgende Beschliisse gefasst:

- Ernennung von Herrn Ulrich Binninger, Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft, geboren am 30. August 1966 in
Trier, Deutschland, mit beruflicher Adresse in: 19, rue des Lilas, 8035 Strassen, als Vorsitzender des Verwaltungsrates
mit sofortiger Wirkung und dies fiir einen befristeten Zeitraum bis zur jahrlichen Hauptversammlung, welche im Jahre
2015 stattfinden wird;

- Ernennung von Herrn Christian Senitz, geboren am 27. Januar 1978 in Aschersleben, Deutschland, mit beruflicher
Adresse in: 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, als tiglicher Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung und
dies fiir einen befristeten Zeitraum bis zum 31. Dezember 2016.

Unterschriftenberechtigung: Einzelunterschrift
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 20. Oktober 2014.

Global Fashion Holding S.A.
Unterschrift

Référence de publication: 2014162378/21.

(140185147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Fundquest International, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 127.751.

Les comptes annuels au 30/06/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 octobre 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Pour FUNDQUEST INTERNATIONAL

Référence de publication: 2014162370/12.
(140185390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Spica S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 90.430.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration de la société SPICA SA qui s'est tenue en date du 28 aoit 2014
Il a été décidé ce qui suit:
Conformément a l'article 42 nouveau de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales tel
qu’adopté par la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur (la «Loi»), le Conseil

d’Administration décide, aprées délibération, de désigner en qualité de dépositaire agréé, Maitre Véronique Wauthier de
’Etude Tabery & Wauthier, 10 rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, ou son successeur dans la profession.

Extrait certifié conforme
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014162833/16.

(140185098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Helsia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 47.606.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte d’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (cléture de liquidation) de la société «HELSIA
S.A.», regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg), en date
du 10 octobre 2014, enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 14 octobre 2014. Relation: EAC/2014/13929.

- que la société «HELSIA S.A» (la «Sociétéy), société anonyme, établie et ayant son siége social au 10B, rue des
Mérovingiens, L-8070 Bertrange, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous
le numéro 47 606,

constituée suivant acte notarié en date du 26 avril 1994, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
en date du 21 septembre 1994, numéro 349,

se trouve a partir de la date du 10 octobre 2014 définitivement liquidée,

I'assemblée générale extraordinaire prémentionnée faisant suite a celle du 14 décembre 2012 aux termes de laquelle
la Société a été dissoute anticipativement et mise en liquidation avec nomination d’un liquidateur, en conformité avec les
article 141 et suivants de la Loi du 10 aolt 1915. concernant les sociétés commerciales, telle qu'amendée, relatifs a la
liquidation des sociétés.

- que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront conservés pendant le délai légal (5 ans) au siége
social de la Société dissoute, en 'occurrence au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 20 octobre 2014.

Référence de publication: 2014162406/26.
(140185257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Saran Holdings S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 95.050.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SARAN HOLDINGS S.A. SPF
Société Anonyme
Référence de publication: 2014162810/11.
(140184370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

S.G.L. S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5326 Contern, 9, rue Goell.
R.C.S. Luxembourg B 163.091.

En date du 15 octobre 2014, Monsieur Camille Lux a démissionné de son poste de gérant technique de la société
S.G.L. S.ar.l. avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Fiduciaire comptable B+C S.a.r.l.
Référence de publication: 2014162781/12.
(140184993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Splendid Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 185.637.

Extrait des décisions prises par le conseil de gérance en date du 8 octobre 2014

Le siege social a été transféré de L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert a L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue
de la Liberté, avec effet au 15 octobre 2014.

Luxembourg, le 20 octobre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Splendid Holdings S.a r.1.
Un mandataire
Référence de publication: 2014162800/14.
(140184609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Smartlighting, Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 112.718.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration de la société SMARTLIGHTING SA qui s'est tenue en date du
28 aoiit 2014

Il a été décidé ce qui suit:
Conformément a l'article 42 nouveau de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales tel
qu’adopté par la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur (la «Loi»), le Conseil

d’Administration décide, apres délibération, de désigner en qualité de dépositaire agréé, Maitre Véronique Wauthier de
’Etude Tabery & Wauthier, 10 rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg, ou son successeur dans la profession.

Extrait certifié conforme
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014162820/17.

(140185110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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SM - Chauffage & Sanitaire S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6468 Echternach, 22, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 134.698.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Référence de publication: 2014162819/9.

(140184806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Sterling Equity Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 52.788.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014162802/9.

(140185470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

SFER Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 127.029.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2014162816/10.
(140184565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Sharehood S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 81.612.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 29 septembre 2014
Résolution:

L’Assemblée décide de nommer avec effet immédiat, 6 (six) Administrateurs supplémentaires, a savoir:

- Monsieur Francesco Costa, demeurant au Mais Grd Front & 1 St Fir, 10-12 Cadoagn Square, London SW1X0JU,
Administrateur;

- Monsieur Hank Uberoi, demeurant au 321 Upper Mountain Avenue, Montclair 07043 NJ (USA), Administrateur;

- Monsieur Marco Muccini, demeurant au 188 Westbourne Park Road, London W111BT, Administrateur;

- Monsieur Daniel Lizio-Katzen, demeurant au 60 E - 42 " Street, Suite 1111, New York, NY 10165, USA, Adminis-
trateur;

- Monsieur Luca Ascani, demeurant au 6, Holland Park Road, London W148LZ, Administrateur;

- Madame Cecelia Kurzman, demeurant au 950, 3 "d Avenue, 20 t™ floor, New York, NY 10022 (USA), Administrateur.

L’Assemblée constate donc que le nombre des Administrateurs de la Société passera de 3 Administrateurs a 9 Admi-
nistrateurs, conformément a I'article 7 des statuts de la Société.

Le mandat des nouveaux Administrateurs supplémentaires ainsi nommeés, viendra a échéance a l'instar du mandat des
Administrateurs actuellement en fonction, a savoir, lors de I’Assemblée générale a tenir en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SHAREHOOD S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2014162817/26.
(140184500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Patron Noosa Devco (Solihull S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Gracewell Properties (Solihull) S.a.r.l.).

Capital social: GBP 20.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 164.362.

In the year two thousand and fourteen, on the second of October.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr. Gianpiero SADDI, private employee, residing professionally at L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, as
proxyholder on behalf of Grace Lodge Care Investments S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée, having its registered
office at L-2310 Luxembourg, 6 avenue Pasteur (RCS Luxembourg: B152.615) being the sole shareholder of Gracewell
Properties (Solihull) S.a r.l. (the “Company”), a société a responsabilité limitée originally incorporated under the laws of
Luxembourg under the denomination of Patron Cleveland S.a r.l., pursuant to a deed of notary Martine SCHAEFFER,

prenamed, dated October 21 St 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 3056
dated December 13 ™ 2011, and renamed into Gracewell Properties (Solihull) S r.l, by deed of notary Martine

SCHAEFFER, prenamed, dated May 7 t 2012, having its registered office at L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur (RCS
Luxembourg B 164.362), published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1574 dated June 22

nd 2012. The articles of incorporation have not been amended since.
The proxyholder declared and requested the notary to record that:
1. All the shares being represented, the decisions can validly be taken on all items of the agenda.
2. That the item on which a resolution is to be passed is as follows:
- Modification of the registered name of the company into “Patron Noosa Devco (Solihull) S.a r.l.”.
After deliberation the following resolution was unanimously taken:

Sole resolution

It is resolved to change the name of the Company from Gracewell Properties (Solihull) S.a r.I. to Patron Noosa Devco
(Solihull) S.a r.I. and to consequently amend article one of the articles of incorporation of the Company as follows:

“ Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsablité limitée) under the name of “Patron
Noosa Devco (Solihull) S.a r.l.” (the Company)”.

There being no further business on the agenda, the meeting was thereupon closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that of the request of the party hereto,
the present deed was drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in
case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, appearing person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le deux octobre.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, demeurant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor
Hugo, agissant en vertu d’une procuration de Grace Lodge Care Investments S.a r.l., une société de droit luxembourgeois,
ayant son siége social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur (RCS Luxembourg B 152.615), étant I'associé unique de
Gracewell Properties (Solihull) S.a r.l. (la «Société»), une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, con-
stituée originairement sous la dénomination Patron Cleveland S.a r.l, suivant acte recu par Maitre Martine Schaeffer
prénommé en date du 21 octobre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des sociétés et Associations numéro 3056 du 13
décembre 2011 et renommé en Gracewell Properties (Solihull) S.a r.l. suivant acte de Maitre Martine Schaeffer, prén-
ommé, en date du 23 mai 2012, ayant son siége social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur (RCS Luxembourg B
164.362), publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1574 du 22 juin 2012. Les statuts de la
société n'ont pas été modifiés depuis.

Le porteur de la procuration déclare et prie le notaire d’acter que:

1. Toutes les parts sociales étant représentées, les décisions peuvent étre valablement prises sur tous les points a
'ordre du jour.
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2. Le point sur lequel la résolution est prise est le suivant:

- Changement du nom de la Société en «Patron Noosa Devco (Solihull) S.a r.I».
Aprés délibération, la résolution suivante est adoptée a I'unanimité:

Résolution unique

Il est décidé de changer le nom de la Société de Gracewell Properties (Solihull) S.a r.l. en «Patron Noosa Devco
(Solihull) S.a r.l.» et de modifier I'article un des statuts de la Société comme suit:

« Art. 1", |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Patron Noosa Devco (Solihull) S.a
r.l.» (ci-apres, la Société.)»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise; a la demande de la méme partie comparante en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 07 octobre 2014. LAC/2014/46671. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signée): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2014.

Référence de publication: 2014160829/76.

(140182726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

CEP Ill Nelson GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 LLuxembourg, 2, avenue Charles de Gaulles.
R.C.S. Luxembourg B 191.012.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the first day of October,
Before Us, Maitre Jean-Paul Meyers, notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

CEP lll Participations S.a r.l. SICAR, a Luxembourg private limited liability company with variable share capital, submitted
to the SICAR law regime, incorporated and existing under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B.127711, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg,

here represented by Mr Serge BERNARD, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of an “ad hoc” proxy given under
private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the representative of the person appearing and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to incorporate a private limited
liability company (“société a responsabilité limitée”) with the following articles of incorporation:

Title I. - Form - Corporate object - Duration - Name - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed between the subscriber and all those who may become shareholders in the
future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws pertaining
to such an entity (hereinafter the “Company”), and in particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies
as amended (hereinafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereinafter the “Articles”).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is (i) the holding of participations, in any form whatsoever, in
any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as well as
the development of these participations, (ii) the financing of any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or
foreign companies belonging to the same group of companies as the Company and (iii) the acquisition of intellectual
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property rights and the licensing of such rights to any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign
companies.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

The Company may also act as manager, director, liquidator or partner/shareholder with unlimited or limited liability
for the debts and obligations of one or several companies in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad forming part of
the same group of companies as the Company.

The Company may borrow money in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, promissory notes, cer-
tificates or any other financial or debt instruments or debt securities which may be convertible or not, except by way of
public issuance.

The Company may grant loans or advance money by any means to other companies or undertakings belonging to the
same group of companies as the Company (including to its direct shareholder(s)), and render any assistance by way in
particular of the granting of guarantees, collaterals, pledges, securities or otherwise and subordinate its claims in favor of
third parties for the obligations of any such companies or undertakings.

The Company may acquire intellectual property rights in any form and may grants rights in any such acquired intel-
lectually property rights (by license agreement or otherwise) to any commercial, industrial, financial or other Luxembourg
or foreign companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to investments for the purpose of their
efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments designed to protect it against credit,
currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

In addition, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in
general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction which it may
deem necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name “CEP Ill Nelson GP S.a r.l.”.

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality where the Company has its registered
office by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If political, economical or social developments that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, as determined by the
management of the Company, have occurred or are imminent, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Title Il - Share capital, Shares and transfer of shares

Art. 6. Share capital. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 18 of the Articles.

Art. 7. Premium accounts. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on any
share is transferred. The share premium account is at the free disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to increase the capital reserves of the Company by capital contributions in cash or in
kind not remunerated by shares (apport en capitaux propres non rémunéré par des titres, item 115 of the Luxembourg
standard chart of account).

Art. 8. Shareholders’ rights. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are
freely transferable.
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The Company’s shares are freely transferrable between shareholders.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of at least three quarters
of the share capital held by the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are
transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Title 11l - Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by one (hereinafter the “Sole Manager”) or more managers. If
several managers are appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the “Board of Managers”). The manager
(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of
the general meeting of shareholders.

Art. 12. Powers of the board of managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers
shall have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or these Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the single signature
of the Sole Manager, and in case of plurality of managers by (ii) the joint signature of any two managers or (jii) the single
signature of any person to whom such signatory power has been delegated by the Sole Manager or, as the case may be,
the Board of Managers, but only within the limits of such power.

Art. 14. Delegation of power. The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or
several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

Art. 15. Meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, the Board of Managers may elect a chairman
among its members. If the chairman is unable to be present, his office will be taken by election among the managers
present at the meeting. The Board of Managers may also elect a secretary who need not be a manager or a shareholder
of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any manager.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing or by letter, telefax, e-mail, telegram or telex of each manager.

Separate notice shall not be required for individually meetings held at times and places prescribed in a schedule pre-
viously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by letter, telefax, e-mail,
telegram or telex another manager as his proxy. Votes may also be cast in writing by letter, telefax, e-mail, telegram or
telex.

The Board of Managers may only validly deliberate and take decisions if a majority of its members are present or
represented and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate and vote in any meeting of the Board of Managers by conference call or video
conference or by other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simulta-
neously communicate with each other. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

Art. 16. Minutes of the meetings. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by any two
managers or by the chairman and the secretary. Extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with
the Company and certified either by any two managers or by the chairman and the secretary or anyone to whom such
power has been delegated by the Board of Managers. These minutes and extracts and all factual declarations contained
therein shall be conclusive evidence towards the Company and any interested person that the resolutions have been duly
taken at a meeting of the Board of Managers validly held.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the Board of Managers. The resolutions may be signed by the managers in a single or in several separate documents
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sent by letter, telefax, e-mail, telegram or telex at the registered office of the Company. The date of the written resolutions
will be the date of the last signature of a manager on a copy of the written resolutions.

Art. 17. Liability of the managers. The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the members of the Board of
Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/
them in the name of the Company.

Title IV - Shareholders’ meetings

Art. 18. Shareholders’ meetings. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting pursuant to article 200-2 of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

Shareholders’ meetings may always be convened by any two (2) managers, failing which by shareholder(s) representing
more than half of the share capital of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting they can waive any convening formalities
and the meeting can be validly held without prior notice.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

Resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) representing at least three
quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality of the
Company requires unanimity.

Title V - Accounting year and annual accounts

Art. 19. Accounting year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 20. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Sole
Manager or the Board of Managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Allocation of profits and interim dividends. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per
cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Notwithstanding the foregoing, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may in
particular decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager, or in
case of plurality of managers, the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve as established by the Law or the Articles.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Sole Manager or the Board of Managers
shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Law.
Title VI. - Liquidation and dissolution

Art. 22, Liquidation. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 23. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Title VII. - Applicable law

Art. 24, Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the thirty
first of December two thousand fourteen.

C. RAL
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Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CEP Il Participations S.a r.l. SICAR, prenamed, declared to
subscribe for twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company, having a nominal value of one Euro (EUR
1) each, and have them fully paid up in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) by contribution
in cash in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-), so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the undersigned notary,
who expressly acknowledges it.

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder of the Company resolves to appoint the following persons as managers of the Company:

- Mrs Barbara Imbs, Associate Vice President, born on September 20, 1977 in Haguenau, France, with professional
address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mrs Erica K. Herberg, Principal, born on June 8, 1974, in the State of North Carolina, United States of America, with
professional address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mr. Christopher Finn, Managing Director, born on July 6, 1957, in New York, United States of America, with pro-
fessional address at Lansdowne House, 57, Berkeley Square, London W1J 6ER, United Kingdom;

- CEP Ill Managing GP Holdings, Ltd., a private limited liability company incorporated and existing under the laws of
the Cayman Islands, registered with Register of Companies of the Cayman Islands, under number WK-204438 and having
its registered office at Walker SPV Ltd., Walker House, 87 Mary Street, George Town KY1-9002, Grand Cayman, Cayman
Islands;

The duration of their mandate is unlimited.
2) The sole shareholder resolves to fix the registered office of the Company at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholder’s meeting are estimated at approximately one thousand five hundred euros.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version.
On request of the same appearing parties and in case of divergences between the English and the French text, the
English version will be prevailing.
WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the representative of the person appearing, he signed together with the undersigned
notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le premier jour du mois d*octobre.

Par-devant Nous, Maitre Jean-Paul Meyers, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

CEP lll Participations S.a r.l. SICAR une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec capital variable,
soumise au régime des SICAR, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B,
sous le numéro 127 711 et ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Serge BERNARD, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration «ad
hoc» donnée sous seing privé.

Ladite procuration, apreés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant,
demeurera annexée aux présentes pour &tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire de constituer une société a respon-
sabilité limitée ayant les statuts suivants:

Titre | " - Forme - Objet social - Durée - Nom - Siége social

Art. 1 € . Forme. |l est formé par les présentes par le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le
futur, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la Société), qui sera régie par les lois applicables a une telle entité, et
en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi), ainsi que par
les présents statuts (ci-apreés les Statuts).
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Art. 2. Objet social. La Société a pour objet (i) la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que le contrdle, la gestion et la mise en valeur de ces participations, (ii)
le financement de toute société commerciale, industrielle, financiére ou autre luxembourgeoise ou étrangére appartenant
au méme groupe de sociétés que la Société et (iii) I'acquisition de droits de propriété intellectuelle et la licence de ces
droits a toutes sociétés commerciale, industrielle, financiére ou autre Luxembourgeoise ou étrangére.

La Société peut acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société peut également agir en qualité de gérant, d’administrateur, de liquidateur, ou associé/actionnaire avec une
responsabilité illimitée ou une responsabilité limités aux dettes et obligations d’'une ou de plusieurs sociétés au Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter de I'argent sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de titres, de recon-
naissance de dettes, de certificats ou de tout autre instrument financier ou de dette convertibles ou non, sauf par voie
d’émission publique.

La Société peut accorder des préts ou des avances par tous moyens a d’autres sociétés ou autres entreprises appar-
tenant au méme groupe de société que la Société (y compris son (ses) associé(s) direct(s)) et accorder tout concours
par voie notamment d’octroi de garanties, de slretés, de nantissements, de gages ou autres ou subordonner ses droits
au profit de tiers pour les obligations desdites sociétés ou entreprises.

La Société peur acquérir des droits de propriétés intellectuelles de toute forme et peut octroyer des droits a ces
droits de propriété intellectuelle acquis (par contrat de licence ou autre) a toutes sociétés commerciale, industrielle,
financiére et autre Luxembourgeoise ou étrangere.

La Société peut, de maniére générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de
leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de
change, de taux d’intérét et généralement de tout autre risque.

En outre, la Société peut accomplir toute opération financiere, juridique, commerciale et technique et, en général,
prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération ou transaction qu’elle jugera utile ou
nécessaire a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Nom. La Société a comme dénomination «CEP Il Nelson GP S.a r.l.».

Art. 5. Siege social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré en toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des associés
prise en assemblée générale extraordinaire aux conditions requises pour la modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune dans laquelle son siége social est situé par
simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société
a son siége social, ou la facilité de communication entre ce siége et les personnes a |'étranger, telles que déterminées par
la gérance de la Société, sont intervenus ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a
I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesure provisoires n’auront toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de son siége social restera une société
luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance de la
Société.

Titre Il - Capital social, Parts sociales et transfert de parts sociales

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500.-) représenté
par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1.-) chacune.

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par décision de I’Assemblée
des associés, conformément a I'article 18 des statuts.

Art. 7. Comptes de prime. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
payée sur toute part sociale est transférée. Le compte de prime d’émission est a la libre disposition des associés.

Les associés peuvent décider d’augmenter les capitaux propres de la Société par apport en capital, en numéraire ou
en nature, non rémunérés par des titres (apport en capitaux propres non rémunéré par des titres, poste 115 du plan
comptable normalisé luxembourgeois).

Art. 8. Droits des associés. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices
de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.
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Les associés peuvent décider d’augmenter les capitaux propres de la Société par apport en capital, en numéraire ou
en nature, non rémunérés par des titres (apport en capitaux propres non rémunéré par des titres, poste 115 du plan
comptable normalisé luxembourgeois).

Art. 9. Indivision des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un
seul propriétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les
représente aupreés de la Société.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales de la Société
détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre associés.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux sont transmissibles
sous réserve du respect des dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

En cas de déceés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément quant a ce transfert, donné en assemblée générale, des autres associés a la majorité d’au moins
trois quarts du capital social appartenant aux survivants. Ce consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts
sociales sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Titre lll - Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société est gérée par un (ci-apres, le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs
gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance (ci-apreés, le «Conseil de Gérancey). Le(s) gérant(s) ne doit
(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut (vent) &tre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
reléevent de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature unique du
Gérant Unique, et dans le cas de pluralité des gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants ou (iii) la signature unique
de toute personne a laquelle un tel pouvoir aurait été conféré par le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de
Gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 14. Délégation de pouvoir. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs
par mandats spéciaux pour des opérations déterminées a un ou plusieurs mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Art. 15. Réunion du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra élire un président
parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion.
Le conseil de gérance pourra également élire un secrétaire, qui n’a besoin d’étre ni gérant ni associe de la Société.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par tout gérant.

Une convocation écrite de toute réunion du Conseil de Gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature de ces
circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a la réunion.

Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informé et avoir eu connaissance de I'agenda de la réunion. Il pourra étre
renoncé a cette convocation par I'accord écrit ou par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex de tout gérant.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans
un programme préalablement adopté par une résolution du Conseil de Gérance.

Chaque gérant pourra participer aux réunions du Conseil de Gérance en mandatant un autre gérant comme son
mandataire par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme, ou télex. Les votes pourront également étre effectués
par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou repré-
sentée et toute décision prise par le Conseil de Gérance requiert une majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peut participer et voter a toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique
ou vidéo conférence ou par tout moyen autre moyen de communication similaire permettant a ces derniers de commu-
niquer de maniére simultanée entre eux. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a la participation en
personne a une telle réunion.
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Art. 16. Procés verbaux des réunions. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par deux
gérants ou par le président et le secrétaire. Des extraits des procés-verbaux peuvent également é&tre délivrés a des tiers
en relation d’affaires avec la Société et certifiés soit par deux gérants, soit par le président et le secrétaire, soit par toute
personne a qui un tel pouvoir aura été délégué par le Conseil de Gérance. Ces procés-verbaux et extraits ainsi que toutes
les déclarations factuelles qu’ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout tiers intéressé, que
les résolutions ont été diment prises a une réunion du Conseil de Gérance de la Société valablement tenue.

Des Résolutions prises par écrit, approuvées et signées par tous les gérants, produira effet au méme titre que des
résolutions prises a une réunion du Conseil de Gérance. Les résolutions pourront étre signées par les gérants sur un ou
plusieurs documents séparés envoyés par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex au siége social de la Société.
Les résolutions porteront la date du jour de la derniére signature des gérants.

Art. 17. Responsabilité des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, les membres du Conseil de
Gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régulie-
rement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV - Assemblée des associés

Art. 18. Assemblée des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 200-2 de la Loi.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social de la Société.

L’assemblée générale des associés pourra étre convoquée par deux (2) gérants, sinon par les associés représentant
plus de la moitié des parts sociales du capital de la société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, ils pourront renoncer a toute formalité
de convocation, et celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Un associé pourra étre représenté a 'assemblée générale des associés en nommant par écrit (ou par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire), un mandataire, qui ne doit pas étre obligatoirement un associé.

Les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptés que par (i) une majorité d’associés (ii) représentant au
moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux prescriptions de la Loi. Le changement de
nationalité de la Société exige 'unanimité.

Titre V - Exercice social et comptes annuels

Art. 19. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre de chaque année.

Art. 20. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Allocation des bénéfices et dividendes intérimaires. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net,
il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Nonobstant les stipulations qui précédent, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut en particulier décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le Gérant
Unique, ou en cas de pluralité de gérants par le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont
disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Les distributions seront payées en la devise et au moment et lieu que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions prévues dans la Loi.
Titre VI - Liquidation et dissolution

Art. 22. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Art. 23. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de mort, suspension des droits civils, faillite ou
banqueroute de I'associé unique ou de I'un des associés.

Titre VII - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Référence est faite aux dispositions de la Loi pour toutes les matiéres pour lesquelles aucune
disposition spécifique n’est faite dans ces Statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
quatorze.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CEP lll Participations S.a r.l. SICAR, susnommée, déclare souscrire aux
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1) chacune et les libérer
intégralement au montant de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-) par versement en espéces de douze mille cinqg
cents Euros (EUR 12.500.-). Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte
que la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Décision de I'associé unique

1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Mlle Barbara Imbs, Associate Vice Président, née le 20 septembre 1977, a Haguenau, France, ayant son adresse
professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg;

- Mme Erica K. Herberg, Principal, née le 8 juin 1974, dans I'état de Caroline du Nord, Etats Unis d’Amérique, avec
adresse professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Christopher Finn, Managing Director, né le 6 juillet 1957, a New York, Etats Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle a Lansdowne House, 57, Berkeley Square, Londres W1] 6ER, Royaume Uni;

- CEP 11l Managing GP Holdings, Ltd., une société a responsabilité limitée, soumise au droit des lles Cayman, enregistrée
aupreés du Registre du Commerce et des sociétés des lles Cayman sous le numéro WK-204438, et ayant son siége social
Walker SPV Ltd., Walker House, 87, Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, iles Cayman.

La durée de leur mandat est illimitée.

2) L’associé unique décide de fixer le siége social de la Société au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cinq cents euros.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise.
A la requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise
fera foi.
Dont Proces-verbal, fait et passé a Rambrouch, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.

Signé: S. Bernard, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 08 octobre 2014. Relation: RED/2014/2189. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 16 octobre 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014160723/455.

(140183493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.
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Eagle Eye Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 191.011.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the third day of October
Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

“Eagle Eye Real Estate Holdings Pte. Limited”, a company incorporated under the laws of Singapore, having its registered
office at Alter Domus Singapore Pte. Ltd, 61 Robinson Road #13-01A, Robinson Centre, Singapore 068893, registered
with the registration number 201424881H.

The founder is here represented by Mrs Tara Hans, employee of Alter Domus Luxembourg S.a r.l. with professional
address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate as follows:

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the law of August 10 t, 1915 on commercial
companies, as amended.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "Eagle Eye Holdings (Luxembourg) S.a r.l.".

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies which form part of the same
group of companies as the Company. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations, those of its subsidiaries, affiliated
companies and those of any other company which forms part of the same group of companies as the Company, and,
generally, for its own benefit, that of its affiliated companies and that of any other company which forms part of the same
group of companies as the Company. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities
of the financial sector without having obtained the required authorisation.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,

C. RAL
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or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares of EUR 1.- (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10 ® , 1915 on commercial
companies, as amended.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.
Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by the sole shareholder or, as the case may be, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the single manager, and, in case of plurality of managers, the board of managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present or represented.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.
Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.
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Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the Articles must be taken by a majority vote of shareholders
representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10 t, 1915 on commercial companies, as amended.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) and shareholders toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five per cent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Subject to any arrangements entered into from time to time by and between the Company and the Shareholders, the
sole shareholder or the shareholder’s meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the interim accounts
prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that:

(i) the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the last financial year increased by
profits carried forward and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated
to the reserves required by the Law or by these Articles;

(i) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

(iiii) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

Winding-up - Liquidation

Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the

general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.
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Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 5t shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2015.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by Eagle
Eye Real Estate Holdings Pte. Limited, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 1 (one euro) is
as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,400.- (one thousand four hundred
euro).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Frank PRZYGODDA, born on February 28 th 1968 in Bochum, Germany, with professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Mrs Reka FARIH-GODO, born on February 15 t, 1982 in Szeged, Hungary, with professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Mr Damien SCHUIND, born on July 27 ', 1984, in Anderlecht, Belgium, with professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg

In accordance with article eleven of the Articles, the Company shall be bound by the joint signature of any two
managers.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le troisiéme jour d’octobre,

Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

«Eagle Eye Real Estate Holdings Pte. Limited», une société de droit Singapourien, ayant son siége social a Alter Domus
Singapore Pte. Ltd, 61 Robinson Road #13-01A, Robinson Centre, Singapore 068893, immatriculée avec le numéro d’en-
registrement 201424881H.

Fondateur ici représenté par Mme Tara Hans, employée de la société Alter Domus Luxembourg S.a r.l. avec adresse
professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée.

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
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longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Eagle Eye Holdings (Luxembourg) S.a r.l.".

Art. 3. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans 'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou I'exercice de slretés.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés faisant partie du méme groupe des sociétés que la Société. La Société peut
également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur
toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations, celles de ses filiales, sociétés affiliées et celles de
toute autre société faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et, de maniére générale, en sa faveur, en
faveur de ces filiales, sociétés affiliées et en faveur de toute autre sociétés faisant partie du méme groupe de sociétés que
la Société. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements
et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a |’étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siege social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12,500 (douze mille cinq cents euros), représenté par 12,500 (douze mille cinqg
cents) parts sociales de EUR 1 (un euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
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Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par I'associé unique, ou le cas échéant, par une résolution des associés titulaires de la majorité des
votes.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance a tous pouvoirs
pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et
pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents ou représentés.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
Iécommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de

la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant un résumé de tous ses engagements,
ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Sous réserve de tout accord conclu de temps a autre par et entre la Société et les Associés, I'associé unique ou
assemblée générale des Associés peut décider de payer des dividendes intérimaires sur base des comptes intérimaires
établis par le Conseil de Gérance attestant de fonds disponibles suffisant aux fins de distributions, aux conditions suivantes:

(i) le montant a distribuer ne peut excéder le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des profits reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
aux réserves telles que prescrites par la Loi ou par les présents Statuts;

(ii) le Conseil doit prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date
des comptes intérimaires; et

(iiii) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués exceédent les profits distribuables a la fin de I'exercice social, les
Associés doivent reverser 'excés a la Société.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a l'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2015.
Souscription - Libération

Les 12,500 (douze mille cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
par Eagle Eye Real Estate Holdings Pte. Limited, prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en
numéraire, de sorte que la somme de EUR 12,500 (douze mille cinq cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition
de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ EUR 1,400.-(mille quatre cents euros).

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Frank PRZYGODDA, né le 28 février 1968 a Bochum, Allemagne, avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg
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- Madame Reka FARIH-GODO, né le 15 février 1982 a Szeged, Hongrie, avec adresse professionnelle au 5, rue Guil-
laume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Monsieur Damien SCHUIND, né le 27 juillet 1984 a Anderlecht, Belgique, avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

Conformément a l'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux gérants.

2) Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: T. Hans et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 13 octobre 2014. Relation: LAC/2014/47601. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 16 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160758/393.
(140183418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

Global Agrarian Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 105.570,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 168.500.

In the year two thousand and fourteen, on the eighth day of October.
Before the undersigned, Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholder of Global Agrarian Capital S.a r.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 168.500 and having a share
capital of USD 95,620.- (the Company). The Company has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine
SCHAEFFER dated April 16, 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on June 8, 2012,
number 1437, page 68947. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended several times
and for the last time pursuant to a deed of Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxem-
bourg, dated February 26, 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on May 9, 2014, number
1184, page 56819.

THERE APPEARED:

Global Agrarian Holdings Ltd., a company incorporated under the laws of Canada, having its registered office at 510,
West Hastings Street, Standard Building, Main Level, CDN - V6B1L8, Vancouver, British Columbia, registered with the
British Columbia Registry Services under number BC0937814 (the Sole Shareholder),

here represented by Pedro REIS DA SILVA, lawyer, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record that

. the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company;

II. the agenda of the Meeting is the following:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of nine thousand nine hundred fifty United States dollars
(USD 9,950.-) by way of the creation and issuance of four thousand nine hundred fifty (4,950) mandatory redeemable
preferred shares (MRPS) having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each and five thousand (5,000) ordinary
shares (the Ordinary Shares) having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each;

2. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 1. above by way of (i) a contribution in
cash and (ii) a contribution in kind;
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3. Subsequent amendment to article 5.1 of the Articles in order to reflect the share capital increase.

4. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company, to proceed on behalf of the Company to the registration of such changes;
and

5. Miscellaneous.

lll. the Sole Shareholder has taken following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of nine thousand nine
hundred fifty United States dollars (USD 9,950.-) in order to bring the share capital of the Company from its present
amount of ninety-five thousand six hundred twenty United States dollars (USD 95,620.-), to the amount of one hundred
five thousand five hundred seventy United States dollars (USD 105,570.-), by way of the creation and issuance of four
thousand nine hundred fifty (4,950) MRPS having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each, and five thousand
(5,000) Ordinary Shares having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital
increase as follows:

Intervention - Subscription - Payment

The Sole Shareholder, aforementioned, represented as stated above, declares to subscribe for four thousand nine
hundred fifty (4,950) MRPS having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each and for five thousand (5,000)
Ordinary Shares having a par value of one United States dollar (USD 1.-) each, and to fully pay up such MPRS and Ordinary
Share by (i) a contribution in cash amounting to an aggregate amount of four million one hundred fifty thousand United
States dollars (USD 4,150,000.-) and (i) a contribution in kind of a receivable consisting of a declared, but unpaid interim
dividend, decided by the board of managers on October 6, 2014, on the MRPS amounting to eight hundred fifty thousand
United States dollars (USD 850,000.-) (the Contribution).

The Contribution is to be allocated as follows:

(i) four thousand nine hundred fifty United States dollars (USD 4,950.-) to the MRPS share capital account of the
Company;

(i) four million nine hundred forty-five thousand fifty United States dollars (USD 4,945,050.-) to the MRPS share
premium reserve account related to the MRPS as defined in the Articles;

(iiii) five thousand United States dollar (USD 5,000.-) to the Ordinary Shares share capital account of the Company;
and

(iv) forty-five thousand United States dollars (USD 45,000.-) to the Ordinary Shares share premium reserve account
related to the Ordinary Shares as defined in the Articles.

The valuation of the contribution in kind of the receivable is evidenced by a valuation certificate issued on the date
hereof by the management of the Company and the Sole Shareholder (the Certificate).

The Certificate states in essence that:

- “The Sole Shareholder is the sole owner of the Receivable, is solely entitled to the Receivable and possesses the
power to dispose of the Receivable;

- the Receivable is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaines, liquides et exigibles);

- the Receivable contributed to the Company is valuated at eight hundred fifty thousand United States Dollars (USD
850,000.-);

- the Receivable contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is
not subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- all formalities to transfer the legal ownership of the Receivable contributed to the Company have been accomplished
and upon the contribution of the Receivable by the Sole Shareholder to the Company, the Company will become the full
owner of the Receivable.”

The Certificate, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary,
shall remain attached to this deed for the purpose of registration.

The amount of the contribution in cash (four million one hundred fifty thousand United States dollars - USD
4,150,000.-) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 5.1 of the Articles, so
that they read henceforth as follows:
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“ Art. 5. Capital.

5.1 The share capital is set at one hundred five thousand five hundred seventy US Dollars (USD 105,570.-), represented
by sixty-three thousand (63,000) ordinary shares (the Ordinary Shares) and forty-two thousand five hundred seventy
(42,570) mandatory redeemable preference shares (the MRPS) in registered form, having a par value of one US Dollar
(USD 1.-) each, all subscribed and fully paid-up. The Ordinary Shares and the MRPS are individually referred to as a Share
and collectively as the Shares.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above
changes with power and authority given to any manager of the Company to proceed on behalf of the Company to the
registration of such changes.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the proxyholder of the above
appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing
party, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Where of, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the year and day first
above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le huitiéme jour d’octobre.

Par devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de I'associé de Global Agrarian Capital S.a r.l., une société a
responsabilité limitée constituée et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, dont le siége social est établi au
6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 168.500 (la Société), constituée suivant un acte de Maitre
Martine SCHAEFFER, passé le 16 avril 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 8 juin 2012,
numéro 1437, page 68947. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére
fois suivant un acte de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, en date du
26 février 2014, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 9 mai 2014, numéro 1184, page 56819.

A COMPARU:

Global Agrarian Holdings Ltd., une société constituée selon le droit canadien, dont le siége social est établi au 510,
West Hastings Street, Standard Building, Main Level, CDN - V6B1L8, Vancouver, British Columbia, immatriculée auprés
du British Columbia Register Services sous le numéro BC0937814 (I’Associé Unique),

ici représenté par Pedro REIS DA SILVA, Avocat a la Cour, de résidence professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme précisé ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
I. que I'’Associé Unique détient la totalité des parts sociales du capital social de la Société.
Il. que 'ordre du jour de ’Assemblée est libellé de la maniére suivante:

1. Augmentation du capital social de la Société d’un montant de neuf mille neuf cent cinquante dollars américains (USD
9.950,-) par voie de création et d’émission de quatre mille neuf cent cinquante (4.950) PSPOR ayant une valeur nominale
de un dollar américain (USD 1,-) chacune et cing mille (5.000) Parts Sociales Ordinaires ayant une valeur nominale de un
dollar américain (USD 1,-) chacune;

2. Souscription et libération de I'augmentation de capital social tel que décrit au point 1. ci-dessus par (i) un apport en
numeéraire et (ii) un apport en nature;

3. Modification subséquente de I'article 5.1 des Statuts afin de refléter 'augmentation de capital social;

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnés a tout gérant de la Société pour procéder pour le compte de la Société a I'inscription de ces modifications; et

5. Divers.

lll. Que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



162896

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de neuf mille neuf cent cinquante
dollars américains (USD 9.950,-) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de quatre-vingt-quinze
mille six cent vingt dollars américains (USD 95.620,-), 2 un montant de cent cinq mille cinq cent soixante-dix dollars
américains (USD 105.570,-) par voie de création et d’émission de quatre mille neuf cent cinquante (4.950) PSPOR ayant
une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune et cinq mille (5.000) Parts Sociales Ordinaires ayant une
valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d"accepter et d enregistrer la souscription suivante et la libération intégrale de 'augmentation
de capital comme suit:

Intervention - Souscription - Paiement

L’Associé Unique, précité, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre mille neuf cent cinquante
(4.950) PSPOR d’une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,-) chacune, et a cinq mille (5.000) Parts Sociales
Ordinaires et les libére intégralement par (i) un apport en numéraire d’'un montant total de quatre millions cent cinquante
mille dollars américains (USD 4.150.000,-) et (ii) un apport en nature d’une créance représentée par un dividende intér-
imaire, décidé par le conseil de gérance en date du 6 octobre 2014, sur les parts sociales préférentielles obligatoirement
rachetables déclaré par la Société mais resté impayé d’'un montant total de huit cent cinquante mille dollars américains
(USD 850.000,-). (’Apport).

L’Apport sera affecté de la maniére suivante:

(i) quatre mille neuf cent cinquante dollars américains (USD 4.950,-) au compte de capital social PSPOR de la Société;

(i) quatre millions neuf cent quarante-cinq mille cinquante dollars américains (USD 4.945.050,-) au compte de réserve
de prime d’émission PSPOR lié au PSPOR tel que défini dans les Statuts;

(iii) cinq mille dollars américains (USD 5.000,-) au compte de capital social Parts Sociales Ordinaires de la Société; et

(iv) quarante-cinq mille dollars américains (USD 45.000,-) au compte de réserve de prime d’émission Parts Sociales
Ordinaires tel que défini dans les Statuts.

L’estimation de I'apport en nature de la créance est documentée par un certificat d’apport émis a la date des présentes
par la gérance de la Société et I’Associé Unique (le Certificat).

Le Certificat indique en substance que:

«- L’Associé Unique est le seul propriétaire de la Créance, est le seul ayant droit de la Créance et posséde le droit de
disposer de la Créance;

- La Créance est certaine, liquide et exigible a sa date de maturité sans déduction;

- La Créance apportée a la Société est évaluée a huit cent cinquante mille dollars américains (USD 850.000,-);

- la Créance apportée a la Société est librement cessible par I'’Associé Unique a la Société et n’est pas sujettes a des
restrictions quelconques ou grevée d’un gage quelconque ou d’une slreté qui limiterait sa cessibilité ou réduirait sa
valeur; et

- toutes les formalités requises pour le transfert [égal de la propriété la Créance apportée a la Société ont été effectuées
et deés 'apport de la Créance par I'Associé Unique a la Société, la Société deviendra le propriétaire a plein titre de la
Créance.»

Le Certificat, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
annexé au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Le montant total de la contribution en numéraire (quatre millions cent cinquante mille dollars américains - USD
4.150.000,-) est dés a présent a la disposition de la Société, preuve en a été apportée au notaire instrumentant.

Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, I'’Associé Unique décide de modifier I'article 5.1 des Statuts, de sorte
qu’il aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a cent cing mille cinq cent soixante-dix dollars américains (USD 105.570,-), représenté
par soixante-trois mille (63.000) parts sociales ordinaires (les Parts Sociales Ordinaires) et quarante-deux mille cinq cent
soixante-dix (42,570) parts sociales préférentielles obligatoirement rachetables (les PSPOR) sous forme nominative, ayant
une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées. Les Parts Sociales
Ordinaires et les PSPOR étant individuellement dénommées une Part Sociale et collectivement les Parts Sociales.»

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus
et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société pour procéder pour le compte de la Société a |'inscription de
ces modifications.
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Déclarations

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte du mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, a la requéte de la méme partie comparante,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 10 octobre 2014. Relation: ECH/2014/1871. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 15 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160815/210.
(140183341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

DD Brazil Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.012.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 167.740.

In the year two thousand and fourteen, on the fourteenth day of the month of October.

Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch,

there appeared

Dutchdelta Finance S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand-Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 17, Boulevard Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand- Duchy of Luxem-
bourg and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg (the “RCS”) under number B 99077,

hereto represented by Maitre Mariya Gadzhalova, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, pursuant to
a proxy dated 13 October 2014 (such proxy, after being signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned
notary shall be submitted to the registration formalities together with the present deed), being the sole shareholder (the
“Sole Shareholder”) of DD Brazil Holdings S.a r.l a société a responsabilité limitée, having its registered office at 17,
Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the RCS under number B
167.740 (the “Company”), and incorporated by deed of the notary, Me Léonie Grethen, residing in Luxembourg, on 23
March 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial C”), number 1133 of 4
May 2012. The articles of incorporation of the Company (the "Articles") were amended for the last time by deed of the
undersigned notary on 15 May 2012, published in the Mémorial C under number 1700 of 5 July 2012.

The appearing party declared and requested the notary to record that:

1. The Sole Shareholder holds all four hundred thousand five hundred (400,500) shares with nominal value of twenty-
five Euro (EUR 25.-) each in issue in the Company so that decisions can validly be taken on all items of the agenda.

2. The items on which resolutions were to be passed were as follows:
Agenda

A. Amendment of the corporate object of the Company and subsequent amendment of article 2 of the articles of
association of the Company (the “Articles”) so as to read as follows:

“ Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and
the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in
partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may also:

(i) borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures;

(i) provide loans and financing in any kind or form or grant guarantees or security in any kind or form, in favour of
affiliated companies; and

(iiii) advise any Luxembourg and foreign companies on any matters related to investment.

The object to the Company as specified in the preceding paragraphs shall be construed in the widest sense as to include
any activity, operation, transaction or purpose which is directly or indirectly related or conductive thereto, it being
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understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that
would be considered as a regulated activity of the financial sector.”

B. Amendment of article 8 of the Articles so as to read as follows:

“ Art. 8. The Company is managed by one or several managers who do not need to be associates of the Company.
The Company may however be managed by one or several managers who may also be associates of the Company. They
are appointed and removed from office by the general meeting of associates, which determines their powers and the
term of their mandates, and which decides at the majority of the capital. They may be reelected and may be revoked ad
nutum and at any time. Any manager who resigns remains in function until his successor is appointed.

The general meeting of associates may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Vis-a-vis third parties the manager or managers have the most extensive powers to act on behalf of the Company in
all circumstances and to do and authorise all acts and operations relative to the Company. The manager or, as the case
may be, the managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions
to persons or committees chosen by them. The Company will be bound towards third parties by the individual signature
of the sole manager or by the joint signatures of any two managers if more than one manager has been appointed.
However, if the associates have qualified at their appointment the managers as class A managers and class B managers,
the Company will only be bound towards third parties by the joint signatures of one class A manager and one class B
manager. For the opening of a bank account of the Company in Luxembourg, the Company will be bound by the signature
of any manager acting alone.

The Company will further be bound towards third parties by the sole signature of any person or the joint signatures
of any persons to whom special power has been delegated by the manager(s), but only within the limits of such special
power.

In case of plurality of managers, the meetings of the board of management are convened by any manager.

The board of management may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any manager may act at any meeting of the board of management by appointing in writing or by telegram or telefax
or e-mail or letter another manager as his proxy.

The board of management can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or repre-
sented. Decisions of the board of management are validly taken by the approval of the majority of the managers of the
Company. In the event however the general meeting of associates has appointed different classes of managers (namely
class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved
by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).The
meetings of the board of management are to be held in person at the Company’s premises in Luxembourg. Only in
exceptional cases, such as the need to convene the board meeting at short notice due to an unforeseeable urgent matter,
a manager may participate in a meeting of the board of management by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of management which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or
in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several managers.

The minutes of a meeting of the board of management shall be signed by at least two managers (regardless of class)
present or represented at the meeting. Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any
manager or during a meeting of the board of management.”

After due consideration of the above, the decisions taken by the Sole Shareholder were as follows:
First resolution

It is resolved to amend the corporate object of the Company and amend article 2 of the Articles so as to read as set
forth in item A of the agenda above.

Second resolution
It is resolved to amend the article 8 of the Articles so as to read as set forth in item B of the agenda above.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the appearing
party, this deed was drawn in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in
case of divergences between the English and the French version, the English version shall prevail.
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Done in Luxembourg, on the day beforementionned.

After reading these minutes the appearing party signed together with the undersigned notary the present deed.
Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quatorze, le quatorziéme jour du mois d’octobre.

Pardevant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch.

a comparu

Dutchdelta Finance S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 17, Boulevard Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg (le «RCS») sous le numéro B 99077,

représentée par Maitre Mariya Gadzhalova, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration datée du 13 octobre 2014 (laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le détenteur et
le notaire instrumentant, sera soumise aux formalités de I’enregistrement ensemble avec le présent acte), étant I'associé
unique ('«Associé Unique») de DD Brazil Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au
17, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au RCS sous le numéro B
167.740 (la «Sociétén) et constituée suivant acte recu par Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg,
en date du 23 mars 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «<Mémorial C»), numéro 1133
du 4 mai 2012. Les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le
notaire instrumentant le 15 mai 2012, publié au Mémorial C numéro 1700 du 5 juillet 2012.

Le comparant déclare et prie le notaire d’acter que:

1. L’Associé Unique détient toutes les quatre cent mille cing cents (400.500) parts sociales d’une valeur nominale de
vingt-cinq euros (25,-€) chacune émises par la Société de sorte que des décisions peuvent étre valablement prises sur
tous les points portés a I'ordre du jour.

2. Les points sur lesquels les résolutions doivent étre prises étaient les suivants:
Ordre du jour

A. Modification de I'objet social de la Société et modification conséquente de I'article 2 des statuts de la Société (les
«Statutsy) de sorte a lire ce qui suit:

« Art. 2. L'objet de la société est de détenir des participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou de toute autre entreprise, I'acquisition par achat, souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, ou autres
valeurs mobiliéres, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut
également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales
luxembourgeoises ou étrangeéres.

La Société peut aussi:
(i) emprunter sous toute forme et émettre par placement privé des obligations ou certificats de créance;

(i) accorder des préts et des financements de toute nature, ou accorder des garanties ou sliretés de toute nature a
I'avantage des sociétés liées; et

(iii) conseiller toutes sociétés luxembourgeoises et étrangéres sur toutes matiéres ayant trait a I'investissement.

L’objet de la Société comme spécifié aux paragraphes précédents doit &tre considéré dans le sens le plus large de fagon
a inclure toute activité, opération, transaction ou objectif en relation directe ou indirecte avec celui-ci, il é&tant compris
que la Société n’entrera pas dans des opérations qui feraient qu’elle serait engagée dans des activités qui seraient consi-
dérées comme des activités réglementées du secteur financier.»

B. Modification de l'article 8 des Statuts de sorte a lire ce qui suit:

« Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés de la Société. La
Société peut néanmoins étre administrée par un ou plusieurs associés de la Société. lls sont nommés et révoqués par
I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité
du capital. llIs sont rééligibles et ils sont révocables ad nutum et a tout moment. Tout gérant démissionnaire continue
d’occuper sa fonction jusqu’a la nomination de son successeur.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour faire et autoriser les actes et opérations relatifs a I'objet de la Société. Le gérant ou, selon les cas,
les gérants peut/peuvent déléguer des pouvoirs spéciaux, ou confier des fonctions déterminées permanentes ou tempo-
raires a des personnes ou comités choisis par leurs soins. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature
individuelle du gérant unique ou par la signature conjointe de deux gérants si plus d’'un gérant a été nommé. Toutefois,
si les associés ont désigné lors de leur nomination les gérants en tant que gérant de classe A et gérant de classe B, la
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Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’un gérant de classe B et d’'un gérant de classe A. Pour
ouverture d’'un compte bancaire de la Société a Luxembourg, la Société sera engagée par la signature d’un gérant quel-
conque agissant seul.

La Société sera aussi engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui des
pouvoirs spéciaux ont été délégués par le(s) gérant(s), mais seulement dans les limites de ces pouvoirs.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance sont convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les gérants
sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du conseil de gérance par un autre gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’un e-mail ou d’une lettre.

Le conseil de gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des
gérants de la Société (y compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ol I'assemblée générale des associés
a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions
du conseil de gérance ne pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants
comprenant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés). Les conseils de
gérance doivent étre tenus en personne dans les locaux de la Société a Luxembourg. Uniquement dans des cas excep-
tionnels, tel que la nécessité de convoquer une réunion du conseil de gérance avec un préavis court en raison d’un
événement urgent imprévisible, un gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique
ou tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de
s’entendre et de communiquer les unes avec les autres.

Une décision écrite, signée par tous les gérants, est considérée comme valide et en bonne et due forme comme si elle
avait été adoptée lors d’une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. Cette décision peut étre docu-
mentée dans un seul document ou plusieurs documents séparés ayant le méme contenu dont chacun est signé par un ou
plusieurs gérants.

Les proces-verbaux des réunions du conseil de gérance sont signés par au moins deux gérants (indépendamment de
leur classe) présents ou représentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne
désignée a cet effet par un gérant ou lors de la réunion du conseil de gérance.»

Aprés revue de ce qui précéde, les décisions prises par I’Associé Unique étaient les suivantes:

Premiére résolution

Il est décidé de modifier I'objet social de la Société et de modifier I'article 2 des statuts de la Société de sorte a avoir
la teneur suivant le point A de 'ordre du jour ci-dessus.

Deuxiéme résolution

Il est décidé de modifier I'article 8 des statuts de la Société de sorte a avoir la teneur suivant le point B de 'ordre du
jour ci-dessus.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa
charge, en raison des présentes sont évalués a mille cent Euros (EUR 1.100,-).

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture des présentes le comparant a signé ensemble avec le notaire soussigné.

Signé: M. GADZHALOVA, DELOSCH.

Enregistré a Diekirch, le 15 octobre 2014. Relation: DIE/2014/13111. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 16 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160754/202.

(140183159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.
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Gym Debentures Lux 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulles.
R.C.S. Luxembourg B 191.000.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen on the thirty of September-.

Before the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared

Grupo Villar Mir S.A. (the Shareholder), a public limited company (sociadad anénima) duly incorporated under the
laws of the Kingdom of Spain with its registered address at Paseo de la Castellana 259 D, Torre Espacio, Planta 51, Madrid
28046, Kingdom of Spain and registered with the Mercantile Registry of Madrid in volume 14695, folio 167, sheet
M-243775,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, with professional address at Luxembourg, by virtue of a proxy
given on September 22 t 2014,

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in a capacity as representative of the Shareholder, has requested the officiating notary to
enact the following articles of incorporation (the Articles) of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited company (société anonyme) under the name of "GVM DEBEN-
TURES LUX 3 S.A." (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder or, as the
case may be, of any of the shareholders.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg (Luxembourg). It may be transferred within the same municipality by a resolution of the board of directors of
the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its regis-
tered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendments of the Articles, in accordance with article 22 below.

Art. 4. Corporate objects. The corporate objects of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any
form, by any means, whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg
and foreign companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by
sale, exchange or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments
of any kind (including notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and
receivables, claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership,
administration, development and management of a portfolio of assets (including, among others, the assets referred to in
(i) and (ii) above).

The Company may acquire or assume, directly or through another entity or vehicle, the risks relating to the holding
or property of claims, receivables and/or other goods or assets (including securities of any kind), either movable or
immovable, tangible or intangible, and/or risks relating to liabilities or commitments of third parties or which are inherent
to all or part of the activities undertaken by third parties, by issuing securities of any kind whose value or return is linked
to these risks. The Company may assume or acquire these risks by acquiring, by any means, claims, receivables and/or
assets, by guaranteeing the liabilities or commitments of third parties or by binding itself in any other way.

The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreement and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities (including convertible
or exchangeable bonds or notes) on a stand alone basis under or one or more issue programmes. The Company may
lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or issues of securities, to its subsidiaries, affiliated companies
or to any other company.
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The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over some or all its assets.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any transaction which it
considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at EUR31,000 (thirty-one thousand euros) consisting consisting
of 310 (three hundred and ten) ordinary shares in registered form with a par value of EUR100 (one hundred euros) each

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles, in accordance with article 22 below.

Art. 6. Shares. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence
or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid up on each such share, and the transfer of shares
and the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Debt securities. Debt securities issued by the Company in registered form (obligations nominatives) may, under
no circumstances, be converted into debt securities in bearer form (obligations au porteur).

Art. 9. Meetings of the shareholders of the Company. In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred on the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company
has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the
registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in
the convening notice of the meeting, on the on the third Thursday of May of each year at 2.00 p.m. If such day is not a
business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 10. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices for meetings of the shareholders of the Compa-
ny. The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.
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A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or by e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is
affixed.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the name (including the first name), address and the signature of the
relevant shareholder, (ii) the indication of the shares for which the shareholder will exercise such right, (iii) the agenda
as set forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the
agenda. The original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours before the relevant General
Meeting.

Art. 11.Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a single director (the Sole
Director) only who does not need to be a shareholder of the Company. Where the Company has more than one
shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least three directors, who need not be share-
holders of the Company. Each director shall be appointed as a category A director or as a category B director. The
member(s) of the Board shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a member of the Board (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a physical
person as permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or
as member of the Board in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the Companies Act 1915).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 12. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or
the other members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors, at least one of whom must be a category B
Director, at the place indicated in the notice of meeting which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate written
notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another
director as his or her proxy.

One member of the Board may represent one prevented member at a meeting of the Board and there must always
be at least two members, at least one of whom must be a category B Director, who are either present in person or who
assist at such meeting by way of conference call, video conference or any means of communication that complies with
the requirements set forth in the next following paragraph, who participate in a meeting of the Board.

Any director may participate in a meeting of the Board, and will be considered as having been personally present at
such meeting by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) the di-
rectors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each
other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the directors can properly deliberate,
and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the members of the Board is present or
represented, including at least one category B director, at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority
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of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the
meeting shall not have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic
signature which is valid under Luxembourg law, by each and every directors. The date of such resolution shall be the date
of the last signature.

Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented by written minutes held at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 14. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 15. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a director or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures one category A director together with one category B director, or (ii) in the case
of a sole director, the sole signature of the Sole Director or (jii) the joint signatures of any persons or sole signature of
the person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits
of such power.

Art. 17. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director.

For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and the Sole Director and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest
of the Company.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 18. Statutory Auditor(s). The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor
(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where requested by the law or decided by the General meeting, an independent
auditor (réviseur d’entreprises agréé). The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) shall be elected for a term
not exceeding six years and shall be re-eligible.

The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) will be appointed by the general meeting of shareholders of
the Company which will determine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor
(s) (commissaire(s) aux comptes) in office may be removed at any time by the general meeting of shareholders of the
Company with or without cause.

Art. 19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall terminate on 31
December of each year.
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Art. 20. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may, in
its sole discretion, decide to pay dividends from time to time, as it believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 21. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, in accordance with article 22 below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 22. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915.

Art. 23. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915.

Transitory provisions

The first business year begins today and ends on 31 December 2014.
The first annual General Meeting will be held in 2015.

Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
310 (three hundred and ten) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent.) by payment in
cash, so that the sum of EUR31,000 (thirty one thousand euros) paid by the Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act 1915 have
been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these
Articles comply with the provisions of article 27 of the Companies Act 1915.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at one thousand five hundred Euros
(1,500.- Euros).

Resolutions of the shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. the number of directors is set at six (6) directors, three (3) directors being the category A directors and three (3)
directors being the category B directors;

2. the following persons are appointed as category A directors:

(i) Maria Cachero with professional address at Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046, Kingdom
of Spain;

(ii) Manuel Garrido Ruano with professional address at Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046,
Kingdom of Spain; and

(i) Inigo Cano Asua with professional address at Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046, Kingdom
of Spain;

and the following persons are appointed as category B directors:

(iv) Tony Whiteman with professional address at 14 rue Jean Mercatoris, L-7237 Helmsange;

(v) Paul Lamberts with professional address at 169 rue des romains, L8041 Bertrange; and

(vi) GVM DEBENTURES LUX 1 S.A,, a public limited company (société anonyme), existing under the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg and registered
with the Luxembourg trade and companies’ register under number B174.500, representing by Manuel Garrido Ruano
with professional address at Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046, Kingdom of Spain, as Permanent
Representative;

3. that there be appointed Deloitte Audit, having its registered office at 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, as
independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) of the Company;
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4. that the term of office of the directors will be of 1 year;

5. that the term of office of the independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) will expire after the annual General
Meeting of the year 2015;

6. that the address of the registered office of the Company is at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his surname, name, civil status and
residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le trente septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

a comparu

Grupo Villar Mir S.A. (’Actionnaire Unique), une société anonyme (sociadad anénima) dliment constituée sous les lois
du Royaume d’Espagne, ayant son siége a Paseo de la Castellana 259 D, Torre Espacio, Madrid 28046, Royaume d’Espagne
et enregistrée auprés du Registre Mercantile dans le volume 14695, folio 167, page M-243775,

diment représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-
duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 22 septembre 2014.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire comparant et le notaire, restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

Le comparant, agissant en qualité de représentant de I’Actionnaire Unique, a requis le notaire instrumentant de dresser
les statuts (les Statuts) d’une société, qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1 €. Forme et Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de «GVM DEBENTURES
LUX 3 S.A.» (ci-apres, la Société).

La Société peut avoir un actionnaire unique (ci- apreés, I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne
pourra pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de
I’Actionnaire Unique ou le cas échéant de I'un des actionnaires.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg (Luxembourg).
Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration
de la Société (ci-apreés, le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (ci-apres, I’Administrateur
Unique) par une décision de I’Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
sont produits ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation
complete de ces événements extraordinaires. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de
la Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de ’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 22 ci-aprés.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I'aliénation par vente, échange or de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs mobiliéres
ou instruments financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds commun de
placement luxembourgeois ou par des fonds étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité
de crédit, ainsi que des contrats portant sur les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, I'administration, le
développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs (composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les para-
graphes (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut acquérir ou assumer, directement ou par I'intermédiaire d’'une autre entité ou d’un autre organisme,
les risques liés a la détention ou la propriété de titres, de créances et de tous biens ou actifs (incluant des valeurs mobiliéres
de toutes sortes), mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels, et/ou les risques liés aux dettes ou engagements
de tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers en émettant des valeurs mobiliéres dont la valeur
ou le rendement dépendent de ces risques. La Société peut supporter ces risques en acquérant par tout moyen les titres,
créances et/ou actifs, en garantissant les dettes ou les engagements de tiers ou en s’obligeant de toute autre maniere.
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La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle
peut procéder a I’émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et d’actions (y compris des obligations échangeables et/ou convertibles), sous un ou plusieurs programmes d’émissions.
La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales,
a des sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir,
céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des inves-
tissements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les
risques de change, de taux d’intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés pas la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute trans-
action qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet social de la maniere
la plus large.

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a EUR31.000 (trente et un mille euros) représenté par 310
(trois cent dix) actions ordinaires sous forme nominative d’une valeur nominale de EUR100 (cent euros) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a I'article 22 ci-apres.

Art. 6. Actions. Les actions sont et resteront nominatives.

Un registre de(s) actionnaire(s) est tenu au siege social de la Société ou il peut &tre consulté par tout actionnaire. Ce
registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’actions qu'’il détient, le montant
libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre signée par le cédant et le cessionnaire
ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, conformément aux
dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de transfert d’actions d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Obligations. Les obligations émises par la Société sous forme nominative ne peuvent, en aucun cas, étre con-
verties en obligations au porteur.

Art. 9. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’'un Actionnaire Unique, I’Actionnaire
Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou
aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par
I’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont
enregistrées par voie de proces-verbaux.

Dans 'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (ci-apreés,
I’Assemblée Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus
larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le troisieme jeudi, de mai de
chaque année a 14:00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, I'’Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de ’Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en continu et (iv) les action-
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naires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen de
communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 10. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation pour les assemblées des actionnaires de la
Société. Les délais de convocation et quorum requis par la loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite
de ’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale
diiment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chagque actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit,
soit en original, soit par téléfax, par cible, par télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature électronique
conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I’Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (i) les nom, prénom adresse et signature des
actionnaires, (ii) I'indication des actions pour lesquelles I'actionnaire exercera son droit, (i) 'ordre du jour tel que décrit
dans la convocation et (iv) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'ordre du jour.
Les bulletins de vote originaux devront étre envoyés a la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de I'’Assemblée
Générale.

Art. 11. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration est une référence
a ’Administrateur Unique (tel que défini ci-apreés) (dans I’hypothése ol la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un actionnaire unique.

Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la Société peut &tre administrée par un administrateur unique qui n’a
pas besoin d’étre I'actionnaire unique de la Société (ci-aprés, I’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un actionnaire,
la Société est administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne sont pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, 'Assemblée Générale doit nommer au moins deux nouveaux
administrateurs en plus de ’Administrateur Unique en place. Chaque administrateur devant &tre nommé en tant qu’ad-
ministrateur de catégorie A ou de catégorie B. L’Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administrateurs sont élus
pour un terme ne pouvant excéder 6 (six) ans et ils sont rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (ci-apres, la Personne Morale), la Personne
Morale doit désigner une personne physique, représentant permanent, qui la représentera comme Administrateur Unique
ou Administrateur de la Société, conformément a 'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle qu'amendée (ci-aprés, la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) sont élus par I'’Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société déterminent également le
nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou
sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société. En I'absence d’administrateur restant, ’Assemblée Générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil @ Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (ci- apres, le
Président) parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I’Assemblée Générale ou de I’Actionnaire
Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil d’Administration et de ’Assemblée Générale. En son absence,
I’Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommera un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs, dont I'un au
moins sera administrateur de catégorie B, au lieu indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration est donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature élec-
tronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
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réunion du Conseil d’Administration se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par
le Conseil d’Administration.

Tout administrateur peut se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par écrit soit en original, soit
par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de
la loi luxembourgeoise un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil d’Administration peut représenter un administrateur empéché lors de la réunion du Conseil
d’Administration si au moins deux administrateurs sont physiquement présents, -dont I'un au moins -est administrateur
de catégorie B, a la réunion du Conseil d’Administration ou y participent par conférence téléphonique, visioconférence
ou tout autre moyen de communication similaire remplissant les conditions visées au paragraphe ci-dessous.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration, et sera considéré comme ayant été
présent personnellement pendant cette réunion, par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen
de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du Conseil d’Administration
peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Administration peut entendre et parler
avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise en continu et (iv) les membres
du Conseil d’Administration peuvent valablement délibérer.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée, incluant au moins un administrateur de catégorie B, a une réunion du Conseil d’Adminis-
tration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil
d’Administration. Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du
Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par
voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 7 du présent article 12. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration (résolution circulaire).
La date d’une telle décision est la date de la derniére signature.

L’article 12 ne s’applique pas au cas ol la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Proces-verbal de réunion du Conseil @’ Administration et des résolutions de PAdministrateur Unique. Les
résolutions prises par I’Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par le Président ou un autre Administrateur
qui en aura assumé la présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par I’Administrateur Unique sont signés par
I’Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d’Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent au sein de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’'administration.
Ce représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société est engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journaliére), vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe d’un administrateur de catégorie A, agissant ensemble avec
un administrateur de catégorie B ou (ii) la signature de ’Administrateur Unique dans I'’hypothése d’'un administrateur
unique ou (jii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou 'unique signature de toute personne a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration ou par I’Administrateur Unique, et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne sera affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient
un intérét personnel dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé
d’une telle société ou entité.
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Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, é&tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de
l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que
la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un administrateur unique, les proces-verbaux de ’Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles ’Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I'’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues a des
conditions normales.

Art. 18. Commissaire(s) aux comptes/Reviseur d’entreprise agréé. Les opérations de la Société sont surveillées par
un ou plusieurs commissaires aux comptes ou, dans les cas prévus par la loi ou par décision de I’Assemblée Générale, un
réviseur d’entreprises agréé. Le ou les commissaire(s) aux comptes est/sont élu(s) pour une période n’excédant pas six
ans et il est/ils sont rééligible(s).

Le ou les commissaire(s) aux comptes est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui
détermine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction. Le ou les commissaire(s) peut/peuvent étre
révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par 'assemblée générale des actionnaires de la Société.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 20. Affectation des Bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L’Assemblée Générale décide de Iaffectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes peuvent &tre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et doivent
étre payés au lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de payer des
dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 21. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de I'’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateur(s).

Art. 22. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2014.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2015.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant déclare qu'’il souscrit les 310 (trois cent dix) actions
représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par ’Actionnaire a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire,
de sorte que le montant de EUR 31.000 (trente et un mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été
prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.
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Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi de 1915 et en
constate expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de
Particle 27 de la Loi sur les sociétés de 1915.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent  la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de mille cinq cents
Euros (1.500.- Euros).

Résolutions de I'actionnaire

Le comparant susvisé, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

(1) le nombre d’administrateurs est fixé a 6 (six), 3 (trois) administrateurs étant des administrateurs de catégorie A
et 3 (trois) administrateurs étant des administrateurs de catégorie B;

(2) les personnes suivantes sont nommées administrateurs de catégorie A:

(i) Maria Cachero, ayant son adresse professionnelle a Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046,
Royaume d’Espagne;

(ii) Manuel Garrido Ruano, ayant son adresse professionnelle a Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid
28046, Royaume d’Espagne;

(iii) Inigo Cano Asua, ayant son adresse professionnelle a Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046,
Royaume d’Espagne;

les personnes suivantes sont nommés administrateurs de catégorie B:

(iv) Tony Whiteman, ayant son adresse professionnelle a 14 rue Jean Mercatoris, L-7237 Helmsange;

(v) Paul Lamberts, ayant son adresse professionnelle a 169 rue des romains, L-8041 Bertrange;

(vi) GVM DEBENTURES LUX 1 S.A., une société anonyme constituée sous les lois du Grand Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, et enregistrée auprés du Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B174500, représentée par Manuel Garrido Ruano, ayant son
adresse professionnelle a Paseo de la Castellana 259D, Torre Espacio, Madrid 28046, Royaume d’Espagne en tant que
Représentant Permanent;

(3) Deloitte Audit ayant son siége social a 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg est nommé réviseur d’entreprises
agréé de la Société;
(4) les mandats des administrateurs ainsi nommeés seront d’un an;

(5) le mandat du réviseur d’entreprises agréé ainsi nommé prendra fin a 'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2015;

(6) le siege social de la Société est fixé au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’une version francaise. A la requéte de ce méme comparant et en cas de distorsions entre
la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, le
comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 octobre 2014. Relation: LAC/2014/47160. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 15 octobre 2014.
Référence de publication: 2014160852/603.
(140182853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2014.

OML Buildings, Société Anonyme.
Siege social: L-9753 Heinerscheid, 7, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 102.317.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Heinerscheid, le 17 octobre 2014. Signature.

Référence de publication: 2014162665/10.
(140184783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.
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Olin Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 28-32, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 135.803.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle reportée tenue le 15 octobre 2014

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle pour une période d’un an expirant a la prochaine As-
semblée Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en septembre 2015, les mandats d’administrateurs de
Monsieur Stéphane AIDAN (Président), Monsieur Olivier GERMAIN, et Monsieur Jean-Marc STENGER.

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en septembre 2015, Deloitte Audit S.a r.l., en tant que Réviseur d’Entreprises
Agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014162663/15.

(140185090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Olvin Company, Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 151.412.

Il résulte d’une décision de I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui s’est tenue le 30 septembre 2014
(P«Assembléey) que la démission de son mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Pierre Begasse De Dhaem
au 8 avril 2014 a été acceptée.

Lors de cette méme Assemblée, la Société a décidé de nommer a compter du 8 avril 2014 en remplacement de
Monsieur Pierre Begasse De Dhaem, la société ALLO SERVICE, une société privée a responsabilité limitée de droit belge,
ayant son siége social au 15, Rue de la Laiterie, B-4000 Liége et immatriculée a la Banque-Carrefour des Entreprises sous
le numéro 0471.771.871 et ce jusqu’a I'assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour OLVIN COMPANY
Référence de publication: 2014162664/16.

(140184450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

NOS Communications S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 187.949.

Il résulte des résolutions de I'associé unique de la Société datées du 29 septembre 2014 que Mme Anne Théreése
Leleux, née le 17 mai 1957 a Gosselies, Belgique, résidant a 33, rue Emile Lavandier / 5-7, rue Antoine Meyer, L-1924

Luxembourg, a été nommée au poste de gérante de classe A de la Société avec effet au 1 € octobre 2014 et pour une
durée indéterminée.

En conséquence, le conseil de gérance au 1 € octobre 2014 est composé comme suit:
- M. Jose Pedro Faria Pereira da Costa, gérant de classe A;

- Mme Ana Paula Garrido de Pina Marques, gérant de classe A;

- Mme Anne Thérése Leleux, gérant de classe A;

- M. Jean-Philippe Gachet, gérant de classe B; et

- M. Christophe Laguerre, gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Référence de publication: 2014162637/20.

(140185048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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