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Nabors Offshore Americas Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 54.848,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 78.191.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156811/10.

(140177530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Navilux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 20, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 51.688.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'administration par voie circulaire du é octobre 2014
1- Le siége social de la société est transféré, avec effet au 28 ao(it 2014, de son adresse actuelle 25 Route d’Esch,
L-1470 Luxembourg au 20 avenue Pasteur L-2310 Luxembourg
2- Le changement d’adresse professionnelle des membres suivants du Conseil d’Administration:

- Monsieur Renaud FLORENT, Administrateur, Administrateur-Délégué et Président, demeurant professionnellement
au 20 avenue Pasteur L-2310 Luxembourg

- Madame Sandrine FLORENT, Administrateur, demeurant professionnellement au 20 avenue Pasteur L-2310 Luxem-
bourg
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014156813/16.

(140177396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Octagone Luxembourg 8 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 13, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 130.904.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156829/9.

(140177911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Octagone Luxembourg 8 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 13, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 130.904.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156830/9.

(140177926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Quinlan Private Pembroke Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 164.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 132.437.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156881/10.
(140178238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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Online-Finance, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 14, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 57.306.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156832/9.

(140177645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Only For Dogs S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 36-38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 168.452.

Les comptes annuels cl6turés au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156833/9.

(140177920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Otthon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 101.310.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/10/2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2014156836/12.
(140177474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Pacific Mezz Investco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 156.397.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014156841/9.

(140177618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Spinnaker HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 189.065.

EXTRAIT
Les associés de la Société, par résolutions écrites datées du 7 octobre 2014, ont décidé de transférer le siége social
de la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Antonis Tzanetis, Thomas Sonnenberg, et Michiel Kramer ont également
changé. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Spinnaker HoldCo S.a r.l.
Référence de publication: 2014156918/15.
(140177642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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Quinlan Private ESPF Investments #1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 79.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 125.867.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156883/10.

(140178239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Raphael Paysages, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5808 Fentange, 2, rue Jean-Baptiste Stiff.
R.C.S. Luxembourg B 164.655.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014156885/10.
(140178246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Rome IR Investment Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 641.250,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 161.516.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156887/10.
(140178018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Realpart S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 82.747.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration en date du 18 septembre 2014

Comme suite a I'entrée en vigueur de la loi du 28 juillet 2014 relative a 'immobilisation des actions et parts au porteur,
le Conseil d’Administration décide de nommer comme dépositaire de ses actions la société D.S. CORPORATION S.A.
avec siége a 2bis rue Astrid, L-1143 Luxembourg

Pour extrait sincére et conforme
REALPART S.A.
Référence de publication: 2014156894/13.
(140177906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Serva Luxco S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 186.769.

Statuts coordonnés, suite a une assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 16 mai 2014 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 14 juillet 2014.

Référence de publication: 2014156908/11.
(140177785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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RCG International Opportunities S. ar. l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siége social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 114.603.

Extrait des résolutions du seul actionnaire en date du 17 septembre 2014

Premiére résolution

Le Seul Actionnaire accepte la démission de Kim Mathekowitsch, née le 1 " décembre 1985 a Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, en tant que gérant de la classe A de la Société avec effet a la date du 3 septembre 2014 pour

I'exercice de sa fonction en tant que gérant de la classe A pour la période depuis sa nomination jusqu’au 3 septembre
2014.

Deuxiéme résolution

Le Seul Actionnaire décide de nommer Henid Ramdedovic, comptable, né le 20 juillet 1987 a Berane, Montenegro,
demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg,
comme nouveau gérant de la classe A de la Société avec effet a la date de la présente résolution et pour une période
illimitée.

Le Seul Actionnaire constate que, suite aux résolutions prises ci-devant, le comité de gérance de la Société est doré-
navant composé comme suit:

- Mr. Claude Lang, gérant classe A;

- Mr. Henid Ramdedovic, gérant classe A;

- Mr. Owen Littman, gérant classe B et

- Mr. Lee Chaikin, gérant classe B

Référence de publication: 2014156889/26.

(140177565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Regeneration Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 128.616.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014156895/9.

(140178148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

RR Management, Société Anonyme.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 6-10, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 35.665.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014156901/9.

(140177577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Solar Infrastructure Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 152.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156914/10.
(140178131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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RCG IO Equity S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-4243 Esch-Sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 183.005.

Extrait des résolutions du seul actionnaire en date du 17 septembre 2014

Premiére résolution

Le Seul Actionnaire accepte la démission de Kim Mathekowitsch, née le 1 " décembre 1985 a Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, en tant que gérant de la classe A de la Société avec effet a la date du 3 septembre 2014 pour
I’exercice de sa fonction en tant que gérant de la classe A pour la période depuis sa nomination jusqu’au 3 septembre
2014.

Deuxiéme résolution

Le Seul Actionnaire décide de nommer Henid Ramdedovic, comptable, né le 20 juillet 1987 a Berane, Montenegro,
demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg,
comme nouveau gérant de la classe A de la Société avec effet a la date de la présente résolution et pour une période
illimitée.

Le Seul Actionnaire constate que, suite aux résolutions prises ci-devant, le comité de gérance de la Société est doré-
navant composé comme suit:

- Mr. Claude Lang, gérant classe A;

- Mr. Henid Ramdedovic, gérant classe A;

- Mr. Owen Littman, gérant classe B et

- Mr. Lee Chaikin, gérant classe B

Référence de publication: 2014156890/26.

(140177576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Reveko S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 20, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 64.202.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156897/9.

(140178261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Savalmo SPF S.A,, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 102, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 45.473.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156905/9.

(140177649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

South Real Estate Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 163.453.

Les comptes annuels rectificatifs au 31.12.2013 (rectificatif du dépét de comptes annuels au 31.12.2013 déposé le
14.08.2014, L140147535), ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156916/10.

(140178235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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RCG IO Renergys S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 182.960.

Extrait des résolutions du seul actionnaire en date du 17 septembre 2014

Premiére résolution

Le Seul Actionnaire accepte la démission de Kim Mathekowitsch, née le 1 € décembre 1985 a Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand
Duché de Luxembourg, en tant que gérant de la classe A de la Société avec effet a la date du 3 septembre 2014 pour

I'exercice de sa fonction en tant que gérant de la classe A pour la période depuis sa nomination jusqu’au 3 septembre
2014.

Deuxiéme résolution

Le Seul Actionnaire décide de nommer Henid Ramdedovic, comptable, né le 20 juillet 1987 a Berane, Montenegro,
demeurant professionnellement a 97, rue Jean-Pierre Michels, L-4243 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg,
comme nouveau gérant de la classe A de la Société avec effet a la date de la présente résolution et pour une période
illimitée.

Le Seul Actionnaire constate que, suite aux résolutions prises ci-devant, le comité de gérance de la Société est doré-
navant composé comme suit:

- Mr. Claude Lang, gérant classe A;

- Mr. Henid Ramdedovic, gérant classe A;

- Mr. Owen Littman, gérant classe B et

- Mr. Lee Chaikin, gérant classe B

Référence de publication: 2014156891/26.

(140177572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Savalmo SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 102, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 45.473.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156906/9.

(140177650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Société d’Importation de Produits Electriques au Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5691 Ellange, 42, ZAE Le Triangle Vert.
R.C.S. Luxembourg B 95.353.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156913/9.

(140177895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Standard General OC Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 149.285.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2014156921/10.

(140177803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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R02 (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 87.660.

Le soussigné Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, certifie conformément a I'article 273 de la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915) et sur base des résolutions
du Conseil d’Administration de R02 (Luxembourg) S.A.:

1. que le projet commun de fusion entre la société RO2 (Luxembourg) S.A., une société anonyme, ayant son social a
L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 87660 (la Société Absorbante), et la société R0O1 (Luxembourg) S.A., une société anonyme,
ayant son social a L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 87659 (la Société Absorbée et collectivement avec la Société Absorbante, les
Sociétés Fusionnantes) signé en la forme notariée devant le notaire soussigné en date du 17 juin 2014, a été réguliérement
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, , numéro 1775 du 9 juillet 2014 (le Projet de Fusion);

2. que les documents repris a I'article 267 paragraphe (1) a), b) et c) de la Loi de 1915 ont été mis a la disposition des
associés de la Société Absorbante au siége social de cette derniere en date du 9 juillet 2014;

3. que le point 10) dudit Projet de Fusion prévoit que la fusion sera considérée comme définitivement réalisée et
prendra effet entre les Sociétés Fusionnantes un mois et un jour apreés la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, du Projet de Fusion et produira les effets prévus a I'article 274 de la Loi de 1915;

4. qu'aucun associé de la Société Absorbante n’a dans le délai d’'un mois a partir de la publication du Projet de Fusion
au Mémorial, demandé la convocation d’une assemblée générale;

5. que la Société Absorbée a dés lors cessé d’exister le 10 juillet 2014;

6. que la fusion prendra effet vis-a-vis des tiers a la date de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, du présent certificat conformément a article 273 (1) de la Loi de 1915;

7. que la Société Absorbée peut dés lors étre rayée du Registre de commerce et des sociétés.
Fait a Luxembourg, le 27 septembre 2014. H. HELLINCKX.

Référence de publication: 2014156903/29.

(140177659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Solution Mécanique S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 179.902.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Solution Mécanique S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014156915/11.

(140177614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Supréme Conseil du Rite Ecossais Ancien et Accepté, Association sans but lucratif.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 5, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg F 2.889.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale extra-ordinaire en date du 16 septembre 2014
Art. 7. La cotisation annuelle des membres effectifs est fixée par 'assemblée générale sans qu’elle puisse &tre supérieure
a 5.000 euros.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Pour ['association
Signature

Référence de publication: 2014156927/14.

(140177857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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Skandia Life S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 160.699.

Extrait des résolutions prises par les actionnaires de la Société en date du 25 juin 2014

Les actionnaires de la Société décident:

- d’accepter la démission de Monsieur Darren Sharkey de son mandat d’administrateur de la Société avec effet immé-
diat;

- d’accepter la démission de Monsieur Markus Deimel de son mandat d’administrateur de la Société avec effet immédiat;

- de nommer Monsieur Vincent Vercoustre, demeurant au 46, rue Général Delestraint, F-75016 Paris, France, en tant
qu’administrateur de la Société avec effet immédiat, son mandat viendra a échéance lors de 'assemblée générale de I'an
2020;

- de renouveler le mandat de réviseur d’entreprises agréé de la Société de KPMG Luxembourg, société a responsabilité
limité, ayant son siége social au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 149.133 avec effet immédiat, son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée
générale statutaire de I'an 2015.

Le conseil d’administration de la Société est désormais composé comme suit:

- Monsieur Vincent Vercoustre, administrateur;

- Monsieur Thierry Madinier, administrateur; et

- Monsieur Steven Levin, administrateur.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Skandia Life S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014156912/27.
(140177507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Starwood Capital Group European S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 83.810.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014156922/10.
(140178020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Fairmont S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.721.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 2 octobre 2014, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, apreés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public en leur
conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la Société et a mis le solde a la charge
du Trésor.

Luxembourg, le 8 octobre 2014.
Pour extrait conforme
Georges HELLENBRAND
Le liquidateur
Référence de publication: 2014157101/17.
(140178305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Sundown Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 166.362.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg au siége social extraordinairement en date du 22 septembre 2014
a pris les résolutions suivantes;

1. L’assemblée décide de transférer le siege social au 412F, route d’Esch, L-1471 Luxembourg;
2. L’assemblée prend acte de la démission de quatre administrateurs en la personne de:

- Monsieur Michaél ZIANVENI

- Monsieur Denis BREVER

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS

- Monsieur Marc KOEUNE

Et nomme en leur remplacement:

- M. Paul LAMBERTS, né le 18.09.1965 a Tilburg/Pays-Bas et résidant au 169, rue des Romains in L-8041 a L-8041
Bertrange et

- M. Thierry LOGIER, né le 11.05.1956 a Tananarive, Madagascar et résidant au 65, rue Jean-Frangois Boch, L-1244
Luxembourg.

Les deux nouveaux administrateurs sont affectés a la catégorie B. Le nombre des administrateurs passe donc de cinq
a trois.

3. L’assemblée renouvelle le mandat du réviseur d’entreprises agréé DELOITTE AUDIT SARL jusqu’a la tenue de
'assemblée générale annuelle de I'an 2015.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014156924/26.
(140178067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Sun Pacific International SA, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 117.179.

FIDUCIAIRE DU KIEM S.a r.l., en sa qualité de domiciliataire, dénonce avec effet immédiat la convention de domici-
liation conclue avec la société anonyme SUN PACIFIC INTERNATIONAL S.A., ayant son siége social au 24, rue des
Genéts, L-1621 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 117179.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014156923/10.

(140177419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Silver Star Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1318 Luxembourg, 58, rue des Celtes.
R.C.S. Luxembourg B 171.152.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 1 €" septembre 2014
Il résulte des résolutions prises lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société a responsabilité
limitée SILVER STAR INVESTMENT S.A.R.L. (B171152), avec siége social a L-1318 Luxembourg, 58, rue des Celtes, en
date du 1 ©" septembre 2014:

La révocation en date du 1 " septembre de Madame Sabrina Brik, demeurant a F-57000 Neufchef, 34, rue du Conroy,
de sa fonction de gérant.

La nomination en date du 1 ¢ septembre 2014 de Monsieur Meddahi El Hadj, demeurant a F-54640 Tucquegnieux,
24, rue Alexandre Dreux, au poste de gérant

La société est valablement engagée par la seule et unique signature du gérant.

Pour extrait conforme

Fait 2 Luxembourg, au siége social de la société, le 1 " septembre 2014.

Référence de publication: 2014156947/18.

(140177566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Scriptura S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8545 Niederpallen, 55, Ditzenberg.
R.C.S. Luxembourg B 101.648.

L’an deux mille quatorze, le dix-huit septembre.
Par-devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I'«Assemblée») des actionnaires de Scriptura S.A., une société anonyme, ayant
son siege social a L-8545 Niederpallen, 55, Ditzenberg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 101648, constituée par un acte notarié de Maitre Frank Baden, notaire de résidence a
Luxembourg, le 20 juillet 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 18 janvier 2002 numéro
98 (la «Sociétéy).

L’Assemblée est présidée par, Monsieur Bernard SOETENS, domicilié a B-6717 Post, route d’Arlon, 25 (le «Présidenty).

Le Président nomme comme secrétaire (le «Secrétairey) et I'assemblée choisit comme scrutateur (le «Scrutateury)
Monsieur Vincent DENIS.

(Le Président, le Secrétaire et le Scrutateur étant collectivement appelé le Bureau).
Le Bureau ayant été constitué, le Président a déclaré et a requis le notaire d’acter que:

. Les actionnaires présents ou représentés a I’Assemblée et le nombre des actions détenues par eux sont répertoriés
sur la liste de présence. Cette liste de présence et les procurations des actionnaires représentés, signées ne varietur, par
le Bureau et les mandataires, resteront jointes a ce procés-verbal.

II. Il apparait selon la liste de présence que cent vingt-cinq (125) actions sans désignation de valeur nominale, ce qui
représente I'ensemble des actions émises par la Société, sont présentes ou représentées a I’Assemblée, afin que I'As-
semblée puisse valablement décider de tous les points de I'ordre du jour connus des actionnaires. Les actionnaires
déclarent avoir été informés de I'ordre du jour de ’Assemblée au préalable et ont renoncé a toutes exigences de con-
vocation et formalités.

lll. L'ordre du jour de I’Assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Approbation des comptes intérimaires de la Société datés du 30 aolt 2014;

2. Dissolution de la Société, en conformité avec la loi du 10 ao(lit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée,
et lancement de la procédure de liquidation;

3. Nomination subséquente comme commissaire a la liquidation de Monsieur Christian Roggeman, né le 22 octobre
1955 a Schaerbeek (Belgique), demeurant a L-8545 Niederpallen, 55, Ditzenberg et de Monsieur Bernard SOETENS,
domicilié a B-6717 Post, route d’Arlon, 25 comme liquidateur de la Société et pouvoirs et autorisations au liquidateur;
et

4. Divers.
Ces faits ayant été exposés et reconnus vrais par I'’Assemblée, I’Assemblée, aprées délibération, a unanimement pris les
résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’Assemblée décide d’approuver les comptes intérimaires de la Société datés du 30 ao(it 2014.

Deuxiéme résolution

En conformité avec la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), I'’Assemblée
décide de dissoudre la Société et de lancer la procédure de liquidation.

Troisiéme résolution
Suite a la résolution qui précéde, I'Assemblée décide de nommer comme commissaire a la liquidation Monsieur Chris-
tian ROGGEMAN, né le 22 octobre 1955 a Schaerbeek (Belgique), demeurant a L-8545 Niederpallen, 55, Ditzenberg,
et de nommer liquidateur (le «Liquidateury):
Monsieur Bernard SOETENS, domicilié a B-6717 Post, route d’Arlon, 25.
L’Assemblée accorde au Liquidateur les pouvoirs suivants:

Le Liquidateur a comme mission de réaliser I'actif et le réglement du passif de la Société. Les actifs nets de la Société,
apreés paiement du passif, seront distribués en nature ou en espéces par le Liquidateur aux actionnaires de la Société.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la Loi. Il peut accomplir tous les
actes prévus a l'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation de I'assemblée générale dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur est dispensé d’établir un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
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Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Le Liquidateur peut payer une avance au surplus de la liquidation apreés avoir payé les dettes ou pris les dispositions
nécessaires pour le paiement des dettes de la Société.

Le Liquidateur peut lier la Société par sa seule signature. La Société pourra aussi étre liée en toute circonstance par
la signature de quelque personne, dont le pouvoir de signature aura été délégué par le Liquidateur.
DONT ACTE, fait et passé a Perlé, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a I'assemblée et au Bureau, les membres du Bureau ont signé avec le
notaire le présent acte; aucun actionnaire n’exprimant la demande de signer I'acte.

Signé: Soetens, Denis, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 19 septembre 2014. Relation: RED/2014/2045. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 26 septembre 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014151219/71.

(140171955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Elco-Servitec S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8287 Kehlen, 12, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 25.321.

L’an deux mille quatorze, le vingt-cinq aodt.
Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie

assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "ELCO-SERVITEC S.A.", ayant son siége
social a L-2339 Luxembourg, 7, rue Christophe Plantin, constituée initialement sous la forme d’une société a responsabilité
limitée sous la dénomination sociale de «SERVITEC S.a r.l.», suivant acte en date du 6 janvier 1987, recu par Maitre Marc
Elter, alors notaire de résidence a Luxembourg, et publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations
sous le numéro 88 du 7 avril 1987,

immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 25.321 (la «Sociétéy).

L’assemblée générale extraordinaire est ouverte sous la présidence de Mademoiselle Diana HOFFMANN, employée
privée, demeurant professionnellement a L-2740 Luxembourg qui se désigne également comme secrétaire.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Géraldine NUCERA, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a L-2740 Luxembourg.

Le bureau de I'assemblée ayant ainsi été constitué, la présidente déclare et requiert le notaire d’acter que:
I) L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:
1.- Transfert du siége social vers L-8287 Kehlen, 12, Zone Industrielle et modification subséquente du premier alinéa
de l'article 5 des statuts de la Société.
2.- Divers

Il) L'actionnaire unique représenté, la mandataire de I'actionnaire unique représenté et le nombre d’actions qu’il détient,
sont renseignés sur une liste de présence, laquelle, signée «ne varietury par la mandataire de I'actionnaire unique repré-
senté, par les membres du bureau de I'assemblée et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte avec lequel
elle sera enregistrée.

La procuration de I'actionnaire unique représenté, signée "ne varietur" par la mandataire de I'actionnaire unique re-
présenté, les membres du bureau et le notaire instrumentaire, resteront aussi annexées au présent acte.

I1) Il résulte de ladite liste de présence que I'intégralité du capital social est représentée a la présente assemblée générale
extraordinaire.

IV) La présidente constate que la présente assemblée est constituée régulierement et peut valablement délibérer sur
les points de I'ordre du jour.

La présidente soumet ensuite au vote des membres de I'assemblée I'unique résolution suivante qui a été prise a
unanimité des voix.

LEG! TION
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Unique résolution:

L’assemblée générale transfere le siége social de la Société au 12, Zone Industrielle L-8287 Kehlen et, par conséquent,
modifie le premier alinéa de I'article 5 des statuts de la Société, comme suit:

« Art. 5. (1 ¥ alinéa). Le siége social est établi dans la Commune de Kehlen.»
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 'assemblée a été cléturée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société en raison du
présent acte sont évalués a environ huit cents euros (800,- EUR).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte fait et interprétation donnée aux comparantes a Luxembourg, toutes connues du notaire
instrumentant par leur nom, prénom usuel, état et demeure, elles ont signé avec le Notaire, le présent acte.

Signé: D.HOFFMANN, G.NUCERA, P.DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 aolt 2014. Relation: LAC/2014/39821. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 29 aolt 2014.
Référence de publication: 2014153532/54.
(140175716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Spice Industries Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.028.500,00.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.104.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth day of the month of September,

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

There appeared:

Mr. James EVERITT, residing professionally at Centro Empresrial de Braga, Edificio Z-5 Esq., Lugar da Estrada, Ferreiros,
4705-319 Braga, Portugal,

duly represented by Me Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, lawyer, professionally residing at 69 boulevard de la Pé-
trusse, L-2320 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg on 17 September 2014,

which proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed in order to be submitted together with the deed to the registration authorities.

The appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to record the following:

- that the company Spice Industries Luxembourg S.a r.l., a private limited liability company (“Société a responsabilité
limitée”), incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, with registered office at 8-10, Avenue de la
Gare, L-1610 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 160104
(hereinafter the “Company”) was incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, on 7 April 2011, published
in the Luxembourg official gazette Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1392 on 27 June 2011;

- that the corporate capital of the Company amounts to eight million twenty-eight thousand five hundred Euro (EUR
8,028,500.-) represented by eighty thousand two hundred seventy-five (80,275) corporate units of category A, one (1)
corporate unit of Category B, one (1) corporate unit of Category C, one (1) corporate unit of Category D, one (1)
corporate unit of Category E, one (1) corporate unit of Category F, one (1) corporate unit of Category G, one (1)
corporate unit of Category H, one (1) corporate unit of Category |, one (1) corporate unit of Category ] and one (1)
corporate unit of Category K, each with a nominal value of 100 Euro (EUR 1.-), which have been entirely paid up;

- that he is the sole member of the Company (the “Sole Member”);
- that the Company’s activities have ceased;

- that in its capacity of Sole Member, he has resolved to proceed to the anticipatory and immediate dissolution without
regular liquidation of the Company with effect as of the day of the present deed and to put the Company into liquidation;

- that based on the liquidation accounts of the Company as at 18 September 2014 and acting as liquidator, it states
that all the liabilities of the Company, including the liabilities arising from the dissolution and liquidation, have been paid
or duly funded;

C. RAL
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a copy of the aforementioned liquidation accounts, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed in order to be submitted together with the deed to the
registration authorities;

- that he furthermore states that should liabilities of the Company, presently unknown, remain unpaid or non-funded
at the date of the present deed, it undertakes to pay them when due;

- that he is thus vested with all the assets of the Company and undertakes to settle all and any liabilities of the Company
to be wound up, known or unknown at the date of the present deed;

- that following the present resolutions, the Company’s dissolution and liquidation is to be considered completed and
closed;

- that all the shares of the dissolved Company have been cancelled;

- that the Company’s managers are hereby discharged of their mandates and liabilities up to the date of the present
deed;

- that all books and documents of the Company shall be kept for the legal duration of five years at 8-10, Avenue de la
Gare, L-1610 Luxembourg.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand three
hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by their name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder person has signed with Us, the notary, the
present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le dix-huitiéme jour du mois de septembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A comparu:

Monsieur James EVERITT, demeurant professionnellement au Centro Empresrial de Braga, Edificio Z-5 Esq., Lugar da
Estrada, Ferreiros, 4705-319 Braga, Portugal,

diment représentée par Maitre Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, avocat, demeurant professionnellement au 69,
Boulevard e la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, en vertu d’une procuration, donnée a Luxembourg en date du 17 septembre
2014,

laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur” par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La personne comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

- que la société Spice Industries Luxembourg S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
constituée en vertu du droit luxembourgeois avec siége social a 8-10, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg et imma-
triculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 160104 (ci-aprés la "Société") a été
constituée suivant un acte du notaire soussigné, le 7 avril 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 1392 le 27 juin 2011;

- que le capital social de la Société s’éléve a huit million vingt-huit mille cinq cents Euros (EUR 8.028.500,-) représenté
par quatre-vingt mille deux-cent soixante-quinze (80.275) parts sociales de catégorie A, une (1) part sociale de catégorie
B, une (1) part sociale de catégorie C, une (1) part sociale de catégorie D, une (1) part sociale de catégorie E, une (1)
part sociale de catégorie F, une (1) part sociale de catégorie G, une (1) part sociale de catégorie H, une (1) part sociale
de catégorie |, une (1) part sociale de catégorie ] et une (1) part sociale de catégorie K, d’'une valeur nominale de cent
Euro (EUR 100,-) chacune, entiérement libérées;

- qu'il est I'associé unique de la Société ("Unique");
- que l'activité de la Société a cessé;

- qu’en sa qualité d’Associé Unique, il a décidé de procéder a la dissolution anticipée et immédiate sans liquidation
ordinaire de la Société avec effet a la date du présent acte et de mettre la Société en liquidation;

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

157599

LUXEMBOURG
- qu'au vu des comptes de liquidation de la Société au 18 septembre 2014, et agissant en tant que liquidateur, elle

déclare que tout le passif de la Société, y compris le passif lié a la dissolution et liquidation de la Société, est réglé ou
diiment provisionné;

une copie desdits comptes de liquidation aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte, pour é&tre enregistrée en méme temps auprés de 'administration de I'enre-
gistrement;

- qu'il déclare également que, dans I’hypothése ou subsisteraient des dettes non répertoriées qui n'auraient pas été
payées ou provisionnées au jour du présent acte, elle s’engage a les payer dés lors que ces dettes seraient effectivement
dues;

- qu’il est investi de I'entiéreté de I'actif de la Société et déclare prendre a sa charge I'entiéreté du passif de la Société,
connu ou non au jour du présent acte;

- que, suite aux résolutions retranscrites ci-avant, la dissolution et la liquidation de la Société sont considérées comme
accomplies et cl6turées;

- que toutes les parts sociales de la Société dissoute ont été annulées;

- que les gérants de la Société se voient accorder décharge pleine et entiére pour leurs mandats et ce, jusqu’a la date
du présent acte;

- que tous les livres et documents de la Société devront étre conservés pendant la durée légale de cinq ans au siége
social 8-10, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille trois cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: L-A. TAKERKART-WOLF, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 23 septembre 2014. LAC/2014/43973. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 29 septembre 2014.
Référence de publication: 2014151208/124.
(140172730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.

ETRMServices Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 186.338.

EXTRAIT

Suite a la résolution de I'associé unique de la Société du 1 ¢ octobre 2014, M. John Garland STREETT, né le 11 juillet
1976 a Las Cruces (Etats Unis d’Amérique), demeurant a 2 A, rue de la Paix, L-2312 Luxembourg a été nommé gérant
de la Société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

Par conséquent le conseil de gérance de la Société est composé comme suit:
- M. Vipul CHUGH,

- M. Pierre-Yves GAGNE, et

- M. John Garland STREETT.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 octobre 2014. Signature.

Référence de publication: 2014157100/18.
(140177922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.
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Capitaux d’Investissements et de Résultats S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 90.710.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par 'actionnaire unique de la Société en date du 29 aolt 2014:

- La démission de Messieurs Maurice Giraud, Jacques Reckinger et Henri Reiter, avec effet immédiat, en tant qu’ad-
ministrateurs de la Société, a été acceptée;

- Les personnes suivantes ont été nommeées, avec effet immédiat et pour une durée de six années:

* Monsieur Michael Joseph Baum, né le 28 mai 1962 a Pennsylvanie, Etats-Unis d’Amérique, demeurant profession-
nellement au 64, Shady Ln, Ross, CA 94957, Etats-Unis d’Amérique, en tant qu’administrateur de classe A;

* Monsieur Christopher John Seybold, né le 4 septembre 1968 4 New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, demeurant
professionnellement au 1530 Oakland Avenue, Piedmont, CA 94611, Etats-Unis d’Amérique, en tant qu’administrateur
de classe A;

* Monsieur Livio Gambardella, né le 2 décembre 1975 a Terlizzi, Italie, demeurant professionnellement au 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, en tant qu’administrateur de classe B.

- Le siége social a été transféré, avec effet immédiat, au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 7 octobre 2014.
Référence de publication: 2014155756/22.
(140177323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2014.

SBM Baleia Azul S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.516.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
SBM Baleia Azul Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2014156930/12.
(140178080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Triton IV Luxco No 13 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 190.535.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the ninth of September.

Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

Triton Masterluxco 4 S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of Grand Duchy of Lu-
xembourg, having a share capital of 12,500.03 euro, with registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 177725,

represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under private seal, given on
August 12, 2014; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration,

and

TFF IV Limited, a limited liability company governed by the laws of Jersey, having its registered office at Charter Place
(First Floor), 23-27 Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Companies Registry at
Jersey Financial Services Commission under number 110817, acting as general partner of Triton Fund IV F&F L.P., a limited
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partnership governed by the laws of Jersey, having its registered office at Charter Place (First Floor), 23-27 Seaton Place,
St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number
1493,

represented by Me Alexandre Koch, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under private seal, given on
August 11, 2014; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
"Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form,Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the Shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "Triton IV LuxCo No.13 S.a r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding (including the administration, management and
development) and disposal of securities or interests in Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings in its
own name and own account.

The Company may provide financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any kind or form, in
favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may borrow in any kind or form without limitation and privately issue bonds, notes or any other debt
instruments as well as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its object.

The Company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the directive 2011/61/EU of the
European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on Alternative Investment Fund Managers and shall not carry out
any other activity which would be subject to supervision by the Commission de Surveillance du Secteur Financier. In
particular, the Company will not (directly or indirectly) actively market its shares or other securities to investors.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 28 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into:

- six hundred twenty thousand five hundred (620,500) A1 shares (the "A1 Shares") with a nominal value of one euro
cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- six hundred twenty thousand five hundred (620,500) B1 shares (the "B1 Shares") with a nominal value of one euro
cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- five hundred (500) A2 shares (the "A2 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B2 shares (the "B2 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A3 shares (the "A3 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;
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- five hundred (500) B3 shares (the "B3 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A4 shares (the "A4 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B4 shares (the "B4 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A5 shares (the "A5 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B5 shares (the "B5 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A6 shares (the "A6 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B6 shares (the "B6 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A7 shares (the "A7 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B7 shares (the "B7 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A8 shares (the "A8 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B8 shares (the "B8 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A9 shares (the "A9 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B9 shares (the "B9 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) A10 shares (the "A10 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up;

- five hundred (500) B10 shares (the "B10 Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed
and fully paid up.

The A1 Shares, A2 Shares, A3 Shares, A4 Shares, A5 Shares, A6 Shares, A7 Shares, A8 Shares, A9 Shares, and A10
Shares shall together be referred to as the "A Shares".

The B1 Shares, B2 Shares, B3 Shares, B4 Shares, B5 Shares, B6 Shares, B7 Shares, B8 Shares, B9 Shares, and B10 Shares
shall together be referred to as the “B Shares” and together with the A Shares, the “Shares” and each a “Share”.

The A1 Shares and the B1 Shares shall together be referred to as the “Class 1 Shares”.

The A2 Shares and the B2 Shares shall together be referred to as the “Class 2 Shares”.

The A3 Shares and the B3 Shares shall together be referred to as the “Class 3 Shares”.

The A4 Shares and the B4 Shares shall together be referred to as the “Class 4 Shares”.

The A5 Shares and the B5 Shares shall together be referred to as the “Class 5 Shares”.

The A6 Shares and the B6 Shares shall together be referred to as the “Class 6 Shares”.

The A7 Shares and the B7 Shares shall together be referred to as the “Class 7 Shares”.

The A8 Shares and the B8 Shares shall together be referred to as the “Class 8 Shares”.

The A9 Shares and the B9 Shares shall together be referred to as the “Class 9 Shares”.

The A10 Shares and the B10 Shares shall together be referred to as the “Class 10 Shares”.

The Class 1 Shares, the Class 2 Shares, the Class 3 Shares, the Class 4 Shares, the Class 5 Shares, the Class 6 Shares,

the Class 7 Shares, the Class 8 Shares, the Class 9 Shares and the Class 10 Shares shall together be referred to as the
"Classes of Shares" and each a "Class of Shares".

The rights and obligations attached to the Shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any Share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the Legal Reserve (as defined below),
provided that any such repurchase or distribution out of the share premium may only benefit such A Shares or B Shares
on which the relevant premium has originally been paid. Upon the issue of new A Shares and/or B Shares, the Company
may, out of share premium paid-in on such A Shares and/or B Shares, allot ten per cent (10%) of the nominal value of
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the newly issued Shares to the reserve required by law (the "Legal Reserve") in order to ensure that the Legal Reserve
amounts at all time to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company in accordance with the Laws.

Each time a capital contribution (in cash or in kind), including any share premium attached to it, is made in consideration
of the issue of A Shares and/or B Shares (individually referred to as the "Contribution" and collectively referred to as the
"Contributions"), the Board of Managers shall keep track, in the books of the Company, of the Contribution(s) and will
draw up a set of analytical accounts for the A Shares and the B Shares.

To the extent permissible by the Laws, including without limitation, compliance with the legal requirement to create
a Legal Reserve, and subject to the following, the A Shares and the B Shares shall be entitled to an exclusive right to
distributions by way of (i) dividend, (ii) redemption of own Shares, (iii) reduction of the subscribed capital, (iv) reduction
of a reserve and (v) liquidation made by the Company (the "Distributions").

If the Company resolves to make Distributions, the amount allocated to this effect shall be distributed in accordance
with the following rules:

- each Class 1 Share shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty-five per cent
(0.65%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 2 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 3 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five per
cent (0.55%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 4 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per cent
(0.50%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 5 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 6 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 7 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 8 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty per
cent (0.30%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 9 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty-five
per cent (0.25%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class 10 Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such share, (together the "Profit Entitlement"); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the Shares
forming the then last outstanding Class of Shares in reverse numerical order (starting from the Class 10 Shares until the
Class 1 Shares) (the "Remaining Dividend").

The Remaining Dividend shall be distributed as follows:

- The holder(s) of A Shares shall be entitled to receive part of the Remaining Dividend according to the following
formula:

Aggregate amount of Remaining Dividend X (Value of Contribution(s) made in consideration of A Shares / Aggregate
amount of the Contribution(s) made in consideration of A Shares and B Shares)

- The holder(s) of B Shares shall be entitled to receive part of the Remaining Dividend according to the following
formula:

Aggregate amount of Remaining Dividend X (Value of Contribution(s) made in consideration of B Shares / Aggregate
amount of the Contribution(s) made in consideration of A Shares and B Shares)

Art. 6. Shares. Each Share entitles to one vote.

Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several shareholders, the Shares may be transferred freely amongst shareholders

but the Shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own Shares with a view to their immediate cancellation.
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Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation of
one entire Class of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class. In the case of
a repurchase and cancellation of a whole class of Shares, such repurchase and cancellation of Shares shall be made in the
reverse numerical order (starting from the Class 10 Shares until the Class 1 Shares).

The redemption price shall be set in accordance with the rules laid down in article 5 of the Articles of Incorporation
for distributions of Remaining Dividend.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company will be managed and administered by a board of managers (referred to as the "Board
of Managers") composed of at least two (2) and not more than six (6) members who need not be shareholders (the
"Managers").

The Managers will be elected by the general meeting of shareholders which will determine their number and the period
of their mandate, provided always that:

(i) for so long as A Shares are in issue, at least two (2) and a maximum of three (3) Managers shall be appointed from
a list of candidates presented by a majority of the holders of A Shares (the "Class A Managers"); and

(ii) for so long as B Shares are in issue, at least two (2) and a maximum of three (3) Managers shall be appointed from
a list of candidates presented by a majority of the holders of B Shares (the "Class B Managers").

The Managers will hold office until their successors are elected. Each Manager may resign or may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the general meeting of shareholders. If the shareholder(s) have qualified
the Managers as Class A Managers or Class B Managers, a Class A Manager or a Class B Manager may only be replaced
by a Manager of the same class appointed in accordance with this Article 9.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers shall appoint among its members a chairman (the
"Chairman"). If the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Chairman
shall be (i) chosen among the Class A Managers or the Class B Managers and (ii) elected with the affirmative vote of a
majority of the Managers, including at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager.

The Board of Managers may also appoint a secretary, who needs not be a Manager and who will be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman, if so appointed, or by any other Manager.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.
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The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager of the same class as his
proxy. Any member of the Board of Managers may represent one or several other members of the same class of the
Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers and Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least two (2) Class A Managers and two (2) Class B Managers are present or repre-
sented.

Decisions will be made by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting, unless a
higher majority requirement is required by virtue of an agreement between the shareholders of the Company and/or the
Company’s constitutional documents, in which case such higher majority requirement shall apply. In the event that the
Managers have been qualified as Class A Managers and Class B Managers such decisions must be adopted with a majority
of votes of the Managers present or represented including an affirmative vote of at least two (2) Class A Managers and
two (2) Class B Managers. In the event of a tie, the decision shall be deemed rejected by the Board of Managers.

A conference telephone call during which a quorum of the Managers as above-mentioned participates in the call shall
be valid as meeting of the board, provided written minutes reflecting the decisions adopted during such telephone con-
ference call signed by all the Managers attending such telephone conference call are made.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by them in connection with any
action, suit or proceeding to which they may be made a party by reason of being or having been Manager, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be
finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a
settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which
the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or mis-
conduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.
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Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé), the business of the Company and its
financial situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed
by one or more statutory auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé(s)), if any, will be appointed by the
shareholder(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible
for re-appointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save
in such cases where the approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé) may, as a matter of the Laws, only be
removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25)
shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 21. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 22, Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 23. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.
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Art. 24. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 25. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 26. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 27. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the Legal Reserve. That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as
the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

The shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of by allocating the
whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the next following financial year
or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the shareholder
(s), in accordance with the rules laid down in article 5 of the Articles of Incorporation.

Subject to the conditions set by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers determine(s) the amount and the date of payment of any such advance
payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) to the extent and in consideration of such Classes of Shares
which are still in issue at the time of the liquidation, according to the rules setin article 5 of these Articles of Incorporation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares has been one hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder Subscribed Number of shares Amount
capital paid-in
Triton Masterluxco4 Sarl....... ... ... ... ... EUR 6,250.- 620,500 A1 shares EUR 6,250.-

500 A2 shares
500 A3 shares
500 A4 shares
500 A5 shares
500 A6 shares
500 A7 shares
500 A8 shares
500 A9 shares
500 A10 shares

Triton Fund IVF&F LP. . ... .. . i EUR 6,250.- 620,500 B1 shares EUR 6,250.-

C. RAL
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500 B2 shares
500 B3 shares
500 B4 shares
500 B5 shares
500 B6 shares
500 B7 shares
500 B8 shares
500 B9 shares
500 B10 shares

Total . . e EUR 12,500.- 620,500 A1 shares EUR 12,500.-
500 A2 shares
500 A3 shares
500 A4 shares
500 A5 shares
500 A6 shares
500 A7 shares
500 A8 shares
500 A9 shares

500 A10 shares
620,500 B1 shares
500 B2 shares
500 B3 shares
500 B4 shares
500 B5 shares
500 Bé6 shares
500 B7 shares
500 B8 shares
500 B9 shares

500 B10 shares

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR
1,300.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2014.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution
The general meeting of shareholders resolved to set at five (5) the number of Managers and further resolved to appoint
the following for an unlimited duration:

- Mr Michiel Kramer, company director, born on 25 January 1961 in Hilversum (the Netherlands), with professional
address at 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as Class A Manager;

- Mr Thomas Sonnenberg, born on 17 July 1961 in KoIn (Germany), with professional address at 26-28 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as Class A Manager;

- Mr Mukul Sharma, company director, born on 17 th February 1975 in New Delhi (India), with professional address
at 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as Class B Manager;

- Mr Mats Eklund, company director, born on 3 July 1972 in Skara (Sweden), with professional address at 9, South
Street, 3 " Floor, GB - W1K 2XA London, United Kingdom, as Class B Manager.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

157609

LUXEMBOURG
The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present

deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le 9 septembre,

Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Triton Masterluxco 4 S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant un capital social de 12.500,03 euros, avec son siege social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 177725,

représentée par Maitre Alexandre Koch, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée le 12 aolt 2014; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

et

TFF IV Limited, une société régie par les lois du Jersey, avec son siége social au Charter Place (Premier Etage), 23-27
Seaton Place, St Helier, Jersey, JE2 3QL, Channel Islands, et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
la Jersey Financial Services Commission sous le numéro 110817, agissant en sa qualité de general partner de Triton Fund
IV F&F L.P., une société régie par les lois du Jersey, avec son son siége social au Charter Place (Premier Etage), 23-27
Seaton Place, St Helier, Jersey JE2 3QL, Channel Islands, immatriculée au Jersey Registrar of Limited Partnerships sous le
numéro 1493,

représentée par Maitre Alexandre Koch, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé donnée le 11 ao(t 2014; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
«Chapitre | " . Forme, Dénomination, Siege, Objet, Durée

Art. 1 ¢".Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Loisy), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des Parts Sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Triton IV LuxCo No.13 S.a r.l.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans 'hypothese ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siege et |'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet 'acquisition, la détention (y compris 'administration, la gestion et la mise en
valeur) et la cession de valeurs mobilieres ou de participations dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou
étrangére en son hom propre et pour son propre compte.

La Société peut fournir des financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou slretés sous
quelque forme que ce soit, au profit de sociétés ou d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sans limitation et procéder a I'émission privée d’obligations,
de billets a ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription
d’actions.
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D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu’elle estime
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

La Société ne peut pas agir comme un fonds d’investissement alternatif tel que défini dans la directive 2011/61/EU du
Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et ne peut
pas réaliser quelque activité que ce soit qui serait soumise au contréle de la Commission de Surveillance du Secteur
Financier. En particulier, la Société ne commercialisera pas activement (directement ou indirectement) ses parts sociales
ou autres valeurs mobiliéres a des investisseurs.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 28 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales
Art. 5. Capital Emis. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé

en:

- six cent vingt mille cinq cents (620.500) parts sociales A1 (les «Parts Sociales A1») ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- six cent vingt mille cinq cents (620.500) parts sociales B1 (les «Parts Sociales B1») ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (EUR 0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A2 (les «Parts Sociales A2») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B2 (les «Parts Sociales B2») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A3 (les «Parts Sociales A3») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales B3 (les «Parts Sociales B3») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales A4 (les «Parts Sociales A4») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B4 (les «Parts Sociales B4») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cing cents (500) parts sociales A5 (les «Parts Sociales A5») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinq cents (500) parts sociales B5 (les «Parts Sociales B5») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales A6 (les «Parts Sociales A6») ayant une valeur nominale de d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B6 (les «Parts Sociales B6») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales A7 (les «Parts Sociales A7») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cing cents (500) parts sociales B7 (les «Parts Sociales B7») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cing cents (500) parts sociales A8 (les «Parts Sociales A8») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B8 (les «Parts Sociales B8») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales A9 (les «Parts Sociales A9») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B9 (les «Parts Sociales B9») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales A10 (les «Parts Sociales A10») ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées;

- cinqg cents (500) parts sociales B10 (les «Parts Sociales B10») ayant une valeur nominale d’'un centime d’euro (EUR
0,01) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

Les Parts Sociales A1, les Parts Sociales A2, les Parts Sociales A3, les Parts Sociales A4, les Parts Sociales A5, les Parts
Sociales A6, les Parts Sociales A7, les Parts Sociales A8, les Parts Sociales A9, et les Parts Sociales A10 sont ensemble
désignées les «Parts Sociales A».
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Les Parts Sociales B1, les Parts Sociales B2, les Parts Sociales B3, les Parts Sociales B4, les Parts Sociales B5, les Parts
Sociales B6, les Parts Sociales B7, les Parts Sociales B8, les Parts Sociales B9, et les Parts Sociales B10 sont ensemble
désignées les «Parts Sociales By et ensemble avec les Parts Sociales A, les «Parts Socialesy et chacune une «Part Sociale».

Les Parts Sociales A1 et les Parts Sociales B1 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 1».
Les Parts Sociales A2 et les Parts Sociales B2 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 2».
Les Parts Sociales A3 et les Parts Sociales B3 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 3».
Les Parts Sociales A4 et les Parts Sociales B4 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 4».
Les Parts Sociales A5 et les Parts Sociales B5 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 5».
Les Parts Sociales A6 et les Parts Sociales B6 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 6».
Les Parts Sociales A7 et les Parts Sociales B7 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 7».
Les Parts Sociales A8 et les Parts Sociales B8 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 8».
Les Parts Sociales A9 et les Parts Sociales B9 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 9».
Les Parts Sociales A10 et les Parts Sociales B10 sont désignées ensemble les «Parts Sociales de Catégorie 10.

Les Parts Sociales de Catégorie 1, les Parts Sociales de Catégorie 2, les Parts Sociales de Catégorie 3, les Parts Sociales
de Catégorie 4, les Parts Sociales de Catégorie 5, les Parts Sociales de Catégorie 6, les Parts Sociales de Catégorie 7, les
Parts Sociales de Catégorie 8, les Parts Sociales de Catégorie 9, et les Parts Sociales de Catégorie 10 sont ensemble
désignées les «Catégories de Parts Socialesy» et chacune une «Catégorie de Parts Socialesy.

Les droits et obligations inhérents aux Parts Sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital social émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel sont transférées toutes les primes
d’émission payées sur toute Part Sociale en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte de primes peut étre utilisé
pour régler le prix des Parts Sociales que la Société a racheté a ses associés, compenser toute perte nette réalisée,
distribuer aux associés des dividendes ou pour affecter des fonds a la Réserve Légale (telle que définie ci-dessous), sous
réserve qu’un tel rachat ou qu’une telle distribution prélevés sur la prime d’émission bénéficie seulement aux Parts Sociales
A ou Parts Sociales B pour lesquelles la prime d’émission en question a été payée a I'origine. Lors de I’émission de nouvelles
Parts Sociales A et/ou Parts Sociales B, la Société peut, par un prélévement sur la prime d’émission versée pour ces Parts
Sociales A et/ou Parts Sociales B, attribuer dix pour cent (10 %) de la valeur nominale des Parts Sociales nouvellement
émises a la réserve requise par la loi (la «<Réserve Légale») dans le but d’assurer que la Réserve Légale s’éléve en perma-
nence a dix pour cent (10 %) du capital social souscrit de la Société conformément aux Lois.

Chagque fois qu’un apport en capital (en numéraire ou en nature), y compris toute prime d’émission qui s’y rapporte,
est fait en contrepartie de I'émission de Parts Sociales A et/ou de Parts Sociales B (individuellement désigné I'«Apporty
et collectivement désignés les «Apportsy), le Conseil de Gérance conservera la trace, dans les livres de la Société, des
Apports, et établira des comptes analytiques pour les Parts Sociales A et les Parts Sociales B.

Dans la mesure permise par les Lois, en ce compris, mais sans limitation, 'observation de I'exigence légale de créer
une Réserve Légale, et sous réserve de ce qui suit, les Parts Sociales A et les Parts Sociales B seront autorisées a bénéficier
d’un droit exclusif aux distributions sous forme de (i) dividendes, (ii) rachat de Parts Sociales propres, (iii) réduction du
capital souscrit, (iv) réduction d’une réserve et (v) liquidation par la Société (les «Distributionsy).

Si la Société décide d’effectuer des Distributions, le montant attribué a cet effet sera distribué conformément aux
régles suivantes:

- chaque Part Sociale de Catégorie 1 donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule soixante-cinq
pour cent (0,65 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 2 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
soixante pour cent (0,60 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 3 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
cinquante-cing pour cent (0,55 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 4 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
cinquante pour cent (0,50 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 5 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
quarante-cinq pour cent (0,45 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 6 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
quarante pour cent (0,40 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 7 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
trente-cing pour cent (0,35 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 8 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
trente pour cent (0,30 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,

- chaque Part Sociale de Catégorie 9 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
vingt-cinq pour cent (0,25 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, puis,
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- chaque Part Sociale de Catégorie 10 (le cas échéant) donne droit a un dividende cumulatif au moins égal a zéro virgule
vingt pour cent (0,20 %) par an de la valeur nominale de cette part sociale, (ensemble le «Droit au Bénéfice»); et

aprés allocation du Droit au Bénéfice, le solde du montant du dividende sera distribué intégralement a toutes les Parts
Sociales constituant la derniére Catégorie de Parts Sociales en circulation dans I'ordre numérique inverse (commengant
de la Catégorie 10 des Parts Sociales jusqu’a la Catégorie 1 des Parts Sociales) (le «Dividende Restanty).

Le Dividende Restant sera distribué comme suit:
- Les détenteurs de Parts Sociales A auront droit a percevoir une partie du Dividende Restant selon la formule suivante:

Montant total du Dividende Restant X (Valeur des Apports effectués en considération des Parts Sociales A / Montant
total des Apports effectués en considération des Parts Sociales A et des Parts Sociales B)

- Les détenteurs de Parts Sociales B auront droit a percevoir une partie du Dividende Restant selon la formule suivante:

Montant total du Dividende Restant X (Valeur des Apports effectués en considération des Parts Sociales B / Montant
total des Apports effectués en considération des Parts Sociales A et des Parts Sociales B)

Art. 6. Parts Sociales. Chaque Part Sociale donne droit a une voix.
Chagque Part Sociale est indivisible a I'’égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses Parts Sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les Parts Sociales sont librement cessibles entre eux, cependant les Parts
Sociales ne peuvent é&tre cédées a des non-associés qu’avec I'autorisation des associés représentant au moins trois quart
du capital social.

La cession de Parts Sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
Particle 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres Parts Sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Le capital de la Société peut étre réduit au moyen d’une annulation des Parts Sociales comprenant I'annulation de
lintégralité d’'une Catégorie de Parts Sociales au moyen du rachat et de I'annulation de toutes les Parts Sociales de cette
catégorie en circulation. En cas de rachat et d’annulation de I'intégralité d’'une catégorie de Parts Sociales, ce rachat et
cette annulation de Parts Sociales seront effectués dans I'ordre numérique inverse (commengant de la Catégorie 10 des
Parts Sociales jusqu’a la Catégorie 1 des Parts Sociales).

Le prix de rachat sera déterminé conformément aux régles énoncées a larticle 5 des Statuts relatif aux distributions
des Dividendes Restants.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. Le déces, la suspension des droits civils, I'incapacité, la faillite,
l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés n’entraine pas la mise en liquidation de
la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société sera gérée et administrée par un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance») composé
d’au moins deux (2) membres et de six (6) membres au maximum qui n’ont pas besoin d’étre associés (les «Gérantsy).

Les Gérants seront élus par I'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre et la période de leur
mandat, a condition toutefois que:

(i) aussi longtemps que les Parts Sociales A sont en circulation, au moins deux (2) et trois (3) Gérants au maximum
seront nommés a partir d’'une liste de candidats présentée par une majorité des détenteurs de Parts Sociales A (les
«Gérants de Catégorie A»); et

(i) aussi longtemps que les Parts Sociales B sont en circulation, au moins deux (2) et trois (3) Gérants au maximum
seront nommés a partir d’une liste de candidats présentée par une majorité des détenteurs de Parts Sociales B (les
«Gérants de Catégorie By).

Les Gérants exerceront leur fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. Chaque Gérant peut démissionner
ou peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de I'assemblée générale des associés. Si les
associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A ou de Gérants de Catégorie B, un Gérant de Catégorie A
ou un Gérant de Catégorie B ne peut étre remplacé que par un Gérant de méme catégorie nommé conformément au
présent article 9.
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Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relevent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance nommera parmi ses membres un président (le
«Présidenty). Si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A ou de Gérants de Catégorie B, le Président
sera (i) choisi parmi les Gérants de Catégorie A ou les Gérants de Catégorie B et (ii) élu avec un vote affirmatif de la
majorité des Gérants, comprenant au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B.

Le Conseil de Gérance peut également nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable
de la tenue des procés-verbaux du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président, s’il y en a un, ou par tout autre Gérant.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
é&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant de la méme
catégorie que lui comme étant son mandataire. Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs
autres membres du Conseil de Gérance de sa catégorie.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou des Gérants de Catégorie A et des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins deux (2) Gérants de Catégorie A et deux (2) Gérants de
Catégorie B sont présents ou représentés.

Les décisions seront adoptées a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion, sauf si une
majorité plus élevée est requise en vertu d’un contrat entre les associés de la Société et/ou les documents constitutionnels
de la Société, auquel cas cette exigence d’'une majorité plus élevée s’appliquera. Dans I’hypothése ou les Gérants ont été
qualifiés de Gérants de Catégorie A et de Gérants de Catégorie B, les décisions doivent étre adoptées a la majorité des
voix des Gérants présents ou représentés comprenant un vote affirmatif d’au moins deux (2) Gérants de Catégorie A et
deux (2) Gérants de Catégorie B. En cas d’égalité des voix, la décision sera réputée étre rejetée par le Conseil de Gérance.

Une conférence téléphonique a laquelle un quorum des Gérants tel que mentionné ci-dessus participe doit &tre validée
comme une réunion du conseil, 3 condition que le procés-verbal écrit reflétant les décisions adoptées durant une telle
conférence téléphonique soit signé par tous les Gérants présents a cette conférence téléphonique.

En cas d’urgence, une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si
elle avait été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre
consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a &tre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.
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Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, &tre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans '’hypotheése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est dirigeant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant,
de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, I'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés, les
résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siége social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 20. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
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Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 21. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 22. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 23. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 24. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent étre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par 'associé unique seront établies par écrit et signées par 'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art.25. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier et s’achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 26. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de 'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 27. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la Réserve Légale. Cette affectation a la Réserve Légale cessera d’étre obligatoire
lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10 %) du capital émis de la Société.

Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls peuvent décider de verser la totalité ou
une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les
bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés, conformément aux régles prévues
a larticle 5 des Statuts.

Sous réserve des conditions énoncées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants ou,
selon le cas, le Conseil de Gérance, peuvent procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants
ou, selon le cas, le Conseil de Gérance, déterminent le montant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) dans la limite et en en tenant compte des Catégories de Parts Sociales
émises au moment de la liquidation, conformément aux régles prévues a l'article 5 de ces Statuts.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.»

Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en espéces ainsi qu'il suit:

Associés Capital Nombre de Montant
souscrit parts sociales libéré
Triton Masterluxco4 Sar.l. . ... ... EUR 6,250.- 620,500 A1 shares EUR 6,250.-

500 A2 shares
500 A3 shares
500 A4 shares
500 A5 shares
500 A6 shares
500 A7 shares
500 A8 shares
500 A9 shares
500 A10 shares
Triton Fund IVF&F LP. ... ... ... . EUR 6,250.- 620,500 B1 shares  EUR 6,250.-
500 B2 shares
500 B3 shares
500 B4 shares
500 B5 shares
500 Bé6 shares
500 B7 shares
500 B8 shares
500 B9 shares
500 B10 shares

Total: . . e EUR 12,500.- 620,500 A1 shares EUR 12,500.-
500 A2 shares
500 A3 shares
500 A4 shares
500 A5 shares
500 A6 shares
500 A7 shares
500 A8 shares
500 A9 shares

500 A10 shares
620,500 B1 shares
500 B2 shares
500 B3 shares
500 B4 shares
500 B5 shares
500 B6 shares
500 B7 shares
500 B8 shares
500 B9 shares

500 B10 shares

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



157617

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est donc a ce moment 2 la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
de 2014.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siege social a 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxiéme Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a cinq (5) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur Michiel Kramer, dirigeant de société, né le 25 janvier 1961 a Hilversum (Pays Bas), ayant sa résidence
professionnelle au 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en tant que Gérant
de Catégorie A;

- Monsieur Thomas Sonnenberg, né le 17 juillet 1961 a KoIn (Allemagne), ayant son adresse professionnelle au 26-28
rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en tant que Gérant de Catégorie A;

- Monsieur Mukul Sharma, dirigeant de société, né le 17 février 1975 a New Delhi (Inde), ayant son adresse profes-
sionnelle au 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en tant que Gérant de
Catégorie B;

- Monsieur Mats Eklund, dirigeant de société, né le 3 juillet 1972 a Skara (Suéde), ayant son adresse professionnelle au
9, South Street, 3 #Me étage, GB - W1K 2XA Londres, Royaume-Uni, en tant que Gérant de Catégorie B.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du mandataire
des parties comparantes, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise; a la demande du
méme mandataire et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ce dernier a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: A. Koch, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 11 septembre 2014. REM/2014/1946. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 25 septembre 2014.
Référence de publication: 2014151262/949.
(140172439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Mpt Rhm Hohenlohe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 190.632.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of September,
before us Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

MPT RHM Holdco S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 180198,

duly represented by Maitre Michael Jonas, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal, given on August 28, 2014.
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The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which they wish to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“MPT RHM Hohenlohe S.a r.l.” (hereinafter the “Company”), which shall be governed by the law of 10 August 1915
concerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

2.5 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign
companies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of
real estate properties.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.
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Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by Law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.

10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.
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13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint one or several class A managers
and one or several class B managers.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager, regardless of his category. The meetings of the board
of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conferencecall or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and
allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation
in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. If class A managers and class B managers have been appointed, a
quorum of managers shall be the presence or the representation of a majority of the managers holding office comprising
at least one (1) class A manager and one (1) class B manager-.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.
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18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager-.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, of any two (2) managers or (ii) by the joint
signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board
of managers within the limits of such delegation. However, if the general meeting of shareholders has appointed one or
several class A managers and one or several class B managers, the Company shall be bound towards third parties in all
circumstances (i) by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager, or (i) by the joint signatures
or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers
within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more approved auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An approved auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first (1 5t) of January of each year and
shall end on the thirty-first (31 5t ) of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.
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H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2014.
2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment
All the twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by MPT RHM Holdco S.a r.l,

aforementioned, represented as stated above, for the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is entirely allocated to the
share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred
euro (EUR 1,400).

Resolutions of the shareholders
The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company, has passed the following reso-
lutions:
1. The address of the registered office of the Company is set at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
2. The number of managers is fixed at five (5).
3. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an unlimited term:

- Mr James Kevin Hanna, born in Alabama, USA, on 3 September 1972, professionally residing at 1000 Urban Center
Drive, Suite 501, Birmingham, Alabama, USA; and

- Ms Leanne N. McWilliams, born in Louisiana, USA, on 21 December 1981, professionally residing at 1000 Urban
Center Drive, Suite 501, Birmingham, Alabama, USA.

4. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an unlimited term:

- Mr Giuseppe Di Modica, born in Enna (Italy), on 31 May 1974, professionally residing at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Abdelhakim Chagaar, born in Mont-Saint-Martin (France), on 3 March 1979, professionally residing at 6, rue
Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Eugene Ruppert L-2453 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 103336.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same proxyholder
and in case of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quatorze, le troisiéme jour du mois de Septembre,
par devant nous, Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

MPT RHM Holdco S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Luxembourg,
ayant son siége social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B180198,

diment représentée par Maitre Michael Jonas, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 28 aolt 2014.

C. RAL
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Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 €. Nom - Forme. |l existe une société 4 responsabilité limitée sous la dénomination «<MPT RHM Hohenlohe
S.a r.l.» (ci-apreés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi
que P'administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

2.5 La Société a, en outre, pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg,
soit a I'étranger, y compris la détention de participations directes ou indirectes dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de
biens immobiliers.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut é&tre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptés selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
P'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.
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Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
é&tre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou apres
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans 'hypothese ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
reléeveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypotheése, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convo-
cations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée
générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme agenda et les décisions
sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.
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13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat. Une assemblée générale des associés peut décider de nommer un ou plusieurs gérants
de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut &tre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans I'hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant indépendamment de sa catégorie. Les réunions
du conseil de gérance sont tenues au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I’heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ol tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Si des gérants de catégorie A et des gérants de catégorie
B ont été nommés, le quorum pour la tenue d’un conseil de gérance sera atteint si au moins la majorité des gérants en
fonction, parmi lesquels figurent au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, sont présents ou
représentés.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de 'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.
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Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation. Si en revanche I'assemblée générale des
associés décide de désigner un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B, la Société
sera engagée envers les tiers en toutes circonstances (i) par la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un
(1) gérant de catégorie B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/
auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commiissaire - réviseur d’entreprises agréé.
20.1 Dans I’hypothése o, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société

seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 ") janvier de chaque année et se
termine le trente et un (31) décembre de la méme année.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.
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G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a larticle 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.
H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.
2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et paiement

Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par MPT RHM Holdco S.a r.l.,, susmen-
tionnée, représentée comme indiqué ci-dessus, pour un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est entiérement affecté au capital social.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions des associés
L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
2. Le nombre de gérants est fixé a cinq (5).
3. Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie A pour une durée illimitée:

- Monsieur James Kevin Hanna, né le 3 septembre 1972 en Alabama, Etats-Unis d’Amérique, demeurant profession-
nellement au 1000 Urban Center Drive, Suite 501, 35242 Birmingham, Alabama, Etats-Unis d’Amérique; et

- Madame Leanne N. McWilliams, née le 21 décembre 1981 en Louisiane, Etats-Unis d’Amérique, demeurant profes-
sionnellement au 1000 Urban Center Drive, Suite 501, 35242 Birmingham, Alabama, Etats-Unis d’Amérique.

4. Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie B pour une durée illimitée:

- Monsieur Giuseppe Di Modica, né a Enna (ltalie), le 31 mai 1974, résidant professionnellement a 6, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Abdelhakim Chagaar, né a Mont-Saint-Martin (France), le 3 mars 1979, résidant professionnellement 6, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., une société a responsabilitée limitée constituée et existant selon les
lois du Luxembourg, ayant son siége social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103336.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande du mandataire de la comparante que le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande du méme mandataire et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Jonas, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 08 septembre 2014. REM/2014/1900. Recu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): L. SCHLINK.

Pour expédition conforme,

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Mondorf-les-Bains, le 2 octobre 2014.
Référence de publication: 2014152985/557.

(140174472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

TS & CO S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1616 Luxembourg, 28, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 164.149.

L’an deux mille quatorze, le dix-huit septembre,
par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg,
s’est réunie

'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée "TS & CO S.a r.l.», ayant son
siege social a L-1616 Luxembourg, 28, place de la Gare, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
sous le numéro B 164.149, constituée suivant acte du notaire soussigné en date du 4 octobre 2011, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2964 du 3 décembre 2011 (la «Sociétéy).

Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis.

L’assemblée est ouverte a 14.30 heures sous la présidence de Monsieur Bernard FRAISSE, directeur de sociétés,
demeurant a Bourg-les-Valence (France), «Les Chanaletsy,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Emmanuel LEBEAU, employé privé, avec adresse professionnelle a Luxem-
bourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Olivier ALLOU, employé privé, demeurant a F-69001 Lyon, 1, Place
Croix Paquet.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour:

1. Modification de I'article 8 des statuts de la Société.
2. Divers.

Il.- Que les associés présents ou représentés, les mandataires des associés représentés, ainsi que le nombre de parts
sociales qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
associés présents, les mandataires des associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au
présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés représentés, aprés avoir été paraphées
ne varietur par les comparants.

Ill.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les associés présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix la résolution suivante:
Résolution unique:
L’assemblée générale décide de modifier I'article 8 des statuts de la Société, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 8. La Société est administrée et gérée par au moins trois (3) Gérants formant un Conseil de Gérance, associé
(s) ou non, nommé(s) par I'’Assemblée des associés, statuant a la majorité simple des parts sociales comme stipulé a
l'article 10 pour les Assemblées non modificatives des statuts.

Les membres du Conseil peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés respectivement «Gérants de
catégorie Ay et «Gérants de catégorie By».

Le mandat du ou des Gérants peut étre conféré pour une durée limitée ou illimitée.

Tout Gérant exergant un mandat social dans le groupe FAREVA (le «Groupey) et qui viendrait a ne plus exercer de
mandat social dans le Groupe, sera réputé démissionnaire d’office de son poste de Gérant et devra concomitamment
céder a la Société ses parts sociales a la valeur nominale. Cette disposition est également applicable en cas de déces d’un
Gérant ou en cas de révocation ad nutum d’un Gérant.

L’Assemblée générale des associés ou I'associé unique (le cas échéant) pourront, a tout moment et ad nutum, révoquer
et remplacer tout Gérant, avec ou sans justification, sous réserve des dispositions du 3e alinéa de I'article 10 ci-aprés.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I’Assemblée générale des associés ou a I'associé
unique (le cas échéant) seront de la compétence du Conseil de Gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et ap-
prouver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout gérant.

Le Conseil de Gérance désignera a la majorité des 2/3 le représentant de la Société (associé ou non), chargé d’exercer
le droit de vote de la Société en sa qualité de Gérant et de commandité au sein du Conseil de Gérance de GESTFAR
Patrimoine Luxembourg S.C.A..

Si la Société venait a étre le seul Gérant commandité de la société GESTFAR Patrimoine Luxembourg S.C.A. (notam-
ment en cas du décés de Bernard FRAISSE, de Jean Pierre FRAISSE et de Bernard MSELLATI):

1) toutes les décisions suivantes prises par la Société en sa qualité de gérant commandité de la société GESTFAR
Patrimoine Luxembourg S.C.A. nécessiteront une décision préalable de I'associé unique ou de I'’Assemblée générale des
associés de la Société prise a la majorité des 3/4 des parts sociales:

- investissement(s) supérieur(s) aux investissements figurant au budget du Groupe de I'année précédente;
- cession de filiales et/ou d’actifs du Groupe a I'extérieur du groupe FAREVA;
- agrément de nouveaux associés extérieurs au Groupe dans FAREVA ou ses filiales;

2) nécessiteront une décision de I'’Assemblée générale de I'associé unique ou de I’Assemblée générale des associés de
la Société prise a la majorité des 2/3 des parts sociales:

- cession du contrdle majoritaire de FAREVA et acceptation, dans cette hypothése, pour la Société de ne plus étre
associé commandité de GESTFAR Patrimoine Luxembourg S.C.A..

Les résolutions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité des Gérants présents ou représentés.

Le Conseil de Gérance pourra désigner parmi ses membres un Président. Le Conseil de Gérance se réunit sur con-
vocation de I'un des Gérants. Une convocation a une réunion du Conseil de Gérance devra étre adressée a chacun des
Gérants au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure fixée pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors
figurer dans le procés-verbal de réunion. Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion
du Conseil de Gérance. Cette convocation peut étre adressée a chaque Gérant, par écrit ou par télécopie, moyens
électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Il peut étre renoncé a la convocation par le consente-
ment, écrit ou par télécopie, et moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié, de chaque
Gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents ou diment représentés.
Aucune convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues a des dates et lieux fixés selon un calendrier pré-
alablement approuvé par une résolution du Conseil de Gérance. Le quorum sera atteint en présence de deux Gérants
en personne, par procuration ou diment représentés. Chaque Gérant peut prendre part aux réunions du Conseil de
Gérance en désignant par écrit ou par télécopie ou tout autre moyen électronique, un autre Gérant pour le représenter.
Un Gérant peut représenter plus d’'un Gérant. Tout Gérant peut assister a une réunion du Conseil de Gérance par
téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication jugé approprié permettant a I'ensemble des
personnes présentes lors de cette réunion de communiquer a un méme moment. La participation a une réunion du
Conseil de Gérance par 'intermédiaire de tels moyens sera réputée équivalente a une participation en personne. Sauf s’il
en est disposé autrement par les présents Statuts, les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées au moins a la
majorité simple des Gérants présents ou représentés.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les Gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
Conseil de Gérance. Dans ces cas, les résolutions ou décisions doivent é&tre prises expressément, qu’elles soient formulées
par lettre circulaire, transmises par courrier ordinaire, courrier électronique ou télécopie, ou par téléphone, téléconfé-
rence ou tout autre moyen de communication approprié. Une résolution écrite peut étre documentée par un seul
document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu. Les délibérations du Conseil de Gérance sont
transcrites dans un procés-verbal, qui doit étre signé par le Président du Conseil de Gérance ou par deux Gérants.

Tout extrait ou copie de ce proces-verbal devra étre signé par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.»
Evaluation des frais
Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte sont évalués a environ mille cing cents euros (EUR 1.500.-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, au siege social de la Société, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: B. FRAISSE, E. LEBEAU, O. ALLOU et ). BADEN.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 septembre 2014. LAC / 2014 / 44231. Requ soixante quinze euros € 75,-.
Le Receveur ff. (signé): FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 30 septembre 2014.
Référence de publication: 2014151284/112.
(140172280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Luxembourg Bike Polo, Association sans but lucratif.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 39, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg F 9.790.

Réunion du conseil d'administration Luxembourg, le 24 septembre 2014
Premiére partie

Le conseil d’administration, dont les membres se reconnaissent diment convoqués, s’est réuni.

Constatant la démission a la date de ce jour (voir piéce jointe) de Alexis Rodriguez, Président de I'association, de sa
qualité de membre adhérent de I'association, entrainant de fait la démission de ses fonctions de Président de I'association
comme définies a l'article 16.4. des statuts de I'association, les membres désignent a 'unanimité, et en conformité avec
les dispositions de I'article 16.1. des statuts de I'association:

Yann Bauquesne comme Président.

PJ.: Lettre de démission de la qualité de membre adhérent de I'association d’Alexis Rodriguez.

Yann Bauquesne / Charlotte Sappin / Alexis Spataro / Didier Picard
Le Président / Le Trésorier | Le Secrétaire / Le Secrétaire

Deuxiéme partie

Le conseil d’administration, dont les membres se reconnaissent diment convoqués, s’est réuni.

1. Constatant la démission a la date de ce jour (voir piéce jointe) de Charlotte Sappin, Trésoriére de I'association, de
sa qualité de membre adhérent de I'association, entrainant de fait la démission de ses fonctions de Trésorier de I'asso-
ciation comme définies a I'article 16.5. des statuts de I'association, les membres désignent a 'unanimité, et en conformité
avec les dispositions de I'article 16.1. des statuts de I'association:

Didier Picard comme Trésorier.

2. Conformément a l'article 2. des statuts, le conseil d’administration décide de déplacer le siége de I'association a
I'adresse de résidence du nouveau Trésorier, Didier Picard. La nouvelle adresse du siége de I'association est donc:

45 rue des églantiers
L-8227 Marner
Grand-Duché de Luxembourg.

PJ.: Lettre de démission de la qualité de membre adhérent de 'association de Charlotte Sappin.
Yann Bauquesne / Didier Picard / Alexis Spataro
Le Président / Le Trésorier / Le Secrétaire

Référence de publication: 2014151345/33.
(140172181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Vitus Arendahl S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. SKM Krieger S.ar.l.).
Siege social: L-9177 Niederfeulen, 22, route de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 155.756.

Im Jahre zweitausendvierzehn,
Den elften September,

Vor dem unterzeichneten Notar Carlo GOEDERT, mit dem Amtswohnsitz zu Diidelingen.

Ist erschienen:

Herr Nico DIDION, Kaufmann, geboren am 2. September 1968 in Neunkirchen (Deutschland), wohnhaft in D- 18109
Rostock, Geriistbauerring 20.

hier vertreten durch Herrn Luc SCHANEN, Anwalt, wohnhaft in Hesperange,
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aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, welche nach «ne varietur» Unterzeichnung durch den Bevollmichtigten
und den amtierenden Notar, gegenwirtiger Urkunde beigefiigt bleibt um mit ihr formalisiert zu werden.

Herr Nico DIDION, hier vertreten wie vorgangs erwahnt, erklart zu handeln in seiner Eigenschaft als alleiniger Ge-
sellschafter der Gesellschaft mit beschrinkter Haftung SKM KRIEGER S.A R.L., mit Sitz in L-7516 Rollingen-Mersch, 12,
rue Belle-Vue, eingetragen im Handelsund Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 155 756, gegriindet
gemdss Urkunde aufgenommen durch den in Sennigerberg amtierenden Notar Paul BETTINGEN, am 17. September 2010,
veroffentlicht im Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, Nummer 2404 vom 9. November 2010.

Sodann erklart der alleinige Gesellschafter Herr Nico DIDION, handelnd an Stelle einer ausserordentlichen Gesell-
schafterversammlung, folgende Beschliisse zu fassen:

Erster Beschluss.

Herr Nico DIDION, vorgenannt, erklart dass Herr Reinfried KRIEGER, Schifffahrtskaufmann, geboren am 25. Marz
1961 in Heidelberg (Deutschland), wohnhaft in D-74909 Meckesheim-Monchzell, Ziegelgasse, 1, ihm die einhundert (100)
Gesellschaftsanteile der Gesellschaft mit beschrankter Haftung SKM KRIEGER S.a r.l. abgetreten hat, welche Abtretung
unter Privatschrift am 9. September 2014 festgelegt wurde.

Die vorerwihnte Abtretung wird ausdricklich im Namen der Gesellschaft angenommen.
Kopie der Abtretung, nach ,,ne varietur* Unterzeichnung durch den Bevollméchtigten und den amtierenden Notar,
bleibt gegenwirtiger Urkunde beigefiigt um mit ihr formalisiert zu werden.
Zweiter Beschluss.

Der alleinige Gesellschafter beschliesst den Gesellschaftsnamen von "SKM KRIEGER S. r.l." in "VITUS ARENDAHL
S.a r.l." umzuindern, und Artikel vier (4) der Satzung abzuindern, zwecks Anpassung der Satzung an diesen Beschluss,
um ihm folgenden Wortlaut zu geben:

,» Art. 4. Die Gesellschaft wihlt den Namen ,,VITUS ARENDAHL S.a r.l.“
Dritter Beschluss.

Der alleinige Gesellschafter beschlieBt den Gesellschaftssitz von L-7516 Rollingen - Mersch, 12, rue Belle-Vue, nach L-
9177 Niederfeulen, 22, route de Bastogne, zu verlegen und Artikel fiinf-Absatz eins der Satzung abzuindern, zwecks
Anpassung der Satzung an diesen Beschluss, um dieser Bestimmung folgenden Wortlaut zu geben:

,,» Art. 5. Absatz eins. Der Sitz der Gesellschaft ist in Niederfeulen. Er kann durch Beschluss der Gesellschafter in jede
andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.*

Vierter Beschluss.

Der alleinige Gesellschafter erklirt die Demissionen von:

- Herrn Reinfried KRIEGER, Schifffahrtskaufmann, geboren am 25. Marz 1961 in Heidelberg (Deutschland), wohnhaft
in D-74909 Meckesheim-Monchzell, Ziegelgasse 1,

als administrativer Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit beschrinkter Haftung "VITUS ARENDAHL S. r.l.", mit so-
fortiger Wirkung anzunehmen und gewiahrt ihm Entlast.

- Herrn Heinz Dieter MERZ, Dipl.-Kaufmann, Fregattenkapitdn, geboren am 31. Mai 1958 in Bad Ems (Deutschland),
wohnhaft in L-7516 Rollingen -Mersch, 12, rue Belle-Vue,

als technischer Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit beschrinkter Haftung "VITUS ARENDAHL S.a r.l.", mit sofortiger
Wirkung anzunehmen und gewihrt ihm Entlast.

Somit wird der alleinige Gesellschafter Herr Nico DIDION, vorgenannt, zum alleinigen Geschiftsfihrer der Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung ,,VITUS ARENDAHL S.a r.L.%, fir unbestimmte Zeit ernannt.

Die Kosten und Honorare der gegenwirtigen Urkunde sind zu Lasten der Gesellschaft.

WORUBER URKUNDE, Aufgenommen wurde in Diidelingen, Datum wie eingangs erwihnt,

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den dem Notar nach Namen, gebriuchlichen Vornamen, Stand und Woh-
nort bekannten Bevollmiachtigten des Komparenten, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit Uns Notar unterschrieben.

Signé: L. SCHANEN, C. GOEDERT.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 septembre 2014. Relation: EAC/2014/12512. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins

de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 24 septembre 2014. C. GOEDERT.

Référence de publication: 2014151228/64.

(140171826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2014.
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Mandana S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1858 Luxembourg, 183, rue de Kirchberg.
R.C.S. Luxembourg B 137.032.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le seize septembre
Pardevant Maitre Robert SCHUMAN, notaire de résidence a Differdange.

A COMPARU:

Monsieur Akbar GHANAD ZADEH, indépendant, né a Bojnourd, Iran, le 21 mars 1957 (Matricule 1957 0321 79257),
demeurant a L-1858 Luxembourg, 183, rue de Kirchberg.

Lequel comparant a déclaré ce qui suit:

qu’il est le seul et unique associé de la société a responsabilité limitée dénommée MANDANA S.a r.l. avec siége social
a L-1858 Luxembourg, 183, rue de Kirchberg;

que la prédite société a été constituée suivant acte regu par le notaire Aloyse BIEL, alors de résidence a Esch/Alzette,
en date du 6 mars 2008;

que les statuts de la société ont été publiés au Mémorial C no 888 du 10 avril 2008;
que les statuts n’ont pas été modifiés;

que le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (€ 12.500.-), divisé en cent (100) parts sociales d’'une valeur
nominale de cent vingt-cinq euro (€ 125.-) chacune;

que ladite société n’a jamais eu d’activité depuis sa création;
que l'associé unique a décidé en conséquence la dissolution et la liquidation de la prédite société;
qu’il se déclare investi de tout I'actif de la société;
qu’il s’engage expressément a régler tout passif éventuel;
que partant la société est a considérer comme définitivement dissoute;
que les livres et documents de la société dissoute resteront déposés et conservés pendant cinq ans au moins au domicile
privé de Monsieur Akbar GHANAD ZADEH, préqualifié.
Frais

Les frais en rapport avec le présent acte resteront a charge de Monsieur Akbar GHANAD ZADEH, prédit.

DONT ACTE, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état et demeure, il
a signé I'acte avec Nous notaire.

Signé: Ghanad Zadeh, Schuman.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 26 septembre 2014. Relation: EAC / 2014 / 12900. Regu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Differdange, le 3 octobre 2014.
Référence de publication: 2014153801/41.

(140175284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Stemar S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. Hotel des Ducs S.ar.l.).
Siege social: L-1130 Luxembourg, 12, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 40.915.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour STEMAR S.a r.l.
Fiduciaire des Classes Moyennes

Référence de publication: 2014156968/11.
(140177456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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