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LUXEMBOURG

Patron Piazza Savoia Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.295.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014144347/10.
(140163816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Patron Scimitar Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.377.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144348/10.
(140163815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Pennington S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 123.727.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144349/9.

(140164218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Private Value Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 169.817.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144355/9.

(140164015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Lucy IV Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 168.511.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de I'associé unique (ci-apreés I'«Associé Uniquey) prises en date du 10 septembre 2014 que:

1. L’Associé Unique a décidé la cléture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinqg ans au siége social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2014.
Pour avis sincére et conforme

Référence de publication: 2014145610/16.
(140166010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2014.
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LUXEMBOURG
Stena Pension Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 166.724.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144424/9.

(140164052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Stena Midwater S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 178.589.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144423/9.

(140164053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

SwAM (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-6794 Grevenmacher, 4, route de Vin.
R.C.S. Luxembourg B 79.097.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144429/9.

(140163789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Sata S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 51.502.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144436/9.

(140164297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Shelter Europe Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 169.190.

Par la présente je vous informe que je démissionne de mon poste de gérant de votre société, et ce avec effet immédiat.
Le 30 octobre 2013. Kelly MUYA MUKENDI.

Référence de publication: 2014144446/9.

(140164063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Soluxfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 50.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144459/9.

(140163859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.
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Promotion 777 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2537 Luxembourg, 17, rue Sigismond.
R.C.S. Luxembourg B 159.777.

Extrait du procés-verbal du conseil d‘administration du 17 juillet 2014

Lors du conseil d’administration du 17 juillet 2014, il a été pris les résolutions suivantes:

La démission de Monsieur Eloi Thill, demeurant professionnellement a L-2543 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert
en tant qu'administrateur de catégorie A est actée avec effet a 15 avril 2014

En remplacement, Monsieur Marc Besch, né le 21 novembre 1964 a Luxembourg et demeurant professionnellement
au 12 rue Eugéne Ruppert a Luxembourg est nommé administrateur de catégorie A avec effet au 17 juillet 2014 et jusqu’a
'assemblée générale qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144380/15.
(140164300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Triton IV No. 15 S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.381.

EXTRAIT
L’associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 24 juin 2014, a décidé de transférer le siége social de
la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Thomas Sonnenberg, Michiel Kramer et Antonis Tzanetis ont également
changés. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Triton IV No.15 S.a r.l.

Référence de publication: 2014144491/15.
(140163899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Triton IV No. 16 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.401.

EXTRAIT
L’associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 24 juin 2014, a décidé de transférer le siége social de
la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Thomas Sonnenberg, Michiel Kramer et Antonis Tzanetis ont également
changés. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton IV No.16 S.a r.l.
Référence de publication: 2014144492/15.
(140163900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Terre Bleue S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 96.798.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144498/9.

(140163755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.
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Triton IV No. 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.363.

EXTRAIT
L’associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 24 juin 2014, a décidé de transférer le siége social de
la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Thomas Sonnenberg, Michiel Kramer et Antonis Tzanetis ont également
changés. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton IV No.5 S.a r.l.
Référence de publication: 2014144494/15.
(140163845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Triton IV No. 8 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.319.

EXTRAIT
L’associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 24 juin 2014, a décidé de transférer le siége social de
la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Thomas Sonnenberg, Michiel Kramer et Antonis Tzanetis ont également
changés. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Triton IV No.8 S.a r..

Référence de publication: 2014144495/15.
(140163844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Triton IV No. 9 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2C, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.397.

EXTRAIT
L’associé unique de la Société, par résolutions écrites datées du 24 juin 2014, a décidé de transférer le siége social de
la Société au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec effet au 15 septembre 2014.

Les adresses professionnelles des gérants Thomas Sonnenberg, Michiel Kramer et Antonis Tzanetis ont également
changés. Lesdits gérants résident dorénavant professionnellement au 2C, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Triton IV No.9 S.a r.l.

Référence de publication: 2014144496/15.
(140163903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Tom’s Fleesch S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 57, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 95.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144515/9.

(140164160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.
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Transports Carlier S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4940 Bascharage, 2, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 61.248.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144516/9.

(140163532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Vitalia Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 161.524.

Les comptes annuels de la société Vitalia Topco S.a r.l. au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144524/10.

(140163706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Woaicor Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1250 Luxembourg, 92, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 43.086.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 16/09/2014. Signature.

Référence de publication: 2014144535/10.

(140164124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Arbol (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.323,85.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Référence de publication: 2014144575/10.
(140164868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Advans S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 110.428.

Les comptes annuels de la Société au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 septembre 2014.
Pour Advans S.A., SICAR
Société anonyme sous la forme d’une société d’investissement en capital risque (SICAR)
RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2014144592/15.
(140165329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.
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Xantho Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 177.137.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144539/9.

(140164396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Account-Team S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-5441 Remerschen, 16A, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 175.240.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144565/9.

(140164507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Arbol (Lux) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.323,85.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.662.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 septembre 2014.

Référence de publication: 2014144576/10.

(140164895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Ayers Rock des 4 as, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 2C, Porte de France.
R.C.S. Luxembourg B 173.683.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144586/10.
(140165284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Thibauting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 178.016.

Il résulte d’'une assemblée générale des actionnaires de la Société (I'«Assemblée») qui s’est tenue le 8 septembre 2014
que Monsieur Alain Goblet a démissionné avec effet au 1 € avril 2014 de son mandat de commissaire aux comptes de la
Société.

Lors de cette méme Assemblée la société ALLO SERVICE, une société privée a responsabilité limitée de droit belge,
ayant son siége social a 15, Avenue de la Laiterie, B - 4000 Liege et immatriculée a la Banque-carrefour des Entreprises

sous le numéro 0471.771.871 a été nommée comme commissaire aux comptes de la Société avec effet au 1 € avril 2014
et ce jusqu’a I'assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en 2019

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Thibauting S.A.
Référence de publication: 2014145815/16.

(140165641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2014.
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LUXEMBOURG
Arledan Europe GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 158.337.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144577/9.

(140165182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Afco S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 180.613.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144594/10.
(140164897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Arlux Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 61.049.

Le contrat de domiciliation signé entre la société AGIR Luxembourg S.A., société anonyme avec siége social a Lu-
xembourg au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg et la société ARLUX INVESTMENTS S.AR.L, n° RCS
Luxembourg B 61.049, en date du 14 février 2013 a été denoncé

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014144616/10.
(140164924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Magnolia Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 94.898.

L’an deux mille quatorze, le six aot,
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

Macsteel Holdings Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége
social au 12 F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous section B numéro 159338 (le «Mandant),

ici représentés par Sara LECOMTE, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg en vertu de procurations lui-délivrées sous seing privé a Luxembourg en date du 28 juillet 2014.

Laquelle mandataire, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

Le mandant est I'associé unique de «Magnolia Investments S.a r.[» une société a responsabilité limitée ayant son siége
social 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg, sous le numéro B 94898 constituée par acte du notaire soussigné, en date du 18 juillet 2003, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (ci-apreés le «kMémorial C») numéro 891 du 30 aolt 2003 (la «Sociétéy); et dont
les statuts ont été modifiés pour la derniere fois suivant acte recu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence
a Luxembourg, en date du 8 février 2010, publié au Mémorial C numéro 819 du 21 avril 2010.

L’acte de constitution a été soumis aux formalités de I'enregistrement le 25 juillet 2003 relation Vol. 139S Fol. 87 Case
6 et déposé aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg le 6 aolt 2003, le dépot portant les
références L030046172.

Le mandataire a requis le notaire instrumentant d’acter que lors de I'acte de constitution précité, une erreur matérielle
s’est glissée dans la deuxiéme partie de la version anglaise de I'article 7 des statuts et requiert dés lors la rectification
dudit acte, comme suit:
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Version anglaise rectifiée qui remplace la version anglaise erronée:
“Title Ill. Management

Art. 7. The Company is managed by one or several managers, who need not be members of the Company. Vis-a-vis
third parties, the manager(s) has (have) the most extensive power to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and authorise all acts and operations consistent with the Company’s purpose. The manager(s) is (are)
appointed by the sole member which determines the term of its (their) office. He (they) may be dismissed at any time at
the discretion of the sole member or by the members.

The Company shall be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, in case of a plurality of
managers, by the signature any two managers”.

Le reste de I'acte demeure inchangé.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Les documents ont été lus au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par ses nom, prénom, état civil
et lieu de résidence, celui-ci a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: S.LECOMTE, J.ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 7 ao(t 2014. Relation: LAC/2014/37524. Regu douze euros (EUR 12,-).
Le Receveur (signé): C.FRISING.
Référence de publication: 2014142923/45.
(140162227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2014.

Aro Consult S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 59, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 145.934.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144617/10.
(140164628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Palm Communication S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 143.753.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 04/09/2014

Prolongation des mandats des administrateurs, pour une durée prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui
se tiendra en I'année 2020:

- Monsieur Diaraf KEINDE

né le 02/03/1964 a Dakar

demeurant Point E - Rue L angle rue 7, 2026 Dakar, Sénégal

- PALM INDUSTRIES HOLDING S.A.

L-1930 Luxembourg, 16a avenue de la Liberté

RCS Luxembourg B109693

Représentant permanent, Paul AGNES demeurant professionnellement a L-1930 Luxembourg, 16a avenue de la Liberté

- Madame Emmanuelle KEINDE

Née le 17/02/1968 a Paris

demeurant Point E - Rue L angle rue 7, 2026 Dakar, Sénégal

Prolongation du mandat de 'administrateur-délégué et du président du conseil d’administration pour une durée pren-
ant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2020:

- Monsieur Diaraf KEINDE
né le 02/03/1964 a Dakar
demeurant Point E - Rue L angle rue 7, 2026 Dakar, Sénégal

Prolongation du mandat du commissaire, pour une durée prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se
tiendra en I'année 2020:
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VERICOM S.A.

L-2341 Luxembourg, 1 rue du Plébiscite,

RCS Luxembourg B51203

Transfert du siege social:

De L-1251 Luxembourg, 13 avenue du Bois a L-1930 Luxembourg, 16a avenue de la Liberté
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014143663/34.

(140163371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 septembre 2014.

Art et Beauté, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 137, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 140.783.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144620/10.
(140164629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Advanced First Aid Research Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. Serge Media Corporation S.ar.l.).
Siege social: L-1274 Howald, 95, rue des Bruyeres.
R.C.S. Luxembourg B 156.315.

L’an deux mille quatorze,
le quatre septembre.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:
Monsieur Serge LOUDVIG, gérant de société, demeurant a L-1220 Luxembourg, 104, route de Beggen.

Lequel comparant est ici représenté par Peggy Simon, employée privée, demeurant professionnellement a L-6475
Echternach, 9, Rabatt, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 3 septembre 2014, laquelle procuration,
aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire du comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a exposé au notaire instrumentant ce qui suit:

QU'il est I'associé unique de la société a responsabilité limitée Serge Media Corporation S.a r.l., avec siége social a
L-1274 Howald, 95, rue des Bruyéres, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 156.315 (NIN 2010 2436 904).

Que ladite société a été constituée suivant acte regu par le notaire Henri HELLINCKX, de résidence a Luxembourg,
en date du 23 septembre 2010, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2647 du 2 décembre
2010, et dont les statuts ont été modifiés comme suit:

- suivant acte recgu par le prédit notaire Henri HELLINCKX en date du 10 mai 2011, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations numéro 1742 du 1 ©" ao(t 2011;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 17 avril 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1412 du 14 juin 2013.

Que le capital social de la société s’éléve a douze mille cinq cents Euros (€ 12.500,-), représenté par cinq cents (500)
parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq Euros (€ 25,-) chacune, toutes attribuées a Monsieur Serge LOUDVIG,
prénommé.

Ensuite le comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

Résolution unique

L’associé unique décide de changer la dénomination de la société en ADVANCED FIRST AID RESEARCH LUXEM-
BOURG S.a r.l. et par conséquent de modifier I'article 3 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 3. La Société prend la dénomination de ADVANCED FIRST AID RESEARCH LUXEMBOURG S.a r.l.."

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentant d’aprés
ses nom, prénom, état et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 05 septembre 2014. Relation: ECH/2014/1608. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 12 septembre 2014.
Référence de publication: 2014143042/43.
(140162056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2014.

Atalys S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5330 Moutfort, 110, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 103.525.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2014144622/10.
(140165026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Fox Moda S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4696 Lasauvage, 20, rue de la Crosniére.
R.C.S. Luxembourg B 159.996.

DISSOLUTION
L’an deux mille quatorze, le trois septembre.
Pardevant Maitre Robert SCHUMAN, notaire de résidence a Differdange.

A COMPARU:
Madame Sonia GOMES MERGULHAO (figurant erronément comme MERGULADO dans 'acte de constitution), ven-

deuse, née a Bordonhos/Sao Pedro do Sul, Portugal, le 14 janvier 1981 (Matricule 1981 0114 06403), demeurant a L-4696
Lasauvage, 20, rue de la Crosniére.

Laquelle comparante a déclaré ce qui suit:

qu’elle est la seule et unique associée de la société a responsabilité limitée dénommée FOX MODA S.a r.l. avec siege

social a L-4696 Lasauvage, 20, rue de la Crosniére;

que la prédite société a été constituée suivant acte regu par le notaire Aloyse BIEL, alors de résidence a Esch/Alzette,

en date du 15 mars 2011;

que les statuts de la société ont été publiés au Mémorial C no 1281 du 14 juin 2011;
que les statuts n’ont pas été modifiés;
que le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (€ 12.500.-), divisé en cent (100) parts sociales d’'une valeur

nominale de cent vingt-cinq euro (€ 125.-) chacune;

que ladite société n’a plus d’activités depuis le 1 €' janvier 2013;

que P'associée unique a décidé en conséquence la dissolution et la liquidation de la prédite société;
qu’elle se déclare investie de tout l'actif de la société;

qu’elle s’engage expressément a régler tout passif éventuel;

que partant la société est a considérer comme définitivement dissoute;

que les livres et documents de la société dissoute resteront déposés et conservés pendant cinq ans au domicile privé

de Madame Sonia GOMES MERGULHAO, préqualifiée.

Frais
Les frais en rapport avec le présent acte resteront a charge de I'associée unique.

DONT ACTE, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom, état et demeure,

elle a signé l'acte avec Nous notaire.

Signé: Gomes Mergulhao, Schuman.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 septembre 2014. Relation: EAC / 2014 / 12066. Regu soixante-quinze

euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de dépot au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg.

Differdange, le 12 septembre 2014.

Référence de publication: 2014142797/42.

(140162222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2014.

Develup S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 74.312.

Conformément aux dispositions de I'article 51 bis de la loi du 25 ao(t 2006 sur les sociétés commerciales, I'’Adminis-
trateur LANNAGE S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg, B 63 130, ayant son siége social au 42, Rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a désigné Madame Sarah BRAVETTI, domiciliée professionnellement au 42, Rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg, comme représentant permanent chargé de 'exécution de cette mission au nom et pour son compte au
Conseil d’Administration de la société DEVELUP S.A., société anonyme, en remplacement de Madame Roselyne CAN-
DIDO-MICHEL.

Luxembourg, le 10 septembre 2014.
Pour: DEVELUP S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014142727/18.
(140161949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2014.

Nova Consulting S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-8223 Mamer, 5, rue de Bruxelles.
R.C.S. Luxembourg B 137.417.

EN L’AN DEUX MILLE QUATORZE,
LE VINGT-CINQ AOUT.
Par-devant, Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert.

A comparu:

Monsieur Sergio PALUMBO, directeur de société, né le 13 juin 1962 a Luxembourg, demeurant a L-8278 Holzem,
12A, rue du Cimetiére, agissant en sa qualité d’associé unique de la société NOVA CONSULTING S.a.r.l., une société a
responsabilité limitée, domiciliée a L-8278 Holzem, 12A, rue du cimetiére,

constituée suivant acte regu le 15 février 2008 par Maitre Jacques DELVAUX; alors notaire de résidence a Luxembourg-
Ville, publié au Mémorial C en date du 24 avril 2008, numéro 1010 et dont les statuts de la société n’ont pas été modifiés
depuis lors,

ici représenté par Madame Chantal KULAS, clerc d’avoué, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée le 14 aoit 2014,

laquelle procuration, aprés avoir été signée NE VARIETUR par le mandataire du comparant représenté et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée,

agissant en sa qualité d’associé unique de la société «kNOVA CONSULTING S.a.r.l.»,
L’associé unique, représenté comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

- Transfert du siége social de la société de son adresse actuelle au 5, rue de Bruxelles a L-8223 Mamer et modification
subséquence de la premiéere phrase de I'article 3 (trois) des statuts de la société.

Ces faits exposés et reconnus exacts, I'associé unique a pris la résolution suivante:
Unique résolution

L’associé unique décide de transférer le siege social de la société de son adresse actuelle étant a L-8278 Holzem, 12A,
rue du cimetiére vers le 5, rue de Bruxelles a L-8223 Mamer et afin d’adapter les statuts a la résolution prise lors de cette
réunion, I'associé unique a décidé de modifier I'article 3, premiére phrase des statuts de la société afin de Iui donner la
nouvelle teneur suivante:

Art. 3. premiére phrase. «Le siége social est fixé a Mamer.»
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Evaluation des frais

Les frais incombant a la société en raison de cette modification sont estimés a EUR 1.100,-.

Plus rien ne se trouvant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au comparant il a signé ensemble avec le notaire le présent acte.
Signé: C. KULAS, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 29 aolt 2014. Relation: RED/2014/1908. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. ELS.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 10 septembre 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014142311/45.
(140161120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2014.

Restaurant Heringer Millen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6245 Miillerthal, 1, rue des Moulins.
R.C.S. Luxembourg B 160.377.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le trois juillet.

Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

Monsieur Charles HARTMANN, technicien restaurateur, né le 1 © janvier 1980 a Ettelbruck, demeurant a L-7626
Larochette, 57, chemin J-A Zinnen, propriétaire de douze mille cinq cents (12.500) parts sociales,

Lequel comparant est le seul et unique associé («I’Associé Uniquey) de la société a responsabilité limitée “Restaurant
Heringer Millen S.a r.l.” (la “Société”), ayant son siége au 1, rue des Moulins L-6245 Miillerthal, constituée suivant acte
recu par le notaire instrumentant en date du 18 avril 2011, publié au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations,
numéro 1382 du 25 juin 2011

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, Section B sous le numéro 160.377.
Le comparant, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

Le capital social de la Société est de douze mille cing cents euros (12.500- EUR) divisé en douze mille cing cents
(12.500) parts sociales d’'une valeur nominale de un euro (1,- EUR) chacune.

L’Associé Unique déclare avoir parfaitement connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société et
déclare dissoudre et liquider la Société avec effet immédiat.

L’Associé Unique, en sa qualité de liquidateur de la Société, déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif
connu de ladite Société a été payé ou provisionné, qu’en sa qualité d’Associé Unique, représentant l'intégralité du capital
social, il se trouve investi de tout I'actif et s’engage expressément a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement
exister a charge de la Société et impayé ou inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; partant, la liquidation
de la Société est a considérer comme faite et cloturée.

Décharge pleine et entiére est accordée par L’Associé Unique au gérant pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce
jour.

Les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing (5) ans au siége social de la Société.

Pour I'accomplissement des formalités relatives aux transcriptions, publications, radiations, dépots et autres formalités
a faire en vertu des présentes, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une expédition des présentes. Toutefois, aucune
confusion de patrimoine entre la Société dissoute et I'avoir social de ou remboursement a I'associé unique ne pourra se
faire avant le délai de trente jours (par analogie a I'article 69 (2) de la loi sur les sociétés commerciales) a compter de la
publication et sous réserve qu’aucun créancier de la Société présentement dissoute et liquidée n’aura exigé la constitution
de slretés.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a huit cents euros (800,-
EUR).

DONT ACTE, fait et passé en I'’étude a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec
le notaire le présent acte.

Signés: C. HARTMANN, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 08 juillet 2014. Relation: LAC/2014/31799. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 29 aolt 2014.
Référence de publication: 2014142387/49.
(140161553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2014.

Mountpark Logistics EU 2014 03 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 189.889.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-eighth day of August.
Before us, Maitre Edouard DELOSCH, notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg,

It appeared the following:

Mountpark logistics EU S.a r.l., a private limited liability Company (société a responsabilité limitée), governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (the RCS) under number B 187195, here re-
presented by Mr. Frédéric DEPIREUX, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Mountpark Logistics EU 2014 03 S.a r.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased, Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is, directly or indirectly through the ownership of participations in other companies or
enterprises, to acquire, develop, hold and dispose of a portfolio of logistics facilities in certain European markets.

3.2. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

3.3. The Company may in particular acquire participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and may manage those participations. The Company may acquire, by subscription, purchase and
exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of
deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by any public or
private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.
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Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of
any nature or origin.

3.4. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.5. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three- quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may, with the unanimous consent approval of the shareholders, redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of three different classes, i.e. one or several class A managers, one or
several class B managers, and one or several class L managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least seventy- two (72) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
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the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) Subject to and in accordance with anything that may be agreed from time to time between the Company and/or
amongst the shareholders in a shareholders’ agreement (a Shareholders Agreement), a manager may grant to another
manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, the Board may only validly deliberate and act if a
majority of its members are present or represented. Board resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes
of the managers present or represented unless, in accordance with the Shareholders Agreement, at least one (1) class A
manager and one (1) class B manager is required to vote in favour of the resolution in order for it to be validly adopted.

Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chairman of the board, the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, any manager may participate in any meeting of
the Board by telephone or video conference, or by any other means of communication which allows all those taking part
in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation by such means is deemed equivalent to participation
in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, circular resolutions signed by all the managers
(Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if passed at a duly convened and held Board meeting, and
shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) Subject to article 8.3 (ii), the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of
any class A manager and any class B manager-.

(il) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) (including any manager
(s)) to whom special powers have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholders

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1. (ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall require the unanimous consent of the shareholders.
(viii) The amendment of the Articles shall require the unanimous consent of the shareholders.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.
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(x) Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, Written Shareholders’ Resolutions shall require
the unanimous consent of the shareholders and shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of
the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following the
end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’
Resolutions; or

if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held at the registered office or at any other place within the municipality of the registered office, as specified in the notice,
on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a business day in Luxembourg, the annual
General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, the shareholders shall determine the allocation
of the balance of the annual net profits. They may decide on the payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve
account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal provisions.

15.3. Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, interim dividends may be distributed at any time,
subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company it so required by the Board.
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VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the unanimous
consent of the shareholders. The shareholders shall appoint one or more liquidators, who need not be shareholders, to
carry out the liquidation, and shall determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the
shareholders, the liquidators shall have full power to realise the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, the surplus (if any) after realisation of the assets
and payment of the liabilities shall be distributed to the shareholders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Subject to and in accordance with the Shareholders Agreement, notices and communications may be made or
waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders Resolutions may be evidenced, in writing, by e-mail or
any other means of electronic communication. Managers and shareholders must provide the Company with their details
and notify the Company as soon as there is a change in their details.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with the Shareholders Agreement or any other agreement entered
into by the shareholders from time to time. To the extent permissible by law, in case of discrepancies between the Articles
and the Shareholders Agreement, the Shareholders Agreement shall prevail.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2014.

Subscription and payment

The share capital of the Company has been subscribed by the sole Shareholder as follows:
Mountpark logistics EU S.a r.l., represented as stated above;

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. David BUCK, born on May 11, 1958 in McAllen, Hidalgo County, Texas, USA, residing at 106 Bent Oak Drive,
San Antonio, Texas 78231, USA, is appointed as class A manager;

- Mr. James Archie HIME, born on February 1 5t, 1954 in Magnolia, Arkansas, USA, residing at Van Eeghenstraat 180-
hs, 1071 GM Amsterdam, the Netherlands, is appointed as class A manager;

- Mr. John CUTTS, born on September 11, 1959 in Chesterfield, United Kingdom, residing at Alaya Villa, Old Queen’s
Fort, St James, Barbados BB24033, West Indies, is appointed as class B manager; and

- Mr. Adrien ROLLE, born on August 21, 1975 in Liege, Belgium, with professional address at 18, rue Robert Stumper,
L-2557 Luxembourg, is appointed as class L manager.

2. The registered office of the Company is located at L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, stated that on request of the appearing party, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same appearing party and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-huitiéme jour du mois d’ao(t,

Par devant le soussigné Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand- Duché de Luxembourg,

a comparu:

Mountpark logistics EU S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois dont le siege social se
situe L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 187 195, ici représentée par Monsieur Frédéric DEPIREUX demeurant professionnelle a
Luxembourg en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date du.

Ladite procuration, aprés signature «ne varietury» par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregis-
trement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est "Mountpark Logistics EU 2014 03 S.a r.l.” (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.
2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré
en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour
la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est, directement ou indirectement par la possession de participations dans d’autres sociétés
ou entreprises, I'acquisition, le développement, la détention ou la vente d’un portefeuille d’installations logistiques dans
certains marchés européens.

3.2. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

3.3. L'objet de la Société peut notamment acquérir des participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et peut gérer ces participations. La Société peut acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée.

Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle
peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.4. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique.
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Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a 'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous
types de titres et instruments de dette ou de capital.

La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées,
ainsi qu’a toutes autres sociétés.

La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder
des slretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et,
de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.

En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.5. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-).

5.2. Le capital social peut &tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.7. La Société peut, avec le consentement unanime des associés, racheter ses propres parts sociales a condition:
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe(nt) la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de trois différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A, un ou plusieurs gérants de classe B et un ou plusieurs gérants de classe L.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil 2 un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(ii) I sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins soixante-douze (72)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.
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(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Sous réserve de, et conformément a, ce qui peut étre convenu de temps a autre entre la Société et/ou parmi les
associés dans un pacte d’associés (un Pacte d’Associés) un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de
le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Sous réserve de, et conformément au, Pacte d’Associés, le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la
majorité de ses membres sont présents ou représentés, Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, a moins que, conformément au Pacte d’Associés, au moins un (1) gérant
de classe A et un (1) gérant de classe B ne soient tenus de voter en faveur de la décision pour que cette derniére soit
valablement adoptée. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés- verbaux signés par le président du
Conseil, le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Sous réserve de, et conformément au, Pacte d’Associés, tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil
par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes
participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a
une participation en personne a une réunion valablement convoquée et tenue.

(vii) Sous réserve de, et conformément au, Pacte d’Associés, des résolutions circulaires signées par tous les gérants
(des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors
d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) Sous réserve de l'article 8.3 (ii), la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures
conjointes d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) (en ce compris le(s)
gérant(s)) a qui des pouvoirs spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I'’Assemblée Générale requiérent le consentement unanime des associés.
(viii) La modification des Statuts requiert le consentement unanime des associés.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
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(x) Sous réserve de et conformément au Pacte d’Associés, des Résolutions Ecrites des Associés requiérent le con-
sentement unanime des associés et portent la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) lassocié unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence é I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrdle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

13.5. Si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), '’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse
du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxieme
lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, '’Assemblée Générale
annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commiissaires, réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
amoins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par ’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Sous réserve de et conformément au Pacte d’Associés, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices
nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter
en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Sous réserve de et conformément au Pacte d’Associés, des dividendes intérimaires peuvent é&tre distribués a tout
moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée avec le consentement
unanime des associés. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour
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réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés, les
liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Sous réserve de et conformément au Pacte d’Associés, le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le
paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun
d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Sous réserve de et conformément au Pacte d’Associés, les convocations et communications, ainsi que les re-
nonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des
Associés peuvent étre établies par écrit, par e-mail ou tout autre moyen de communication électronique. Les gérants et
les associés doivent communiquer leurs coordonnées a la Société et la notifier dés que leurs coordonnées sont modifiées.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, au Pacte d’Associés ou a tout autre accord présent ou futur conclu entre les associés.
Dans la mesure ou la loi le permet, en cas de divergences entre les présents Statuts et le Pacte d’Associés, le Pacte
d’Associés prévaudra.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Le capital social de la Société a été souscrit par I'associé unique comme suit:
Mountpark logistics EU S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus;

Toutes ces Parts Sociales ont été entiérement payée, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500,-) correspondant au capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition
de la Société, tel que cela a été prouvé au notaire.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cent euros (EUR 1.100,-).

Résolutions des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur David BUCK, né le 11 mai 1958 a McAllen, Hidalgo County, Texas, USA, domicilié au 106 Bent Oak Drive,
San Antonio, Texas 78231, USA, est nommé gérant de classe A;

- Monsieur James Archie HIME, né le 1 " février 1954 4 Magnolia, Arkansas, USA, domicilié au Van Eeghenstraat 180-
hs, 1071 GM, Amsterdam, les Pays-Bas, est nommé gérant de classe A;

- Monsieur John CUTTS, né le 11 septembre 1959 a Chesterfield, Royaume-Uni, domicilié a Alaya Villa, Old Queen’s
Fort, St James, la Barbade BB24033, lles Vis Fort, St James, la Barbade BB24033, lies Vierges Britanniques, est nommé
gérant de classe B; et

- Monsieur Adrien ROLLE, né le 21 aolt 1975 a Liége, Belgique, dont I'adresse professionnelle est au 18, rue Robert
Stumper, L-2557 Luxembourg, est nommé gérant de classe L.

2. Le siége social de la Société est établi au L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
Déclaration

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande de la partie
comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme partie
comparante et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.
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LUXEMBOURG
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire
soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, le prédit mandataire a signé avec le notaire soussigné, le présent
acte.

Signé: F. DEPIREUX, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 01 septembre 2014. Relation: DIE/2014/11004. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur ff. (signé): RIES.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 03 septembre 2014.
Référence de publication: 2014138410/537.
(140156869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2014.

Accel London Investments V S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 189.927.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the nineteenth of August.

Before Us, Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in place of Maitre
Jean- Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand-Duchy of Luxembourg, currently prevented, who will
guard the original of the present deed.

APPEARS:

Accel London Holdings V LLC, a limited liability company formed and existing under the laws of the state of Delaware
(United States of America) whose registered office is at C/O The Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wil-
mington, New Castle County, Delaware 19801, United States of America,

here duly represented by Mr. Serge Bernard, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of an “ad hoc” proxy given
under private seal.

The before said proxy, being initialed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of a
"société a responsabilité limitée" which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company (the “Company”), governed
by the present articles of association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the law
of 10 August 1915 on Commercial Companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28
December 1992 on “sociétés a responsabilité limitée” (the “Commercial Companies Law”).

Art. 2. The Company’s name is “Accel London Investments V S.a r.l.”.

Art. 3. The Company’s purpose is:

1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other,
Luxembourg or foreign companies or enterprises;

2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall
deem fit;

3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belong to the same
group of companies than the Company (the "Affiliates") any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favour of a third-party lender of the Affiliates);

6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
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Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art.7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred “inter vivos” to non-shareholders unless shareholders representing at least three quar-
ter of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital
or of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and of one or several category B
manager(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and her/his/its/their
remuneration determined, by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes
cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution
taken at the same majority conditions.
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The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and “ad nutum”,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one category A manager and one category B manager.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate her/his/its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.
Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented,
including at least one category A manager and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto including at least one category A manager and one category B manager.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or one category A manager and one category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed
by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.
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General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of
Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half
of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders’ number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) (“commissaires”), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies

Register are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (“réviseurs
d’entreprises agréés”) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)

LEG! TION

LUXEMBOURG



147580

amongst the qualified auditors registered in the Financial Sector Supervisory Commission ("Commission de Surveillance
du Secteur Financier")’s public register.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves
Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art. 24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2014.
Subscription - Payment

Accel London Holdings V LLC here represented as mentioned above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five
hundred) shares in a total amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros). The shares having been fully paid
up in cash.

Description of the contribution

The contribution made by Accel London Holdings V LLC against the issuance of shares in the Company is composed
of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros) in cash.

Evidence of the contribution's existence
Proof of the contribution’s existence has been given to the undersigned notary.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about one thousand seven hundred euros.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholder of the Company, representing the entirety of
the subscribed capital, passed the following resolutions:

1) Is appointed as category A manager:

C. RAL
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- Mr. Jonathan BIGGS, company director, born in Rustington (United Kingdom), on 24 October 1967, residing pro-
fessionally at 16 St. James’s Street, London SW1A 1ER, United Kingdom.

2) Are appointed as category B managers:

- Mr. David CATALA, company director, born in Gand (Belgium), on 19 January 1979, residing professionally at 6 Rue
Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Ludovic TROGLIERO, company director, born in Clichy-la-Garenne (France), on 8 June 1979, residing profes-
sionally at 6 Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the joint signature of one category A manager
and one category B manager.

3) The Company shall have its registered office at 6 Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf du mois d’ao(t.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de Maitre Jean-Paul
MEYERS, notaire résidant 3 Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura la garde de
la présente minute.

COMPARAIT:

Accel London Holdings V LLC, une société constituée selon les lois de I'Etat du Delaware (Etats-Unis), ayant son siége
social sis 2 C/O The Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,
Etats-Unis,

ici dment représentée par M. Serge Bernard, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration «ad hoc»
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée
au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire de dresser les statuts suivants d’une société a
responsabilité limitée qu’elle déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
(les «Statutsy) et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et celle du 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la société est «Accel London Investments V S.a r.l.».

Art. 3. L’objet de la Société est:

1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres;

2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et
intéréts, comme la Société le jugera utile;

3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

4) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

5) D’octroyer a toute société holding, filiale, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou
a toute société appartenant au méme groupe de sociétés (les «Affiliéesy), tous concours, préts, avances ou garanties (dans
ce dernier cas, méme en faveur d’un tiers-préteur des Affiliées);

6) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute
somme empruntée; et
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7) De maniére générale, de faire toute chose que la Société juge circonstanciel ou favorable a la réalisation des objets
ci-dessus décrits ou a I'un quelconque d’entre eux.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance ou du gérant
unique (selon le cas).

Le siége social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.

Au cas ouU le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil
de gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées des associés ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales
Art. 8. Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq

cents) parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification
des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel aux
nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) par décision adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts, a condition qu’un tel
rachat ait été proposé a chaque associé de méme catégorie en proportion de sa participation dans le capital social ou de
la catégorie de parts sociales concernée, représentée par ses parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve confor-
mément aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d’'un ou plusieurs gérant(s) de catégorie B. Le(s) gérant
(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.
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Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) comme gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B, et sa/leur
rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix ou par
décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut &tre modifiée par résolution prise dans
les mémes conditions de majorité.

L’assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) peut, «ad nutumy et a tout moment, révoquer ou
remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou a I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec
I'objet social de la Société dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses
pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) «ad hoc» qui n’est pas/ne sont pas nécessairement associé
(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération
(s’il y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d’égalité de voix, aura un vote prépon-
dérant. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance. En cas d’absence du président, le conseil de
gérance sera présidé par un gérant présent et nommé a cette fonction. Il peut également choisir un secrétaire, lequel
n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réunions du conseil de
gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation donnée par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins deux
(2) jours avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée
dans le procés verbal de la réunion du conseil de gérance.

Toute convocation devra spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

La réunion du conseil de gérance se tiendra valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou ddment
représentés.

Une convocation spécifique n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance qui se tiendront a I’heure et au
lieu précisés dans d’une précédente résolution du conseil de gérance.

Tout gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télé-
gramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen
de communication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer
simultanément.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la

réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si la majorité des gérants y est présente ou re-
présentée, dont au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants participant au conseil ou y étant représentés,
incluant au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites dans un procés-verbal, qui est signé par le président ou par
un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra
&tre signé par le président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans de tels cas, les résolutions écrites peuvent soit &étre documentées dans un seul et méme document, soit dans
plusieurs documents ayant le méme contenu.
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Les résolutions écrites peuvent é&tre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, télex, moyens élec-

troniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Art. 14. Aucun gérant ne contracte en raison de ses fonctions d’obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de
son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié. Cha-
que associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cléture du
dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a
’heure et au jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites d’associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite convoquant une assemblée générale et indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la
Loi et est adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle
pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de 'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles sont prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un proces verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s’il en existe) et du (des) associé(s) envers
la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.
Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.
Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cinq), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.



147585

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur I'approbation des comptes annuels.

A l'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront
atteints, la Société confiera le contrdle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) nommés
par I'assemblée générale des associées ou I'associé unique (selon le cas), parmi les membres inscrits au registre public
des réviseurs d’entreprises agréés tenu par la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF).

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommés par résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves
Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil d’un dixieéme.

L’assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peut décider a tout moment
que I'excédent sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur participation dans le capital de
la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de I'article précédent, I'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L’assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. 'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois-quarts
du capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode
de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.

Loi applicable

Art. 25. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2014.
Souscription - Paiement

Accel London Holdings V LLC, ici représentée comme mentionné ci-dessus, souscrit aux 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales pour un montant total de 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros). Les parts sociales ont été
entiérement libérées par apport en numéraire.

Description de I'apport

L’apport fait par Accel London Holdings V LLC en échange de I’émission de parts sociales de la Société consiste en la
somme de 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros).

Preuve de l'existence de I'apport

Preuve de I'existence de I'apport a été donnée au notaire soussigné.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cents euros.

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant la totalité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de catégorie A:

- M. Jonathan BIGGS, gérant de société, né a Rustington (Royaume-Uni), le 24 Octobre 1967, résidant professionnel-
lement au 16 St. James’s Street, London SW1A 1ER, Royaume-Uni.

2) Sont nommés gérants de catégorie B:

- Mr. David CATALA, gérant de société, né a Gand (Belgique), le 19 janvier 1979, résidant professionnellement a
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte; et

- Mr. Ludovic TROGLIERO, gérant de société, né a Clichy-La-Garenne (France), le 8 juin 1979, résidant profession-
nellement au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Conformément a l'article 12 des Statuts, la Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un
gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

3) Le siege social de la Société est établi au 6 Rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais déclare que sur demande de la personne comparante, le présent
acte de constitution a été rédigé en anglais suivi d’une version frangaise. A la requéte de cette méme personne et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte avec Nous, notaire
instrumentant.

Signé: Serge Bernard, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 21 aoGt 2014. Relation: RED/2014/1879. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la

publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 02 septembre 2014. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2014138739/555.
(140158000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2014.

General Innovation Group A.G., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1529 Luxembourg, 61, rue Raoul Follereau.
R.C.S. Luxembourg B 189.890.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendvierzehn, den sechsundzwanzigsten August
Vor dem unterzeichneten Notar Joseph ELVINGER, mit Amtssitz in Luxembourg,

sind erschienen:
Thomas Jacob, geboren am 19 Februar 1961 mit Wohnsitz in 61, rue Raoul Follereau in L-1529 Luxembourg,
Hans Peter Frohlich, geboren am 10 Juni 1948 mit Wohnsitz in Via Garibaldi 58b in 1-32010 Farra d’Alpago (ltalien)
Juirgen Ludwig Reich, geboren am 23 Juni 1966 mit Wohnsitz in Thierschstr. 12 in D-80538 Miinchen (Deutschland),

hier vertreten durch Frau Flora Gibert, geschiftsansassig in Luxemburg, auf Grund von drei Vollmachten ausgestellt
in Luxemburg am 22. August 2014

Die Vollmachten werden der vorliegenden Urkunde nach der Unterzeichnung ne varietur durch den Vollmachtnehmer
und durch den unterzeichneten Notar als Anlage beigeheftet um bei den Registerbehérden zusammen mit der Urkunde
eingetragen zu werden.

Die Erschienenen haben in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Satzung der
hiermit gegriindeten Aktiengesellschaft Luxemburger Rechts (société anonyme) wie folgt aufzusetzen:

C. RAL
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Kapitel I. Name - Dauer - Gegenstand - Sitz

Art. 1. Name und Dauer. Es besteht hiermit eine Aktiengesellschaft (société anonyme) nach luxemburgischem Recht
mit der Bezeichnung "General Innovation Group A.G." (nachfolgend die "Gesellschaft").

Die Gesellschaft ist fiir eine unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 2. Gegenstand der Gesellschaft. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen jeder Art an in- und
ausliandischen Gesellschaften und sonstige Vermogensanlagen jeder Art, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch
Kauf, Zeichnung oder auf andere Weise, die Ubertragung von Wertpapieren durch Verkauf, Tausch oder auf andere
Weise

Ein weiterer Gegenstand der Gesellschaft ist die Vornahme aller unmittelbar oder mittelbar mit dem Erwerb von
Beteiligungen an Unternehmen jeglicher Form in Zusammenhang stehender Geschifte, sowie die Verwaltung, die Kon-
trolle und die Foérderung dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann ihre Mittel zur Bildung, Verwaltung, Férderung und VeriauBerung ihrer Vermogenswerte in der
jeweils bestehenden Zusammensetzung benutzen und insbesondere, jedoch nicht ausschlieBlich, in ihren Wertpapier-
bestand beliebigen Ursprungs anlegen, um sich an der Griindung, Entwicklung und Beherrschung von Unternehmen zu
beteiligen und im Wege von Anlage, Zeichnung, Ubernahme oder Optionen Wertpapiere und Rechte des geistigen Ei-
gentums zu erwerben, diese durch Verkauf, Ubertragung, Tausch oder sonst wie zu verauBern, Lizenzen zur Verwertung
von Rechten des geistigen Eigentums zu erhalten oder zu gewidhren.

Die Gesellschaft kann auch Unternehmen, an denen die Gesellschaft mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist, Unters-
tlitzung - einschlieBlich finanzieller Unterstiitzung, Darlehen, Vorauszahlungen oder Garantien - gewihren. Die Gesell-
schaft wird dabei keine Titigkeiten ausfiihren, die in der Finanzbranche als reglementierte Tatigkeiten eingestuft werden.

Die Gesellschaft darf auBerdem wirtschaftliche und/oder finanzielle Geschifte im Zusammenhang mit direkten oder
indirekten Anlagen in Immobilien abschlieBen, einschlieBlich, jedoch nicht beschriankt auf Férdern, Verwalten, Erwerb,
Eigentum, Anmietung, Vermietung, Leasing, Verleih, Teilung, Abschépfung, Riickforderung, Entwicklung, Umbau, Kulti-
vierung, Erweiterung, Verkauf oder sonstige VerauBerung, hypothekarische Beleihung, Verpfindung oder Belastung in
anderer Weise von Immobilien. Dariiber hinaus kann die Gesellschaft in Zusammenhang mit Immobilien administrative,
technische, finanzielle, wirtschaftliche und Managementdienstleistungen fiir andere Gesellschaften, Personen oder Un-
ternehmen erbringen, die unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft kontrolliert werden oder unmittelbar oder
mittelbar unter der Kontrolle derselben Gesellschafter der Gesellschaft stehen.

Die Gesellschaft kann jede gewerbliche oder wirtschaftliche Tiatigkeit ausiiben, die der Erreichung des Gesellschaftsz-
weckes direkt oder indirekt dient.

Art. 3. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg.

Der Sitz kann durch Beschluss ihres Gesellschafters oder - bei mehreren Gesellschaftern - durch Gesellschafterbes-
chluss an jeden anderen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Er kann auBerdem innerhalb der Gemeinde des Gesellschaftssitzes durch Beschluss des/der Geschiftsfiihrer(s) verlegt
werden.

Die Gesellschaft kann permanente oder nicht permanente Biiros und Niederlassungen in Luxemburg und im Ausland
haben

Kapitel Il. Kapital - Aktien

Art. 4. Gesellschaftskapital. Das gezeichnete Aktienkapital betrigt EEINUNDDREISSIGTAUSEND EURO (31.000,-
EUR) eingeteilt in dreihundert (300) Aktien ohne Nennwert.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung der Aktionare, ents-
prechend den gesetzlichen Erfordernissen fiir Satzungsanderungen, erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 5. Aktiondre. Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Aktionire haben.

Der Tod oder die Auflésung des alleinigen Aktiondrs (oder von einem anderen Aktiondr) fiihrt nicht zur Auflésung
der Gesellschaft.

Art. 6. Form der Aktien. Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire, mit Ausnahme
der Aktien fiir welche die Bestimmungen des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915 beziiglich Handelsgesellschaf-
ten (nachfolgend das "Gesetz") die Form von Namensaktien vorschreibt.

An Stelle von Einzelaktien konnen Zertifikate liber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktionare.

Die Gesellschaft erkennt nur einen Eigentiimer pro Aktie an; sollte das Eigentum an den Aktien aufgeteilt sein, miissen
diejenigen, die ein Recht an diesen Aktien geltend machen, einen gemeinsamen Bevollmichtigten ernennen, um die aus
den Aktien resultierenden Rechte gegeniiber der Gesellschaft zu vertreten. Die Gesellschaft kann die Ausiibung aller
Rechte beziiglich solcher Aktien aussetzen, solange nicht eine einzige Person zum Besitzer der Aktien im Verhiltnis zur
Gesellschaft benannt worden ist.
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Art. 7. Riickicauf der Aktien. Die Gesellschaft ist befugt, vorbehaltlich der Einhaltung der Bestimmungen des Gesetzes
vom 10. August 1915, Aktien an ihrem eigenen Kapital zu erwerben.

Der Erwerb und die VerauBerung von im Gesellschaftskapital befindlichen Aktien bediirfen eines Beschlusses, dessen
Form und Bedingungen von der Generalversammlung festzulegen sind.

Kapitel Ill. Verwaltung - Uberwachung

Art. 8. Geschiftsfiihrung. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, welcher aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen muss, die nicht Aktiondre der Gesellschaft sein miissen. Falls die Gesellschaft jedoch durch einen
einzigen Aktionir gegriindet wird oder falls in einer Generalversammlung festgestellt wird, dass ein Aktionar simtliche
Aktien der Gesellschaft hilt, kann die Gesellschaft durch ein einziges Verwaltungsratsmitglied gefiihrt werden; dies gilt
bis zu dem Zeitpunkt der jahrlichen Generalversammlung, die stattfindet, nachdem die Gesellschaft festgestellt hat, dass
ihre Aktien durch mehr als einen Aktionar gehalten werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Generalversammlung der Aktionire gewahlt; ihre Anzahl, Beziige
und die Dauer ihres Mandates werden von der Generalversammlung festgesetzt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
werden fiir die Dauer eines Mandates, welches sechs Jahre nicht iiberschreiten darf, und welches grundsitzlich mit der
Bestellung des Nachfolgers endet, gewihlt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen mehrmals hintereinander gewihlt
werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch die einfache Mehrheit der giiltigen Stimmen der Aktionire gewihlt.
Jedes Verwaltungsratsmitglied kann zu jeder Zeit ohne Grund durch die einfache Mehrheit der giiltigen Stimmen der
Generalversammlung abberufen werden.

Fiir den Fall, dass eine juristische Person als Verwaltungsratsmitglied ernannt wird, muss diese juristische Person einen
standigen Vertreter ernennen, welcher die juristische Person gemaB Artikel 51bis des Gesetzes vom 10. August 1915
vertritt. Die juristische Person darf ihren standigen Vertreter nur dann widerrufen, wenn sie zur gleichen Zeit einen
Nachfolger ernennt.

Wird die Stelle eines Mitgliedes des Verwaltungsrates durch Tod, Riicktritt oder aus einem sonstigen Grund frei, so
kann das freigewordene Amt gemaB den gesetzlichen Bestimmungen vorlaufig bis zur nichsten Generalversammlung
besetzt werden.

Art. 9. Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreise seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und hat auch
die Moglichkeit, einen stellvertretenden Vorsitzenden zu bestellen. Er kann auch einen Sekretir bestellen, welcher nicht
Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und welcher fiir die Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates verantwort-
lich ist.

Der Verwaltungsrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungss-
chreiben bestimmten Ort einberufen.

Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Sitzung des Verwaltungsrates; in seiner Abwesenheit kann der Verwaltungsrat
mit Mehrheit der Anwesenden ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates ernennen, um den Vorsitz dieser Sitzungen
zeitweilig zu fiihren.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates erhilt wenigstens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Sitzung per Faksimilelibertragung oder per elektronischer Post (ohne elektronische Unterschrift) ein Einberufungsschrei-
ben, auBer im Falle einer Dringlichkeit, in welchem Falle die Natur und die Griinde dieser Dringlichkeit im Einberufungss-
chreiben angegeben werden miissen. Bei einer schriftlichen, durch Faksimiletibertragung oder durch ein vergleichbares
Kommunikationsmittel (eine Kopie ist ausreichend) gegebenen Einwilligung eines jeden Mitgliedes des Verwaltungsrates
kann auf das Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich fiir
Sitzungen des Verwaltungsrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen
Beschluss des Verwaltungsrates festgesetzt wurden.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich in der Sitzung des Verwaltungsrates aufgrund einer schriftlich, durch Faksi-
milelibertragung oder durch andere Kommunikationsmittel (eine Kopie ist ausreichend) erteilten Vollmacht durch ein
anderes Mitglied des Verwaltungsrates vertreten lassen.

Ein Verwaltungsratsmitglied kann mehrere andere Verwaltungsratsmitglieder vertreten.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann durch eine telefonische Konferenzschaltung oder Videokonferenzschaltung oder
durch ein anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, jeder Teilnehmer an der Sitzung
kann alle anderen verstehen. Die Teilnahme an einer Sitzung in dieser Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme an
dieser Sitzung. Eine mit derartigen Kommunikationsmitteln durchgefiihrte Sitzung wird als am Sitz der Gesellschaft durch-
gefiihrt angesehen.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Beschliisse werden nur durch die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsrates gefasst. Dem Vorsitzenden steht keine
entscheidende Stimme zu.
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Einstimmige Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrerer schrift-
licher, durch Faksimilelibertragung oder andere Kommunikationsmittel (eine Kopie ist ausreichend) belegter Unterlagen
gefasst werden; die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll, das als Nachweis der Beschlussfassung gilt.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, vom
stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der
Protokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Ver-
waltungsratsmitgliedern unterzeichnet.

Art. 10. Geschiftsfiihrung. Der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten und alle Ver-
waltungs- und Verfiigungshandlungen vorzunehmen, welche im Interesse der Gesellschaft sind. Der Verwaltungsrat hat
samtliche Befugnisse, welche durch das Gesetz oder durch diese Satzung nicht ausdriicklich der Generalversammlung
vorbehalten sind.

Die tigliche Geschiftsfilhrung der Gesellschaft sowie die diesbeziigliche Vertretung Dritten gegeniiber kdnnen auf ein
oder mehrere Mitglieder des Verwaltungsrates, leitende Angestellte, Geschiftsfiihrer oder sonstige Vertretungsberech-
tigte, welche nicht Aktionire der Gesellschaft sein miissen, und alleinzeichnungsberechtigt sein kénnen, Ubertragen
werden. Ihre Ernennung, Abberufung und sonstigen Befugnisse werden durch Beschluss des Verwaltungsrates geregelt.

Ferner kann die Gesellschaft einzelne Aufgaben der Geschiftsfiihrung durch privatschriftliche oder beglaubigte Voll-
macht {ibertragen.

Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder durch Einzelun-
terschrift jeder entsprechend vom Verwaltungsrat bevollmichtigten Person(en) verpflichtet.

Art. 11. Haftung des Verwaltungsrates. Der Geschiftsfiihrer oder die Mitglieder des Verwaltungsrates haften aufgrund
ihrer Position nicht persénlich fir im Namen der Gesellschaft eingegangene Verpflichtungen, solange diese Verpflichtungen
in Ubereinstimmung mit der Satzung der Gesellschaft und den geltenden Bestimmungen des Gesetzes stehen.

Die Gesellschaft kann den Mitgliedern des Verwaltungsrates und leitenden Angestellten sowie deren Erben, Testa-
mentsvollstreckern und Nachlassverwaltern Freistellung zusichern von den Kosten, die diesen in verniinftigem Rahmen
in Zusammenhang mit Klagen, Prozessen oder Verfahren entstehen, in die sie aufgrund der Tatsache als Prozesspartei
verwickelt wurden, dass sie Mitglieder des Verwaltungsrates oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder - auf
eigenes Verlangen - einer anderen Gesellschaft waren, an der die Gesellschaft beteiligt oder deren Glaubiger sie ist, und
gegen die sie keinen Schadenersatzanspruch geltend machen kénnen; diese Freistellung gilt nicht, wenn sie im Rahmen
dieser Klagen, Prozesse und Verfahren der groben Fahrlissigkeit oder schweren Pflichtverletzung fiir schuldig befunden
wurden. Im Falle eines Vergleiches erfolgt eine Entschidigung nur im Zusammenhang mit den Angelegenheiten, welche
von dem Vergleich abgedeckt werden, und insofern als der Gesellschaft von einem Rechtsberater bestitigt wird, dass die
zu entschidigende Person keine Pflichtverletzung begangen hat. Das vorstehende Recht auf Entschadigung schlieBt andere
etwaige rechtliche Anspriiche nicht aus.

Art. 12. Aufsicht der Gesellschaft. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche
nicht Aktiondre zu sein brauchen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht iiberschreiten; die Wiederwabhl ist zulissig; sie
konnen beliebig abberufen werden.

Kapitel IV. Generalversammlung der Aktionare

Art. 13. Ordentliche Generalversammlung. Die ordnungsgemiB gebildete Generalversammlung der Aktionire vertritt
alle Aktionire der Gesellschaft. Sie hat jegliche Befugnis zur Anordnung, Ausfiihrung oder Ratifizierung aller Handlungen
im Hinblick auf die Geschifte der Gesellschaft. Wenn die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionar hat, lbt dieser die
Rechte der Generalversammlung aus.

Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen.

Sie muss auch auf Antrag von Aktiondren, welche wenigstens zehn Prozent (10 %) des Kapitals vertreten, einberufen
werden. Aktionidre, die wenigstens zehn Prozent (10 %) des Kapitals der Gesellschaft vertreten, kdnnen ein oder mehrerer
Punkt der Tagesordnung hinzufiigen. Eine solche Anfrage muss wenigstens fiinf (5) Tage vor der Versammlung per Eins-
chreibebrief an den Sitz der Gesellschaft gesendet werden

Art. 14. Jahresgeneralversammlungund Stimmrechte. Die jihrliche Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft
in Luxemburg oder an einem anderen, in der Einladung bestimmten Ort innerhalb der Gemeinde Luxemburgs jeweils am
ersten Dienstag des Monats Juni eines jeden Jahres um 9.00 Uhr oder, wenn dieser Tag auf einen Feiertag fillt, am nichsten
darauf folgenden Werktag statt. Andere Generalversammlungen kénnen an den in den Einberufungsschreiben bestimmten
Zeitpunkten und Orten einberufen werden. Die Einberufungsschreiben sowie die Leitung der Versammlungen der Ak-
tionire der Gesellschaft werden von den gesetzlich erforderlichen Anwesenheitsquoten und Fristen geregelt, sofern diese
Satzung keine anderweitigen Bestimmungen trifft.

Aktiondre konnen an der Versammlung durch Videokonferenzschaltung oder durch ein vergleichbares Kommunika-
tionsmittel teilnehmen. Eine derartige Teilnahme an einer Sitzung entspricht einer personlichen Teilnahme an dieser
Sitzung. Die Kommunikationsmittel miissen allen an der Sitzung teilnehmenden Personen erlauben, sich durchgehend
untereinander zu horen, sowie effektiv an der Sitzung teilzunehmen.
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Jede Aktie gewidhrt eine Stimme. Jeder Aktiondr kann sich auf der Generalversammlung durch einen schriftlich, per
Faksimilelibertragung oder durch jede andere Kommunikationsform (eine Kopie ist ausreichend) bevollmachtigten Drit-
ten vertreten lassen.

Jeder Aktionar kann durch Wahlformulare wihlen, die per Post oder per Faksimilelibertragung an den Sitz der Ge-
sellschaft oder an eine andere im Einberufungsschreiben angegebene Adresse zu senden sind. Die Aktionare kénnen dabei
die von der Gesellschaft ausgestellten Wahlformulare benutzen, die zumindest den Ort, das Datum, die Uhrzeit, die
Tagesordnung und den der Versammlung zum Beschluss vorgelegten Vorschlag enthalten. Fiir jeden Vorschlag soll das
Wahlformular drei Felder enthalten, die es dem Aktionar erlauben, durch Ankreuzen des jeweiligen Feldes fiir oder gegen
den Vorschlag zu stimmen, beziehungsweise sich der Stimme zu enthalten.

Wahlformulare, die weder eine Stimmabgabe fiir den Vorschlag, gegen den Vorschlag, noch eine Stimmenthaltung
enthalten, sind ungiiltig. Die Gesellschaft nimmt nur Wahlformulare an, die sie vor der Versammlung erhalten hat, auf die
sich das betreffende Wahlformular bezieht.

Beschliisse auf einer ordnungsgemiB einberufenen Generalversammlung werden durch die einfache Mehrheit der giil-
tigen Stimmen gefasst, mit Ausnahme von Beschliissen, die eine Abanderung der Satzung mit sich bringen und durch eine
Mehrheit von zwei Drittel der giltigen Stimmen gefasst werden.

Sind alle Aktiondre in einer Generalversammlung anwesend oder vertreten und erkliren sie, die Tagesordnung zu
kennen, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung oder Veréffentlichung abgehalten werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr - Bilanz - Gewinnverwendung

Art. 15. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezember des
gleichen Jahres.

Art. 16. Gewinnverwendung. Es werden jihrlich wenigstens fiinf Prozent (5 %) des Reingewinnes der Gesellschaft
vorab den gesetzlichen Riicklagen zugefiihrt bis diese zehn Prozent (10 %) des in Artikel 4 dieser Satzung vorgesehenen
Gesellschaftskapitals, wie gemaB Artikel 4 erhoht oder herabgesetzt, betragen.

Die Generalversammlung der Aktiondre bestimmt auf Vorschlag des Verwaltungsrates iiber die Verwendung des rest-
lichen Betrages des Reingewinns.

Die Generalversammlung kann nach MaBgabe der geltenden gesetzlichen Bestimmungen die Ausschiittung einer oder
mehrerer Zwischendividende/n beschlieBen.

Kapitel VI. Auflésung - Liquidation

Art. 17. Liquidation. Wird die Gesellschaft durch Beschluss der Generalversammlung aufgel6st, so wird die Liquidation
durch einen oder mehrere Liquidatoren, welche natiirliche oder juristische Personen sein konnen, durchgefiihrt. Die
Generalversammlung ernennt diese Liquidatoren und setzt ihre Befugnisse und Vergiitung fest.

Kapitel VII. Satzungsinderung

Art. 18. Die gegenwairtige Satzung kann von einer Generalversammlung der Aktionére gedndert werden, unter Beach-
tung der Bedingungen gemiB Artikel 67-1 des Gesetzes vom 10. August 1915.

Kapitel VIII. Anwendbares Recht

Art. 19. Bezugnahme auf die gesetzlichen Bestimmungen. In allen im Rahmen der vorliegenden Satzung nicht ausdriic-
klich geregelten Angelegenheiten wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen

Ubergangsbestimmungen

In Abweichung von den Bestimmungen von Artikel 15 der vorliegenden Satzung beginnt das laufende Geschiftsjahr
der Gesellschaft am heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2015.

Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Die drei vorbenannten Gesellschafter Thomas Jacob, Hans Peter Frohlich und Jiirgen Ludwig Reich erkldren, die drei-
hundert (300) neu ausgegebenen Aktien der Gesellschaft zu zeichnen und zahlen diese mit einer Bargeldeinlage.

Die 300 Anteile wurden wie folgt gezeichnet:

1) Thomas Jacob, einhundert Aktien . .. ... .. . e 100
2) Hans Peter Frohlich, einhundert Aktien . . ... ... e 100
3) Jurgen Ludwig Reich, einhundert Aktien . . .. ... .. . e 100
Total: dreihundert Aktien . . ... ... e 300

Alle Aktien werden voll in bar eingezahlt; demgemaB verfiigt die Gesellschaft ab sofort uneingeschrankt iiber einen
Betrag von einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000), wie dies dem amtierenden Notar nachgewiesen und von diesem
ausdriicklich bestitigt wird.
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Kostenvoranschlag

Alle Aufwendungen, Kosten, Honorare und Gebiihren, die der Gesellschaft aufgrund dieser Urkunde entstehen, wer-
den auf ungefahr eintausendvierhundert Euro geschitzt.

Handelsermdchtigung - reglementierte Tdtigkeiten

Der Notar informiert die erschienene Partei, welche dieses bestitigt, dass vor Aufnahme einer kommerziellen Tatigkeit
oder in dem Falle, dass die Geschifte der Gesellschaft speziellen gesetzlichen Bestimmungen oder Regulierungen unter-
liegen, die Gesellschaft zuerst die entsprechenden Lizenzen, Erlaubnisse und Genehmigungen erhalten muss oder alle
anderen Bedingungen erfiillt sein miissen, die fiir diese Geschifte gegeniiber Dritten vorgeschrieben sind.

Beschliisse der Aktiondre

Unmittelbar nach der Griindung fassten die Aktionire, die das gesamte gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft
vertreten, folgende Beschliisse:

1) Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgelegt

2) Zu Verwaltungsratsmitgliedern werden ernannt:

a) Herr Thomas Jacob, vorbenannt

b) Herr Hans Peter Fréhlich, vorbenannt

c) Herr Jirgen Ludwig Reich, vorbenannt.

3) Der Sitz der Gesellschaft ist 61, rue Raoul Follereau L-1529 Luxembourg

4) Zum Kommissar wird ernannt die Gesellschaft Smart Advisory S.A., eine Aktiengesellschaft Luxemburger Rechts
(société anonyme), mit Sitz in 68, avenue de la Liberté, L-1930 Luxemburg, registriert unter der Handelsregisternummer
RCB 106.888

5) Mit der taglichen Geschiftsfiihrung werden die beiden Verwaltungsratsmitglieder Herr Thomas Jacob und Jiirgen
Ludwig Reich beauftragt.

Beide Herren kénnen die Gesellschaft mit ihrer alleinigen Unterschrift im Rahmen der tiglichen Geschiftsfiihrung
rechtskraftig vertreten.

6) Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder, der Beauftragten der taglichen Geschiftsfiilhrung und des Kommissars
enden sofort nach der jahrlichen Hauptversammlung von 2020

Vollmacht

Der Erschienene gibt hiermit einem Vertreter und/oder den Angestellten des unterzeichnenden Notars die Vollmacht,
als einzeln handelnde Person die Eintragung, Auflistung, Loschung, Veréffentlichung und jede andere notwendige Titigkeit
dieser notariellen Urkunde auszufiihren und wenn es geboten und zweckmaBig ist, Korrekturen zu titigen und Fehler,
Auslassungen oder Tippfehler in dieser Urkunde zu verbessern.

Der unterzeichnende Notar, der englischen Sprache michtig, erklirt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Ver-
langen der erschienenen Partei in deutscher Sprache, gefolgt von der englischen Sprache, aufgesetzt wird, und dass auf
Verlangen derselben erschienenen Partei bei Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text die deut-
sche Fassung mafBgebend ist.

Zu Urkunde dessen wurde die vorliegende notarielle Urkunde am eingangs genannten Datum aufgesetzt.

Nach Verlesung der Urkunde hat der Bevollmichtigte der erschienenen Partei zusammen mit uns, dem Notar, die
vorstehende Originalurkunde unterzeichnet.

Folgt die englische Ubersetzung vorherstehenden Textes:

In the year two thousand fourteen, on the twenty-six day of August

Before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg,

there appeared:
Thomas Jacob, born on 19 February 1961 with address 61, rue Raoul Follerau in L-1529 Luxembourg,
Hans Peter Frohlich, born on 10 June1948 with address Via Garibaldi 58b in 1-32010 Farra d’Alpago (Italy)
Jurgen Ludwig Reich, born on 23 June 1966 with address Thierschstr. 12 in D-80538 Miinchen (Germany),

here represented by Mrs Flora Gibert, with professional address in Luxembourg, by virtue of three powers of attorney,
given in Luxembourg, on 22 August 2014

Said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which he acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a public limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated.
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Chapter I. Name - Duration - Object - Registered office

Art. 1. Name and Duration. There exists a public limited liability company (société anonyme) under Luxembourg law
by the name of "General Innovation Group A.G." (hereafter the "Company").

Art. 2. Corporate object. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of participations
in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those par-
ticipations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, to receive
or grant licenses on intellectual property rights.

The Company may also grant to or for the benefit of companies in which the Company has a direct or indirect
participation any assistance including financial assistance, loans, advances or guarantees. It being understood that the
Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered
as a regulated activity of the financial sector.

The Company may generally carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in immovable property including but not limited to promoting, managing, acquiring, owning, hiring, letting,
leasing, renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating,
mortgaging, pledging or otherwise encumbering immovable property. The Company may further, in particular in relation
to real estate properties, render administrative, technical, financial, economic or managerial services to other companies,
persons or enterprises which are, directly or indirectly, controlled by the Company or which are, directly or indirectly,
under the control of the same shareholders of the Company.

The Company may further carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favors the
realization of its objects.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its
shareholder, or in case of plurality shareholders, of the general meeting of shareholders.

It may also be transferred within the municipality of the registered office by decision of the board of directors.

The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments), both in Luxembourg and
abroad.

Chapter Il. Corporate capital

Art. 4. Capital. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) consisting of three hundred (300)
shares with no nominal value.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of share-
holders adopted in the manner required for amendment of these articles of association.

Art. 5. Shareholders. The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole
shareholder (or any other shareholder) shall not lead to the dissolution of the Company.

Art. 6. Type of shares. The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares
for which the provisions of the law on commercial companies dated 10 th August 1915, as amended (the "Law") prescribes
the registered form.

The Company’s shares may be created, at the owner’s option, in certificates representing single shares or two or more
shares.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to represent the share in relation to the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been designated
as the sole owner in relation to the Company.

Art. 7. Redemption of shares. The Company shall have power, subject to due observance of the provisions of the Law
10 th August 1915, to acquire shares in its own capital.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of shareholders.
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Chapter lll. Board of directors - supervision

Art. 8. Directors. The Company shall be managed by a board of directors consisting of three members at least (who
need not be shareholders of the Company). However, if the Company is incorporated by one single shareholder or if it
is noted at a shareholders’ meeting that all the shares issued by the Company are held by one single shareholder, the
Company may be managed by one single director until the first annual shareholders’ meeting following the moment where
the Company has noted that its shares are held by more than one shareholder. The directors shall be elected by the
general meeting of shareholders, which shall determine their number, remuneration and term of office. The term of the
office of a director may not exceed six years and the directors shall hold office until their successors are elected. Directors
may be re-elected for successive terms.

The directors are elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast. Any
director may be removed at any time with or without cause by the general meeting of shareholders at a simple majority
of the votes validly cast.

If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a permanent representative
who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity according to article 51bis of the Law. The relevant
legal entity may only remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled on a temporary basis until the next general meeting of shareholders, by observing the applicable legal provisions.

Art. 9. Meeting of the board of directors. The board of directors shall choose from among its members a chairman,
and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director,
and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of the board of directors, but in his absence, the board of directors may
appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, by facsimile or by electronic mail (without electronic signature), except
in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by facsimile or by any other means of communication,
a copy being sufficient. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and
location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. A director may represent one or more of
his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call or video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held through such means of com-
munication is deemed to be held at the registered office of the company.

The board of directors can deliberate or act validly only if half of the directors are present or represented at a meeting
of the board of directors.

Decisions shall be taken only with the approval of a majority of the directors present or represented at the meeting.
The chairman does not have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. The entirety will form the minutes giving
evidence of the passing of the resolution.

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice-
chairman, or by two directors. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or
otherwise, shall be signed by the chairman, or by two directors.

Art. 10. Representation - Authorized signatories. The board of directors is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by these
articles to the general meeting of shareholders fall within the powers of the board of directors.

The daily management of the Company, as well as the representation of the company in relation with this management
may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly.
Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of directors.

The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of any two directors or by the sole signature of any person to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors.
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Art. 11. Liability of directors. The director or the board of directors (as the case may be) assume, by reason of his/
their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company,
so long as such commitment is in compliance with the Articles of Association of the Company as well as the applicable
provisions of the Law.

The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 12. Supervision. The Company shall be supervised by one or more supervisory auditors, who need not be share-
holders; they shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

Chapter IV. General Meetings of the Shareholders

Art. 13. Ordinary general meeting. Any regularly constituted meeting of shareholders of the company shall represent
the entire body of shareholders of the company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts
relating to the operations of the company. If the company has only one single shareholder, such shareholder shall exercise
the powers of the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors.

It must be convened following the request of shareholders representing at least ten per cent (10 %) of the company’s
share capital. Shareholders representing at least ten per cent (10 %) of the company’s share capital may request the
adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders. Such request must be addressed
to the company’s registered office by registered mail at least five (5) days before the date of the meeting.

Art. 14. Annual general meeting and voting rights. The annual general meeting of shareholders shall be held in Lux-
embourg at the registered office of the company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice
of meeting, on the first Tuesday of the month of June at 9:00 am. If such day is a legal holiday, the annual general meeting
shall be held on the next following business day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as
may be specified in the respective notices of meeting. The quorum and time-limits provided by law shall govern the
convening notices and the conduct of the meetings of shareholders of the company, unless otherwise provided herein.

Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient.

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the company’s registered office or to
the address specified in the convening notice.

The shareholders may only use voting forms provided by the company and which contain at least the place, date and
time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting, as well as for each
proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against, or abstain from voting on each proposed
resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The company will only take into account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

Resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed with a simple majority of the votes validly cast,
unless the item to be resolved upon relates to an amendment of the articles of association, in which case the resolution
will be passed with a majority of the two thirds of the votes validly cast.

If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Chapter V. Financial year - Financial statements - Profit sharing

Art. 15. Financial year. The Company’s accounting year begins on January first and ends on December thirty-first of
the same year.

Art. 16. Appropriation of profits - Reserves. From the annual net profits of the company, five per cent (5 %) shall be
allocated to the legal reserve. This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10 %) of the subscribed capital of the company, as stated in article 4 hereof or as increased or reduced
from time to time as provided in article 4 hereof.
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The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by the board of directors by observing the terms and conditions provided for by
the Law.

Chapter VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution. In the event of the dissolution of the company, the liquidation shall be carried out by one or
several liquidators, who may be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders deciding such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Amendment of the articles of association

Art. 18. These articles of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
under the conditions provided for in article 67-1 of the Law of 10 ™ August 1915.

Chapter VIIl. Governing law

Art. 19. Reference to Legal Provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no
specific provision is made in these Articles of Association.

Transitory Provisions

By way of derogation article 15 of the present Articles of Association, the Company’s current accounting year is to
run from the day of its incorporation to 31 December 2015.

Subscriptions and payments

The three aforementioned shareholders Thomas Jacob, Hans Peter Fréhlich and Jiirgen Ludwig Reich declare to sub-
scribe all three hundred (300) shares and to pay them by a contribution in cash of thirty one thousand Euro (EUR 31,000).

The 300 shares have been subscribed as follows:

1) Thomas Jacob, one hundred shares . . .. ... ... . e 100
2) Hans Peter Frohlich, one hundred shares . .. ... ... . 100
3) Jirgen Ludwig Reich, one hundred shares . . . ... ... . .. e 100
Total: three hundred shares . . .. ... .. 1300

All the shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of THRITY-ONE THOUSAND EURO
(31,000.- EUR) as contribution to the share capital is at the free disposal of the Company, evidence of which has been
given to the undersigned notary who hereby witnesses the existence of the above in respect of the Law.

Expenses

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred euro.

Trading license - regulated activities

The notary informed the appearing party, which especially acknowledges, that before performing any commercial
activity or in the event that the Company is subject to a special law and regulation in relation to its business, the Company
must first obtain the relevant license, permit and authorization or meet all other requirements for allowing the business
and activity of the Company vis-a-vis any third parties.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The number of directors is set at three (3);

2. The following persons are appointed as directors of the Company:

a) Herr Thomas Jacob, prenamed

b) Herr Hans Peter Frohlich, prenamed

c) Herr Jirgen Ludwig Reich, prenamed.

3. The registered office of the Company is fixed at 61, rue Raoul Follereau in L-1529 Luxembourg

4. Is appointed as supervisory auditor the company Smart Advisory S.A., a public limited company (société anonyme),
with address at 68, avenue de la Liberté in L-1930 Luxemburg, registered at the Luxembourg trade register under the
number RCB 106.888

5. The daily management of the Company is delegated to the two directors Herr Thomas Jacob and Jiirgen Ludwig
Reich (administrateurs délégués). The Company is legally represented within the tasks of the daily management by the
sole signature of one of its administrateurs délégués.
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6. The mandates of the directors, of the delegates of the daily management, and of the supervisory auditor shall expire
immediately after the annual general meeting of 2020.

Power of attorney

The above appearing party hereby gives power of attorney to any agent and / or employee of the office of the signing
notary, acting individually to proceed with the registration, listing, deletion, publication or any other useful or necessary
operations following this deed and possibly to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in German, followed by a English version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the German and the English text, the German version will be prevailing.

Whereof the present present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, the proxy holder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 29 aout 2014. Relation: LAC/2014/40257. Regu soixante quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): C. FRISING.
Référence de publication: 2014138283/527.

(140156899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2014.

Vertilux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 3, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 169.059.

L’an deux mil quatorze, le vingt-et-un ao(t,

Pardevant Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Pétange.

Ont comparu:
1) Madame Isabel ZAREBA, employée, née le 26 avril 1974 a Bialobrzegi (Pologne), demeurant a L-3834 Schifflange,
Cité Europe 8;
2) Monsieur Michel ESCOLANO, employé, né le 20 mai 1949 a Boulaouane (Maroc), demeurant a L-5893 Hesperange,
5, rue Théodore Urbain;

3) Monsieur Mathieu BOSSUETTE, jardinier et créateur d’espaces verts, né le 3 aolt 1984 a Papeete (France), de-
meurant a F-54880 Montigny-sur-Chiers, 12, rue de Freinois

Lesquelles parties comparantes ont convenu de ce qui suit:

Les parties soussignées étaient propriétaires de l'intégralité des 1.000 parts sociales d’'une valeur nominale de douze
euros cinquante (12,50.-€), représentant le capital de douze mille cinq cents euros (12.500.-€), de la société a respon-
sabilité limitée

VERTILUX Sar.l.

établie et ayant son siege social a L-3895 Foetz, 3, rue des Artisans,

constituée suivant acte regu par Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, en date du 23 mai 2012,
publiée au Mémorial C numéro 1.624, en date du 28 juin 2012, page 77.949, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés Luxembourg sous le numéro B169.059,

Suivant actes de cession signés en date du 21 aolt 2014, lesquelles cessions de parts sont annexées en copie aux
présentes, le tout aux conditions convenues entre parties, sans aucune intervention de la part du notaire instrumentant,
et au prix convenu entre parties, payé en dehors de I'intervention et de la comptabilité du notaire instrumentant, les
parties comparantes ont cédé leur parts sociales a Monsieur Mathieu BOSSUETTE, pré qualifié.

Dés lors, Monsieur Mathieu BOSSUETTE est actuellement le seul et unique associé de la dite société.
En cette qualité, il a prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

Premiére Résolution:

L’associé unique décide de modifier I'article 6 des statuts et ce suite aux cessions de parts intervenues.

L’article 6 aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-), représenté
par mille (1.000) parts sociales de DOUZE EUROS CINQUANTES CENTS (EUR12,50.-) chacune.»
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Deuxiéme Résolution:
L’associé unique confirme Monsieur Mathieu BOSSUETTE dans sa fonction de gérant de la dite société.
Intervention

Est ensuite intervenu aux présentes, Monsieur Mathieu BOSSUETTE,, en sa qualité de gérant unique, lequel déclare
accepter au nom de la société préqualifiée, les cessions de parts intervenues.

Déclaration en matiére de blanchiment

L’associé unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaires réel de la société faisant I'objet des présentes et certifie que les fonds/biens/droits servant a la libération du
capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction
visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article
135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Estimation des frais

Le montant total des dépenses, frais, rémunérations et charges, de toute forme, qui seront supportés par la société
en conséquence du présent acte est estimé a environ mille six cents cinquante euros (1.650.-€). A I'égard du notaire
instrumentaire, toutes les parties comparantes et/ou signataires des présentes se reconnaissent solidairement et indivi-
siblement tenues du paiement des frais, dépenses et honoraires découlant des présentes.

Le notaire instrumentant a encore rendu les comparants attentifs au fait que I'exercice d’une activité commerciale
peut nécessiter une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec |'objet social, et qu’il y a lieu de
se renseigner en ce sens auprés des autorités administratives compétentes avant de débuter I'activité de la société.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux parties comparantes, connues du notaire par leurs nom, prénom usuel, état et résidence,
elles ont signé ensemble avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: ZAREBA, ESCOLANO, BOSSUETTE, REUTER.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 3 septembre 2014. Relation: EAC/2014/11758. Recu soixante-quinze euros.
Le Receveur (signé): HALSDORF.

Pour Expédition Conforme
Pétange, le 10 septembre 2014.

Référence de publication: 2014142509/64.
(140161100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2014.

ERLP Brockworth S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 180.476.
In the year two thousand and fourteen, on the first of September.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

“Europa Real Estate Il S.a r.l.”, a “société a responsabilité limitée”, existing under Luxembourg law, established and
having its registered office in L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse, registered with the Luxembourg Trade
and Companies’ register, under Section B, number 136325,

here represented by Mr Eric BIREN, manager, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg, acting in his capacity as manager with individual signing power.

Such appearing party is the sole shareholder of “ERLP Brockworth S.a r.l.” (hereinafter the “Company”) a société a
responsabilité limitée having its registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 180476, incorpo-
rated pursuant to a deed of the undersigned notary on 24 September 2013, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 2833 of 12 November 2013.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:

First resolution

The sole partner decides to increase the Company’s share capital by an amount of ten Pounds Sterling (GBP 10.-), so
as to raise it from its current amount of twelve thousand six hundred Pounds Sterling (GBP 12,600.-) up to twelve thousand
six hundred and ten Pounds Sterling (GBP 12,610.-) through the issue of ten (10) new shares, having a nominal value of
one Pound Sterling (GBP 1.-) each.
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The new shares are to be subscribed by “Europa Real Estate Il S.a r.l.”, pre-named, paid up by a contribution in kind
consisting of a claim held by “Europa Real Estate Il S.a r.l.”, against the Company for a total amount of two million two
hundred thousand Pounds Sterling (GBP 2,200,000.-).

The total contribution of two million two hundred thousand Pounds Sterling (GBP 2,200,000.-) will be allocated as
follows:

(i) ten British Pounds (GBP 10.-) will be allocated to the share capital of the Company and

(i) two millions one hundred and ninety-nine thousand nine hundred and ninety British Pounds (GBP 2.199,990.-) will
be allocated to the share premium account.

The proof of the existence and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary.
Second resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, article 6 of the articles of incorporation of the Company is amended
and now reads as follows:

" Art. 6. The subscribed capital is fixed at twelve thousand six hundred and ten Pounds Sterling (GBP 12°610.-) divided
into at twelve thousand six hundred and ten (12’610) shares, having a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each.”

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to three thousand five hundred euro.
Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le premier septembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU

«Europa Real Estate Ill S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, existant sous le droit luxembourgeois, établie et
ayant son siége social a L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse, enregistrée aupres du Registre du Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg, sous la section B, numéro 136325,

représentée par Monsieur Eric Biren, gérant, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg, agissant en sa qualité de gérant avec pouvoir de signature individuelle.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de «ERLP Brockworth S.a r.l.» (ci-aprés la “Société”), une société a
responsabilité limitée ayant son siege social au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B180476,
constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 24 septembre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 2833 du 12 novembre 2013.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social a concurrence de dix livres sterling (GBP 10.-) afin de le porter
de son montant actuel de douze mille six cents livres sterling (GBP 12.600.-) a douze mille six cent dix livres sterling (GBP
12.610.-) par I'émission de dix (10) parts sociales nouvelles d’une valeur d’une livre sterling (1,- GBP) chacune.

Les parts sociales nouvelles sont souscrites par «Europa Real Estate Il S.a r.l.», prénommée, payées par un apport en
nature consistant en une créance détenue par «Europa Real Estate Ill S.a r.l.», contre la Société pour un montant total
de deux millions deux cent mille livres sterling (GBP 2.200.000,-).

L’apport de deux millions deux cent mille livres sterling (GBP 2.200.000,-) sera entiérement alloué comme suit:
(i) dix livres sterling (GBP 10,-) au capital social et

(i) deux millions cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix livres sterling (GBP 2.199.990,-) pour le
compte de prime d’émission.

Les documents justificatifs de I'existence et de la souscription ont été présentés au notaire soussigné.
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Deuxiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, I'article 6 des Statuts de la Société est modifié et aura désormais la
teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social souscrit est fixé a douze mille six cent dix livres sterling (GBP 12.610.-) divisé en douze mille
six cent dix (12.610) parts sociales, ayant une valeur nominale d’une livre sterling (1,- GBP) chacune.»

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a trois mille cinq cents euros.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: E. BIREN, .. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 03 septembre 2014. Relation: EAC/2014/11804. Regu soixante-quinze Euros
(75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2014142104/95.
(140161397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2014.

Centrum Jonquille S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 132.703.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014144679/9.

(140165139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

BM Place d’Armes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 13, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 95.042.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144671/10.
(140164940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Console S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5376 Uebersyren, 80, rue de Bayern.
R.C.S. Luxembourg B 157.871.

L’an deux mille quatorze, le cinq aot.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:
Monsieur Bharat PATEL, employé privé, demeurant a L-5240 Sandweiler, 15A, rue Principale, né a Vadoli (Inde), le 27
ao(t 1966,
ici repésenté par Danielle KIRSCH, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1537 Luxembourg, 3, rue des
Foyers, en vertu d’une procuration sous seing privé ci-annexée.
Lequel comparant, agissant en sa qualité de seul associé de la société a responsabilité limitée "CONSOLE S.a r.l.", avec
siege social a Sandweiler, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 17 décembre 2010, publié au
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Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 380 du 25 février 2011, a requis le notaire instrumentant de dresser acte des
résolutions suivantes:

Premiére résolution:

L’associé unique décide de transférer le siége social de la Société de Sandweiler a L-5376 Uebersyren, 80, rue de
Beyren.

Deuxiéme résolution:
L’associé unique décide de modifier l'article cinq des statuts comme suit:

« Art. 5. Le siége social est établi a Uebersyren.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés.»

Version anglaise de Particle 5:

“ Art. 5. The registered office is established in Uebersyren. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its partners.”

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. KIRSCH et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 8 aolt 2014. Relation: LAC/2014/37789. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 10 septembre 2014.
Référence de publication: 2014141397/37.
(140160691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2014.

Barry-Wehmiller Euro Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.907.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 129.881.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 septembre 2014.

Référence de publication: 2014144624/10.
(140164555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Bem Servir S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3512 Dudelange, 157, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 161.971.

Les comptes annuels au 31.12.13 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014144625/10.
(140164627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Buildco Warsaw S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 170.706.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014144675/10.
(140165048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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