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131762
LUXEMBOURG
lvy Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 13-15, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 132.565.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118492/9.

(140136325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Izet Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4601 Differdange, 29, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.579.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118493/9.

(140136091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Jesch S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.857.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118503/9.

(140136740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Jesix S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.873.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118504/9.

(140136745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

IVAF | Manager, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 113.048.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118490/9.

(140136106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

IVAF Il Manager, S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 123.838.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118491/9.

(140136107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.




C. RAL

LEG! TION

131763
LUXEMBOURG
J.M.T,, s.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3616 Kayl, 32, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 99.243.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Kayl, le 30 juillet 2014.

Référence de publication: 2014118497/10.
(140135563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Jackson & Stern S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 166.481.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014118498/10.
(140136486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Elettra Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 101.908.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Elettra Holdings S.a r.l
Référence de publication: 2014119511/11.

(140137692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

Eni International N.A. N.V. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 94.134.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Eni International N.A. N.V. S.ar.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014119517/11.

(140137486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aolt 2014.

Encasol S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1445 Strassen, 2, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 169.765.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014119549/12.

(140137837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.
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LUXEMBOURG
Kedi 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 165.588.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118514/10.
(140135988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Khepra Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 158.967.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118517/10.
(140136161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Mokwalo Pharma S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1341 Luxembourg, 9, place Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 135.684.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2014118578/11.

(140136195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

O’Galop S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8355 Garnich, um Lannestack, am Reitstall.
R.C.S. Luxembourg B 166.182.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2014118650/11.

(140135919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

TA EU Acquisitions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 161.381.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2014.
TA EU Acquisitions S.a r.l.
Référence de publication: 2014118934/12.
(140135954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
KKR Actor Investor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 152.109.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118518/10.
(140135722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

KKR Actor Investor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 152.109.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118519/10.
(140135723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Europe Capital Partners S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 35.548.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014119571/11.

(140138370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2014.

LDM Participations, Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 138.563.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de |'exercice cléturant au 31/12/2013 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2014119878/11.

(140137659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

RLC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2175 Luxembourg, 28, rue Alfred de Musset.
R.C.S. Luxembourg B 182.795.

Extrait d'une résolution prise par le Conseil de gérance de la Société en date du 14 juillet 2014
Il résulte d’une résolution prise par le Conseil de gérance de la Société en date du 14 juillet 2014 que le siége social
de la Société est transféré de L-2449 Luxembourg, 25C Boulevard Royal a L-2175 Luxembourg, 28, rue Alfred de Musset.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2014. Signature.

Référence de publication: 2014119592/12.
(140137177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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LUXEMBOURG

Extra Search Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-4963 Clemency, 9BIS, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 168.246.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Clémency, le 31 juillet 2013.

Référence de publication: 2014119579/10.

(140137620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

KKR AT Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 175.500.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118520/10.
(140135730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

RoundStone Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 152.283.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RoundStone Holding SARL
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014120142/11.

(140138469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2014.

Regenbogenzwei S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 112.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
REGENBOGENZWVEI S.A.
Référence de publication: 2014120149/11.

(140137297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aolt 2014.

Randstad Group Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 138.754.

Afin de bénéficier de 'exemption de I'obligation d’établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par article 314 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2013 de sa société
mére, RANDSTAD ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2014.

Référence de publication: 2014120124/12.

(140137565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2014.
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LUXEMBOURG
VLW Lion S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1973 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 178.197.

Monsieur Benno VEGERS, demeurant a L-9709 Clervaux, 24, rue de Marnach, fait savoir qu’il démissionne de son
poste d’administrateur de la société VLW LION S.A,, inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B178197, avec effet
immédiat

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Clervaux, le 28 juillet 2014.
G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg
Benno VEGERS
24, rue de Marnach
L-9709 Clervaux
Référence de publication: 2014122026/17.

(140139805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 ao(t 2014.

ILP Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 122.717.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique prises en date du 30 juillet 2014
Cinquiéme Résolution:

L’Associé Unique décide de renouveler le mandat de réviseur d’entreprises agréé de la société DELOITTE AUDIT,
ayant son siége au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg pour une nouvelle période allant jusqu’a la tenue de 'As-
semblée Générale statuant sur les comptes cléturés au 31 décembre 2014.

De plus, I'’Associé Unique décide de ne pas renouveler le mandat de gérant de Monsieur Christophe BLONDEAU,
mais de renouveler les mandats de Madame Cornelia METTLEN demeurant professionnellement au 163, rue du Kiem,
L-8030 Strassen et de Monsieur Adrien COULOMBEL demeurant professionnellement au 3A, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg pour une nouvelle période allant jusqu’a la tenue de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes cléturés
au 31 décembre 2014.

Référence de publication: 2014125630/18.

(140142922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 aolt 2014.

Sabre International (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.605.065,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 125.396.

Par résolutions signées en date du 24 juin 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
de gérant classe B, avec effet au 13 juin 2014 et pour une durée indéterminée;

2. Nomination de Christopher Nester, avec adresse professionnelle au 333, Island Bay Dr, 75019-5664 Coppell, Texas,
Etats-Unis, au mandat de gérant classe A, avec effet au 16 mai 2014 et pour une durée indéterminée;

3. Acceptation de la démission de Efisio Follesa, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat de gérant classe B, avec effet au 13 juin 2014;

4. Acceptation de la démission de Federico Luigi Pensotti, avec adresse professionnelle au 615, Lake Park Drive, 75019
Coppell, Texas, Etats-Unis, de son mandat de gérant classe A, avec effet au 16 mai 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2014.

Référence de publication: 2014120180/19.

(140138565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2014.




C. RAL

LEG! TION

131768
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SES Astra Real Estate (Betzdorf) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6832 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 57.625.

EXTRAIT

Suite a ’Assemblée Générale de la société du 26 mars 2014, les actionnaires ont décidé de renouveler le mandat des
administrateurs actuels, Messieurs Martin Halliwell, Padraig McCarthy et Oliver Huth pour une période de 3 ans, et ce
jusqu’a I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2017.

Suite a cette méme assemblée, le mandat du réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers, Société Coopérative,
400 route d’Esch L-1471 Luxembourg, a été renouvelé pour un an, jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Betzdorf, le 1 € aodt 2014.
Pierre Margue
Vice President / Legal and Corporate Affairs
Référence de publication: 2014121918/17.
(140138973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2014.

Alpha UCITS SICAY, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 161.924.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 4 aoiit 2014

Le conseil d’administration a accepté la démission de Madame Hanna Duer de son mandat d’Administrateur de caté-
gorie S2 avec effet au 11 juillet 2014.

Le conseil d’administration a également décidé de coopter, avec effet au 11 juillet 2014, Monsieur Eduard van Wijk,
née le 7 décembre 1957 a Soest, Pays-Bas et résident professionnellement au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg
en tant qu’administrateur de catégorie S2. Le conseil d’administration a également noté que la nomination de Monsieur
van Wick devra étre ratifiée lors la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 aolt 2014.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014126892/18.
(140143511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aolt 2014.

Sebit S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 99.078.

Extrait de I'assemblée générale annuelle tenue a Luxembourg en date du 16 juillet 2014.

L’assemblée renouvelle les mandats d’administrateurs de:

- Monsieur Freddy MARTELL, demeurant professionnellement au 30, rue du Rhéne, CH-1211 Geneve 3;

- Monsieur Jean HOSS, avocat, demeurant professionnellement au 2, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg;
- Monsieur Pit RECKINGER, avocat, demeurant professionnellement au 2, Place Winston Churchill, Luxembourg.

L’assemblée décide de nommer AUDITEURS ASSOCIES, société de droit luxembourgeois ayant son siége social au
32, Boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg, immatriculée au RCS Luxembourg sous le n° B93937, aux fonctions de
commissaire aux comptes en remplacement de FIDUO dont le mandat est échu.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes ainsi nommés viendront a échéance a l'issue de
I’Assemblée générale a tenir en 2020.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2014121916/19.
(140139921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2014.
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KKR Fixed Income Actor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 152.790.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118521/10.
(140135720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

KKR Fixed Income Actor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 152.790.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118522/10.
(140135721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

XSC Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.532.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 Aoit 2014.
XSC Luxembourg Sar.l.
Référence de publication: 2014126078/12.
(140143274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 aot 2014.

Zam Investments Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 56.545,75.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 152.197.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 8 avril 2014

1. Le siege social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 25 juin 2014

1. Monsieur Hugo Froment a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

2. Madame Ingrid Cernicchi, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 18 mai 1983, demeurant profession-
nellement au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg (Luxembourg), a été nommé comme gérant de catégorie B
pour une durée indéterminée.

Veuillez prendre note que les adresses professionnelles de Messieurs Andrew O’Shea et Sébastien André, gérants de
catégorie B, se situent désormais au 6, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg,

Luxembourg, le 7 aolt 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ZAM VENTURES LUXEMBOURG S.a r.l.
Mandataire

Référence de publication: 2014126083/22.

(140143452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 aolt 2014.
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LUXEMBOURG
KKR NXP Investor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 154.508.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118523/10.
(140136773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

KKR Retail Partners (Luxembourg) & Cy S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 176.309.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118524/10.

(140136021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Signalhorn S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 113.340.

EXTRAIT

Il résulte du proces verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 2 juillet 2014 que:

- La Société Grant Thornton Lux Audit, ayant son siége social au 89A Pafebruch L-8308 Capellen, a été nommée
réviseur d’entreprises agréé en remplacement de Deloitte Audit, réviseur démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale qui approuvera les comptes au 31 décembre 2014.
Référence de publication: 2014120196/12.

(140137602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2014.

Midilux Holdings S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 6.749.

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire de la Société tenue extraordinairement en date du 28
juillet 2014 que:

- la société FLUX-Audit, Luxembourgeoise d’audit et de révision S.a r.l., réviseur d’entreprises agréé, RCS Luxembourg
B 178997, avec siége social au 29, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, a été nommeée a la fonction de réviseur
d’entreprises agréé, avec mission a partir des comptes au 31 décembre 2013, en remplacement du réviseur sortant
AbaCab Sar.l

- les mandats des administrateurs sortants, M. David WOLLACH, Président du Conseil d’Administration et adminis-
trateur, demeurant au 21, Chemin Bram-Van-Velde, CH-1206 Genéve, Me Jean WAGENER, avocat, avec adresse
professionnelle au 10, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, et M. Jules Henry Angel MERRYWEATHER, adminis-
trateur de sociétés, demeurant au 6, chemin sous I'Eglise, CH-1222 Vesenaz, Suisse, a été renouvelé pour un nouveau
terme d’un an.

Tous les mandats viendront a échéance a l'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes
au 31 décembre 2014 qui se tiendra en 2015.
Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2014118607/22.
(140136595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
KKR Retail Partners Capco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 176.405.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118525/10.
(140136019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

KKR Retail Partners Midco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 176.531.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014118526/10.
(140136020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Société Internationale d’Investissements et de Placements S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme
d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 155.280.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Internationale d’Investissements et de Placements, S.A., SICAR

Société Anonyme
Référence de publication: 2014120204/12.

(140137992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2014.

Sonnenberg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 188.917.

EXTRAIT

En date du 21 juillet 2014, I'associé unique de la société, P-World S.a r.l, a pris les résolutions suivantes:
1. L’associé unique prend acte de la démission des personnes suivantes:

- Monsieur Charles Rappaport, né le 18 décembre 1981 a Zurich, Suisse, demeurant au 13 Prins Albertlei, 2600
Berchem, Belgique, de son mandat de gérant de classe A de la société, avec effet immédiat, conformément a sa lettre de
démission datée du 21 juillet 2014; et

- Monsieur Samuel Pluczenik, né le 27 mai 1956 a Anvers, Belgique, demeurant au 25 Korte Leemstraat, 2018 Anvers,
Belgique, de son mandat de gérant de classe B de la société, avec effet immédiat, conformément a sa lettre de démission
datée du 21 juillet 2014.

2. L’associé unique décide de nommer, pour un mandat d’'une durée indéterminée, avec effet immédiat, en tant que
gérant unique de la Société Monsieur Charles Rappaport, né le 18 décembre 1981 a Zurich, Suisse, gérant et demeurant
au 13 Prins Albertlei, 2600 Berchem, Belgique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014120207/22.

(140138490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.
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LUXEMBOURG
Lucy Il Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 168.509.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118537/9.

(140136865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Veranto Beheer B.V./ S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege de direction effectif: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Veranto Beheer B.V. / S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014120380/11.

(140137176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

Sural Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 42.385.

Les comptes annuels (version abrégée) au 30 Septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Davies Associates s.a r.l.
Un mandataire / Le commissaire
Référence de publication: 2014121906/12.
(140139164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2014.

Say Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 42.242.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 7 juillet 2014

Le siege a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-2453 Luxembourg, 6,
rue Eugene Ruppert.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires en date du 25 juillet 2014

1. Mme Ingrid CERNICCHI a démissionné son mandat d’administrateur.

2. Mme Kristel VRIJSEN, administrateur de sociétés, née a Heusden-Zolder (Belgique), le 8 novembre 1971, demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommée comme administrateur jusqu’a I'issue
de 'assemblée générale statutaire de 2019.

Veuillez noter que I'adresse professionnelle de M. Hans DE GRAAF, administrateur et président du conseil d’admi-
nistration, et de Madame Karoline WILLOT, administrateur, se situe désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne
Ruppert.

Luxembourg, le 31 Juillet 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour SAY HOLDING
Intertrust (Luxembourg) S.a.r.l.
Référence de publication: 2014121911/22.
(140139880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2014.
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Lux Concassage Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4818 Rodange, 19, rue Dr. Gaasch.
R.C.S. Luxembourg B 139.289.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118561/9.

(140136088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Majestic S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: GBP 725.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 156.056.

Le bilan de la société au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118565/9.

(140136673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Viking Global Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 54, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 52.895.

Le bilan au 31 décembre 2009, le compte de profits et pertes pour la période du 1 € janvier 2009 au 31 décembre
2009, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
VIKING GLOBAL HOLDING S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014120410/13.

(140138385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

Vision IT Group PSF S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 82.344.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par le conseil d’'administration en date du 14 juillet 2014 que:

- le mandat de délégué a la gestion journaliére de Messieurs Eric Scarpino et Jéréme Pinneau est renouvelé pour une
durée de trois ans prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.

- le mandat d’administrateur-délégué de Monsieur Marc Urbany est renouvelé pour une durée de trois ans prenant
fin lors de 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.

Il résulte des résolutions prises par les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire en date du 28 juillet 2014
que:

- le mandat d’administrateur de Messieurs Philippe Muffat-es-Jacques, Marc Urbany et Eric Denoun est renouvelé pour
une durée de trois ans prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.

- Le mandat de réviseur d’entreprises agréé de la société BDO AUDIT S.A. est renouvelé pour une durée de trois ans
prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bertrange, le 29 juillet 2014.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2014120413/23.

(140138227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.
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Solaria S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 189.134.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-third of July.

Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.

There appeared:

«VALON S.A.», a société anonyme, established and having its registered office in 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxem-
bourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63143), here represented by Mrs. Nadia WEYRICH, private employee,

residing professionally at Belvaux, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on July 23 ¥4, 2014,

The abovementioned proxy, after having been signed «ne varietur» by the appearing person and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has decided to form a company in accordance with the following Articles of Incorporation:

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of «SOLARIA S.A.».
The registered office is established in Luxembourg-City. It may be transferred to another address within the munici-
pality of Luxembourg-city by resolution of the board of directors.

If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
corporation.

The corporation is established for an unlimited period.
Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) divided into three hundred ten (310)
shares of one hundred euros (EUR 100.-) each.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which the law on
Commercial Companies of August 10 !, 1915, as amended prescribes the registered form.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

The corporate share capital may be increased by decision of the board of directors from its present amount up to five
million euros (EUR 5,000,000.-) by the creation and issue of additional shares of a par value of one hundred euros (EUR
100.-) each.

The board of directors is fully authorised and appointed:

- to render effective such increase of capital as a whole at once, by successive portions or by continuous issues of new
shares, to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion of shareholders’ claims, or following approval of the
annual general meeting of shareholders, by incorporation of profits or reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional shares.

- to suppress or limit the preferential subscription right of the shareholders with respect to the above issue of sup-
plementary shares against payment in cash or by contribution in kind.
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Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the present deed and may
be renewed by a general meeting of shareholders with respect to the shares of the authorised capital, which at that time
shall not have been issued by the board of directors.

As a consequence of each increase of capital so rendered effective and duly documented in notarial form, the first
paragraph of the present article will be amended such as to correspond to the increase so rendered effective; such
modification will be documented in notarial form by the board of directors or by any persons appointed for such purposes.

Moreover, the Board of Directors is authorised to issue convertible bonds, in registered or bearer form, with any
denomination and payable in any currencies. Any issue of convertible bonds may only be made within the limits of the
authorised capital. The Board of Directors shall determine the nature, the price, the interest rate, the conditions of issue
and reimbursement and any other conditions, which may be related to such, bond issue. A ledger of the registered
bondholders will be held at the registered office of the company.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
to be shareholders.

However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting
of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director may be limited
to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholder
in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence of the chairman, another
director may preside over the meeting.

The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy
between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

Resolutions signed by all the directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting of the
board of directors duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an
identical document stating the terms of the resolution accurately, and may be evidenced by letter, telefax or telex.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

According to article 60 of the law on Commercial Companies of August 10 t", 1915, as amended, the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management may be delegated to one
or more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revo-
cation and powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a member of the board
of directors shall entail the obligation for the board of directors to report each year to the ordinary general meeting on
the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The Company may also grant special powers by authentic
proxy or power of attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation’s financial year shall begin on 1 ¢ January and shall end on 31 St December of the same year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the last Friday of the month of June at 11.00 o’clock.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.
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Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
bearer shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by
proxy, who need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.
The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10 T, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional dispositions

1.- The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on December 31 5t, 2014.
2.- The first annual general meeting shall be held in 2015.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named party has subscribed the shares as follows:
QVALON S A o 310 shares
TOTAL: three hundred ten shares . . . ... ... i i e e et 310 shares

All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of thirty-one thousand euros (EUR
31,000.-) is forthwith at the free disposal of the corporation, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26-1 and Article 26-3 of the

Law of August 10 ™, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to
their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
corporation or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at about one thousand five hundred
euro.

Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as
duly convened, have proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

First resolution
The number of directors is set at 3 (three) and that of the auditors at 1 (one).
Second resolution

The following is appointed the directors:

1.- (LANNAGE S.A.», a société anonyme, established and having its registered office in 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63130), represented by Mrs Magali MICHELETTI, 42, rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, as permanent reprenstative.

2.- «VALON S.A.», a société anonyme, established and having its registered office in 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63143), represented by Mrs Elisa Paola ARMANDOLA, 42, rue de
la Vallée, L-2661 Luxembourg, as permanent representative.

3.- «kKOFFOUR S.A.», a société anonyme, established and having its registered office in 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 86086), represented by Mr. Giacomo DI BARI, 42, rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, as permanent representative.

The company LANNAGE S.A,, société anonyme, represented by Mrs Magali MICHELETTI as permanent representa-
tive, is appointed as President of the Board of Directors.

Third resolution

The following is appointed Auditor:

C. RAL
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«AUDIT TRUST S.A.», a société anonyme, established and having its registered office in 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63115).

Fourth resolution

The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2020.
Fifth resolution

The registered office will be fixed at 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said appearing person signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-trois juillet.

Par-devant nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agis-
sant en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

VALON S.A,, société anonyme, 42 rue de la Vallée, L- 2661 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B-63143, représentée
par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, résident professionnellement a Belvaux, en vertu d’une procuration
sous seing privé, lui délivrée a Luxembourg, le 23 juillet 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant a arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société anonyme qu’il va constituer:

Art. 1€, |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de «<SOLARIA S.A.».

Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il pourra étre transféré a tout autre endroit de la commune de Luxem-
bourg par décision du Conseil d’administration.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente-et-un mille euros (EUR 31.000.-) divisé en trois cent dix (310) actions de cent
euros (EUR 100.-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital social de la société pourra étre porté, par décision du Conseil d’administration, de son montant actuel a
cing millions d’euros (EUR 5.000.000.-) par la création et I'’émission d’actions nouvelles de cent euros (EUR 100.-) chacune.

Le Conseil d’administration est autorisé et mandaté:
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- aréaliser cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d’actions nouvelles,
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves de capital;

- afixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles.

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission ci-dessus mentionnée
d’actions supplémentaires contre apports en espéces ou en nature.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
é&tre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le Conseil d’administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diiment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue;

cette modification sera constatée dans la forme authentique par le Conseil d’administration ou par toute personne
qu’il aura mandatée a ces fins.

De méme, le Conseil d’'administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles sous forme d’ob-
ligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit, étant
entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé. Le Conseil
d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement et toutes
autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art.5. Le Conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de |'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’'administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’administration de la Société par voie de vidéoconfé-
rence ou par tout autre moyen de communication similaire permettant son identification. Ces moyens de communication
doivent respecter des caractéristiques techniques garantissant la participation effective a la réunion, dont la délibération
devra étre retransmise sans interruption. La participation a une réunion par ces moyens est équivalente a une participation
en personne a cette réunion. La réunion tenue par I'intermédiaire de tels moyens de communication sera réputée tenue
au siege social de la Société.

Le Conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proceés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué. La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration
authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.
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Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de la méme année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le dernier vendredi du mois de juin a 11.00 heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’'administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-

scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2015.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les actions comme suit:
QVALON S A 310 actions
TOTAL: trois cent diXx aCtions . . . . ..ot i ittt 310 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de trente
et un mille euros (EUR 31.000.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26-1 et a I'article
26-3 de la loi modifiée du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
Deuxiéme résolution

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

1.- «LANNAGE S.A.» une société anonyme, avec siege social au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63130), représentée par Madame Magali MICHELETTI, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg, en tant que représentant permanent.

2.- «VALON S.A.» une société anonyme, avec siége social au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg (R.C.S. Lu-
xembourg, section B numéro 63143), représentée par Madame Elisa Paola ARMANDOLA, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg, en tant que représentant permanent.
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3.- «KOFFOUR S.A.» une société anonyme, avec siége social au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 86086), représentée par Monsieur Giacomo DI BARI, 42, rue de la Vallée, L-2661 Lu-
xembourg, en tant que représentant permanent.

La société LANNAGE S.A,, société anonyme, représentée par Madame Magali MICHELETTI, représentant permanent,
est nommée Présidente du conseil d’administration.

Troisiéme résolution

Est appelée aux fonctions de commissaire:
«AUDIT TRUST S.A.» une société anonyme, avec siege social au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63115).
Quatriéme résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2020.
Cinquiéme résolution
Le siege social est fixé au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

A la demande du comparant le notaire, qui parle et comprend I'anglais, a établi le présent acte en anglais suivi d’'une
version frangaise.

Sur demande du comparant, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.
Et aprés lecture, la personne comparante prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: N. WEYRICH, C. WERSANDT.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 29 juillet 2014. Relation: EAC/2014/10532. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2014121938/344.

(140140477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aoit 2014.

1Q-markets Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 133.908.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2014118486/10.

(140135693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Silver Tree Investment S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 159.104.

Par décision du Conseil d’administration du 31 juillet 2014:

KOFFOUR S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg B-86086, 42 rue de la Vallée, L -2661 Luxembourg, a désigné
comme représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au hom et pour son compte au conseil d’admi-
nistration de la société SILVER TREE INVESTMENT S.A. SPF; Madame Elisa Paola ARMANDOLA, 42 rue de la Vallée, L
- 2661 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Guy Baumann, démissionnaire.

Luxembourg, le 1 " aodt 2014.
Pour: SILVER TREE INVESTMENT S.A. SPF

Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014121923/17.

(140139448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 aolt 2014.
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DEFI Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 89B, rue Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 183.195.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 21 juillet 2014 que:

- Mr. Bernard Rodieux ayant son adresse au 13, ch. du Bois-de-Menton, CH-1066 Epalinges, Switzerland, démissionne
de son poste d’administrateur B de la société avec effet au 21 juillet 2014;

- Mr. Vasily Malkov, ayant son adresse au Schweikhofstrasse 30, 8925 Ebertswil, Switzerland, est nommé en rempla-
cement de I'administrateur B démissionnaire avec effet immédiat. Son mandat prendra fin a 'issue I'’Assemblée Générale
de 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 4 aolt 2014.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014122657/17.

(140140779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2014.

Polyusus Lux VI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 189.160.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first day of the month of July.

Before Us Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

“Capvis Equity IV LP”, a limited partnership established and existing under the laws of Jersey having its office address
at 28, New Street, JE-JE2 3TE St. Helier and registered with the Jersey Financial Services Commission under number
1608, (the “Limited Partnership”), represented by its general partner Capvis General Partner |V Limited, a limited liability
company organized under the laws of Jersey, with registered office at 28, New Street, JE-JE2 3TE St. Helier registered
with the Jersey Financial Services Commission under number 112172,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, with professional address in Mondorf-les-Bains,
by virtue of a proxy under private seal given in St Helier, Jersey, on 9 July 2014.

Said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Polyusus Lux VI S.a r..” (the “Company”).

The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”), and
these articles of incorporation (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions pre-
scribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.



131782

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries and any affiliated companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those
of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of
doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite
authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The subscribed capital of the Company is set at twelve thousand fivehundred euro (EUR 12,500.-) divided into
one hundred and twenty-five thousand (125,000) ordinary shares (the “Ordinary Shares”), with a nominal value of ten
cent (EUR 0.10) each (together referred to as the “Shares” and each a “Share”), all of which are fully paid up.

5.2. The shareholders may resolve that the Company will maintain a special reserve account, whereby an amount or
value contributed to this special reserve account shall constitute distributable reserves of the Company, in accordance
with the Law.

5.3. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. By a resolution of the shareholders, the appointed managers can be classified as category A
and category B managers. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the “Board”).
8.1. Powers of the board of managers
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(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the managers present or represented. Board resolutions are
recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting and by the secretary or, if no chairperson has been ap-
pointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers’ Circular Resolutions”) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the signature of a manager. In case the shareholders
have resolved to classify the appointed managers as category A and category B managers, the Company is bound towards
third parties in all matters by the joint signature of at least one category A and one category B manager.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board of the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the “General Meeting”) or by
way of circular resolutions (the “Shareholders’ Circular Resolutions”).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each Share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
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(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Distributions - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Allocation of profit.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

14.2. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the shareholders must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

15. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

VII. General provisions
16.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may

be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
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one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 t, 2014.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder subscribed number of shares Share amount
capital Premium paid-in
paid on the
Ordinary
Shares
Capvis Equity IVLP .. ....... ... ... ... EUR 12,500.- 125,000 Ordinary Shares EUR 0.00 EUR 12,500.-

The amount of twelve thousand fifth hundred euro (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article 183 of the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euros (EUR 1,400).

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. the number of managers is set at 4 (four), divided in class A and class B managers. The signing power of the Company
is described by the joint signature of any class A plus any class B manager.

2. The meeting appoints as managers of the Company, for an unlimited period of time:

(i) Mr Felix ROHNER, Director, with professional address at Talacker 42, CH-8022 Ziirich, as manager A of the
Company;

(ii) Mr Martyn SCRIVEN, Director, with professional address at 28 New Street, JE - JE2 3TE St Helier, as manager A
of the Company;

(iii) Mr Jean-Robert BARTOLINI, Senior Vice President, with professional address at 412F, route d’Esch, L-2086 Lu-
xembourg, as manager B of the Company; and

(iv) Ms. Fantine JEANNON, Private Employee, with professional address at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg,
as manager B of the Company.

3. the registered office is established at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the above named
person, this deed is worded in English, followed by a German version; at the request of the same appearing person, in
case of divergence between the English and the German versions, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, at the office of the undersigned notary, on the date
mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by her surname,
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with Us, the notary, the present original deed.

Follows the German translation of the foregoing text:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am einundzwanzigsten Tag des Monats Juli.
Vor Maitre Marc LOESCH, Notar mit Amtssitz in Bad-Mondorf, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen:

“Capvis Equity IV LP”, ein limited partnership gegriindet und bestehend nach dem Recht von Jersey, mit Gesellschafts-
sitz in 28, New Street, JE-JE2 3TE St. Helier, eingetragen bei der Jersey Financial Services Commission unter der Nummer
1608, (der “Limited Partnership”), vertreten durch seine General Partner Capvis General Partner IV Limited, eine Ge-
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sellschaft gegriindet und bestehend nach dem Recht von Jersey, mit Gesellschaftssitz in 28, New Street, JEJE2 3TE St.
Helier, eingetragen bei der Jersey Financial Services Commission unter der Nummer 112172,

hier vertreten durch Herrn Frank Stolz-Page, mit Berufsanschrift in Bad-Mondorf, aufgrund einer am 9. Juli 2014 in St
Helier, Jersey, erteilten privatschriftlichen Vollmacht.

Diese Vollmacht wird nach Zeichnung ,,ne varietur* durch den Notar und den Bevollmachtigten vorliegender Urkunde
als Anlage beigefiigt, um mit dieser Urkunde einregistriert zu werden.

Die Erschienene, die wie oben angegeben vertreten wird, hat den beurkundenden Notar ersucht, die Satzung einer
société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschrinkte Haftung) wie folgt zu beurkunden

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet ,,Polyusus Lux VI S.a r.l.“ (die ,,Gesellschaft*). Die Gesellschaft ist eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroBherzogtums
Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften in seiner
jeweils geltenden Fassung (das ,,Gesetz"“) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die ,,Satzung*).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, im GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesell-
schaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde
verlegt werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter, in Ubereinstimmung mit den Bestim-
mungen Uiber die Satzungsianderung, an jeden anderen Ort des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.1 Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschiftsraume kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates errichtet werden. Wenn der Geschiftsfiihrungsrat feststellt, dass
auBergewohnliche politische oder militirische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen auBerhalb behindern kénnen, kann der Gesellschaftssitz
voriibergehend ins Ausland verlegt werden, bis die fraglichen Entwicklungen oder Ereignisse vollstindig beendet sind.
Derartige voriibergehende MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitit der Gesellschaft, die ungeachtet einer
voriibergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg gegriindete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in- oder auslindischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines 6ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrinkt, die Ertrage aus Kreditverbind-
lichkeiten an ihre Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften verleihen. Des Weiteren kann die Gesellschaft in
Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermogens Sicherheiten leisten, verpfinden, libertragen, belasten oder
auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewahren, um ihren eigenen Verpflichtungen und solchen anderer Gesell-
schaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder anderen Gesellschaft oder
Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die erforderliche Genehmigung
reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.3. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt alle gewerblichen, finanziellen oder industriellen Titigkeiten und Transaktionen in Bezug
auf Immobilien und bewegliches Vermégen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschafts-
zweck beziehen lassen oder diesen fordert.

Art 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechtsunfahigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem dhnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelost.

Il. Kapital - Geschéftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft betrigt zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500.-), bestehend aus einhun-
dertfiinfundzwanzigtausend (125.000) Stammanteilen (die ,,Stammanteile®), (jede einzelne ,,Stammanteil®, alle zusammen
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die ,,Stammanteile*), alle in Form von Namensanteilen mit einem Nennwert von je zehn Cent (EUR 0,10), alle Gesell-
schaftsanteile wurden gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Die Gesellschafter kénnen beschlieBen, dass die Gesellschaft eine spezielle Kapitalriicklage bilden soll, wobei ein
Betrag oder Wert, welcher dieser speziellen Kapitalriicklage zugefiihrt wird, in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, als
Kapitalriicklage der Gesellschaft ausschiittbar sein soll.

5.3. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Uberein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen fiir Satzungsinderungen erh&ht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschiftsanteile.

6.1. Die Geschiftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lasst nur einen (1) Eigentiimer pro Geschiftsanteil zu.
6.2. Die Geschiftsanteile sind im Verhiltnis der Gesellschafter untereinander frei ibertragbar.

Hat die Gesellschaft nur einen Alleingesellschafter, so sind die Geschiftsanteile an Dritte frei libertragbar.

Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, bedarf die Ubertragung von Geschiftsanteilen (inter vivos) an Dritte
der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft
vertreten missen.

Die Ubertragung von Geschiftsanteilen an Dritte aufgrund eines Todesfalles, bedarf der Zustimmung der Gesellschaf-
ter, welche drei Viertel der Rechte der Uberlebenden vertreten.

Eine Anteilsiibertragung ist gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemaf3 Artikel
1690 des luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuches gegeniiber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister gefiihrt, welches auf Anfrage eines jeden Gesellschafters
eingesehen werden kann.

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen, vorausgesetzt, die Gesellschaft verfigt tiber
ausreichende ausschiittbare Reserven oder falls der Riickkauf aufgrund einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals
beruht.

I1l. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern.

7.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern verwaltet. Diese werden durch einen Beschluss
der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung koénnen die ernannten Geschiftsfiihrer in Kategorie A Geschiftsfiihrer und Kategorie B Geschiftsfiihrer
unterteilt werden. Die Geschiftsfiihrer miissen keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

7.2 Die Geschiftsfihrer kénnen zu jedem Zeitpunkt mit oder ohne Grund von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschiftsfilhrungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschiftsfilhrer ernannt, so bilden diese den Ge-
schiftsfihrungsrat (der ,,Rat").

8.1. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates

(i) Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die Satzung dem/den Gesellschafter(n)
vorbehalten sind, fallen in den Zustandigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnisse zustehen, jegliche Handlungen
und Titigkeiten auszufiihren und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang sind.

(i) Der Rat kann besondere und eingeschrinkte Vollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere
Handlungsbevollmichtigte des Rates iibertragen werden.

8.2. Verfahren

(i) Auf Antrag eines jeden Geschiftsfiihrers findet eine Versammlung des Rates statt, an dem in der Ankiindigung
genannten Ort, welcher sich grundsitzlich in Luxemburg befindet.

(i) Eine schriftliche Ankiindigung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschiftsfiihrern spatestens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in
der Ankiindigung darzulegen ist.

(iii) Eine Ankiindigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und erkldren, dass ihnen die Tagesordnung der Versammlung vollstindig bekannt ist. Auf eine Ankiindigung
kann ein Geschiftsfiihrer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte schriftliche An-
kiindigungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche 6rtlich und zeitlich im Voraus
in einem Terminplan angekiindigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschiftsfiihrer kann einem anderen Geschiftsfiihrer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Beschliisse des Rates sind wirksam, wenn sie von der Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Ge-
schiftsfiihrer gefasst werden. Die Beschliisse des Rates werden in Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsit-
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zenden und der Sekriter der Versammlung oder, wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei der Sitzung
anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet werden.

(vi) Jeder Geschiftsfithrer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermdglicht,
einander zu identifizieren, zu horen und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer personlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehaltenen Versammlung gleichzusetzen.

(vii) Beschlisse in Textform, welche von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind (die ,,Zirkularbeschliisse der Ge-
schiftsfiihrer), sind genauso giiltig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehal-
tenen Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

8.3. Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in allen Angelegenheiten durch die Unterschrift eines Geschiftsfiihrers
gebunden. Falls die Gesellschafter die Geschiftsfiihrer in Kategorie A Geschiftsfiihrer und Kategorie B Geschiftsfiihrer
unterteilt haben, ist die Gesellschaft Dritten gegeniiber nur gebunden, wenn ein Kategorie A Geschiftsfiihrer und ein
Kategorie B Geschiftsfiihrer gemeinsam unterzeichnen.

(i) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichnung der mit Spezialvollmachten ausge-
statteten Personen gebunden.

Art. 9. Alleiniger Geschiftsfiihrer.

9.1. Wird die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer verwaltet, ist jede Referenz, welche sich auf den
Geschiftsfiihrungsrat bezieht, soweit méglich, sinngemaB auch auf den einzelnen Geschiftsfiihrer anzuwenden.

9.2. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten durch die Unterschrift des einzelnen Geschéftsfiihrers verpflichtet.

9.3. Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterschrift von Personen gebunden, denen der
einzelne Geschiftsfiihrer Spezialvollmachten erteilt hat.

Art. 10. Haftung der Geschiftsfithrer. Die Geschiftsfiihrer sind aufgrund ihres Amtes nicht personlich haftbar fir
Verbindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlich-
keiten in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie dem Gesetz stehen.

IV. Gesellschafter

Art. 11. Hauptversammlung und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter.
11.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschliisse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (die ,,Hauptversammlung®) oder
durch Zirkularbeschliisse der Gesellschafter (die ,,Zirkularbeschliisse der Gesellschafter*) gefasst.

(i) Werden Beschliisse im Wege der Zirkularbeschliisse der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt der Beschliisse
gemidB den Bestimmungen der Satzung an alle Gesellschafter iibersandt. Die von allen Gesellschaftern unterzeichneten
Zirkularbeschliisse der Gesellschafter, welche das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift tragen, sind genauso
gliltig und verbindlich als waren diese in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen Hauptversammlung gefasst wor-
den.

(iii) Je ein Geschiftsanteil gewahrt eine (1) Stimme.
11.2. Ankiindigung, Beschlussfihigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Auf Initiative eines Geschiftsfiihrers oder der Gesellschafter, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals
vertreten, werden die Gesellschafter zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich zur Entscheidung gebeten.

(i) Eine schriftliche Ankiindigung einer jede Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spatestens acht (8) Tage im
Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Ankiindigung dazulegen ist.

(iii) Die Hauptversammlungen finden an dem in der Ankiindigung genannten Ort, zur in der Ankiindigung genannten
Zeit statt.

(iv) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Ankiindigung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder ver-
tretenen Gesellschafter erkliren, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemiB
einberufen betrachten.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich um einen Gesellschafter handeln kann oder nicht,
eine schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vi) Die in den Hauptversammlungen oder in Form von Zirkularbeschliissen der Gesellschafter zu fassenden Beschliisse
werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung oder dem ersten Beschluss in Textform nicht erreicht, werden die
Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen oder erneut zur schriftlichen Entscheidung
gebeten und die Beschliisse oder die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter werden sodann aufgrund der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Gesellschaftskapitals.

(vii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, abgedndert werden.
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(viii) Jede Anderung der Nationalitit der Gesellschaft und jede Erhohung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegeniiber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

Art. 12. Alleingesellschafter.

12.1 Sofern die Anzahl der Gesellschafter auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird, bt dieser alle Befugnisse aus,
welche auch der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

12.2. Bezugnahmen auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter
innerhalb dieser Satzung gelten entsprechend fiir den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschliisse.

12.3. Die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschliisse sind schriftlich zu verfassen.
V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 13. Geschiftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

13.1. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiBigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.

13.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft gemeinsam mit einer
Bestandsliste, welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft wiedergibt mit einem Anhang welcher alle Verpflichtungen
der Gesellschaft, die Verbindlichkeiten der/des Geschiftsfiihrer(s) und der Gesellschafter gegeniiber der Gesellschaft
zusammenfasst.

13.3. Ein jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

13.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden in der jahrlichen Hauptversammlung oder im Wege von
Zirkularbeschliissen der Gesellschafter innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des Geschiftsjahres genehmigt.

Art. 14. Gewinnausschiittung.

14.1. Funf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
lage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10%)
des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

14.2. Abschlagsdividenden kénnen jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschiittet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(i) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Agio) zur Ausschiittung
zur Verfligung stehen; wobei es sich hierbei versteht, dass der auszuschiittende Betrag, die seit dem Ende des vorher-
gehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, soweit vorhanden, fiir welches die Jahresabschliisse bereits bewilligt
wurden, erhéht um die vorgetragenen Gewinne und auszuschiittenden Riicklagen, vermindert um die vorgetragenen
Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht libersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschiittung der Abschlagsdividenden muss durch die Gesellschafter innerhalb von zwei (2)
Monaten ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden;

(iv) die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft werden durch die Zwischenausschiittung in Anbetracht der Vermo-
genswerte der Gesellschaft nicht gefihrdet; und

(v) falls die gezahlten Abschlagsdividenden den ausschiittungsfahigen Gewinn am Ende des Geschiftsjahres iibersteigen,
so missen die Gesellschafter der Gesellschaft den Betrag, welcher den ausschiittbaren Gewinn iibersteigt, zuriickerstat-
ten.

V1. Auflésung - Liquidation

15. Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Mehrheit (in Zahlen) der Gesellschafter, welche min-
destens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelost werden. Die Gesellschafter ernennen einen (1) oder
mehrere Liquidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zur Durchfiihrung der Auflésung und
bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergiitung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch die Gesellschafter,
haben die Liquidatoren die Befugnis, die Vermogenswerte zu realisieren und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu
erfiillen.

VII. Aligemeine Bestimmungen

16.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen kdnnen angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden und Zirkular-
beschliisse der Geschiftsfiihrer und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter kénnen schriftlich, durch Telefax, E-Mail oder
jeder anderen Form von elektronischem Kommunikationsmittel dokumentiert werden.

16.2. Vollmachten kénnen in jeder der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit
einer Versammlung des Rates konnen von einem Geschiftsfiihrer auch in Ubereinstimmung mit den vom Rat genehmigten
Bedingungen erteilt werden.

16.3. Unterschriften kdnnen handschriftlich oder aber in elektronischer Form geleistet werden, vorausgesetzt diese
erfiillen alle gesetzlichen Erfordernisse zur Anerkennung als handschriftliche Unterschrift. Unterschriften auf Zirkularbe-
schliissen der Geschiftsfiihrer, Beschliisse die in einer Telefon- oder Videokonferenz gefasst werden beziehungsweise
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Zirkularbeschliisse der Gesellschafter missen auf dem Original abgegeben werden oder auf mehreren Ausfertigungen
desselben Dokuments, welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

16.4 Samtliche nicht ausdriicklich durch die Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprechenden
Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung, die
die Gesellschafter von Zeit zu Zeit eingehen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Gesellschaftsjahr beginnt am Tage der Gesellschaftsgriindung und endet am 31. Dezember 2014.
Zeichnung und Zahlung

Die Satzung der Gesellschaft wurde hiermit durch den Notar aufgenommen, die gezeichneten Gesellschaftsanteile und
der Nominalwert dieser Anteile, sowie die spezielle Kapitalriicklage, falls vorhanden, wurden einhundert Prozent (100%)
wie folgt bar eingezahlt:

Anteilseigner Gezeichnetes Anzahl Anteile Spezielle Gesamter
Kapital Riicklage auf Betrag
Stammanteile  eingezahlt
eingezahlt
Capvis Equity IVLP .. .............. EUR 12,500.- 125,000 Stammanteile EUR 0.00.-  EUR 12,500.-

Ein Betrag von zwodlftausendfiinfhubert Euro (EUR 12,500.-) steht der Gesellschaft, gemaB dem Notar weitergeleiteten
Nachweis, zur Verfligung. Der Notar kann hierbei bestdtigen, dass alle Bedingungen des Artikels 183 des Gesetzes von
10. August 1915 fiir gewerbliche Unternehmen, in seiner geidnderten Fassung, respektiert wurden.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, in welcher Form auch immer, welche der Ge-
sellschaft aus Anlass des vorliegenden Aktes entstehen, belduft sich auf ungefihr eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400).

Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Der vorgenannte und wie oben angegeben vertretene Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, fasst die folgenden Beschliisse:

1. die Zahl der Geschiftsfiihrer wird auf 4 (vier) festgelegt die in Geschiftsfiihrern der Kategorie und der Kategorie
B eingeteilt werden. Die Zeichnungsberechtigung der Gesellschaft ist durch die gemeinsame Unterschrift eines Ge-
schiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiihrers des Kategorie B festgelegt.

2. die folgenden Personen werden zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft fiir eine unbegrenzte Zeit ernannt:

(i) Herr Felix ROHNER, Direktor, berufsansassig in Talacker 42, CH-8022 Ziirich, Schweiz, als Kategorie A Ge-
schiftsfiihrer;

(ii) Herr Martyn SCRIVEN, Direktor, geschiftsansassig in 28 New Street, JE - JE2 3TE St Helier, als Kategorie A
Geschiftsfiihrer;

(iii) Herr Jean-Robert BARTOLINI, Senior Vice President, geschiftsansassig in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxemburg,
als Kategorie B Geschiftsfiihrer; und

(iv) Frau Fantine JEANNON, Angestellterin, geschiftsansassig in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxemburg, als Kategorie
B Geschiftsfiihrerin.

3. der Gesellschaftssitz der Gesellschaft wird in 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg festgelegt.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Verlangen der vorstehend
genannten Partei die vorliegende Urkunde in englischer Sprache abgefasst wurde, gefolgt von einer deutschen Fassung;
auf Wunsch der vorstehend genannten Partei ist bei Widerspriichen zwischen der englischen und der deutschen Fassung
die englische Fassung maBgeblich.

Woriber Urkunde, Aufgenommen in Bad-Mondorf, in der Amtsstube des unterzeichnenden Notars, zu dem oben
genannten Datum.

Nachdem der Text dem Bevollmachtigten der Erschienenen vorgelesen wurde, dessen Vor- und Nachname, Status
und Wohnsitz dem Notar bekannt sind, wurde die vorliegende Urkunde im Original von dem Bevollmichtigten der
Erschienenen gemeinsam mit Uns Notar unterzeichnet.

Signé: F.Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 22 juillet 2014. REM/2014/1593. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 4 aolt 2014.
Référence de publication: 2014123050/530.
(140141188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2014.
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Pec Weiherfeld S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 189.165.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-eighth day of July.
Before us, Maitre Marc Loesch, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PEC Holdings S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, and
registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 152.572,

duly represented by Mr Mike Wickler, manager, having his professional address at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 25 July 2014, which will remain attached to the present deed.

The appearing party, represented as stated above, has requested the notary to document the deed of incorporation
of a société a responsabilité limitée, which it wishes to incorporate and the articles of association of which shall be as
follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1.Name. There hereby exists among the current owner(s) of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “PEC Weiherfeld S.ar.l.” (he-
reinafter the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of Luxem-
bourg or abroad, as well as all operations relating to real estate properties, including but not limited to (i) financing the
acquisition of real estate properties by contracting loans, issuing bonds or implementing any other form of financing as
well as granting any related security (such as pledges or mortgages) as the Company may deem necessary or appropriate
in relation thereto or (i) the direct or indirect holding of participations in companies in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad, including but not limited to listed companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties, either directly or indirectly through the holding of
participations in companies in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad having a corporate purpose similar to the
Company’s purpose as set out in this article 3 (hereinafter “Real Estate Companies”, and individually a “Real Estate
Company”).

3.2 An additional purpose of the Company is the creation, development and realisation of a portfolio, consisting of
interests, securities and rights of any kind and of any form of investment in Real Estate Companies, whether such entities
exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale or exchange of interests,
securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and licenses, as well
as the administration and control of such portfolio.

3.3 The Company may further:

(i) grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any Real Estate Company
in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other
manner or which forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or
agent of the Company or of any Real Estate Company in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind
or in which the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the
Company;

(i) lend funds or otherwise assist, including but not limited to the implementation and management of financial ins-
truments and/or contractual arrangements for the centralisation of liquidities of any Real Estate Company in which it
holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or
which forms part of the same group of entities as the Company;

(iii) raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature;

(iv) participate in the incorporation, development and/or control of any Real Estate Company; and

(v) act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Real Estate
Company.
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Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve
thousand five hundred (12.500) shares, having a par value of one Euro (EUR 1.-) each. The shares are collectively referred
to as the “Shares” and individually a “Share”.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into Shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, whereby the number of shareholders is limited to forty (40),
unless otherwise provided for by law.

6.3 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder or
any other shareholder, as the case may be, shall not cause the Company’s dissolution.

6.4 The Company may, to the extent permitted by law, redeem its own shares at any time.

6.5 The Company’s Shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of Shares held by such shareholder, any transfers of Shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such Share transfers pursuant to these articles of association as
well as any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter of his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of Shares.

8.1 Proof of ownership of Shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered the sole owner of that Share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s Shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided for by law,
the Shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders
representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of Shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarized form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, pursuant to which any
member of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



131793

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” or the “shareholders” used in these
articles of association shall be read as a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 If the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of holding general meetings of shareholders,
the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms and conditions of the law. To the extent
applicable, the provisions of these articles of association regarding general meetings of shareholders shall apply with
respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor or by the board of statutory auditors, if any, or by shareholders representing in the aggregate
more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such
date as specified in the notice of such meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution(s) in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each Share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided for by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are
validly adopted when approved by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share
capital on first call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted
for a second time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless
of the portion of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.
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11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association shall be read as a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager to be revoked, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/
her/its own revocation.

16.3 Any manager may be re-elected for successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meetings of the board of managers. In his absence, the
board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum
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The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the sole
signature of any member of the board of managers or by the signature of the sole manager or by the joint signatures or
by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of managers or
by the sole manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the
power in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly in accordance with and
subject to the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Approved auditor(s).
21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the general
meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.
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21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first (1 5¢) paragraph of article 35 of
the law of 19 December 2002 regarding the register of commerce and companies and the accounting and annual accounts
of undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced
by one or several approved auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be
appointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on January first (1 5¢) of each year and shall terminate
on December thirty-first (31 ) of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided for by law, the general meeting of shareholders will determine how
the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the law, these articles of association
and any shareholders’ agreement that may be entered into from time to time by the shareholders of the Company.

Art. 24. Interim dividends.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends
in accordance with any shareholders’ agreement that may be entered into from time to time by the shareholders of the
Company, under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available
and (ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which
the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for
this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law
or of these articles of association.

24.2 The share premium may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s) or of
the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve and
in accordance with any shareholders’ agreement that may be entered into from time to time by the shareholders of the
Company.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration, in accordance with any share-
holders’ agreement that may be entered into from time to time by the shareholders of the Company.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions

The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31 De-
cember, 2014.

Subscription and payment

The Shares to be issued have been subscribed and paid-in in cash by PEC Holdings S.a r.l., aforementioned, which has
paid-in twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) and subscribed the twelve thousand (12,500) Shares.

All the Shares have been entirely paid-in in cash, so that the twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand three hundred Euro (EUR
1,300.-).
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Resolutions of the sole shareholder

PEC Holdings S.ar.l., aforementioned, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened,
has immediately passed the following resolutions:

1. The number of members of the board of managers is fixed at four (4).

2. The following persons are appointed managers of the Company with immediate effect and for an unlimited period
of time:

a. Mr Richard Everett, born on 20 July 1965 in Clevedon, United Kingdom, with professional address at Third Floor,
One New Street, EC4M 9AF London, United Kingdom;

b. Mr lan Kelley, born on 13 April 1975 in Concorde, New Hampshire, United States of America, with professional
address at 11, place Edouard VII, 75009 Paris, France;

c. Mr Sansal Ozdemir, born on 31 March 1973 in Cankaya, Turkey, with professional address at 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

d. Mr Daniel Laurencin, born on 8 October 1969 in Bastogne, Belgium, with professional address at 26-28, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following entity is appointed as approved auditor of the Company with immediate effect and for an unlimited
period of time, but may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of shareholders:

PriceWaterhouseCoopers, a société a responsabilité limitée, incorporated under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 65.477, having its registered
address at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

4. The address of the Company’s registered office is set at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the proxyholder of
the appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same proxy-
holder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder, known to the notary
by name, first name and residence, signed together with the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit juillet.
Par devant, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

PEC Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152.572,

diment représentée par Monsieur Mike Wickler, gérant, ayant son adresse professionnelle au 26-28, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 25 juillet 2014, et qui restera annexée au présent
acte.

La comparante, comme représentée ci-dessus, a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’'une société a respon-
sabilité limitée qu’il déclare constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1" . Nom. Il existe entre le(s) propriétaire(s) actuel(s) des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "PEC Weiherfeld S.a
r.." (ci-aprés la "Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit a
I’étranger, ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant mais ne se limitant pas (i) au finan-
cement de I'acquisition de biens immobiliers grace a la souscription d’emprunts, I'’émission d’obligations ou toute autre
forme de financement ainsi que I'octroi de slretés y afférentes (telles que des gages ou des hypothéques) que la Société
jugera nécessaire ou opportun a cet égard ou (ii) a la prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés au
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Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, y inclus sans se limiter a des sociétés cotées, dont I'objet principal consiste
dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, soit direc-
tement ou indirectement a travers la participation dans des sociétés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
ayant un objet social similaire a I'objet de la Société tel que décrit dans cet article 3 (ci-aprés des "Sociétés Immobiliéres",
et individuellement une "Société Immobiliere").

3.2 Un objet supplémentaire de la Société est la création, le développement et la réalisation d’un portefeuille se
composant de participations, de titres et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des
Sociétés Immobiliéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par souscription, acquisition
par achat, vente ou échange de participations, de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des titres
participatifs, des titres de créance, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de ce portefeuille.

3.3 La Société pourra également:

(i) accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute Société Immobiliere
dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a
investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe de sociétés que la Société, ou de tout directeur ou
autre titulaire ou agent de la Société, ou de toute Société Immobiliére dans laquelle la Société détient un intérét direct
ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du
méme groupe de sociétés que la Société;

(i) accorder des préts ou assister d’'une autre maniére, incluant mais n’étant pas limité 3, la mise en oeuvre et la gestion
d’instruments financiers et/ou accords contractuels pour la centralisation des liquidités de toute Société Immobiliére dans
laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi
de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe sociétés que la Société;

(iii) lever des fonds, notamment par voie d’emprunts de toute sorte, ou par I'émission de tous titres participatifs ou
titres de créance, y compris des obligations, en acceptant toute autre forme d’investissement ou en accordant tous droits
de toute nature;

(iv) participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute Société Immobiliere; et

(v) agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de
toute Société Immobiliere.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a 'étranger.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune. Les parts sociales sont collectivement
nommées les "Parts Sociales" et individuellement, une "Part Sociale".

5.2 Conformément aux termes et conditions prévue par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou
réduit par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en Parts Sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le déceés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.4 La Société peut racheter ses propres Parts Sociales a tout moment, dans les limites de ce qui est permis par la Loi.

6.5 Les Parts Sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de Parts Sociales détenues par tel associé, tout transfert de Parts Sociales, la date de la notification
ou de I'acceptation par la Société de ces transferts conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des Parts Sociales.
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7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de Parts Sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des Parts Sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Part Sociale. Si une Part Sociale est détenue par plus d’'une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la Part
Sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre 'exercice de tous les droits attachés a une telle Part Sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les Parts Sociales sont librement cessibles entre associés. Les Parts Sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les Parts Sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de Part(s) Sociale(s) doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous
forme authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a
la Société ou par I'acceptation de la cession par la Société, conformément auxquelles tout gérant peut enregistrer la
cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et inscrire dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans 'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posseéde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "'assemblée générale des associés" ou les "associés" utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une
référence a "'associé unique".

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi.

Le cas échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront
au vote par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune ol le siége social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - Vote par résolution(s) écrite(s).

11.1 Un bureau de I'assemblée doit &tre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des associés.
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11.3 Quorum et vote

11.3.1 Chaque Part Sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
adoptées si elles ont été approuvées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a l'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, 'ordre du jour de 'assemblée, les propositions soumises au
vote de 'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se référent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ot le terme "gérant unique"
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au "conseil de gérance" utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au "gérant unique".

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes actions nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.
Art. 16. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.
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16.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant sortant peut &tre réélu.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit &tre divulgué dans
le proces-verbal enregistrant la transaction en cause.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
seule signature de n’importe quel membre du conseil de gérance ou par la signature du gérant unique, ou par les signatures
conjointes ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué
par le conseil de gérance ou par le gérant unique. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature
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de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant
seul ou conjointement, conformément aux régles d’une telle délégation et dans les limites de ces régles.

E. Surveillance de la société

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cinqg (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans 'hypothese ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes intérimaires

Art. 22. Exercice. L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et
un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, 'assemblée générale des associés décidera de la maniére dont le reste
des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi, aux présents statuts et au pacte d’associés qui sera entré
en vigueur entre les associés de la Société a un moment donné.

Art. 24. Dividendes intérimaires.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires conformément au pacte d’associés qui sera entré en vigueur 3 un moment donné entre les associés de la
Société, sous réserve que (i) des comptes provisoires aient été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles et
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice financier
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes recues de réserves
disponibles a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent &tre mises a la réserve conformément
aux dispositions de la loi ou des statuts présents.

24.2 La prime d’émission est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de I'associé ou des
gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et de la réserve
légale et conformément au pacte d’associés qui sera entré en vigueur a un moment donné entre les associés de la Société.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixera les pouvoirs et émoluments
de chacun conformément a tout pacte d’associés qui sera entré en vigueur entre les associé de la Société a un moment
donné.
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H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi
du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires

Le premier exercice de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2014.

Souscriptions et paiement
Les Parts Sociales a étre émises ont été souscrites et payées par PEC Holdings S.a r.l., susnommée, qui a payé douze
mille cing cents euros (EUR 12.500,-) et souscrit a douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales.

Toutes les Parts Sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille trois cents euros (EUR 1.300.-).

Résolutions de I'associé unique
PEC Holdings S.a r. I, ci-dessus mentionné représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment
convoquée, a aussitot pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a quatre (4).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société avec effet immédiat et pour une durée illimitée:

a. Monsieur Richard Everett, né le 20 juillet 1965 a Clevedon, Royaume-Uni, ayant comme adresse professionnelle 3
eéme &tage, One New Street, EC4M 9AF Londres, Royaume-Uni;

b. Monsieur lan Kelley, né le 13 avril 1975 a Concorde, New Hampshire, Etats-Unis, ayant comme adresse profes-
sionnelle le 11 place Edouard VII, F-75009 Paris, France;

c. Monsieur Sansal Ozdemir, né le 31 mars 1973 a Cankaya, Turquie ayant comme adresse professionnelle le 291,
route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

d. Monsieur Daniel Laurencin, né le 8 octobre 1969 a Bastogne, Belgique, ayant comme adresse professionnelle le
26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

3. L’entité suivante est nommée comme réviseur d’entreprises de la Société avec effet immédiat et pour une période
indéterminée, mais peut étre révoquée en tout temps sans préavis et sans motif par I'assemblée générale des associés:

PriceWaterhouseCoopers, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65.477, ayant son siége
social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

4. L'adresse du siege social de la Société est fixée au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché
du Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande du méme mandataire et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante, ledit mandataire, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Wickler, M. Loesch.

Enregistré a Remich, le 1 € aoGt 2014. REM/2014/1679. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 5 aolt 2014.
Référence de publication: 2014123061/713.

(140141261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2014.
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Mars Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 172.934.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014118566/9.

(140136863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Longitude Semiconductor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.530.000,00.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 180.359.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2014.

Référence de publication: 2014118535/10.
(140136289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

GE Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1711 Luxembourg, 14, rue Bernard Haal.
R.C.S. Luxembourg B 189.057.

STATUTS
L’an deux mille quatorze, le vingt-sept juin.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

A COMPARU:
Monsieur Guillaume BEZUEL LE ROUX d’ESNEVAL, employé privé, né a Bourges (France) le 26 ao(it 1972, demeurant

a CH-1206 Genéve, Boulevard des Tranchées, 14,

ici représenté aux fins des présentes par Monsieur Stéphane WARNIER, comptable-fiscaliste, demeurant a Luxem-

bourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 24 juin 2014.

La prédite procuration, aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire du comparant et le notaire instru-

mentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-dessus, a requis le notaire soussigné de dresser acte d’'une société anonyme

qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1€, || est formé une société anonyme sous la dénomination de «GE Invest S.A.».

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est

établi par contrat avec des tiers, le siége social pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
respectivement de I'administrateur unique a tout autre endroit a l'intérieur de la commune du siége social.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'actionnaire unique ou en cas

de pluralité d’actionnaires par décision de I'assemblée des actionnaires décidant comme en matiere de modification des
statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité

normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se seront produits ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes

exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La société a pour objet la prise de participations financiéres sous quelque forme que ce soit, dans toutes
entreprises, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur d’un portefeuille se composant
de tous titres et valeurs mobiliéres, participer a la création, au développement et au contrdle de toutes entreprises,
acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et
valeurs mobiliéres, les réaliser par voie de vente, de cessions, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires
et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou
garanties.

Elle peut faire toutes opérations commerciales et financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher direc-
tement au indirectement, en tout ou en partie a son objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (€ 31.000.-), représenté par cent (100) actions d’une valeur
nominale de trois cent dix euros (€ 310.-) chacune.

Les actions sont au porteur ou nominatives au choix de I'actionnaire dans les limites prévues par la loi.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

En cas d’augmentation du capital social, des droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommés par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables
par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Le nombre d’administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il le décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président pourra é&tre désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du
président, les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation faite a la demande d’un administrateur au siege social
sauf indication contraire dans les convocations.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis, étant entendu qu’un administrateur peut représenter plus d’un de ses collégues.
Pareil mandat doit reproduire I'ordre du jour et peut étre donné par lettre, télégramme ou télex, ces deux derniers étant
a confirmer par écrit.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des votants.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par deux administrateurs ou par un ou plusieurs mandataires désignés
a ces fins.

Lorsque la société comprend un actionnaire unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations
intervenues entre la société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Le conseil d’'administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d’administration et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi et les statuts a I'assemblée générale sont de la compétence du conseil d’administration ou de
I'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre des actionnaires de la société. La
délégation a un administrateur est subordonnée a |'autorisation préalable de I'assemblée générale.
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Art.12. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, soit par la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs, soit par la signature individuelle de 'administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale.

Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social ou a tout autre endroit tel qu’indiqué dans la convo-
cation, le troisieme vendredi du mois de juin a 14.00 heures.
Si la date de I'assemblée extraordinaire tombe un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration, respectivement
'administrateur unique ou par le(s) commissaire(s).

Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le dixiéme du capital social.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de 'ordre du jour.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

L’assemblée des actionnaires délibérera et prendra ses décisions conformément aux dispositions légales en vigueur au
moment de la tenue de I'assemblée.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels dans les formes prévues par la loi.
Il les remet un mois avant I'assemblée générale ordinaire aux commissaires.

Art. 19. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et amortissements, forme le bénéfice net de la
société.

Sur ce bénéfice il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital souscrit.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra sous I'observation des regles y relatives et recueillant
les approbations éventuellement nécessaires en vertu de la loi, verser des acomptes sur dividende.

La société pourra acquérir ses propres actions en observant toutefois a ce sujet les conditions et limitations prévues

par la loi.
Dissolution - Liquidation

Art. 20. Sauf dissolution judiciaire, la dissolution de la société ne peut résulter que d’une décision prise par I'assemblée
générale dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été

dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Par dérogation a I'article 18, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014 et par dérogation
a l'article 15, la premiére assemblée annuelle se tiendra en 2015.

Souscription - Libération

Toutes les actions ont été souscrites par Monsieur Guillaume BEZUEL LE ROUX d’ESNEVAL, préqualifié.

Ces actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que le montant de trente et un
mille euros (€ 31.000.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article vingt-six de la loi 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille deux cent cinquante euros (€
1.250.-).

Décisions de I'actionnaire unique

Et aussitot I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

1) L’actionnaire unique décide de nommer un administrateur unique, a savoir:
Monsieur Guillaume BEZUEL LE ROUX d’ESNEVAL, préqualifié.

2) L’actionnaire unique décide de nommer un commissaire aux comptes, a savoir:

La société privée a responsabilité limitée de droit belge «CPl Consult SPRLy, ayant son siége social a B-1390 Grez-
Doiceau, rue Gilles Dagneau, 14, numéro d’entreprises 0464.784.507.

3) Les mandats de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes prendront fin a I'issue de I'assemblée générale
annuelle de 2019.

4) Le siege de la société est fixé a L-1711 Luxembourg, 14, rue Bernard Haal.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, il a signé avec Nous notaire le présent
acte.

Signé: WARNIER, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 9 juillet 2014. Relation: CAP/2014/2663. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): NEU.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande.

Bascharage, le 31 juillet 2014.
Référence de publication: 2014124275/166.

(140138546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2014.

Groupe Forrest Luxembourg S.a r.l.-S.P.F., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patri-
moine familial.

Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 158.753.

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit juillet.
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, soussigné.
Ont comparu:

- Monsieur George Arthur Forrest, né le 9 aolt 1940 a Elisabethville, République Démocratique du Congo, résidant
au 1, Square GA Forrest, 1530 Lubumbashi, RD CONGO;

- Madame Lydia Verardo, née le 9 octobre 1952 a Kikwit, République Démocratique du Congo, résidant au 32, avenue
du prince d’Orange, 1180 Bruxelles, Belgique;

- Monsieur George Andrew Forrest, né le 7 décembre 1972 a Kolwezi, République Démocratique du Congo, résidant
au 12, avenue Bel-Air, 1180 Uccle, Belgique;

- Monsieur Malta David H. A. Forrest, né le 4 novembre 1971 a Kolwezi, République Démocratique du Congo, résidant
au 1639, boulevard Kamanyola, 1530 Lubumbashi, RD CONGO;

- Monsieur Michael Igor Forrest, 7 décembre 1972 a Kolwezi, République Démocratique du Congo, résidant au 5,
avenue Musofi, 1530 Lubumbashi, RD CONGO;

- Madame Rowena Forrest, née le 6 aolt 1986 a Anderlecht, Belgique, résidant au 186, avenue Victor Hugo, 75008
Paris, France.

(désignés ensemble comme les «Associésy).

Ici diment représentés par Mme Flora Gibert, résidant professionnellement au 15, céte d’Eich, L-1450 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, paraphées «ne varietur» par le mandataire agissant au nom des parties comparantes et le notaire
instrumentant, demeureront annexées au présent acte pour &tre soumises avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

C. RAL
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LUXEMBOURG
Les parties comparantes, représentées tel que décrit ci-dessus, ont requis du notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

l.- Les parties comparantes détiennent 35.000 parts sociales de Groupe Forrest Luxembourg S.a r.|.-S.P.F, une société
a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg,
section B numéro B 158753, constituée suivant acte regu de Joseph Elvinger susnommé le 28 janvier 2011, publié au
Mémorial, Recueil Spécial C numéro 912, le 5 mai 2011. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniere fois
par un acte de Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 30 décembre 2013, publié au Mémorial,
Recueil Spécial C numéro 565 le 4 mars 2014 (les “Statuts”) (la «Sociétéy).

Il.- Que les 35.000 parts sociales d’'une valeur nominale de 100 EUR (cent Euros) chacune, représentant la totalité du
capital social de la Société, sont représentées de sorte que I'assemblée peut valablement se prononcer sur tous les points
de 'ordre du jour, dont les Associés reconnaissent avoir été diment préalablement informé.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1) Renonciation des Associés aux formalités de convocation a la présente assemblée générale;

2) Transfert du siége social de la société du 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg au 11,
rue de I'Industrie, L-8399 Windhof;

3) Modification de I'article 5 des statuts concernant le siége social de la société.
Suite a 'approbation de ce qui précéde par les Associés, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Premiére résolution:

L’entiéreté du capital social étant représentée, I'assemblée générale renonce aux formalités de convocation, les As-
sociés représentés se considérant comme diiment convoqués et déclarant avoir une parfaite connaissance de 'ordre du
jour préalablement communiqué.

Deuxiéme résolution:

L’assemblée décide de transférer le siége social de la société du 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg au 11, rue de I'Industrie, L-8399 Windhof.

Troisiéme résolution:

L’assemblée décide de modifier I'article 5 des statuts de la Société qui sera dorénavant rédigé comme suit:
«Le siege social est établi a Windhof, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg, par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée dans la commune par simple décision du gérant ou en cas de pluralité d
gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.»

Estimation des colits

Les codts, frais, taxes et charges sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec cet acte, ont été estimés a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Aucun autre point n’ayant a étre traité devant I'assemblée, celle-ci a été ajournée.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, au jour indiqué en téte du présent document.

Lecture ayant été faite de ce document a la personne présente, elle a signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte.

Signé: F.GIBERT, J.ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 29 juillet 2014. Relation: LAC/2014/35688. Recu soixante-quinze euros (EUR
75,)

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014124748/73.

(140141898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aolt 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Alpha UCITS SICAV
	DEFI Capital S.A.
	Elettra Holdings S.à r.l.
	Encasol S.A.
	Eni International N.A. N.V. S.à r.l.
	Europe Capital Partners S.A.
	Extra Search Lux S.à.r.l.
	GE Invest S.A.
	Groupe Forrest Luxembourg S.à r.l.-S.P.F.
	ILP II S.à r.l.
	IQ-markets Holding S.à r.l.
	IVAF II Manager, S. à r.l.
	IVAF I Manager, S.à r.l.
	Ivy Investments S.A.
	Izet Sàrl
	Jackson & Stern S.A.
	Jesch S.à r.l.
	Jesix S.à r.l.
	J.M.T., s.à r.l.
	Kedi 3 S.à r.l.
	Khepra Capital S.A.
	KKR Actor Investor S.à r.l.
	KKR Actor Investor S.à r.l.
	KKR AT Luxco S.à r.l.
	KKR Fixed Income Actor S.à r.l.
	KKR Fixed Income Actor S.à r.l.
	KKR NXP Investor S.à r.l.
	KKR Retail Partners Capco S.à r.l.
	KKR Retail Partners (Luxembourg) & Cy S.C.A.
	KKR Retail Partners Midco S.à r.l.
	LDM Participations
	Longitude Semiconductor S.à r.l.
	Lucy III Finance S.à r.l.
	Lux Concassage Sàrl
	Majestic S.à r.l.
	Mars Investment S.à r.l.
	Midilux Holdings S.A.
	Mokwalo Pharma S.A.
	O'Galop S.à r.l.
	Pec Weiherfeld S.à r.l.
	Polyusus Lux VI S.à r.l.
	Randstad Group Luxembourg S.à r.l.
	Regenbogenzwei S.A.
	RLC S.à r.l.
	RoundStone Holding S.à r.l.
	Sabre International (Luxembourg) S.à r.l.
	Say Holding
	Sebit S.A.
	SES Astra Real Estate (Betzdorf) S.A.
	Signalhorn S.à r.l.
	Silver Tree Investment S.A. SPF
	Société Internationale d'Investissements et de Placements S.A., SICAR
	Solaria S.A.
	Sonnenberg S.à r.l.
	Sural Europe S.A.
	TA EU Acquisitions S.à r.l.
	Veranto Beheer B.V. / S.à r.l.
	Viking Global Holding S.A.
	Vision IT Group PSF S.A.
	VLW Lion S.A.
	XSC Luxembourg S.à r.l.
	Zam Investments Luxembourg Sàrl

