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128882
LUXEMBOURG
Bregal Partners Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 170.585.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014110249/10.
(140132037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Bregal Sagemount Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 170.584.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014110250/10.
(140132039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

EPISO 3 Bendigo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 173.746.

Les comptes annuels pour la période du 11 décembre 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2013 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2014.

Référence de publication: 2014113302/11.
(140133999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

Fiocco S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 37.479.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Signature

Référence de publication: 2014113337/11.
(140133115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

Fenice SICAYV - SIF SCA, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’In-
vestissement Spécialisé.

Siége social: L-5365 Munsbach, 6A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 161.793.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg apreés approbation
a 'assemblée générale ordinaire des actionnaires en date du 18 Juillet 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 Juillet 2014.

Référence de publication: 2014113331/12.
(140133697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
Bregal-Birchill Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 57.794.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014110251/10.
(140132038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Bridgepoint Europe IV Investments (2) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 159.334.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014110252/10.
(140132689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Fleurs Service S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6350 Dillingen, 3, rue de la Sare.
R.C.S. Luxembourg B 58.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Le gérant technique
Référence de publication: 2014113339/11.
(140134076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

Gallery Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.913.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 28 juillet 2014.

Référence de publication: 2014113354/11.
(140133178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

CRD Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 140.290.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2014.
Pour compte de CRD Participations S.A.
Fiduplan S.A.
Référence de publication: 2014110343/12.
(140132268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
Bagi International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 138.040.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014110256/10.
(140132492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

BCG Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.982.250,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 95.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2014.

Référence de publication: 2014110260/10.

(140132434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

DH K S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 365.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 124.642.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juillet 2014.

Référence de publication: 2014110373/11.
(140132524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

DMF Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 78.378.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de I'exercice cléturant au 31/12/2013 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2014110377/11.
(140132359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

CRD Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 140.290.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2014.
Pour le compte de CRD Participations S.A.
Fiduplan S.A.
Référence de publication: 2014110344/12.
(140132271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
Assurances Schmit Andre s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9124 Schieren, 28, rue Lehberg.
R.C.S. Luxembourg B 178.510.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014110221/9.

(140131984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Atomic Software S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1732 Luxembourg, 19, rue Joseph Hess.
R.C.S. Luxembourg B 181.634.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014110222/9.

(140131960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

BELVAL 5 Nord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 133.318.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mandataire

Référence de publication: 2014110264/10.
(140132297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Bl, s.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 106.994.

Le Bilan arrété au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2014. Signature.

Référence de publication: 2014110266/10.
(140131698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Triton Debt Opportunities Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edouard Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 182.778.

EXTRAIT

L’actuel trustee de 'associé de la Société, State Street Trustees (Jersey) Limited, démissionnaire, a été remplacé, avec
effet au 31 mars 2014, par un nouveau trustee, MO Nominees (Jersey) One Limited, ayant son siége social au 22 Grenville
Street, St. Hélier, Jersey, JE4 8P, lles Anglo-Normandes.

Dés lors, I'associé unique de la Société est Cobalt Charitable Trust, agissant par son trustee MO Nominees (Jersey)
One Limited.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton Debt Opportunities Holding S.a r.1.
Référence de publication: 2014115641/16.
(140135035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
BFC Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 146.161.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014110265/9.

(140132200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Billerfabrik Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8284 Kehlen, 36, rue de Kopstal.
R.C.S. Luxembourg B 94.178.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, Rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2014110267/10.
(140132368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Biloba Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.827.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juillet 2014.

Référence de publication: 2014110268/10.
(140132557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Threadneedle Asset Management Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 901.053.925,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.975.

Extrait des résolutions prises lors de ['assemblée générale de la Société tenue en date du 30 juin 2014

En date du 30 juin 2014, 'assemblée générale de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de renouveler les mandats suivants avec effet immédiat et ce pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale
de la Société qui se tiendra en I'année 2015:

Monsieur Claude KREMER, gérant

Madame Marie-Jeanne CHEVREMONT, gérant
Monsieur Walter S. BERMAN, gérant

Monsieur Campbell FLEMING, gérant

Monsieur Mark BURGESS, gérant

Monsieur John C. JUNEK, gérant

Monsieur William F. TRUSCOTT, gérant

Monsieur Herschel E. POST, gérant
PricewaterhouseCoopers, commissaire aux comptes
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Threadneedle Asset Management Holdings S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2014115634/25.
(140134536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.
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LUXEMBOURG

C-Cap Invest A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 98.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014110284/9.

(140132069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Blis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 167.149.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 25 juillet 2014.

Référence de publication: 2014110271/10.
(140131784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Errakis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 55.300,00.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 133.973.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2014. Signature.

Référence de publication: 2014113279/11.
(140133012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

ColMarket S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 164.517.

Il résulte des conventions de cession des parts sociales datée du 15 juillet 2014 que les parts sociales de la société de
EUR 1,- chacune, sont désormais réparties comme suit:

Désignation des associés Nombre de parts

Monsieur Walter HARTH

Marianusstrasse 72

B-4780 St. Vith - Emmels

Belgique . . . oo e 6.300
Madame Andrea BECKER

Sittard 32

D-53947 Nettersheim

Allemagne . . ..o 6.300
TOT AL . o 12.600 parts sociales

Luxembourg, le 24 juillet 2014.
Certifié sincére et conforme
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014110301/24.
(140132151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
Tosca Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 32.467.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 30 juin 2014
Le siege a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-2453 Luxembourg, 6,
rue Eugene Ruppert.

Veuillez noter que les adresses professionnelles de Mme Katia CAMBON, présidente du conseil d’administration, Mme
Virginie GUILLAUME et M. Franck BETH, administrateurs, se situent désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne
Ruppert.

Luxembourg, le 28 juillet 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour TOSCA HOLDING S.A.

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014114573/17.

(140133400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2014.

VSM Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 23, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.704.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 18 juillet 2014
que:

- Madame Sabrina COLANTONIO, née le 13 mars 1982 a Thionville (France), ayant son adresse professionnelle au
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommée administrateur de la Société, avec effet immédiat et ce jusqu’a
I'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes annuels 2014, en remplacement de Madame Rita Goujon,
démissionnaire.

Pour mention aux fins de publication au Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juillet 2014.

Pour VSM Investment S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2014115733/18.
(140134902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.

Victoria Iboma Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 95.891.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 23 juin 2014

1. Mme Ingrid CERNICCHI a démissionné de son mandat de gérante.

2. Mme Virginie DECONINCK, administrateur de sociétés, née a Rocourt (Belgique), le 11 octobre 1976, demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommée gérante pour une durée indéterminée.

3. Le siége social a été transféré du L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, au L-2453 Lu-
xembourg, 6, rue Eugene Ruppert.

Veuillez prendre note que I'adresse professionnelle de Mme Karoline WILLOT, gérante, se situe désormais a L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Luxembourg, le 29 Juillet 2014.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour VICTORIA IBOMA LUXEMBOURG S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014115726/19.
(140135704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
Boanarges S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1358 Luxembourg, 4, rue Pierre de Coubertin.
R.C.S. Luxembourg B 146.835.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue au siége social de la société en date du 7 juin 2011

1. acceptation de la démission de Monsieur Peter FRITZ, né a Weissenhorn (Allemagne) le 6 janvier 1965, demeurant
7, Impasse Ferme des Hézards a F- 78112 FOURQUEUX, de son mandat d’administrateur, avec effet au 31 décembre
2010,

2. nomination de Monsieur Kai OTTE, né a DANNENBERG (Allemagne) le 10 aolt 1968, demeurant 38, Michael Stein
Strasse a D- 66802 UEBERHERNN, en remplacement. Son mandat viendra a I’échéance lors de I'’Assemblée de 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014117687/17.
(140134570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.

Cloche d’Or Promotion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 187.444.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé, en date du 31 juillet 2014:
- d’accepter la démission de Monsieur Flavio Becca en tant que gérant unique de la Société;

- de nommer avec effet immédiat et pour une durée illimitée, Monsieur Laurent Jacquemart, né le 25 juin 1975 a
Charleroi, Belgique ayant pour adresse privée 12, Chemin des Alouettes, 1440, Braine le Chateau, Belgique en tant que
gérant unique de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Cloche d'Or Promotion S.a r.l.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2014121110/18.
(140139484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 ao(it 2014.

Jan Plas, Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 87.464.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration tenue en date du 19 mai 2014.

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 19 mai 2014 que:

- Le siége social de la société est transféré du 42-44, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg au 50, rue Charles Martel,
L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 ¢ juin 2014.

- Les administrateurs M. Claude ZIMMER, M. Hendrik H.J. KEMMERLING et M. Rob SONNENSCHEIN sont domiciliés
professionnellement au 50, rue Charles Martel, 1 ® étage L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 " juin 2014.

- L’administrateur LuxGlobal Management S.a r.l, société enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
Luxembourg sous le numéro B159.893 est transféré au 50, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au

1 ®" juin 2014. Représentant permanent M. Hendrik H.]. KEMMERLING domicilié professionnellement au 50, rue Charles
Martel, 1 € étage L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 € juin 2014.

Extrait sincére et conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014117388/19.
(140134891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
BR Dial S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. MGP Dial S.ar.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.367.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juillet 2014.

Référence de publication: 2014110275/10.
(140132134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2014.

River Plaza Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 61, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 180.282.

EXTRAIT

Mélanie Jacobs, gérant B de la Société, a changé son nom en Mélanie Leist.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Mélanie Leist
Gérant
Référence de publication: 2014115507/14.
(140134859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.

ROLLINGER Toiture, Société Anonyme.
Siége social: L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 117.653.

En date du 25 juin 2014, les décisions suivantes sont prises:
Monsieur Patrick Funk est nommé administrateur de la société.
Messieurs Marco Rollinger, Dany Rollinger et Tommy Rollinger sont nommés administrateurs-délégués de la société.

Dans le cadre de la gestion journaliére de la société, les administrateurs-délégués ont le pouvoir d’engager la société
par leur signature individuelle.

Les mandats membres du conseil d’administration sont prolongés et se termineront lors de I'assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en 2019.

Le conseil d’administration se compose comme suit:

- Monsieur Marco Rollinger, administrateur et administrateur-délégué,

- Monsieur Dany Rollinger, administrateur et administrateur-délégué,

- Monsieur Tommy Rollinger, administrateur et administrateur-délégué,

- Monsieur Patrick Funk, administrateur,

tous demeurant professionnellement a L-7333 Steinsel, 70, rue des Prés,

Le mandat de réviseur d’entreprise de Monsieur Hans-Léo Huster n’a pas été prolongé en 2011.

L’Assemblée décide de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises, Statera Audit Sarl, ayant son siége social a
L-1725 Luxembourg, 28, rue Henri VII, pour une période expirant lors de I’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra
en 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2014109915/28.
(140130803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2014.
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Anmar S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.882.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014117893/9.

(140136746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Art Fiduciaire S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5650 Mondorf-les-Bains, 22, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 83.652.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014117901/10.
(140136869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Aral Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 36, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 5.722.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2014.

Par mandat
Me Nicolas SCHAEFFER

Référence de publication: 2014117895/12.
(140137084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

AUBIN S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patri-
moine Familial.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 39.007.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 7 juillet 2014

Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires en date du 10 juillet 2014

1. M. Jonathan MIGNON a démissionné de son mandat d’administrateur.

2. Mme Virginie DECONINCK, administrateur de sociétés, née a Rocourt (Belgique), le 11 octobre 1976 demeurant
professionnellement a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, a été nommée comme administrateur jusqu’a lissue
de I'assemblée générale statutaire de 2019.

Veuillez noter que I'adresse professionnelle de Mme Monique JUNCKER, administrateur, Mme Chantal SCHMIT,
administrateur et de M. Hans DE GRAAF, administrateur et président du conseil d’'administration, se situe désormais au
L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.

Luxembourg, le 30 Juillet 2014.
Pour extraits et avis sincéres et conformes
Pour AUBIN S.A., société de gestion de patrimoine familial
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014117911/23.
(140136974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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LUXEMBOURG
B&B 96 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 49, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 168.585.

Le bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2014.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2014117926/14.
(140136994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Bloemers Luxembourg B.V./S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 172.843.

Les comptes annuels modifiés au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Cette version remplace la version des comptes annuels au 13.06.2014 précédemment déposés au Registre du Com-
merce de Luxembourg sous la référence L140098548

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Juillet 2014.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014117940/15.
(140136026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Babcock & Wilcox Global Sales & Services, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 60.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 185.777.

Il résulte des résolutions écrites de I'associé unique de la Société en date du 17 juin 2014 que:

- Monsieur Philippe Salpetier, a été révoqué de son mandat de gérant de catégorie B de la Société avec effet au 18 juin
2014.

- Monsieur Patrick Moinet, a été révoqué de son mandat de gérant de catégorie B de la Société avec effet au 18 juin
2014.

Il est décidé de nommer Monsieur J. Randall Data, né le 24 juillet 1965, 3 New Castle, Pennsylvanie, USA, résidant
professionnellement au 20, South Van Buren Avenue Barberton, Ohio, USA 44203, comme gérant de catégorie B de la
Société, avec effet au 18 juin 2014 pour une durée indéterminée ainsi que Monsieur Mark S. Low, né le 7 février 1957, a
Englewood, New Jersey, USA, résidant professionnellement au 20, South Van Buren Avenue Barberton, Ohio, USA 44203,
comme gérant de catégorie B de la Société, avec effet au 18 juin 2014 pour une durée indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance est maintenant composé comme suit:
- David S. Black, comme gérant de catégorie A de la Société;
- J. Randall Data, comme gérant de catégorie B de la Société; et
- Mark S. Low, comme gérant de catégorie B de la Société.
Le 30 juillet 2014.
Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014117927/25.

(140136531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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Theseus European CLO S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.975.

La décision suivante a été prise par I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui s’est tenue en date
du 28 juillet 2014:

- de renouveler le mandat de L’Alliance Révision SARL en tant que réviseur d’entreprise agréé de la Société avec effet
immédiat et pour une période arrivant a échéance lors de '’Assemblée Générale Annuelle des actionnaires a tenir en
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2014.
Pour la Société

Erik van Os
Administrateur

Référence de publication: 2014118923/17.
(140136035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Digital Services XXVII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 188.467.

Dieses Dokument dient dazu die bisher eingeschriebenen Informationen beim Luxemburger Gesellschafts- und Han-
delsregister zu aktualiseren.

- Die Denomination, Rechtsform und Handelsregisternummer der Teilhaberin der Gesellschaft, Rocket Internet
GmbH, lautet mit sofortiger Wirkung wie folgt:

Rocket Internet AG, eine Aktiengesellschaft eingeschrieben beim Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg
unter der Nummer HRB 159634 B.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 28. Juli 2014.

Digital Services XXVII S.a r.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2014118158/18.
(140136097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

AMO Holding 8 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 24-26, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 135.576.

Le Conseil d’administration du 10 juillet 2014 a coopté Monsieur Christian SCHILTZ, avec adresse professionnelle au
24-26 boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg, en remplacement de Madame Marie JUNIUS, administrateur démis-
sionnaire.

Monsieur Christian SCHILTZ achévera le mandat de Madame Marie JUNIUS, qui viendra a expiration lors de I'As-
semblée générale annuelle a tenir en I'an 2015.

Cette cooptation était sujette a ratification par I’ Assemblée générale suivante.

L’Assemblée générale ordinaire du 18 juillet 2014 a ratifié la cooptation faite par le Conseil d’administration lors de
sa réunion du 10 juillet 2014, et a procédé a I'élection définitive en qualité d’administrateur, de Monsieur Chrisitian
SCHILTZ en remplacement de Madame Marie JUNIUS, administrateur démissionnaire, pour achever le mandat de cette
derniére qui viendra a expiration a I'assemblée générale annuelle a tenir en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2014.

Référence de publication: 2014117892/19.

(140135916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.
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Th Fides S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 189.021.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-third day of July.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Three Hills | S.ar.l, a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and having its registered office at 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, with a share capital of EUR 37,500.- and
not yet registered with the Luxembourg trade and companies register,

here represented by Sara Lecomte, private employee, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg by virtue of a proxy given under private seal on 17 July 2014.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (*“société a responsabilité limitée”):

1.""Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of TH Fides S.a
r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time
to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the Board of Managers
(as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Managers.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Managers (as appropriate) thinks
fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers (as appropriate) thinks fit,
including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments,
perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present
and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;
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3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Board of Managers (as appropriate) thinks fit, including
for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects
(altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired;
to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise
deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers (as appropriate) incidental or conducive
to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

3.11 PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated
activity of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under
Luxembourg Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500) divided into twelve thousand
five hundred shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Shareholders"
means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.
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8. Management.

8.1 The Company will be managed by three or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 The Managers of the Company will constitute a board of managers or conseil de gérance (the "Board of Managers").

8.3 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise
any of the objects of the Company, with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be
decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 any two Managers;

10.2 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Board of Managers may delegate any of their powers for specific tasks to one or more
ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
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requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
following 31 December (all dates inclusive).

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law within six months of the year end.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end
of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it
being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end
of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles and that (ii)
any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant
Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) 2 "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



128898
Shares:
Three Hills | S r.l .o e e e e 12,500 Shares
Total: . o e e 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand and five hundred
Euros (EUR 12,500.-) corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred Euros (EUR

1,200.-).
Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders’ Meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Mr Yannick Monardo, born on 8 January 1984 in Saint-Avold (France) and residing at 4, rue Albert Borschette, L-1246
Luxembourg;

- Mr Leks de Boer, born “Etsko Loek de Boer” on 11 May 1979 in Jerusalem (Israel) and residing at 147 Lavenham
Road, London, SW18 5EP, United Kingdom;

- Mrs Estelle Wanssy, born on 7 July 1979 in Fresnes (France), residing at 4, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg.
2) The Company shall have its registered office at 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he/she signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt-troisiéme jour de juillet,
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Three Hills | S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Luxembourg et ayant son siege
social au 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, avec un capital social de EUR 37.500,- et pas encore immatriculée
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Sara Lecomte, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 17 juillet 2014.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. "Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de TH Fides S.a r.l. (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par le Conseil de Gérance (tel
que défini a l'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris
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l'article 12.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxem-
bourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siege Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera prise par le
Conseil de Gérance de la Société.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés |'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et
tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu’il soit et de détenir ces titres
en tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d’acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de I'activité,
des biens et/ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;

3.3 d’investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Conseil de Gérance (tel
qu’approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non de
sQretés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent comme le Conseil
de Gérance le déterminera, y compris, sans limitation, par I'émission (dans la mesure ou la Loi Luxembourgeoise 'autorise)
d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non, en relation ou non avec tout ou
partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d’acquérir, racheter, convertir et
rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une conciliation d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de silretés et accorder une sireté en vue de I'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d’argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la
Société a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a
de quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle 'Entité
Holding a un intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités ou parte-
nariat), sans que la Société y percoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit
par engagement personnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés,
des actifs (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie"
comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds
pour le paiement ou la compensation, d’indemniser ou d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de
paiement d’une dette a laquelle une autre personne est tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére
ou mobiliére et tout droit ou privilege qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliere et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Conseil de Gérance, y compris, sans
limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement libéré, dans le capital de toute
personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société; détenir des actions, des obligations
ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder, échanger, donner a bail, mettre en
hypothéque, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute autre action en rapport avec tout ou partie
des biens et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b)
en tant que partie principale, d’agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par I'intermédiaire de
trustees, d’agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des con-
ventions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance (le cas échéant) estime
étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise I'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents
Statuts, "Associés" désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé¢" doit étre interprété con-
formément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres
titres en contrepartie de I'apport et peut créditer les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a I'utilisation
de tels comptes seront prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter
tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit la Société lequel d’entre eux est a considérer comme leur représentant; la Société consi-
dérera ce représentant comme s’il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins des
droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de déces, a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession lors d’'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de déces, a d’autres personnes que les Associés sauf si les Associés
détenant au moins les trois-quarts des Parts Sociales détenues par les survivants aient approuvé cette cession ou dans
les conditions envisagées par I'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par trois gérants ou plus (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Les Gérants de la Société constitueront un conseil de gérance (le "Conseil" ou le "Conseil de Gérance").

8.3 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment sans cause par une Résolution des Associés prise conformément
a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

9.Pouvoirsdes gérants. Le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires
ou utiles a 'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Lu-
xembourgeoise et les présents Statuts aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société:

10.1 la signature conjointe de tout Gérant.

10.2 toute personne a qui un tel pouvoir a été délégué en vertu de larticle 11.

11.Délégation de pouvoir. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour des taches précises a un ou plusieurs
agents ad hoc et déterminer les pouvoirs et responsabilités de ce/ces agent(s) ad hoc et leur rémunération (s’il y en a),
la durée de la période de représentation et toutes autres conditions de sa délégation.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent é&tre convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nomme un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la
Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans
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préjudice quant aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil
tenue en personne ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de l'article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
d'utilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tout autre équipement
de communication similaire a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité
de s’entendre et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente
en personne a la réunion, devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxem-
bourgeoise, toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés
pour les besoins des présents statuts, valables et effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins
que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents
au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide
et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister en
un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les procés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre
n’est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre
convoqués ou étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la
majorité des votes, sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (incluant
un changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit &tre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a
ces formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'’Assemblée Générale en question, en personne ou par
Pintermédiaire d’un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou e-mail ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

13.8

13.8.1 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par
voie de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé
recoive le texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

13.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’ap-
pliquent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n’y a pas de condition de quorum pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les réso-
lutions écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de
copies originales (ou de copies envoyées par facsimilé ou par piéces jointes a un e-mail) des votes des Associés sous
réserve des conditions requises a I'article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social.

14.1 L’exercice social de la Société débute le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se
termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

14.2 Si la Société a plus de vingt-cing Associés, une assemblée générale des Associés doit se tenir une fois par an
conformément a l'article 196 de la Loi de 1915 dans les six mois suivant la fin de I'exercice social.
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15. Distribution sur parts sociales.

15.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

15.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

15.3 Le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes au(x) Associé(s) avant
la fin de I'exercice social sur base d’une situation comptable montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis
la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes
reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts et que (i) de telles sommes
distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir étre remboursés par le(s)
Associé(s).

16. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'assemblée générale des Associés en con-
formité avec la Loi Luxembourgeoise et I'article 13. Dans le cas ou la Société n’a qu’un Associé, cet Associé peut, a son
gré, décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 une référence a:

(2) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

17.1.2 les mots "inclure" et "incluant” seront censés &tre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

17.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

17.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise."

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

Three Hills I Sarl ..o 12.500 Parts Sociales
Total: . . e 12.500 Parts Sociales
Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de

douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital
social et exercant les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les
résolutions suivantes:

1) Les personnes suivantes sont nommées Gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

- M. Yannick Monardo, né le 8 janvier 1984 a Saint-Avold (France) et demeurant au 4, rue Albert Borschette, L-1246
Luxembourg;

- M. Leks de Boer, né "Etsko Loek de Boer" le 11 mai 1979 a Jerusalem (Israel) et demeurant au 147 Lavenham Road,
Londres, SW18 5EP, Royaume-Uni;

- Mme Estelle Wanssy, née le 7 juillet 1979 a Fresnes (France) et demeurant au 4, rue Albert Borschette L-1246
Luxembourg.
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2) Le siége social de la Société est établi au 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: S. LECOMTE, ). ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 25 juillet 2014. Relation: LAC/2014/35107. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,7)
Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014118954/511.
(140136736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2014.

Nagina S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 189.048.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the twenty-second of July.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Orangefield (Luxembourg) S.A., a corporation existing under Luxembourg law, established and having its registered
office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 28.967),

here represented by Mrs Corinne PETIT, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a power of attorney delivered in Luxembourg on July 16 ', 2014.

The prenamed power of attorney given, signed "ne varietur" by the appearing persons and the undersigned notary
shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a limited liability company (société a responsabilité limitée).

Art. 1.Form. There is established by the appearing party a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed

by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 t, 1915 on commercial companies, as
amended, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation.

The Company is initially composed of a single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several shareholders, notably as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of Nagina S.a r.l..

Art. 3. Object. The Company’s object is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commerecial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the single shareholder or pursuant to a resolution of the
general meeting of shareholders, as the case may be.
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Art. 5. Registered Office. The registered office is established in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the mana-
gement.

The management may establish subsidiaries and branches where it deems useful, whether in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by one hundred
(100) shares of a par value of one hundred twenty-five euro (EUR 125) each.

Art. 7. Amendment of the capital. The capital may at any time be amended by decision of the single shareholder or
pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of shareholders.

If the Company is composed of a single shareholder, the latter exercises all powers which are granted by law and the
articles of incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the articles of incorporation of the Company and the resolutions
of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

The creditors or successors of the single shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the single
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may
transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
only.

The shares can be transferred by living persons to non-shareholders only with the authorization of the general meeting
of shareholders representing at least three-quarters of the capital.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company, in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 12. Redemption of shares. The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the
law.

Art. 13. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 14. Single manager/ board of managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The managers need not to be shareholders.

Each manager will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single shareholder or by a resolution of the shareholders’ meeting.

Art. 15. Meetings of the board of managers. The board of managers may choose from among its members a chairman,
and may choose among its members one or more vice-chairmen. The board of managers may also choose a secretary,
who need not be a manager and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the board of managers
and to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the board of managers. The
chairman shall preside over all meetings of the board of managers. In his absence the members of the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of a majority of the managers present or represented
at any such meeting.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The person(s) convening the meeting shall determine the agenda. Notice in writing, by telegram, by telefax
or e-mail of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least eight (8) calendar days in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall
suffice which shall duly set out the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retro-
spectively, by the consent in writing, by telegram, by telefax or e-mail of each manager. Separate notice shall not be
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required for meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers.

Any manger may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, by telegram, telefax or e-mail
another manager as his proxy. A manager may not represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in a meeting of the board of managers by conference call or similar means of commu-
nications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other; and participating in a meeting
by such means shall constitute presence in person at such meeting.

The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of managers are present or represented
at a meeting of the board of managers. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the managers present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
to the managers by the secretary to the board, if any, failing whom by any manager.

Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. In the event that
in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the meeting shall have a
casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed by a circular document and
be the result of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager without any
exception. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 16. Powers of the managers. The single manager or whether the case may be, the board of managers is vested
with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the Company’s interests. All powers
not expressly reserved by the law or by these articles of incorporation to the general meeting of the members fall within
the competence of the single manager or the board of managers.

Art. 17. Representation of the Company - Delegation of Powers. Towards third parties, the Company shall be bound
by the signature of its single manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers of
the Company.

The single manager or the board of managers may generally or from time to time delegate the power to conduct the
daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management to an
executive or to one or several committees whether formed from among its own members or not, or to one or more
managers or other agents who may act individually or jointly. The single manager or the board of managers shall determine
the scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority
including the authority to sub-delegate.

The single manager or the board of managers may also confer special powers upon one or more attorneys or agents
of its choice.

Art. 18. Representation ofthe Company in Legal Proceedings. In all legal proceedings, be it as plaintiff or as a defendant,
the Company shall be represented by the single manager or its board of managers, who may delegate this function to its
chairman or any other of its members.

Art. 19. Liability of the manager. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 20. General meeting of shareholders.
20.1. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the

general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10 ™, 1915, are not applicable to that
situation.

20.2. If the Company is composed of several shareholders, the decisions of the shareholders are taken in a general
meeting of shareholders or by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the
management to the shareholders by registered mail.

In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen (15) days as from the receipt
of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 21. Decisions. The decisions of the single shareholder or of the general meeting of shareholders are documented
in writing, recorded in a register and kept by the management at the registered office of the Company. The votes of the
shareholders and the power of-attorneys are attached to the minutes.

Art. 22, Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty-first day of December.
Art. 23. Balance-sheet. Each year, on the thirty-first day of December, the accounts are closed, the management draws

up an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accordance with the law.
The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.
Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company
within a time period of fifteen days preceding the deadline set for the general meeting of shareholders.
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Art. 24. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the law. This allocation shall cease to be required when the amount of the legal reserve shall have
reached one tenth of the subscribed share capital.

The annual net profits shall be at the free disposal of the general meeting of the members.

Subject to the conditions determined by law, the single manager or in existence of more than one manager, the board
of managers may pay out an advance payment on dividends.

The single manager or the board of managers sets the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 25. Dissolution, liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, shareholders or not, appointed by the single shareholder or by the
general meeting of shareholders of the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of
the liquidator(s).

Art. 26. Matters not provided. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accor-
dance with the Luxembourg law of August 10 1, 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and payment

The appearing party Orangefield (Luxembourg) S.A., declares to subscribe the whole capital.

All the one hundred (100) shares have been fully paid up to the amount of one hundred twenty-five euro (EUR 125)
per share by a contribution in cash of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

As a result, the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is as of now at the disposal of the Company
as has been certified to the notary executing this deed.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on December 31, 2014.
Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Extraordinary general meeting

The above named shareholder, has immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

The sole shareholder, acting in place of the general meeting of the shareholders, has taken immediately the following
resolutions:

1. To set at one (1) the number of managers of the Company;

2. To appoint LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a r.l, a limited liability company (société a responsabilité limitée)
existing under Luxembourg law, established and having its registered office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B number 79.709) single manager of the Company for an unlimited duration; and

3. To set the registered office of the Company at L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the Notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux juillet.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Orangefield (Luxembourg) S.A., une société anonyme, régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg, établie et
ayant son siége social au 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg section B numéro 28.967),

ici représentée par Madame Corinne PETIT,employée privée, demeurant professionnellement au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration délivrée a Luxembourg, le 16 juillet 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par les mandataires du comparant et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée unipersonnelle et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:
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Art. 1 & . Forme. |l est formé par le comparant une société a responsabilité limitée (la «Société») régie par la loi du
10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par I'article 1832 du code civil, tel que modifié,
ainsi que par les présents statuts.

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales; elle peut, a toute
époque, comporter plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts ou de création
de parts nouvelles.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de Nagina S.a r.l..

Art. 3. Objet. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres
et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’'une décision de la gérance.

La gérance pourra établir des filiales et des succursales au Luxembourg ou a I'étranger, ou la gérance le jugera utile.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125.- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. En cas d’un associé unique, les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit,
de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés seuls.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs & des non-associés que moyennant I'agrément de I'assemblée
générale des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou

acceptées par elle conformément a I'article 1690 du code civil.

Art. 12. Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres actions conformément aux dispositions légales.

LEG! TION

LUXEMBOURG



128908

Art. 13. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Gérant Unique / Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants
sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre des associés.

Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la durée de
leur mandat. Tout gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale
des associés.

Art. 15. Réunions du Conseil de Gérance. Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et peut
choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un
gérant et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et d’exécuter des tiches
administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le conseil de gérance. Le président préside les
réunions du conseil de gérance. En I'absence du président, les membres du conseil de gérance peuvent désigner un autre
gérant pour assumer la présidence pro tempore, par un vote a la majorité des gérants présents ou représentés lors de
cette réunion.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent I'ordre du jour. Un avis par écrit, télégramme,
télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les gérants au moins huit (8) jours avant I'heure prévue
pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas 'avis de convocation, envoyé vingt-quatre (24) heures avant la réunion,
devra mentionner la nature de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas
d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque gérant. Une
convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du conseil de gérance se tenant a des heures et a des endroits
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre gérant
comme son mandataire. Un gérant ne peut pas représenter plus d’un de ses collegues.

Tout gérant peut prendre part a une réunion du conseil de gérance au moyen d’une conférence téléphonique ou d’'un
équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre; la
participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a cette réunion.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants sont présents ou représentés
a une réunion du conseil de gérance. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés I’heure prévue pour la réunion,
les gérants présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure. Les avis des réunions
ajournées sont donnés aux membres du conseil de gérance par le secrétaire, s’il y en a, ou a défaut par tout gérant.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion. Au cas ou,
lors d’une réunion du conseil de gérance, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution, le président de
la réunion aura une voix prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signé(s) par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

Art. 16. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi des
pouvoirs les plus larges pour pouvoir passer les actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous
pouvoirs que la loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale sont de la compétence
du gérant unique ou du conseil de gérance.

Art. 17. Représentation de la Société, Délégation de pouvoirs. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par la signature du gérant unique ou en cas de plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut déléguer de maniere générale ou ponctuellement la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a un directeur ou a un ou plusieurs
comités, qu’ils soient composés de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs gérants ou autres mandataires
susceptibles d’agir seuls ou conjointement. Le gérant unique ou le conseil de gérance détermine I'étendue des pouvoirs,
les conditions du retrait et la rémunération attachées a ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de subdéléguer.

Le gérant unique ou le conseil de gérance pourra également conférer des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs man-
dataires ou représentants de son choix.

Art. 18. Représentation de la Société en Justice. La Société est représentée dans toutes les instances de justice, tant
en demandant qu’en défendant, par le conseil de gérance, qui peut déléguer cette fonction a son président ou a un autre
de ses membres.

Art. 19. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.
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Art. 20. Décisions de I’associé ou des associés.

20.1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée
générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 ao(it 1915 ne sont pas applicables.

20.2. En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’'une assemblée générale ou par vote écrit
sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 21. Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés seront établies par écrit
et consignées dans un registre tenu par la gérance au siege social. Les piéces constatant les votes des associés ainsi que
les procurations leur seront annexées.

Art. 22. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 23. Bilan. Chaque année le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire

des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de I'inventaire et des comptes
annuels, au cours d’'une période de quinze jours précédant la date de I'assemblée générale.

Art. 24, Répartition des bénéfices. Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) seront affectés a la
réserve requise par la loi. Cette affectation cessera d’étre exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint un
dixiéme du capital social souscrit.

L’assemblée générale des associés dispose librement du bénéfice net annuel.

Sous réserve des conditions fixées par la loi et conformément aux dispositions qui précédent, le gérant unique ou le
conseil de gérance peuvent procéder au versement d’'un acompte sur dividendes aux associés. Le gérant unique ou le
conseil de gérance détermineront le montant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.

Art. 25. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 26. Disposition générale. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents statuts seront
tranchées en application de la loi modifiée du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telles que modifiée.

Souscription et paiement
La société comparante Orangefield (Luxembourg) S.A., prénommée déclare vouloir souscrire la totalité du capital
social.

Les cent (100) parts ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de cent vingt-cinq euros (125.- EUR) par
part par un apport en liquide de douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) est par conséquent a la disposition a partir de ce moment
tel qu’il a été certifié au notaire instrumentant.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la société,
ou qui est mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille quatre cents euros (1.400.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé unique prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale
extraordinaire:

Et a I'instant, I'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale des associés, a pris les résolutions
suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a un (1).

2. Est nommé gérant unique de la Société LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a r.l. pour une durée illimitée, une société
a responsabilité limitée, régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social au 40, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg section B numéro 79.709).

3. Le siege social de la société est établi a L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey.
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Le notaire soussigné, qui comprend I'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte de constitution
est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Apreés lecture faite au mandataire de la comparante, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 juillet 2014. LAC/2014/35176. Regu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signé): Iréne Thill.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2014.
Référence de publication: 2014119983/376.

(140137988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2014.

Outlet Mall (Italy) Holding Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 129.100,00.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 97.205.

In the year two thousand and fourteen, on the tenth of July.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Outlet Mall Holding SARL, having its registered office at 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 95.997 (the “Appearing
Company”),

here represented by Mrs Corinne PETIT, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on July 9 th, 2014,

The said proxy, signed by the Appearing Company and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed to be filed with the registration authorities.

Such Appearing Company, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The Appearing Company is the sole shareholder of the private limited liability company (“société a responsabilité
limitée”) established in Luxembourg under the name of Outlet Mall (Italy) Holding SARL, having its registered office at
4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 97.205 (the “Company”).

The Company has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg), on November 21 5t 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations (the “Mémorial C”) no. 1368 of December 24 t , 2003. The articles of association of the Company have been
amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach (Grand Duchy of
Luxembourg), on March 19 th 2013, published with the Mémorial C, no. 1168 of May 17 th 2013,

Il. The sole shareholder, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to document the following
resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolved to amend the object of the Company and therefore amendment of article 3 of the
Company’s articles of association so that it reads as follows:

‘“ Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including
through borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties
and more generally assets constitutive of authorised investments of any mutual investment fund (fonds commun de
placement) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Fund").

The Company may provide financial support to Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. acting in its capacity as management company of the Fund and to companies in which Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. holds directly or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities,
security interests or guarantees in any form and for any term whatsoever and grant them any advice and assistance in
any form whatsoever.
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The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations.”.

Second resolution

The sole shareholder of the Company resolved to replace all references in the Company’s Articles of Association
(currently in force) by the deletion of the words “Director” and or “Directors” and the respective replacement with the
words “Manager” and or “Managers”, as the case may be.

As far as the actual “Directors” of the Company are concerned they shall from now on be replaced by the function
of “Managers”.

Third resolution

The sole shareholder decides to delete article 6 of the Articles of Associations.

Pursuant to the above resolutions, the Company’s Articles of Association are revised without however changing the
name of the company, without change of the duration, without change of the registered office, without change of the
amount of the share capital and without change of the financial year so that they shall henceforth read as follows:

Art. 1. Form, Name. There is established by the single shareholder a private limited liability company (“société a
responsabilité limitée”) (the "Company") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of
August 10 | 1915 on commercial companies, as amended, (the “Law”), by article 1832 of the Civil Code, as amended,
and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any point in time be composed of several shareholders, but not exceeding thirty (30) shareholders, notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares. All shareholders must not be individuals.

The Company will exist under the name of "Outlet Mall (Italy) Holding SARL”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art.3.Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including through
borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties and more
generally assets constitutive of authorised investments of any mutual investment fund (fonds commun de placement)
organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Fund").

The Company may provide financial support to Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. acting in its capacity as management company of the Fund and to companies in which Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. holds directly or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities,
security interests or guarantees in any form and for any term whatsoever and grant them any advice and assistance in
any form whatsoever.

The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
The Company may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting

with the quorum and majority rules provided by the Law, as the case may be.

Art. 5. Issued capital. The issued capital of the Company is set at one hundred twenty-nine thousand one hundred
euro (EUR 129,100) represented by one thousand two hundred and ninety-one (1,291) shares with a par value of one
hundred euro (EUR 100) each.
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In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions
of the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders (i) the shares may be transferred freely amongst shareholders
and (ii) the shares may be transferred to non-shareholder(s) only with the authorisation, granted at a general meeting of
shareholders, of the shareholders representing at least three quarters (3/4) of the issued capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. Increase and reduction of issued capital. The issued capital of the Company may be increased or decreased one
or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum
and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art.9.Board of Managers. The Company will be managed by a board of managers (the "Board of Managers") composed
of at least three (3) managers who need not be shareholders (the "Managers").

The Managers will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be,
which will determine their number, for a limited or unlimited period of time, and they will hold office until their successors
are elected. They are eligible for reelection, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary (the “Secretary”), who need not be a Manager-.

The Board of Managers will meet at least once per calendar year and at such additional times as necessary and upon
call of the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened by the Chairman if any two Managers so
require.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager as chairman pro tempore by vote of the majority of the Managers present or represented
at such meeting. In the absence of the Secretary (if any) or if no Secretary has been appointed by the Board of Managers,
the chairman of the meeting may appoint any person as secretary pro tempore.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all Managers entitled to attend, notice of Board of Managers
meetings shall be given at least twenty-four (24) hours in advance in writing, by electronic mail, fax or by post. Any such
notice shall specify the time and place as well as the agenda of the meeting of Board of Managers and the nature of the
business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, by electronic mail, fax or by post of each
Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

Every Board of Managers meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board
of Managers may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing
another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of at least two (2) Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
Chairman shall have a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.
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In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the Secretary (if any) of the meeting. Any proxies will remain attached
thereto.

The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers.

Copies or extracts of the minutes of the Board of Managers which may be produced in judicial proceedings or otherwise
will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the signatures of any
one Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been
delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Liability of a Manager. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit
or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or was
a, manager or officer of the Company or its subsidiaries or (2) is or was serving at the request of the Company or its
subsidiaries as a, manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint venture,
trust, committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Board of Managers, the Company may indemnify, to the fullest extent permitted
by applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any manner
in, any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative)
by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a manager or officer) of the Company
or its subsidiaries.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager officer, employee or agent of the Company or its subsidiaries, or is or was serving at the request of the Company
or its subsidiaries as a Manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint
venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and incurred by
him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary would have the
power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal, modification or amendment of, or adoption of any provision inconsistent with, this article 16, nor to the
fullest extent permitted by applicable law, any modification of law shall adversely affect any right or protection of any
person granted pursuant hereto existing at, or with respect to events that occurred prior to, the time of such repeal,
amendment, adoption or modification.

The right to indemnification conferred in this article 16 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
of its final disposition. The payment of any amounts to any Manager, officer, partner, member, employee or agent pursuant
to this article 16 shall subrogate the Company to any right such Manager, officer, partner, member, employee or agent
may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 16 shall be contract rights.
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Art. 17. Statutory Auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided
by law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six (6) years, and they will hold
office until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but
they may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of share-
holders, as the case may be.

Art. 18. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, such shareholder
shall exercise the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the
Law are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by registered mail. In such case, the shareholders are under the obligation to, within fifteen (15) days
from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with Law by the Board of Managers, the auditors or, shareholders representing half (1/2) of the issued
capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

Where all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

The Chairman will preside at all general meetings of the shareholders, except that in his absence the general meeting
of shareholders may appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority of the shareholders
present or represented at such meeting.

General meeting of shareholder, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by the Law or the Articles of Incorporation, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters (3/4) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing at least half (1/2) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 22. Minutes of meetings of the shareholders. The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of
the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial procee-
dings or otherwise will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Managers.

Art. 23. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of April every year and ends on the last
day of March of the following year.

Art. 24. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board of
Managers shall compile an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accor-
dance with the Law.

The balance-sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the
registered office of the Company.
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Art. 25. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by the Law, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends. The
Board of Managers fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1.800.-).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the Appearing Com-
pany, the present deed is worded in English followed by a French translation.

On request of the Appearing Company and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in the Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the Appearing Company, who is known to the notary by his
Surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le dix juillet.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Outlet Mall Holding SARL, une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand-Duché de Luxembourg immatriculée aupreés Registre du Commerce
et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 95.977 (la «Comparantey),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg le 9 juillet
2014.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée par I’Associé Unique et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle Comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. La Comparante est I'associée unique de la société a responsabilité limitée établie au Luxembourg sous le nom de
Outlet Mall (Italy) Holding SARL, ayant son siege social au 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Gasperich, Grand-Duché de
Luxembourg, immatriculé auprés du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 97.205 (la «Sociétéy).

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg), le 21 novembre 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro
1368 du 24 décembre 2003. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par Maitre
Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), le 19 mars 2013, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, sous le numéro 1168 du 17 mai 2013.

Il. La Comparante via son représentant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses résolutions:
Premiére résolution

L’associé Unique décide de modifier I'objet de la Société et modification conséquente de l'article 3 des Statuts de la
Société afin qu'il se lise comme suit:

C. RAL
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« Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I'échange d'immeubles ou de titres de toutes sociétés détenant des
immeubles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par n'importe quel fond commun de
placement organisé en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg (le «Fondsy).

La Société pourra fournir un soutien financier a Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. agissant en sa capacité de société de gestion du Fonds et aux sociétés dans lesquelles Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. détient directement ou indirectement une participation, en particulier en octroyant
des préts, facilités, sliretés ou garanties de quelque nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance
de quelque nature que ce soit.

La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.»

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de supprimer toutes les références dans les statuts de la Société (actuellement applicable)
aux mots «Administrateur» et/ou «Administrateurs» et de les remplacer par les mots «Gérant» et/ou «Gérantsy, le cas
échéant.

En ce qui concerne les «Administrateursy actuels de la Société ils seront désormais remplacés par la fonction de
«Gérantsy.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de supprimer ['article 6 des statuts de la Société.

Suite aux résolutions précédentes les statuts de la Société sont modifiés, sans toutefois changer la dénomination sociale,
sans changement de la durée de la société, sans changement du siége social, sans changement du montant du capital social
et sans changement de I'année sociale de sorte qu’ils auront désormais la teneur suivante:

Art. 1 €. Forme, dénomination. Il est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy)
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée (la «Loi»), par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts
(les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant étre composée a tout instant de plusieurs associés, sans toutefois dépasser trente (30) associés, notamment
suite a un transfert de parts ou a la suite de I'’émission de nouvelles parts. Tous les associés doivent étre des personnes
morales.

La Société adopte la dénomination «Outlet Mall (Italy) Holding SARL».

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil d’gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil d’gérance.

Au cas ou le Conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce sieége ou entre ce siége et
I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I’échange d'immeubles ou de titres de toutes sociétés détenant des
immeubles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par n'importe quel fond commun de
placement organisé en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg (le «Fonds).

La Société pourra fournir un soutien financier a Henderson Property Management Company (Luxembourg) No. 1 S.a
r.l. agissant en sa capacité de société de gestion du Fonds et aux sociétés dans lesquelles Henderson Property Management
Company (Luxembourg) No. 1 S.a r.l. détient directement ou indirectement une participation, en particulier en octroyant
des préts, facilités, sliretés ou garanties de quelque nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance
de quelque nature que ce soit.

La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les associés,
suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la Loi, selon le cas.

Art. 5. Capital social émis. Le capital social est fixé a cent vingt-neuf mille et cent euros (EUR 129.100), représenté par
mille deux cent quatre-vingt-onze (1.291) parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales
des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou
pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé
unique ou des associés, selon le cas.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement céder ou transmettre les parts sociales
dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés et (ii) les
parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés, donné en
assemblée générale, représentant les trois quarts (3/4) du capital social émis.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social émis peut étre augmenté ou réduit, en une ou en
plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de majorité
exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, faillite ou déconfiture d’'un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 9. Conseil de gérance. La Société est gérée et administrée par un conseil de gérance (le «Conseil de gérancey)
composé de trois (3) membres au moins, associés ou non (les «Gérantsy).

Les Gérants seront nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminent
leur nombre, pour une durée déterminée ou indéterminée, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 10. Réunions du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance choisira parmi ses membres un président (le «Prési-
denty). Il pourra également choisir un secrétaire (le «Secrétairey») qui n’a pas besoin d’étre Gérant.

Le Conseil de gérance se réunira sur convocation du Président au moins une fois par année calendaire ainsi que chaque
fois que nécessaire. Une réunion du Conseil de gérance doit étre convoquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de gérance, mais en son absence le Conseil de gérance désignera
a la majorité des Gérants présents ou représentées un autre président pro tempore. En I'absence du Secrétaire (s’il y en
a un) ou si aucun Secrétaire n’a été nommé par le Conseil de gérance, le président de la réunion pourra désigner toute
personne comme secrétaire pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite sera envoyée pour toute réunion du Conseil de gérance a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
I’heure prévue pour la tenue de la réunion, par courrier électronique, par télécopieur ou par courrier. La convocation
indiquera le lieu, la date et I'’heure et 'ordre du jour de la réunion et précisera la nature des opérations devant étre
discutées. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par courrier électronique,
par télécopieur ou par courrier de chaque Gérant. Une convocation ne sera pas requise pour les réunions se tenant a
une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil de gérance.

Toute réunion du Conseil de gérance se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit que le
Conseil de gérance déterminera de temps a autre. Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de
gérance en désignant un autre Gérant comme son mandataire.
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Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins deux (2) Gérants sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés lors de la réunion. Le
Président dispose d’une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre moyen de
communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant a communiquer simultanément I'une avec
lautre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée
a une réunion du Conseil de gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un
ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil de gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
gérance seront signés par le Président de la réunion et par le secrétaire (s’il y en a un). Les procurations resteront annexées
aux procés-verbaux.

Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation des procées-verbaux des réunions du Conseil de
gérance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président et
par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles en vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
réservés expressément par la Loi ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence du Conseil
de gérance.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil de gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 14. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’gérant, gérant, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de gérance et il ne pourra pas prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel de 'Gérant ou du fondé de pouvoirs seront
portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée
générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature d’un seul Gérant, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été
délégué par le Conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Responsabilité d’'un Gérant. Un Gérant ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que
cette personne (1) a été ou est gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société ou de ses filiales ou (2) a rendu
service a la demande de la Société ou de ses filiales en tant qu’gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir, associé,
membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ou le Conseil de gérance 'estime recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la mesure du
possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est menacée d’étre
partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure menagant d’étre entamé,
en cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a 'occasion d’une procédure d’instruction) du fait
que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre que gérant ou) de la Société ou de ses filiales.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est gérant, gérant, directeur ou fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou de ses filiales, ou qui a
rendu ou rend des services a la demande de la Société ou de ses filiale comme gérant, gérant, directeur ou fondé de
pouvoir, associé, membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre
entreprise, du fait de toute dépense, responsabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette
qualité ou en raison de son statut, que la Société ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d’une telle
dépense ou perte en vertu des dispositions |égales applicables.
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Toute abrogation, modification, avenant ou adoption d’une disposition en contradiction avec cet article 16, ainsi que
dans la mesure ou cela serait permis en vertu des dispositions légales en vigueur, toute modification du droit n’entravera
les droits ou la protection accordés a toute personne en vertu du présent article 16 tels qu’ils sont ou étaient en vigueur
au moment ou antérieurement a de tels abrogation, avenant, adoption ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 16 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’un
Gérant, gérant, directeur, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 16 subrogera la Société dans les
droits que peuvent avoir de tels Gérants, gérants, directeurs ou autres fondés de pouvoir, membres, employés ou agents
contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 16 seront des droits contractuels.

Art. 17. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. lIs sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif
par décision de I'associé unique ou des associés.

Art. 18. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi
ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de gérance aux associés par lettre recom-
mandée. Dans ce cas les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas ou il y a plus d’'un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation du Conseil de gérance, du ou des commissaires aux comptes ou d’associés
représentant la moitié (1/2) du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi indiquera la
date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra 'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une indication des
affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par télécopieur ou
par courrier un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés, mais en son absence I'assemblée générale des
associés désignera a la majorité des associés présents ou représentés a cette assemblée, un autre président pro tempore.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil d’gérance.

Art. 19. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente
’'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de gérance en vertu de La loi ou des présents Statuts, elle
a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, se tiendra au siege social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation.

Art. 21. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise pour les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié (1/2) du capital social.

Chagque part sociale donne droit a une voix.

Art. 22. Procés-verbaux des assemblées générales. Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation
des procés-verbaux des assemblées générales.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 23. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour d’avril et finit le dernier jour de mars
de P'année suivante.

LEG! TION

LUXEMBOURG



128920

Art. 24. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil de
gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la Loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'lagrément de I'associé unique ou, suivant le cas, des associés.
Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social communication de ces
documents financiers.

Art. 25, Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Le Conseil de gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Art. 26. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par les associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apreés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Art. 27. Loiapplicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison du présent acte
sont estimés a environ mille huit cents euros (EUR 1.800).

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 18 juillet 2014. LAC/2014/33923. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2014.
Référence de publication: 2014120017/579.

(140138520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2014.

SFM, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 140.179.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le 29 juillet 2014 a 11 heures

L’Assemblée décide de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers, Société Coopéra-
tive, as Réviseur d’Entreprises Agréé de la Société pour un terme venant a échéance a la prochaine assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en 2015.

Pour extrait sincere et conforme
BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg

Référence de publication: 2014115582/13.
(140135660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2014.
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Oil Ressources S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 116.125.
L’an deux mille quatorze, le vingt-quatre juillet
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire de la société OIL RESSOURCES S.A., une société de droit luxembourgeois ayant
son siége social au 412 F route d’Esch a L-2086 Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 116 125, et constituée en date du 4 avril 2006, suivant acte regu pardevant Maitre
Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, et publié au Mémorial C, numéro 1 316, page 63 154 du 7 juillet
2006 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte recu le 1 " juin 2007 publié au Mémorial C
numéro 1776 du 22 ao(t 2007

L’assemblée est présidée par Monsieur Olivier Oudin, demeurant professionnellement a L-2086 Luxembourg 412 F
route d’Esch, qui désigne comme secrétaire Madame Flora Gibert, clerc de notaire demeurant professionnellement a
Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Priscilla Arnould, employée privée, demeurant professionnellement a
L-2086 Luxembourg 412 F route d’Esch.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

.- qu’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les quatre mille deux
cent quarante cinq (4.245) actions ordinaires d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune, représentant le
capital social, sont dliment représentées a la présente assemblée qui, en conséquence, est régulierement constituée et
peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-apres reproduit, I'actionnariat ou
ses mandataires ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des mandataires de I'actionnariat entiérement représenté et des mem-
bres du bureau, restera annexée au présent procés-verbal ensemble avec les procurations pour étre soumises en méme
temps aux formalités de I'enregistrement.

.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour congu comme suit:

1.- Refonte des statuts sans modification de I'objet social avec instauration d’un Conseil d’Administration,

2.- Démission des membres du Directoire et du Conseil de Surveillance et nomination de Messieurs Jean-Paul Seiller,
Stéphane Rigny, Bernard Pailler et Marc Senges en tants qu’administrateurs de la société.

3.- Décharge spéciale aux membres du Directoire et du Conseil de Surveillance pour I'exercice de leurs mandats
jusqu’a la date de leur démission.

4.- Transfert du siege social du 412 F route d’Esch, L- 2086 Luxembourg au 11 B avenue de la Porte Neuve, L-2227
Luxembourg.

5.- Divers.

L’assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé du Président et apreés s’étre reconnue réguliérement constituée, a abordé
I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée Générale décide de procéder a une refonte compléte des statuts pour leur donner désormais la teneur
suivante:

Art. 1 ¢ . Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(lit 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «OIL RESSOURCES S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I'’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége Social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’un administrateur unique (’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.
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2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
plete de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de
personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement de ces participations.

4.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ainsi
que toutes autres sociétés ou tiers.

4.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I’étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a I'acquisition, la gestion, 'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de
biens. Elle pourra aussi placer et gérer ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére
patrimonial, mobiliéres, immobilieres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opéra-
tions de nature a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a quatre cent vingt quatre mille cinq cents euros (EUR 424.500,-) représenté par
quatre mille deux cent quarante cinq (4.245) actions ordinaires d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Droit de préemption en cas de cession.
7.1 Principe

Toute cession par un actionnaire a un tiers de tout ou partie de ses actions est subordonnée a I'exercice d’un droit
de préemption au profit des autres actionnaires de la Société.

7.2 Conditions d’exercice du droit de préemption
(i) L'actionnaire cédant (le «Cédanty) notifiera aux autres actionnaires, et au Conseil d’Administration:
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- le nombre d’actions dont le transfert est envisagé (les «Actions Cédéesy);

- les conditions de la cession envisagée, y compris les conditions du transfert, le montant du prix (le «Prix de Cession»)
et ses modalités de paiement;

- le transfert envisagé;

- une copie de I'offre du candidat acquéreur;

- lidentité du candidat acquéreur, a savoir les nom, prénom et adresse. S’il s’agit d’'une personne morale, le Cédant
devra fournir toutes informations nécessaires pour déterminer I'identité de la ou des personnes dirigeant et contrdlant
cette derniére, et, le cas échéant, les liens financiers ou autres éventuels, directs ou indirects, entre le Cédant et le candidat
acquéreur;

- la date de réalisation envisagée du transfert, qui ne devra pas intervenir dans un délai inférieur a quarante (40) jours
a compter de la date de notification;

- dans I'hypothése ou I'opération de transfert ne serait pas une vente, une attestation d’un cabinet d’expertise comp-
table ou d’une banque d’affaires indépendante de I'associé cédant et du ou des bénéficiaires du transfert expliquant la
méthode de calcul retenue et confirmant le caractére équitable du prix offert par titre la Société (ou, le cas échéant, par
catégorie de titres de la Société) retenu pour I'opération de cession.

La notification vaut promesse de vente du Cédant, au profit des autres actionnaires, des actions dont la cession est
envisagée, dans les proportions et conditions précisées ci-apres.

(ii) Chaque actionnaire devra, s’il désire préempter la totalité des Actions Cédées, notifier au président du Conseil
d’Administration de la Société, au plus tard dans les vingt (20) jours a compter de la réception par lui de la notification
(dénommée ci aprés le "Délai de Préemption"), son intention d’acheter la totalité des actions dont la cession est projetée.
Un défaut de notification dans ce délai vaudra renonciation a I'exercice du droit de préemption. La décision des action-
naires visée au présent article est irrévocable et inconditionnelle.

La propriété des Actions Cédées est transférée aux actionnaires bénéficiaires contre paiement du Prix de Cession,
dans les trente (30) jours de la notification visée au présent point. Elle sera réalisée par la simple remise, aux actionnaires
bénéficiaires autorisés, des documents juridiques permettant d’inscrire le transfert des actions dans le registre d’action-
naires de la Société, contre versement immédiat du prix au cédant ou a toute(s) personne(s) désignée(s) par le Cédant
pour recevoir le prix. Les Actions Cédées devront étre libres de tout gage, nantissement et autre sQreté.

(iiii) Si plusieurs actionnaires manifestent leur intention de préempter la totalité des actions, les actions dont la cession
est envisagée seront réparties entre les actionnaires en fonction du nombre d’actions détenues par chaque actionnaire
dans le capital de la Société. Les fractions d’actions sont arrondies a I'entier le plus proche. A défaut d’entier le plus
proche, l'action fractionnée en deux parties égales est attribuée au tirage au sort.

(iv) En cas d’absence de réponse des actionnaires dans le délai de vingt (20) jours ou en cas de non paiement de la
totalité du Prix de Cession dans un délai de cinq (5) jours francs par les actionnaires bénéficiaires concernés, rendant
impossible la cession par le Cédant de la totalité de ces actions aux actionnaires ayant exercé leur droit de préemption,
I'exercice des droits de préemption par les actionnaires bénéficiaires sera réputé avoir échoué en totalité, et, sous réserve
du droit de sortie prévu a I'0, le projet de cession initial pourra étre réalisé a la condition expresse que le cessionnaire
ait été agréé par le Conseil d’Administration, qui devra se prononcer par résolution écrite dans les 15 jours de la surve-
nance des événements précités.

(v) En cas de non-respect par le Cédant de la procédure organisée par le présent article, I'autre ou les autres action-
naires sont en droit d’agir en nullité de la cession irréguliérement intervenue. Si la cession est annulée, le Cédant est
présumé vouloir céder les Actions Cédées au Prix de Cession et 'autre ou les autres actionnaires pourront revendiquer
I'exercice de tous les droits qu’il ou ils auraient exercés si les dispositions en cause avaient été respectées.

(vi) Les autres actionnaires et le Conseil d’Administration s’engagent a garder les informations contenues dans la
notification visée au paragraphe (i) confidentielles et a signer, le cas échéant, un engagement spécifique a cette fin.

Art. 8. Droit de sortie.

8.1 Droit de sortie proportionnelle

Tout projet de cession, par un actionnaire (le "Cédant") a un tiers (le "Cessionnaire") et portant sur une partie des
actions du Cédant sera soumis a un droit de sortie proportionnelle au profit des autres actionnaires.

Ce droit de sortie proportionnelle ne pourra pas étre invoqué en cas d’exercice d’un droit de sortie conjointe totale.

8.2 Droit de sortie conjointe totale

Tout projet de cession, par le Cédant, a un Cessionnaire portant sur I'intégralité des actions du Cédant sera soumis
a un droit de sortie conjointe totale au profit des autres actionnaires.

Ce droit de sortie conjointe totale ne pourra pas étre invoqué en cas d’exercice d’un droit de sortie proportionnelle.

8.3 Conditions d’exercice des droits de sortie

i) Dans 'hypothése ou le droit de préemption n’a pas été exercé par I'un ou plusieurs actionnaires a I'issue de I'expi-
ration du Délai de Préemption, le président du Conseil d’Administration informera le ou les autres actionnaires de
I'absence d’exercice d’un droit de préemption et le ou les informera qu’il ou ils bénéficient d’'un délai supplémentaire de
10 jours pour exercer leur droit de sortie du projet de Cession.
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La notification de cession par le Cédant, visé a I'article 7.2.(i) vaudra également engagement irrévocable du Cédant de
faire acquérir par le Cessionnaire, ou d’acquérir lui-méme, ou par toute personne qu’il se substituerait, la partie ou
lintégralité des actions de chaque actionnaire bénéficiaire du droit de sortie selon les termes et conditions visés dans la
notification de cession, cet engagement étant conditionnel a la réalisation effective du projet de cession notifié.

if) Dans le délai de 10 jours suivants la réception de I'information prévue a I'article 8.3 i), chaque actionnaire bénéficiaire
du droit de sortie pourra notifier le Cédant de I'exercice de son droit de sortie proportionnelle ou de I'exercice de son
droit de sortie conjointe totale (la "Notification du Droit de Sortie"). La Notification du Droit de Sortie portera enga-
gement inconditionnel et irrévocable de I'actionnaire bénéficiaire du droit de sortie, de céder ses actions au Cédant (ou
a toute personne que ce dernier se substituerait) ou au Cessionnaire.

ii) A défaut d’envoi d’'une Notification du Droit de Sortie par un actionnaire bénéficiaire du droit de sortie confor-
mément au présent article dans le délai de 10 jours a compter de I'information prévue a I'article 8.3. i), ledit actionnaire
sera réputé avoir définitivement renoncé a son droit de sortie au titre de cette cession et le Cédant aura le droit de
procéder a la cession au profit du Cessionnaire sans la participation dudit actionnaire bénéficiaire du droit de sortie a la
condition expresse que le Cessionnaire ait été agréé par ’Assemblée générale, qui devra se prononcer par résolution
écrite dans les 15 jours de I'expiration du délai de 10 jours a compter de la réception de l'information visée a 'article 8.3
i).

iv) Le prix d’achat des actions de I'actionnaire bénéficiaire du droit de sortie sera égal au prix indiqué dans la notification
de cession et sera payé par le Cédant (ou par toute personne qu’il se substituerait) ou par le Cessionnaire en numéraire
a la date de transfert des actions 2 I'actionnaire bénéficiaire du droit de sortie.

v) Le transfert des actions de I'actionnaire bénéficiaire du droit de sortie au Cédant (ou a toute personne qu’il se
substituerait) ou au Cessionnaire interviendra a la date de transfert des Actions Cédées par le Cédant au Cessionnaire
et ce, le cas échéant, a la condition expresse que le Cessionnaire ait été agréé par le Conseil d’Administration, qui devra
se prononcer par résolution écrite dans les 15 jours de I'expiration du délai de 10 jours a compter de la réception de
linformation visée a I'article 8.3 i).

Art. 9. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

9.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

9.2 Dans I'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'’Assem-
: éné égulié itué : u i i iété. uvoi u
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

9.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le premier lundi du mois de
juin a treize heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

9.4 L'Assemblé Générale peut se tenir a I’étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

9.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

9.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (jii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 10. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

10.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite
de ’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

10.2 Chaque action donne droit a une voix.

10.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I'’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

10.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

10.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a ’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.
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Art. 11. Administration de la Société.

11.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a (ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

11.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par ’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I'’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

11.3 Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I'’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 12. Réunion du Conseil d’Administration.

12.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

12.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant le Conseil d’Administration déterminent I'ordre
du jour. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs
au moins huit jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé
24 heures avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut &tre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de
chaque administrateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se
tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Adminis-
tration.

12.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

12.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apres
’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

12.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme bloquée et sera immédiatement référée a une Assemblée Générale Extraordinaire dont I'unique ordre du jour
sera constitué de la résolution du ou des blocages. Dans la mesure ou les administrateurs présents lors du Conseil
d’Administration seraient également les seuls actionnaires de la société, I’Assemblée Générale Extraordinaire pourra se
tenir immédiatement aprés les Conseil d’Administration.

12.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

12.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

12.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs.

14.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

14.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.
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Art. 15. Signatures autorisées.

15.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de ’Administrateur Unique ou (i) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

15.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’un administrateur B.

Art. 16. Conflit d’intéréts.

16.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

16.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

16.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 17. Commissaire(s).

17.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

17.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 18. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ®" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 19. Affectation des Bénéfices.

19.1 Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

19.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

19.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’accepter la démission avec effet rétroactif au 1 € janvier 2014 aux membres du Direc-
toire et du Conseil de Surveillance.
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A cet effet, 'assemblée générale décide d’accorder décharge spéciale aux membres du Directoire et du Conseil de
Surveillance démissionnaires pour I'exercice de leur mandat jusqu’a la date de leur démission.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de nommer aux fonctions d’administrateurs pour une durée de 6 ans avec effet rétroactif au 1 "
janvier 2014:

- Monsieur Jean-Paul SEILLER, Directeur général, né le 10 février 1947 a Roquebrune-sur-Argens (France) demeurant
au 11B avenue de la Porte Neuve L-2227 Luxembourg.

- Monsieur Stéphane RIGNY, Dirigeant de sociétés, né le 4 mai 1970 a Levallois-Perret, France, demeurant au 1207-319
Merton Street, Toronto ON M4S 1A5, Canada

- Monsieur Bernard PAILLER, Dirigeant de sociétés, né le 9 septembre 1962 a Bischwiller, France, demeurant au 20,
Sukumvit Soi 28, Klongtoey, Bangkok, Thailande

- Monsieur Marc SENGES, Conseiller financier, né le 25 novembre 1966 a Paris, France, demeurant au 11bis, chemin
du Pont de BelleRive, CH-1245 Collonge-BelleRive, Suisse

Quatriéme résolution

L’assemblée décide d’approuver avec effet rétroactif au 1 € janvier 2014 le transfert du siége social au 11B avenue de
la Porte Neuve L-2227 Luxembourg.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: O.OUDIN, F.GIBERT, P.ARNOULT, J.ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 28 juillet 2014. Relation: LAC/2014/35373. Regu soixante quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): . THILL.
Référence de publication: 2014120026/364.

(140137166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2014.

Imagine Concept, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Rombach, 18, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 155.221.

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux juillet.

Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

A comparu:
Monsieur Didier BORMANS, indépendant, demeurant a B-1080 Bruxelles, 149D, rue Korenbeek,

Monsieur Didier BORMANS, préqualifié, est devenu propriétaire des toutes les parts de la société ci-apres qualifiée
en vertu d’une cession de parts de la part de Madame Muriel Feron, employée, née a Charleroi (Belgique) le 3 décembre
1968, demeurant a B-5070 Fosses-la-Ville, 28, rue de 'Ermitage, Sart-Eustache en date du 1 janvier 2013.

Le prix de cette cession de parts a été réglé entre parties hors la présence du notaire.

Laquelle partie comparante agissant en sa qualité d’associé unique de la société a responsabilité limitée "IMAGINE
CONCEPT" avec siége social a L-8832 Rombach, 18, route de Bigonville, (matr: 2010 24 29 444),

constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 20 ao(t 2010, publié au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 2154 du 13 octobre 2010, modifiée en adoptant sa dénomination actuelle par acte du
notaire instrumentaire en date du 12 avril 2011, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1661
du 23 juillet 2011,

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro B 155.221,
a requis le notaire d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé décide de changer I'objet social de la société et en conséquence de modifier I'article 3 alinéa 1 ®" des statuts
qui aura dorénavant la teneur suivante:

" Art. 3. (1 ® alinéa). La société a pour objet le commerce général de tout matériel électrique ou assimilé ainsi que
'Import-Export d’accumulateurs, batteries et piles pour véhicules automobiles et industriel

C. RAL
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La société a pour objet I'achat, la vente, I'importation, I'exportation, la location et le reconditionnement de biens
d’équipements électriques et d’accessoires et de tout qui touche a 'automobile.

Le champ d’action de la société s’étend tant sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.»
Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’accepter la démission de Monsieur Vincent Michaux en tant que gérant et de nommer
pour une durée indéterminée en son remplacement Monsieur Didier BORMANS, né le 14 février 1964 a Watermaal-
Bosvoorde en Belgique, préqualifié, avec le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

Au nom de la société Imagine CONCEPT Monsieur Didier BORMANS, prénommé, accepte la cession de parts pré-
citée.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve a approximativement 750,- EUR

Déclaration du comparant

L’associé déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre le béné-
ficiaire réel de la société faisant I'objet des présentes et certifie que les fonds/biens/droits servant a la libération du capital
social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction visée
aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses
et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-5 du Code Pénal
(financement du terrorisme).

Le comparant déclare que le notaire I'a rendu attentif au fait que le cas échéant l'activité de la société requiert une
autorisation ministérielle.
Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par noms, prénoms usuels, état et
demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Didier BORMANS, Pierre PROBST
Enregistré a Diekirch, Le 23 juillet 2014. Relation: DIE/2014/9417. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
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