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C. RAL

LEG! TION

113330
LUXEMBOURG
Dometic S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9809 Hosingen, 17, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 91.535.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089141/9.

(140106205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Etablissements Locanord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9510 Wiltz, 3, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 129.798.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO SA

Signature
Référence de publication: 2014089187/11.

(140105910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Fermat 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 169.330.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014089201/11.
(140105769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Fermat 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 168.721.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014089202/11.
(140105768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Edjar International Inc., Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1463 Luxembourg, 21, rue du Fort Elisabeth.
R.C.S. Luxembourg B 150.145.

Les comptes annuels de la succursale luxembourgeoise au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour EDJAR INTERNATIONAL INC., LUXEMBOURG BRANCH
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014089170/12.

(140106106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.




C. RAL

LEG! TION

113331
LUXEMBOURG
Espace Médias S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4620 Differdange, 51, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 77.809.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014089151/9.

(140105841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Financiére Daunou 1 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 109.140.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 juin 2014.

Référence de publication: 2014089207/10.

(140105706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Financiere HIME S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 180.846.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2014089208/10.

(140105559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Fermat 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014089203/11.
(140105767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

HD Luxembourg Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 118.723.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2014.
HD Luxembourg Finance S.a r.l.

Johannes de Zwart
Gérant

Référence de publication: 2014091139/14.
(140108865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.
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LUXEMBOURG

European Motorway Investments 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 146.260.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089155/9.

(140106252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Financiere HIME 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 180.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2014089210/10.
(140105509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Flakt Woods Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 117.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2014.

Référence de publication: 2014089214/10.
(140105439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

G.M. Jardinage S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4540 Differdange, 50, rue Dicks Lentz.
R.C.S. Luxembourg B 174.049.

En ma qualité de gérante de la société de droit luxembourgeois G.M. JARDINAGE S.A.R.L,, je vous fais part de ma
démission de la fonction que vous m’avez attribuée a compter de ce jour.
Differdange, le 24 juin 2014. Shevala SMAILOVIK].

Référence de publication: 2014089245/10.
(140105981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Financiere HIME 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 180.852.

Extrait de I'assemblée générale des associés du 12 juin 2014

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de gérants de Mr Jean Peyrelevade, Mr Yvan Juchem et de
NATIXIS TRUST (représentée par Mme Evelyne Etienne) pour une période prenant fin lors de ’Assemblée Générale
Ordinaire approuvant les comptes au 31.12.2014.

Pour extrait
FIDUPAR
Signatures
Référence de publication: 2014089209/15.
(140105508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Emma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 60.441.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089177/9.

(140105651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Footprint S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 107.906.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Footprint S.A.
Signature
Référence de publication: 2014089237/12.
(140106185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Tobal Holding S. ar. ., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 127.537.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2014.
Tobal Holding S.a.r.l.
Patrick L.C. van Denzen
Manager B
Référence de publication: 2014091666/14.

(140107875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.

FP-Aesynt Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 180.902.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire de Aesynt Holding B.V., 'Associé Unique de la Société
en date du 6 juin 2014 que:
- Associé Unique examine et approuve le rapport du liquidateur;
- Associé Unique accorde décharge compléte et entiére au liquidateur de la Société;

- '’Associé Unique décide du transfert de tous les actifs et passifs connus ou inconnus de la Société a I’Associé Unique
de la Société;

- ’Associé Unique décide que la liquidation de la Société est cléturée et que les documents sociaux de la Société seront
conservés durant les cing années suivant la cléture de la liquidation au 412F, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.
Le 25 juin 2014.
Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014089239/19.
(140105114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Erasmus Investholding S.A., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 57.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089184/9.

(140105758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Erima Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 116, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 103.055.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089185/9.

(140105739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Financiere NATELPAU, Société Anonyme.
Capital social: EUR 24.027.000,00.

Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 148.397.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 25 juin 2014.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2014089212/11.
(140105998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Fincentrum Group International Share Progam S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 171.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2014.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014089213/12.
(140105867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Fareva, Société Anonyme.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 28, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 103.127.

La Société a été constituée par acte notarié en date du 9 septembre 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations n° 1241 du 3 décembre 2004.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FAREVA S.A.

Référence de publication: 2014089220/13.
(140106181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Generis | S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 144.125.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Generis | S. ar.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014089248/11.
(140105856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Gez Immobiliére, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
R.C.S. Luxembourg B 173.782.

Extrait des décisions prises du gérant unique en date du 4 juin 2014

Conformément a l'article 2 al. 3 des statuts, le gérant unique transfére le siége social de la Société du 2, rue de la
Gréve, L-1643 Luxembourg au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014089261/12.
(140105532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Gazprombank Mortgage Funding 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 126.203.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 Juin 2014.
TMF Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2014089247/13.
(140105447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

G.G.K. INTERNATIONAL MANAGEMENT COMPANY G.m.b.H.- Mitglied der GGK-Gruppe, Société a
responsabilité limitée.
Siége social: L-6970 Oberanven, 50, rue Andethana.
R.C.S. Luxembourg B 45.169.

Wechsel der Liquidatoren:

Mit Wirkung zum 25. April 2014 hat die Treuarbeit société civile, R.C.S. Luxembourg E 2849, mit Sitz in 400, route
d’Esch L-1471 Luxembourg, ihr Mandat als Liquidatorin der G.G.K. International Management Company G.m.b.H. - Mit-
glied der GGK-Gruppe in freiwilliger Liquidation niedergelegt.

Seit dem 25. April 2014 ist Herr Heinrich Muller-Feyen, Rechtsanwalt, mit Berufsadresse in Thiereckstrasse 2, D-80331
Miinchen (Deutschland), der alleinige Liquidator der Gesellschaft.

Zwecks Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 18. Juni 2014.
Fiir G.G.K. International Management Company G.m.b.H. - Mitglied der GGK-Gruppe in freiwilliger Liquidation
Anny Schortgen

Référence de publication: 2014089244/18.

(140105785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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LUXEMBOURG
European Customer Service S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6183 Gonderange, 4, rue Hiel.
R.C.S. Luxembourg B 156.796.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014089191/9.

(140105922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

FFI 1l S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue |. F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 173.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014089227/11.

(140105813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

FCL Investissements, Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 182.816.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration du 25 juin 2014

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un président en la personne de Madame Caroline CHEVALLEY, résidant au 5A
Chemin du Piaquier CH-1231 Conches. Cette derniére assumera cette fonction pendant la durée de son mandat jusqu’a
’Assemblée Générale de 2020.

Fait a Luxembourg, le 25 juin 2014.
Certifié sincére et conforme
J-H. DOUBET / C. CHEVALLEY
Administrateur de cat. B / Administrateur de cat. A
Référence de publication: 2014089223/16.

(140106468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Grabory S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 9.535.960,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 115.756.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique prises en date du 12 juin 2014:
1. que la démission de M. Mario COHN en tant que gérant de classe A est acceptée avec effet au 30 avril 2014;
2. que la démission de M. Giovanni LA FORGIA en tant que gérant de classe B est acceptée avec effet au 12 juin 2014;

3. que M. Carl PIVERT avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est nommée
nouveau gérant de classe B avec effet au 12 juin 2014 et ce pour une durée indéterminée;

4. que Mme. Virginia STRELEN avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est
nommée nouvelle gérante de classe A avec effet au 30 avril 2014 et ce pour une durée indéterminée;

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014089251/18.

(140105812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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MP MEDICAL Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 177.001.

La société a été constituée par acte notarié en date du 4 avril 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations n°1520 du 26 juin 2013.

Les comptes annuels de la Société au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MP MEDICAL Luxembourg S.A.
Référence de publication: 2014090407/13.
(140106979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

East Capital Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 136.364.

In the year two thousand and fourteen, on the ninth day of the month of May.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

East Capital Holding AB, a private limited liability company incorporated under the laws of Sweden, having its registered
office at Box 1364, 111 93 Stockholm, represented by Maitre Yves Elvinger, professionally residing in Luxembourg, pur-
suant to a proxy given, which after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary will
remain attached to the present deed to be registered together therewith, and being the sole shareholder(the “Sole
Shareholder”) of East Capital Asset Management S.A., a société anonyme incorporated under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, and registered with the Registre
de Commerce et des Sociétés of Luxembourg under number B 136.364 (the "Company"), incorporated by deed of Maitre
Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg on 29 January 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 665 dated 18 March 2008. The articles of incorporation of the Company (the "Articles") have
been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, prenamed, on 15 March 2013, published
in the Mémorial number 782 on 3 April 2013. The proxyholder declared and requested the notary to record that:

I. The shares held by the Sole Shareholder represent 100% of the issued share capital of the Company;

[I. The Sole Shareholder confirms having had prior knowledge of the sole item on the agenda and hereby unconditionally
waives any convening notices and convening periods that may be required under the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended or under the articles of incorporation of the Company.

lll. The Sole Shareholder hereby considers the following agenda:

Agenda
Sole resolution

Amendment of the Articles in order to:
(i) rectify the reference to the law of 10 August 1915 on commercial companies in Article 1 of the Articles;

(il) amend the corporate object of the Company to provide that the Company is an alternative investment fund manager
within the meaning of the Luxembourg law of 12 July 2013 on alternative investment fund managers (the “2013 Law”) so
that Article 3 reads as follows:

“ Art. 3. The principal object of the Corporation is:

1) the management of Luxembourg and foreign undertakings for collective investment in transferable securities
(“UCITS”) authorised according to EU Directive 2009/65/EC and the additional management of other Luxembourg and
foreign undertakings for collective investment (“UClIs”), in accordance with Article 101(2) and Annex Il of the Luxembourg
Law of 17 December 2010 relating to undertakings for collective investment (the "2010 Law"); and

2) the performance, for Luxembourg and foreign alternative investment funds (“AlFs”) within the meaning of EU
Directive 2011/61/EU of management functions, administration functions, marketing functions and other activities related
to the assets of AlFs, in accordance with Article 5(2) and Annex | of the Luxembourg Law of 12 July 2013 relating to
alternative investment fund managers (the "2013 Law").

The Corporation will not provide the services of (a) management of portfolios of investments on a discretionary client-
by-client basis (b) investment advice, (c) safekeeping and administration in relation to shares or units of collective
investment undertakings or (d) the reception and transmission of orders in relation to financial investments as contem-
plated in Article 101(3) of the 2010 Law and/or Article 5(4) of the 2013 Law.
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The Corporation may provide the above mentioned management, administration and marketing services also to the
subsidiaries of UCITS, UClIs and AlFs to which it provides services, including domiciliation and administration support
services.

The Corporation may perform permitted activities outside of Luxembourg through the free provision of services and/
or through the opening of branches.

More generally, the Corporation may carry out any activities connected with the services it provides to UCITS, UCls
and AlFs to the furthest extent permitted by the 2010 Law, the 2013 Law and any other applicable laws and regulations.

The Corporation may carry out any activities connected directly or indirectly to, and/or deemed useful and/or ne-
cessary for the accomplishment of its object, remaining, however, within the limitations set forth in, but to the furthest
extent permitted by, the provisions of the 2010 Law and the 2013 Law.”;

(iii) amend the second paragraph of Article 13 of the Articles so as to read as follows:

“The Board of Directors may delegate the daily management of the business of the Corporation, as well as the power
to represent the Corporation in its day to day business, to individual directors, committees or other officers or agents
of the Corporation, who need not be Shareholders. In particular, the Board of Directors will appoint, in accordance with
the requirements of the 2010 Law and the 2013 Law, at least two officers as "dirigeants” (who need not be shareholders
or directors of the Corporation) to effectively conduct the business of the Corporation. Any such appointment may be
revoked at any time by the Board of Directors. The officers appointed, unless otherwise stipulated herein or by law, shall
have the powers and duties given to them by the Board of Directors and the applicable laws and regulations.”

(iv) insert the reference to the 2013 Law in Article 21 of the Articles.

IV. Consequently the following resolution has been passed:
Sole resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the Articles in order to:
(i) rectify the reference to the law of 10 August 1915 on commercial companies in the Article 1 of the Articles;

(i) amend the corporate object of the Company to provide that the Company is an alternative investment fund manager
within the meaning of the Luxembourg law of 12 July 2013 on alternative investment fund managers (the “2013 Law”) so
that Article 3 reads as follows:

“ Art. 3. The principal object of the Corporation is:

1) the management of Luxembourg and foreign undertakings for collective investment in transferable securities
(“UCITS”) authorised according to EU Directive 2009/65/EC and the additional management of other Luxembourg and
foreign undertakings for collective investment (“UClIs”), in accordance with Article 101(2) and Annex Il of the Luxembourg
Law of 17 December 2010 relating to undertakings for collective investment (the "2010 Law"); and

2) the performance, for Luxembourg and foreign alternative investment funds (“AlFs”) within the meaning of EU
Directive 2011/61/EU of management functions, administration functions, marketing functions and other activities related
to the assets of AlFs, in accordance with Article 5(2) and Annex | of the Luxembourg Law of 12 July 2013 relating to
alternative investment fund managers (the "2013 Law").

The Corporation will not provide the services of (a) management of portfolios of investments on a discretionary client-
by-client basis (b) investment advice, (c) safekeeping and administration in relation to shares or units of collective
investment undertakings or (d) the reception and transmission of orders in relation to financial investments as contem-
plated in Article 101(3) of the 2010 Law and/or Article 5(4) of the 2013 Law.

The Corporation may provide the above mentioned management, administration and marketing services also to the
subsidiaries of UCITS, UCls and AlFs to which it provides services, including domiciliation and administration support
services.

The Corporation may perform permitted activities outside of Luxembourg through the free provision of services and/
or through the opening of branches.

More generally, the Corporation may carry out any activities connected with the services it provides to UCITS, UCls
and AlFs to the furthest extent permitted by the 2010 Law, the 2013 Law and any other applicable laws and regulations.

The Corporation may carry out any activities connected directly or indirectly to, and/or deemed useful and/or ne-
cessary for the accomplishment of its object, remaining, however, within the limitations set forth in, but to the furthest
extent permitted by, the provisions of the 2010 Law and the 2013 Law.”;

(iii) amend the second paragraph of Article 13 of the Articles so as to read as follows:

“The Board of Directors may delegate the daily management of the business of the Corporation, as well as the power
to represent the Corporation in its day to day business, to individual directors, committees or other officers or agents
of the Corporation, who need not be Shareholders. In particular, the Board of Directors will appoint, in accordance with
the requirements of the 2010 Law and the 2013 Law, at least two officers as "dirigeants” (who need not be shareholders
or directors of the Corporation) to effectively conduct the business of the Corporation. Any such appointment may be
revoked at any time by the Board of Directors. The officers appointed, unless otherwise stipulated herein or by law, shall
have the powers and duties given to them by the Board of Directors and the applicable laws and regulations.”
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LUXEMBOURG
(iv) insert the reference to the 2013 Law in Article 21.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
person, this deed is worded in English followed by a French translation, on the request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by his name, surname, civil status and
residence, the said appearing person signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le neuf mai.

Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu

East Capital Holding AB, une société a responsabilité limitée, constituée sous le droit suédois, ayant son siége social
au Box 1364, 111 93 Stockholm, représentée par Me Yves Elvinger, résidant professionnellement au Luxembourg, en
vertu d’une procuration lui délivrée, laquelle aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement, et étant I'actionnaire unique
("Actionnaire Unique")de East Capital Asset Management S.A., une société anonyme, constituée selon le droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 136.364 (la "Société"), constituée par acte de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg le 29 janvier 2008, publi¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations numéro 665 daté du 18 mars 2008.

Les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés pour la derniere fois suivant acte notarié regu par le notaire
Maitre Henri Hellinckx, prénommé, le 15 mars 2013, publié au Mémorial numéro 782 du 3 avril 2013.

La partie comparante a déclaré et requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:
() Les actions détenues par I’Actionnaire Unique représentent 100% du capital de la Société.

(I) L’Actionnaire Unique confirme avoir eu connaissance de tous les éléments de I'ordre du jour et renonce, par la
présente, aux notices et périodes de convocation requises par la loi du 15 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée et suivant les statuts de la Société.

() Les points sur lesquels des résolutions doivent é&tre prises sont les suivants:

Ordre du jour
Résolution unique

1. Modification des Statuts afin de:
i. rectifier la référence a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales dans I’Article 1 des Statuts;

ii. modifier I'objet social de la Société afin d’indiquer que la Société est un gestionnaire de fonds d’investissement
alternatifs au sens de la nouvelle loi luxembourgeoise du 12 juillet 2013 relative aux gestionnaires de fonds d’investissement
alternatifs (la «Loi de 2013») de maniére a lire I'Article 3 comme suit:

« Art. 3. La Société a principalement pour objet:

la gestion d’organismes de placement collectif en valeurs mobilieres («OPCVMy) luxembourgeois et étrangers auto-
risés en vertu de la Directive européenne 2009/65/CE et la gestion supplémentaire d’autres organismes de placement
collectif («OPCy») luxembourgeois et étrangers, conformément a I'article 101(2) et I'annexe Il de la loi luxembourgeoise
du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif (la «Loi de 2010»); et

I’exercice, pour des fonds d’investissement alternatifs («FIA») luxembourgeois et étrangers au sens de la directive
européenne 2011/61/UE, de fonctions de gestion, fonctions d’administration, fonctions de commercialisation et d’autres
activités liées au patrimoine actif de FIA, conformément a I'article 5(2) et I'annexe | de la loi luxembourgeoise du 12 juillet
2013 concernant les gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs (la «Loi de 2013y).

La Société ne fournira pas les services de (a) gestion de portefeuilles d’investissements sur une base discrétionnaire
et individualisée, (b) conseils en investissements, (c) garde et administration pour des actions ou parts d’organismes de
placement collectif ou (d) la réception et la transmission d’ordres relatifs aux investissements financiers tels qu’envisagés
a l'article 101(3) de la Loi de 2010 et/ou I'article 5(4) de la Loi de 2013.

La Société peut également fournir les services de gestion, d’administration et de commercialisation mentionnés ci-
dessus aux filiales ’OPCVM, d’OPC et de FIA auxquelles elle fournit des services, y compris des services de domiciliation
et d’administration.

La Société pourra fournir tout ou partie de ces activités (p.e., la gestion de risques, la surveillance des investissement/
de la conformité) a des OPCVM, OPC, des FIA et/ou d’autres sociétés de gestion.

La Société peut exercer des activités autorisées en dehors du Luxembourg par la fourniture libre de services et/ou
par l'ouverture de succursales.
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De maniére plus générale, la Société peut exercer toute activité liée aux services qu’elle fournit aux OPCVM, OPC et
FIA dans la mesure la plus large permise par la Loi de 2010, la Loi de 2013 et toute autre loi ou tout autre réglement
applicable.

La Société peut également, a titre accessoire, gérer ses propres avoirs et exercer toute activité liée directement ou
indirectement 3, et/ou jugée utile et/ou nécessaire a la réalisation de son objet mais ce, toujours dans les limites prescrites,
et dans la mesure la plus large permise par les dispositions de la Loi de 2010 et de la Loi de 2013.»

iii. modifier le deuxiéme paragraphe de I'Article 13 des Statuts de maniére a se lire comme suit:

«Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter la
Société dans ses affaires courantes, a un ou plusieurs Administrateurs, a des comités ou autres fondés de pouvoirs, ou
mandataires de la Société, qui n’ont pas besoin d’étre Actionnaires. Le Conseil d’Administration déterminera les condi-
tions de nomination et de révocation ainsi que la rémunération et les pouvoirs de la ou des personnes ainsi nommées.
Le Conseil d’Administration nommera notamment, conformément aux obligations de la Loi de 2010 et de la Loi de 2013,
au moins deux fondés de pouvoir comme "dirigeants" (qui ne doivent pas nécessairement étre associés ou membres du
Conseil d’Administration de la Société) pour diriger effectivement I'activité de la Société. Une telle nomination peut étre
révoquée a tout moment par le Conseil d’Administration. Les fondés de pouvoir nommés, sauf stipulation contraire dans
les présentes ou dans la loi, auront les pouvoirs et obligations qui leur seront conférés par le Conseil d’Administration
et les lois et réglements applicables.»

iv. insérer la référence a la Loi de 2013 dans I’Article 21 des Statuts.
(IV) Par conséquent, la résolution suivante a été adoptée:

Résolution unique

L’Actionnaire Unique décide de modifier les Statuts de maniére a:
i. rectifier la référence a la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales dans I’Article 1 des Statuts;

ii. modifier I'objet social de la Société afin d’indiquer que la Société est un gestionnaire de fonds d’investissement
alternatifs au sens de la nouvelle loi luxembourgeoise du 12 juillet 2013 relative aux gestionnaires de fonds d’investissement
alternatifs (la «Loi de 2013») de maniére a ce que I'Article 3 se lise comme suit:

« Art. 3. La Société a principalement pour objet:

la gestion d’organismes de placement collectif en valeurs mobilieres (<OPCVM») luxembourgeois et étrangers auto-
risés en vertu de la Directive européenne 2009/65/CE et la gestion supplémentaire d’autres organismes de placement
collectif («OPC») luxembourgeois et étrangers, conformément a I'article 101(2) et I'annexe Il de la loi luxembourgeoise
du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif (la «Loi de 2010»); et

I'exercice, pour des fonds d’investissement alternatifs («FIA») luxembourgeois et étrangers au sens de la directive
européenne 2011/61/UE, de fonctions de gestion, fonctions d’administration, fonctions de commerecialisation et d’autres
activités liées au patrimoine actif de FIA, conformément a I'article 5(2) et I'annexe | de la loi luxembourgeoise du 12 juillet
2013 concernant les gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs (la «Loi de 2013»).

La Société ne fournira pas les services de (a) gestion de portefeuilles d’investissements sur une base discrétionnaire
et individualisée, (b) conseils en investissements, (c) garde et administration pour des actions ou parts d’organismes de
placement collectif ou (d) la réception et la transmission d’ordres relatifs aux investissements financiers tels qu’envisagés
a l'article 101(3) de la Loi de 2010 et/ou l'article 5(4) de la Loi de 2013.

La Société peut également fournir les services de gestion, d’administration et de commercialisation mentionnés ci-
dessus aux filiales ’OPCVM, I’OPC et de FIA auxquelles elle fournit des services, y compris des services de domiciliation
et d’administration.

La Société pourra fournir tout ou partie de ces activités (p.e., la gestion de risques, la surveillance des investissement/
de la conformité) a des OPCVM, OPC, des FIA et/ou d’autres sociétés de gestion.

La Société peut exercer des activités autorisées en dehors du Luxembourg par la fourniture libre de services et/ou
par I'ouverture de succursales.

De maniére plus générale, la Société peut exercer toute activité liée aux services qu’elle fournit aux OPCVM, OPC et
FIA dans la mesure la plus large permise par la Loi de 2010, la Loi de 2013 et toute autre loi ou tout autre réglement
applicable.

La Société peut également, a titre accessoire, gérer ses propres avoirs et exercer toute activité liée directement ou
indirectement a, et/ou jugée utile et/ou nécessaire a la réalisation de son objet mais ce, toujours dans les limites prescrites,
et dans la mesure la plus large permise par les dispositions de la Loi de 2010 et de la Loi de 2013.»

iii. modifier le deuxiéme paragraphe de I'Article 13 des Statuts de maniére a lire comme suit:

«Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliere de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter la
Société dans ses affaires courantes, a un ou plusieurs Administrateurs, a des comités ou autres fondés de pouvoirs, ou
mandataires de la Société, qui n’ont pas besoin d’étre Actionnaires. Le Conseil d’Administration déterminera les condi-
tions de nomination et de révocation ainsi que la rémunération et les pouvoirs de la ou des personnes ainsi nommées.
Le Conseil d’Administration nommera notamment, conformément aux obligations de la Loi de 2010 et de la Loi de 2013,
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au moins deux fondés de pouvoir comme "dirigeants" (qui ne doivent pas nécessairement &tre associés ou membres du
Conseil d’Administration de la Société) pour diriger effectivement I'activité de la Société. Une telle nomination peut étre
révoquée a tout moment par le Conseil d’Administration. Les fondés de pouvoir nommés, sauf stipulation contraire dans
les présentes ou dans la loi, auront les pouvoirs et obligations qui leur seront conférés par le Conseil d’Administration
et les lois et réglements applicables.»

iv) insérer la référence a la Loi de 2013 dans I'Article 21 des Statuts.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, cet acte est
rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme partie comparante, en cas de divergences
entre la version anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé au Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu a la partie comparante, connue du notaire par ses nom, prénom, état civil et résidence, la
partie comparante a signé avec le notaire le présent acte en original.

Signé: Y. ELVINGER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 mai 2014. Relation: LAC/2014/23072. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 juillet 2014.
Référence de publication: 2014093614/232.
(140111457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Gevrey Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 188.235.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-fifth day of the month of June.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Blackstone Real Estate Principal Transaction Partners (Gold) Holdings L.P., a limited partnership existing under the
laws of the State of Alberta, Canada, having its principal place of business at 345 Park Avenue, New York NY 10154,
United States of America, registered with the Corporate Registry of Canada under number LP 17078171,

represented by Mr Paul-Alexandre Rischard, juriste, professionally residing in Luxembourg pursuant to a proxy which
shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company Gevrey Holdings Il S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Gevrey Holdings Il
S.arl” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders the-
reafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real estate,
properties and real estate rights in Luxembourg and abroad as well as any participations in any real estate enterprise or
undertaking in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those participa-
tions and assets.

The Company may further give guarantees, grant security interests, grant loans or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also acquire loans including at a discount, originate loans and lend funds under any form, advance
money or give credit on any terms including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from
the issue of any equity or debt securities of any kind to any person or entity as it deems fit in relation to any real estate
enterprise or undertaking. The Company may enter into swaps, futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock
lending and similar transactions, and, without prejudice to the generality of the foregoing, employ any techniques and
instruments in connection with its real estate activities. The Company may also enter into any guarantees, contracts of
indemnities, security interests and any other equivalent agreements in order to receive the benefit of any guarantee and/
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or security interest granted in the context of such real estate activities. The Company may undertake any roles necessary
in connection with such lending activity including, without limitation, the role of arranger, lead manager, facility agent,
security agent, documentation agent. The Company shall not undertake such real estate lending or real estate loan
acquisition activities in a way that would require it to be regulated pursuant to the Luxembourg act dated 5 April 1993
on the financial sector, as amended or any future act or regulation amending or replacing such act.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500) represented by five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s share capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be, the board of managers, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be, the board of managers.

Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be, the board of managers, has the most extensive powers
to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to
the Company and not reserved by law or these articles of association to the general meeting of shareholders.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but their appointment may also be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
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in writing, by cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman of that meeting or, in its absence,
by any two managers. Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman of that meeting or by any two
managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
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first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5S¢ December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2014.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
Blackstone Real Estate Principal Transaction Partners (Gold) Holdings LP . ............. 500 EUR 12,500
Total . o 500 EUR 12,500

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 6 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under number B 164.777.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.
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The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in English,
the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal knowledge of the
English language. The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences
between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvierzehn, am fiinfundzwanzigsten Juni.

Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen,

Blackstone Real Estate Principal Transaction Partners (Gold) Holdings L.P. eine Kommandit-gesellschaft (a limited
partnership) gegriindet nach dem Recht der Provinz Alberta (Kanada), mit Hauptgeschiftssitz in 345 Park Avenue, New
York, NY 10154, die Vereinigten Staaten von Amerika, und eingetragen im Registrar of Corporations of Alberta unter
Nummer LP 17078171,

hier vertreten durch Herrn Paul-Alexandre Rischard, Jurist, beruflich wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privat-
schriftlichen Vollmacht welche vorliegender Urkunde beigefiigt ist um mit dieser bei der Registrierungsbehérde einge-
reicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungs-
satzung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) "Gevrey Holdings Il S.a r.l." wie
folgt zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Gevrey Holdings Il S.a r.l." (die "Gesellschaft") wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gege-
benenfalls zukiinftig als Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch
die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslindischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ebenfalls alle Transaktionen welche sich auf direkten oder indirekten Erwerb von Grundbesitz,
Eigentum, und Grundbesitzrechte in Luxemburg oder im Ausland oder auf den Erwerb von Beteiligungen an Unternehmen
welche im Besitz von Grundrechten sind oder von Unternehmensbeteiligungen jedweder Form beziehen, durchfiihren
sowie die Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung dieser Beteiligungen und dieses Vermégen ausfiihren.

Die Gesellschaft kann Biirgschaften geben, Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen
die Gesellschaft direkte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die
Gesellschaft angehért, in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann auBerdem in jeder beliebigen Form Darlehen erwerben, auch mit Preisnachlass, Darlehen ver-
geben, Kapital verleihen, sowie Vorschiisse gewihrleisten oder unter jeglichen Konditionen Kredite vergeben, einschlieB3-
lich und ohne Einschrankungen derer Kredite, in Bezug auf ein Immobilien-Unternehmen oder -Unterfangen, die sich von
jeglichen Kreditaufnahmen der Gesellschaft oder von der Ausgabe von Kapital oder Schuldetitel jeglicher Art an alle Per-
sonen und Unternehmen, fiir die es fiir richtig empfunden wurde, ergeben. Die Gesellschaft kann Swaps, Futures,
Forwards, derivative Instrumente, Optionen, Riickkdufe, Wertpapierverleihe und dhnliche Transaktionen abschlieBen und
unbeschadet der Allgemeingiiltigkeit des Vorstehenden, jegliche Methode und Instrumente im Zusammenhang mit ihren
Immobiliengeschiften einsetzen. Die Gesellschaft kann auch jegliche Vertrige liber Garantien, Entschidigungen, Sicher-
heiten und alle weiteren dquivalente Vertrige abschlieBen, so dass der Nutzen der, im Rahmen solcher Immobilienge-
schifte vergebenen, Garantien und/oder Sicherheiten ihr zu Gute kommen kann. Die Gesellschaft kann im Rahmen solcher
Immobiliengeschifte jegliche erforderliche Rolle {ibernehmen, einschlieBlich und ohne Einschrankungen der Rolle des
Arranger, lead Manager, Facility Agent, Security Agent, Documentation Agent. Die Gesellschaft wird die Tatigkeit der
Immobilienfinanzierung oder des Immobilienkrediterwerbs nicht in einer Weise ausiiben, die eine Regulierung erfordern
wiirde gemaB der gednderten Fassung des Gesetzes des 5. Aprils 1993 beziiglich des Finanzsektors oder jeglichen zu-
kiinftigen Gesetzes oder RegulierungsmaBBnahme, die dieses Gesetz abindern oder ersetzen sollte.

Die Gesellschaft kann alle geschiftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiaftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfiigung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet
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Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfiihrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Tatigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeintriachtigen konnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum
vollstindigen Ende solcher ungewohnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehorigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden vom Geschiftsfiihrer
oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfiilhrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Gesellschaftskapital der Gesellschaft belduft sich auf zwélftausendfiinf-
hundert Euro (EUR 12.500), eingeteilt in fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfund-
zwanzig Euro (EUR 25).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in der fiir die Abanderung der
Satzung vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Gesell-
schaftsanteile durch Beschluss der Gesellschafter zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien kdnnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz
nicht anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche
zusammen mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer
die keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit den weitestreichenden Befugnissen aus-
gestattet, das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Titigkeiten, die mit dem
Gegenstand der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Simtliche Befugnisse, die nicht
ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustan-
digkeitsbereich des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrung.

Gegenliber Dritten hat der Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung die weitestreichenden Befugnisse
um in allen Umstinden, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Umstianden, jeden Akt und jede
Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung oder durch die entsprechende luxemburgische Gesetzgebung im
Kompetenzbereich der Gesellschafterversammlung liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gut-
zuheiBen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewiahlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieBt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewihlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer bilden diese die Geschiftsfiihrung. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der
Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln
insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen sich héren und miteinander kommunizieren
konnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten
werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe dieser Mittel entspricht einer personlichen Teilnahme
an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer konnen sich in den Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Voll-
machten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevollmachtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschéftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstdnde in der Einberufung erldutert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.
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Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden der Sitzung oder, in seiner Abwesenheit,
von zwei Geschiftsfithrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Protokolle werden vom Vorsitzenden oder von
zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Schriftliche Beschliisse der Geschiftsfiihrung konnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giiltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschliisse, kénnen von
einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskriftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers und durch die Unterschrift eines einzelnen
Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfiilhrung gebunden. Die Gesellschaft ist in jedem Fall wirksam durch die Unter-
schrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise durch die Geschiftsfiihrung
oder einer der Geschiftsfiihrer, bevollmachtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht persénlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Vorbehaltlich den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschriankungen, wird jede Person, die ein Geschiftsfiihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten, Umfang gegen
Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche iiblicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt wurden in Ver-
bindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen, dass er ein
Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten Betrage oder von durch
deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden. Die Begriffe ,,Klage®, ,Streitsache®, ,,Prozess“oder
,»Verfahren“finden auf alle anhingigen oder bevorstehenden Klagen, Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung
(zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel) Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit“und
»7Ausgaben“beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozesskosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige bei
Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Geschiftsfiihrer oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewihrt:

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
unerlaubten Handlungen, Bosglaubigkeit, grober Fahrlissigkeit oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in
seiner Amtsfiihrung enthalten sind;

(i) im Zusammenhang mit jeglichen Verfahren bei welchen er wegen bdsglaubigem und nicht im Interesse der Gesell-
schaft erfolgtem Handeln, verurteilt wurde; oder

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
von der Geschiftsfiihrung genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spater ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in
der Person, die aufgehort hat, ein Geschiftsfiihrer oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der Erben,
Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die Rechte zur
Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte, aufgrund von
Vertrag oder anderweitig durch Gesetz, Anspruch haben kénnten.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgliltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Geschiftsfiihrers vorgestreckt werden,
um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schadloshaltung
unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, schriftlich (soweit dies gesetzlich méglich
ist) oder in Gesellschafterversammlungen, gefasst. Jede ordnungsgemidlB konstituierte Gesellschafterversammlung der
Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemaB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter der
Gesellschaft.

Die Einberufung der Versammlungen durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfiihrung hat mindestens acht (8) Tage
vor der Versammlung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft
eingetragene Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung
ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses

mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Briefs {ibersandt. Die Beschliisse werden wirksam bei Zustimmung
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der vom Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befrie-
digung der Mehrheitsvoraussetzungen, am in dieser Entscheidung festgelegten Tag). Einstimmige Zirkularbeschliisse
koénnen jederzeit ohne vorherige Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden
Beschliisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Geschiftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu
einer zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Anzahl der vertretenen Geschiftsanteile. (i) Die Satzung kann jedoch nur mit
Zustimmung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert
werden und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiBig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreiBigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. De-
zember 2014 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betragt.

Die Gesellschafter kénnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht libersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Das Anteilspramienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilspramienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu iibertragen.

Art. 14. Auflosung. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfithrung der Auflésung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern nur ein Gesellschafter alle Geschiftsanteile der Gesellschaft hilg, gilt Artikel 179
(2) des Gesetzes vom 10. August 1915 tiber Handelsgesellschaften und die Artikel 200-1 und 200-2 finden u.a. Anwendung.

Art. 16. Anwendbares Recht. Simtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des anwendbaren Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der  Einzahlungspreis

Geschiftsanteile (EUR)
Blackstone Real Estate Principal Transaction Partners (Gold) Holdings L.P.. . . 500 EUR 12.500
SUMMeE . 500 EUR 12.500

Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergilitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden auf ungefihr EUR 1.500,- geschatzt.

AuBerordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:

1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.
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2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 6 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg und eingetragen im Registre de Commerce et des Sociétés in Luxemburg unter der
Nummer B 164.777.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-
nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: P.-A. RISCHARD und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 juin 2014. Relation: LAC/2014/29459. Recu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 2. Juli 2014.
Référence de publication: 2014093727/448.

(140112433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Guarana International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 188.173.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth of June.

Before us, Maitre Pierre PROBST, notary residing in Ettelbruck (Grand Duchy of Luxembourg).
THERE APPEARED:

Travis Investment S.a r.l., a company duly incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 15,
rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg registered with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
under the number B 152281;

here represented by Mrs Francine MAY, private employee with professional address at 2, place de 'Hétel de Ville,
L-9087 Ettelbruck, by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg on June 5, 2014.

The said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing person has requested the officiating notary to enact the following articles of association of a company
which they declare to establish as follows:

Art. 1. Form and name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name Guarana
International S.A. (the Company) which is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the
law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of asso-
ciation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors,
of the board of directors of the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors, of the board of directors of the Company. Where
the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors of the Company determines that extraordinary
political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.
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Art. 3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholder(s) of the
Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

3.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death or dissolution of the single shareholder.

Art. 4. Corporate object.

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or
equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities
to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its
assets.

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
risks related to credits, currency exchange and interest rate fluctuations as well as other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose. In the performance of
its financial activities, the Company shall however not carry out and, for the avoidance of doubt, shall refrain from carrying
out, any financial activities that are subject to a licence or authorisation, unless the Company has obtained such license
or authorisation from the financial supervisory authorities.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed share capital is set at [thirty-one thousand euro (EUR 31,000)] represented by 31,000 (thirty-one
thousand) shares with a par value of 1.00 euro (EUR one) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are in registered form (actions nominatives) or bearer form (action au porteur) at the option of the
shareholder(s).

6.2. For shares in registered form, a shareholders register of the Company shall be kept at the registered office of the
Company, where it will be available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each
shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share,
and the transfer of shares and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in the
shareholders register of the Company.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Transfer of shares. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the shareholders
register of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer
satisfactory to the Company.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company.

8.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

8.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to all the operations of the Company.

8.3. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company shall be held, in accordance with the Law, in
Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of such meeting, on the third Wednesday of June of each
year at 02:00 p.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on
the next following business day.
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8.4. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company, exceptional
circumstances so requires.

8.5. Other meetings of the shareholder(s) of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of
shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

9.5. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by
the Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in
the Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall repro-
duce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
carried by at least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

9.6. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

9.7. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex.

9.8. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

Art. 10. Management.

10.1. The Company shall be managed by a sole director in case of a sole shareholder or by a board of directors of at
least three (3) directors, composed of at least one (1) A director and at least one (1) B director in any other cases. The
sole director or the members of the board of directors need(s) not be shareholder(s) of the Company. Any director shall
be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

Whenever a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate
a permanent representative to perform such director’s mandate in its name and on its behalf (the Representative). The
Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability, as if he was performing
such director’s mandate in his own name, without prejudice to the joint liability of the Legal Entity. The Legal Entity may
only revoke the Representative provided that it simultaneously appoints a new Representative.

10.2. The sole director, and in case of plurality of directors, the members of the board of directors shall be elected
by the shareholder(s) of the Company at the general meeting. The shareholder(s) of the Company shall also determine
the number of directors, without prejudice to the first sentence of Article 10.1 of these Articles, their remuneration and
the term of their office. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution
adopted by the general meeting of shareholder(s) of the Company.

10.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholder(s) of
the Company.

Art. 11. Meetings of the board of directors of the Company.

11.1. In case of plurality of directors, the board of directors of the Company must appoint a chairman among its
members and it may choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of directors of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholder(s)
of the Company.

11.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least
24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case
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the nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors
of the Company.

11.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram
or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
directors of the Company.

11.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing, in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex, another director as his or her
proxy.

11.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

11.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least the majority of the
Company’s directors, including one A director and one B director, is present or represented at a meeting of the board
of directors of the Company. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented
at such meeting. In the event that at any meeting the number of votes for and against a resolution is equal, the chairman
of the meeting shall have a casting vote.

11.8. Resolutions signed by all directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or telex.

Art. 12. Minutes of meetings of the board of directors of the Company.

12.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company shall be signed by the chairman of the
board of directors of the Company who presided at such meeting or by any two directors of the Company.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the secretary (if any) or by any director of the Company.

Art. 13. Decisions of the sole director of the Company. The decisions of the sole director are drawn in writing.

Art. 14. Powers of the sole director or of the board of directors of the Company. The sole director, and in case of
plurality of directors, the board of directors of the Company is vested with the broadest powers to perform or cause to
be performed all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by
the Law, or by the Articles to the general meeting of shareholder(s) of the Company fall within the competence of the
sole director, and in case of plurality of directors, the board of directors.

Art. 15. Delegation of powers. The sole director and in case of plurality of directors, the board of directors of the
Company is authorised to appoint a person, either director or not, without the prior authorisation of the general meeting
of the shareholder(s) of the Company, for the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

Art. 16.Bindingsignatures. The Company shall be bound towards third parties by the single signature of its sole director
or, in case of plurality of directors, by the joint signature of one A director and one B director of the Company in all
matters or the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 15 of these Articles.

Art. 17. Conflict of interests.

17.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

17.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

17.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction
of the Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite
interest and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest
therein, shall be reported to the next following general meeting of the shareholder(s) of the Company which shall ratify
such transaction.

17.4. In case there is only one shareholder in the Company, article 17.3. does not apply and the transactions that are
entered into between the Company and the director having an opposite interest to the one of the Company are simply
to be recorded in minutes.
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17.5. Article 17.3. and 17.4. do not apply when the relevant transactions/operations are made in the normal course of
business of the Company and are entered into on arm’s length terms.

Art. 18. Statutory auditor.

18.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)). The
statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

18.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholder(s) of the Company which will
determine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholder(s) of the Company with or without cause.

Art. 19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first January of each year and shall
terminate on the thirty-first of December of each year.
Art. 20. Allocation of profits.

20.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by the
Company Law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of
the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

20.2. The general meeting of shareholder(s) of the Company shall determine how the remainder of the annual net
profits shall be disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best
suits the corporate purpose and policy.

20.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the single director, or in case of plurality
of directors, the board of directors of the Company and they may be paid at such places and times as may be determined
by the single director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company. The single director, or
in case of plurality of directors, the board of directors of the Company may decide to pay interim dividends under the
conditions and within the limits laid down in the Company Law.

Art. 21. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for amendment of the Articles. In the event the
Company is dissolved, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or
legal entities) named by the general meeting of the shareholder(s) of the Company deciding such liquidation. Such general
meeting of shareholder(s) of the Company shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 St December 2014.
The first annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held in the year 2015.

Subscription and payment

The shares in the Company have been subscribed as follows:
Travis Investment S.a r.l. prenamed and represented as mentioned hereabove . . .............. 31,000 shares;

1 1 31,000 shares

The shares have all been fully paid up by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000)
is as of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Resolutions of the sole shareholder

The appearing party, representing the entire subscribed share capital and being regularly constituted, immediately
proceeded to pass the following resolutions:

(i) that the number of directors of the Company be set at three;

(i) that the number of statutory auditors (commissaires aux comptes) of the Company be set at one;

(iiii) that there be appointed as members of the board of directors of the Company for a period of six years:

(2) An-An Shong, born on September 25, 1984 in Taipei (Taiwan), with professional address at 15 rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, as A director;

(b) Freddy De Petter, born on August 29, 1958 in Berchem (Belgium), with professional address at 15 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, as A director;

(c) Richel van Weij, born on May 12, 1970 in district Marowijne (Suriname), with professional address at 15 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, as B director; and

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a period of six years:
Viscomte S. r.l., with registered office at 15, rue Edward Steichen, 4 ™ Floor, L-2540 Luxembourg
(v) that the address of the registered office of the Company is at 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version at the request of the same appearing
parties, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereas this notarial deed was drawn up in Ettelbruck, on the date stated above.

In witness whereof We, the Undersigned notary, have set our hand and seal on the day and year first hereabove
mentioned.

The document having been read to the representative of the appearing person, this representative signed together
with Us, the notary, this original notarial deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dix-huit juin.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Travis Investment S.a r.l, une société de droit luxembourgeois dont le siége est établi a 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg enregistrée au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152281,

ici représentée par Madame Francine MAY, employée privée, demeurant professionnellement au 2, place de I'Héotel
de Ville, L-9087 Ettelbruck, en vertu d’'une procuration sous seing privé délivrée a Luxembourg le 5 juin 2014.

Ladite procuration aprés signature ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1 &, Forme et dénomination. || existe une société anonyme de droit luxembourgeois, sous la dénomination de
Guarana International S.A. (la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la
loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents Statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra é&tre transféré dans
les limites de la commune par simple décision de I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du
conseil d’administration de la Société.

2.2. 1l peut étre créé par simple décision de 'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil
d’administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Lorsque que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise malgré le transfert provisoire de son siége social.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2. Elle peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires
de la Société prise de la maniére requise pour la modification des Statuts.

3.3. La mort, la dissolution de I'actionnaire unique n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 4. Objet social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la
gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a
I’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a
toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en
outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des siiretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.
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4.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux
crédits ainsi qu’aux fluctuations de change, de taux d’intérét et autres risques.

4.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte. Cependant, a I'occasion de I'accomplissement de ses activités financiéres,
et pour éviter toute incertitude, la Société s’abstiendra de mettre en oeuvre, une quelconque activité financiere qui serait
sujette a un permis ou a une autorisation, @ moins que la Société ait obtenu un tel permis ou autorisation des autorités
de surveillance financiéres.

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31,000) représenté par trente et
un mille (31.000) actions ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.00) chacune, toutes souscrites et entiérement
libérées.

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale de(s) de
l'actionnaire(s) adoptée comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de(s) I'actionnaire(s).

6.2. Pour les actions nominatives, un registre des actionnaires de la Société sera tenu au siége social de la Société et
pourra étre examiné par chaque actionnaire. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son lieu de résidence
ou domicile élu, le nombre d’actions détenu par lui, les paiements effectués pour chaque action et tous transferts d’actions
et les dates respectives de ces transferts. La propriété des actions nominatives sera établie par l'inscription au registre
des actionnaires de la Société.

6.3. La Société peut acquérir et détenir ses propres actions conformément aux conditions et limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des actions. Le transfert d’actions s’effectue par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre
des actionnaires et signée par le cédant et le cessionnaire ou par toute personne les représentant au moyen de procu-
rations valables. La Société peut accepter comme preuve du transfert tout document qu’elle jugera approprié.

Art. 8. Assemblées des actionnaires de la Société.

8.1. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des actionnaires par la Loi. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées dans des proces-verbaux ou prises par écrit.

8.2. En cas de pluralité d’actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier
tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

8.3. L’assemblée générale annuelle de(s) I'actionnaire(s) de la Société se réunit, conformément a la Loi, au siége social
de la Société a Luxembourg a I'adresse de son siége social ou a tout autre endroit dans la municipalité du siége social
spécifié dans la convocation de I'assemblée, le troisitme mercredi de juin de chaque année a 14h00. Si ce jour n’est pas
un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

8.4. L’assemblée générale annuelle de I'actionnaire/des actionnaires de la Société peut se réunir a I'étranger si I'admi-
nistrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société, estime que des
circonstances exceptionnelles I'exigent.

8.5. Les autres assemblées de(s) 'actionnaire(s) de la Société sont tenues aux lieux et places spécifiés dans les convo-
cations respectives de chaque assemblée.

Art. 9. Convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

9.1. Les conditions posées par la loi en matiére de délai de convocation et de quorum régiront les convocations et la
tenue des assemblées des actionnaires de la Société, sauf disposition contraire des Statuts.

9.2. Chaque action donne droit a une voix.

9.3. A moins que la Loi ou les Statuts n’en disposent autrement, les résolutions des assemblées des actionnaires de la
Société dliment convoquée seront valablement prises a la majorité simple des actions présentes ou représentées et
participant au vote.

9.4. Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour la modification des Statuts ne pourra valablement déli-
bérer que si au moins la moitié du capital est représentée et que I'ordre du jour indique les propositions de modification
des Statuts.

9.5. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée est convoquée, de la maniére prévue
par les Statuts, par des avis publiés deux fois dans le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois, a quinze jours
d’intervalle au moins et quinze jours avant I'assemblée. L’avis de convocation reprend I'ordre du jour et indique la date
et l'issue de I'assemblée précédente. La seconde assemblée pourra valablement délibérer quelque soit le capital repré-
senté. Au cours de chaque assemblée, les résolutions ne peuvent étre prises que par une majorité représentant les deux
tiers des actionnaires présents ou représentés.
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9.6. La nationalité de la Société peut étre modifiée et 'engagement de ses actionnaires augmenté uniquement avec
I'accord unanime des actionnaires et obligataires de la Société.

9.7. Tout actionnaire pourra se faire représenter a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une
autre personne comme son mandataire par écrit, que ce soit par remise d’une procuration originale ou par télécopie,
cable, télégramme ou télex.

9.8. Tout actionnaire peut participer a une assemblée des actionnaires de la Société par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, se parler et délibérer diment. Une telle participation sera assimilée a une présence physique.

9.9. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a une assemblée de actionnaires de la Société
et considerent avoir été valablement convoqués et informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra étre
tenue sans avis de convocation.

Art. 10. Administration.

10.1. La Société est administrée par un administrateur unique quand la Société n’a qu’un seul actionnaire ou par un
conseil d’administration d’au moins trois (3) administrateurs, composé d’au moins un (1) administrateur de classe A et
un (1) administrateur de classe B dans tous les autres cas. L’administrateur unique ou les membres du conseil d’adminis-
tration n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Les administrateurs seront nommés pour un mandat de six ans
maximum et seront rééligibles.

Chagque fois qu’une personne morale est nommée aux fonctions d’administrateur (la Personne Morale), la Personne
Morale est tenue de nommer un représentant permanent en vue d’exercer son mandat d’administrateur en son nom et
pour son propre compte (le Représentant). Le Représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme
responsabilité civile que s’il exergait en son nom propre et pour son propre compte, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’il représente. La Personne Morale ne peut révoquer son représentant qu’en désignant
simultanément son successeur.

10.2. L’administrateur unique et en cas de pluralité d’administrateurs, les membres du conseil d’'administration seront
nommeés par le(s) actionnaire(s) lors d’une assemblée générale. L’(les) actionnaire(s) détermine(nt) également leur nom-
bre, en considération de la premiére phrase de I'article 10.1 des Statuts, leur rémunération et la durée de leurs mandats.
Un administrateur peut étre révoqué a tout moment et de maniére discrétionnaire par I'assemblée générale de(s) ac-
tionnaire(s) de la Société.

10.3. En cas de vacance d’un poste d’administrateur suite au déceés, a la démission ou autrement de celui-ci, les admi-
nistrateurs restants peuvent élire a la majorité un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste vacant jusqu’a
la prochaine assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société.

Art. 11. Réunions du conseil dadministration de la Société.

11.1. Encas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société nomme parmi ses membres un
président et peut nommer un secrétaire, administrateur ou non, responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration de la Société et des assemblées générales de I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11.2. Le conseil d’administration est convoqué par le président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans la
lettre de convocation, qui sera, en principe, a Luxembourg.

11.3. La lettre de convocation pour toute réunion du conseil d’administration de la Société est donnée a I'ensemble
des administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel
cas la nature de ces circonstances est spécifiée brievement dans la lettre de convocation de la réunion du conseil d’ad-
ministration de la Société.

11.4. Une lettre de convocation n’est pas requise si tous les membres du conseil d’administration de la Société sont
présents ou représentés au cours de la réunion et s’ils déclarent avoir été valablement informés et avoir connaissance
de l'ordre du jour de la réunion. Avec l'accord unanime des administrateurs, il peut étre renoncé a la procédure de
convocation par écrit soit en original, soit par télécopie, cible, télégramme ou télex. Aucune convocation spéciale n’est
requise pour des réunions tenues a une période et a un endroit approuvés dans une résolution du conseil d’administration
précédemment adoptée.

11.5. Tout administrateur ne pouvant assister a une réunion du conseil d’administration peut mandater un autre
administrateur par écrit soit en original, soit par télécopie, cable, télégramme ou télex.

11.6. Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration de la Société par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion peuvent s’entendre, se parler et délibérer diiment. Une telle participation sera assimilée a une présence
physique.

11.7. Le conseil d’administration de la Société ne peut délibérer et/ou agir valablement que si au moins la moitié des
administrateurs de la Société, incluant un administrateur de classe A et un administrateur de classe B, sont présents ou
représentés a une réunion du conseil d’administration de la Société. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés a la réunion. En cas d’égalité des votes, le président aura la voix prépondérante.
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11.8. Les résolutions signées par tous les administrateurs produisent les mémes effets que les résolutions prises a une
réunion du conseil d’administration diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des docu-
ments séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique et peuvent résulter de lettres, téléfax ou télex..

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration de la Société.

12.1. Les proces-verbaux de chaque réunion du conseil d’administration de la Société seront signés par le président
du conseil d’'administration de la Société présidant la réunion ou par deux administrateurs de la Société.

12.2. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le secrétaire
(le cas échéant) ou par un administrateur de la société.

Art. 13. Décisions de Padministrateur unique. Les décisions de I'administrateur unique sont prises par écrit.

Art. 14. Pouvoirs de Padministrateur unique ou du conseil d’administration de la Société. L’administrateur unique et
en cas de pluralité d’administrateurs le conseil d’administration de la Société est investi des pouvoirs les plus larges afin
d’accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés par la Loi ou par les Statuts a 'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires sont de la compétence
de I'administrateur unique et en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil d’administration de la Société.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. L’administrateur unique, et en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’'admi-
nistration de la Société est autorisé a nommer des fondés de pouvoir de la Société, sans |'autorisation préalable de
'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les
niveaux de la Société.

Art. 16. Représentation. La Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, dans tous les actes par la signature individuelle de
son administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe d’un administrateur de
classe A et d’un administrateur de classe B dans tous les cas ou la signature conjointe ou la signature individuelle de toutes
personnes auxquelles un pouvoir de signature a été donné conformément a larticle 15 des Statuts.

Art. 17. Conflit d’intéréts.

17.1 Aucun contrat ou aucune transaction entre la Société et une autre société ou entreprise ne sera affecté ou invalidé
du fait qu’un ou plusieurs administrateurs de la Société y a un intérét ou est un administrateur ou un employé de telle
autre société ou entreprise.

17.2 Tout administrateur de la Société remplissant les fonctions d’administrateur ou étant employé dans une société
ou entreprise avec laquelle la Société doit conclure un contrat ou entrer en relation d’affaires, sera pris en compte,
prendra part au vote et agira par rapport a toutes questions relatives a tel contrat ou telle transaction, indépendamment
de son appartenance a telle autre société ou entreprise.

17.3 Au cas ou un administrateur de la Société a un intérét personnel dans, ou contraire a toute transaction de la
Société, celui-ci en informera le conseil d’'administration de la Société et ne sera pas pris en compte ni ne votera eu égard
a cette transaction. La prochaine assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires ratifiera ladite transaction.

17.4 Lorsque la Société comprend un actionnaire unique, I'article 17.3. n’est pas applicable et il est seulement fait
mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé
a celui de la Société.

17.5 Larticle 17.3. and 17.4. ne sont pas applicables lorsque des décisions du conseil d’administration ou de I'admi-
nistrateur concernent des opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 18. Commiissaire.

18.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. Les Commissaires sont nommés
par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires pour un terme n’excédant pas six ans et seront rééligibles.

18.2 Les commissaires sont nommeés par I'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société qui dé-
termine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat. Le(s) commissaire(s) en fonction peuvent étre
révoqués a tout moment et de maniére discrétionnaire par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la
Société.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de chaque année.

Art. 20. Affectation des Bénéfices.

20.1 Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre conformément a I'article 5
des Statuts.

20.2 Apreés le prélevement affecté a la réserve légale, 'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société
décidera souverainement de I'affectation du solde restant du bénéfice net qui sera disponible afin d’étre distribué. L’as-
semblée peut notamment, de maniére discrétionnaire, décider de procéder a la distribution de dividendes.
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20.3 Les dividendes sont payés en euros ou dans toute autre devise déterminée par I'administrateur unique, et en cas
de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société et sont payés aux lieux et dates déterminés par
'administrateur unique, et en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration. L’administrateur unique, et
en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société peut décider de payer des dividendes
intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art.21. Dissolution et Liquidation. La Société peut &tre en tout temps dissoute par une décision de I'assemblée générale
de I'actionnaire/des actionnaires de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts. En cas de
dissolution de la Société, il sera procédé 2 la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personne physique
ou morale) nommé(s) par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société qui aura décidé de dissoudre
la Société, et qui déterminera, le cas échéant, les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2014.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2015.
Souscription et paiement

Les actions de la Société ont été souscrites comme suit:

Travis Investment S.a r.l. sus-mentionnée: . . ... ... i e 31.000 actions;

Total . o 31.000 actions

Toutes les actions ont été entierement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de trente et un
mille euros (EUR 31.000) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi, telle que
modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux
prescriptions de I'article 27 de la Loi.

Déclaration

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, é&tre les
bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servent a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Estimation des frais

Les parties comparantes déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme
que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élevent approximativement
a la somme de huit cents euros(800,00 €).

Résolutions de I'actionnaire unique

Le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a de suite pris les résolutions suivantes:
(i) le nombre d’administrateurs de la Société est fixé a trois;

(i) le nombre des commissaires aux comptes de la Société est fixé a un;

(iii) sont nommés administrateurs de classe A, pour une période de six ans:

An-An Shong, née le 25 septembre 1984 a Taipei (Taiwan), dont I'adresse professionnelle est située au 15 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg; et

Freddy De Petter, né le 29 ao(t 1958 a Berchem (Belgique) dont I'adresse professionnelle est située au 15 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg

est nommé administrateur de classe B, pour une période de six ans:

Richel van Weij, née le 12 mai 1970 a District Marowijne (Suriname), dont I'adresse professionnelle est située au 15
rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg

(iv) est nommée commissaire aux comptes de la Société pour une période de six ans:
Viscomte S.a r.l,, avec siége social a 15, rue Edward Steichen, 4iéme Etage, L-2540 Luxembourg, RCS B 164.981;
(v) le siége social de la société est fixé au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la constate par les présentes qu’a la requéte de la

partie comparante, les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme
partie et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.
DONT ACTE, en foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée
ci-dessus.
Et aprés lecture faite au représentant du comparant, ce représentant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Francine MAY, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 20 juin 2014. Relation: DIE/2014/7869. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.
Le Receveur pd (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 2 juillet 2014.
Référence de publication: 2014093747/543.

(140110888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Fidusal S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4974 Dippach, 36, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 123.309.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014089205/9.

(140105761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Gaillon S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 140.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Value Partners S.A.
Référence de publication: 2014089246/10.

(140106411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Galerie Commerciale de Kirchberg, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 50.172.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2014.

Référence de publication: 2014089256/10.
(140105705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

GrafTech Luxembourg Il S.a.r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 167.199.

Le Bilan arrété au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2014089252/10.
(140105717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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FFE Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 4, Grand-Rue.
R.C.S. Luxembourg B 188.201.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf mai.

Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

Ont comparu:

1. Monsieur Roberto FERRI, entrepreneur, né le 14 février 1958 a Urgnano (ltalie), demeurant a Via Comun Nuovo
n° 40, Urgnano (ltalie); et

2. Monsieur Fabio FERRI, entrepreneur, né le 12 juin 1989 a Bergamo (ltalie) (Italie), demeurant a Via Comun Nuovo
n° 40, Urgnano (ltalie), ici représentée par Mme Géraldine NUCERA, clerc de notaire, demeurant professionnellement
a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date du 19 mai 2014.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée «ne varietury» par la mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquels comparants, présents et représentés, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont ils ont arrété les statuts comme
suit:

Titre |1 €. - Forme juridique - Objet - Durée - Dénomination - Siége social

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés la “Société”), et en particulier la loi du 10 ao(it 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
la “Loi”), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les “Statuts”).

Art. 2. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société aura aussi pour objet I'acquisition, la construction, I'exploitation et la restructuration de 'immobilier a usage
privé et de la construction, la transformation et la restructuration de propriétés a utilité hoteliere; la Société pourra
également acquérir, déployer et gérer des services pour la construction navale, de plates-formes et / ou des chantiers de
construction; la Société a en outre pour objet la location, I'entretien et / ou d’entretien pour la navigation commerciale
que celle du plaisir, tous avec leurs propres ressources ou de recourir a des préts et / ou des lignes de crédit.

La Société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société existera sous la dénomination de “FFE Holding S.a r.I.”.

Art. 5. Le siege social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur d’'une commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Titre Il. - Capital - Parts
Art. 6. Le capital émis de la Société est fixé a quinze mille trois cents cinquante euros (15.350,- EUR), représenté par
quinze mille trois cents cinquante (15.350) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision d’associé(s) de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
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cent (100%) du capital social réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital émis et/ou autorisé peut étre modifié a tout moment
par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article
14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un (1) seul propriétaire par part sociale est
admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Titre lll. - Administration

Art. 12. La Société est gérée par un (1) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance et sont nommés “gérants A” et “gérants B”. Le(s) gérant(s) ne doit/vent pas obligatoirement étre
associé(s). Le(s) gérant(s) est/sont révocable(s) ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article 12 aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un (1) gérant A et d’un (1) gérant B, tous les deux membres du conseil de gérance.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un (1) ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rému-
nération (s’il en est) de ces mandataires, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance, réuni au Luxembourg, seront adoptées, a la majorité
des gérants présents ou représentés comprenant au moins un (1) gérant A et un (1) gérant B.

Si un gérant est dans I'impossibilité d’assister a une réunion du conseil de gérance, il pourra donner une procuration
écrite a un autre gérant appartenant a la méme classe de gérants que lui, qui sera physiquement présent a la réunion, afin,
pour ce dernier, appartenant a la méme classe de gérants, de voter en son nom a la réunion du Conseil de gérance.

Art. 13. Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV. - Assemblée générale des associés
Art. 14. 'associé unique exercera tous les droits incombant a 'assemblée générale des associés en vertu de la section

Xll de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance
seront prises par 'associé unique ou, selon les cas, par 'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique
seront écrites et doivent étre consignées sur un registre spécial.

S’il y a plus d’un (1), mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée
générale ou par consultation écrite a linitiative du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance.
Aucune décision n’est valablement prise qu’autant qu’elle a été adoptée par des associés représentant plus de la moitié
(50%) du capital social.

L’assemblée générale annuelle des associés se tiendront au Luxembourg le dernier mercredi de juin de chaque année.
La représentation au moyen de procuration est admise.

Titre V. - Exercice social - Comptes - Profits - Distributions

Art. 15. L’exercice social de la Société commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, les comptes de la Société sont établis et le gérant
unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital nominal de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a I'associé unique ou, le cas échéant, aux associés en proportion avec
sa/leur participation dans le capital de la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. la décision de procéder au paiement d’acomptes sur dividendes sera prise par le gérant unique ou, le cas échéant,
par le conseil de gérance;

2. des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance; et

3. ces comptes intérimaires, la date desquelles ne doit pas é&tre antérieure a trois (3) semaines de la décision du gérant
unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance y relative, font apparaitre des bénéfices distribuables suffisants (y compris
les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire).

Titre VL. - Liquidation - Lois applicables

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un (1) ou plusieurs liquidateurs,
associés ou non, nommés par le(s) associé(s) qui déterminera(ont) leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique dans les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Disposition transitoire:
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération:

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les quinze mille trois cent cinquante (15.350) parts sociales ont été souscrites comme
suit:

1. Monsieur Roberto FERRI, prénommeé, . . .. ... o e 7.675
2. Monsieur Fabio FERRI, prénommea, . . . . ... o e e 7.675
e 1 Y 15.350

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement par les prédits souscripteurs, comme suit:

Monsieur Roberto FERRI:

- moyennant apport en numéraire a hauteur de six mille deux cent cinquante (6.250,- EUR); et

- moyennant apport en nature consistant en mille quatre cent vingt-cinq (1.425) parts sociales d’une valeur nominale
de un euro (1,- EUR) chacune, représentant cinquante pour cent (50%) du capital social de la société a responsabilité
limitée régie par les lois de Lettonie «kFERRI GROUP S.I.A.» établie et ayant son siége social a Elizabetes lela 2-237, Riga,
LV-1010 (Lettonie), en cours d’enregistrement, mille quatre cent vingt-cinq euros (1.425,- EUR).

Monsieur Fabio FERRI:

- moyennant apport en numéraire a hauteur de six mille deux cents cinquante (6.250,- EUR); et

- moyennant apport en nature consistant en mille quatre cent vingt-cinq (1.425) parts sociales d’une valeur nominale
de un euro (1,- EUR) chacune, représentant cinquante pour cent (50%) du capital social de la société a responsabilité

limitée régie par les lois de Lettonie «FERRI GROUP S.I.A.», prénommée, évalué pour un montant de mille quatre cent
vingt-cinq euros (1.425,- EUR).

Evaluation de I'apport en nature total

La valeur totale des apports en espéces et en nature est estimée d’'un commun accord des fondateurs-apporteurs a
quinze mille trois cent cinquante euros (15.350,-EUR).

Preuve de libération, de la valeur et de I'existence des apports

La preuve de la libération partielle en numéraire a été donné au notaire instrumentant par une attestation bancaire,
de sorte que le montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de
la Société.

La preuve de I'existence et la valeur des apports en nature est fournie au notaire instrumentant par des documents
sociaux ainsi qu’un certificat émis par la gérance de «FERRI GROUP S.I.A.», prénommée, en date du 14 avril 2014, attestant
la valeur, le nombre actuel de parts sociales et leur appartenance actuelle.
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Réalisation effective de I'apport
Les comparants, en tant que fondateurs-apporteurs déclarent:
- que toutes les parts sociales sont entiérement libérées;

- qu’il n’existe ni de droit de préemption, ni d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit
d’en acquérir une ou plusieurs parts sociales;

- qu’ils sont les uniques propriétaires des parts sociales apportées et possédent les pouvoirs d’en disposer, celles-ci
étant légalement et conventionnellement librement transmissibles;

- que les apports des parts sociales apportées sont effectifs sans réserve a partir d’aujourd’hui;
- que toutes formalités seront réalisées en Lettonie aux fins de formaliser les transferts et de les rendre effectifs partout
et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ mille quinze euros (1.015,- EUR).

Décisions des associés:
Et aussitot, les associés, représentant l'intégralité du capital social, ont pris a 'unanimité des voix les résolutions
suivantes:
1) Le nombre de gérants étant fixé a deux (2).
2) Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Hassane DIABATE, né le 4 avril 1971 a Treichville (Cote d’Ivoire), demeurant professionnellement au 4,
Grand-Rue L-1660 Luxembourg, gérant A;

- Monsieur Paolo BETTIOL, conseiller économique, né a Montebelluna (ltalie), le 22 mars 1981, demeurant profes-
sionnellement au 4, Grand-Rue L-1660 Luxembourg, gérant B.

3) L'adresse de la Société est fixée a L-1660 Luxembourg, 4, Grand-Rue.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. FERRI, G. NUCERA, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 mai 2014. Relation: LAC/2014/23347. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 02 juillet 2014.
Référence de publication: 2014093697/189.
(140111797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Lauda, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 89E, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 188.211.

STATUTS

L’an deux mil quatorze, le dix juin.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1-. Monsieur David TEMAN, dirigeant d’entreprises, né le 28 juillet 1986 a Paris, avec adresse professionnelle au 89
€, Parc d’Activités, L-8308 Capellen,

2-. Mademoiselle Laura TEMAN, dirigeante d’entreprises, née le 7 février 1989 a Paris, avec adresse professionnelle
au 89 €, Parc d’Activités, L-8308 Capellen,

3-. Monsieur Michel TEMAN, dirigeant d’entreprises, né le 18 avril 1961 a Nabeul, avec adresse professionnelle au 89
€, Parc d’Activités, L-8308 Capellen,

ici représentés par Monsieur Benoit de Bien, docteur en droit, demeurant professionnellement a L - 8380 Capellen,
89 ¢, Parc d’activités,

en vertu de trois procurations données sous seing privé.
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Lesquelles procurations apreés avoir été signées «NE VARIETUR» par le Notaire et le mandataire des comparants es

qualité qu’il agit, resteront ci-annexées pour étre formalisées avec le présent acte.

Lesquels comparants, tels que représentés, ont requis le notaire instrumentant de dresser un acte d’une société a
responsabilité limitée, qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1€, |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des parts sociales ci-aprés
créées une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «LAUDAY.

Art. 2. Le siége social de la société est établi a Capellen/ Mamer.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par décision des associés.
Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'activité de marchand de biens et pourra s’engager dans toutes transactions concernant
des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes
sortes et situés dans tous pays. La société pourra également engager et exécuter toutes opérations appartenant direc-
tement ou indirectement a la gestion et a la propriété de tels biens immobiliers

Elle aura également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition et la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra également exercer une activité de licence de marque de fabrique ainsi qu’une activité de financement
de ses filiales.

La société pourra finalement accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-), divisé en cent (100) parts
sociales sans désignation de valeur nominale, réparties comme suit:

1- David TEMAN, Précité . . . ..ottt e e e e e e 45
2- Laura TEMAN, Précite . . .o oottt et e e e e e e e 45
3-Michel TEMAN, Précite . . . .ottt et e e e e e e ettt e et e 10
Total des Parts . .. ..o e 100

Les trois comparants représentés comme dit ci-avant déclarent libérer intégralement les parts sociales souscrites par
un apport en nature d’une créance qu’ils détiennent tel qu’il ressort du certificat établi en date du 2 juin 2014 par
CREATRUST, société a responsabilité limitée, membre de I'Ordre des Experts Comptables, avec siege social a L - 8308
Capellen.

Copie dudit certificat apres avoir été signé «NE VARIETUR» par le Notaire et le mandataire des comparants es qualité
qu’il agit, restera ci-annexé pour étre formalisé avec le présent acte.

La propriété des parts sociales résulte des présents statuts ou des actes de cession de parts régulierement consentis,
sans qu’il y ait lieu a délivrance d’aucun titre.

Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social, ainsi
que des bénéfices.
Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.

Art. 7. Le décés, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un associé n’entrainera pas la dissolution de la société.

En cas de transmission pour cause de mort a des non associés, les parts sociales ne peuvent &tre transmises pour
cause de mort a des non associés que moyennant I'agrément unanime des associés survivants. Le consentement n’est
toutefois pas requis lorsque les parts sont transmises soit a des héritiers réservataires soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément, il est procédé comme prévu a larticle 6.

Art. 8. Les créanciers, ayant-droits ou héritiers, alors méme qu’il y aurait parmi eux des mineurs ou incapables, ne
pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer
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de quelque maniére que ce soit dans les actes de son administration; pour faire valoir leurs droits, ils devront s’en
rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées générales.

Gérance - Assemblée générale
Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables ad nutum a tout
moment par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.
Le ou les gérants sont nommés par 'assemblée générale. lls sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs pouvoirs

sont définis dans I'acte de nomination.

Art. 10. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
'exécution de leur mandat. Le ou les gérants peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les
conditions fixées par la loi.

Art. 11. Pour engager valablement la société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 12. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde.

Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification des statuts sont décidées a la majorité des associés et
doivent réunir les voix des associés représentant les trois quarts du capital social.

Année sociale - Bilan

Art. 14. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Chaque année, le 31 décembre, les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société, ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et profits.

Art. 15. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux et des charges sociales, de tous amortissements
de I'actif et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net constaté, il est prélevé cinq pourcent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a
ce que celui-ci ait atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus du bénéfice est a la libre disposition des associés.
Les associés pourront décider, a la majorité fixée par les lois afférentes, que le bénéfice, déduction faite de la réserve,
pourra étre reporté a nouveau ou versé a un fonds de réserve extraordinaire ou distribué aux associés.

Dissolution - Liquidation

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 aolt 1915 et de ses lois modificatives
ou, a défaut, par ordonnance du Président du tribunal d’arrondissement, statuant sur requéte de tout intéressé.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.
Disposition générale

Art. 17. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
et qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille cent Euros (EUR
1.100,-).

Assemblée Générale extraordinaire
Et a l'instant les comparants, préqualifiés, représentant 'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale et ont pris les résolutions suivantes:
1.- Le siége social de la société est établi au 89 e, Parc d’Activités, L-8308 Capellen, Grand-duché de Luxembourg.
2.- Le nombre des gérants est fixé a un.
3.- L’'assemblée générale désigne en tant que gérant, pour une durée indéterminée:

LEG! TION
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Monsieur Michel TEMAN, né le 18 avril 1961 a Nabeul, avec adresse professionnelle au 89 €, Parc d’Activités, L-8308
Capellen.

La société sera valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique.
Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu les comparants représentés comme dit ci-avant attentifs au fait qu’avant toute activité
commerciale de la société présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en
bonne et due forme en relation avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants représentés
comme dit ci-avant.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants connue du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Benoit de Bien, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 20 juin 2014. LAC / 2014 / 28685. Regu 75.-€.
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 30 juin 2014.
Référence de publication: 2014093931/139.

(140112009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Alysea S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 4.045.670,00.
Siege social: L-3327 Crauthem, 48, rue de Hellange.
R.C.S. Luxembourg B 136.698.

Les états financiers, le rapport de gestion et le rapport du commissaire pour I'exercice clos le 31 décembre 2012 de
la Société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Crauthem.

Un Administrateur
Référence de publication: 2014090792/12.

(140108442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.

BBFG S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8009 Strassen, 19-21, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 119.954.

Constituée par-devant Me Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 20 septembre 2006, acte
publié au Mémorial C no 2145 du 16 novembre 2006, modifiée par-devant Me Alex WEBER, notaire de résidence
a Bascharage, en date du 3 juillet 2008, acte publié¢ au Mémorial C no 1887 du 31 juillet 2008, modifié par-devant le
méme notaire en date du 2 décembre 2011, acte publié au Mémorial C no 348 du 09 février 2012, modifié par-
devant Me Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 12 juillet 2012, acte publié au Mémorial
C no 2280 du 13 septembre 2012, modifiée par-devant Me Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage, en date
du 26 avril 2013, acte publié au Mémorial C no 1554 du 29 juin 2013.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BBFG S.A.
Jean-Louis Beaujean / Jean Gouverneyre
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué

Référence de publication: 2014091865/19.

(140109469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2014.

C. RAL
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Conwotec, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 188.196.

STATUTEN

Im Jahre zweitausend vierzehn, den fiinfundzwanzigsten Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Henri BECK, mit dem Amtssitz in Echternach, Grossherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

Die Gesellschaft deutschen biirgerlichen Rechts Wilhelminenhof Grundstiicksveraltungsgesellschaft biirgerlichen
Rechts, mit Sitz in D-63150 Heusenstamm, Hauptstrasse 19.

Welche Komparentin hier vertreten ist durch Frau Sophie BATARDY, Privatangestellte, beruflich anséssig in L-2220
Luxemburg, 681, rue de Neudorf, aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift vom 15. Mai 2014,

welche Vollmacht, nach gehériger "ne varietur" Paraphierung durch die Bevollmichtigte und dem amtierenden Notar,
gegenwartiger Urkunde als Anlage beigebogen bleibt um mit derselben einregistriert zu werden.

Welche Komparentin, vertreten wie vorerwihnt, den unterzeichneten Notar ersuchte, die Satzung einer von ihr zu
griindenden Aktiengesellschaft wie folgt zu beurkunden.

Name - Sitz - Dauer - Zweck - Kapital

Art. 1. Unter der Bezeichnung ,, CONWOTEC* wird hiermit eine Gesellschaft in der Form einer Aktiengesellschaft
gegriindet.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.
Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft sind alle kommerziellen Aktivititen und Dienstleistungen laut Gesetz vom 2. September
2011 zur Zugangsregelung zu den Berufen des Handwerks, des Handels der Industrie sowie zu verschiedenen freien
Berufen.

Zweck der Gesellschaft ist mehr spezifisch das Projekt- und Prozessmanagement in IT- verbundenen Bereichen;
Dienstleistungen in den Bereichen IT Konzeptionierung, Notfallmanagement, Gestaltung von Arbeitsplitzen, Unterstii-
tzung beim Layout von Fliachen; Projektmanagement im Bereich Construction & IT; Unterstiitzung bei der Auswahl
geeigneter Lieferanten und Techniken sowie aller Dienstleistungen, die mit den vorgenannten Titigkeiten direkt oder
indirekt in Zusammenhang stehen.

Zweck der Gesellschaft ist ebenfalls das Halten und Verwalten von Beteiligungen unter irgendwelcher Form an anderen
in- und auslidndischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Kontrolle und Entwicklung dieser Beteiligungen sowie das
Halten, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios aus jeglichen Sicherheiten und Patenten jeder Herkunft.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann auBerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben férdern, ausfiih-
ren.

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betragt EINUNDDREISSIG TAUSEND EURO (€ 31.000.-), eingeteilt in ein hundert
(100) Aktien mit einem Nennwert von je DREI HUNDERT ZEHN EURO (€ 310.-).

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire, mit Ausnahme der Aktien fiir welche
das Gesetz die Form von Namensaktien vorschreibt.

An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate iiber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktionire.
Verwaltung - Aufsicht
Art. 6. Im Falle von mehreren Aktioniren wird die Gesellschaft durch einen Rat von mindestens drei Mitgliedern
verwaltet, welche nicht Aktiondre zu sein brauchen.
Ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht liberschreiten; die Wiederwabhl ist zuldssig; sie konnen beliebig abberufen werden.

Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so kénnen die verbleibenden Mitglieder des
Verwaltungsrates einen vorlaufigen Nachfolger bestellen. Die nichstfolgende Generalversammlung nimmt die endgiiltige
Wahl vor.

Im Falle eines alleinigen Anteilhabers, kann die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder auf einen herabgesetzt werden.

C. RAL
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Art. 7. Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwalter hat die weitestgehenden Befugnisse alle Handlungen vorzu-
nehmen, welche zur Verwirklichung des Gesellschaftszweckes notwendig sind oder diesen fordern. Alles, was nicht durch
das Gesetz oder die gegenwirtige Satzung der Generalversammlung vorbehalten ist, fillt in den Zustandigkeitsbereich
des Verwaltungsrates oder des alleinigen Verwalters.

Art. 8. Der Verwaltungsrat bestellt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden; in dessen Abwesenheit kann der Vorsitz einem
anwesenden Verwaltungsratsmitglied libertragen werden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist; die
Vertretung durch ein entsprechend bevollmiachtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder ferns-
chriftlich erfolgen kann, ist gestattet. In Dringlichkeitsfillen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm,
Fernschreiben oder Telekopie erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefaBt; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Art. 9. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschiftsfiihrung sowie die diesbeziigliche
Vertretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschiftsfiihrer oder andere
Bevollmichtigte libertragen; dieselben brauchen nicht Aktiondre zu sein.

Die Ubertragung der laufenden Geschiftsfiihrung an einzelne Mitglieder des Verwaltungsrates bedarf der vorherigen
Genehmigung der Generalversammlung.

Art. 10. Die Gesellschaft wird Dritten gegentiber in allen Fillen wie folgt vertreten:

- im Falle eines alleinigen Verwalters, durch die alleinige Unterschrift des alleinigen Verwalters, oder

- durch die gemeinsamen Unterschriften von zwei Verwaltungsratsmitgliedern, oder

- durch die alleinige Unterschrift des/der Delegierten des Verwaltungsrates im Rahmen der téiglichen Geschéftsfiihrung
der Gesellschaft; oder

- durch die gemeinsamen Unterschriften der Personen oder die alleinige Unterschrift der Person welchen/welcher
solche Zeichnungsbefugnisse durch den Verwaltungsrat oder durch den alleinigen Verwalter erteilt wurden.

Art. 11. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktiondre zu sein
brauchen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht Uberschreiten; die Wiederwahl ist zulissig; sie konnen beliebig abberufen
werden.

Geschiftsjahr - Generalversammlung
Art. 12. Das Geschiftsjahr lduft jeweils vom ersten Januar bis zum einunddreissigsten Dezember.

Art. 13. Die Einberufungen zu jeder Generalversammlung unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen. Von den ge-
setzlichen Erfordernissen konnen abgesehen werden, wenn samtliche Aktionare anwesend oder vertreten sind und sofern
sie erklaren, den Inhalt der Tagesordnung im Voraus gekannt zu haben.

Der Verwaltungsrat kann verfiigen, dass die Aktionare, um zur Generalversammlung zugelassen zu werden, ihre Aktien
fiinf volle Tage vor dem fiir die Versammlung festgesetzten Datum hinterlegen miissen; jeder Aktionar kann sein Stimm-
recht selbst oder durch einen Vertreter, der nicht Aktiondr zu sein braucht, ausiben.

Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.
Art. 14. Die rechtmissige Zusammensetzung der Generalversammlung vertritt alle Aktiondre der Gesellschaft. Sie hat

die weitestgehend Befugnisse, liber simtliche Angelegenheiten der Gesellschaft zu befinden und alle diesbeziiglichen Bes-
chliisse gutzuheiBen.

Im Falle eines alleinigen Anteilhabers libernimmt dieser simtliche Befugnisse die durch das Gesetz der Versammlung
der Aktionare verliehen sind.

Art. 15. Die Generalversammlung befindet liber die Verwendung und Verteilung des Reingewinnes.

Zwischendividenden kénnen durch den Verwaltungsrat nach MaBgabe des Gesetzes (insb. des Artikels 72-2 des Ge-

setzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften) ausgeschiittet werden.

Art. 16. Die jihrliche Generalversammlung findet rechtens statt am 17. Juli um 11.00 Uhr am Gesellschaftssitz oder
an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort.

Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iber die Handelsgesellschaften, einschlieBlich der
Anderungsgesetze, finden ihre Anwendung iiberall wo gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung und endet am 31. Dezember 2014.

2) Die erste jahrliche Generalversammlung findet statt im Jahre 2015.

C. RAL
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Zeichnung und Einzahlung der Aktien
Nach Feststellung der Satzung wie vorstehend erwihnt, wurden alle ein hundert (100) Aktien durch die alleinige
Gesellschafterin gezeichnet

Samtliche Aktien wurden voll in bar eingezahlt, so dass der Betrag von EINUNDDREISSIG TAUSEND EURO (€
31.000.-) der Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, was dem amtierenden Notar durch eine Bankbescheinigung
ausdriicklich nachgewiesen wurde.

Erkldrung

Der amtierende Notar erklirt, dass die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 tber die Handelsgesellschaften
vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind, und bescheinigt dies ausdricklich.

Schdtzung der GriindungskOsten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belauft sich auf ungefihr ein tausend drei hundert Euro (€ 1.300.-).

Beschliisse der Alleinigen Gesellschafterin
Alsdann hat die vorgenannte Komparentin, vertreten wie vorerwihnt, welche das gesamte Aktienkapital vertritt, als
alleinige Gesellschafterin folgende Beschliisse gefasst:
1.- Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder und die Zahl der Kommissare wird auf jeweils einen festgesetzt.

2.- Zum alleinigen Verwalter wird bestellt:

Herr Christian HOFFMANN, Wirtschaftsinformatiker, geboren in Merzig (Deutschland), am 24. April 1967, wohnhaft
in D-66663 Merzig, Rotensteinerweg 53A,

welcher die Gesellschaft unter allen Umstinden durch seine alleinige Unterschrift rechtsgliltig vertreten und verp-
flichten kann.

3.- Zum Kommissar wird bestellt:

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung MGI FISOGEST S.a r.l., mit Sitz in L-2220 Luxemburg 681, rue de Neudorf,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 20.114.

4.- Die Mandate des alleinigen Verwalters und des Kommissars enden bei Gelegenheit der jahrlichen Generalver-
sammlung des Jahres 2019.

5.- Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-2220 Luxemburg 681, rue de Neudorf.

6.- Die Aktien lauten auf den Namen.

WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparentin, handelnd wie eingangs erwiahnt, dem Notar nach Namen,
gebrauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat dieselbe gegenwirtige Urkunde mit Uns Notar unterschrie-
ben.

Signé: S. BATARDY, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 247 juin 2014. Relation: ECH/2014/1206. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, auf Begehr erteilt, zwecks Hinterlegung beim Handels- und Gesell-
schaftsregister.
Echternach, den 1. Juli 2014.
Référence de publication: 2014093578/144.

(140111566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

FFI S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 165.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Miinsbach, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014089228/11.
(140105814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.
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Mberp Il (Luxembourg) 17 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 188.203.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the fifth day of the month of June;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

APPEARED:

The private limited liability company “Meyer Bergman European Retail Partners Il Holdings S.a r.l.”, established and
having its registered office in L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll, registered with the Trade and Companies
Registry of Luxembourg, section B, under the number 168924,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean
Engling, by virtue of a proxy given under private seal, such proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder
and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, has required the officiating notary to enact the deed of association
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") to establish as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the “Company”) which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2.

2.1. The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

2.2. The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company;

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- acquire and sell real estate properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, including the direct or
indirect holding of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

2.3. The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.
Art. 4. The Company will be incorporated under the name of “MBERP Il (Luxembourg) 17 Sa r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders. Within the
same borough, the registered office may be transferred through resolution of the manager or the board of managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad through resolution
of the manager or the board of managers.
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B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. The existing shareholders shall have a preferential subscription right in proportion
to the number of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint co-
owners shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders. In case of several
managers, the managers shall form a board of managers.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The
managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légitime").

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of two managers or the signature of any person to whom such signatory power shall be delegated
by the sole manager / board of managers.

The sole manager / board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private
instrument.

Art. 12. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has extensive
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorize all acts and operations consistent with
the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager acting individually at the place indicated
in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board
of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Décisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by one manager.
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Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 15. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely respon-
sible for the execution of their mandate.

D. Décisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company has only one shareholder, such sole shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 19. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

The board of managers is authorized to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are
sufficient.

The share premium is freely distributable to the shareholders by the shareholders’ meeting or by the board of managers.
F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the assets
and payment of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares
of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2014.
Subscription and payment

The Articles thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by
the sole shareholder, the company “Meyer Bergman European Retail Partners Il Holdings S.a r.l.”, prenamed and repre-
sented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved
to the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.

Resolutions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1) The registered office is established in L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
2) The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Frédéric GARDEUR, Senior Manager, born in Messancy (Belgium), on 11 July 1972, residing professionally in
L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch;
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- Mr Donatien-Xavier MARTIN, Corporate Officer, born in Malmedy (Belgium), on 20 February 1986, residing pro-
fessionally in L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch; and

- Mrs Laétitia JOLIVALT, Assistant Manager, born in Thionville (France), on 29 May 1984, residing professionally in
L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said mandatory has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le cinquiéme jour du mois de juin;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

La société a responsabilité limitée “Meyer Bergman European Retail Partners Il Holdings S.a r.l.”, établie et ayant son
siege social a L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, section B, sous le numéro 168924,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Lu-
xembourg, 12, rue Jean Engling, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle procuration, apreés avoir
été signée “ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d’étre enre-
gistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts
d’une société a responsabilité limitée a constituer comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2.

2.1. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

2.2. La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient une participation directe ou indirecte ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi
de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout dirigeant ou autre fondé
de pouvoir ou agent de la Société ou de toute entité dans laquelle la Société détient une participation directe ou indirecte
ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme
groupe d’entités que la Société;

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient une participation directe ou indirecte ou un droit
de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités
que la Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére; et

- acquérir et vendre des biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger, en ce compris la
prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, dont
I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens
immobiliers.
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2.3. La Société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le
cadre de son objet la Société peut notamment:

- lever des fonds, notamment en faisant des emprunts sous quelque forme que ce soit ou en émettant tout titre
participatif ou tout titre représentatif d’'une dette, y compris des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tout droit de toute nature, sous réserve des termes et conditions prescrits par la loi;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a I'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée vis-a-vis des dettes et engagements de
toute entité au Grand-Duché de Luxembourg ou a 'étranger.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société est constituée sous le nom de “MBERP Il (Luxembourg) 17 S.ar.l.”.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le siége social pourra étre transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand Duché de Luxembourg ou dans
tous autres pays par décision du gérant ou du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur de un Euro (EUR 1,-).

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, &étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-
associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. S’il y a plus d’un gérant
a étre nommé, les gérants devront constituer un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les
gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’il y a plusieurs gérants, par
la signature conjointe de deux gérants ou la seule signature de toute personne a laquelle pareils pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique / conseil de gérance.

Le gérant unique / conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou
sous seing privé.

Art. 12. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet Le conseil de gérance se réunira sur
convocation du président ou d’un des gérants agissant individuellement au lieu indiqué dans l'avis de convocation. Le
président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra désigner a la
majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore de ces
réunions.
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Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
legues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 17. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 18. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés
par les dispositions de la section Xll de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art.19.’'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Le conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

La prime d’émission est librement distribuable aux associés par I'assemblée générale des associés ou par le conseil de
gérance.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par 'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites
par I'associée unique, la société “Meyer Bergman European Retail Partners Il Holdings S.a r.l.”, prédésignée et représentée
comme dit ci-avant, et libérées entiérement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte
que la somme douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société,
ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Résolutions prises par I'associée unique
La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’associée unique:
1. Le siége social est établi a L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Frédéric GARDEUR, Senior Manager, né a Messancy (Belgique), le 11 juillet 1972, demeurant profession-
nellement a L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch;

- Monsieur Donatien-Xavier MARTIN, Corporate Officer, né 2 Malmedy (Belgique), le 20 février 1986, demeurant
professionnellement a L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch; et

- Madame Laétitia JOLIVALT, Assistant Manager, née a Thionville (France), le 29 mai 1984, demeurant professionnel-
lement a L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le francais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version franqaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et franqais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 12 juin 2014. LAC/2014/27158. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 2 juillet 2014.
Référence de publication: 2014094016/357.

(140111850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Mat S.A,, SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 115.975.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2014.
Pour: MAT S.A., SICAR
Société anonyme sous la forme d’une société d’Investissement en Capital a Risque
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014091346/14.

(140108693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.
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