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112754
LUXEMBOURG
Iginlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 66.260.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
IGINLUX S.A

Référence de publication: 2014088514/10.
(140104622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Immo Capellen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 19, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 106.434.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088517/10.
(140104758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

IST International Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 66, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 107.943.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088533/10.

(140105166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Invista Real Estate Opportunity Fund Witney S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 137.256.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Invista Real Estate Opportunity Fund Witney S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2014088511/12.

(140105419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Invista Real Estate Opportunity Fund Woolwich S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 137.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Invista Real Estate Opportunity Fund Woolwich S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2014088512/12.

(140105418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Investsana S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 93.866.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014088528/9.

(140105410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Jr) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3788 Tetange, 26, rue du Soleil.
R.C.S. Luxembourg B 50.449.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088537/10.
(140105282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

JT International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 58.197.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2014088541/10.

(140104613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Immoselle G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 58.496.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24/06/2014.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2014088521/12.
(140104793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Kazanorgsintez S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 110.183.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Juin 2014.

TMF Luxembourg S.A.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2014088545/13.
(140105269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.




C. RAL

LEG! TION

112756
LUXEMBOURG
Kameleon Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 114.007.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2014.

Référence de publication: 2014088552/10.
(140104752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Kilkenbourg Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 124.765.

Le bilan de la société au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014088547/12.
(140104750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Kestrel Participations S.A., Société Anonyme Soparfi.
R.C.S. Luxembourg B 68.698.

Nous, FFF MANAGEMENT S TRUST S.A., domiciliataire de la société KESTREL PARTICIPATIONS S.A,, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés sous le matricule B-68.698, confirmons que le siege social de ladite société au 15,
boulevard Roosevelt L-2450 Luxembourg, est dénoncé a compter du 25 juin 2014 et que par conséquent la convention
de domiciliation conclue le 3 janvier 2011 entre les sociétés FFF MANAGEMENT S TRUST S.A. et KESTREL PARTICI-
PATIONS S.A. est résiliée d’office a cette date en vertu de l'article 5.2 de ladite convention.

Luxembourg, le 25 juin 2014.
FFF MANAGEMENT & TRUST S.A.
Référence de publication: 2014088560/13.
(140105123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

JT International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 58.197.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 24 juin 2014

L’Assemblée Générale a décidé de renouveler les mandats des administrateurs suivants:

- Mme Isabelle Campani, administrateur;

- Mr. Bertrand Tamisier, administrateur;

- Mr. Zbigniew Piszczek, administrateur et Président du Conseil d’Administration,

jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de la société au 31 Décembre 2014.

L’Assemblée Générale a décidé de renouveler le mandat du réviseur d’ entreprise agrée Deloitte Audit S.a r.I. établie
et ayant son siége social au 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, Section B, sous le numéro B 67.895,

jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de la société au 31 Décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2014.

Référence de publication: 2014088543/19.
(140105312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Kanchan Junga S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8310 Capellen, 19, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 143.266.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014088555/9.

(140105156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Kameleon Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 114.007.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2014.

Référence de publication: 2014088553/10.
(140104753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Kamps Private Participation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2B, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 121.036.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.
Référence de publication: 2014088554/11.

(140105028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

KBC Select Investors, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 129.293.

Le bilan consolidé au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour KBC SELECT INVESTORS
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Référence de publication: 2014088557/11.
(140104583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

LPE Soparfi S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 157.796.

EXTRAIT

Avec effet rétroactif au 1 € janvier 2014, Monsieur Hassane DIABATE a donné sa démission en tant que gérant de la
société LPE SOPARFI S.a.R.L. immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 157796.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2014. Hassane DIABATE.

Référence de publication: 2014088595/13.
(140104528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Island Sun Holdings S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 81.511.

Par la présente, je vous informe de ma démission de mon poste d’administrateur avec effet immédiat.
Zurich, le 14 Juin 2014. Kurt H. Oesch.

Référence de publication: 2014088530/9.
(140105400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Island Sun Holdings S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 81.511.

Par la présente, je vous informe de ma démission de mon poste d’administrateur avec effet immédiat
Zurich, le 13 Juin 2014. Patrick K. Oesch.

Référence de publication: 2014088531/9.
(140105400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Laux & Meurers Luxemburg, LML, Spezialist fiir Bider und Heizungen G.m.b.H., Société a responsabilité
limitée.
Siege social: L-5447 Schwebsange, 111, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 91.678.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088566/11.
(140104854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

LEHNKERING Shipping Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5444 Schengen, 3, Seckerbaach.
R.C.S. Luxembourg B 67.246.

Die unterzeichnete alleinige Gesellschafterin der

LEHNKERING Shipping Lux S.A. (Luxemburg),

(nachfolgend auch die ,,Gesellschaft*)

namlich: Imperial Liquids Barging GmbH, Duisburg (Deutschland),

(vormals firmierend als LEHNKERING Reederei GmbH)

hilt hiermit unter Verzicht auf jegliche nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag bestehenden Form- und Fristerforder-
nisse eine ordentliche Gesellschafterversammlung ab und beschlieBt einstimmig wie folgt:

1. Herr Dr. Roland Piitz, geb. am 26.02.1967, wohnhaft HiilsmeyerstraBe 46, 40629 Diisseldorf (Deutschland)r wird
mit sofortiger Wirkung zum weiteren Mitglied des Verwaltungsrats der Gesellschaft bestellt; eine Verglitung fiir seine
Titigkeit als Mitglied des Verwaltungsrats erhilt er nicht.

2. Herr Thijs Aarten, geb. am 23.06.1951, wohnhaft Broerdijk 46, 7081 HA Gendringen (Niederlande), wird mit so-
fortiger Wirkung zum weiteren Mitglied des Verwaltungsrats der Gesellschaft bestellt; eine Vergiitung fiir seine Tatigkeit
als Mitglied des Verwaltungsrats erhilt er nicht.

3. Herr Robert Baack, geb. am 08.05.1949, wohnhaft Wittenbergener Weg 83a, 22559 Hamburg (Deutschland), wird
mit sofortiger Wirkung als Mitglied des Verwaltungsrats der Gesellschaft abberufen.

Duisburg, den 02.12.2013.
Imperial Liquids Barging GmbH
Baack / ppa. Lorenz
Référence de publication: 2014088586/25.
(140104847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Island Sun Holdings S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 81.511.

Par la présente, je vous informe de ma démission de mon poste d’administrateur avec effet immédiat.
Zurich, le 13 Juin 2014. Ryan Rudolph.

Référence de publication: 2014088532/9.
(140105400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Les P’tits Moussaillons, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3340 Huncherange, 15, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 162.170.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088568/10.
(140104782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Running Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 71.680.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 10 juin 2014 que:

Madame Elena LATORRE, employée privée, née 6 décembre 1975 a Luxembourg et domiciliée professionnellement
au 26-28 Rives de Clausen L-2165 Luxembourg a été nommée a la fonction d’administrateur en remplacement de Monsieur
Pedro GONCALVES, administrateur démissionnaire.

Le mandat de Madame Elena LATORRE prendra fin a 'issue de I’Assemblée générale qui se tiendra en 2017.

Dorénavant, Madame Valérie WESQUY née a Mont-Saint-Martin (France) le 6 mars 1968, demeurant professionnel-
lement au 19, boulevard Grande-duchesse Charlotte a L-1331 Luxembourg, sera inscrite sous le nom de Madame Valérie
RAVIZZA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014091536/16.

LBLux SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 132.782.

Die Generalversammlung der LBLux SICAV-FIS hat am 22. April 2014 vorbehaltlich der Genehmigung durch die CSSF
in den Verwaltungsrat gewihlt:

- Schmit, Guy, 3, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Mertes-Tegebauer, Katja, 3, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Hettinger, Andreas, 3, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Baldauff, André Alfred, 75, rue Jean Francois Boch, L-1244 Luxembourg
- Weber, Alain, 3, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Der o.g. Verwaltungsrat ist auf die Dauer von sechs Jahren, bis zur Generalversammlung, die im Jahr 2020 stattfindet,
gewihlt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 12.05.2014.
Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2014088583/19.
(140104817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Janus Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 178.454.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014088536/9.

(140104806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Lux Signalisation S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5230 Sandweiler, Op der Hokaul, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 95.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088574/10.

(140104739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Luxembourg Uni-Top Airlines Co. Ltd S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 74, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 133.220.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088576/10.
(140104686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

LCP Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 17, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 137.452.

Les comptes annuels au 31 mars 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LCP MANAGEMENT S.A.

Bernard & Associés
Référence de publication: 2014088584/11.

(140105330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Saios Technologies Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 9, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 64.596.

Il résulte d’une réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 20.06.2014 que Monsieur Aloyse Wagner, né
le 24.08.1954 a Troisvierges et demeurant professionnellement a L-2557 Luxembourg, 9, rue Robert Stiimper est nommé
Président du Conseil d’Administration pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24.06.2014.

G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2014091546/14.

(140107695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Julie s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3440 Dudelange, 76, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 154.968.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014088538/9.

(140105325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Lyxor Debt Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 177.739.

Le bilan de la société au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2014.
Pour LYXOR DEBT FUND
The Bank of New York Mellon (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2014088578/12.
(140104841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

LVMH EU, Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 44.174.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de I’Assemblée Générale Ordinaire du 28 mai 2014 que le mandat de réviseur d’Ernst &
Young S.A., ayant son siége social au 7, rue Gabriel Lippmann, 5365 Munsbach, a été renouvelé jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LVYMH EU S.A.
Mandataire

Référence de publication: 2014091305/14.
(140107807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2014.

LaSalle Investment Management Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 94.325,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 60.037.

Il résulte d’un apport en nature, daté du 14 aolt 2006, que I'associé unique, Jones Lang LaSalle International Incorpo-
rated, a apporté les 3.773 parts qu’il détenait dans la Société a:

- Jones Lang LaSalle Finance B.V., une besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, constituée et régie selon
les lois des Pays-Bas, ayant son siége social a 'adresse suivante: 3103, Strawinskylaan, 1077 ZX Amsterdam, Pays-Bas et
immatriculée aupres du Registre de Commerce des Pays-Bas sous le numéro 34137364.

En conséquence, les 3.773 parts de la Société sont désormais détenues par le nouvel associé unique de la Société,
Jones Lang LaSalle Finance B.V.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2014.

LaSalle Investment Management Luxembourg S.a.R.L.
Signature

Référence de publication: 2014088567/19.
(140105331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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JEV IM S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 6, avenue Gaston diderich.
R.C.S. Luxembourg B 176.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014088540/9.

(140105158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

LAUX & MEURERS Elektro S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5447 Schwebsange, 111, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 147.236.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014088582/10.
(140104673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

3W Power S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 12.520.006,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 153.423.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 25 juin 2014

En date du 25 juin 2014, I'assemblée générale des actionnaires de la Société a pris les résolutions suivantes:
Ratification nominations par co-optation des membres du conseil d’administration:

- Monsieur Dirk WOLFERTZ, administrateur et président

- Monsieur Bernd LUFT, administrateur

- Monsieur Willi LOOSE, administrateur

- Monsieur Jeffrey CASPER, administrateur

- Monsieur Klaus SCHULZE, administrateur

Approbation du renouvellement et réélection des mandats des membres du conseil d’administration venant a échéance
lors de la présente Assemblée Générale Ordinaire et ce, jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en I'année
2015 approuvant les comptes au 31 décembre 2014:

- Monsieur Dirk WOLFERTZ, administrateur et président
- Monsieur Bernd LUFT, administrateur

- Monsieur Willi LOOSE, administrateur

- Monsieur Klaus SCHULZE, administrateur

- Monsieur Keith BADEN CORBIN, administrateur

Approbation du renouvellement et réélection du mandat d’administrateur et administrateur délégué a la gestion jour-
naliére de Monsieur Jeffrey CASPER, venant a échéance lors de la présente Assemblée Générale Ordinaire, et ce, jusqu’a
I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en I'année 2015 approuvant les comptes au 31 décembre 2014.

L’Assemblée Générale a pris connaissance que le mandat d’administrateur de Monsieur Thomas MIDDELHOFF arrive
a échéance lors de la présente Assemblée Générale.

Approbation du renouvellement et réélection du mandat du Réviseur d’entreprises agréé KPMG Luxembourg venant
a échéance lors de la présente Assemblée Générale Ordinaire et ce, jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra
en I'année 2015 approuvant les comptes au 31 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 1 € juillet 2014.
Le Mandataire

Référence de publication: 2014092511/35.

(140109778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2014.
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H.l.G. Luxembourg Holdings 53 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 188.313.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth day of June.
Before Me Henri HELLINCKX, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:
“H.I.G. Europe Capital Partners Il, L.P.”, a Cayman Islands Limited Partnership having its registered office at P.O. Box
309GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands.
The founder is here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following bylaws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 ™, 1915 on commercial

companies, including its article 209, of September 18 ™, 1933 and of December 28 ™, 1992 on "sociétés a responsabilité
limitée", as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "H.l.G. Luxembourg Holdings 53 S.a r.L.".

Art. 3. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the
Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
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of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares of EUR 1 (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. In this case, the managers will be appointed as class A manager or class B manager. The
manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one class A manager and one class B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.
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Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10 ™, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 5t of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividend

Art. 20. Notwithstanding the provisions of the article nineteen, the general meeting of partners of the Company, by
the majority vote determined by the Law for payment of dividend, upon proposal of the board of managers or the sole
manager (as the case may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the
basis of a recent interim statement of accounts prepared by the board of managers or the sole manager itself (as the case
may be), and showing that sufficient reserves are available for distribution, it being understood that the amount to be
distributed may not exceed realised profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts
have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses
carried forward and any sums to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Winding-up - Liquidation
Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the

general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 22, The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
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Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2014.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by H.I.G.
Europe Capital Partners Il, L.P., prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of Euros 12,500 (twelve
thousand five hundred Euros) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euros (1,500.-
EUR).

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) Is appointed as A manager for an undetermined duration:

Mr Brendan Dolan, born on April 3, 1973 in Tyrone, with professional address at 25, St George Street, London, W1S
1FS, United Kingdom.

2) Is appointed as A manager for an undetermined duration:

Mr Mark Bonham, born on September 23, 1979 in Bedford, with professional address at 25, St George Street, London,
W1S 1FS, United Kingdom.

3) Is appointed as A manager for an undetermined duration:

Ms Daphné Chanteloup, born on January 25, 1973 in Caen, with professional address at 9A, rue Robert Stimper.
L-2557 Luxembourg.

4) Is appointed as B manager for an undetermined duration:

Mr Philippe Leclercq, born on May 18, 1968, in Liege, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg.

5) Is appointed as B manager for an undetermined duration:

Ms Laurence Goblet, born on February 27, 1981, in Malmedy, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

6) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le dix-huit juin.

Pardevant Me Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, soussigné.

Comparait:

«H.I.G. Europe Capital Partners I, L.P.», une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au P.O. Box 309GT,
Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands.

Fondateur ici représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Sieége - Objet - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris larticle 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés a responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.
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A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a ’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "H.I.G. Luxembourg Holdings 53 S.a r.l.".

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés entités
commerciales, 'acquisition par achat, par souscription ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange
ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la
possession, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société pourra également détenir des
participations dans d’autres sociétés et exercer son activité a travers ses filiales au Luxembourg ou a 'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou slretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement). Prendre
toute mesure de controle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a 'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a Euros 12,500 (douze mille cinq cent Euros), représenté par 12,500 (douze mille cinqg
cent) parts sociales de Euro 1 (un Euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Dans ce cas, les gérants seront nommés gérants de classe A ou gérants de classe B. Le(s) gérant(s) ne sont
pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent &tre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(sl y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 aolt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui exceédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art. 20. Nonobstant les dispositions de I'article 19, 'assemblée générale des associés de la Société, par le vote majo-
ritaire déterminé par la loi sur le paiement des dividendes, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (le
cas échéant) peut décider de payer des dividendes intérimaires avant la fin de I'exercice social en cours, sur base d’'un
récent état intérimaire des comptes préparé par e conseil de gérance ou le gérant unique lui-méme (le cas échéant), et
laissant apparaitre que les fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant a distribuer
ne saurait excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social pour lesquels les comptes annuels ont été
approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des préléevements effectués sur les réserves disponibles et diminué
des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation
Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,

personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 22. Les lois mentionnées a l'article 1 €, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Les 12,500 (douze mille cing cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
par H..G. Europe Capital Partners Il, L.P., prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire,
de sorte que la somme d’Euros 12,500.-(douze mille cinq cents Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergcant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant A pour une durée indéterminée:

Monsieur Brendan Dolan, né le 3 avril 1973 a Tyrone, avec adresse professionnelle au 25, St George Street, London,
W1S 1FS, Royaume-Uni.

2) Est nommé gérant A pour une durée indéterminée:
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Monsieur Mark Bonham, né le 23 septembre 1979 a Bedford, avec adresse professionnelle au 25, St George Street,
London, W1S 1FS, Royaume-Uni.

3) Est nommée gérant A pour une durée indéterminée:

Mademoiselle Daphné Chanteloup, née le 25 janvier 1973 a Caen, avec adresse professionnelle au 9A, rue Robert
Stiimper, L-2557 Luxembourg.

4) Est nommé gérant B pour une durée indéterminée:

Monsieur Philippe Leclercq, né le 18 mai 1968 a Liége, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg.

5) Est nommé gérant B pour une durée indéterminée:

Mademoiselle Laurence Goblet, né le 27 février 1981 a Malmedy, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

6) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 juin 2014. Relation: LAC/2014/29700. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 juillet 2014.
Référence de publication: 2014095950/399.

(140114947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2014.

Ecosse Acquico S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 20, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 188.225.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth of June,

Before Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Privatisierung Real Estate S.a r.l,, a société a responsabilité limitée, incorporated under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 20, rue Philippe Il, L-2340 Luxemburg, Grand Duchy of Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 150420, referred to hereafter
as the "Sole Shareholder”,

represented by Mr Henri DA CRUZ, employee, residing professionally in Junglinster, by virtue of a proxy form given
under private seal, which, initialled ne varietur by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the notary to draw up the articles of incorporation (the "Articles") of a "société
a responsabilité limitée" (the "Company") as follows:

1. Corporateformand name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Ecosse Acquico
S.ar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from
time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
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2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or surety-ship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
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5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) divided into twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Share-
holders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder” shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the the
Sole Manager subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager;

10.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.
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12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.2, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.2, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8

13.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

13.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 January and ends on the 31 December of each year provided that, as a
transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
following 31 December (all dates inclusive).

14.2 If at the time the Company has more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be
held each year pursuant to article 196 of the 1915 Law on second Tuesday of the month of May at 5 p.m.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.
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15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (i) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and payment.

The Articles having thus been established, the above-named party Privatisierung Real Estate S.a r.l. has subscribed the
twelve thousand five hundred (12,500) shares.

All these shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
forthwith at the free disposal of the Company, as it has been proved to the notary.
Statement.

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs.

The party has estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand two hundred Euros
(EUR 1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder

The above-named party, representing the entire subscribed capital and acting as Sole Shareholder of the Company
pursuant to Article 13 of the Articles, has immediately taken the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 20, rue Philippe Il, L-2340 Luxemburg;
2. The following persons have been elected as Manager:

- Mr. Dr. Bernhard ENGELBRECHT, manager, born on 21 December 1967 in Munich, Germany, with professional
address at 25A, Boulevard Royal, L-2449 Luxemburg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Matthias KASPAR, manager, born on 17 March 1965 in Mering, Germany, with professional address at 28,
Kolpingstrasse, D-86504 Merching, Germany;

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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After reading the present deed to the proxyholders of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholders have signed with the notary, the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung:

Im Jahre zweitausendundvierzehn, den achtzehnten Juni.

Vor Uns, dem unterzeichnenden Notar Jean SECKLER, mit Amtssitz in Junglinster, GroBherzogtum Luxemburg

IST ERSCHIENEN:

Privatisierung Real Estate S.a r.l,, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Geschiftsanschrift in 20, rue Philippe
I, L-2340 Luxemburg, GroBherzogtum Luxembourg und eingetragen im luxemburgischen Handelsund Gesellschaftsre-
gister unter der Nummer B 150420, hiernach bezeichnet als der "Alleinige Gesellschafter",

vertreten durch Herrn Henri DA CRUZ, Privatbeamter, beruflich ansissig in Junglinster, aufgrund einer Vollmacht
unter Privatschrift.

Die genannte Vollmacht, nach "ne varietur" Paraphierung durch den Bevollmichtigten des Erschienenen und den am-
tierenden Notar, bleibt der gegenwirtigen Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Der Erschienene, handelnd als Alleiniger Gesellschafter, ersucht den amtierenden Notar, die Satzung einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) (die "Satzung") wie folgt zu beurkunden:

1. Rechtsform und Name der Gesellschaft. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform einer Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung (société a responsabilité limitée) unter dem Namen "Ecosse Acquico S.a r.l." (im Folgenden die
"Gesellschaft"). Die Gesellschaft unterliegt insbesondere dem Luxemburger Gesetz vom 10. August 1915 tiber Handels-
gesellschaften in der jeweils giiltigen Fassung (im Folgenden das "Gesetz von 1915") und den Vorschriften dieser Satzung
(im Folgenden die "Satzung").

2. Gesellschaftssitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft (der "Sitz") ist in Luxemburg-Stadt (GroBherzogtum Luxembourg).

2.2 Der Gesellschaftssitz kann verlegt werden:

2.2.1 innerhalb derselben Gemeinde im GroBherzogtum Luxemburg durch:

(2) den alleinigen Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 8.2), sofern die Gesellschaft nur einen alleinigen Geschiftsfiihrer
hat; oder

(b) den Rat der Geschiftsfiihrer (definiert in Artikel 8.3) fiir den Fall, dass die Gesellschaft mehrere Geschiftsfiihrer
hat; oder

2.2.2 an jeden Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg (inneroder auBerhalb derselben Gemeinde) durch Be-
schluss der Hauptversammlung der Gesellschafter (im Folgenden die "Hauptversammlung") gemiB der vorliegenden
Satzung (einschlieBlich Artikel 13.4) und der jeweils geltenden Fassung der Gesetze des GroBherzogtums Luxemburgs,
einschlieBlich des Gesetzes von 1915 iiber Handelsgesellschaften (das "Luxemburger Recht").

2.3 Sollte die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder der ordnungsgemiBe Geschiftsverkehr zwischen
diesem Sitz und dem Ausland durch auBergewohnliche Ereignisse militirischer, politischer, wirtschaftlicher, gesellschaft-
licher oder sonstiger Art gefihrdet werden, so kann der Gesellschaftssitz bis zur volligen Wiederherstellung normaler
Verhiltnisse voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Diese MaBnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalitit
der Gesellschaft, welche, ungeachtet der voriibergehenden Sitzverlegung, stets eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Der
Beschluss Uber die voriibergehende Sitzverlegung der Gesellschaft wird entsprechend durch die alleinigen Geschiftsfiihrer
oder durch den Rat der Geschiftsfiihrer getroffen.

2.4 Niederlassungen oder andere Reprisentanzen kénnen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland
eroffnet werden.

3. Gesellschaftszweck. Gesellschaftszweck ist es:

3.1 als Beteiligungsgesellschaft ("Holdinggesellschaft") zu fungieren und die geschiftlichen Titigkeiten der juristischen
Personen, an denen sie direkt oder indirekt eine Beteiligung hilt, zu koordinieren. Hierunter fallen auch der Teil- oder
Gesamterwerb (ob durch origindre Zeichnung, Ausschreibung, Kauf, Tausch oder anderweitig) von Aktien, Anteilen,
Schuldverschreibungen, Obligationen, Anleihen sowie von sonstigen Vermégensgenstinden und Wertpapieren jeglicher
Art, mit dem Ziel, diese als Anlage zu halten, zu tauschen, zu verkaufen oder auf sonstige Weise zu disponieren;

3.2 alle moglichen Handelsgeschifte auszufithren sowie Gewerbe zu betreiben und das gesamte Geschift oder Teile
des Geschifts, die Liegenschaften und/oder Verbindlichkeiten jeder Person, die entsprechende Geschifte ausiibt, zu er-
werben, abzuwickeln und auszuiiben;

3.3 Geld und Vermégensmittel der Gesellschaft anzulegen oder mit diesen zu handeln, Kredite und Darlehen zu ge-
wihren, und zwar zu den Bedingungen, die vom alleinigen Geschiftsfiihrer oder (gegebenenfalls) von den Geschiftsfiihrern
als angemessen erachtet werden, mit oder ohne Stellung von Sicherheiten;

3.4 Kredite in jeglicher Form aufzunehmen oder sonstige Kreditfazilititen zu nutzen, Gelder aufzubringen zu den
Bedingungen, die vom alleinigen Geschiftsfiihrer oder (gegebenenfalls) von den Geschiftsfiihrern als angemessen erachtet
werden. Dies umfasst auch Ausgabe, Erwerb, Umwandlung, Einlésung und Abrechnung von Schuldscheinen und sonstigen
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dauerhaften oder anderen, konvertierbaren oder nicht konvertierbaren Forderungs- oder Kapitalinstrumenten, unab-
hingig davon, ob das (bestehende oder zukiinftige) Unternehmenseigentum oder noch nicht aufgerufenes Kapital ganz
oder teilweise belastet werden (soweit dies nach Luxemburger Recht zulissig ist);

3.5 Beteiligungen an Dritten zu erwerben oder mit diesen zu verschmelzen, zu fusionieren, sich zusammenzuschlieBen,
in eine Partnerschaft oder eine andere Vereinbarung zum Zwecke der Profitteilung zu treten, eine Interessensgemein-
schaft oder eine Kooperation einzugehen, Gemeinschaftsunternehmen zu griinden, gegenseitige Zugestindnisse oder
anderweitige Vereinbarungen mit beliebigen Personen, einschlieBlich der eigenen Mitarbeiter, zu treffen;

3.6 Garantien, Garantievertrige oder Biirgschaften abzuschlieBen sowie Sicherheiten fiir die Erfiillung der sich hieraus
ergebenen Verpflichtungen bereitzustellen. Darunter fallen auch Geldleistungen von einer beliebigen Person (unter Ein-
beziehung aller juristischen Personen, an denen die Gesellschaft eine direkte oder indirekte Beteiligung in beliebiger Hohe
hilt sowie jeder Person ("einer Holdinggesellschaft"), die direkt oder indirekt eine Beteiligung an der Gesellschaft hilt
oder der gleichen Unternehmensgruppe angehért sowie jede Person, die auf sonstige Weise mit der Gesellschaft ge-
schiftlich oder unternehmerisch verbunden ist), unabhingig davon, ob die Gesellschaft dadurch (mittelbar oder unmit-
telbar) eine Gegenleistung oder einen Vorteil erhilt und unabhingig davon, ob eine persénliche Zusage oder eine
Hypothek, eine Belastung oder ein Zuriickbehaltungsrecht tber einen Teil oder die Gesamtheit der Verpflichtungen der
Gesellschaft, das Eigentum oder das (aktuelle und zukiinftige) Vermégen oder Sonstiges besteht. Der Begriff "Garantie"
im Sinne dieses Artikels 3.6 umfasst jede Art von Verbindlichkeit, unabhingig von ihrer genauen Bezeichnung und zugleich
die Verpflichtung, diese zu bezahlen, zu erfillen, finanzielle Mittel fiir die Bezahlung und Begleichung zur Verfligung zu
stellen, Zahlungen im Fall des Zahlungsausfalls sicherzustellen und abzusichern beziehungsweise anderweitig fiir die Ver-
bindlichkeiten oder finanzielle Verpflichtungen anderer Personen zu haften;

3.7 bewegliches oder unbewegliches Vermogen (Grundbesitz) zu kaufen, zu pachten, auszutauschen, zu mieten oder
anderweitig zu erwerben. Dies umfasst zudem simtliche sonstigen diesbeziiglichen Rechte oder Sonderrechte;

3.8 jede Art von beweglichen oder unbeweglichen Vermégen sowie Teile oder die Gesamtheit der Verpflichtungen
der Gesellschaft zu verkaufen, zu verleihen auszutauschen, zu vermieten oder dariiber zu verfiigen, soweit dies vom
alleinigen Geschiftsfiihrer oder (gegebenenfalls) von den Geschiftsfiihrern als angemessen erachtet wird. Dies umfasst
Aktien, Schuldverschreibungen und andere Sicherheiten, welche entweder bereits ganz oder teilweise eingezahlt wurden,
von beliebigen Personen, unabhingig davon, ob sie (ganz oder teilweise) vergleichbare Zwecke verfolgen. Ferner umfasst
dies auch das Recht, Gesellschaftsanteile, Schuldverschreibungen und andere erworbene Sicherheiten zu halten sowie
Eigentum und Rechte der Gesellschaft in Teilen oder als Ganzes zu verbessern, zu verwalten, zu entwickeln, zu verkaufen,
auszutauschen, zu verleihen, zu belasten, dariiber zu verfiigen, Optionsrechte zu libertragen, zu verwerten oder ander-
weitig damit zu verfahren;

3.9 jede Art von Handlungen, die in den einzelnen Absitzen dieses Artikels 3 genannt sind (a) weltweit, (b) als Ge-
schiftsherr, Bevollméchtigter, Vertragspartner, Treuhiander oder sonstiges, (c) von oder liber einen Treuhinder, Bevoll-
machtigten, Nachunternehmer oder sonstigen (d) eigenstindig oder zusammen mit einer oder mehreren anderen
Personen vorzunehmen;

3.10 jede Art von Handlungen, die vom alleinigen Geschiftsfiihrer oder (gegebenenfalls) von den Geschiftsfiihrern fiir
die Erfiilllung des Gesellschaftszwecks oder fiir die Ausfiihrung aller ihrer Kompetenzen als forderlich oder zielfiihrend
erachtet werden, vorzunehmen (dies umfasst den Abschluss, die Ausfiihrung oder die Ausiibung von Vertriagen, Urkunden,
Abkommen und Vereinbarungen mit oder zugunsten beliebiger Personen);

STETS UNTER DER VORAUSSETZUNG, dass die Gesellschaft keine Transaktionen tdtigt, welche in den Bereich der
reglementierten Tatigkeiten des Finanzsektors fallen oder eine Geschiftserlaubnis nach Luxemburger Recht voraussetzen,
solange sie jeweils keine entsprechende Erlaubnis besitzt.

4. Dauer. Die Gesellschaft wird fiir eine unbeschriankte Zeitdauer errichtet.

5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR), eingeteilt in zwdlftausendfiinfhun-
dert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je EUR 1,- (ein Euro) (die "Anteile"). Der Begriff "Gesellschafter" im Sinne
dieser Satzung meint die jeweiligen Anteilsinhaber zum jeweils maBgeblichen Zeitpunkt.

5.2 Die Gesellschaft kann ein Aufgeldkonto (das "Aufgeldkonto") erdffnen, auf welches etwaige Anteilenaufgelder
einzuzahlen sind. Uber die Verwendung dieses Kontos entscheidet der alleinige Geschiftsfiihrer im Einklang mit dem
Gesetz von 1915 und der vorliegenden Satzung.

5.3 Die Gesellschaft kann Eigenkapitalbeteiligungen oder anderen Beteiligungen vorbehaltlos zustimmen, ohne Anteile
oder andere Sicherheiten fiir diese Beteiligungen auszugeben und kann diese Beteiligungen einem beziehungsweise meh-
reren Konten gutschreiben. Entscheidungen dariiber, wie diese Konten zu verwenden sind, miissen vom alleinigen
Geschiftsfilhrer oder den Geschiftsfiihrern gemaB dem Gesetz von 1915 und dieser Satzung getroffen werden. Um
Missverstandnisse auszuschlieBen, kann im Rahmen einer solchen Entscheidung der beigesteuerte Betrag dem Beitrags-
zahler zugeordnet werden.

5.4 Alle Anteile haben dieselben Rechte.

5.5 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes von 1915 ihre eigenen Anteile erwerben oder das gezeichnete
Gesellschaftskapital herabsetzen.
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6. Unteilbarkeit der Gesellschaftsanteile.
6.1 Die Anteile sind unteilbar.

6.2 In begriindeten Einzelfillen kénnen mehrere Personen als Inhaber desselben Anteils eingetragen werden. Voraus-
setzung dafiir ist, dass alle Inhaber der Anteile die Gesellschaft schriftlich dariiber in Kenntnis setzen, welcher Inhaber als
Vertreter fungieren soll. Die Gesellschaft wird diesen Anteileninhaber so behandeln, als ob er der einzige Inhaber sei.
Dies gilt auch im Hinblick auf Abstimmungen, Dividenden oder sonstige Zahlungsanspriiche.

7. Ubertragung der Anteile.
7.1 Solange die Gesellschaft nur einen Anteilseigner hat, sind die Anteile frei libertragbar.
7.2 Sofern die Gesellschaft mehr als einen Anteilseigner hat, gilt:

7.2.1 Anteile diirfen, mit Ausnahme von Sterbefillen, nicht an Nichtgesellschafter libertragen werden. Es sei denn, dass
Anteilseigner, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, der Ubertragung in der Hauptversammlung
zugestimmt haben.

7.2.2 Die Ubertragung von Anteilen an Nichtgesellschafter infolge Sterbefalls bedarf der Zustimmung von Gesellschaf-
tern, die mindestens drei Viertel der Anteile der Hinterbliebenen halten oder das Vorliegen eines der in Artikel 189 des
Gesetz von 1915 vorgesehenen Umstinde;

7.2.3 Die Ubertragung von Anteilen unterliegt den Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes von 1915.

8. Geschiftsfiilhrung.

8.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern ("Geschaftsfiihrer") verwaltet, der/die durch
Beschluss der Gesellschafter im Einklang mit dem Luxemburger Recht und dieser Satzung ernannt werden.

8.2 Fiir den Fall, dass die Gesellschaft zum maBgeblichen Zeitpunkt nur einen Geschiftsfiihrer hat, so wird dieser als
"alleiniger Geschiftsfiihrer" bezeichnet.

8.3 Sofern die Gesellschaft zeitweise eine Mehrzahl von Geschiftsfiihrern aufweist, werden diese im Folgenden als die
"Geschiftsfithrer"(conseil de gérance) bezeichnet.

8.4 Ein Geschiftsfiihrer kann jederzeit aufgrund eines beliebigen Grundes durch einen Beschluss der Anteilshaber
entlassen werden, welcher im Einklang mit dieser Satzung und dem Luxemburger Recht steht.

9. Befugnisse der Geschiftsfiihrung. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfiihrern,
der Rat der Geschiftsfiihrer ist befugt, alle Geschifte der Gesellschaft vorzunehmen, die notwendig oder zweckmaBig
sind, um den Gesellschaftszweck zu erfiillen, auBer solchen, die durch das Gesetz oder diese Satzung ausdriicklich den
Gesellschaftern vorbehalten sind.

10. Rechtmissige Vertretung. Die Gesellschaft wird, gemaB dem Luxemburger Recht und der vorliegenden Satzung,
gegeniiber Dritten wie folgt vertreten und/oder wirksam verpflichtet:

10.1 sofern die Gesellschaft lediglich einen alleinigen Geschiftsfiihrer hat, so vertritt dieser die Gesellschaft;
10.2 sofern die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, durch jeden Geschiftsfiihrer;

10.3 durch eine beliebige andere Person, sofern dieser entsprechende Befugnisse gemaB Artikel 11 libertragen worden
sind.

11. Ad-hoc bevollmichtigte (Agent of the managers). Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von
Geschiftsfiihrern, beliebige Geschiftsfiihrer konnen ihre Befugnisse fiir bestimmte Aufgaben jeweils auf einen oder meh-
rere Ad-Hoc Bevollmichtigte libertragen. Sie legen diesbeziiglich sowohl die Dauer der Vertretung, den Verantwor-
tungsbereich, die Vergiitung (falls einschligig) als auch jede andere Bedingung festlegen.

12. Geschiftsfiihrerversammlung ('board meetings'™).

12.1 Jeder Geschiftsfithrer kann eine Geschiftsfiihrerversammlung ("Geschiftsfiihrerversammilung”) einberufen. Der
Rat der Geschiftsfiihrer ernennt einen Vorsitzenden.

12.2 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann wihrend einer Geschiftsfiihrerversammlung wirksam beraten und ohne die
Einhaltung von Einberufungserfordernissen beziehungsweise -formalititen Beschliisse fassen, wenn alle Geschiftsfiihrer
entweder personlich oder durch einen Bevollmichtigten vorab schriftlich oder in der entsprechenden Geschiftsfiihrer-
versammlung auf die vorherige Einberufungserfordernisse respektive -formalititen verzichtet haben.

12.3 Jeder Geschiftsfiihrer kann sich durch ein anderen Geschéftsfiihrer (nicht aber durch eine beliebige andere Per-
son) auf einer Geschiftsfihrerversammlung vertreten lassen (der "Vertreter eines Geschiftsfiihrers"), um in seinem
Namen an der Sitzung teilzunehmen, zu verhandeln, abzustimmen und samtliche Funktionen auszuiiben. Ein Geschifts-
fuhrer kann als Vertreter fiir mehrere Geschiftsfiihrer auf einer Verwaltungsratssitzung auftreten, unter der Vorausset-
zung (unbeschadet etwaiger Quorumerfordernisse), dass mindestens zwei Geschiftsfilhrer physisch auf der
Geschiftsfiihrerversammlung persénlich anwesend sind oder aber unter der Voraussetzungen des Artikels 12.5 personlich
an der Verwaltungsratssitzung teilnehmen.

12.4 Der Rat der Geschiftsfiihrer kann nur wirksam beraten und Beschliisse fassen, wenn mindestens die Hilfte der
Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind. Die Entscheidungen der Geschiftsfiihrerversammlung werden durch ein-
fache Mehrheit der gegenwirtigen oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder getroffen.
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12.5 Ein Geschiftsfithrer beziehungsweise dessen Vertreter kann wirksam an einer Geschiftsfiihrerversammlung via
Telefon- oder Videokonferenzschaltung oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel teilnehmen, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer wihrend der Sitzung in der Lage sind, sich gegenseitig zu horen und zu sprechen. Alle in dieser Weise
teilnehmenden Personen als personlich in der Sitzung anwesend, werden im Quorum mitgezahlt und kénnen ihre Stimme
abgeben. Alle Geschifte, die auf diese Art und Weise von den Geschiftsfiihrern getitigt werden, gelten nach MaB3gabe
des Luxemburger Rechts im Sinne dieser Satzung als zuldssig und wirksam in der Geschiftsfithrerversammlung getitigt.
Dies gilt auch dann, wenn weniger als die fiir eine Abstimmung vorausgesetzte Anzahl von Geschiftsfiihrern (oder deren
Vertreter) physisch an demselben Ort anwesend sind.

12.6 Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfiihrern (beziehungsweise dem jeweiligen Vertreter eines Ge-
schiftsfiihrers) unterzeichnet wurde, ist ordnungsgemaB und rechtskriftig und steht einem Beschluss, der in einer
ordnungsgemif einberufenen sowie abgehaltenen Geschiftsfiihrerversammlung gefasst wurde, gleich. Ein solcher Be-
schluss kann aus einem oder mehreren dhnlichen Dokumenten bestehen, die jeweils von den betreffenden Geschifts-
fiihrern oder deren Vertretern unterschrieben wurden.

12.7 Jeder in der Geschiftsfiihrerversammlung anwesende Geschiftsfiihrer kann die Sitzungsprotokolle der Geschifts-
fiihrerversammlung unterschreiben und die Ausziige der Sitzungsprotokolle beglaubigen.

13. Beschliisse der Gesellschafter.
13.1 Jeder Gesellschafter hat eine Stimme pro Anteil, dessen Inhaber er ist.

13.2 Vorbehaltlich der Regelungen in der Artikeln 13.2, 13.4 und 13.5 sind Beschliisse der Gesellschafter nur wirksam,
wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet werden, die mindestens die Hilfte der Anteile halten. Soweit diese Anzahl
bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten schriftlichen Beschluss nicht erreicht wird, sollen die Gesellschafter ein
zweites Mal per Einschreiben einberufen oder konsultiert werden. Die Entscheidung kann sodann mit der Mehrheit der
anwesenden Stimmen ergehen, unabhingig von der Anzahl der vertretenen Anteile.

13.3 Die Verpflichtung eines Gesellschafters zur Erhéhung seiner Beteiligung gegeniiber an der Gesellschaft sowie die
Anderung der Nationalitit der Gesellschaft kénnen nur durch einen einstimmigen Beschluss erfolgen.

13.4 Vorbehaltlich der Regelungen in Artikel 13.3 werden Beschliisse, die die Anderung dieser Satzung zum Gegenstand
haben (einschlieBlich der Verlegung des Gesellschaftssitzes), soweit nichts anderes bestimmt ist, von den Gesellschaftern,
die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapital vertreten, in einfacher Mehrheit beschlossen.

13.5 Ein Beschluss, der die Auflosung oder die Art der Liquidierung der Gesellschaft zum Gegenstand hat, muss im
Einklang mit dem Luxemburger Recht verabschiedet werden.

13.6 Eine Hauptversammlung der Gesellschafter ("Hauptversammlung") kann ohne Einhaltung aller oder irgendeiner
der Einberufungserfordernisse und -formalititen wirksam beraten und Entscheidungen treffen, wenn alle Gesellschafter
auf die entsprechenden Einberufungserfordernisse und -formalititen entweder schriftlich oder auf der jeweiligen Haupt-
versammlung, personlich oder durch einen bevollmachtigten Stellvertreter, verzichtet haben.

13.7 Ein Gesellschafter kann auf einer Hauptversammlung vertreten sein, indem er schriftlich (auch per Fax, E-Mail
oder dergleichen) einen Stellvertreter oder Bevollmichtigten, der kein Gesellschafter zu sein braucht, benennt

13.8

13.8.1 Soweit die Anzahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) nicht iibersteigt, konnen Beschliisse, anstatt auf Ge-
sellschafterversammlungen, auch schriftlich ergehen. In diesem Fall erhilt jeder Gesellschafter den genauen Text der zu
fassenden Beschliisse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

13.8.2 Die Mehrheitserfordernisse, die im Hinblick auf die Verabschiedung von Beschliissen auf Geselleschaftersamm-
lungen gelten, finden auch auf schriftliche Beschliisse entsprechend Anwendung (mutatis mutandis. Ausgenommen dort,
wo dies aufgrund der Bestimmungen des Luxemburger Rechts notwendig ist, bestehen keine besonderen Quorums- und
Beschlussfihigkeitsanforderungen in Bezug auf die Verabschiedung von schriftlichen Beschliissen. Die schriftlichen Be-
schliisse der Gesellschafter sollen mit dem Eingang der Orginalkopien (oder per Fax oder Email gesendete Kopien) der
Stimmabgaben der Gesellschafter, vorbehaltlich der Regelungen in den Artikeln 13.8.1 und 13.8.2, als giiltig verabschiedet
gelten, unabhingig davon, ob alle Gesellschafter abgestimmt haben.

14. Geschiftsjahr.

14.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar des Jahres und endet jeweils am 31. Dezember
des Jahres. Als Ubergangsbestimmung beginnt das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft am Tag der Griindung der Ge-
sellschaft und endet am folgenden 31. Dezember (jeweils einschlieBlich).

14.2 Soweit die Gesellschaft zum maBgeblichen Zeitpunkt mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, miissen
gemidB Artikel 196 des Gesetzes von 1915 wenigstens einmal im Jahr, am zweiten Dienstag des Monats Mai um 17 Uhr
Gesellschafterversammlungen abgehalten werden.

15. Ergebnisbeteiligung und Ausschiittungen.

15.1 Vom Nettogewinn der Gesellschaft, welcher in Ubereinstimmung mit den anwendbaren rechtlichen Bestimmun-
gen ermittelt wurde, werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet. Diese zwingende
Verpflichtung zur Bildung der Riicklage endet, wenn diese Riicklage einen Betrag erreicht hat, der zehn (10%) Prozent
des Gesellschaftskapitals entspricht
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15.2 Vorausgesetzt, dass es nach Luxemburger Recht und durch diese Satzung erlaubt ist, soll die Ausschiittung von
verfiigbarem ausschiittbarem Kapital an die jeweiligen Gesellschafter nach MaBgabe der jeweiligen Rechte durch einen
Beschluss der Hauptversammlung vorgeschlagen werden.

15.3 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder gegebenenfalls der Rat der Geschiftsfiihrer kann vor Ende des Geschiftsjahres
Interimsdividenden an die Gesellschafter auszahlen, sofern auf Grundlage eines Zwischenabschlusses ausreichende Mittel
zur Verfligung stehen. Der auszuschiittende Betrag darf den seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinn,
zuziiglich des Gewinnvortrags sowie der Entnahmen aus den zu diesem Zweck verfiigbaren Riicklagen, und vermindert
um den Verlustvortrag sowie aufgrund des sich aus dem Gesetzes von 1915 ergebenden und satzungsmaBiger Verpflich-
tungen in die Riicklagen einzustellende Betrige, nicht libersteigen.

16. Auflésung und Liquidation. Die Liquidation der Gesellschaft soll durch die Versammlung der Gesellschafter im
Einklang mit den Bestimmungen des Luxemburger Rechts und Artikel 13 beschlossen werden. Wenn die Gesellschaft
zum maBgeblichen Zeitpunkt lediglich einen alleinigen Gesellschafter hat, kann dieser Gesellschafter nach eigenem Er-
messen die Auflésung beschlieBen, indem er selbst alle, bekannten oder unbekannten, Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft iibernimmt.

17. Salvatorische Klausel und Gesetzliche Vorschriften.
17.1 In der vorliegenden Satzung:
17.1.1 umfasst/umfassen:

(2) Personenbezeichnungen, welche aus Griinden der besseren Lesbarkeit lediglich in der mannlichen oder weiblichen
Form verwendet werden, auch das jeweils andere Geschlecht;

(b) Begriffe, die in der Einzahl verwendet werden auch die Mehrzahl und vice versa, soweit sich nichts anderes aus
dem Sachzusammenhang ergibt;

(c) eine "Person" sowohl ein Individuum als auch eine Firma, eine Gesellschaft, ein Unternehmen oder ein anderes
Gesellschaftsorgan, die Regierung, den Staat oder eine Staatliche Agentur oder ein Joint Venture, einen Verein, eine
Partnerschaft, einen Betriebsrat oder den Arbeitnehmervertreter (mit oder ohne eigene Rechtspersonlichkeit);

(d) eine gesetzliche oder satzungsgemiBe Regelung auch die Anderungen und die Wiederinkraftsetzungen (mit oder
ohne Anderungen) der gesetzlichen oder satzungsgemiaBen Regelungen.

17.1.2 die Wérter "umfassen” und "sich auf etwas beziehen" beinhalten stillschweigend den Zusatz der Wérter "ohne
Einschriankung". Allgemeinen Begriffen darf kein restriktiverer Sinn gegeben werden, auf Grund der Tatsache, dass ihnen
Woérter vorangestellt sind oder ihnen folgen, die auf Handlungen, Angelegenheiten oder Sachen hinweisen oder deren
Beispiele einen allgemeinen Sinn haben;

17.1.3 die Uberschriften der vorliegenden Satzung haben keinen Einfluss auf ihre Interpretation oder Auslegung.
17.2 Die Gesellschaft unterliegt liber diese Satzung hinaus samtlichen Luxemburger Rechtsvorschriften.
Zeichnung und Zahlung
Die Satzung soeben erstellt, die oben-genannte Privatisierung Real Estate S.a r.l. hat die zwdlftausendfiinfhundert
(12.500) Anteile gezeichnet.
Alle Anteile wurden voll eingezahlt, sodass die Summe von zwélftausend fiinf hundert Euros (EUR 12.500,-) unver-
ziiglich der Gesellschaft zur freien Verfiigung steht, wie es dem Notar bewiesen wurde.

Erkldrung

Der Notar, welcher die gegenwirtige Urkunde erstellt, erklirt, dass die Bedingungen vom Artikel 26 des Gesetzes
von 1915 erfiillt wurden und zeugt ausdriicklich ihre Erfiillung.

Kostenschdtzung

Die Partei hat die Kosten, Gebiihren und Abgaben, in jeglicher Form, welche von der Gesellschaft zu iibernehmen sind
oder welche der Gesellschaft belastet werden im Zusammenhang mit der Griindung, auf ungefahr eintausendzweihundert
Euro (EUR 1.200,-) eingeschitzt.

Ausserordentliche generalversammlung
Sodann hat die oben-genannte Partei, welcher das gesamte Gesellschaftskapital vertritt und als Alleiniger Gesellschafter

der Gesellschaft gemifB3 Artikel 13 der Satzung handelt, folgende Beschliisse sofort gefasst:

1. Als Adresse des Gesellschaftssitzes wird 20, rue Philippe Il, L-2340 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg be-
stimmt.

2. Folgende Personen wurden als Geschiftsfiihrer gewihlt:

- Herrn Dr. Bernhard ENGELBRECHT, Geschiftsfiihrer, geboren am 21. Dezember 1967 in Miinchen, wohnhaft in
25A, Boulevard Royal, L-2449 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg; und

- Herrn Matthias KASPAR, Geschiftsfiihrer, geboren am 17. Marz 1965 in Mering, Deutschland, wohnhaft in 28, Kol-
pingstrasse, D-86504 Merching, Deutschland.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



112780

Der amtierende Notar, welcher die englische Sprache versteht und spricht, bestitigt, dass vorliegende Urkunde in
Englisch gefasst ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung und dass im Falle von Unterschieden zwischen der englischen
und der deutschen Fassung die englische Fassung maBgebend ist.

WORUBER URKUNDE, erstellt wurde mit Datum wie eingangs erwihnt zu Luxemburg.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den erschienenen Bevollmichtigten, hat letzterer mit Uns,
dem amtierenden Notar, die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 26 juin 2014. Relation GRE/2014/2478. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2014093615/545.
(140112339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

Auto-Teile-Unger Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 181.958.

In the year two thousand and fourteen, on the eleventh day of June,
before Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

A.T.U. Cayman Holdco Limited, a limited company incorporated under the laws of the Cayman Islands, with its re-
gistered office at Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue, Camana Bay, P.O. Box
1348, Grand Cayman KY1-1108, Cayman lIslands, registered with the companies register of the Cayman Islands under
number 282716 (the "Sole Shareholder"),

represented by Mr Chris Oberhag, private employee, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg),

by virtue of a proxy under private seal given on 10 June 2014 which, after having been initialled and signed "ne varietur"
by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will be annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as above stated, declares that it currently holds all the shares of Auto-Teile-Unger
Luxembourg S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, pursuant to a notarial deed of 18 November 2013 published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations number 201 on 22 January 2014, having its registered office at 25C, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and being registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register (Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg) under number B 181.958 (the "Company"). The
Company’s articles of association have not been amended since its incorporation.

The Sole Shareholder confirmed to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda:

1. To amend article 22 of the Articles of Association so as to change the financial year which shall now begin on the
first day of the month of July

2. To change the current financial year of the Company so that it runs from 18 November 2013 to 30 June 2014.

3. Creation of ten (10) new classes of shares, namely Class A, Class B, Class C, Class D, Class E, Class F, Class G,
Class H, Class |, Class J, and a share premium account for each of such classes of shares in accordance with such terms
and conditions as set forth in the amended and restated articles of association of the Company as attached to the proxy
and as to be adopted pursuant to the resolution on item 5 of this agenda;

4. Reclassification of the existing twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company into twelve thousand
five hundred (12,500) class A shares with a par value of one euro (EUR 1,-) each;

5. Increase of the Company’s share capital by an amount of seven hundred eighty-seven thousand five hundred euro
(EUR 787,500.-) to an amount of eight hundred thousand euro (EUR 800,000.-) by the issue of (i) sixty-seven thousand
five hundred (67,500) class A shares, (ii) eighty thousand (80,000) class B shares, (iii) eighty thousand (80,000) class C
shares, (iv) eighty thousand (80,000) class D shares, (v) eighty thousand (80,000) class E shares, (vi) eighty thousand
(80,000) class F shares, (vii) eighty thousand (80,000) class G shares, (viii) eighty thousand (80,000) class H shares, (ix)
eighty thousand (80,000) class | shares, and (x) eighty thousand (80,000) class | shares, being a total of seven hundred
eighty-seven thousand five hundred (787,500) new shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each;

6. Subscription by the Sole Shareholder to and payment of the new shares so issued as specified under item 3 above
plus a share premium in the amount of seven million two hundred thousand euro (EUR 7,200,000.-) by a contribution in
kind by the Sole Shareholder of an aggregate amount of seven million nine hundred eighty-seven thousand five hundred
euro (EUR 7,987,500.-);

7. Amendment and restatement of the Company’s articles of association so as to reflect the resolutions to be adopted
under the above items; and
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8. Miscellaneous.

The Sole Shareholder hereby requested the undersigned notary to document the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolved to amend article 22 of the Articles of Association so as to change the financial year
which shall now begin on the first day of the month of July and which which shall forthwith read as follows:

" Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year starts to run on the first day of July of each year and ends on
the last day of June of the same year."

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to change the current financial year of the Company so that it runs from 18 November
2013 to 30 June 2014.

Third resolution

The Sole Shareholder resolved to create ten (10) new classes of shares, namely Class A, Class B, Class C, Class D,
Class E, Class F, Class G, Class H, Class I, Class ], and a share premium account for each of such classes of shares in
accordance with such terms and conditions as set forth in the amended and restated articles of association of the Company
to be adopted under item 7 of the above agenda.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to reclassify the existing twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company
into twelve thousand five hundred (12,500) class A shares with a par value of one euro (EUR 1,-) each.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolved to increase the Company’s share capital by an amount of seven hundred eighty-seven
thousand five hundred euro (EUR 787,500.-) to an amount of eight hundred thousand euro (EUR 800,000.-) by the issue
of (i) sixty-seven thousand five hundred (67,500) class A shares, (ii) eighty thousand (80,000) class B shares, (iii) eighty
thousand (80,000) class C shares, (iv) eighty thousand (80,000) class D shares, (v) eighty thousand (80,000) class E shares,
(vi) eighty thousand (80,000) class F shares, (vii) eighty thousand (80,000) class G shares, (viii) eighty thousand (80,000)
class H shares, (ix) eighty thousand (80,000) class | shares, and (x) eighty thousand (80,000) class | shares, being a total
of seven hundred eighty-seven thousand five hundred (787,500) new shares with a par value of one euro (EUR 1,-) each.

Sixth resolution - Subscription - Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, pre-named and represented as stated above, declared that it subscribed to the new
shares so issued and fully paid the above capital increase by a contribution in kind of an aggregate amount of seven million
nine hundred eighty-seven thousand five hundred euro (EUR 7,987,500.-), evidence of which has been shown to the
undersigned notary.

Thereupon, the Sole Shareholder resolved to allocate from said contribution in kind (i) an amount equal to the nominal
value of the new shares so issued to the share capital accounts of the Company (each time the aggregate nominal value
of the shares so issued under a given class of shares to be allocated to the share capital account of such class) and (i) the
remainder to the share premium accounts of all classes of shares of the Company in equal proportions (being an amount
of seven hundred twenty thousand euro (EUR 720,000.-) for each share premium account of the Company).

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolved to amend and restate the Company’s articles of association so as to reflect the above
resolutions, such articles of association to read as follows:

"Chapter I. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by
the present articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of "Auto-Teile-Unger Luxembourg S.a r.l."
Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Manager or, as the

case may be, the Board of Managers is authorised to change the address of the Company’s registered office inside the
municipality of the Company’s registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.
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In the event that in the view of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with the said office or between the said office and persons
abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating
interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, develop-
ment and management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. Share capital, Shares
Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at eight hundred thousand euros (EUR 800,000) divided
into eight hundred thousand (800,000) shares, with a nominal value of one euro (EUR 1,-) each, as follows:
- 80,000 class A shares (the “Class A Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class B shares (the “Class B Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class C shares (the “Class C Shares”) all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class D shares (the “Class D Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class E shares (the “Class E Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class F shares (the “Class F Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class G shares (the “Class G Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class H shares (the “Class H Shares”), all subscribed and fully paid up;
- 80,000 class | shares (the “Class | Shares”), all subscribed and fully paid up; and
- 80,000 class ] shares (the “Class ] Shares”), all subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles or by Law.

In addition to the share capital, a premium account and/or a capital contribution account (compte 115 "Apport en
capitaux propres non rémunéré par des titres") for each class of shares may be set up. The Company may use the amount
held in the premium account and/or the capital contribution account (as applicable) to redeem its shares, set off net losses
and make distributions to shareholders or it can allocate the funds to the Legal Reserve.

Art. 6. Shares.
6.1. Shares

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to the relevant share
until that common representative has been appointed.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and of the resolutions validly adopted by the share-
holder(s).

6.2. Subscription and Transfer of Shares

Any shareholder who subscribes to or otherwise acquires shares must acquire a proportionate amount of each class
of shares issued and then outstanding.

When the Company is composed of a sole shareholder, subject to the limitations contained in this Article 6.2, the sole
shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, subject to the limitations contained in this Article 6.2, the
shares may be transferred freely amongst shareholders but the shares may be transferred to non-shareholders only with
the authorisation of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the Company’s share capital.

Without prejudice to the right of the Company to repurchase a whole class of its own shares followed by their
immediate cancelation pursuant to Article 6.5, and notwithstanding any other provision herein, no shareholder shall sell
or otherwise transfer its shares of any class to any person without concurrently selling or otherwise transferring to such
person the transferring shareholder’s proportionate interest in each other class of shares then held by the transferring
shareholder.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 190 of the Law and 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.3. Profit Sharing

The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in Article 24 of these Articles
in any year in which the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders resolves to make
any distribution of dividends.

6.4. Voting rights

Each share will entitle the holder thereof to one vote on all matters upon which shareholders have the right to vote.

6.5. Repurchase of Shares

The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of a class of shares, in
whole but not in part, as may be determined from time-to-time by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers and approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, provided
however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In the case of any repurchase
and cancellation of a whole class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in the following
order:

(i) Class ] Shares;

(i) Class | Shares;

(iii) Class H Shares;

(iv) Class G Shares;

(v) Class F Shares;

(vi) Class E Shares;

(vii) Class D Shares;

(viii) Class C Shares; and

(ix) Class B Shares.

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a whole class of shares (in
the order provided for above), each such class of shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in such
class of shares) to the Total Cancellation Amount as is determined by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers and approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders with respect
to the class of shares to be redeemed, and the holders of shares of the repurchased and cancelled class shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each share of the relevant class of shares held by
them and cancelled.

The Company may repurchase its shares as provided herein only to the extent otherwise permitted by Law.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The issued share capital of the Company may be increased or
reduced one or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders, adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by
Law for any amendment of the Articles, provided that (i) any reduction in the issued share capital of the Company shall
be permitted only in accordance with the repurchase and cancellation procedures of Article 6.5; (ii) any increase in the
issued capital (a) shall be made proportionately to each class of shares then outstanding and (b) must result in each
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shareholder holding a proportionate part of each class of shares then outstanding; (iii) any subdivision of a class of shares
into new classes of shares must result in each shareholder of the former undivided class of shares holding a proportionate
part of each new subdivided class of shares; and (iv) any combination or aggregation of classes of shares into a new class
of shares must result in each shareholder of the former classes of shares holding a proportionate part of the new,
combined class of shares.

Chapter lll. Management, Board of managers, Auditors

Art. 8. Management. The Company shall be managed by one or several managers, whether shareholders or not (the
"Manager(s)"). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the "Board of
Managers").

The Manager(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of share-
holders, which will determine their number, their remuneration and the limited or unlimited duration of their mandate.
The Managers will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they
may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of
the general meeting of shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed
Managers as Class A Managers and Class B Managers.

Even after the term of their mandate, the Manager(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company’s interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

Art. 9. Meetings of the Board of Managers. If the Company is composed of one sole Manager, the latter will exercise
the power granted by the Law to the Board of Managers.

The Board of Managers will appoint a chairman (the "Chairman") from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request of any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent by all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place indicated in the notice.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his
representative.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting. In
case of a tied vote, the Chairman has a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of the meeting of the Board of Managers or, as
the case may be, of the written decisions of the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at
the meeting or, as the case may be, by the sole Manager. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 11. General Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with
the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal
nature, necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law to
the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 12. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special mandates to any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a
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Manager or a Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 13. Representation of the Company. In case only one Manager have been appointed, the Company will be bound
toward third parties by the sole signature of that Manager as well as by the joint signatures or single signature of any
person(s) to whom the Manager has delegated such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company be managed by a Board of Managers, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Managers as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm
with which the Company contracts or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically
prevented from considering and acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders. When the Company is composed of a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany’s ordinary course of business and at arm’s length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
conflicting with the Company’s interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 15. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 16. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 17. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on 30 May of each year, at 11:30 a.m. If such day is not a business day in
Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other General Meetings of Shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the auditor(s),
if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company.
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If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 20. Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the
case may be, by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share
capital of the Company made in compliance with the Law and the present Articles.

The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the date, time, place and agenda of the
meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles shall be
approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters of the
corporate capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by shareholders
representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the first meeting,
the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 21. Minutes of Shareholders Resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board of
Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year starts to run on the first day of July and ends on the last day of
June of each year.

Art. 23. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Law and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Law.

Art. 24. Allocation of Profits. Five percent (5%) of the Company’s net annual profit shall be allocated each year to the
reserve required by Law (the "Legal Reserve"), until this reserve reaches ten percent (10%) of the Company’s subscribed
capital.
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After allocation to the Legal Reserve, the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may
be, shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of by allocating the whole or part of the
remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing it,
together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the shareholders as set forth hereafter.

In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be distri-
buted in the following order of priority:

- First, the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an
amount of zero point sixty per cent (0.60%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty-five per cent (0.55%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point fifty per cent (0.50%) of the nominal value of the Class C Shares held by them, then,

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal value of the Class D Shares held by them, then,

- the holders of Class E Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point forty per cent (0.40%) of the nominal value of the Class E Shares held by them, then,

- the holders of Class F Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal value of the Class F Shares held by them, then

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point thirty per cent (0.30%) of the nominal value of the Class G Shares held by them, then

- the holders of Class H Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal value of the Class H Shares held by them, then

- the holders of Class | Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the Class | Shares, and then,

- the holders of Class ] Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

Should the whole last outstanding class of shares (by alphabetical order, e.g., initially the Class ] Shares) have been
repurchased and cancelled in accordance with Article 6.5 hereof at the time of the distribution, the remainder of any
dividend distribution shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical
order (e.g., initially the Class | Shares).

Art. 25. Interim Dividends. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim
dividends, provided that current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the
Company has sufficient available funds for such a distribution and always in compliance with the provisions of Article 24
above.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation of the company

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these
Articles, unless otherwise provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After settling all outstanding debts and liabilities, including taxes and liquidation costs, the remaining net assets of the
Company shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as
the distribution rules set out for dividend distributions in Article 24 hereof.

Chapter VII. Applicable law

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.

Part VIII. Definitions

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) increased
by (i) any freely distributable reserves (including for the avoidance of doubt the share premium reserve) and (ii) as the
case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be
redeemed/cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses), and (ii) any sums to be placed into
reserve(s) pursuant to the requirements of the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or the Articles, each time as
set out in the relevant Interim Accounts (without, for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)
Whereby:
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AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P= any freely distributable reserves (including the share premium reserve)

CR =the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled
L= losses (including carried forward losses)

LR =any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
or the Articles.

Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the class
of shares to be repurchased and cancelled by the number of shares in issue in such class of shares.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company under Luxembourg GAAP as at the relevant Interim
Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of a class of shares.

Legal Reserve has the meaning given to it in Article 24 of these Articles.

Total Cancellation Amount means the amount determined by the Manager or, as the case may be, the Board of
Managers, approved by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders on the basis of
the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount shall be lower or equal to the entire Available Amount
at the time of the cancellation of the relevant class of shares unless otherwise resolved by the sole shareholder or, as the
case may be, the general meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the Articles.”

There being no further items on the agenda, this extraordinary sole shareholder’s decision was thereupon closed.
Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately four thousand six hundred euro (EUR 4,600.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands English, states that on request of the proxyholder of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version, and in case of discrepancies between the English and
the French texts, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains, in the office of the undersigned notary, on
the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le dixiéme jour du mois de juin,
par devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

A.T.U. Cayman Holdco Limited, une société a responsabilité limitée (limited company) constituée selon les lois de lles
de Cayman, ayant son siége social au Mourant Ozannes Corporate Services (Cayman) Limited, 94 Solaris Avenue, Camana
Bay, P.O. Box 1348, Grand Cayman KY1-1108, lles de Cayman, enregistrée auprés du registre des sociétés des lles de
Cayman sous le numéro 282716 (I""Associé Unique"),

représentée par Monsieur Chris Oberhag, employé privé, ayant son adresse professionnelle a Mondorf-les-Bains,
Grand-Duché de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 10 juin 2014, qui aprés signée "ne varietur” par le détenteur et
par le notaire soussigné sera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique, représenté comme décrit ci-dessus déclare étre I'associé unique (I""Associé Unique") de Auto-Teile-
Unger Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
suivant un acte notarié du 29 novembre 2013 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 201
du 22 janvier 2014, ayant son siege social a 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 181.958 (la "Société").
Les Statuts n’ont pas été modifiés depuis sa constitution.

L’Associé Unique a reconnu étre entiérement informé des résolutions a prendre sur base de I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour

1. Modifier 'article 22 des Statuts afin de modifier I'année sociale qui débutera désormais le premier jour du mois de
juillet.

2. Modifier 'année sociale en cours qui débutera le 18 novembre 2013 et se terminera le 30 juin 2014.
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3. Création des dix (10) nouvelles classes de parts sociales, désignées Parts Sociales de Classe A, Classe B, Classe C,
Classe D, Classe E, Classe F, Classe G, Classe H, Classe | et Classe ] (ensemble, les “Parts Sociales Alphabet”) et un
compte de prime d’émission pour chaque classe conformément aux termes et conditions comme indiqué dans les statuts
modifiés et refondus de la Société comme joint a la procuration et comme a adopter a la résolution du point 5 de cet
agenda.

4. Reclassification des douze mille cinq cents (12.500) parts sociales existantes en douze mille cinq cents (12.500) Parts
Sociales de Classe A ayant une valeur d’un euro (EUR 1,-) chacune.

5. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de sept cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros
EUR 787.500,-) a un montant de huit cent mille euros (EUR 800.000,-), par I'’émission de (i) soixante-sept mille cinq cents
67.500) Parts Sociales de Classe A, (ii) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe B, (iii) quatre-vingt mille
80.000) Parts Sociales de Classe C, (iv) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe D, (v) quatre-vingt mille
80.000) Parts Sociales de Classe E, (vi) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe F, (vii) quatre-vingt mille
80.000) Parts Sociales de Classe G, (viii) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe H, (ix) quatre-vingt mille
80.000) Parts Sociales de Classe I, et (x) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe |, étant sept cent quatre-
vingt-sept mille cinq cents (787.500) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune.

Py

6. Souscription par I'’Associé Unique aux et paiement des nouvelles parts sociales émises comme décrit sous point 3
ci-dessus et d’une prime d’émission du montant de sept millions deux cent mille euros (EUR 7.200.000,-) par un apport
en nature par '’Associé Unique du montant intégral de EUR sept millions neuf cent quatre-vingt-sept mille cinq cents
(7.987.500,-).

7. Modification et refonte des statuts de la Société afin de prendre en compte les résolutions a adopter sous les points
ci-dessus.

8. Divers.

’ ié Unique a requis le notaire soussigné de documenter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique a décidé de modifier I'article 22 des Statuts afin de modifier I'année sociale qui débutera désormais
le premier jour du mois de juillet qui aura désormais la teneur suivante:

" Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de juillet de chaque année
et finit le dernier jour du mois de juin de I'année suivante."

Seconde résolution

L’Associé Unique a décidé de modifier I'année sociale en cours qui débutera le 18 novembre 2013 et se terminera le
30 juin 2014.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de créer dix (10) nouvelles classes de parts sociales, désignées Parts Sociales de Classe A,
Classe B, Classe C, Classe D, Classe E, Classe F, Classe G, Classe H, Classe | et Classe | (ensemble, les “Parts Sociales
Alphabet”) et un compte de prime d’émission pour chaque classe conformément aux termes et conditions comme indiqué
dans les statuts modifiés et refondus de la Société comme joint a la procuration et comme a adopter a la résolution du
point 5 de cet ordre du jour.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique a décidé de reclassifier douze mille cing cent (12.500) parts sociales existantes en douze mille cinqg
cent (12.500) Parts Sociales de Classe A ayant une valeur d’un euro (EUR 1,-) chacune.

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de sept cent quatre-vingt-sept
mille cinq cents euros (EUR 787.500,-) a un montant de huit cent mille euros (EUR 800.000,-), par I'’émission de (i)
soixante-sept mille cinq cents (67.500) Parts Sociales de Classe A, (ii) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe
B, (iii) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe C, (iv) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe D,
(v) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe E, (vi) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe F, (vii)
quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe G, (viii) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe H, (ix)
quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe |, et (x) quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales de Classe J, étant
sept cent quatre-vingt-sept mille cinq cents (787.500) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR
1,-) chacune.

Sixiéme résolution - Souscription - Paiement

Enfin, '’Associé Unique, prénommé et représenté tel que mentionné ci-dessus, a alors déclaré souscrire aux nouvelles
parts sociales et de payer intégralement I'augmentation du capital social par apport en nature d’'un montant total de sept
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millions neuf cent quatre-vingt-sept mille cinq cents euros (EUR 7.987.500,-). La preuve du paiement intégral a été donnée
au notaire soussigné.

Ensuite, I'Associé Unique a décidé d’allouer dudit apport en nature (i) un montant égal a la valeur nominale des nouvelles
parts sociales émises aux comptes de prime d’émission (toujours la valeur nominale intégrale des parts sociales émises
sous une certaine classe des parts sociales a allouer aux comptes du capital social de ladite classe) et (ii) le reste des
comptes de prime d’émission de toutes les classe des parts sociales de la Société dans proportions égales (étant un
montant de sept cent vingt mille euros (EUR 720.000,-) pour chaque compte de prime d’émission de la Société).

Septiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de modifier et refondre les statuts de la Société afin de prendre en compte les résolutions
ci-dessus et de faire des telles autres modifications comme indiqué ci-apreés:

"Chapitre 1 €' . Forme, Dénomination sociale, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination Sociale. Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des parts sociales émises ci-apres, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée (la
"Société") régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les
présents statuts (les "Statuts").

La Société adopte la dénomination "Auto-Teile-Unger Luxembourg S.a r.I.".

Art. 2. Siege Social. Le siege social est établi a Luxembourg Ville. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,
est autorisé a changer I'adresse du siege social de la Société a I'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance.

Au cas ot le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la société au siége social ou la
communication aisée avec ce siége ou entre ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que I'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a l'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I'’émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commereciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société s’éléve a huit cent mille euros (EUR 800.000) divisé en huit cent
mille (800.000) parts sociales avec une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, comme suit:
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- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe A (les "Parts Sociales de Classe A") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe B (les "Parts Sociales de Classe B") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe C (les "Parts Sociales de Classe C") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe D (les "Parts Sociales de Classe D") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe E (les "Parts Sociales de Classe E") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe F (les "Parts Sociales de Classe F") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe G (les "Parts Sociales de Classe G") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe H (les "Parts Sociales de Classe H") entiérement souscrites et
libérées;

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe | (les "Parts Sociales de Classe I") entiérement souscrites et libérées;
et

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales de classe ] (les "Parts Sociales de Classe |") entiérement souscrites et libérées.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou disposition
contraire de la Loi.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission et / ou un compte d’apport (Compte 115 "Apport en capitaux
propres non rémunéré par des titresy) peuvent é&tre créé(s) pour chaque classe de parts sociales. La Société peut utiliser
les montants présents sur le compte de prime d’émission et / ou le compte d’apport en capital (le cas échéant) afin de
racheter ses parts sociales, purger ses pertes, et effectuer des distributions aux associés ou allouer ces fonds a la Réserve
Légale.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1. Parts Sociales

Chagque part sociale est indivisible dans la mesure ou la Société est concernée.

Copropriétaires de parts sociales doivent se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun
désigné ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a la part sociale
concernée jusqu’a ce que le représentant commun a été nommé.

La propriété d’'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux résolutions adoptées par le(s)
associé(s).

6.2. Souscription et Transfert de Parts Sociales

Tout associé ayant souscrit ou ayant fait 'acquisition d’une autre maniére de parts sociales doit acquérir une quantité
proportionnelle de chaque classe de parts sociales émises et en circulation.

Lorsque la Société se compose d’un seul associé, sous réserve des limitations contenues dans cet article 6.2, le seul
associé peut librement transférer ses parts sociales.

Lorsque la Société est composée de plusieurs associés, sous réserve des limitations contenues dans cet article 6.2, les
parts sociales pourront étre librement transférées entre associés, mais ces parts sociales ne peuvent étre transférées a
des non-associés qu’avec I'autorisation d’'une majorité d’associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital
social de la Société.

Sans préjudice du droit de la Société de racheter une classe entiére de ses propres parts sociales suivi de leurs annu-
lations immédiates conformément a I'Article 6.5, et nonobstant toute autre disposition des présentes, aucun associé ne
peut vendre ou autrement transférer ses parts sociales, peu importe la classe, a une personne sans en méme temps vendre
ou transférer a cette personne la quote-part que cet associé-cédant détient dans les autres classes de parts sociales.

Le transfert des parts sociales doit étre constaté par un acte notarié ou par un contrat sous seing privé. Une telle
cession n’est opposable a la Société et aux tiers qu’apres avoir été notifiée a la Société ou acceptée par la Société, en
vertu de larticle 190 de la Loi et 1690 du Code civil luxembourgeois.

6.3. Partage des bénéfices

Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer doivent étre calculés tel que décrit a I'article 24 dans I'année
ou I'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décide de procéder a une distribution de divi-
dendes.

6.4. Droits de vote

Chaque part sociale donne droit & son détenteur un vote pour toutes les sujets sur lesquels les associés ont le droit
de vote.
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6.5. Rachat de parts sociales

Le capital social de la Société peut étre réduit par le rachat et 'annulation d’une classe de parts sociales, en totalité
mais pas en partie, comme cela peut &tre décidé, de temps a autre, par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance
et approuvé par 'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés, a condition toutefois que la Société
ne puisse, a tout moment, racheter et annuler les Parts Sociales de Classe A. Dans le cas d’un rachat et d’une annulation
de toute une classe de parts sociales, ces rachats et annulations seront effectués dans I'ordre suivant:

(i) Parts Sociales de Classe J;

ii) Parts Sociales de Classe |;

i) Parts Sociales de Classe H;

iv) Parts Sociales de Classe G;

v) Parts Sociales de Classe F;

vi) Parts Sociales de Classe E;

vii) Parts Sociales de Classe D;
viii) Parts Sociales de Classe C; et

.~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

ix) Parts Sociales de Classe B.

Dans le cas d’une réduction du capital social par le rachat et I'annulation de toute une classe de parts sociales (dans
Pordre prévu ci-dessus), chacune de ces classe de parts sociales donnent droit a leurs porteurs (au prorata de leurs
participations dans cette classe de parts sociales) au Montant Général d’Annulation qui est déterminée par le gérant ou,
le cas échéant, le Conseil de Gérance et approuvé par I'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associé
a I'égard de la classe de parts sociales devant étre rachetée, et les détenteurs de parts sociales de classe A rachetées et
annulées recoivent de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation Par Part Sociale pour chaque part sociale de la
classe de parts sociales concernée.

La Société peut racheter ses parts sociales conformément a la présente mais uniquement dans la mesure autrement
permise par la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social émis de la Société peut étre augmenté ou réduit
une ou plusieurs fois par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés, adoptée
conformément aux conditions de quorum et de majorité prévues par les présents Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour
toute modification des Statuts, a condition que (i) une réduction du capital social émis de la Société soit autorisée uni-
quement en conformité avec les procédures de rachat et d’annulation décrites a I'Article 6.5; (ii) une augmentation du
capital émis (a) doit &tre complétée proportionnellement a chaque classe de parts sociales existante a cet instant et (b)
doit se traduire par chaque associé détenant une part proportionnelle de chaque classe de parts sociales alors en circu-
lation, (i) une subdivision d’une classe de parts sociales dans de nouvelles classes de parts sociales doit se traduire par
chaque associé de I'ancienne classe de parts indivis détenant une part proportionnelle de chaque nouvelle classe de parts
sociales subdivisée, et (iv) toute combinaison ou rassemblement de classes de parts sociales en une nouvelle classe de
parts sociales doit aboutir au fait que chaque associé des anciennes classes de parts sociales détienne une partie propor-
tionnelle de la nouvelle classe de parts sociales.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art.8.Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) "Gérant
(s)")- Si plusieurs Gérants ont été nommés, les Gérants vont constituer un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

Le(s) Gérant(s) est/sont nommé(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui
fixe leur nombre, leur rémunération et le caractére limité ou illimité de leur mandat. Le(s) Gérant(s) restera/resteront
en fonction jusqu’a la nomination de leur successeur. lI(s) peut/peuvent étre renommé(s) a la fin de leur mandat et peut/
peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de
'assemblée générale des associés.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés peut décider de qualifier les Gérants nommés
en Gérant de Catégorie A et en Gérants de Catégorie B.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, méme aprés le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
a leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle révé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance. Si la Société est composée d’un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres un président (le "Président"). Il pourra également choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du
Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance. Sauf qu’en son absence n’a été nommé, le Conseil de Gérance désigneraa la
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majorité des personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre Gérant comme autre président pro
tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec 'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion. En cas de parité
des votes, le Président a une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique a la
réunion.

Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance, ddment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 10. Procés-verbaux du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de la réunion du Conseil d’Administration ou, le
cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par tous les Gérants présents
ou le cas échéant, par le Gérant unique. Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président
ou par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Art. 12, Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas étre Gérants ou associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet dans la limite des dispositions légales.

Art. 13. Représentation de la Société. En cas de nomination d’'un Gérant unique, la société sera engagée a I'égard des
tiers par la signature individuelle de ce gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute
personne a qui le Gérant a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Dans le cas ou la Société est gérée par un conseil de gérance et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée
vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ainsi que par la signature unique de toute personne a qui
le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ol I'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés ont
nommé un ou plusieurs Gérants de catégorie A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B, la Société sera liée vis-a-vis
des tiers uniquement par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B, ou par les
signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir
de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 14. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.
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Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journaliére
de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autres que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét personnel qui est en conflit avec
lintérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par I'associé unique.

Art. 15. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu
&tre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associé ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a étre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 16. Révision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cinqg (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommés
par décision de 'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision
de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. L’assemblée générale annuelle qui doit étre tenue uniquement si la Société
a plus de vingt-cing (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel qu’indiqué dans la
convocation de I'assemblée 30 mai de chaque année, a 11.30 am.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Autres Assemblées Générales des Associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité
avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cing (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a I'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
I'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 20. Procédure, Vote. L’assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
'heure, 'endroit et I'ordre du jour de la réunion.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique
a 'assemblée.
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Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies
pour la participation a I'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommeée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit &tre
approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ou un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent étre convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent étre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 21. Procés-verbaux des résolutions des associés. Les procés-verbaux des décisions écrites de 'associé unique ou
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent étre établies par écrit et signée par le seul associé ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de juillet de chaque année et
finit le dernier jour du mois de juin de I'année suivante.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément 2 la loi et les soumet,
le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour révision et
a l'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Cing pour cent (5%) du bénéfice net annuel de la Société sera attribué chaque année
a la réserve prévue par la Loi (la "Réserve Légale"), jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital
souscrit de la Société.

Aprés allocation a la Réserve Légale, 'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, détermine la
fagon dont le reste des bénéfices annuels nets seront alloués en versant la totalité ou une partie du solde sur un compte
de réserve, en reportant ce solde au compte de profits ou, le cas échéant, de pertes reportées ou en le distribuant avec
les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les fonds présents sur le compte de prime d’émission aux associés
dans 'ordre décrit ci-aprés.

Toute année ol la Société décide de procéder a des distributions de dividendes sur base des bénéfices nets et des
réserves disponibles issues de bénéfices non distribués, y compris les fonds présents sur le compte de prime d’émission,
le montant alloué a cet effet doit é&tre distribué dans I'ordre de priorité suivant:

- Premiérement, les porteurs de Parts Sociales de Classe A auront droit de recevoir des distributions de dividende
sur 'année en question d’un montant de zéro virgule soixante pour cent (0,60%) de la valeur nominale des Parts Sociales
de Classe A qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe B auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’'un montant de zéro virgule cinquante-cinq pour cent (0,55%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
B qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe C auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’un montant de zéro virgule cinquante pour cent (0,50%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe C
qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe D auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’'un montant de zéro virgule quarante-cinq pour cent (0,45%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
D qu’ils détiennent, puis,
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- les porteurs de Parts Sociales de Classe E auront droit de recevoir des distributions de dividende sur 'année en
question d’'un montant de zéro virgule quarante pour cent (0,40%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe E
qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe F auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’'un montant de zéro virgule trente-cinq pour cent (0,35%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe
F qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe G auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’un montant de zéro virgule trente pour cent (0,30%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe G
qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe H auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’un montant de zéro virgule vingt-cing pour cent (0,25%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe H
qu’ils détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe | auront droit de recevoir des distributions de dividende sur I'année en
question d’un montant de zéro virgule vingt pour cent (0,20%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe | qu’ils
détiennent, puis,

- les porteurs de Parts Sociales de Classe ] auront droit de recevoir le solde restant de toute distribution de dividende.

Si la totalité de la derniére classe de parts sociales en circulation (par ordre alphabétique, par exemple, d’abord les
Parts Sociales de Catégorie ) ont été rachetées et annulées conformément a I'article 6.5 des Statuts au moment de la
distribution, le solde restant de toute distribution de dividende sera alloué a la Classe de Parts Sociales précédente dans
I'ordre alphabétique inverse (par exemple, d’abord les Parts Sociales de Classe ).

Art.25.Dividendes Intérimaires. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes
sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de fonds dispo-
nibles pour une telle distribution et toujours conformément aux dispositions de I'article 24 ci-dessus.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera distribué aux associé(s) afin d’atteindre le méme résultat économique que suivant les régles de distributions
de dividendes de l'article 24 ci-dessus.

Chapitre VILI. Loi applicable

Art.27. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Chapitre VIII. Définitions.

Montant Disponible désigne le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés),
augmenté par (i) les réserves librement distribuables (y compris pour éviter tout doute, la réserve de prime d’émission)
et (i) le cas échéant, par le montant de la réduction de capital et la réduction de la Réserve Légale relative a la classe de
parts sociales a racheter/annulée, mais réduit par (i) les pertes (incluant les pertes reportées) et (ii) toutes sommes a
porter en réserve(s) conformément aux exigences des lois du Grand-Duché de Luxembourg ou des Statuts, sur base des
comptes intermédiaires pertinents (sans, pour éviter tout doute, présence de double comptage) de sorte que:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA= Montant Disponible

NP= bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)

P= toute réserve librement distribuable (y compris les bénéfices reportés)

CR = le montant de la réduction de capital et la réduction de la Réserve Légale relative a la classe de parts sociales a
racheter/annulée

L= les pertes (incluant les pertes reportées)

LR = toutes sommes a porter en réserve(s) conformément aux exigences des lois du Grand -Duché de Luxembourg
ou des Statuts.

Valeur d’Annulation par Part Sociale est calculés en divisant le montant total d’annulation devant étre appliqué a la
classe de parts sociales pouvant étre rachetées et annulées par le nombre de parts sociales émises dans cette classe de
parts sociales.
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Comptes Intérimaires désignent les comptes intérimaires de la Sociétés sous le Luxembourg GAAP et a la Date des
Comptes Intérimaires.

Date des Comptes Intérimaires fait référence a la date au plus tét huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation
d’une classe de parts sociales.

Réserve Légale a le sens qui lui est donné dans l'article 24.

Montant Général d’Annulation désigne le montant déterminé par le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,
approuvé par 'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés sur base des Comptes Intérimaires
concernés. Le Montant Général d’Annulation doit étre inférieur ou égal a 'ensemble du Montant Disponible au moment
de I'annulation de la classe de parts sociales concernée sauf décision contraire par I'associé unique ou, le cas échéant,
I'assemblée générale des associés de la maniére prévue pour une modification des Statuts."

Plus d’autres points ayant sur I'ordre du jour, la décision de I'’Associé Unique a été cléturée.
Estimation des coits

Les frais, co(ts, honoraires et charges de toutes sortes qui devront étre supportés par la Société a la suite de cet acte
notarié sont estimés approximativement a quatre mille six cents euros (EUR 4.600,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande du mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une version francaise. A la demande du méme mandataire et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par
nom, prénom, usuel, état civil et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: C. Oberhag, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 20 juin 2014. REM/2014/1334. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 1 € juillet 2014.
Référence de publication: 2014093364/962.

(140111240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2014.

PCT Powder Coating Technologies International Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 52.449.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2014.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2014088692/11.
(140104864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Moulin J.P. Dieschbourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6562 Lauterborn, Lauterborn-Halte.
R.C.S. Luxembourg B 92.446.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2014088614/12.
(140104648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.
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Actis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 163.632.

RECTIFICATIF
VERSION CORRIGEE DE LA PUBLICATION ENREGISTREE ET DEPOSEE LE 20.11.2013 SOUS LA REFERENCE
L130197429
Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ACTIS S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2014088943/14.

(140106216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2014.

Astra S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. llas Holding S.a r.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 187.760.

In the year two thousand and fourteen, on the thirtieth day of June,
Before Us, Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch (Grand Duchy of Luxembourg),

was held

an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of llas Holdings S.a r.l. (to be renamed Astra
S.arl.), a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) having its registered office at
46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, and a share capital in an amount of twelve thousand five hundred euros
(EUR 12,500), registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 187.760, incor-
porated on June 10, 2014 pursuant to a deed of Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of
Luxembourg, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Company). The articles of
association of the Company have not been amended since its incorporation.

THERE APPEARED:

Dr. Gerd Joseph Hermann Otte, born on August 19, 1948 in Ludwigsburg (Germany), residing at 3, um Kallek, L-5369,
Schuttrange (Grand Duchy of Luxembourg), bearer of passport number C4YMXWRSG, issued by the Deutsche Botschaft
Luxemburg on April 4, 2010 (the Sole Shareholder),

here represented by Mr Robin Naudin ten Cate, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, prenamed and represented as stated above, representing the entire share capital of the Com-
pany, has requested the undersigned notary to record that:

I. The Company’s share capital is presently set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by
one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares in registered form with a nominal value of one euro cent
(EUR 0.01.-) each, all subscribed and fully paid-up.

IIl. The agenda of the Meeting is as follows:
1. Waiver of convening notices;
2. Change of the name of the Company from “llas Holdings S.a r.l.” to “Astra S.a r.l.”;

3. Subsequent amendment of article 1 of the articles of association of the Company to take into consideration the
name change adopted under item 2.; and

4, Miscellaneous.

lll. The Meeting has taken the following resolutions:
First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notice requi-
rements, the Sole Shareholder considering himself as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda
which has been communicated to him in advance.

C. RAL
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Second resolution
The Meeting resolves to amend the name of the Company from “llas Holdings S.a r.l.” to “Astra S.a r.l.”.
Third resolution

The Meeting resolves to amend article 1 of the articles of association of the Company, which shall henceforth read as
follow:

“ Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company under

the name Astra S.a r.l. (the “Company”), governed by the present Articles of incorporation and by current Luxembourg
laws, and in particular the law of August 10 ', 1915, on commercial companies (the “Law”), and the law of September

18 ™, 1933 and of December 28 ', 1992 on “Sociétés a responsabilité limitée”.

There being no further business, the Meeting is closed.
Estimate of Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately at one thousand one hundred
Euro (EUR 1,100,-).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, such proxyholder signed together with
the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le trentiéme jour du mois de juin,

Par-devant nous, Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch (Grand-Duché de Luxembourg),

s’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de I'associé unique de llas Hodlings S.a r.I. (dont le nom deviendra
Astra S.a r.l.), une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 46A, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg et un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-), immatriculée aupreés
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 187.760, constituée le 10 juin 2014 en vertu
d’un acte de Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg, en cours de
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (la Société). Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés
depuis sa constitution.

A COMPARU

Dr. Gerd Joseph Hermann Otte, né le 19 ao(t 1948 a Ludwigsburg (Allemagne), ayant son adresse au 3, um Kallek,
L-5369, Schuttrange (Grand-Duché de Luxembourg), porteur du numéro de passport C4YMXWRSG, délivré par la
Deutsche Botschaft Luxemburg le 4 avril 2010 (I’Associé Unique),

ici représenté par Monsieur Robin Naudin ten Cate, employé, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés signature "ne varietur" par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregis-
trement.

L’Associé Unique, prénommé et représenté comme indiquée ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de
la Société, a prié le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

. Le capital social de la Société est actuellement fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-), représenté par un
million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales nominatives, ayant une valeur nominale de un euro cent (EUR
0.01) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

Il. L'ordre du jour de ’Assemblée est le suivant:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Modification de la dénomination sociale de la Société de «llas Holdings S.a r.l.» a «Astra S.a r.l.»;

3. Modification subséquente de I'article 1. des statuts de la Société afin de prendre en compte la modification de la
dénomination sociale adoptée au point 2. ci-dessus; et

4. Divers.

lll. L’Assemblée a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, ’Assemblée renonce aux formalités de convocation, I'As-
socié Unique représenté a I'’Assemblée se considérant lui-méme comme ayant été diment convoqué et déclarant avoir
une parfaite connaissance de 'ordre du jour qui lui a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution
’Assemblée décide de modifier la dénomination sociale de la Société de «llas Holdings S.a r.l.» a «Astra S.a r.l.».
L
Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier I'article 1. des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

" Art. 1", Dénomination. Il est constitués par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«Astra S.a r.l.» (la «Sociétén), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur et
en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi») et les lois du 18 septembre 1933 et 28
décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée."

Plus aucun point ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Estimation des frais
Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la

Société ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte est estimé a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise et en cas de divergences entre la version anglaise et
francaise, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, rédigé et passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte
original.

Signé: R. NAUDIN TEN CATE, DELOSCH.

Enregistré a Diekirch, le 02 juillet 2014. Relation: DIE/2014/8383. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 03 juillet 2014.
Référence de publication: 2014094882/122.

(140112806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2014.

Targaryen Security 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 LUxembourg, 43-45, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 187.842.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale des associés de la Société en date du 17 juin 2014 que le mandat de Monsieur Bénoit
Chéron en tant que gérant de la Société a pris fin avec effet au 17 juin 2014 et que Monsieur David Richy, né le 23 juillet
1979 a Liége, Belgique, demeurant professionnellement au 43-45, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, a été nommé en tant que gérant de la Société avec effet au 17 juin 2014 et pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
- M. Dominique Robyns, gérant,
- M. David Richy, gérant, et
- M. Patrick Mouterde, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2014.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014091740/21.
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