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LUXEMBOURG
Clairbio Capital Management S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 78.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014085292/9.

(140101161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Keizer Treveris MC S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 109.797.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18. Juin 2014.

Référence de publication: 2014085520/10.
(140101408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

I.LE. LuxSubCo French N° 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 288.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.071.

L'adresse d’l.E. LuxTopCo French N°2 Sa r.l., seul actionnaire de la Société est désormais au 47, Avenue John F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014086204/11.
(140102224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Cybergun International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 101.538.

Dépét rectificatif (L120218549 du 18.12.2012)

Les comptes annuels au 31.03.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.a.r.l.
Luxembourg
Référence de publication: 2014085311/12.
(140100872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Imperial Tobacco Management Luxembourg (3) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.729.862.268,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 111.206.

Les comptes annuels audités de la société au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014086208/12.
(140102146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Hostels Capital Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 119.457.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014086196/9.

(140102532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Investec Global Special Opportunities SICAV-FIS, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.766.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 19 juin 2014.

Référence de publication: 2014086223/11.

(140102155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Worldwide Capital, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.025.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 89.900.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:
1. La démission de Monsieur Benoit Jean BAUDUIN, gérant de la Société a été acceptée avec effet au 11 juin 2014; et

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086219/16.

(140102151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Lux Euro Financing S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 104.948.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:

1. La démission de Monsieur Benoit Jean BAUDUIN, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au
11 juin 2014; et

2. Monsieur Marc CHONG KAN, né le 24 aolt 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086210/18.

(140102136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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HV. Com International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 73.704.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014086202/9.

(140101936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

LifebondXchange, Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 168.499.

Der Hauptversammlung hat mit Datum vom 16.06.2014 beschlossen,

den Riicktritt von Herrn Thorsten FRANKE vom Amt des Verwaltungsratsmitglieds mit Wirkung zum 30.04.2014
einstimmig anzunehmen und ihn vom Amt des Delegierten zur tiglichen Geschiftsfiihrung der Gesellschaft mit Wirkung
zum 30.04.2014 einstimmig abzuberufen.

Référence de publication: 2014086286/11.

(140101916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Lux International S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 29.425,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 90.053.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:
1. La démission de Monsieur Benoit Jean BAUDUIN, gérant de la Société a été acceptée avec effet au 11 juin 2014; et

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086216/16.

(140102196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Lux Euro Il Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.286.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par 'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:

1. La démission de Monsieur Benoit Jean BAUDUIN, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au
11 juin 2014; et

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086211/18.
(140102225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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Kempen Alternative Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 82.955.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014086260/9.

(140102337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Kissel SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 142.222.

Les comptes annuels au 30.06.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
KISSEL SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2014086265/11.

(140102202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Inzag S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 151.604.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 12 mars 2014

1. Monsieur Leandro De Aguiar a démissionné de son mandat de gérant.

2. Monsieur José Nicomedes Moreira, administrateur de sociétés, né a Sdo Gongalo do Para - Minas Gerais (Brésil),
le 15 septembre 1956, demeurant a 2765-225 Estoril (Portugal), 106 BL1 1 ESQ, Avenida de Franca, a été nommé comme
gérant pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 17 juin 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Inzag S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.
Référence de publication: 2014086225/16.

(140101802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Lux Euro lll Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.718.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:

1. La démission de Monsieur Benoit BAUDUIN, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au 11
juin 2014; et

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086212/18.
(140102209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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La Francaise Bank, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 14.361.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014086273/9.

(140101773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Kokab S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5413 Canach, 4, Kaulenwiss.
R.C.S. Luxembourg B 51.973.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Canach, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086268/11.

(140101795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

IDS Scheer Luxembourg S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-8308 Capellen, 89D, rue de Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 52.617.

Extrait des délibérations de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires en date du 9 mai 2014 a Capellen
- Le mandat d’administrateur de Mme Brigitte Peters prenant le 24 avril 2014 suite a sa décision de démissionner de
ses fonctions d’administrateur, I’Actionnaire accepte sa démission

- L’Actionnaire décide de nommer Madame Maud ROMANIN, née le 19 ao(t 1976 a Echirolles (France) et demeurant
15, Rue Augustin Delporte a B-1050 Bruxelles (Belgique) a la fonction d’administrateur. Ce mandat couvrira une période
de 4 ans et prendra dés lors fin a I'issue de I'approbation de compte sur 'exercice social 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2014086226/16.
(140102328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ingersoll-Rand Lux European Holding Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 183.125.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par 'associé unique de la Société en date du 11 juin 2014 que:

1. La démission de Monsieur Jean Benoit BAUDUIN, gérant de catégorie B de la Société a été acceptée avec effet au
11 juin 2014; et

2. Monsieur Marc Chong Kan, né le 24 aot 1964 a Paris, France, résidant professionnellement au 16 avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie B de la Société avec effet au 11 juin 2014 et ce pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 juin 2014.

Référence de publication: 2014086213/18.

(140102039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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Light Industrial Holding, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 111.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014086288/9.

(140101784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Kind S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 81.570.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
KIND S.A.
Référence de publication: 2014086262/10.
(140102353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Kiama S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 10.313.572,00.

Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 177.343.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
8 mai 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1605 du 5 juillet 2013.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Kiama S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2014086254/14.

(140102599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Land Breeze Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.450.216.680,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 148.836.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 13 novembre 2009
EXTRAIT

Suite aux résolutions prisent par I'associé unique de la société Land Breeze Il S.a r.l, il résulte que:
- Madame Qian Liu a démissionné de ses fonctions de gérant de classe B de la société avec effet au 13 juin 2014;
- Monsieur Hui Wang a démissionné de ses fonctions de gérant de classe A de la société avec effet au 13 juin 2014;

- Monsieur Qing Zhang, né le 9 juin 1968 a Beijing, République populaire de Chine, résidant professionnellement au
25 F New Poly Plaza, N° 1 North Chaoyangmen Street, Dongcheng District, Beijing, China 100010, a été nommé gérant
de classe A de la société avec effet au 13 juin 2014 et pour une durée indéterminée;

- Monsieur Ke Lyu, né le 29 ao(it 1979 a Hubei, République populaire de Chine, résidant professionnellement au 37/39
Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, a été nommé gérant de classe B de la société avec effet au 13 juin 2014 et
pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour LAND BREEZE Il S.a r.l.
Référence de publication: 2014086274/21.
(140101765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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Gracewell Properties (Church Crookham) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 164.332.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2014085422/10.
(140101387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Fabrique d’Images S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8280 Kehlen, 22, rue de Mamer.
R.C.S. Luxembourg B 89.057.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2014085392/11.
(140101460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

ZAI Capital Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.379.

Einschreibung die neuen Mitglieder des Vorstands B:

1. Herrn Geert Kruizinga, 211, rue des Romains, L-8041 Bertrange, Luxemburg gema3 dem Beschluss des alleinigen
Gesellschafters von 13. Juni 2014. Die Ernennung erfolgt auf begrenzte Zeit bis zur Generalversammlung im Jahre 2017.

2. Frau Consuelo Nardon, 211, rue des Romains, L-8041 Bertrange, Luxemburg gemaB dem Beschluss des alleinigen
Gesellschafters von 13. Juni 2014. Die Ernennung erfolgt auf begrenzte Zeit bis zur Generalversammlung im Jahre 2017.

Luxemburg, den 19 Juni 2014.
Beauftrager / Beauftrager

Référence de publication: 2014086629/14.
(140101917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Garrya Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 187.740.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales en date du 30 mai 2014:

que Headstart S.a r.l. a transféré 12.500 parts sociales, ayant une valeur nominale de 1 euro chacune, 3 Galena Invest-
ments 2 Limited, une société régie par le droit de Malte, immatriculée auprés du Registre de Commerce sous le numéro
C 64298, ayant son siége social au Leicester Court, Suite 2, Edgar Bernard Street, GZR 1702 Gzira, Malte.

Désormais, I'associé unique de la Société est donc le suivant:
- Galena Investments 2 Limited.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2014086935/19.
(140102865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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Ameublement WOLF-MORITZ, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4246 Esch-sur-Alzette, 29, rue de Moedling.
R.C.S. Luxembourg B 48.651.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2014.
Pour compte de Ameublement Wolf-Moritz Sarl
Fiduplan S.A.
Référence de publication: 2014086678/12.
(140102652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

WCC Hungary S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 122.772.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour extrait conforme

Christophe Cahuzac
Référence de publication: 2014086618/12.
(140101715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

ALPINA Real Estate Fund Il (Lux), Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV -
Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 150.525.

Il résulte des résolutions de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société prises en date du 28 mai 2014
que les actionnaires ont décidé:

- de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises agrée de la Société Deloitte Audit S.a r.l, pour une période se
terminant a la date de la tenue de I'assemblée générale des actionnaires qui approuvera les comptes annuels de la Société
au 31 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2014.

Référence de publication: 2014086673/15.
(140102980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

Alpina Real Estate Company S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 248.900,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 131.697.

Il résulte des résolutions de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société prises en date du 28 mai 2014
que les actionnaires ont décidé:

- de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises agrée de la Société Deloitte Audit S.a r.l., RCS B 67895, dont le
siege social est établi a 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, pour une période se terminant a la date de la tenue
de I'assemblée générale des actionnaires qui approuvera les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juin 2014.

Référence de publication: 2014086672/15.

(140102902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.




C. RAL

LEG! TION

109930
LUXEMBOURG
UPS Worldwide Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 173.439.

Les comptes annuels au 30 novembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014086600/9.

(140102384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Ameo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 159.346.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Ameo Luxembourg S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2014086677/11.

(140103018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

Alimede Luxembourg S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.955,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 128.645.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 17 janvier 2014, les associés ont pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Diego Crisafulli, avec adresse professionnelle au 450-454, Herengracht, 1017 CA Amsterdam, Pays-
Bas, au mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Eric Scussel, avec adresse professionnelle au 1921, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg de son mandat de gérant B, avec effet au 8 janvier 2014;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2014.

Référence de publication: 2014086710/15.
(140102932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

Arlon Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 75.107.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le vendredi 13 juin 2014

Il résulte du proces-verbal de 'assemblée générale ordinaire qui s’est tenue en date du 13 juin 2014 que:

L’Assemblée a accepté la démission de Monsieur Jean NAVEAUX de ses fonctions d’administrateur et a décidé de
nommer en son remplacement la personne suivante:

- Monsieur Olivier LECLIPTEUR, né le 17 janvier 1969 a Rocourt (B), employé privé, demeurant professionnellement
a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

Le nouvel administrateur termine le mandat de son prédécesseur qui prendra fin a l'issue de I'assemblée générale
annuelle statuant sur I'exercice cléturé le 31 décembre 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour extrait conforme
Un Mandataire

Référence de publication: 2014086725/19.
(140103373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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Real Flex International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 78.125.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mil quatorze, le six juin.
Par devant Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.
S’est réunie
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme dénommée «REAL FLEX INTERNATIO-
NAL S.A.», en liquidation, ayant son siége social au 19-21, Boulevard du Prince Henri, L - 1724 Luxembourg, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous le numéro 78125, (la «Sociétéy), constituée
suivant un acte regu par Maitre Jacques DELVAUX, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 22 septembre

2000, publié¢ au Mémorial C n°215 du 21 mars 2001. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu le 12 octobre 2004
suivant acte de Maitre Jacques DELVAUX, prénommé, publié au Mémorial C n°38 du 14 janvier 2005

La société a été mise en liquidation en date du 31 décembre 2013 suivant un acte regu par le notaire instrumentant,
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C du 21 février 2014, numéro 480, page 23009, comprenant
nomination de CoPROcess S.A., ayant son siége social au 11, Avenue de la Gare a L-1611 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg
B 79.541), représentée par Monsieur Jean-Paul Felix sous sa signature individuelle, en tant que liquidateur.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Fabienne Perusini, employée privée, demeurant profession-
nellement au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Maria Pia Bettiol, employée privée, demeurant professionnellement au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Fabienne Perusini, précitée.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport du commissaire a la liquidation;

2. Décharge donnée aux administrateurs et commissaire aux comptes en fonction lors de la mise en liquidation;
3. Décharge donnée au liquidateur et au commissaire a la liquidation pour leur mandat respectif;

4. Cloture finale de la liquidation;

5. Maniére dont les actifs seront mis a la disposition des actionnaires;

6. Désignation de I'endroit ou les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant 5 ans.

Il. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés, a été controlée et signée par les membres du
bureau.

Resteront annexées aux présentes les éventuelles procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées
,»ne varietur“par les comparants.

lll. Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée a savoir 30.000 (trente
mille) actions, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se recon-
naissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué
au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant 'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Présentation et approbation du rapport du commissaire a la liquidation

L’assemblée générale a pris connaissance du et a approuvé le rapport de Cogito Services S.a r.l. ayant son siége social
a L-1611 Luxembourg, 11 Avenue de la Gare, et enregistrée auprés du registre du commerce et des sociétés sous le
numéro B143314, en sa qualité de commissaire-vérificateur.

Ce rapport, aprés avoir été signé "ne varietur" par les membres du bureau, restera annexé au présent acte.
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Deuxiéme résolution
Décharge donnée aux administrateurs et commissaire aux comptes en fonction lors de la mise en liquidation

L’assemblée accorde décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire aux comptes en fonction lors
de la mise en liquidation de la Société pour I'exercice de leurs mandats.

Troisiéme résolution
Décharge donnée au liquidateur et au commissaire a la liquidation pour leur mandat respectif

Adoptant les conclusions de ce rapport, 'assemblée approuve les comptes de liquidation et donne décharge pleine et
entiére, sans réserve ni restriction, a CoPROcess S.A., ayant son siége social a L1611 Luxembourg, 11 Avenue de la Gare,
et enregistrée aupres du registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 79541, pour son mandat de liquidateur
de la Société, ainsi qu’a Cogito Services S.a r.l. précitée, pour son mandat de commissaire-vérificateur a la liquidation.

Quatrieme résolution
Cléture finale de la liquidation

L’assemblée prononce la cléture de la liquidation et constate que la société anonyme en liquidation «REAL FLEX
INTERNATIONAL S. A.» a définitivement cessé d’exister.
Cinquiéme résolution
Désignation de I'endroit ot les livres et documents sociaux seront déposés

Tous les documents et livres sociaux de la Société seront déposés et conservés pendant une période de cinqg ans, a
L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Sixieme résolution
Maniére dont les actifs seront mis a la disposition des actionnaires

L’assemblée décide que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés qui ne se seraient
pas présentés a la cloture de la liquidation seront déposées a la méme adresse a savoir au 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, au profit de qui il appartiendra.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société ou

mises a sa charge en raison des présentes est évalué a EUR 1.200,-.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance n’est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. PERUSINI, M. P. BETTIOL, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 10 juin 2014 Relation: RED/2014/1267 Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. ELS.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 26 juin 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014090524/89.
(140106820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

MStar Pineapple 2 Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 13.000,00.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 188.071.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth day of the month of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

SOF-IX Lux Master Co S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500),
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 164 480 and with registered office at
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
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here represented by Mister Gianpiero SADDI, private employee, residing professionally at 74, Avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on June 13 ", 2014,

The proxy signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“MStar Pineapple 2 Lux S.a r.l.” (the “Company”), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by
the law dated August 10, 1915 on commercial companies as amended (the “Company Law”) and by the present articles
of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.

2.2 The registered office of the Company may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the Company’s board of managers. The registered office may further be transferred to any other place within the
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution adopted by the shareholders in the manner required to amend the Articles.

2.3. Branches, subsidiaries or other offices may be established either within the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the board of managers
and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
shall remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any com-
mercial, industrial, financial and other, Luxembourg or foreign enterprises. The Company’s purpose is, in particular, to
generate significant returns for its shareholders by

(i) locating, analyzing, investing in, acquiring, holding, originating, maintaining, operating, leasing, managing, developing,
improving, mortgaging, encumbering, and selling for profit equity and debt interests in real estate and in securities and
other interests related to real estate, including, without limitation, developable land, rental apartment buildings, office
properties, retail properties, industrial properties, research and development properties, hotels, resorts and destination
complexes, timeshares, motels and other lodging facilities, mixed use properties, telco properties and zoned residential
land and debt instruments secured by real estate or by interests in such real estate,

(i) participating as a partner, owner or investor in or lender to other general or limited partnerships, limited liability
companies, corporations or other vehicles or Persons, the business of which is related to real estate including, without
limitation, the ownership, sale, leasing, financing, development and/or management thereof or the provision of services
thereto, and

(iii) engaging in all other activities related or incidental thereto.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required to amend the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at thirteen thousand british pounds (GBP 13,000) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a nominal value of twenty-six british pounds (GBP 26), all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required to amend the Articles.

5.3 Any share premium paid in respect of any shares upon their issuance shall be allocated to a share premium account
of the Company. Such share premium account may be incorporated into the share capital of the Company, against the
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issuance of new shares, subject to the provisions of the Articles. Moreover, the amount of the said share premium account
may be used to provide for the payment of shares, which the Company may redeem from its respective shareholders,
to offset any net losses, to make distributions to the shareholders, or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares (inter vivos) to non-shareholders is
subject to the prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the share
capital of the Company. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following notification
to, or acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the civil code. For all other matters, reference is
made to articles 189 and 190 of the Company Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Company Law and may be examined by any shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares, in the framework of a decrease of its share capital by cancellation of
the redeemed shares, under the following terms and conditions:

(i) the redemption price shall be set by reference to the nominal value of each redeemed share, or if higher within the
total amount of any distributable sums in accordance with the entitlement of the redeemed shares as provided for by the
Articles. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price;

(i) the redemption shall be carried out by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders, representing
at least seventy-five percent (75%) of the share capital; and

(iii) the redeemed shares shall be cancelled following the decrease of the capital.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Manager(s).

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by the shareholders who set the term of their
office. Managers of the Company need not be shareholders.

7.2 If several managers have been appointed, they shall collectively constitute a board of managers.

7.3 If a sole manager has been appointed, she/he/it shall assume all powers conferred by the Company Law and the
Articles to the board of managers. The sole manager shall have the option of memorializing her/his/its decisions in minutes.

7.4. The managers are eligible for reappointment but may be dismissed at any time ad nutum (i.e. without any reason)
by a resolution of the shareholders. A Manager may resign at any time, but a resigning Manager shall continue to hold
office until his successor has been appointed.

Art. 8. Powers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Luxembourg law or the present Articles to the shareholders fall within
the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the board of managers or in accordance with article 10.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers may appoint from among its members a chairman, who will preside at all meetings of the
board of managers and of the shareholders. It may also appoint a secretary, who need not be a manager and who will be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

9.2 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of the chairman or
any other manager at the place indicated in the convening notice.

9.3 Written notice of any meeting of the board of managers, regardless of whether such notice is the original or a
copy delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in the case of an emergency meeting, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.4 No such convening notice is required if all members of the board of managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice requirement may be waived by the written consent, regardless of whether the original consent or a copy thereof
is delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each member of the board of managers. Separate written notice
shall not be required for meetings that are held at times and places designated in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.
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9.5 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, regardless of whether the
original appointment or a copy thereof delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail, another manager as his proxy. A
manager may also appoint another manager as his proxy by phone, such appointment to be confirmed subsequently in
writing.

9.6 The board of managers may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by a majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication that allows all the persons taking part in the meeting to identify, hear and
speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to in-person participation at
such meeting.

9.8 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by an original or by a copy delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Art. 10. Representation of the Company.

10.1 The Company shall be bound towards third parties by the sole signature of its single manager, and, in case of
plurality of managers, by the single signature of any member of the board or managers or by the joint or single signature
of any person to whom such signatory power shall have been delegated by the board of managers.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the single or joint signature of any persons
to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 and within the limits of such
power.

Art. 11. Conflicts of interest.

11.1 In the event that any manager or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company, such manager or officer shall make known to the board of managers such personal interest and shall not
consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such manager’s or officer’s interest therein, shall
be reported to the next succeeding meeting of the shareholders. If the Company has only one shareholder, a statement
of the conflict of interest must be recorded in minutes.

11.2 Notwithstanding the above, no contract or other transaction between the Company and any other company or
firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is
interested in, or is a manager, director, associate, officer or employee of such other company or firm. Any manager or
officer of the Company who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company
shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm,
be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 12, Liability of the managers.

12.1 In connection with their mandate, the managers assume no personal liability for any commitment validly made by
them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles and the applicable
provisions of the Luxembourg law.

12.2 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Company Law, a manager shall not be responsible for the acts, omissions or defaults of the other managers, or for any
loss or damage caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune
whatsoever which may occur in the performance of their duties, except if the same is caused by his gross negligence or
willful default.

12.3 To the full extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well
as those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2, shall be indemnified
out of the assets of the Company for all costs, charges, losses, damages and expenses incurred or sustained by them in
connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by reason of being or having
been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any transaction carried out by the Company, any
contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the execution of their duties,
save for liabilities and expenses caused by from their gross negligence or willful default and in each case without prejudice
to any other rights to which such persons may be entitled.

IV. General meetings of shareholders

Art. 13. Powers and voting rights.

13.1 The general meeting of shareholders properly constituted represents the entire body of shareholders of the
Company. It has the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all operations of the Company within
the limits of the Company Law.

13.2 Each share is entitled to one vote. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding.
13.3 Without prejudice to articles 13.4 and 13.5, resolutions of the shareholders shall be adopted at general meetings.
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13.4 If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by
circular resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 14.2 and shall cast their vote
by signing the circular resolution. Shareholders shall be obliged to cast their vote and mail it to the Company within fifteen
(15) days as from the sending of the text of the proposed resolution. The signatures of the shareholders may appear on
a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by a copy
delivered by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.5 The sole shareholder assumes all powers conferred by the Company Law to the general meeting of shareholders.
The decisions of the sole shareholder shall be memorialized in minutes.

Art. 14. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

14.1 The shareholders may be convened or consulted by any manager. The board of managers must convene or consult
the shareholders at the request of shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital of the Company.

14.2 The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or delivered by telegram, telex,
facsimile or e-mail.

14.3 Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least eight (8) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of an emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting.

14.4 Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
convening notices for the meetings.

14.5 If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as having been duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting
may be held without prior notice.

14.6 A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy, such proxy to be granted in writing, whether in original or delivered by telegram,
telex, facsimile or e-mail.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted (i) by shareholders (ii) owning more than
one-half (1/2) of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or upon the first written
consultation, the shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be
adopted by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

14.8 However, resolutions to modify or amend the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be
adopted by the majority of the shareholders owning at least three (3/4) quarters of the share capital of the Company.
However, under no circumstances may a majority of the shareholders oblige any shareholders to increase their partici-
pation in the Company.

14.9 The shareholders may only change the nationality of the Company by unanimous vote.
V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 15. Accounting Year and annual general meeting.
15.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of the same year.

15.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s board of managers shall
prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including the value of
the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all of the Company’s commitments and the debts of the
managers, auditor(s) and shareholders of the Company.

15.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15.4 If there are more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at the registered office of the Company or at such other place within the municipality of the registered office as may be
specified in the convening notice.

15.5 If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be
held at such place and time as may be specified in the convening notice for the meeting, such meeting to take place within
the time period set forth by the Company Law.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve as required by
the Company Law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve is equal to ten per cent (10%)
of the share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.

16.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to allocate any surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, pursuant to the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers;
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(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits
accrued since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves and de-
creased by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;

(iv) assurance has been given that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) if after the close of the financial year, the amount available for distribution is less than the amount distributed as
an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 In the event of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who need not be shareholders, appointed by a resolution of the general meeting of shareholders which will determine
their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholders or by the Company
Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the sale of the assets and the payment of the liabilities
of the Company.

17.2 Any surplus remaining from the sale of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder of the Company.

VII. General provision

Art. 18. General provision. Reference is made to the provisions of the Company Law and to any agreement which
may be entered into among the shareholders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2014.
Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by SOF-IX Lux Master Co S.a
r.l. prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of GBP 13,000 (thirteen thousand GBP) is as now at the
disposal of the Company proof of which has been duly given to the notary.

Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).
The amount of GBP 13,000 (thirteen thousand Pound Sterling) corresponds to the amount of EUR 16,292.77 (sixteen
thousand two hundred ninety-two Euro and seventy-seven Cent).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately upon the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing all of the
subscribed share capital, passed the following resolutions:

First resolution
The sole shareholder resolves to set at three (3) the number of members of the board of managers and to appoint

the following persons as the managers of the Company for an unlimited period of time:

(i) Mr. Thierry DRINKA, born in Laon (France) on October 11, 1968, with professional address at 3 rue Mozart,
L-2166 Luxembourg;

(i) Mr. Julien Petitfrére, born in Thionville (France) on March 17, 1981, with professional address at 3 rue Mozart,
L-2166 Luxembourg;

(iii) Mr. Jerome SILVEY, born in Pennsylvania (USA) on June 27, 1957, with professional address at 591, West Putnam
Avenue, Greenwich, CT 06830, United States of America; and

Second resolution
The sole shareholder resolves to establish the registered office of the Company at 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French translation, and in case of any
divergences between the English and the French texts, the English version shall prevail.
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WHEREOF the present deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the date first
indicated in this document.

The present deed, having been read to the proxyholder of the appearing party, was signed by the proxyholder and
the notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le seize juin,
par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

SOF-IX Lux Master Co S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), immatriculée auprés du Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 164 480 et avec siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, demeurant professionnellement a L-1750 Luxembourg,
74, Avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg le 13 juin 2014.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination «MStar Pineapple 2
Lux S.a r.l» (la «Société»), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aot 1915 sur les
sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi») et par les présent statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le siége social de la Société peut étre transféré dans les limites de la commune par décision du conseil de gérance.
Le siege social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution
des associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.3 Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision du conseil de gérance de la Société si le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements seraient de nature a compromettre
Pactivité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége
social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce
soit, dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, qu’elles soient luxembour-
geoises ou étrangéres.

Plus particulierement, la Société a pour objet de générer d'importants bénéfices au profit de ses actionnaires par

(i) La localisation, I'analyse, I'investissement, I'acquisition, la détention, linitialisation, le soutien, le maintien, le controle,
la location, la gestion, le développement, I'amélioration, ’hypotheque, les sliretés et garanties, la vente bénéficiaire et la
conclusion d’emprunts porteurs d’intéréts relatifs a des propriétés immobiliéres ou titres et autres intéréts liés a I'im-
mobilier, y inclus, sans y étre limités, les terres a améliorer et développer, les immeubles de rapport et d’appartements
a louer, les immeubles de bureaux, les maisons unifamiliales, les ensembles industriels, les immeubles de recherche et
développement, les parcs de loisirs, ensembles et complexes hoteliers, les propriétés a temps partiels, motels et autres
lieux d’hébergement, habitations mixtes, propriétés telco et terrains en zone résidentielle, et les emprunts hypothécaires
ou garantis par des slretés grevant ces droits immobiliers,

(i) Prendre des participations en tant qu’associé, propriétaire ou investisseur ou bailleur de fonds, comme commandité
ou commanditaire de société en commandite, associé de sociétés a responsabilité limitée, actionnaire de sociétés ano-
nymes, ou autres formes juridiques de personnes morales, dont I'objet commercial est en relation avec le domaine de
immobilier, en ce compris, sans y étre limité, la propriété, la vente, la location, le financement, le développement et/ou
la gestion de ceux-ci ou la prestation de services y relative, et

(iii) L’engagement et 'implication dans toute autre activité qui pourrait étre liée a celles évoquées ci-avant, de maniére
directe, indirecte ou accessoire.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.
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Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a treize mille livres sterling (GBP 13.000) représenté par cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de vingt-six livres sterling (GBP 26), toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3 Toute prime d’émission payée lors de I’émission de parts sociales doit &tre affectée a un compte de prime d’émission
(le «Compte de Prime d’émission des Parts Sociales») de la Société. Le Compte de Prime d’émission des Parts Sociales
peut étre incorporé dans le capital social de la Société, en échange respectivement de I'’émission de nouvelles Parts
Sociales, conformément aux dispositions des Statuts. En outre, le Compte de Prime d’émission des Parts Sociales peut
étre utilisé pour effectuer le remboursement de Parts Sociales, que la Société peut racheter aux associés respectifs, pour
compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions, respectivement, aux associés détenant des Parts
Sociales ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. La cession de parts sociales (inter vivos) a des non
associés est soumise a I'accord préalable de I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts (3/4)
du capital social de la Société. Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle a
été notifiée a la Société ou acceptée par elle en conformité avec l'article 1690 du code civil. Pour toutes les autres
questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales, dans le cadre d’une réduction de son capital
souscrit par annulation des parts rachetées et conformément aux modalités et conditions suivantes:

(i) le prix de rachat est fixé par référence a la valeur nominale de chacune des parts sociales rachetées, ou, s'il est
supérieur, dans la limite du montant total de toutes les sommes distribuables et en conformité avec les droits conférés
aux parts sociales rachetées tels que prévus par les Statuts. Lorsque le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des sommes distribuables suffisantes
sont disponibles pour couvrir 'excédent de prix;

(i) le rachat est décidé par une résolution prise par la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social de la Société; et

(iiii) les parts sociales rachetées sont annulées immédiatement aprés la réduction du capital social.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par les associés, qui fixeront la durée de leur mandat. Le
ou les gérants ne sont pas nécessairement associés.

7.2 Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

7.3 Si un gérant unique a été nommé, il assume tous les pouvoirs conférés par la Loi et les Statuts au conseil de gérance.
Le gérant unique aura I'option de consigner ses décisions dans des procés-verbaux.

7.4 Les gérants sont rééligibles pour nomination mais révocables a n’importe quel moment ad nutum (sans justifier
d’une raison) par une résolution des associés. Un gérant peut démissionner de son mandat a n’importe quel moment
mais un gérant démissionnaire devra continuer d’exercer son mandat jusqu’a ce qu’un successeur lui soit désigné.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la compé-
tence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et activités conformes a I'objet
social de la Société.
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8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le conseil de gérance de la Société ou conformément a I'article 10.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance peut nommer parmi ses membres un président, qui présidera toutes les réunions du conseil
de gérance et des actionnaires. Il peut aussi nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre un gérant et qui sera res-
ponsable de garder les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des actionnaires.

9.2 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I’exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.3 Il sera donné a tous les gérants une convocation, qu’elle soit en original ou en copie envoyée par télégramme,
télex, facsimile ou courriel, de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue
pour la réunion, sauf en cas de réunion urgente, auquel cas la nature de cette urgence sera mentionnée dans la convocation
de la réunion du conseil de gérance.

9.4 Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et déclarent avoir été diment informés et avoir une parfaite connaissance de I'ordre du jour
de la réunion. Il peut aussi étre renoncé a I'exigence de convocation écrite avec 'accord écrit de chaque membre du
conseil de gérance que le consentement soit en original, soit en copie envoyée par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique par chaque membre du conseil de gérance. Des convocations écrites séparées ne seront pas exigées pour
des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier préalablement adopté par résolution du
conseil de gérance de la Société.

9.5 Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, que ce soit en original
ou sur copie par télégramme, télex, facsimile ou courriel, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut éga-
lement nommer un autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre
confirmée par écrit.

9.6 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix exprimées. Les
résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’'identifier, s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.8 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent
é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, attestées soit en original soit
en copie émise par télégramme, télex, facsimile ou courriel.

Art. 10. Représentation.

10.1 La société sera engagée par rapport aux tiers par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité
de gérants, par la seule signature d’'un membre du conseil de gérance ou par la signature conjointe ou individuelle de
toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle ou les signatures conjointes de
toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a l'article 8.2 et dans les
limites de ce pouvoir.

Art. 11. Conflit d’intéréts.

11.1 Aucun contrat et aucune transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne pourront
étre affectés ou viciés par le fait qu’un ou plusieurs gérants, directeurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un
intérét quelconque dans telle autre société ou firme, ou par le fait qu’il en serait gérant, administrateur, associé, directeur,
fondé de pouvoir ou employé.

11.2 Nonobstant ce qui précéde, aucun contrat et aucune transaction que la Société pourra conclure avec d’autres
sociétés ou firmes ne pourront étre affectés ou viciés par le fait qu’un ou plusieurs gérants, directeurs ou fondés de
pouvoir de la Société auraient un intérét quelconque dans telle autre société ou firme, ou par le fait qu’il en serait gérant,
administrateur, associé, directeur, fondé de pouvoir ou employé. Le gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société,
qui est gérant, administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme avec laquelle la Société
passe des contrats, ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires, ne sera pas par la méme privé du droit de
délibérer, de voter et d’agir en ce qui concerne des matiéres en relation avec pareil contrat ou pareilles affaires. Au cas
ol un gérant, directeur ou fondé de pouvoir aurait un intérét personnel dans quelque affaire de la Société, ce gérant,
directeur ou fondé de pouvoir devra informer le conseil de gérance de son intérét personnel et il ne délibérera et ne
prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de I'intérét personnel de
pareil gérant, directeur ou fondé de pouvoir a la prochaine assemblée des actionnaires.
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Art. 12. Responsabilité des gérants.

12.1 Dans le cadre de leur mandat, les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

12.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a I'article 59, alinéa 2 de la Loi,
un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte ou
tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage ou
préjudice quelle qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de, ou est causé par, une
faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

12.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a 'article 8.2 seront
indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les colts, frais, pertes, dommages et dépenses encourus
ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en
raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction
effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation
avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement
dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 13. Pouvoirs et droits de vote.

13.1 L’assemblée générale des actionnaires réguliérement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a toutes les activités
de la Société dans les limites de la Loi.

13.2 Chaque part sociale donne droit a un vote. Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre
de parts détenues par celui-ci.

13.3 Sans préjudice des articles 13.4 et 13.5, les résolutions des associés sont adoptées en assemblées générales.

13.4 Si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a l'article 14.2 et exprimeront leur vote en
signant la résolution circulaire. Les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société dans un
délai de quinze (15) jours suivant I'envoi du texte de la résolution proposée. Les signatures des associés peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, attestées soit en original soit en
copie émise par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

13.5 L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les décisions
de I'associé unique seront consignées en procés-verbaux.

Art. 14. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

14.1 Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le conseil de gérance doit
convoquer ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social de
la Société.

14.2 Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

14.3 Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins huit (8) jours
avant la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

14.4 Les assemblées des associés de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations res-
pectives des assemblées.

14.5 Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des associés et se considérent eux-
mémes comme dlment convoqués et informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

14.6 Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre
personne (associé ou non) comme mandataire, un tel mandat sera donné par écrit, soit en original, soit en copie envoyé
par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

14.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére
consultation écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions
seront adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

14.8 Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société. Cependant,
en aucun cas la majorité peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.
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14.9 Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 15. Exercice social et assemblée générale annuelle.

15.1 L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le conseil de gérance dresse le bilan et le compte de
pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe
résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) et des associés de la Société.

15.3 Tout associé peut prendre connaissance de ces inventaires et bilan au siége social de la Société.

15.4 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq (25) associés, I'assemblée générale annuelle des associés sera tenue au
siege social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation.

15.5 Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinq (25) associés, I'assemblée générale des associés se tiendra au
lieu et heure indiqués dans la convocation respective de I'assemblée.
Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pourcent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pourcent (10%) du capital social de la Société
tel qu’il est fixé ou tel qu’augmenté ou réduit selon I'article 5.

16.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde des bénéfices nets an-
nuels. Elle pourra en particulier allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

16.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le conseil de gérance;

(i) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les
réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société;

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés; et

(v) si, aprés la cloture de I'exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui dé-
terminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés,
les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la
Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement au nombre d’actions détenues par chaque associé dans la Société.

VII. Dispositions générales

Art. 18. Dispositions générales. |l est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut étre conclu
entre les associés de temps a autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas I'objet d’'une disposition spécifique
dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les 500 (cinqg cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par SOF-1X Lux
Master Co S.ar.l., prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme
de 13,000 british pounds (treize mille GBP) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400).
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La somme de GBP 13,000 (treize mille Livres Sterling) correspond a la somme de EUR 16.292,77 (seize mille deux
cent quatre-vingt-douze Euros et soixante-dix -sept Cent).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit a pris les résolutions suivantes:

Premigre résolution
L’associé unique décide de fixer a deux (2) le nombre de gérants et de nommer les personnes suivantes en tant que
gérant de la Société pour une période indéterminée:

(i) M. Thierry DRINKA, né a Laon (France) le 11 octobre 1968, avec adresse professionnelle au 3, rue Mozart, L-2166
Luxembourg,

(i) M. Julien Petitfrere, né a Thionville (France) le 17 mars 1981, avec adresse professionnelle au 3, rue Mozart, L-2166
Luxembourg,

(iii) M. Jerome SILVEY, né en Pennsylvanie (USA) le 27 juin 1957, avec adresse professionnelle au 591 West Putnam
Avenue, Greenwich, CT 06830, Etats-Unis d’Amérique,
Deuxiéme résolution
Le siege social de la Société est établi au 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des du mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction frangaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé ensemble avec
le notaire le présent acte.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 18 juin 2014. Relation: LAC/2014/28257. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 27 juin 2014.
Référence de publication: 2014090411/598.
(140107266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Pag Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 188.046.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth day of June.
Before Maitre Joseph ELVINGER, Civil Law Notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersi-
gned.
There appeared:

“PAG Finance S.a r.l.”, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), whose regis-
tered office is at 43, Avenue . F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in process of registration
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies;

The founder is here represented by Flora Gibert, employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a “société a responsabilité limitée” (limited
liability company), which it declares to incorporate.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



109944

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a “société a responsabilité limitée”, limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 ™, 1915 on commercial
companies, of September 18 ™ | 1933 and of December 28 ', 1992 on "sociétés a responsabilité limitée", as amended,
and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "PAG Holdings S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at GBP 12,500 (twelve thousand five hundred pounds sterling), represented by
12,500 (twelve thousand five hundred) shares of GBP 1 (one pound sterling) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.
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In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may subdelegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The board meetings should be held in Luxembourg. In extraordinary circumstances and if necessary the use of video-
conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member of the Board of
Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this technology, and
each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by
video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate. The
company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages, compen-
sation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made
a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of any other
company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person
to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other
rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10 t, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.
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Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss ac-count, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation

Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the

general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law
Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2014.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by PAG
Finance S.a r.l,, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of GBP 12,500 (twelve thousand five hundred
pounds sterling) is as now at the disposal of the Company PAG Holdings S.a r.l,, proof of which has been duly given to
the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration
- Mrs Anne Delord with professional address at 43 Avenue J-F Kennedy 3 " Floor, L-1855 Luxembourg

- Mrs Priscille Fourneaux with professional address at 43 Avenue |-F Kennedy 3 " Floor, L-1855 Luxembourg In
accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the sole signature of its single manager,
and, in case of plurality of managers, by the sole signature of any of the members of the board of managers.

C. RAL
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2) The Company shall have its registered office at L-1855 Luxembourg, 43 Avenue J-F Kennedy 3 " Floor.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le seize juin.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

PAG Finance S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social est au 43, avenue
J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’immatriculation au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg;

Ici représentée par Flora Gibert, clerc de notaire demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée,

Ladite procuration, paraphée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au président
acte pour étre formalisée avec lui

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d’une société a responsabilité limitée qu’il a arrété
comme suit.

Dénomination - Siege - Objet - Durée.

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée,
telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "PAG Holdings S.a r.l.".

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a 'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a GBP 12.500 (douze mille cinq cents livres sterling), représenté par 12.500 (douze
mille cinq cents) parts sociales de GBP 1 (une livre sterling) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

Les conseils de gérance se tiendront a Luxembourg. En cas de circonstances extraordinaires ['utilisation de la vidéo
conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu
par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera
réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.
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Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
|[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 ao(t 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde est a la disposition des associés.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par les
gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a dis-
tribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la
loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté
a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,

personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.
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Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a l'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
par PAG Finance S.a r.l., prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de GBP 12.500 (douze mille cinq cents livres sterling) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille deux cents euro.

Assemblée générale
Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommeés gérants pour une durée indéterminée
- Madame Anne Delord avec adresse professionnelle au 43, avenue |-F Kennedy, 3 ®™e étage, L-1855 Luxembourg

- Madame Priscille Fourneaux avec adresse professionnelle au 43, avenue |-F Kennedy, 3 ™€ étage, L-1855 Luxembourg
Conformément a l'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

2) Le siége social de la Société est établi 2 L-1855 Luxembourg, 43 avenue J-F Kennedy, 3 ™e étage.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 18 juin 2014. Relation: LAC/2014/28271. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2014090480/375.

(140106782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

L.F. Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 165.139.

Dépét rectificatif du document L140029777 enregistré et déposé le 17 février 2014
Le nom de Monsieur Neil Douglas McGee, administrateur de la Société est modifié comme suit: Monsieur Neil Douglas
(prénoms) McGee (nom de famille).
Toutes les autres informations restent inchangées.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L.F.Investments S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014087081/16.

(140103104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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Meri Pobco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2670 Luxembourg, 59, boulevard de Verdun.
R.C.S. Luxembourg B 188.041.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingtieme jour du mois de juin.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

OTBYT S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-2670 Luxem-
bourg, 59 Boulevard de Verdun, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le
numéro B182.242,

ici représentée par son gérant unique Monsieur Oliver KOEGEL, gérant de sociétés, né le 30 juin 1961 a Luxembourg,
demeurant a L-5255 Sandweiler, 2, rue J.-B. Weicker.

Laquelle comparante, représentée comme mentionnée ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte des
statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes et dont elle a arrété les statuts
comme suit:

« Art.1® . |l est formé par les présentes, par les personnes comparantes, et toutes les personnes qui pourraient
devenir associés par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-apreés la "Société").

Art. 2. La Société a pour objet toutes prises de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
ou sociétés luxembourgeoises ou étrangeres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport et de
toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de parts sociales et de
valeurs mobiliéres de toutes espéces; le contrdle et la mise en valeur de ces participations, notamment grace a I'octroi
aux entreprises auxquelles elle s’'intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; I'emploi de ses fonds, la création,
la gestion, la mise en valeur et la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine,
l'acquisition par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, de tous
titres et brevets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces affaires
et brevets.

La Société pourra s’intéresser par voie de souscription, apport, prise de participation ou autre maniére, dans toute
société ou entreprise luxembourgeoise ou étrangére, notamment par la création de filiales ou succursales tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle pourra emprunter avec ou sans garantie, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution personnelle et/ou
réelle, au profit d’autres entreprises, sociétés ou tiers, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

De fagon générale, la Société pourra réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres, commerciales, industrielles
ou financieres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension
ou le développement.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La dissolution de la Société peut étre demandée en justice pour justes motifs. Sauf dissolution judiciaire, la dissolution
de la Société ne peut résulter que d’'une décision prise par I'assemblée générale dans les formes prescrites pour les
modifications des statuts.

Art. 4. La Société prend la dénomination sociale de «Merl Pobo S.a r.l.».

Art. 5. Le siege de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré a l'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de gérance, et en tout endroit du Grand Duché de Luxembourg aux termes d’une décision
prise par assemblée tenue dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

La Société peut ouvrir des succursales, filiales ou d’autres bureaux, dans tout autre lieu du Grand-Duché de Luxem-
bourg, ainsi qu’a I'étranger.

8 q 3

Art. 6. Capital social, parts sociales. Le capital social est fixé a quinze mille euros (EUR 15.000,-) divisé en mille (1.000)

parts sociales de quinze euros (EUR 15,-) chacune, étant intégralement souscrites et entiérement libérées.

Art. 7. Cession et mise en gage de parts sociales.

1. La cession et la mise en gage de parts sociales, a quelque titre que ce soit, seront soumises a I'approbation préalable
des associés. La cession ou la mise en gage des parts sociales en faveur de non-associés ne pourra intervenir qu’avec
'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quart du capital social.
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2. Par mise en gage, il y aura lieu d’entendre tout acte juridique entrainant la restriction de la libre disposition d’une
part sociale ou du libre exercice des droits attachés a une part sociale, tels que le nantissement, I'usufruit, le prét, la
location etc.

L’associé qui entend céder ou mettre en gage ses parts sociales devra informer ses coassociés et la société de son
intention par lettre recommandée avec accusé de réception et requérir leur approbation formelle préalable.

3. A défaut d’approbation formelle dans les 4 semaines qui suivent la demande afférente, il y aura lieu de respecter la
procédure suivante:

4. L'associé devra informer les autres associés par courrier recommandé avec accusé de réception, qu’il persiste a
vouloir céder ou mettre en gage ses parts sociales. Cet avis vaudra offre de vente de ses parts sociales aux coassociés.
L’avis devra indiquer le nombre des parts sociales faisant I'objet de la cession ou de la mise en gage envisagée, I'identité
de la personne a I'intention ou en faveur de laquelle la cession ou la mise en gage doivent se faire et, en cas de vente, le
prix de cession.

5. Les coassociés devront se prononcer dans les 6 semaines qui suivent la réception dudit avis s’ils entendent accepter
I'offre d’achat, ce par notification écrite a I'adresse de I'associé désireux de céder, respectivement de mettre en gage ses
parts sociales et a la Société. A défaut d’acceptation de I'offre d’achat pour toutes les parts sociales en question, la Société
devra en informer I'ensemble des associés. Au cas ol les coassociés entendraient acquérir un nombre total de parts
sociales supérieur a celles disponibles, ils ne pourront accepter I'offre d’achat qu’au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.

6. A I'expiration du délai susmentionné de six semaines, la Société devra informer par écrit I'associé désireux de céder,
respectivement de mettre en gage ses parts sociales, du nombre des parts reprises par les coassociés.

7. En I'absence d’accord des parties dans les 14 jours, le prix de cession sera fixé par un expert-arbitre indépendant.
Faute par les parties de convenir dans les 14 jours d’'un expert-arbitre, celui-ci sera désigné, a la requéte de la partie la
plus diligente, par le Président du Tribunal d’arrondissement de Luxembourg statuant sur simple décision. L’expert sera
en droit de consulter tous les documents de la Société.

8. Apres réception du rapport d’évaluation, I'associé désireux de céder, respectivement de mettre en gage ses parts
sociales, de méme que les autres coassociés ayant manifesté leur intention d’acquérir des parts sociales, pourront se
désister de leur offre dans les 14 jours. La révocation de la part de I'associé désireux de céder, respectivement de mettre
en gage ses parts sociales entrainera la déchéance de son droit de cession ou de mise en gage des parts sociales en
question. En cas de désistement de 'ensemble des coassociés, I'associé qui entend céder, respectivement mettre en gage
ses parts sociales sera en droit d’en disposer librement. Dans I'hypothése ou seuls quelques coassociés se désisteraient
de leur offre, les coassociés restants pourront se substituer a eux dans cette offre dans les 14 jours, faute de quoi I'associé
désireux de céder, respectivement de mettre en gage ses parts sociales, pourra procéder a la cession, respectivement a
la mise en gage envisagée de ses parts.

9. A défaut de révocation des offres, un contrat de cession sera conclu, le prix de cession étant payable dans les 14
jours qui suivront la cession des parts sociales.

10. Toutes les notifications en vertu du présent article devront se faire par lettre recommandée.

Art. 8. Droit de reprise.
1. La Société ne se trouvera pas dissoute au cas ou:

a) des parts sociales d’un associé seraient acquises ou mises en gage par des tiers, soit en vertu d’'une décision admi-
nistrative ou, directement, en vertu de la loi,

b) un associé serait déchu de sa capacité d’exercer ses droits ou prérogatives en ce qui concerne ses parts sociales,
¢) un associé viendrait a décéder,
d) un associé deviendrait insolvable ou serait impliqué dans une procédure de faillite ou similaire.

Les événements susmentionnés vaudront offre de cession des parts sociales en question aux coassociés restants, les
dispositions de larticle 7 étant d’application mutatis mutandis. Cette offre ne pourra toutefois pas étre révoquée par
I'associé concerné ni par ses ayants droit.

2. La Société sera tenue d’informer par écrit tous les coassociés de la survenance de 'un quelconque des événements
mentionnés au point 1 ci-dessus.

3. En cas de survenance de I'un quelconque des événements visés au point 1 ci-avant, les droits de vote et autres droits
attachés aux parts sociales en question seront suspendus jusqu’a ce qu’il soit décidé si et dans quelle mesure les parts
sociales en question sont acquises par les coassociés.

Art. 9. Gestion.

1. La Société sera administrée soit par gérant unique, soit, en cas de pluralité de gérants, par un Conseil de Gérance
statuant a la majorité de ses membres.

2. La Société comptera un ou plusieurs gérant(s). En cas de nomination d’un gérant unique, la Société sera engagée a
I'égard de tiers par ce gérant, et, en cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée par n’importe lequel de ses gérants.
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Dans I'’hypotheése ol la société viendrait a exercer une activité soumise a autorisation, elle ne pourra étre représentée
et engagée pour tout acte relevant de sa gestion journaliére que par le gérant en considération de la personne duquel
lautorisation lui aura été délivrée.

La durée du mandat du/des gérant(s) sera fixée dans la décision de nomination. Elle ne pourra pas dépasser 5 ans, des
renouvellements successifs du mandat étant admissibles.

3. La nomination du/des gérant(s) se fera par résolution des associés réunis en Assemblée générale a la majorité simple.

La révocation d’un ou plusieurs gérants pourra intervenir a tout moment sans indication de motif(s). La révocation
d’un ou de plusieurs gérants se fera par décision de I'’Assemblée générale a la majorité simple.

En cas de cumul des qualités d’associé et de gérant, I'associé/gérant appelé a étre révoqué de son mandat ne pourra
pas participer au vote.

4. Les opérations et actes juridiques suivants seront soumis a I'approbation préalable de ’Assemblée générale des
associés:

a) I'acquisition et I'aliénation de participations ou entreprises;

b) I'établissement ou la fermeture d’exploitations ou de filiales;

c) I'acquisition, I'aliénation et la mise en gage de biens immobiliers;

d) la fixation du budget annuel, comprenant le plan d’investissement et financier, le bilan prévisionnel et le compte des
profits et pertes prévisionnel;

e) la conclusion de contrats engendrant pour la Société des dépenses uniques ou cumulées dépassant le montant de
€ 100.000,-;

f) la conclusion d’emprunts, de préts et de crédits, dans la mesure ou ils dépassent le montant de € 100.000,- par
exercice social;

g) toutes les opérations et tous les actes juridiques, déclarés par décision des associés comme étant soumis a appro-
bation.

Les actes et engagements que le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance viendrait a
prendre au mépris des stipulations de I'alinéa qui précéde, en dehors de I'approbation préalable de I'’Assemblée des
associés, engagera la responsabilité du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, la responsabilité solidaire des gérants.

5. Chaque gérant peut demander l'inscription d’un ou plusieurs points a I'ordre du jour de toute assemblée.

6. Le(s) gérant(s) ne devra/devront pas nécessairement étre associé(s) de la Société.

Art. 10. Exercice social et tenue des comptes.
1. Lexercice social débutera le premier janvier et prendra fin le 31 décembre de chaque année.

2. Dans les cing mois qui suivent la fin d’'un exercice social, le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de
Gérance devra dresser les comptes annuels, comportant un bilan, un compte de profits et pertes ainsi que I'annexe
afférente, le tout en conformité avec les dispositions légales en la matiére. Les comptes annuels devront étre signés par
le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, conjointement par tous les gérants.

3. Tous les associés auront a tout moment le droit de consulter les comptes annuels et tous les documents sous-
jacents de la Société au siége de la Société ou de mandater un représentant a cet effet et d’en faire des copies.

4. Les comptes annuels devront étre approuvés par I'’Assemblée des associés.

Art. 11. Répartition des bénéfices.
1. L’Assemblée des associés décidera de la répartition des bénéfices conformément aux dispositions légales en vigueur.

2. Pour étre valable, la décision relative a la répartition des bénéfices devra étre soumise a I'approbation préalable du
gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance. Cette approbation ne pourra étre refusée que dans la
mesure ou il y aurait lieu de craindre sur base de critéres objectifs que la mise en oeuvre de la répartition des bénéfices
décidée puisse entrainer I'insolvabilité de la Société.

Art. 12. Assemblée des Associés.

1. Dans les 6 mois qui suivent la fin de chaque exercice social, il devra étre procédé a la tenue d’'une Assemblée ordinaire
des associés. Celle-ci sera appelée a statuer sur les points suivants:

a) approbation des comptes annuels;

b) décharge du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, des gérants;

c) Affectation du résultat et répartition des bénéfices;

d) tous les points soumis a la décision de I’Assemblée par un quelconque associé, étant entendu que de tels points
devront étre communiqués a la Société au moins 4 (quatre) semaines avant la date fixée pour la tenue de I'assemblée.

2. Par ailleurs, une assemblée des associés devra étre tenue a chaque fois que le gérant unique, ou en cas de pluralité
de gérants, le Conseil de Gérance en fera la demande. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de
Gérance sera également obligé de convoquer une assemblée des associés chaque fois qu’un ou plusieurs associés en
feront la demande par écrit. A défaut de satisfaction de cette demande dans les 14 jours, le(s) associé(s) en question sera/
seront en droit de convoquer lui-méme/ eux-mémes I'assemblée des associés en indiquant I'ordre du jour.
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3. Les associés seront habilités a se faire représenter par toute personne a I'assemblée des associés, le mandat afférent
devant étre donné par écrit.

4. La convocation a I'assemblée des associés se fera par lettre recommandée a tous les associés a la derniére adresse
qu’ils auront communiquée a la Société.

5. La convocation a toute assemblée des associés devra se faire au moins 2 semaines avant la date prévue. Il y aura lieu
d’y annexer I'ordre du jour faisant état de tous les points soumis a délibération.

6. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance sera habilité a assister a toutes les
assemblées des associés.

7. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance devra dresser un proces-verbal de
I'assemblée des associés. Ce procés-verbal devra étre transmis a tous les associés.

Sauf exigence d’'une majorité qualifiée, les décisions devront étre adoptées par les associés représentant plus de la %2
(moitié) du capital social.

Art. 13. Prise de résolutions par écrit. Les résolutions des associés pourront également é&tre prises par écrit sans tenue
d’une Assemblée des associés.

Pour étre valables, les résolutions prises par écrit devront recueillir, suivant leur objet, la majorité requise et associer
tous les associés au processus décisionnel.

Art. 14. Résolutions requérant une majorité spéciale.

1. Les résolutions suivantes de '’Assemblée des Associés seront soumises a I'approbation de I'ensemble des associés
et devront étre adoptées par des associés représentant au moins 2/3 (deux tiers) du capital social.

a) Modification des statuts;

b) Fusions, scissions, apports, réorganisations ou mesures de restructuration similaires;
c) Dissolution ou liquidation de la Société;

d) Augmentations et réductions de capital;

e) Approbation du budget;

f) Autorisation d’opérations et d’actes juridiques dépassant une valeur cumulée de € 500.000,-, dans la mesure ou ces
opérations ne sont pas prévues dans le budget;

g) Autorisation de contrats importants, tels que de contrats conclus avec des conseillers, supposant en régle générale
une relation de confiance particuliére et soumis a des régles de déontologie;

h) Répartition des bénéfices, approbation des comptes annuels et décharge du Conseil de Gérance.

2. Pour I'approbation d’'une modification des présents statuts, la convocation a I'assemblée des associés afférente devra
contenir le libellé exact des dispositions modifiées ainsi qu’une copie des statuts coordonnées dans leur derniére version.

Art. 15. Liquidation.

1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation se fera par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par I’Assemblée des associés. Pour la nomination des liquidateurs, les dispositions relatives a la nomination des gérants
s’appliqueront mutatis mutandis.

2. Au cours de la phase de liquidation, les présents statuts resteront autant que faire se peut, d’application.

Art. 16. Dispositions légales. Pour tous les points non réglés dans les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions
de la loi du 18 septembre 1933 ayant pour objet d’instituer la société a responsabilité limitée et de la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales, telles que modifiées.»

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution au montant de mille euros (EUR 1.000,-).

Disposition transitoire:
Par dérogation le premier exercice social commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération:

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, la société OTBYT S.a r.l. pré-qualifiée, déclare souscrire la totalité des
parts, soit mille (1.000) parts sociales.

La libération intégrale du capital social a été faite par des versements en espéces, de sorte que la somme de quinze
mille euros (EUR 15.000,-) se trouve a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné,
qui le constate expressément.

Assemblée générale extraordinaire

La comparante, représentant I'intégralité du capital social souscrit, se considérant comme diiment convoqué, s’est
constituée en assemblée générale extraordinaire.
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Aprés avoir constaté que la présente assemblée était réguliérement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des gérants est fixé a trois (3).
2.- Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions de gérant pour une durée de 5 ans:

1. Monsieur Thomas Fritzsche, avocat, né le 28 novembre 1974 a Vienne (Autriche), demeurant a A-1010 Wien, 11/4,
Nibelungengasse;

2. Monsieur Johann Feldgrill, avocat, né le 12 septembre 1977 a Leoben (Autriche), demeurant a A-1060 Wien, 8/13,
Moritzgasse;

3. Monsieur Olivier Koegel, gérant de sociétés, né le 30 juin 1961 a Luxembourg, demeurant a L-5255 Sandweiler, 2,
rue J.B. Weicker.

3.- La Société comptera un ou plusieurs gérant(s). En cas de nomination d’un gérant unique, la Société sera engagée a
I’égard de tiers par ce gérant, et, en cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée par n’importe lequel de ses gérants.

4.- L’'adresse du siége social de la Société est fixée a L-2670 Luxembourg, 59, boulevard de Verdun.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par son nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: O. KOEGEL, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 24 juin 2014. Relation: DIE/2014/7957. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 26 juin 2014.
Référence de publication: 2014090368/242.
(140106650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Iberinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 138.780.

EXTRAIT

1. Il résulte de la résolution écrite de I'actionnaire unique de la Société du 1 " avril 2014 (la «Résolution écritey) que
l'actionnaire unique a accepté la démission de Monsieur Fabrice Bonischo de son poste d’administrateur ainsi que de
toute autre fonction qu’il assumait au sein de la Société.

2. |l résulte de la Résolution écrite que l'actionnaire unique de la Société a pris note de la nomination de Monsieur
Herbert Thomas Zelinger de Balkany, ayant son adresse professionnelle au 7, rue de I’Athénée a Genéve, Suisse, en tant
que représentant permanent de ERDEBE S.A. au conseil d’administration et en tant que président du conseil d’adminis-
tration de la Société.

3. Il résulte de la Résolution écrite que I'actionnaire unique de la Société a nommé les personnes suivantes comme
membres du conseil d’administration de la Société avec effet au 1 © avril 2014 pour un mandat de cinq (5) ans prenant
fin a 'assemblée générale des.actionnaires qui se tiendra en I'année 2019:

- La. société La Sociedad General Inmobiliaria de Espana S.A., dont le siége social est a Avenida del Juncal 15-17, Centro
Commercial Plaza Norte 2, de 28703 San Sebastian de los Reyes (Madrid), Espagne;

- Monsieur Birger Strom, ayant son adresse professionnelle a Avenida del Juncal 15-17, Centro Commercial Plaza
Norte 2, de San Sebastian de los Reyes. (Madrid), Espagne;

4. Il résulte de la Résolution écrite que P'actionnaire unique de la Société a pris note de la nomination de Monsieur
Bertrand Chevallereau, ayant son adresse professionnelle a Avenida del Juncal 15-17, Centro Commercial Plaza Norte
2, a 28703 San Sebastian de los Reyes (Madrid), Espagne, en tant que représentant permanent de La Sociedad General
Inmobiliaria de Espana S.A. au conseil d’administration de la Société.

5. Il résulte de la Résolution écrite que I'actionnaire unique a décidé de confirmer le mandat d’administrateur de la
Société de Monsieur Moyse Dargaa.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juin 2014.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014086650/32.
(140101814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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RFR Upper West Beteiligung 4. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 188.120.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the twenty sixth day of the month of June.
Before the undersigned Maitre Edouard DELOSCH, notary, residing in Diekirch, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at 46A, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg trade and companies register under
number B 46448, here represented by Mrs Liga PURINA, private employee, residing professionally in Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Articles”), it deems
to incorporate as shareholder or with any person or entity which may become shareholder of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company under the
name “RFR Upper West Beteiligung 4. S.a r.l.” (the “Company”) governed by the present Articles of incorporation and

by current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 ", 1915 on commercial companies (the “Law”), and
the law of September 18 t, 1933 and of December 28 t, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which may be or
are conducive to the above-mentioned paragraphs of this Article 2.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholder(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
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remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25 (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholder
(s) adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter of the
share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous

resolution of an extraordinary general meeting of the shareholder(s), representing the entirety of the subscribed capital
of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of
the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder which determines their powers, their
remuneration and the duration of their mandate. The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the
case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.
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Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of shareholders. General meetings of shareholders are convened by the board of managers,
failing which by shareholders representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be shareholder.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholder
(s) at a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole shareholder takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of shareholders approving the annual accounts shall be
held annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company
or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 5t January and closes on the 31 St December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each shareholder may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the Law of 19 December 2002 on the register of commerce and companies and
accounting and annual accounts, as amended, are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or
more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder
(as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d’entreprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of shareholders may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be
distributed to the shareholders proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred
to an extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of shareholders, the board of managers may decide to pay interim dividends before
the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of
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the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-Up - Liquidation. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law,
or the sole shareholder (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as
the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will specify their powers and determine their
remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the shareholder(s)
proportionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 St day of De-
cember 2014.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the abovenamed person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered
office at 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg
trade and companies’ register under section B number 9098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, Avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand euros (EUR 1.000,-).

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt-sixiéme jour du mois de juin.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg
ayant son siége social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46448, ici représentée par Mme Liga PURINA, employée privée,
demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«RFR Upper West Beteiligung 4. S.a r.l.» (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises
actuellement en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18
septembre 1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.
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Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des sretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles et effectuer toutes transactions dans
le domaine immobilier ou relatives a des bien immobiliers.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles qui peuvent étre ou qui sont con-
formes aux paragraphes mentionnés ci-dessus dans cet Article.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec Iétranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales d’une valeur nominale de EUR 25 (vingt-cinq euro) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.
Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés

représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas oU plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B. Les gérants peuvent
ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
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durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou le cas échéant a 'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’'un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas &tre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.
Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle

quant aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé.

Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cloéture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siege social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de 'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par I'article 35 de la loi de 19 Décembre 2002 sur le registre de commerce et des sociétés,
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels, telle que modifiée, seront atteints, la Société confiera le contréle de ses
comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés ou le
cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2014.

Souscription et libération

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prénommée, a souscrit cinq cents (500) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant 2 la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre
de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9098.

2) Le siége social de la Société est établi au 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: L. PURINA, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 27 juin 2014. Relation: DIE/2014/8121. Regu soixante-quinze (75.-) euros

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 30 juin 2014.
Référence de publication: 2014092377/406.

(140108817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" juillet 2014.

CNCD, Conseil National pour la Construction Durable, Association sans but lucratif.
Siége social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.
R.C.S. Luxembourg F 10.015.
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Lors de I'assemblée constituante du 27 juin 2014, il a été décidé entre les soussignés, agissant comme membres
fondateurs, a savoir:

1) Le Groupement des Fabricants de Matériaux de Construction a.s.b.l.

Organisation professionnelle patronale et association sans but lucratif de droit luxembourgeois
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro F 2378
Adresse du siége social: 7, rue Alcide de Gasperi, L-1615 Luxembourg

Représentée par son Président M. Christian Rech

2) Le Conseil pour le Développement Economique de la Construction - CDEC a.s.b.l.

Association sans but lucratif de droit luxembourgeois inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro F 7843
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Adresse du siége social: 5 ZAE, Krakelshaff, L-3290 Bettembourg

Représenté par son Administrateur-Directeur Général M. Bruno Renders

3) L’Etat du Grand-Duché de Luxembourg

Représenté par:

Son Ministre ayant 'Environnement dans ses attributions,

Mme Carole Dieschbourg;

4, place de I'’Europe, L-2918 Luxembourg

Son Ministre ayant les Travaux Publics dans ses attributions,

M. Francois Bausch;

4, place de I'’Europe, L-2918 Luxembourg

Son Ministre ayant le Développement Economique dans ses attributions,

M. Etienne Schneider;

19-21, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

Son Ministre ayant I'Energie dans ses attributions,

M. Etienne Schneider;

19-21, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

Son Ministre ayant le Logement dans ses attributions,

Mme Maggy Nagel;

4, place de I'’Europe, L-1499 Luxembourg.

4) LuxReal - Real Estate Association of Luxembourg a.s.b.l.

Association sans but lucratif de droit luxembourgeois

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro F 8097

Adresse du siége social: 15, rue Notre Dame, L-2240 Luxembourg

Représenté par son Deputy Chairman M.Xavier Hauboldt

5) L’Ordre des Architectes et Ingénieurs-Conseils - OAI

Ordre légal, établissement d’utilité publique

Adresse du siége social: 6, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg

Représenté par son Président M. Jos Dell

Et tous ceux qui deviendront membres par la suite, de former une association sans but lucratif dénommée

CONSEIL NATIONAL POUR LA CONSTRUCTION DURABLE

Conforme a la loi du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif telle que modifiée (dénommée
ci-aprés «la Loi») et d’adopter les statuts suivants:

STATUTS
Titre | € . Dénomination - Siége - Objet - Durée

Art. 1", L’Association prend la dénomination «Conseil National pour la Construction Durabley, en abrégé « CNCD»
dénommée ci-apreés «I’Associationy.

Art. 2. Le siége de I'Association est établi a Luxembourg, 7 rue Alcide de Gasperi, Luxembourg-Kirchberg.
Art. 3. L’Association est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4.
(1) L’Association a pour objet de:

a) Promouvoir la construction durable et contribuer a développer I'excellence des compétences des acteurs du secteur
luxembourgeois de la construction dans ce domaine.

b) Assurer la visibilité du CNCD a linternational, e.a. au travers de son adhésion et a sa participation aux activités
d’organisations internationales promouvant la construction durable.

c) Servir de lien permanent entre ses membres.

(2) L'Association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet dans les limites
tracées par la Loi.

(3) L’Association est neutre du point de vue politique et confessionnel.

(4) La mise en oeuvre de son objet est réalisée en conformité des dispositions des présents statuts et des réglements
d’ordre intérieur qui peuvent étre pris par le Conseil d’Administration. Ces réglements d’ordre intérieur sont tenus a la
disposition des membres de I’Association au siége de I’Association.
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Titre Il. Admission

Art. 5.

(1) Le nombre des membres de I’Association est illimité.

(2) I ne peut étre inférieur a trois.

(3) L’Association se compose exclusivement:

a) des membres fondateurs et

b) des membres dont I'adhésion a été acceptée par I’Assemblée Générale.

(4) Les membres ne peuvent étre que des personnes morales établies au Luxembourg et prouvant d’un intérét légitime
a l'objet de I'Association:

a) Organisations de droit privé représentant les intéréts des acteurs du secteur luxembourgeois de la construction
telles que des organisations professionnelles ou des fédérations;

b) Autres organisations et institutions sans but lucratif promouvant la construction durable;

c) Institutions publiques, établissements reconnus d’utilité publique et organisations de droit public promouvant la
construction durable;

(5) Si deux membres ou plus représentent une méme communauté d’intérét de par leur activité, ils peuvent former
un groupe de membres sous réserve de I'approbation de ’Assemblée Générale.
Art. 6.

(1) Les personnes souhaitant devenir membre de I'Association doivent soumettre leur demande d’adhésion a I'As-
semblée Générale avec une lettre d’intention explicitant leur engagement a soutenir I'objet de I'’Association.

(2) L’Assemblée Générale peut accepter ou rejeter une demande d’adhésion a sa seule discrétion.

(3) Le Conseil d’Administration peut inviter tout candidat désirant devenir membre de I’Association a participer aux
travaux et activités de I’Association jusqu’a la réunion de la prochaine Assemblée Générale appelée a se prononcer sur
son adhésion. Durant cette période, il est interdit au candidat d’utiliser des documents et sigles de I’Association et de
faire référence a la qualité de membre de I’Association.

Titre Ill. Démission, exclusion, suspension

Art. 7.

(1) La qualité de membre cesse de plein droit par la mise en liquidation volontaire ou judiciaire ou I'ouverture d’une
procédure de gestion contrélée d’'un membre.

(2) La qualité de membre se perd dans les cas suivants:

a) chaque membre est libre de se retirer a tout moment de I’Association en adressant par écrit sa démission au Conseil
d’Administration;

b) le fait de ne plus satisfaire aux dispositions de I'article 5, paragraphe (4);

c) est réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas sa cotisation, dans les deux mois qui suivent un rappel qui lui
a été adressé par lettre recommandée;

d) ’Assemblée Générale, statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des voix, peut prononcer I'exclusion d’'un membre
qui viole ses obligations statutaires ou qui nuit aux intéréts ou a I'image de I’Association.

Titre IV. Cotisations

Art. 8.

(1) Le montant de la cotisation annuelle des membres est fixé chaque année, pour I'exercice a venir, par I’Assemblée
Générale annuelle, sur proposition du Conseil d’Administration.

(2) Les cotisations sont payables dans le mois qui suit I'appel de cotisation.
(3) La cotisation annuelle ne peut dépasser le montant de: Deux mille euros (2.000 €).

(4) Les cotisations acquittées sont non remboursables méme en cas de départ d’'un Membre de I’Association.

Art. 9.
(1) Les subventions et dons accordés a I’Association ne peuvent étre soumis a une quelconque condition d’approbation
d’activité.
(2) Les subventions et dons accordés a I’Association n’ouvrent a aucun droit ou privilege.
Titre V. Assemblée Générale

Art. 10. L’Assemblée Générale est composée de tous les membres de I’Association.

Art. 11.

(1) Tous les membres disposent d’un droit de vote a ’Assemblée Générale.
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(2) Conformément a l'art. 15 §3, les membres appartenant a un groupe de membres exercent ce droit de fagon solidaire
et indivisible par I'intermédiaire du représentant du groupe de membres.

Art. 12.

(1) L'Assemblée Générale posseéde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la Loi ou les présents statuts.

(2) Sont notamment réservées a sa compétence:

a) I'admission et I'exclusion de membres;

b) l'attribution et la révocation des postes d’administrateurs;

c) 'approbation des budgets et des comptes;

d) les modifications des statuts;

e) la dissolution de I’Association.

Art. 13.
(1) Il doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale au premier trimestre de chaque année.

(2) Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre convoquée par le Conseil d’Administration toutes les fois que
les intéréts de I’Association |'exigent.

(3) Une Assemblée Générale extraordinaire doit étre convoquée en cas de demande écrite d’un cinquiéme (1/5) des
membres au moins.
Art. 14.

(1) LAssemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration par courrier normal ou par courriel adressé
a tous les membres au moins quinze jours avant I'assemblée.

(2) L’ordre du jour est mentionné dans la convocation. L’Assemblée Générale peut prendre des résolutions complé-
mentaires en dehors de I'ordre du jour.

(3) Tous les membres peuvent prendre part a ’Assemblée.

(4) Chaque membre a le droit de se faire représenter par un autre membre moyennant procuration écrite a remettre
au Président du Conseil d’Administration avant I'’Assemblée Générale.

(5) Toute proposition signée d’'un nombre de membres égal au vingtiéme (1/20) de la derniére liste annuelle des
membres doit étre portée a I'ordre du jour.
Art. 15.

(1) L’Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que si la moitié (1/2) des membres est présente ou repré-
sentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix, sauf disposition contraire prévue par la Loi ou les présents statuts.

(2) Chaque membre ou groupe de membres dispose de deux (2) voix. L’Etat du Grand-Duché de Luxembourg dispose
statutairement de cinq (5) voix.

(3) Les membres appartenant a un groupe de membres désignent en leur sein le membre qui sera chargé du droit
exclusif d’exercer le droit de vote du groupe de fagon indivisible et en conformité avec la position adoptée par I'ensemble
des membres du groupe avant ’Assemblée Générale.

(4) Le vote a lieu a main levée, sauf décision contraire a prendre par ’Assemblée Générale sur demande d’'un membre.

(5) Si la moitié (1/2) des membres n’est pas présente ou représentée a la premiére réunion, une seconde réunion qui
délibérera quel que soit le nombre des membres présents pourra étre convoquée le méme jour.

(6) Toutes les résolutions des Assemblées Générales sont consignées dans des procés-verbaux qui sont signés par
deux administrateurs et insérés dans un registre spécial.

(7) Une copie de ces procés-verbaux sera adressée a tous les membres et pourra étre obtenue par les membres au
siege de I'Association.

Art. 16. L’Assemblée Générale, convoquée extraordinairement pour modifier les statuts, délibére dans les conditions
de présence et de majorité prévues par la Loi.

Art. 17. L’Assemblée Générale délibére sur la dissolution de I'’Association dans les conditions de présence et de
majorité prévues par la Loi.

Titre VI. Le Conseil d’Administration

Art. 18.
(1) L’Association est administrée par un Conseil d’Administration composé de cinq (5) administrateurs au moins et
de onze (11) administrateurs au plus.

(2) Sont réservés statutairement a chaque membre fondateur aussi longtemps qu'il fait valoir ce droit les postes
d’administrateurs suivants:

1) Pour le Groupement des Fabricants de Matériaux de Construction: un (1) administrateur

2) Pour le Conseil pour le Développement Economique de la Construction: un (1) administrateur
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3) Pour LuxReal - Real Estate Association of Luxembourg: un (1) administrateur
4) Pour I'Ordre des Architectes et Ingénieurs-Conseils - OAI: deux (2) administrateurs
5) Pour I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg: cing (5) administrateurs (3)

(3) L'Assemblée Générale décide du nombre complémentaire de postes d’administrateurs et élit les membres en droit
de pourvoir ceux-ci.

(4) Les administrateurs sont des personnes physiques, représentantes mandatées de personnes morales membres
nommeées par I’Assemblée Générale a pourvoir un poste d’administrateur.

(5) Les candidatures sont a adresser par écrit au moins deux (2) jours ouvrables avant la date de I'assemblée au
Président de I'’Association.

Art. 19.

(1) La durée du mandat d’administrateur est de trois (3) ans. Les mandats sont renouvelables.

(2) La qualité d’administrateur se perd lorsque I'administrateur quitte le membre qui I'a mandaté ou lorsque ce membre,
qui a conféré I'éligibilité a 'administrateur, n’est plus membre de I'Association.

(3) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants peuvent élire une personne de leur
choix pour remplir cette vacance jusqu’a la prochaine Assemblée Générale qui confirmera ou rejettera cette nomination.

(4) Tout administrateur qui serait absent a trois (3) réunions du Conseil d’Administration par exercice, sans motif
valable, est considéré comme démissionnaire de son poste d’administrateur.

(5) Les fonctions d’administrateur ne donnent pas lieu a rémunération.

Art. 20.

(1) La présidence du Conseil d’Administration est assurée successivement par un administrateur représentant un
membre ou groupe de membres a tour de réle et selon un principe de rotation égale entre membre ou groupe de
membres (présidence tournante).

(2) Si un groupe de membres est représenté par plus d’'un administrateur, il appartient a ceux-ci de désigner en leur
sein celui qui assurera la présidence le moment venu.

(3) La rotation s’effectue tous les 24 mois.

(4) La vice-présidence est soumise aux mémes principes.

(5) Elle est successivement assurée par le président prévu lors de la prochaine rotation.
(6) Les administrateurs fixent 'ordre de succession de la présidence.

Art. 21.

(1) Le Conseil d’Administration gere I'Association, convoque et organise les assemblées générales et exécute les
décisions de celles-ci. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes d’administration et de
disposition de I'’Association. Il est habilité a établir des réglements d’ordre intérieur qui compléteront les présents statuts
pour assurer le bon déroulement de I'activité de I'’Association.

(2) Le Conseil d’Administration représente |’Association dans ses relations avec les particuliers, les pouvoirs publics,
les organisations professionnelles et tout autre tiers. |l dresse les comptes annuels de I'exercice écoulé et le budget de
I'exercice a venir.

(3) Le Conseil d’Administration peut constituer des commissions ou groupes de travail comportant au moins un
administrateur et des experts techniques externes au Conseil d’Administration.

(4) Le Conseil d’Administration peut répartir d’autres charges entre ses différents membres.

(5) Tous les actes qui ne sont pas expressément réservés a I'’Assemblée Générale, soit par la Loi, soit par les statuts,
sont de la compétence du Conseil d’Administration et I'énumération qui précede est énonciative et non limitative.

Art. 22.

(1) Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou a la demande de deux (2) administrateurs
au moins.

(2) Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée. Si le quorum n’est pas réuni
lors de la premiére réunion, les décisions pourront étre prises lors d’une seconde réunion, quel que soit le quorum de
présence, si cela a été indiqué dans les convocations a la seconde réunion.

(3) En cas d’empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, a défaut, par un autre
membre du Conseil d’Administration.

(4) Les voix sont réparties de la fagon suivante entre les membres représentés au Conseil d’Administration:

1) Pour le Groupement des Fabricants de Matériaux de Construction: deux (2) voix

2) Pour le Conseil pour le Développement Economique de la Construction: deux (2) voix
3) Pour LuxReal - Real Estate Association of Luxembourg: deux (2) voix
4) Pour I'Ordre des Architectes et Ingénieurs-Conseils - OAI: deux (2) voix

5) Pour P’Etat du Grand-Duché de Luxembourg: cinqg (5) voix
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6) Pour chaque membre complémentaire: deux (2) voix

(5) Si le Conseil d’Administration compte plus d’'un administrateur par membre ou groupe de membres, le nombre de
voix reste limité conformément au § (4) du présent article pour I'ensemble des administrateurs de ce membre ou groupe
de membres.

(6) Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés.

(7) En cas d’égalité des votes la voix du président est prépondérante.

(8) Toutes les décisions prises sont a consigner dans les procés-verbaux signés par deux administrateurs et insérés
dans un registre spécial.

Art. 23.

(1) La signature du Président, ensemble avec celle d’'un administrateur n’appartenant pas au méme membre ou groupe
de membres que le Président, engage valablement I'’Association. En cas d’empéchement du Président, la signature du vice-
président, ensemble avec celle d’un autre administrateur n’appartenant pas au méme membre ou groupe de membres
que le vice-président, engage valablement I’Association.

(2) Les administrateurs pourront donner mandat écrit a un membre du Conseil d’Administration pour les représenter
aux réunions, un administrateur ne pouvant représenter qu’un seul administrateur absent. Pareil mandat n’est valable que
pour une séance.

Art. 24. Le Conseil d’Administration présente a I’Assemblée Générale ordinaire annuelle les comptes de I'exercice
écoulé ainsi qu’un rapport sur son activité pendant cet exercice et le budget de I'année suivante.

Titre VII. Surveillance

Art. 25.

(1) Chaque année, I'assemblée générale désigne un (1) commissaire ne faisant pas partie du Conseil d’Administration
et qui peut é&tre membre ou non de I’Association.

(2) Le commissaire a pour mission de vérifier a la fin de I'exercice les comptes, les écritures, les recettes et les dépenses
ainsi que la consistance du capital.

(3) Le commissaire soumet son rapport a I’Assemblée Générale qui est appelée a délibérer sur les décomptes de
I'exercice écoulé.

(4) La durée du mandat du commissaire ne peut excéder un an. Son mandat est renouvelable.
Titre VIII. Exercice Social
Art. 26. L’exercice social commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme année.

Titre IX. Modification des statuts, dissolution, liquidation

Art. 27.

(1) Il est procédé aux modifications des statuts et a la dissolution de I'association conformément aux dispositions de
la Loi.

(2) En cas de dissolution, l'actif net, restant aprés acquittement du passif, recoit I'affectation a déterminer par I'As-
semblée Générale qui aura prononcé la dissolution.

(3) En cas de dissolution judiciaire de l'association conformément a I'article dix-huit (18) de la Loi, la décision sur
I'affectation de I'actif net aprés acquittement du passif appartient a 'assemblée générale a convoquer par le ou les liqui-
dateurs.

Titre X. Disposition générale
Art. 28. Tout ce qui n’est pas prévu explicitement aux présents Statuts est réglé par la Loi.
Titre XI. Dispositions transitoires
(1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
(2) La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier trimestre 2015.

Pour le Conseil pour le Développement Economique de la Construction (CDEC) / Pour Etat du Grand-Duché de Luxembourg /
Pour le Groupement des Fabricants de Matériaux de Construction / Pour LuxReal - Real Estate Association of Luxembourg /
Pour I'Ordre des Architectes et Ingénieurs-Conseils - OAl

Signatures
Référence de publication: 2014092537/288.
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