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LUXEMBOURG
Botalero Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 165.715.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Botalero Investments S.a r..
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.

Référence de publication: 2014084393/11.
(140100403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

aXi Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 122.058.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17.06.2014.
Arietis Consulting S.A.
Mr. Peter Geylen
Mandataire
Référence de publication: 2014084279/13.
(140100549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Yangtze Solar Power (Luxembourg) Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 170.617.

EXTRAIT

En date du 9 juin 2014, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- Acceptation de la démission de M. Jia Li comme administrateur de la société avec effet immédiat;

- Nomination de M. Pingyuan Zhan, né le 04 décembre 1972 a Henan (Chine) et avec adresse privée au No. 36 - 6 -
611, Area 2, Liu Pu Kang Street, Xicheng District, Beijing, P. R. C comme nouvel administrateur de la Société avec effet
immeédiat et ce jusqu’a 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2020.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 16 juin 2014.

Référence de publication: 2014084250/15.

(140099018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Amethis Finance Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 173.305.

Extrait des Résolutions prises lors de ['Assemblée Générale Ordinaire du 2 juin 2014

En date du 2 juin 2014, 'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- d’approuver la cession d’une (1) part sociale de Amethis Finance Luxembourg par General Partner Participations S.A.
a Huniel Co S.A,, SPF, 21 Rue Léon Laval, 3372 Leudelange avec effet au 18 avril 2014.

Luxembourg, le 16 juin 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Amethis Finance Luxembourg
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2014084309/15.
(140100267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Fideuram Gestions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 9-11, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 71.883.

Il est porté a la connaissance que suite au transfert de siége social de la Société en date du 10 juin 2014, I'adresse
professionnelle de Monsieur Riccardo SIMCIC, administrateur de la Société, Monsieur Bruno ALFIERI administrateur et
directeur général de la Société ainsi que Monsieur Paclo MACERATESI, directeur adjoint de la Société, est a lire comme
suit:

9-11, Rue Goethe

L-1637 Luxembourg

Luxembourg, le 15 juin 2014.
Alex SCHMITT

Mandataire
Référence de publication: 2014084567/16.
(140099805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Winward International Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 69.114.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises par I'assemblée le 12 juin 2014

- Aprés avoir regu le rapport du commissaire a la liquidation concernant I'examen du travail du liquidateur et les
comptes de liquidation, I'’Assemblée approuve le rapport du liquidateur et le rapport du vérificateur. En particulier, I'As-
semblée donne son approbation sur les états financiers au 5 juin 2014.

- L’Assemblée décide de donner décharge au liquidateur, CG Consulting, ainsi qu'au commissaire a la liquidation, Co-
Ventures S.A., étant donné qu’ils ont exécuté leur mandat a la satisfaction de I'assemblée.

- L’Assemblée décide de cléturer la liquidation.

- L’Assemblée décide que les documents et registres de la société seront conservés pendant une période de cinq ans
suivant la publication de la présente résolution au Journal officiel au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.

Luxembourg, le 12 juin 2014.

Référence de publication: 2014085088/18.

(140099771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

A Finans S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 179.087.

Résolution de l'associé unique en date du 05 juin 2014

La soussignée société A Finans ApS, société constituée sous les lois danoises, établie et ayant son siége social a c/o
Gorrissen Federspiel, H. C. Andersens Boulevard 12, DK-1553 Copenhagen V., Denmark, enregistrée au Registre de
Commerce et des Sociétés danois sous le numéro 34220794, diment représentée par Monsieur Vincent DE CANNIERE,
managing director actuellement en fonctions, en sa qualité d’associé unique de la société a responsabilité limitée A FINANS
S.a.r.I5 prend les résolutions suivantes:

Résolution unique

L’associé unique décide de transférer avec effet immédiat le siege de la société de L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert
Stiimper a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

Luxembourg, le 05 juin 2014.
Pr A Finans ApS
M. Vincent DE CANNIERE
Managing director
Référence de publication: 2014085125/20.
(140100924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.
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LUXEMBOURG
European Renewable Opportunities Il, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 154.637.

EXTRAIT

L’associé unique, dans ses résolutions du 12 juin 2014, a pris note de la démission de Monsieur Richard CRAWFORD
de ses fonctions de gérant de la société et a nommé comme nouveau gérant, avec effet immédiat:

- Monsieur Giulio BELLIZIA, gérant de catégorie A, Investment Manager, 12, Charles Il Street, SW1Y 4QU Londres,
Royaume-Uni,

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.

Luxembourg, le 16 juin 2014.
Pour EUROPEAN RENEWABLE OPPORTUNITIES Il

Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2014084520/17.
(140100708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Eren Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 169.674.

Nous soussignés, Messieurs Pierre Dagallier et Alain Robillard, agissant en notre qualité de, respectivement, Président
du Directoire et Membre du Directoire de la société EREN PARTICIPATIONS S.A., ayant son siége social au 25b, Bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B169674,

Certifions exacte I'adresse de Madame Nathalie Rehm, Membre du Directoire suivante:
- 26 rue Michel Gehrend L-1619 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 26 mai 2014.
Pour la société EREN PARTICIPATIONS S.A.
Pierre DAGALLIER / Alain ROBILLARD
Président du Directoire /| Membre du Directoire
Référence de publication: 2014084537/18.
(140100371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Greatoo (Europe) Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 166.618.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique de la Société prise en date du 16 juin 2014 que:
- la démission de Monsieur Benoit BAUDUIN, gérant de catégorie B de la Société, a été acceptée avec effet immédiat.

- Monsieur Marc Chong Kan, né a Paris, France, le 24 ao(t 1964, résidant professionnellement au 16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg a été nommée gérant de catégorie B de la Société avec effet immédiat et ce, pour une durée indé-
terminée.

- Monsieur Yong Liang, né a Huaibei, Chine, le 28 novembre 1985, résidant professionnellement au 16, avenue Pasteur
L-2310 Luxembourg a été nommée gérant de catégorie B de la Société avec effet immédiat et ce, pour une durée indé-
terminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2014.

Référence de publication: 2014084596/19.
(140100303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.
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Rhino Pianeta Sa r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6868 Wecker, 18, Duscherstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 163.559.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014084899/9.

(140100491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Rubicon Law Firm S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 8A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 169.882.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2014084918/11.
(140100250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Bosco Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.553.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2014.
Bosco Holding S.A.
Jacob Mudde / Volodymyr Troyan
Administrateur B / Administrateur A
Référence de publication: 2014085205/13.
(140101456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Broadband Investments Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 256.213.441,21.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 171.950.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 13 juin 2014

L’associé unique de la Société:
- approuve le rapport du commissaire a la liquidation;
- donne décharge au commissaire a la liquidation et au liquidateur de la Société;

- prononce la cléture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d’exister en date du 13 juin
2014;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq (5) ans a 'adresse
suivante: 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2014.

Broadband Investments Il S.a r.l., en liquidation volontaire
Signature

Référence de publication: 2014085207/21.
(140100802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Regielux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8287 Kehlen, 25-27, Zone Industrielle Kehlen.
R.C.S. Luxembourg B 170.528.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014084905/9.

(140099780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

REM Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 139.881.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2014084907/10.
(140100730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Pharos SICAY - SIF, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 161.531.

Les comptes annuels révisés au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014084854/10.
(140100125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

RELOG Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 132.481.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 17 juin 2014

1. Monsieur Matthias Luecker a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.
2. Monsieur Andrew Pettit a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A,
3. Monsieur Robert Philippe Faber a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

4. Monsieur Jochen Kauschmann, administrateur de sociétés, né a Neustadt an der Weinstrasse (Allemagne), le 30
mars 1973, demeurant professionnellement a 10, Grencoat Place, Gordon House, SW1P 1PH, London (Angleterre), a
été nommé comme gérant de classe A pour une durée indéterminée.

5. Monsieur Tamas Mark, administrateur de sociétés, né a Budapest (Hongrie), le 8 juin 1981, demeurant profession-
nellement a 6, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg (Luxembourg), a été nommé comme gérant de classe B pour une
durée indéterminée.

6. Monsieur Tobias Stemmler, administrateur de sociétés, né a Neunkirchen (Allemagne), le 18 juillet 1983, demeurant
professionnellement a 6, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg (Luxembourg), a été nommé comme gérant de classe
B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 17 juin 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour RELOG Holding S.a r.L.
Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014084906/25.
(140100695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.
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Real Estate Alpha 4 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 141.918.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration en date du 12 mai 2014

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un Président en la personne de Madame Isabelle DONADIO, employée privée,
née le 3 octobre 1962 a Amnéville (France), résidant professionnellement au 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg.
Cette derniére assumera cette fonction jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire devant se tenir en 2020.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2014085687/13.
(140101337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Risanamento Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.125.050,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 117.946.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale des associés tenue le 28 mai 2014

Le mandat du Réviseur d’entreprises agréé venant a échéance, I'assemblée décide de renouveler le mandat de Price-
waterhouseCoopers, avec siége social au 400, Route d’Esch, L-1014 Luxembourg, jusqu’a I'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RISANAMENTO EUROPE S.a r.l.
Société a Responsabilité Limitée
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
Signature
Agent administratif
Référence de publication: 2014085690/18.
(140101018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.

Royale Neuve V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.472.

Decision of the sole partner June 12, 2014
The Partner decides to appoint DELOITTE AUDIT, registered at RCS Luxembourg under the number B-67895 and
with head office at 560 rue de Neudorf, L - 2220 Luxembourg as Independent Auditor of the Company.
The mandate of the Independent Auditor will expire upon the Annual General Meeting which will approve the accounts
for the year ended December 31, 2014.
Version Francaise
Décision de I'associé unique June 12, 2014
L’Associé unique décide de nommer DELOITTE AUDIT, inscrit au RCS Luxembourg sous le numéro B-67895 et ayant
son siége social au 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg en tant que Réviseur d’Entreprises Agréé de la Société.
Le mandat du Réviseur d’Entreprises Agréé viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Ordinaire qui approuvera

les comptes annuels cléturés au 31 décembre 2014.

Copie certifiée conforme
ROYALE NEUVE V Sarl
Signatures
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2014085693/23.
(140101283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.
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GIE LuxTram, Groupement d’Intérét Economique.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg C 76.

Extrait de la décision du Ministére de Développement durable et des Infrastructures
Nomination de Monsieur René BIWER, demeurant professionnellement au 36 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxem-
bourg, a la présidence du GIE LUXTRAM, en remplacement de Monsieur Guy BESCH a partir du 14 Mai 2014.
Référence de publication: 2014085870/10.
(140100484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Ardent Mills S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 247.905.584,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 175.605.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 29 mai 2014
En date du 29 mai 2014, le conseil de gérance de la Société a décidé de transférer le siége social de la Société du 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg au:

- 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mai 2014.

Ardent Mills Sar.l.

Signature
Référence de publication: 2014085913/16.
(140102358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

TES Global Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 256.973,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.804.

EXTRAIT

En date du 21 mai 2014, le transfert des parts sociales suivantes a été effectué:

William Donoghue a transféré:

-7.008 Parts Sociales de Classe A Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe B Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe C Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe D Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe E Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe F Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe G Catégorie O-1;

-7.008 Parts Sociales de Classe H Catégorie O-1;

-7.009 Parts Sociales de Classe | Catégorie O-1;

-7.009 Parts Sociales de Classe ] Catégorie O-1;

qu’il détenait dans la Société a TPG Airbourne Holdings. L.P., une exempted limited partnership ayant son siége social
au South Church Street, batiment Ugland House. KY - KY1-1104 George Town, lles Caimans et inscrite auprés du
Cayman’s Registry of Companies sous le numéro MC-72027.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12/06/2014.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014085891/28.
(140101196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Caragana S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 26.100.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 5 mai 2014 a 08.00 heures a Luxembourg

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de renouveler les mandats d’Administrateurs de MM. Joseph WINANDY,
Koen LOZIE et JALYNE S.A,, représentée par M. Jacques BONNIER, ainsi que de M. Pierre SCHILL, Commissaire aux
Comptes.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront a échéance a I'issue de I’Assemblée
Générale qui statuera sur les comptes annuels arrétés au 31.12.2014.

Pour copie certifiée conforme
Signatures
Président / Administrateur
Référence de publication: 2014086002/17.
(140102044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Hotels & Resorts Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 139.314.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue a Luxembourg, le 3
janvier 2013

Premiére résolution

Suite a la fin de mandat de la société «Revco» s. a r.l., 'assemblée générale décide de nommer Mille Valérie SALVITTI,
née le 8 aolt 1967 a Verdun (France), ayant pour adresse professionnelle 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, en
tant que nouveau Commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2019.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2014.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2014086198/18.
(140102425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Carraro International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 15, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 68.721.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue le 21 mai 2014 au siége social de la société

Controéle des comptes

L’assemblée

décide de révoquer avec effet immédiat, le mandat du Réviseur d’entreprises agréé, PricewaterhouseCoopers S.ar.l.,
et

décide de nommer en son remplacement: A3T S.A., ayant son siege social au 44 Boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1330 Luxembourg, RCS Luxembourg B158687, a la fonction de Réviseur d’entreprises agréé, en charge pour le controle
des comptes annuels au 31.12.2013 et dont le mandat expirera a l'issue de I'assemblée annuelle approuvant lesdits comptes
annuels au 31.12.2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2014.
Pour la Société
Référence de publication: 2014086009/19.
(140102211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.
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Consultants des Beaux Arts S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 147.509.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014084433/10.
(140099916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Smart Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.967.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2014.
Pour le Conseil d’Administration
Référence de publication: 2014084974/11.
(140100497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Clerville Fund S.C.A., SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 178.115.

Résolution prise par I'Assemblée Générale Ordinaire de la SICAV-SIF en date du 16 juin 2014

L’Assemblée Générale Ordinaire a pris la décision suivante:

1. de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers en tant que réviseur d’entreprises agréé de la SICAV-SIF
jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014084428/13.
(140099904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Société de la Bourse de Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 35A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 6.222.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration du 25 novembre2011

()

Nomination du réviseur externe de la société

()

Le mandat de la société ERNST & YOUNG S.A. venant a terme lors de I'assemblée générale de 2012, il convient que
le Conseil d’administration décide de nommer a nouveau ERNST & YOUNG S.A. pour un mandat de trois ans ou d’opter
pour un autre réviseur.

Sur proposition du Comité de direction, le Conseil d’administration décide de nommer la société ERNST & YOUNG
S.A. pour un nouveau mandat de trois ans qui commencera lors de I’Assemblée 2012 jusqu’a ’Assemblée générale qui se
terminera en 'année 2015.

Luxembourg, le 25 novembre 2011.
MAURICE BAUER
Secrétaire Général

Référence de publication: 2014084977/20.
(140100498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.
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MCM S.ar.l. - S.p.f., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 170.055.

Der Jahresabschluss per 31-12-2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift
Verwaltungsrat
Référence de publication: 2014084802/11.
(140100701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Luxembourg Kirchberg Investment S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 111.928.

Rectification de la modification déposée le 10/03/2014 sous le numéro dépét L140041003
Extrait des résolutions de ['associé unique de la société

L’associé unique a pris les décisions suivantes:
L’acceptation de la démission avec effet au 7 mars 2014 de Noel McCormack, comme gérant de la société.

La confirmation de la nomination avec effet au 7 mars 2014 d’Elliot Fidler, avec adresse professionnelle au 40 Blackfriars
Street, Manchester M32EG, Royaume-Uni, comme gérant de la société pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance se constitue donc avec effet au 7 mars 2014 de:
- Alexander van Zeeland
- Elliot Fidler

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2014084774/19.

(140100507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

MACSF RE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 134.799.

Extrait du procés-verbal de la réunion de ['assemblée générale ordinaire du 04 juin 2014
Quatriéme Résolution

Les mandats de MM. Alain BAGLIN, Pierre Frangois CAMBON, Philippe EVEILLEAU, Pierre Yves GALLARD, Marcel
KAHN, Gilbert PIOUD, Olivier MURAIRE et de la société SOGECORE S.A,, représentée par Nicolas LEONARD, pren-
nent fin a l'issue de cette Assemblée.

L’assemblée générale décide de porter le nombre de ses Administrateurs a neuf.

L’assemblée générale décide a 'unanimité le renouvellement des mandats de MM. Alain BAGLIN (dont I'adresse est
au 24, sente des quatre chemins, F-92380 Garches, France), Pierre Frangois CAMBON (dont I'adresse est au 1 villa Saint
Marc, 18, rue Saint Marc, F-68400 RIEDISHEIM, France), Philippe EVEILLEAU (dont I'adresse est au 12/14 Place du Général
Koenig, F-75017 Paris, France), Pierre Yves GALLARD (dont I'adresse est au 150, rue Legendre, F-75017 Paris, France),
Olivier MURAIRE (dont 'adresse est au 6 Bis, Avenue Mac Mahon, F-75017 Paris, France) et de la société SOGECORE
S.A.(dont le siége est au 6B, route de Tréves, L-2633 Senningerberg), représentée par Nicolas LEONARD (dont 'adresse
professionnelle est au 6B, Route de Treéves, L-2633 Senningerberg), et la nomination de MM. Stéphane DESSIRIER (dont
I'adresse est au 10, cours du Triangle de I’Arche, TSA 40100, F-92919, La Défense Cedex, France), Jean-Frangois GE-
RARD-VARET (dont I'adresse est au 17, route de Charentois, F-21140 SEMUR-EN-AUXOIS, France) et Xavier
LAQUEILLE (dont l'adresse est au 4, rue Bartholdi, F-92100 Boulogne, France).

Leur mandat prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur I'exercice comptable 2016.
Référence de publication: 2014084796/24.
(140100086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.
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EPISO Titan Berlin GP Partnership S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. EPISO Titan Berlin GP Partnership S.C.S.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 162.407.

In the year two thousand and fourteen, on the sixteenth of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1) Link S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) organised and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 158.984 and having a share capital of EUR 97,223
(the Limited Partner (associé commanditaire)),

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on June 13

th 2014; and

2) EPISO Titan Berlin GP S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) organised and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 162.423 and having a share
capital of EUR 12,500 (the General Partner (associé commandité) and, together with the Limited Partner, the Partners),

hereby represented by Mrs Corinne PETIT, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg), on June 13 th 2014

Said proxies, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to this deed for the purpose of registration.

The Partners have requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Partners hold together all the shares in the share capital of EPISO Titan Berlin GP Partnership S.C.S., a
corporate limited partnership (société en commandite simple) established and having its registered office at 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B
162.407, having a share capital of EUR 12,500 (the Company) and incorporated pursuant to a deed signed under private
seal, on July 21 5t, 2011, an excerpt of which is published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number

2199 of September 19 ™, 2011. The articles of association of the Company (the Articles) have not yet been amended
since its incorporation.

Il. That the Partners will resolve upon the following agenda:

1. Change of the legal form of the Company, with immediate effect, into a private limited liability company (société a
responsabilité limitée) without the Company being dissolved but on the contrary with full corporate and legal continuance;

2. Change of the name of the Company, with immediate effect, into “EPISO Titan Berlin GP Partnership S.a r.l.”;

3. Change of the structure of the share capital of the Company which shall henceforth be set at twelve thousand five
hundred euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, having
a nominal value of one euro (EUR 1,-) each;

4. Amendment and full restatement of the articles of association of the Company in order to reflect the above changes,
with the Company having the following corporate object:

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
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company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

5. Resignation of EPISO Titan Berlin GP S.a r.l. as general partner (actionnaire commandité) of the Company and full
and complete discharge for the performance of its duties during its mandate;

6. Appointment of Yves BARTHELS as sole manager of the Company;

7. Amendment of the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes and to authorise
and empower any manager of the Company and any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.l., each
acting individually, (i) to proceed, in the name and on behalf of the Company, to the registration of the conversion of the
shares and the change of name of the Company in the register of shareholders of the Company, (ii) to execute, deliver
and perform under any documents (including a notice) necessary or useful for such purpose, and (iii) to file the relevant
notices with the Luxembourg Register of Commerce and Companies in respect of the above resolutions; and

8. Miscellaneous.

[ll. That the Partners have taken the following resolutions:
First resolution

The Partners resolve to change the legal form of the Company, with immediate effect, into a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) without the Company being dissolved but on the contrary with full corporate
and legal continuance.

The change of legal form is made on the basis of (i) a balance sheet of the Company dated June 13 t, 2014, showing
that the net assets of the Company correspond at least to the value of the share capital of the Company, and (ii) a
certificate dated June 13 ', 2014, issued by the General Partner and confirming, inter alia, that the net asset value of the
Company is estimated to be at twenty-seven thousand three hundred forty-seven euro and sixty-six cents (EUR 27,347.66)
and that since the date of the balance sheet and as of today no material change in the business and the affairs of the
Company has occurred which would imply that the balance sheet has become materially incorrect and does not give a
true and fair view of the Company’s situation as of the date hereof.

The balance sheet and the certificate, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing parties
and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed and will be filed with the registration authorities.

Second resolution

The Partners resolve to change the name of the Company, with immediate effect, into “EPISO Titan Berlin GP Part-
nership Sar.l.”.

Third resolution

The Partners resolve to change the structure of the share capital of the Company which shall henceforth be set at
twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares in regis-
tered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

Further to the conversion of the Company into a private limited liability company (société a responsabilité limitée),
the existing management share (parts de commandité) and limited shares (parts de commanditaires), the number and the
par value of which remaining unchanged, are converted as follows:

1) EPISO Titan Berlin GP S.a r.I.: one (1) share (part sociale), having a nominal value of one euro (EUR 1), by exchange
of the one (1) management share (part de commandité) it holds in the Company; and

2) Link S.a r.l.: twelve thousand four hundred and ninety-nine (12.499) shares (parts sociales), having a nominal value
of one euro (EUR 1) each, by exchange of the twelve thousand four hundred and ninety-nine (12.499) limited shares
(parts de commanditaires) it holds in the Company.

Further to the conversion of the Company into a private limited liability company (société a responsabilité limitée),
the shareholding in the Company is as follows:

Name of shareholder Number of

shares
1) EPISO Titan Berlin GP Saarl. . ..o 1 share
2) Link Saa e o 12,499 shares
1 1 12,500 shares

Fourth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Partners resolve to amend and fully restate the articles of association
(including the corporate object of the Company), so that they will henceforth read as follows:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “EPISO Titan Berlin GP Partnership S.a r.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.
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A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

l1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by at least one (1) manager appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of its mandate. The manager(s) need not be shareholders.

7.2. The manager(s) and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
Art. 8. Board of managers.

8.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted
by one manager of category A (the A Manager) and two (2) or more managers of category B (the B Manager) (the A
Manager and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the sole signature of its A Manager or by the joint
signature of any two B Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
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IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes movable property which, directly or indirectly,
favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.
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A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

l1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by at least one (1) manager appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of its mandate. The manager(s) need not be shareholders.

7.2. The manager(s) and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
Art. 8. Board of managers.

8.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted
by one manager of category A (the A Manager) and two (2) or more managers of category B (the B Manager) (the A
Manager and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the sole signature of its A Manager or by the joint
signature of any two B Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
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IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.
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15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, e-mail or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Fifth resolution

Further to the change of legal form, the Partners resolve to acknowledge and accept the resignation of EPISO Titan
Berlin GP S.a r.l. as general partner (associé gérant commandité) with immediate effect and to grant full and complete
discharge for the performance of its duties during its mandate until the date hereof.

Sixth resolution

Further to the change of legal form, the Partners resolve to appoint Mr Yves BARTHELS, manager, born on October

10 ™, 1973 in Luxembourg, residing professionally at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, as sole manager of the
Company with immediate effect for an indefinite period.

Seventh resolution

The Partners resolve to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes and
to authorise and empower the sole manager of the Company and any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg
S.a rl., each acting individually, (i) to proceed, in the name and on behalf of the Company, to the registration of the
conversion of the shares and the change of name of the Company in the register of shareholders of the Company, (ii) to
execute, deliver and perform under any documents (including a notice) necessary or useful for such purpose, and (jii) to
file the relevant notices with the Luxembourg Register of Commerce and Companies in respect of the above resolutions.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).
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Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le seize juin.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1) Link S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
158.984 et ayant un capital social de EUR 97.223 (I’Associ¢ Commanditaire),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 13 juin 2014;
et

2) EPISO Titan Berlin GP S.a r.l., une société a responsabilité limité de droit luxembourgeois, ayant son siége social au
16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 162.423 et ayant un capital social de EUR 12.500 ('Associé Gérant Commandité, et ensemble avec
I'Associé Commanditaire, les Associés),

ici représentée par Madame Corinne PETIT, prénommée, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg), le 13 juin 2014.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées «ne varietury par le mandataire des parties comparantes et par le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités d’enregistrement.

Les Associés ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Que les Associés détiennent ensemble toutes les parts sociales dans le capital social de EPISO Titan Berlin GP
Partnership S.C.S., une société en commandite simple établie et ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 162.407,
et ayant un capital social de EUR 12.500 (la Société), constituée suivant un acte dressé sous seing privé en date du 21
juillet 2011, dont un extrait a été publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2199 du 19
septembre 2011. Les statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas encore été modifiés depuis sa constitution.

Il. Que les Associés sont appelés a délibérer sur I'ordre du jour libellé comme suit:

1. Changement de la forme de la Société, avec effet immédiat, en une société a responsabilité limitée sans dissolution
de la Société mais avec la continuation de sa personnalité juridique;

2. Changement de la raison sociale de la Société, avec effet immédiat, en «EPISO Titan Berlin GP Partnership S.a r.l.»;

3. Changement de la structure du capital social de la Société qui sera dorénavant fixé a douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative et ayant une valeur
nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune;

4. Modification et refonte compléte des Statuts afin de refléter les changements ci-dessus, et la Société ayant I'objet
social suivant:

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans 'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou I'exercice de slretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
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et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

5. Démission de EPISO Titan Berlin GP S.a r.l. en tant qu’associé gérant commandité de la Société et décharge pleine
et entiére a I'’Associé Gérant Commandité pour la gestion réalisée au cours de ses fonctions;

6. Nomination d’Yves BARTHELS en qualité de gérant unique de la Société;

7. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnés a tout gérant de la Société et a tout avocat ou employé de Loyens & Loeff Luxembourg S.a r.l., chacun agissant
individuellement, (i) de procéder, au nom et pour le compte de la Société, a I'inscription de la conversion des parts sociales
et du changement du nom de la Société dans le registre des associés de la Société, (ii) de réaliser, délivrer ou exécuter
tout document (y compris une mention) nécessaire ou utile a cette fin, et (iii) de déposer les mentions requises auprés
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg concernant les résolutions ci-dessus; et

8. Divers.

ll. Que les Associés ont pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident de changer la forme légale de la Société, avec effet immédiat, en une société a responsabilité
limitée sans dissolution de la Société mais avec la continuation de sa personnalité juridique.

La modification de la forme juridique est réalisée sur base (i) d’un bilan de la Société daté du 13 juin 2014, montrant
que les capitaux propres de la Société correspondent au moins a la valeur du capital social de la Société, et (ii) d’'un
certificat daté du 13 juin 2014, émis par I’Associé Gérant Commandité et confirmant, inter alia, que la valeur des capitaux
propres de la Société est estimée a vingt-sept mille trois cent quarante-sept euros et soixante-six centimes (EUR
27.347,66) et que depuis la date du bilan et a la date d’aujourd’hui, aucun changement matériel dans I'activité et les affaires
de la Société n’est survenu qui impliquerait que le bilan soit devenu matériellement incorrect et ne refléte pas une image

fideéle de la situation de la Société a la date d’aujourd’hui.

Le bilan et le certificat, aprés avoir été signés «ne varietury par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexés au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Deuxiéme résolution

Les Associés décident de changer la raison sociale de la Société, avec effet immédiat, en «EPISO Titan Berlin GP
Partnership S.a r.l.».

Troisiéme résolution

Les Associés décident de changer la structure du capital social de la Société qui sera dorénavant fixé a douze mille
cing cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative et
ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

A la suite de la conversion de la Société en une société a responsabilité limitée, la part de commandité et les parts de
commanditaire existantes, dont le nombre et la valeur restent inchangés, sont converties comme suit:

1) EPISO Titan Berlin GP S.a r.l.: une (1) part sociale, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1), par échange de la
part de commandité qu’elle détient dans la Société; et

2) Link S.a r.l.: douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un
euro (EUR 1) chacune, par échange des douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts de commanditaire
qu’elle détient dans la Société.

A la suite de la conversion de la Société en une société a responsabilité limitée, la participation dans la Société est
comme suit:

Nom de l'associé Nombre de parts

sociales
1) EPISO Titan Berlin GP Saarl. ... o e 1 part sociale
2) Link Saa .l o e 12.499 parts sociales

I | P 12.500 parts sociales
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Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, les Associés décide d’amender et de procéder a la refonte compléte des
statuts (y compris I'objet social de la Société), qui auront désormais la teneur suivante:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1" . Dénomination. Le nom de la société est «kEPISO Titan Berlin GP Partnership S.a r.l.» (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. ||
peut étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut é&tre transféré en
tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour
la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans I'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou 'exercice de slretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
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6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par au moins un gérant nommeé par une résolution des associés, qui fixe la durée de son
mandat. Le(s) gérant(s) ne doit (doivent) pas nécessairement &tre associé(s).

7.2. Le(s) gérant(s) ainsi que tous les gérants additionnels ou de replacement nommés par la société, sont révocables
a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) formé d’un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et au moins deux gérants de catégorie B (les Gérants B) (Le Gérant A et les Gérants B sont ci-aprés
désignés en tant que Gérants).

8.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
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Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.
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Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de 'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Cinquiéme résolution

Suite au changement de forme légale, les Associés décident de prendre note et d’accepter la démission de EPISO Titan
Berlin GP S.a r.l. en tant qu’associé gérant commandité de la Société avec effet immédiat et de lui donner décharge pleine
et entiére pour la gestion réalisée au cours de, et dans le cadre de, son mandat jusqu’a la date des présentes.

Sixiéme résolution

Suite au changement de forme légale, les Associés décident de nommer Monsieur Yves BARTHELS, né le 10 octobre
1973 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, en qualité de gérant
unique de la Société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.
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Septiéme résolution

Les Associés décident de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés au gérant unique de la Société et a tout avocat ou employé de Loyens & Loeff Luxembourg
S.a r.l., chacun agissant individuellement, (i) de procéder, au nom et pour le compte de la Société, a l'inscription de la
conversion des parts sociales et du changement du nom de la Société dans le registre des associés de la Société, et (ii)
de réaliser, délivrer ou exécuter tout document (y compris une mention) nécessaire ou utile a cette fin, et (iii) de déposer
les mentions requises auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg concernant les résolutions ci-
dessus.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte sont estimés approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, mentionnées
ci-dessus, le présent acte est établi en langue anglaise, suivi d’'une version francaise et, a la requéte des méme parties
comparantes, en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du document ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé, avec Nous le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 juin 2014. LAC/2014/28419. Recu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signée): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2014.
Référence de publication: 2014090078/783.
(140107587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Napolitana Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 188.043.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the sixteenth of June,

Before Maitre Joseph ELVINGER, Civil Law Notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

Mr Pierre GOFFINET, private employee, born on 15 September 1971 in Bastogne (Belgium) professionally residing at
370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg,

represented by Sara LECOMTE, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
privately to her in Luxembourg on 11 June 2014,

which proxy, initialled ne varietur by the representative of the appearing person and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacities, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited company, which it declared to establish (the “Company”).

Chapter I. - Name, Registered office, Object, Duration.

1. Form, Name.

1.1 The Company is hereby formed as a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (and in particular, the amended law dated August 10, 1915 on commercial
companies (the “1915 Law”) and by the present articles (the “Articles”).

1.2 The Company exists under the name of “NAPOLITANA INVEST S.A.”.

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

C. RAL
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2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the “Board of Directors”) is authorized to change the address of the
Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

2.5 The company can open branches in- and outside the country.

3. Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests, in
any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and
management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing of preferred equity
certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and other equity instruments
or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests, limited liability company
interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case whether readily
marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in any type of company,
entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate or any other movable or immovable assets in any form or
of any kind.

In addition, the Company may perform all operations relating directly or indirectly to the acquisition of trademarks,
patents, designs and models, or other intangible property, and the administration, management, development and control
of these patents, trademarks, designs and models or other intangible property within the meaning of the Law of 22 May
2009 on Intellectual Property.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements. In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such
other activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the
accomplishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Chapter Il - Capital

5. Capital. The subscribed capital is set at thirty on thousand euros (EUR 31,000.-), divided into thirty one (31) shares
without par value.

6. Form ofthe shares. The shares are in principle in registered form or in bearer form at the request of the shareholder
(s) and subject to legal conditions.

7. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and
upon conditions which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will
be charged equally on all outstanding shares which are not fully paid up.

8. Modification of capital - Limitation to the right to transfer the shares.

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the shareholders adopted
in the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.
Chapter lll - Directors, Board of directors, Statutory auditor

9. Board of directors or sole director.

9.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least
three members (each a “Director”), who need not be shareholders.
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9.2 In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders,
it is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of either one Director (the “Sole Director”) until the next ordinary general meeting of the shareholders noticing
the existence of more than one shareholder or by at least three Directors. A legal entity may be a member of the Board
of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such a case, the Board of Directors or the Sole Director
shall appoint or confirm the appointment of its legal representative in compliance with the 1915 Law.

9.3 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

9.4 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

10. Meetings of the board of directors.

10.1 The Board of Directors shall elect a chairman (the “Chairman”) from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

10.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

10.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies.

10.4 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his
proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

10.5 All decisions of the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman
has a casting vote.

10.6 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Director being able to hear and to be heard by all other participating directors using this technology, shall be deemed to
be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

10.7 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Directors in person (résolutions circulaires). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by
fax or e-mail. These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors’ meetings,
duly convened. The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

10.8 Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event
such vote is confirmed in writing.

10.9 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

11. General powers of the board of directors.

11.1 The Board of Directors or the Sole Director is vested with the broadest powers to perform all acts of adminis-
tration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors or the Sole Director may delegate its powers to conduct the daily management and affairs
of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members
of the Board of Directors, directors, managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under
such terms and with such powers as the Board shall determine.

12.2 The Board of Directors or the Sole Director may also confer all powers and special mandates to any persons
who need not to be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

13. Representation of the company. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole
Director, bound by the sole signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the signatures of any
two Directors together or by the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any
two directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

14. Statutory auditor.

14.1 The accounts of the Company are audited by one or more statutory auditor appointed by the General Meeting
or by the Sole Shareholder.
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Chapter V - General meeting of shareholders

15. Powers of the general meeting of shareholders.

15.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of
shareholders and takes the decision in writing.

15.2 In case of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall represent the entire body of sha-
reholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

15.3 Any general meeting shall be convened by means of convening notice sent to each registered shareholder by
registered letter at least fifteen days before the meeting. In case that all the shareholders are present or represented and
if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and
formalities of publication.

15.4 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

15.5 The shareholders are entitled to participate to the meeting by visioconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
retransmitted in a continuing way.

15.6 Unless otherwise provided by law or by the Articles, all decisions by the ordinary general meeting of shareholders
shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

15.7 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of share capital is present or represented and the agenda indicates the proposed amendments to
the Articles.

15.8 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased or reduced only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal
requirement.

16. Place and date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders is held
in the municipality of the registered office or, at any other place in the Grand Duchy of Luxembourg as specified in the
notice convening the meeting on the last Tuesday of May at 4.00 p.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

17. Other general meetings. Any Director may convene other general meetings. A general meeting has to be convened
at the request of the shareholders which together represent one fifth of the capital of the Company.

18. Votes. Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any general meeting, even the annual general
meeting of shareholders, by appointing another person as his proxy in writing.

Chapter VI - Business year, Distribution of profits

19. Business year.

19.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year.

19.2 The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general meeting of
shareholders to the external auditors who shall make a report containing comments on such documents.

20. Distribution of profits.

20.1 Each year at least five per cent of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This allocation
is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

20.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

20.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.
Chapter VII - Dissolution, Liquidation

21. Dissolution, Liquidation.

21.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

21.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of shareholders.

21.3 If no liquidators are appointed by the general meeting of shareholders, the Directors or the Sole Director shall
be deemed to be liquidators vis-a-vis third parties.
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Chapter VIII - Applicable law
22. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law.
Transitory disposition

The first financial year will start on the date of incorporation of the Company and end on 31 December 2014.

The first annual general meeting of shareholders will be held in 2015.
Subscription and payment
The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for the thirty one (31) shares:

Pierre GOFRFINET . . .. e e e e e e e 31 shares
L1 2 12 31 shares

All these shares have been fully paid up so that the amount of thirty one thousand euros (EUR 31,000.-) is forthwith
at the free disposal of the Company; as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand one hundred euros
(EUR 1,100.-).

First extraordinary general meeting of shareholders

The above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting of shareholders and have unanimously passed the
following resolutions:

1. The Company’s address is set at 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg.

2. The following person has been appointed as Director of the Company for a renewable period of six (6) years; his
mandate will terminate immediately after the annual general meeting of shareholders to be held in 2020:

Mr Pierre GOFFINET, prenamed.

3. Stratego International, a Société a responsabilité limitée, having its registered office at 370, route de Longwy, L-1940
Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under section B number 45163,

has been appointed as Statutory Auditor; its mandate will terminate immediately after the annual general meeting of
shareholders to be held in 2020.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this do-
cument.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde

L’an deux mille quatorze, le seize juin,

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

Monsieur Pierre GOFFINET, employé privé, né le 15 septembre 1971 a Bastogne (Belgique) demeurant profession-
nellement au 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg,

représentée par Sara LECOMTE, employée privée demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui-délivrée a Luxembourg en date du 11 juin 2014,

laquelle procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, es-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’une société
anonyme qu’elle déclare constituer (la «Sociétéy).
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Titre | " - Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination.

1.1 La Société est une société anonyme luxembourgeoise régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg (et en
particulier, la loi telle qu’elle a été modifiée du 10 Aot 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi de 1915»)) et par les
présents statuts (les «Statutsy).

1.2 La Société adopte la dénomination «NAPOLITANA INVEST S.A.».

2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

2.3 Le conseil d’administration de la Société (le «Conseil d’Administration») est autorisé a changer I'adresse de la
Société a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Ad-
ministration.

2.5 La société peut ouvrir des succursales dans - et en dehors du pays.

3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations,
sous n’'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'administration, la ges-
tion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a l'investissement, I'acquisition, la vente, 'octroi ou I'’émission de certificats de capital
préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts sociales, bons de souscriptions
et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital social, participations dans une
association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée (limited liability company), parts
préférentielles, valeurs mobilieres et swaps, et toute combinaison de ce qui précede, qu’ils soient facilement réalisables
ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives a des valeurs synthétiques) de
sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, ou dans tout autre actif mobilier ou immobilier
de toute sorte ou toute forme.

En outre, la Société peut effectuer toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition
de marques, brevets, dessins et modéles, ou tout autre bien incorporel et, 'administration, la gestion, le développement
et le contréle de ces brevets, marques, dessins et modeéles, ou autres biens incorporels au sens de la Loi du 22 mai 2009
sur la Propriété Intellectuelle

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de sliretés ainsi que toute
forme d’indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il - Capital

5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), divisé en trente et une
(31) actions sans désignation de valeur nominale.
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6. Nature des actions. Les actions sont, en principe, nominatives ou au porteur a la demande des actionnaires et dans
le respect des conditions légales.

7.Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription pourront
se faire aux dates et aux conditions que le conseil d’administration déterminera de temps a autres. Tout versement appelé
s'impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions aux conditions prévues par la loi.
Titre Il - Administrateurs, Conseil d’administration, Commissaire aux comptes

9. Conseil d’administration.

9.1 En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit &tre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins (chacun un «Administrateury), actionnaires ou non.

9.2 Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il
est constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la Société peut étre administrée par un Conseil d’Admi-
nistration consistant, soit en un Administrateur (I’ «kAdministrateur Uniquey) jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires constatant I'existence de plus d’un actionnaire, soit par au moins trois Administrateurs. Une société peut
étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, le Conseil
d’Administration ou I’Administrateur unique nommera ou confirmera la nomination de son représentant permanent en
conformité avec la Loi de 1915.

9.3 Les Administrateurs ou ’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

9.4 En cas de vacance du poste d’'un administrateur pour cause de déces, de démission ou autre raison, les adminis-
trateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

10. Réunions du conseil d’administration.

10.1 Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). Le premier Président peut
&tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du Président, il sera remplacé
par I'’Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

10.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée par procuration.

10.4 Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Administration par un
autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite. Un Administrateur peut
également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée
par une lettre écrite.

10.5 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple des votes émis. En cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

10.6 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu par tous
les autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

10.7 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont
signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs personnellement (résolution circulaire). Cette approbation
peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet
et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué. La date
de ces résolutions doit étre la date de la derniére signature.

10.8 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

10.9 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs.
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11. Pouvoirs généraux du conseil d’administration.

11.1 Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous
actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément
a ’assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion jour-
naliere des affaires de la Société et a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou
plusieurs membres du Conseil d’Administration, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles
conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra également conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs
et employés, et fixer leurs émoluments.

13. Représentation de la société. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Adminis-
trateur Unique, par la signature unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la
signature conjointe de deux administrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature
aura été délégué par deux Administrateurs ou par ’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites
de ce pouvoir.

14. Commissaire aux comptes.

14.1 La Société est contrélée par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés par I'assemblée générale ou
l'actionnaire unique.

Titre V - Assemblée générale des actionnaires

15. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.

15.1 S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit.

15.2 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la
Société.

15.3 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif au moins quinze jours avant I'assemblée. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils
déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convo-
cation ou de publication.

15.4 Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax
ou par e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas &tre un actionnaire et est par conséquent
autorisé a voter par procuration.

15.5 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagcon continue.

15.6 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

15.7 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des
Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre
du jour indique les modifications statutaires proposées.

15.8 Cependant, la nationalité de la Société peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

16. Lieu et date de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se
réunit chaque année dans la ville du siége social de la Société ou a tout autre endroit au Grand Duché de Luxembourg
tel qu’indiqué dans les convocations, le dernier mardi du mois de mai a 16h00.

Si ce jour est un jour férié légale, 'assemblée générale se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

17. Autres assemblées générales. Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Une assemblée
générale doit étre convoquée sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

18. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale
des actionnaires, y compris 'assemblée générale annuelle des actionnaires, par une autre personne désignée par écrit.
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Titre VI - Année sociale, Répartition des bénéfices

19. Année sociale.

19.1 L’année sociale commence le premier janvier et fini le trente et un décembre de chaque année.

19.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Il remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux réviseurs
d’entreprises qui commenteront ces documents dans leur rapport.

20. Répartition des bénéfices.

20.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

20.2 Apres dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

20.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VII - Dissolution, Liquidation
21. Dissolution, Liquidation.

21.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

21.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par I'assemblée générale des actionnaires.

21.3 A défaut de nomination de liquidateurs par I'assemblée générale des actionnaires, les Administrateurs ou I'Ad-
ministrateur Unique seront considérés comme liquidateurs a I'égard des tiers.

Titre VIII - Loi applicable

22. Loi applicable. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y
a pas été dérogé par les présents Statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence au jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.
La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra en 2015.

Souscription et libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les trente et une (31) actions:
Pierre GOFFINET . . ..o e e e 31 actions

........................................................................... 31 actions

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme trente et
un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a mille cent euros (EUR 1.100,-).

Premiére assemblée générale extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les actionnaires, représentant I'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a I'unanimité, les décisions suivantes:
1. L’adresse de la Société est fixée au 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg.
2. Est appelé aux fonctions d’Administrateur pour une période maximale de six (6) ans, son mandat expirant lors de
'assemblée générale annuelle des actionnaires de I'année 2020:
Monsieur Pierre GOFFINET, préqualifié.

3. Est nommé commissaire aux comptes Stratego International, une Société a responsabilité limitée, ayant son siége
social au 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
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xembourg sous section B numéro 45163; son mandat arrivera a échéance lors de I’Assemblée Générale des Actionnaires
qui se tiendra en 2020.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes,

Et apres lecture, les comparants prémentionnés, tous connus par le notaire par leurs noms, prénoms, état civil et
residences, ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: S. LECOMTE, ). ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 18 juin 2014. Relation: LAC/2014/28268. Recu soixante-quinze euros (EUR
75,)

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014090423/466.
(140106675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Chauffage Eecherschmelz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2155 Luxembourg, 74, Miihlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 87.228.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014084452/9.

(140100256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Captiva Capital (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2172 Luxembourg, 39, rue Alphonse Munchen.
R.C.S. Luxembourg B 100.941.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juin 2014.

Référence de publication: 2014084445/10.
(140100289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Onebto Investments S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 188.058.

STATUTES

In the year two thousand fourteen, on the nineteenth of June
Before Maitre Joseph ELVINGER, Civil Law Notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED

UZOA Holding S.A., a Société Anonyme duly established under the laws of Luxembourg, having its registered office
at 16, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under section B number 98184,

Here represented by Mrs Maria DOS SANTOS private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy given privately to her in Luxembourg on 17 June 2014.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed together with it with the registration authorities

The appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary, to state the articles of a
family asset management company (Société de Gestion de Patrimoine Familial, SPF in a shortened form) which is hereby
incorporated:
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Chapter I. - Name, Registered office, Object, Duration.

1. Form, Name.
1.1 There is established by the single shareholder a Société Anonyme governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, especially the law of August 10 ', 1915 on commercial companies, as amended, and completed by the law

dated 11 t May 2007 concerning the family asset management company (Société de Gestion de Patrimoine Familial, SPF
in a shortened form) and by the present articles of Incorporation.

1.2 The Company exists under the name of “ONEBTO INVESTMENTS S.A., SPF”.

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the “Board of Directors”) is authorized to change the address of the
Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

3. Object. The sole object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the realization of
financial assets, within the meaning of the Law of 5 August 2005 on Financial Guarantee Contracts, as well as of cash
monies and assets of any nature held in a bank account, excluding any commercial activity.

Financial assets according to the Law of 5 August 2005 on Financial Guarantee Contracts consist in (a) any transferable
securities including, in particular, shares and other titles equivalent to shares, shares of undertakings for collective in-
vestment, bonds and debentures and any other form of proof of debt, certificates of deposit, notes, and bills of exchange;
(b) securities conferring the right to acquire shares, bonds and debentures and other stocks by way of subscription,
purchase or exchange; (c) forward financial instruments and securities conferring the right to a settlement in cash (except
payment instruments); including money market instrument; (d) any other title representing property rights, claims or
transferable securities; (e) any underlying instrument (be they related to indexes, raw materials, precious metals, foodstuff,
metals, commodities or other goods or risks); (f) any claim related to the items listed under (a) to (e) and any right
concerning these items or related to them, whether these instruments are materialized or dematerialized, transferable
by way of crediting on an account or by negotiation, bearer instruments or registered securities, endorsable or not, and
irrespective of the applicable law.

The Company may take any supervision measures, may carry out any transactions, which the Company may deem
useful to the accomplishment of its purposes but only under the condition that the Company does not involve itself in
the management of its shareholdings companies, within the meaning of the SPF Law.

The Company is submitted to the law of 11 May 2007 relative to the establishment of a family asset management
companies (law of 11 May 2007 related to the establishment of a family asset management company (“SPF”).

4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Chapter Il - Capital

5. Capital.

5.1. The subscribed capital is set at thirty one thousand five hundred euros (EUR 31,500.-), divided into three hundred
fifteen (315) shares with a par value of one hundred euros (EUR 100.-) each.

5.2. An eligible investor within the meaning of this law is any person as follows:

a) an individual acting within the context of managing his/her private asset;

b) an asset management entity acting exclusively in the interests of the personal estate of one or several individuals;
or,

¢) an intermediary acting on behalf of the investors referred to in a) or b) of this paragraph.

Each investor must declare his/her eligibility in writing addressed to the domiciliary agent or, failing this, to the directors
of the SPF.

The securities issued by an SPF may not be the object of a public issue nor may they be admitted to listing on a stock
exchange.

The capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of shareholders, voting
with the same quorum as for an amendment of the articles of incorporation.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law of 10 August 1915, purchase its own shares.
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6.Form ofthe shares. The shares are in principle in registered form, or in bearer form at the request of the shareholder
(s) and subject to legal conditions.

7. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and
upon conditions which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will
be charged equally on all outstanding shares which are not fully paid up.

8. Modification of capital - Limitation to the right to transfer the shares.

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the shareholders adopted
in the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.
Chapter lll - Directors, board of directors, Statutory auditor

9. Board of directors or sole director.

9.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least
three (3) members (each a “Director”), who need not be shareholders.

9.2 In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders,
it is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of one Director (the "Sole Director") until the next ordinary general meeting of the shareholders noticing the
existence of more than one shareholder or by at least three (3) Directors. A legal entity may be a member of the Board
of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such a case, the Board of Directors or the Sole Director
shall appoint or confirm the appointment of its legal representative in compliance with the 1915 Law.

9.3 The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Directors as Category A Directors (the "Category A
Directors") or category B Directors (the "Category B Directors").

9.4 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
four (4) years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for a period of four (4) years starting from the date of his appointment.

9.5 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

10. Meetings of the board of directors.

10.1 The Board of Directors shall elect a chairman (the “Chairman”) from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected pro tempore for this purpose from among the Directors present at the meeting.

10.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

10.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of board members is present or
represented by proxies.

10.4 A quorum of the Board of Directors requires the presence or representation of at least half (1/2) of the Directors
holding office, provided that in the event that the Directors have been qualified as Category A Directors or Category B
Directors, such quorum shall only be met if at least one (1) Category A Director and one (1) Category B Director are
present.

10.5 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his
proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

10.6 All decisions of the Board of Directors require a simple majority of votes cast, it being understood that no decision
can be validly taken without the approval of at least one (1) category A Director present at the meeting. The Chairman
has a casting vote.

10.7 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Director is able to hear and to be heard by all other participating directors using this technology, and such Director shall
be deemed to be present and is authorised to express the respective vote by video or by telephone.

10.8 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Directors in person (résolutions circulaires). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by
fax or e-mail. These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors’ meetings,
duly convened. The date of such resolutions shall be the date of the last signature executed on the aforesaid resolutions.

10.9 Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event
such vote is confirmed in writing.
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10.10 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting.
Extracts shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two (2) Directors amongst them at least
one (1) Category A Director and one (1) Category B Director.

11. General powers of the board of directors.

11.1 The Board of Directors or the Sole Director is vested with the broadest powers to perform all acts of adminis-
tration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors or the Sole Director may delegate its powers to conduct the daily management and affairs
of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members
of the Board of Directors, or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with
such powers as the Board shall determine.

12.2 The Board of Directors or the Sole Director may also confer all powers and special mandates to any persons
who need not to be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

13. Representation of the company.

13.1 Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the joint signatures of any two Directors or by the
single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two directors or the Sole Director
of the Company, but only within the limits of such power.

13.2 However, if the shareholder(s) have qualified the Directors as Category A Directors or Category B directors,
the Company will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Category A Director and one
(1) Category B Director. Notwithstanding, the Board may authorize that the Company be bound in certain circumstances
by the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by resolutions of the Board of
Directors defining the limits of such power.

14. Statutory auditor.

14.1 The accounts of the Company are audited by one or more statutory auditors appointed by the General Meeting
of Shareholders or by the Sole Shareholder for a period not exceeding four (4) years that are re-eligible.

Chapter V - General meeting of shareholders

15. Powers of the general meeting of shareholders.

15.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of
shareholders and takes the decision in writing.

15.2 In case of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall represent the entire body of sha-
reholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

15.3 Any general meeting shall be convened by means of convening notice sent to each registered shareholder by
registered letter at least fifteen (15) days before the meeting. In case that all the shareholders are present or represented
and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening requirements
and formalities of publication.

15.4 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing by virtue of a written power an
attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

15.5 The shareholders are entitled to participate to the meeting by visioconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
retransmitted in a continuing way.

15.6 Unless otherwise provided by the 1915 Law or by the Articles, all decisions by the ordinary general meeting of
shareholders shall be taken by a majority of two third (2/3) of the votes.

15.7 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least two third (2/3) of the share capital is present or represented and the agenda indicates the proposed
amendments to the Articles.

15.8 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased or reduced only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal
requirement.

16. Place and date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders is held
in at the registered office of the Company or at any other place located in the Grand Duchy of Luxembourg and specified
in the notice convening the meeting on the thirtieth day (30 ™) of the month of May at 11.00 a.m.

If this day is a legal holiday, the general meeting will take place on the next first working day.
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17. Other General Meetings. Any Director may convene other general meetings. A general meeting has to be convened
at the request of the shareholders which together represent one fifth (1/5) of the capital of the Company.

18. Votes. Each share is entitled to one vote.
Chapter VI - Business year, Distribution of profits
19. Business year.
19.1 The business year of the Company begins on the first (1 5¢) day of January and terminates on the last day (31) of

December of each year.

19.2 The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general meeting of
shareholders to the external auditors who shall make a report containing comments on such documents.

20. Distribution of profits.

20.1 Each year at least five per cent (5%) of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This
allocation is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least ten percent (10%) of the capital
of the Company.

20.2 After the allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

20.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.
Chapter VIl - Dissolution, Liquidation

21. Dissolution, Liquidation.

21.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

21.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of shareholders.

21.3 If no liquidators are appointed by the general meeting of shareholders, the Directors or the Sole Director shall
be deemed to be liquidators vis-a-vis third parties.
Chapter VIII - Applicable law

22. Applicable laws. As regards the matters which are not specified in the present articles, the parties refer and submit

to the provisions of the Luxembourg law of August 10 !, 1915 on commercial companies and to the laws modifying it
and the law of the 11 May 2007 concerning the family asset management company, Société de Gestion de Patrimoine
Familial (SPF).

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2014.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed the three hundred fifteen (315) shares
as follows:

UZOA Holding S.A . . .o e e e e e 315 shares
LI 1 315 shares

All these three hundred fifteen (315) shares have been fully paid up, so that the amount of thirty one thousand five
hundred euros (EUR 31,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of Costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its in Company at about one thousand two hundred euros
(EUR 1,200.-).

First extraordinary general meeting of shareholders

The above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting of shareholders and have unanimously passed the
following resolutions:
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1. The registered office of the Company is established at 16, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

2. The number of Directors has been set to three (3) composed of one (1) Director of Category A and two (2)
Directors of Category B, appointed for a renewable period of four (4) years, their mandate terminating immediately after
the annual general meeting of shareholders to be held in 2018:

Director of Category A:
Mr Luis Filipe Pereira Rocha Brito born in Portugal on 14 September 1956, and residing at Avenida Julius Nyerere N
°3712, M-11, Condominio Delogoa, Baiero Sommerscheid, Maputo, Mozambico.
Directors of Category B:
a) Mrs. Catherine Roux-Sevelle, professionally residing at 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg; and
b) Mrs Maria Dos Santos, professionally residing at 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

3. H.R.T. Révision S.A., a Société Anonyme duly incorporated and existing under the Luxembourg laws, having its
registered office at 163, rue du Kiem, L-8030 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés
in Luxembourg under number B 51238, has been appointed as Statutory Auditor of the Company for a renewable period
of four (4) years; its mandate terminating immediately after the annual general meeting of shareholders to be held in 2018.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf juin
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

UZOA Holding S.A., une Société Anonyme diiment constituée et régie par les lois du Luxembourg, ayant son siége
social 16, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous section B numéro 98184,

diment représenté par Madame Maria DOS SANTOS, employée privée demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée a Luxembourg en date du 17 juin 2014.

Laquelle procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une Société de Patrimoine Familiale ainsi constituée: (la «Sociétéy).

STATUTS
Titre | " - Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination. Il est formé par I'actionnaire unique une société anonyme (la «Sociétéy) régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée et telles que complétées par la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial («<SPF») et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de «KONEBTO INVESTMENTS S.A., SPF».

2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

2.3 Le conseil d’administration de la Société (le «Conseil d’Administration») est autorisé a changer I'adresse de la
Société a l'intérieur de la commune du siege social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
P'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Ad-
ministration.

LEG! TION

LUXEMBOURG



108377

3. Objet. L’objet unique de la Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation des actifs financiers, dans
le sens de la loi du 5 Ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére, ainsi que des fonds de trésorerie et des actifs de
toute nature détenus sur un compte en banque, a I'exclusion de toute activité commerciale.

Les actifs financiers en fonction de la loi du 5 Ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére consistant en (a) toutes
valeurs mobilieres, y compris, en particulier, les actions et autres titres équivalents a des actions, les actions d’organismes
de placement collectif, les obligations et les titres obligataires et/ou tout autre document attestant de créance sous toutes
formes, les certificats de dépot, billets a ordre et lettres de change; (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
des obligations et des titres obligataires et les autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange; (c) les instru-
ments financiers a terme et de valeurs mobilieres donnant le droit a un réglement en espéces (a I'exception des
instruments de paiement), y compris instruments du marché monétaire; (d) tout autre titre représentant des droits de
propriété, de créances ou de valeurs mobilieres; (e) tout instrument sous-jacent (qu’ils soient liés a des indices, matiéres
premiéres, métaux précieux, produits alimentaires, métaux, matieres premiéres ou autres biens ou risques); (f) toute
réclamation relative a des points énumérés aux points (a) a (e) et tout droit sur ces éléments ou qui leur sont liés, si ces
instruments sont matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par voie de crédit sur un compte ou par voie de négo-
ciation, les instruments au porteur ou titres nominatifs, endossables ou non, et ce, quelle que soit la loi applicable.

La Société peut prendre toutes mesures de controle, peut effectuer toutes opérations, que la Société jugera utiles a
'accomplissement de son objet, sous réserve que la Société ne simmisce pas dans la gestion de ses sociétés de partici-
pations, au sens de la Loi sur les SPF.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il - Capital
5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille cinq cents euros (EUR 31.500,-), divisé en trois cent quinze
(315) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2 Les actions sont détenues par les investisseurs plus amplement définis ci-apres.

Est considéré comme investisseur éligible au sens de la Loi:

a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine privé;

b) une entité patrimoniale agissant exclusivement dans 'intérét du patrimoine privé d’une ou de plusieurs personnes
physiques;

) un intermédiaire agissant pour le compte d’investisseurs visés sub a) ou b) du présent paragraphe.

Chagque investisseur doit déclarer par écrit cette qualité a I'attention du domiciliataire ou, a défaut, des dirigeants de
la SPF.

Les titres émis par une SPF ne peuvent faire I'objet d’'un placement public ou étre admis a la cotation d’une bourse de
valeur.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée, racheter ses propres actions.

6. Nature des actions. Les actions sont, en principe, nominatives ou au porteur a la demande des actionnaires et dans
le respect des conditions légales.

7.Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entierement libérées lors de leur souscription pourront
se faire aux dates et aux conditions que le conseil d’administration déterminera de temps a autres. Tout versement appelé
s’impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions aux conditions prévues par la loi.
Titre Il - Administrateurs, Conseil d’administration, Commissaire aux comptes

9. Conseil d’administration.

9.1 En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit &tre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois (3) membres au moins (chacun un «Administrateury), actionnaires ou non.

9.2 Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’'une assemblée générale des actionnaires, il
est constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la Société peut étre administrée par un Conseil d’Admi-
nistration consistant, soit en un Administrateur (L’«Administrateur Uniquey) jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires constatant I'existence de plus d’un actionnaire, soit par au moins trois (3) Administrateurs. Une société peut
étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, le Conseil
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d’Administration ou I’Administrateur unique nommera ou confirmera la nomination de son représentant permanent en
conformité avec la Loi de 1915.

9.3 Les actionnaires pourront qualifier les Administrateurs nommés de Administrateurs de catégorie A (les «Admi-
nistrateurs de Catégorie A») ou Administrateurs de catégorie B (les «Administrateurs de Catégorie B»).

9.4 Les Administrateurs ou ’Administrateur Unique sont nommeés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas quatre (4) ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale
des actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans
indication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de quatre (4) ans.

9.5 En cas de vacance du poste d’'un administrateur pour cause de déces, de démission ou autre raison, les adminis-
trateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

10. Réunions du conseil d’administration.

10.1 Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). Le premier Président peut
&tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du Président, il sera remplacé
par I'’Administrateur élu pro tempore a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

10.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée par procuration.

10.4 Le Conseil d’Administration ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Administrateurs
en fonction est présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou des Administrateurs de Catégorie A ou
des Administrateurs de Catégorie B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un (1) Administrateur
de Catégorie A et un (1) Administrateur de Catégorie B sont présents.

10.5 Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil d’Administration par un
autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite. Un Administrateur peut
également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée
par une lettre écrite.

10.6 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple des votes émis, il est entendu qu’aucune
décision ne pourra étre prise valablement sans I'accord d’au moins un (1) Administrateur de Catégorie A présent au
Conseil. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

10.7 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu par tous
les autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

10.8 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont
signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs personnellement (résolution circulaire). Cette approbation
peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet
et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué. La date
de ces résolutions doit étre la date de la derniére signature apposée sur lesdites résolutions.

10.9 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

10.10 Les proces-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux (2) Administrateurs dont
un (1) Administrateur de Catégorie A et un (1) Administrateur de Catégorie B.

11. Pouvoirs généraux du conseil d’administration.

11.1 Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous
actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion jour-
naliére des affaires de la Société et a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou
plusieurs membres du Conseil d’Administration, et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels
pouvoirs que le Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique pourra également conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs
et employés, et fixer leurs émoluments.
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13. Représentation de la société.

13.1 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux
Administrateurs ou par I’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

13.2 Toutefois, si les associés ont qualifié les Administrateurs d’Administrateurs de Catégorie A et Administrateurs
de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un (1) Administrateur de
Catégorie A et d'un (1) Administrateur de Catégorie B. Cependant, le Conseil d’Administration peut autoriser que la
Société soit engagée dans certaines circonstances par la signature unique de toute personne a qui tel pouvoir de signature
aura été délégué par résolutions du Conseil d’Administration précisant les limites d’un tel pouvoir de signature.

14. Commissaire aux comptes.

14.1 La Société est contrélée par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés par I'assemblée générale ou
I’actionnaire unique pour une durée ne pouvant excéder quatre (4) ans et sont rééligibles.

Titre V - Assemblée générale des actionnaires

15. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.

15.1 S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit.

15.2 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la
Société.

15.3 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif au moins quinze (15) jours avant I'assemblée. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et
s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de
convocation ou de publication.

15.4 Un actionnaire peut é&tre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par le biais d’'une pro-
curation écrite un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire, et est par conséquent autorisé a voter par procuration.

15.5 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

15.6 Sauf dans les cas déterminés par la Loi de 1915 ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des
actionnaires sont adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des voix.

15.7 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des
Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins les deux tiers (2/3) du capital est présente ou représentée et
que l'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées.

15.8 Cependant, la nationalité de la Société peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

16. Lieu et date de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se
réunit chaque année au siége social de la Société ou a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg indiqué dans
les convocations le trentiéme (30 ™¢ ) jour du mois de mai, 2 11h00.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

17. Autres assemblées générales. Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Une assemblée
générale doit étre convoquée sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

18. Votes. Chaque action donne droit a une voix.
Titre VI - Année sociale, Répartition des bénéfices

19. Année sociale.

19.1 L’'année sociale commence le premier (1 ") janvier et s’achéve le trente et un (31) décembre de chaque année.

19.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Il remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux réviseurs
d’entreprises qui commenteront ces documents dans leur rapport.

20. Répartition des bénéfices.

20.1 Chaque année cinq pour cent (5%) au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent (10%)
du capital social.
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20.2 Apres la dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la
distribution du solde des bénéfices nets.

20.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VII - Dissolution, Liquidation
21. Dissolution, Liquidation.

21.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

21.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par I'assemblée générale des actionnaires.

21.3 A défaut de nomination de liquidateurs par I'assemblée générale des actionnaires, les Administrateurs ou I'’Ad-
ministrateur Unique seront considérés comme liquidateurs a I’égard des tiers.

Titre VIII - Loi applicable

22. Lois applicables. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et la loi du 11 mai 2007
relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («<SPF»), trouveront leur application partout ou il n’y
est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente et un (31) décembre
2014.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les trois cent quinze
(315) actions comme suit:
UZOA Holding S.A . . oo e e e 315 actions

O T AL . o e e e e e e e e e e e 315 actions

Toutes les trois cent quinze (315) actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte
que la somme de trente et un mille cinq cents euros (EUR 31.500,-) se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Premiére assemblée générale extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les actionnaires, représentant I'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a I'unanimité, les décisions suivantes:
1. Le siege social de la Société est établi au 16 boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

2. Le nombre d’Administrateur est fixé a trois (3) dont un (1) Administrateur de Catégorie A et deux (2) Adminis-
trateurs de Catégorie B, nommés pour une période de quatre (4) ans renouvelable, leur mandat arrivant a échéance au
terme de '’Assemble Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2018:

Administrateur de Catégorie A:
Monsieur Luis Filipe Pereira Rocha Brito né le 14 septembre 1956 au Portugal, et demeurant Avenida Julius Nyerere
N°3712, M-11, Condominio Delogoa Bay, Baiero Sommerscheid, Maputo, Mozambique.
Administrateurs de Catégorie B:

a) Madame Catherine Roux-Sevelle, demeurant professionnellement 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxem-
bourg; et

b) Madame Maria Dos Santos, demeurant professionnellement 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

3. HR.T. Révision S.A., une Société Anonyme de droit Luxembourgeois, ayant son siége social 163, rue du Kiem,
L-8030 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
51238 est nommée Commissaire aux Comptes pour une une période de quatre (4) ans renouvelable, son mandat arrivant
a échéance au terme de I’Assemble Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2018.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, et a la requéte de cette méme personne
et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes,

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de des parties comparantes, celui-ci a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: M. DOS SANTOS, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 20 juin 2014. Relation: LAC/2014/28594. Recu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014090449/518.

(140107081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Oquendo Mezzanine Il (S.C.A.) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 170.786.

In the year two thousand and fourteen, on the tenth day of the month of June.

Before Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Cosita DELVAUX,
notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand-Duchy of Luxembourg, to whom remains the present deed,

Was held

an extraordinary general meeting of the partners of OQUENDO MEZZANINE Il (S.C.A.) SICAR a partnership limited
by shares (société en commandite par actions) having its registered office in L-12346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 170786 (the "Company")
incorporated by a notarial deed drawn up on 16 July 2012, by the notary Jean-Paul MEYERS, notary residing in Rambrouch,
and whose articles of association (the "Articles") have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations (the "Memorial") under number 2360 dated 21 September 2012. The Articles have been amended by deed of the
same notary Jean-Paul MEYERS by deed dated on 4 January 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations under number 610 dated 13 March 2013.

The Meeting was presided by Oquendo Management S.a r.l., with registered office at L-2430 Luxembourg, 20, Rue
Michel Rodange (RCS B 128638), itself represented by Mr Daniel HERRERO and Mr Thomas DEWE, both employee,
residing professionally in Luxembourg, acting respectively as Manager A and Manager B of the said company.

There was appointed as secretary Mr Thomas DEWE, employee, residing professionally in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr Giuseppe CATALDO, employee, residing professionally in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

I. All shares of the Company are in registered form and the present meeting has been convened by convening notices
sent to all shareholders inscribed in the register of shareholders by registered mail on May 16, 2014.

IIl. The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance list
signed by the proxyholders, the chairman, the secretary and scrutineer and the undersigned notary. Said list will remain
attached to the present deed in order to be registered therewith.

lll. As it appeared from the said attendance list, that, out of the total 32,753,500 shares in circulation divided into 1
Management Share, 23,939,933 Class A shares, 8,158,492 Class B shares and 655,074 Class C shares, all without par
value, representing the whole capital of the corporation, only 1 Management Share, 16,688,228 Class A shares, 4,515,813
Class B shares and 655,074 Class C shares are present or represented, so that, in consideration of the agenda and of the
provisions of articles 67 and 67-1 of the law on commercial companies, the present Meeting is validly constituted and
able to validly decide on all the items on the agenda.

IV. The agenda of the Meeting was as follows:

1) Modification of the date of the annual general meeting of shareholders of the company from the third Tuesday of
the month of June at 11.00 a.m., to the second Tuesday of the month of June at 1.00 p.m. of each year and for the first
time on the year 2015.

2) Subsequent amendment of Article 17.1 of the articles of association.
3) Miscellaneous.

After deliberation, the Meeting unanimously resolved as follows:

C. RAL
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First Resolution

The Meeting resolved to amend the date of the annual general meeting of shareholders of the company from the third
Tuesday of the month of June at 11.00 a.m., to the second Tuesday of the month of June at 1.00 p.m. of each year and
for the first time on the year 2015.

Second Resolution
The Meeting resolved to amend accordingly article 17.1 of the articles of association, which will be read as follows:

« 17.1. The annual general meeting of Partners shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at
the registered office of the Partnership, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting,
on the second Tuesday of the month of June at 1.00 p.m. If such day is a bank holiday in the city of Luxembourg, the
annual general meeting shall be held on the next following Luxembourg business day.»

There being no further item on the agenda, the Meeting was closed.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at EUR 2,000.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing persons in
case of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the members of the Bureau signed together with us, the notary, the present
original deed, no partner expressing the wish to sign.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le dix juin.

Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Cosita
DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire
de la présente minute,

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de OQUENDO MEZZANINE Il (S.C.A.) SICAR, une société
en commandite par actions sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque établie a L-2346 Luxembourg,
20, rue de la Poste, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
170 786 constituée par un acte du notaire Jean-Paul MEYERS, de résidence a Rambrouch, en date du 16 juillet 2007, (la
"Société") et dont les statuts (les "Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations (le
"Mémorial") numéro 2360 du 21 septembre 2012 et dont les Statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte du
méme notaire Jean-Paul MEYERS en date du 4 janvier 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations
numéro 610 du 13 mars 2013.

L’Assemblée est présidée par Oquendo Management S.a r.l, ayant son siége social a L-2430 Luxembourg, 20, Rue
Michel Rodange (RCS B 128638), elle-méme représentée par Monsieur Daniel HERRERO et Monsieur Thomas DEWE,
tous deux employés, demeurant professionnellement a Luxembourg, agissant respectivement en leur qualité de Gérant
A et de Gérant B de la société.

Est nommé comme secrétaire Monsieur Thomas DEWE, employé, demeurant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée désigne comme scrutateur Monsieur Giuseppe CATALDO, employé, demeurant professionnellement a
Luxembourg.

Le Président a déclaré et requis le notaire d’acter que:

I. Toutes les actions de la Société sont nominatives et la présente assemblée a été convoquée par avis de convocation
envoyés par lettre recommandée a tous les actionnaires enregistrés dans le registre d’actions en date du 16 mai 2014.

Il. Les actionnaires représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur la liste de présence, signée
par le détenteur de procuration, président, le secrétaire et scrutateur et le notaire soussigné. Cette liste restera attachée
a ce document afin d’étre enregistrée avec lui.

lll. Il ressort de la liste de présence que sur les 32.753.500 actions en circulation composées de une (1) Action de
Commandité, 23.939.933 actions de catégorie A, 8.158.492 actions de catégorie B et 655.074 actions de catégorie C,
sans valeur nominale représentant I'intégralité du capital social, seules une (1) Action de Commandité, 16.688.228 actions
de catégorie A, 4.515.813 actions de catégorie B et 655.074 actions de catégorie C sont présentes ou représentées a la
présente assemblée, de sorte que, vu I'ordre du jour de ’Assemblée et les prescriptions des articles 67 et 67-1 de la loi
de 1915 relative aux sociétés commerciales, la présente Assemblée est régulierement constituée et peut valablement
délibérer sur tous les points de I'ordre du jour.
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IV. Lordre de jour de ’Assemblée est le suivant:

1) Modification de la date de I'assemblée générale annuelle de la société du troisieme mardi du mois de juin a 11.00
heures, au deuxiéme mardi du mois de juin a 13.00 heures, et pour la premiére fois en 2015.

2) Modification conséquente de I'Article 17.1 des statuts.

3) Divers.

Aprés délibération, I'’Assemblée a décidé a 'unanimité ce qui suit:
Premiére Résolution

L’Assemblée a décidé de modifier la date de I'assemblée générale annuelle de la société du troisieme mardi du mois
de juin a 11.00 heures, au deuxiéme mardi du mois de juin a 13.00 heures, et pour la premiére fois en 2015.

Seconde Résolution
L’Assemblée a décidé de modifier en conséquence larticle 17.1 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« 17.1. LU'assemblée générale annuelle des Associés sera tenue conformément a la loi luxembourgeoise, a Luxembourg,
au siege social de la Société, ou a tout autre endroit a Luxembourg tel qu’indiqué dans la convocation, chaque deuxieme
mardi du mois de juin a 13.00 heures. Si ce jour est un jour férié au Grand-duché de Luxembourg, 'assemblée générale
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.»

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, ’Assemblée a été fermée.
Dépenses
Les dépenses, frais, rémunération ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui seront payés par la Société suite a

son augmentation du capital social sont estimés a EUR 2.000,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente qu’a la demande des parties comparantes,
ce proces-verbal est rédigé en anglais suivi par une traduction frangaise, a la demande des mémes parties comparantes
en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire soussigné par leurs nom, prénom, état et demeure, les
membres du Bureau ont signé avec Nous, Notaire, le présent acte, aucun actionnaire n’ayant exprimé le souhait de signer-.

Signé: D. HERRERO, T. DEWE, G. CATALDO, L. GRETHEN.
Enregistré a Redange/Attert, le 12 juin 2014. Relation: RED/2014/1275. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M. ELS.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 27 juin 2014. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2014090452/130.
(140107428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Fredan Transport SC, Société Civile.
Siege social: L-9711 Clervaux, 82, Grand Rue.
R.C.S. Luxembourg E 5.370.

STATUTS

1. Monsieur BRAIE Dany, né le 18 juillet 1988 a Liege (Belgique) demeurant au 12, Clos Saint Roch B-4683 OUPEYE
(Belgique);

2. Monsieur PALM Frédéric, né le 29 décembre 1972 a Verviers (Belgique), demeurant au 38, Rue Cavalier Fonck
B-4890 Thimister-Clermont (Belgique);

Lesquels comparants ont décidé d’acter les statuts d’une Société Civile qu’ils déclarent constituer entre eux comme
suit le 26/06/2014:

Art. 1", |l est formé une Société Civile régie par la loi de 1915 sur les Sociétés Commerciales et Civiles, telle qu’elle
a été modifiée par les lois subséquentes et par les articles 1832 et suivants du Code Civil Luxembourgeois.

Art. 2. La Société a pour objet la détention, I'utilisation et la mise a disposition de biens mobiliers a des fins privées.
La société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales et physiques.
La société pourra effectuer toutes opérations mobiliéres, immobiliéres et financiéres se rattachant directement ou indi-
rectement a cet objet ou de nature a en faciliter la réalisation.

Art. 3. La dénomination est: FREDAN TRANSPORT SC.

C. RAL
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Art. 4. Le siége social est établi a L-9711 Clervaux, 82, Grand Rue, il pourra étre transféré en toute autre localité du
Grand-Duché de Luxembourg sur simple décision de I'assemblée générale.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée, elle pourra étre dissoute par décision de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 6. Le capital social est fixé a 100,00 EUR, répartis en 100 parts de 1,00 EUR chacune et constitué par I'apport en
numeéraire sur un compte ouvert pour la société.

Art. 7. En raison de leur apport, il est attribué 50 parts a Monsieur BRAIE Dany, et 50 parts a Monsieur PALM Frédéric,
les comparants ci-dessus mentionnés. La mise des associés ne pourra étre augmentée que de leur accord représentant
au moins 50% des parts. L'intégralité de I'apport devra étre libérée sur demande du gérant ou des associés.

Art. 8. Les parts sociales sont cessibles entre associés. Elles sont incessibles entre vifs ou pour cause de mort a des
tiers non-associés sans I'accord unanime de tous les associés restants. En cas de transfert par I'un des associés de ses
parts sociales, les autres associés bénéficieront d’un droit de préemption sur ses parts, a un prix fixé entre associés et
agréé d’année en année lors de I'assemblée générale statuant le bilan et le résultat de chaque exercice. Le droit de
préemption s’exercera par chaque associé proportionnellement a sa participation au capital social. En cas de renonciation
d’un associé a ce droit de préemption, sa part profitera aux autres associés dans la mesure de leur quote-part dans le
capital restant.

Art.9. Le décés ou la déconfiture de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la société. Si les associés survivants
n’exercent pas leur droit de préemption en totalité, la société continuera entre les associés et les héritiers de I'associé
décédé. Toutefois, les héritiers devront, sous peine d’étre exclus de la gestion et des bénéfices jusqu’a régularisation,
désigner dans les quatre mois du décés I'un d’eux ou un tiers qui les représentera dans tous les actes intéressant la Société.

Art. 10. La Société est administrée par un gérant nommé et révocable a I'unanimité de tous les associés.

Art. 11. Le gérant est investi de tous les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en nom et pour
compte de la Société. La Société se trouve valablement engagée a I'égard des tiers par la signature individuelle de son
gérant.

Art. 12. Le bilan est soumis a I'approbation des associés, qui décident de I'emploi des bénéfices.
Les bénéfices sont répartis entre les associés en proportion de leurs parts sociales.
Art. 13. Les engagements des associés a I'égard des tiers sont fixés conformément aux articles 1862, 1863 et 1864 du

Code Civil. Les pertes et dettes de la Société sont supportées par les associés en proportion du nombre de leurs parts
dans la Société.

Art. 14. L’assemblée des associés se réunit aussi souvent que les intéréts de la société I'exigent sur convocation du
gérant ou sur convocation d’un des associés. Une assemblée statutaire aura lieu obligatoirement le troisieme vendredi
de juin de chaque année a 15 heures afin de délibérer du bilan, du résultat de I'année écoulée et pour fixer la valeur des
parts conformément a I'article 6. L’assemblée statue valablement sur tous les points de I'ordre du jour et ses décisions
sont prises a la simple majorité des voix des associés présents ou représentés, chaque part donnant droit a une voix.
Toutes modifications des statuts doivent étre décidées a I'unanimité des associés.

Art. 15. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le gérant ou par les associés selon le cas, a moins que
'assemblée n’en décide autrement.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont a sa charge, en raison de sa constitution a 100 EUR.

Assemblée générale extraordinaire

A linstant, les parties comparantes représentant I'intégralité du capital social se sont réunies en assemblée générale
extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent comme diiment convoquées, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement convoquée, et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, elles ont pris les résolutions
suivantes:

1. Monsieur PALM Frédéric, précité, est nommé gérant,

2. La société EDISYS SA, 65, Route d’Esch L-3340 Huncherange, RCS Luxembourg B139924, est nommée co-gérant,
3. Le siége de la Société est établi a L-9711 Clervaux, 82, Grand Rue.

Lu, accepté et signé par les parties intervenantes.

Référence de publication: 2014090135/70.

(140107037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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