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Coravit AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 251, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 28.717.

Der Jahresabschluss vom 31 Dezember 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014082944/10.

(140098159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Corestate Investments 1 & Co. Senc, Société en nom collectif.

Capital social: EUR 1.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 131.289.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 13 juin 2014.

Référence de publication: 2014082946/10.
(140098156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

LSRC Il F&F Investor S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 151.318.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LSRC Il F&F Investor SARL
United International Management S.A.

Référence de publication: 2014083933/11.
(140099162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

LSRC Il Investor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 146.583.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LSRC Il Investor S.ar.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2014083934/11.
(140099051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Pa.Fi. France, Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 42.618.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PA.FI. FRANCE
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2014083254/12.
(140098603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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CORPUS SIREO Investment Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 111.358.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juin 2014.

Référence de publication: 2014082947/10.

(140098049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Creare S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 33.685.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082948/10.
(140098000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Luxembourg Environmental Technologies, Société Anonyme.
Siége social: L-1142 Luxembourg, 11, rue d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 151.998.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour LUXEMBOURG ENVIRONMENTAL TECHNOLOGIES
Signatures
Référence de publication: 2014083942/11.
(140098954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Marguerite Airport Croatia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 180.119.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 20 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 20 janvier 2014.

Référence de publication: 2014083950/11.
(140098658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

LLH Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 44, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 178.400.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Grevenmacher.
Jacques CASTEL
Notaire
Référence de publication: 2014083926/12.
(140098926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Dojolux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9638 Pommerloch, 7, an der Gaass.
R.C.S. Luxembourg B 111.447.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 13 juin 2014.

Référence de publication: 2014082964/10.

(140098475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

DBFlow S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082975/10.

(140098592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

LSRC Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 146.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LSRC Il S.ar.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2014083935/11.

(140099426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

McAfee Financial Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 149.932.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 20 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 20 janvier 2014.

Référence de publication: 2014083956/11.
(140098662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Lochmore, Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 63, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 45.216.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juin 2014.

Maitre Léonie GRETHEN
Notaire

Référence de publication: 2014083927/12.
(140098646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Deutsche Bank AG, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 42.123.

Die Deutsche Bank AG beschlieBt, Herrn Werner Burg, geschiftsansissig in 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115
Luxembourg mit Wirkung zum 01. Juni 2014 als Handlungsbevollmiachtigten / Directeur der Gesellschaft auf unbegrenzte
Zeit zu ernennen.

Référence de publication: 2014082977/10.

(140097616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Dewnos Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 116.983.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082978/10.
(140098420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Roni Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 79.768.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 27 décembre 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 27 janvier 2014.

Référence de publication: 2014083283/11.
(140098169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Rhea, Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 27.311.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société RHEA
Aon Insurance Managers (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014083292/11.
(140097966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Redelic S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 30.360.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juin 2014.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2014083288/12.
(140098585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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Douros S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 55.251.

Le bilan et 'annexe au bilan au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082982/10.

(140098323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Drug Development Consulting Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 24, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 87.133.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Lungu Calin.

Référence de publication: 2014082984/10.

(140098610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Salamandra Productions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3672 Kayl, 83, rue de Tétange.
R.C.S. Luxembourg B 161.807.

La société FINGEL S.A., RC numéro B161807 déclare faire la modification non statutaire suivante:

Changement d’adresse a partir du 13/06/2014 de I'adresse 48, rue Joseph Miiller L-3651 KAYL vers I'adresse 83, rue
de Tétange L-3672 KAYL.
Fait 3 KAYL, le 13/06/2014. Joél Simon.

Référence de publication: 2014083296/11.
(140098008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

SPPR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 150.695.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 13 juin 2014.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2014083346/11.

(140098508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Pocanto S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 157.971.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Pocanto S.A.
Signatures
Référence de publication: 2014083266/12.

(140098621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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EBM Europa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.250.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082991/10.
(140098591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Endherma S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 52.761.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014082997/10.
(140098015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

SS&C GlobeOp (Luxembourg), Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 375.000,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 2, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 174.320.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Neil O’Brien
Administrateur Délégué
Référence de publication: 2014083348/11.
(140098032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Stratum Industrie S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 97.162.

Par la présente nous vous informons que nous dénongons le siége social 38, boulevard Napoléon 1 €, L-2210 Lu-
xembourg de votre société avec effet immédiat.

Luxembourg, le 5 juin 2014.
UHY Fibetrust S.ar.l.
Jurgen Fischer
Référence de publication: 2014083353/11.

(140098024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

TCP International Financing, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 167.575.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 Janvier 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 Juin 2014.
TCP International Financing, S.a r.l.
Référence de publication: 2014083370/12.
(140098171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.




106280

Kaymu Crotia S.C.Sp., Société en Commandite spéciale.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 187.781.
Excerpts of the limited partnership agreement (the “partnership agreement”) of Jalapa Kaymu Croatia S.C.Sp., a special limited
partnership, executed on 28 may 2014

1. Partners who are jointly and severally liable. Digital Services XVI (GP) S.a r.l.,. a private limited liability company
(société a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under number B 186.477 (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.

(i) Name

The special limited partnership shall have the name: “Kaymu Croatia S.C.Sp.” (the “Partnership”).

(i) Purpose

The purpose of the Partnership is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies, limited partnerships or other arrangements and in any other form of investment, the acquisition by purchase,
subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and
the administration, management, control and development of its portfolio in order to further the development, marketing
and provision of internet services through such domestic and foreign subsidiaries (e-commerce covering goods and
services of different kinds) and the provision of logistic services, digital services and all other services relating to the
aforementioned business.

The Partnership may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
adirect or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Partnership.

The Partnership is entitled to pursue any and all activities which directly or indirectly serve its purpose. The Partnership
exercises any and all rights and obligations which pertain to any shares or interests in other companies.

(iii) Registered Office

The Partnership shall have its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
(iv) Business Year

The business year of the Partnership shall be the calendar year.

3. Designation of the manager and signatory powers. The management of the Partnership is incumbent upon the
General Partner.

The General Partner shall manage the Partnership on the basis of the provisions of the limited partnership agreement
and otherwise in the best interest of the Partnership. Any liability of the General Partner vis-a-vis the Partnership or its
Partners shall be limited to willful misconduct (dol) and gross negligence (négligence grave).

The Partnership is validly bound vis-a-vis third parties by the signature of the General Partner that represents it.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commences as from 28
May 2014, for an indefinite term.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Ausziige des Gesellschaftsvertrages (Limited Partnership AGREEMENT) (der “Gesellschaftsvertrag”) der Kaymu Croatia S.C.Sp.,
einer Partnerschaftsgesellschaft Luxemburger rechts (Special Limited Partnership), Abgeschlossen am 28. Mai 2014

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. Digital Services XVI (GP) S.a r.l., eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée), welche den Bestimmungen des Gesetzes des GroBherzogtums
Luxemburg unterliegt, mit Geschiftssitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen
im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B
186.477 (die “Komplementirin”).

2. Name, Zweck der Gesellschaft, Sitz, Geschéftsjahr.

(i) Name

Die Gesellschaft heiBt: “Kaymu Croatia S.C.Sp.” (die “Gesellschaft”)
(il) Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausliandischen Gesell-
schaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form, die Verwaltung, Kontrolle und
Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf die Entwicklung, das Marketing und die Erbringung von Internetdienst-
leistungen durch inlindische und auslindische Tochtergesellschaften (im Bereich E-Commerce beziiglich Waren und
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Dienstleistungen jeglicher Art) sowie die Erbringung von Logistikdienstleistungen, Digitaldienstleistungen und allen an-
deren Dienstleistungen, die mit der zuvor genannten Geschiftstatigkeit im Zusammenhang stehen.

Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder die der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren, Garantien geben, Sicher-
heiten einrdaumen, Darlehen gewihren oder die Gesellschaften auf jede andere Weise unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten ausiiben, die direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen. Die Gesellschaft kann
jegliche Rechte und Pflichten in Bezug auf Beteiligungen an anderen Gesellschaften ausiiben.

(iii) Sitz

Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.
(iv) Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr wird das Kalenderjahr sein.

3. Wahl des Geschiiftsfiihrers und Zeichnungsbefugnisse. Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft obliegt der amtie-
renden Komplementirin.

Die Komplementidrin wird die Gesellschaft auf Basis der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages oder in sonstiger
Weise bestméglich im Interesse der Gesellschaft fiihren. Jede Haftung der Komplementirin gegeniiber der Gesellschaft
wird auf Félle des Vorsatzes (dol) und der groben Fahrlissigkeit (négligence grave) beschrankt.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift der Komplementirin, durch welche die Gesellschaft reprisentiert wird,
rechtskriftig gegeniiber Dritten verpflichtet.

4. Anfangund Enddatum der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird am 28. Mai 2014 fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Référence de publication: 2014084695/76.

(140100059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Bregal Luxembourg IV S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. GEAF International 2 Sarl).
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 117.206.

In the year two thousand and fourteen, on the thirtieth of May,
Before Maitre Joélle Baden, notary, residing in Luxembourg,

Is held

An extraordinary general meeting of the sole shareholder of "GEAF International 2 S.a r.l.", a société a responsabilité
limitée having its registered office in L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, recorded with the Luxembourg Trade
and Companies’ Register under number B 117.206, incorporated under the denomination EREF Greece 2 S.a r.l. pursuant

to a notarial deed on 9 ™ June 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1562 of
17 t August 2006, amended several times and for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 23

rd December 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 577 of 5 ® March 2014
(hereafter the “Company”).

The meeting is opened at 9.30 a.m. with Mr Raf Bogaerts, companies director, residing professionally in L-1255 Lu-
xembourg, 48, rue de Bragance, in the chair,

who appointed as secretary Miss Martine Zellinger, private employee, residing professionally in L-1212 Luxembourg,
17, rue des Bains.

The meeting elected as scrutineer Mrs Peggy Partigianone, private employee, residing professionally in L-1255 Lu-
xembourg, 48, rue de Bragance.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state:
I. That the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Change of the corporate name of the Company into “Bregal Luxembourg IV S.a r.l.”;

2. Subsequent amendment of article 1 of the articles of association;

3. Change of the financial year of the Company so as to fix it from 1 5t March to the last day of February, to 1 5 January
to 31 5t December with effect on 1 ¢ January 2015;

4. Reduction of the current financial year to 31 December 2014;Subsequent amendment of article 18 of the articles
of association of the Company;

5. Appointment of Mr Wolter Brenninkmeijer, companies director, residing professionally at 81 Fulham Road, 3 rd
Floor, Michelin House, SW3 6RD London, United-Kingdom, as a Manager of the Company with immediate effect. His
mandate expiring during the Annual General Meeting to be held in 2015;
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6. Miscellaneous.

Il.- That the represented sole shareholder, the proxyholder of the represented shareholder and the number of its
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the proxyholder of the represented shareholder
and by the board of the meeting, will remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

The proxy of the represented shareholder will also remain attached to the present deed after having been initialled
ne varietur by the persons appearing.

lll.- That the whole share capital being represented at the present meeting, no convening notices were necessary, the
sole shareholder represented declaring that it has had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting.

IV.- That the present meeting representing the whole share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, takes unanimously the following resolutions:
First resolution:
The general meeting decides to change the corporate name of the Company from “GEAF International 2 S.a r.l.” into
“Bregal Luxembourg IV Sar.l.”.
As a consequence, the general meeting decides to amend Article 1 of the articles of association of the Company, which

shall henceforth be read as follows:

“ Art. 1. Form and Name. There exists a société a responsabilité limitée under the name of “Bregal Luxembourg IV
S.ar.l” (hereafter the “Company”).”

Second resolution:

The general meeting decides to change the financial year of the Company which henceforth shall begin on the first day
of January and shall end on 31 5t December each year, with effect on 1 5t January 2015.

As a consequence, the general meeting decides to amend Article 18 of the articles of association of the Company,
which shall henceforth be read as follows:

‘“ Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January of each year
and shall end on 31 5t December of the same year.”

Exceptionally, the current financial year that began on 1 St March 2014 will end on 31 St December 2014.
Third resolution:

The general meeting decides to appoint Mr Wolter Brenninkmeijer, companies director, residing professionally at 81,

Fulham Road, 3 "4 Floor, Michelin House, SW3 6RD London, United-Kingdom, as a manager of the Company with
immediate effect. His mandate is going to expire on the Annual General Meeting to be held in 2015;

There being no further items on the agenda, the meeting is closed.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present stated increase of capital, are estimated at one thousand three hundred Euro (EUR 1,300.-).

Whereupon, the present deed is drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, at the date named
at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the appearers, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearers and in case of diver-
gences between the English and the French texts, the French text will prevail.

The document having been read to the persons appearing, the board of the meeting signed together with the notary
this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize, le trente mai,
Par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg,
S’est réunie
L’assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société a responsabilité limitée "GEAF International 2
S.a r.l", ayant son siége social a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 117.206, constituée sous la dénomination de EREF Greece 2 S.a r.l., suivant

acte notarié en date du 9 juin 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1562 du 17 ao(it
2006 et dont les statuts ont été modifiés plusieurs fois et en dernier lieu suivant acte regu par le notaire soussigné en
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date du 23 décembre 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 577 du 5 mars 2014 (ci-
apreés la «Sociétéy).

L’assemblée est ouverte a 9.30 heures sous la présidence de Monsieur Raf Bogaerts, administrateur de sociétés, ré-
sidant professionnellement a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance,

qui désigne comme secrétaire Madame Martine Zellinger, employée privée, résidant professionnellement a L-1212
Luxembourg, 17, rue des Bains.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Peggy Partigianone, employée privée, résidant professionnellement a
L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.

Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour:

1. Modification de la dénomination de la Société en «Bregal Luxembourg IV S.a r.l.»;

2. Modification de l'article 1 des statuts de la Société;

3. Modification de I'année sociale afin de la fixer du 1 € mars au dernier jour de février de I'année suivante vers le 1
€’ janvier au 31 décembre avec effet au 1 " janvier 2015;

4. Réduction de I'année sociale en cours qui se terminera le 31 décembre 2014;Modification de l'article 18 des statuts
de la Société;

5. Nomination de Monsieur Wolter Brenninkmeijer, administrateur de sociétés, résidant professionnellement au 81,

Fulham Road, 3 ¢ étage, Michelin House, SW3 6RD Londres (Royaume Uni), en tant que gérant de la Société, avec
effet immédiat. Son mandat s’achévera en assemblée générale annuelle de 2015.

6. Divers.

Il.- Que l'associé unique représenté, le mandataire de I'associé représenté, ainsi que le nombre de parts sociales qu'il
détient sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par le mandataire de I'associé
représenté ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent proces-verbal pour étre soumise avec lui a
la formalité de I'enregistrement.

Restera pareillement annexée aux présentes, la procuration de I'associé représenté, aprés avoir été paraphée "ne
varietur" par les comparants.

lll.- Que Pintégralité du capital social étant représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction des con-
vocations d’usage, I'associé représenté se reconnaissant diment convoqué et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui lui a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant 'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée générale décide de changer la dénomination de la Société de «GEAF International 2 S.a r.l.» en «Bregal
Luxembourg IV S.a r.l».

Par conséquent, 'assemblée générale décide de modifier I'article 1 des statuts de la Société pour lui donner désormais
la teneur suivante:

« Art. 1 ¢, Forme et dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Bregal
Luxembourg IV S.a r.l» (la «Société).»
Deuxiéme résolution:

L’assemblée générale décide de modifier I'année sociale de la Société qui commencera désormais le 1 €' janvier et
s’achévera le 31 décembre de chaque année, avec effet au 1 € janvier 2015.

« Art. 18. Année Sociale. L’année sociale de la Société commencera le 1 € janvier de chaque année et se terminera le
31 décembre de la méme année.»
Exceptionnellement, I'année sociale en cours qui a commencé le 1 " mars 2014 s’achévera le 31 décembre 2014.
Troisiéme résolution:

L’assemblée générale décide de nommer Monsieur Wolter Brenninkmeijer, administrateur de sociétés, résidant pro-

fessionnellement au 81, Fulham Road, 3 ™ étage, Michelin House, SW3 6RD Londres (Royaume Uni), en tant que gérant
de la Société, avec effet immédiat. Son mandat s’achévera en assemblée générale annuelle de 2015.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
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Evaluation des frais
Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge sont évalués a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise et qu’en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais,
le texte francais fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: R. BOGAERTS, M. ZELLINGER, P. PARTIGIANONE et ). BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 4 juin 2014. LAC / 2014 / 25883. Regu soixante quinze euros. € 75,-.
Le Receveur ff. (signé): FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.
Luxembourg, le 17 juin 2014.
Référence de publication: 2014084605/153.

(140100171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Oriflame Cosmetics S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 8.835.

Extraits de I'assemblée générale ordinaire de la société tenue le 19 mai 2014

Il résulte des résolutions prises par I'assemblée générale annuelle de la Société en date du 19 mai 2014 que:

1. Les mandats d’administrateur des personnes suivantes ont été renouvelés pour une période prenant fin a la prochaine

assemblée générale annuelle relative a 'approbation des comptes annuels de la Société de I'exercice se cléturant au
31/12/2014:

- Monsieur Sven Magnus BRANNSTROM, demeurant 3 2-4, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg.
- Madame Helle Kruse NIELSEN, demeurant au 38, Dreyersvej, DK-2960 Rungsted Kyst.

- Monsieur Christian SALAMON, demeurant au 2, Birger Jarlsgatan, S-11356 Stockholm.

- Monsieur Robert AF JOCHNICK, demeurant a Torpvigen 5, S-18352 Taby.

- Madame Lilian FOSSUM BINER, demeurant au 24b, Norrviksvigen, S-18165 Lidingo.

- Monsieur Alexander AF JOCHNICK, demeurant au 161, Dréve Richelle, B-1410 Waterloo.

- Monsieur Jonas AF JOCHNICK, demeurant au Styrmansgatan 11, S-114 54 Stockholm.

- Monsieur Anders DAHLVIG, demeurant au 9, Miasterlotsgrand, S-26040 Viken.

2. Le mandat de Madame Marie EHRLING, demeurant au 69, Birger Jarlgatan, S-11356 Stockholm, n’a pas été renouvelé.
Madame Anna MALMHAKE, née le 21 décembre 1966 a Nynashamn, Suede, demeurant au Shrewsbury Square, Flat 39,
Sandymount Avenue, Dublin 4, Irlande, a été nommé comme nouvel administrateur pour une période prenant fin a la

prochaine assemblée générale annuelle relative a I'approbation des comptes annuels de I'exercice se cléturant au
31/12/2014.

3. Le mandat de président du conseil d’administration de Monsieur Robert AF JOCHNICK n’a pas été renouvelé.
Monsieur Alexander AF JOCHNICK, demeurant professionnellement au 161, Dréve Richelle, B-1410 Waterloo, a été
nommé comme nouveau président du conseil d’'administration pour une période prenant fin a la prochaine assemblée
générale annuelle relative a 'approbation des comptes annuels de 'exercice se cl6turant au 31/12/2014.

4. Le mandat de KPMG Luxembourg S.ar.l., ayant son siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 149133, a été renouvelé pour une période

prenant fin a la prochaine assemblée générale annuelle relative a I'approbation des comptes de I'exercice se cléturant au
31/12/2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014087197/34.

(140102969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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Metal Super Holdings (Lux) S.A., Société Anonyme,
(anc. Metal (Lux) S.A.).
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 187.855.

In the year two thousand fourteen, on the twenty eighth day of May,
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg.

Is held

an Extraordinary General Meeting of the shareholders of "Metal (Lux) S.A.", a société anonyme, having its registered
office at L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll in process of registration with the Luxembourg Trade Registry under
section B incorporated by deed of the undersigned Notary dated April 29, 2014in process of publication in the Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

The meeting is presided by Flora Gibert, notary’s employee, with professional address in Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer, Sara Lecomte, notary’s employee, with
professional address in Luxembourg.

The chairwoman requests the notary to act that:

.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list. That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered
with the minutes.

.- Closed, the attendance list let appear that all the shares, representing the whole capital of the corporation, are
represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the shareholders have been
beforehand informed.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1.- Amendment f the name of the Company.
2.- Subsequent amendment of the first article of the articles of incorporation.
After the foregoing was approved by the meeting, the shareholders unanimously decide what follows:

Sole resolution:

The meeting decides to change the name of the Company from Metal (Lux) S.A. to Metal Super Holdings (Lux) S.A.
The meeting decides to amend subsequently the first article of the articles of incorporation to read as follows:

Art. 1.“Name. The name of the company is “Metal Super Holdings (Lux) S.A” (the Company). The Company is a public
company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Arti-
cles).”

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up and duly enacted in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit mai,
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "Metal (Lux) S.A.", ayant son siége social
al-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, en cours d’immatriculation au Registre de commerce et des sociétés de et
a Luxembourg a la section B, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné le 29 avril 2014 en cours de publication
au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

L’assemblée est présidée par Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Sara Lecomte, clerc de notaire,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



106286

La présidente prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour &tre enregistrées avec l'acte.

Il.- Cloturée, cette liste de présence fait apparaitre que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital social
sont représentées a la présente assemblée générale extra-ordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement
sur tous les points portés a 'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1.- Changement de la dénomination sociale.

2.- Modification subséquente de l'article 1 € des statuts.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:
Résolution unique:

L’assemblée décide de changer la dénomination de Metal (Lux) S.A. en Metal Super Holdings (Lux) S.A.
L’assemblée décide de modifier en conséquence I'article premier des statuts pour lui donner la teneur suivante:

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Metal Super Holdings (Lux) S.A." (la Société). La Société est une
société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: F. GIBERT, S. LECOMTE, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 2 juin 2014. Relation: LAC/2014/25400. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2014086344/84.

(140102078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Olympus France Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 316.849,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 186.555.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-seventh day of May.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Olympus Holding B.V., a limited liability company, incorporated and existing under the laws of the Netherlands, re-
gistered with the Chamber of Commerce under number 853880268, having its registered office at Rietlandpark 125,
1019DT, Amsterdam, the Netherlands,

here represented by Mrs. Antje Reibold, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Wisconsin
on 23 May 2014 respectively in Amsterdam on 26 May 2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder, representing the entire share capital of Olympus France Holding S.a r.l.
(hereinafter the “Company”), a société a responsabilité limitée, having its registered office at 6, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 186555, incorporated pursuant to a deed of Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, on 14 April 2014, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The appearing party representing the entire share capital declares having waived any notice requirement and may
validly deliberate on all the items of the following agenda:
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Agenda

1. Acceptance of Johnson Controls Olympus S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 181.630, having its registered office at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, as new shareholder of the Company.

2. Increase of the share capital of the Company from its current amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500) up to three hundred sixteen thousand eight hundred forty-nine euro (EUR 316,849) through the issue of one (1)
Ordinary Share and three hundred four thousand three hundred forty-eight (304,348) Preference Shares with a nominal
value of one euro (EUR 1) each.

3. Amendment of article 5.1 of the articles of association of the Company.
4. Amendment of article 6.1 of the articles of association of the Company.
5. Miscellaneous.

Having duly considered each item on the agenda, the sole shareholder takes, and requires the undersigned notary to
enact, the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder accepts Johnson Controls Olympus S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 181.630, having its registered office at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, as new shareholder of the Company.

Second resolution

The sole shareholder decides to increase the Company’s share capital by an amount of three hundred four thousand
three hundred forty-nine euro (EUR 304,349) so as to raise it from twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) up
to three hundred sixteen thousand eight hundred forty-nine euro (EUR 316,849) through the issue of one (1) Ordinary
Share and three hundred four thousand three hundred forty-eight (304,348) Preference Shares with a nominal value of
one euro (EUR 1) each.

The new shares issued have been subscribed as follows:

one (1) Ordinary Share has been subscribed by Johnson Controls Olympus S.a r.l., aforementionted, here represented
by Mrs Antje Reibold, prenamed, by virtue of a proxy given in Wisconsin on 23 May 2014, for the price of one euro (EUR
1), and

- three hundred four thousand three hundred forty-eight (304,348) Preference Shares have been subscribed by Olym-
pus Holding B.V., aforementioned, here represented as aforementioned, for the price of twenty million two hundred
ninety thousand eight hundred twenty-one euro (EUR 20,290,821).

The said proxy initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities

The share so subscribed by Johnson Controls Olympus S.a r.l., aforementioned, has been fully paid-up by a contribution
in cash consisting of one euro (EUR 1) it being understood that the Company will use such contribution for the simul-
taneous purchase of five hundred seventy thousand three hundred and four (570,304) shares, representing 100% of the
share capital of Johnson Controls Creutzwald SAS, a simplified stock corporation organized under the laws of France
with a share capital of five hundred seventy thousand three hundred and four euros (EUR 570,304), whose registered
office is located at Zone Industrielle Nassau, 7 rue de Grenoble, 57150 Creutzwald, France, registered with the Trade
and Companies Registry of Metz under the number 304 613 912 (the “Purchase”); so that the amount of one euro (EUR
1) is as of now available to the Company for the Purchase, as it has been justified to the undersigned notary.

The shares so subscribed by Olympus Holding B.V., aforementioned, have been fully paid-up by a contribution in cash
consisting of twenty million two hundred ninety thousand eight hundred twenty-one euro (EUR 20,290,821); so that the
amount of twenty million two hundred ninety thousand eight hundred twenty-one euro (EUR 20,290,821) is as of now
available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twenty million two hundred ninety thousand eight hundred twenty-two euro
(EUR 20,290,822) has been allocated for three hundred four thousand three hundred forty-nine euro (EUR 304,349) to
the share capital and for nineteen million nine hundred eighty-six thousand four hundred seventy-three euro (EUR
19,986,473) to the share premium account attached to the Preference Shares of the Company.

Then Johnson Controls Olympus S.a r.l., aforementioned, here represented as aforementioned, joins the general
meeting of shareholders of the Company and resolves together with the previous sole shareholder on the subsequent
items of the agenda.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolution, the general meeting of shareholders decides to amend article 5.1 of
the articles of association of the Company which shall be enforced and now reads as follows:
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‘“ Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at three hundred sixteen thousand eight hundred forty-nine euro (EUR 316,849),
represented by three hundred sixteen thousand eight hundred forty-nine (316,849) shares with a nominal value of one
euro (EUR 1) each.”

Fourth resolution

As a consequence of the second resolution, the general meeting of shareholders decides to amend article 6.1 of the
articles of association of the Company which shall be enforced and now reads as follows:

‘“ Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into:

(i) ten thousand and one (10,001) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) with a nominal value of one euro (EUR 1)
each; and

(i) three hundred six thousand eight hundred forty-eight (306,848) preference shares (the “Preference Shares”) with
a nominal value of one euro (EUR 1) each and which entitle to the PS Profit Entitlement as defined in article 22.7 below
and to the liquidation proceeds as defined in article 24.2 below.”

Costs and Expenses

The costs, expenses, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of this deed are
estimated at EUR 6,100.-.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing parties and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt-sept.

Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Olympus Holding B.V., une limited liability company, constituée et existante sous les lois des Pays-Bas, immatriculée
au Dutch Chamber of Commerce sous le numéro 853880268, ayant son siége social a Rietlandpark 125, 1019 DT Ams-
terdam, Pays-Bas,

ici représentée par Madame Antje Reibold, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée a Wisconsin le 23 mai 2014 respectivement a Amsterdam le 26 mai 2014.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire, restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante est I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social d’Olympus France Holding S.a r.I. (ci-
apres la “Société”), une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 186555, constituée selon acte regu par Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en date du 14 avril 2014, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations.

La comparante représentant I'intégralité du capital social déclare avoir renoncé a toute formalité de convocation et
peut valablement délibérer sur tous les points figurant a I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Approbation de Johnson Controls Olympus S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et existante sous
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg
sous le numéro B 181.630, ayant son siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg en tant que nouvel associé de la Société.

2. Augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500)
jusqu’a celui de trois cent seize mille huit cent quarante-neuf euros (EUR 316.849) par I’émission d’une (1) Part Sociale
Ordinaire et de trois cent quatre mille trois cent quarante-huit (304.348) Parts Sociales Préférentielles d’'une valeur
nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

3. Modification de I'article 5.1 des statuts de la Société.

4. Modification de l'article 6.1 des statuts de la Société.
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5. Divers.

Aprés avoir diment examiné chaque point figurant a 'ordre du jour, 'associé unique adopte et requiert le notaire
instrumentant d’acter, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’accepter Johnson Controls Olympus S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée
et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 181.630, ayant son siége social au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en tant que nouvel associé de la Société.

Deuxiéme résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de trois cent quatre mille trois cent
quarante-neuf euros (EUR 304.349) afin de I'augmenter de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) jusqu’a trois cent
seize mille huit cent quarante-neuf euros (EUR 316.849) par I'’émission d’une (1) Part Sociale Ordinaire et de trois cent
quatre mille trois cent quarante-huit (304.348)Parts Sociales Préférentielles d’'une valeur nominale d’'un euro (EUR 1)
chacune.

Les nouvelles parts sociales ont été souscrites comme suit:

- une (1) Part Sociale Ordinaire a été souscrite par Johnson Controls Olympus S.a r.l., précitée, ici représentée par
Madame Antje Reibold, prénommée, en vertu d’une procuration donnée a Wisconsin, le 23 mai 2014, pour le prix d’un
euro (EUR 1); et

- trois cent quatre mille trois cent quarante-huit (304.348) Parts Sociales Préférentielles ont été souscrites par Olympus
Holding B.V., précitée, ici représentée comme il est dit, pour le prix de vingt millions deux cent quatre-vingt-dix mille
huit cent vingt-et-un euros (EUR 20.290.821).

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire, restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La part sociale ainsi souscrite par Johnson Controls Olympus S.a r.l. a été intégralement libérée par un apport en
numéraire consistant en un euro (EUR 1), étant entendu que la Société utilisera cette contribution pour I'achat simultané
de cinq cent soixante-dix mille trois cent quatre (570.304) actions, représentant 100% du capital social de Johnson Con-
trols Creutzwald SAS, une société par actions simplifiée constituée sous les lois de France avec un capital social de cinq
cent soixante-dix mille trois cent quatre euros (EUR 570.304), ayant son siége social dans la Zone Industrielle Nassau, 7
rue de Grenoble, 57150 Creutzwald, France, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Metz
sous le numéro 304 613 912 (I'«Achaty); de telle maniére que le montant d’un euro (EUR 1) est maintenant a la disposition
de la Société pour I’Achat ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné.

Les parts sociales ainsi souscrites par Olympus Holding B.V. ont été intégralement payées par un apport en numéraire
consistant en vingt millions deux cent quatre-vingt-dix mille huit cent vingt et un euros (EUR 20.290.821); de telle maniére
que le montant de vingt millions deux cent quatre-vingt-dix mille huit cent vingt et un euros (EUR20.290.821) est main-
tenant a la disposition de la Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de vingt millions deux cent quatre-vingt-dix mille huit cent vingt-deux euros (EUR
20.290.822) a été apporté pour trois cent quatre mille trois cent quarante-neuf euros (EUR 304.349) au capital social et
pour dix-neuf millions neuf cent quatre-vingt-six mille quatre cent soixante-treize euros (EUR 19.986.473) a la prime
d’émission attachée aux Parts Sociales Préférentielles de la Société.

Par la suite, Johnson Controls Olympus S.a r.l. précitée, ici représentée comme il est dit, se joint a 'assemblée générale
des associés afin de délibérer avec I'ancien associés unique sur les points suivants a I'ordre du jour.

Troisiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale des associés décide de modifier I'article 5.1 des
statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:
« Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a trois cent seize mille huit cent quarante-neuf euros (EUR 316.849), repré-
senté par trois cent seize mille huit cent quarante-neuf (316.849) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR
1) chacune.»

Quatriéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale des associés décide de modifier I'article 6.1 des
statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en

(i) dix mille une (10.001) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinaires») ayant une valeur nominale d’un
euro (EUR 1) chacune; et
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(i) trois cent six mille huit cent quarante-huit (306,848) parts sociales préférentielles (les «Parts Sociales Préféren-
tiellesy) ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune et qui donnent droit au PP Droit de Bénéfice comme défini
dans l'article 22.7 ci-dessous et au boni de liquidation comme défini dans I'article 24.2 ci-dessous.»

Frais et Dépenses

Le montant des frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature qui incombent a la Société en raison de cet acte
est évalué a environ EUR 6.100,-.
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande des comparantes, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en francais; et qu'a la demande des mémes comparantes et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire des comparantes connues du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire des comparantes a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. REIBOLD et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 juin 2014. Relation: LAC/2014/25951. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 18 juin 2014.
Référence de publication: 2014086387/207.

(140102116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Silkridge International S.a r.l. SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine
familial.

Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 187.862.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen on the third day of June
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg

Was held

an extraordinary general meeting of the shareholders of the company established in the British Virgin Islands under
the denomination of “Silkridge International Ltd”, and having its registered office at Omar Hodge Building, Wickham’s
Cay, Road Town, Tortola (British Virgin Islands), hereinafter referred to as the “Company”, incorporated under the
British Virgin Islands Laws on the 2 " of January 2002, registered with the BVI Business Company Act, 2004, Company
number 474354.

The meeting begins with Flora Gibert, employee, with professional address in Luxembourg in the chair

The Chairman appoints as secretary of the meeting and the meeting elects as scrutineer Sara Lecomte, employee, with
professional address in Luxembourg.

The Chairman then states that:

I It appears from an attendance list established by the members of the bureau that the 125 (one hundred and twenty
five) shares of a par value of EUR 100.- (one hundred Euro) each, and representing the total paid-in capital amounting to
EUR 12,500.- are duly represented at this meeting, which is consequently regularly constituted and may deliberate upon
the items on its agenda, hereinafter reproduced, without prior notice, all the persons present at the meeting having agreed
to meet after examination of the agenda.

The attendance list, signed by the proxyholders and the members of the bureau, shall remain attached to the present
deed, and shall be filed at the same time with the registration authorities.

Il. The agenda of the meeting is worded as follows:
1. To ratify the resolutions taken by the meeting of the Shareholder held on May 16, 2014

2. To transfer the registered office of the company from Omar Hodge Building, Wickham’s Cay, Road Town, Tortola
(British Virgin Islands), to Luxembourg, without any dissolution and the simultaneous transformation of Silkridge Inter-
national Ltd into a company of Luxembourg nationality to continue to operate under the name of “Siklkridge International
S.arl. SPF”

3. To set the share capital at EUR 12,500.- divided into 125 shares with a nominal value of EUR 100.-each.

4. To adapt the Articles of Association to the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10, 1915, on
commercial companies, as amended and the law dated May 11, 2007 on the private wealth management companies.
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5. To appoint as managers Mr. Massimo Raschella, Mr. Yannick Monardo and Mr. Mauro Cadorin with full power to
bind the company by joint signature and to determine the duration of the mandate.

6. To confirm that all the assets and all the liabilities of the Company previously of British Virgin Islands nationality,
without limitation, remain the ownership in their entirety of the Luxembourg company which continues to own all the
assets and continues to be obliged by all the liabilities and commitments of the company previously of British Virgin Islands
nationality.

7. To establish the registered office of the Company at 4 rue Albert Borschette L-1246, Grand-Duchy of Luxembourg
8. Miscellaneous

After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the meeting
passed, after deliberation, the following resolutions by unanimous vote:

First resolution

The general meeting ratifies by unanimous vote the resolutions taken by the sole shareholder on May 16, 2014
The said meeting of the Managers resolved, among others,

- that the registered office and principal establishment of the company be changed with effect from today from the
British Virgin Islands to Luxembourg

- that the Managers of Silkridge International Ltd be appointed as the persons responsible to enact all administrations
matters pertaining to the change of registered office of the Company from the British Virgin Islands to Luxembourg.

A copy of the minutes of said meeting of the sole shareholder of the Company, stating the resolution to transfer the
registered office to Luxembourg, after having been signed “ne varietur” by the members of the bureau and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed and shall be filed at the same time with the registration authorities.

Second resolution

The general meeting decides to transfer the registered office of Silkridge International Ltd from Tortola, British Virgin
Islands to Luxembourg, without any dissolution and the simultaneous transformation of Silkridge International Ltd into a
company of Luxembourg nationality to continue to operate under the name of “Silkridge International S. a r.l. SPF”.

Third resolution

The general meeting resolves to set the share capital at EUR 12,500.- divided into 125 shares with a nominal value of
EUR 100.- each.

A declaration signed by the managers as well as a recent balance sheet of the Company attest that the net assets are
at least equal to EUR 12,500.-.

Fourth resolution

The general meeting resolves to amend the Articles of Association, which after total update to conform them to the
Luxembourg law, and especially the Law dated May 11, 2007 on the private wealth management companies will have
henceforth the following wording:

1.Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name Silkridge
International S.ar.l., SPF (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended and the law dated May 11, 2007 on the private wealth mana-
gement company (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition and holding, management and disposal of financial assets and the
acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the
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management of such participations. The Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or
in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and
other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity
whatsoever. The Company may hold, manage and dispose of cash and assets of whatever nature held in a bank account.

3.2. The Company shall not carry on any industrial activity nor maintain a commercial establishment open to the public.

3.3. In general, the Company may take any measure and carry out any operation which it may deem useful to the
accomplishment and development of its purposes, remaining always, however, within the limits established by the Law of
May 11, 2007 on the corporation for the management of family assets.

4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by one
hundred and twenty five (125) shares in registered form with a nominal value of one hundred Euro (EUR 100.-) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more Luxembourg resident managers appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by any manager of the Company.

9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.
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9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any
two managers of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or email. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.
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17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Fifth resolution

The general meeting appoints the following managers with full power to bind the company by joint signature, and for
an indefinite period of time:

- Mr. Massimo Raschella, born on April 16, 1978 in Differdange, Luxembourg, residing professionally at 4, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg;

- Mr. Yannick Monardo, born on January 8, 1984 in Saint-Avold, France, residing professionally at 4, rue Albert Bor-
schette, L-1246 Luxembourg;

- Mr. Mauro Cadorin, born on June 24, 1974 in Asolo, Italy, residing professionally at 6, Via Bossi CH-6900.
Sixth resolution

The general meeting confirms that all the assets and all the liabilities of the Company previously of British Virgin Islands
nationality, without limitation, remain the ownership in their entirety of the Luxembourg company which continues to
own all the assets and continues to be obliged by all the liabilities and commitments of the company previously of British
Virgin Islands nationality.

Nineth resolution

The general meeting of shareholders confirms by unanimous vote the establishment of the registered office at L-1246
Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.

Expenses

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at one thousand five hundred Euro.

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le trois juin
Par devant, Nous, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg,

S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société établie aux lles Vierges Britanniques sous la
dénomination “Silkridge International Ltd” ayant son siége social 3 Omar Hodge Building, Wickham’s Cay, Road Town,
Tortola (lles Vierges Britanniques), ci-aprés dénommée “La société”, constituée sous le droit des lles Vierges Britanniques,
en date du 2 janvier 2002, immatriculée au BVI Business Company Act sous le numéro 474354.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Flora Gibert, clerc de notaire demeurant professionnellement a Lu-
xembourg.

Le Président désigne comme secrétaire de I'assemblée et I'assemblée désigne comme scrutateur Sara Lecomte, clerc
de notaire demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le Président déclare alors que:

I. Il ressort d’une liste de présence établie et certifiée par les membres du bureau que les 125 (cent vingt-cing) parts
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros) chacune, représentant I'intégralité du capital de EUR 12.500,- sont
diment représentées a la présente assemblée, laquelle est en conséquence réguliérement constituée et peut délibérer
sur les points a I'ordre du jour ci-aprés reproduits, sans convocation préalable, toutes les personnes présentes ayant
accepté de se réunir apres avoir examiné I'ordre du jour.

La liste de présence, signée par le mandataire et les membres du bureau, restera annexée au présent acte pour étre
formalisée en méme temps qu’elles.

IIl. Lordre du jour de I'assemblée est formulé comme suit:

1. Ratification des résolutions prises par la résolution de I'associé du 16 mai 2014.

2. Transfert du siége social de Omar Hodge Building, Wickham’s Cay, Road Town, Tortola (lles Vierges Britanniques)
a Luxembourg, sans dissolution préalable et transformation simultanée de en une société de nationalité luxembourgeoise
continuation de ses activités sous le nom "Silkridge International S. a r.I. SPF"
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3. Fixation du capital social a EUR 12.500,- divisé en 125 parts d’une valeur nominale de EUR 100,- chacune

4. Adaptation des statuts au droit luxembourgeois et en particulier a la loi du 10 aolt 1915 modifiée par la loi du 11
mai 2007 relative aux sociétés de gestion de patrimoine familial.

5. Nomination, en tant que gérants de Monsieur Massimo Raschella, Monsieur Yannick Monardo et Monsieur Mauro
Cadorin avec pleins pouvoirs pour engager la société par pouvoir de signature jointe ainsi que la fixation de la durée du
mandat des gérants

6 Confirmation que tous les actifs et passifs de la société précédemment de nationalité des lles Vierges Britanniques
restent sans limitation et dans leur entiéreté la propriété de la société luxembourgeoise, laquelle continuera a étre
propriétaire de tous les actifs et a étre obligée par tous les passifs et engagements de la société, précédemment de
nationalité des lles Vierges Britanniques.

7. Etablissement du siége social au 4 rue Albert Borschette L-1246
8. Divers

Aprés approbation de I'exposé du Président et vérification faite qu’elle était régulierement constituée, I'assemblée a
adopté, apres délibération, les résolutions suivantes a I'unanimité:

Premiére résolution:

L’assemblée générale ratifie par un vote unanime les résolutions prises par I'associé unique le 16 mai 2014. La dite
réunion a décidé entre autres:

- que le siége de la société est transféré avec effet a la date de ce jour des lles Vierges Britanniques a Luxembourg

- que les gérants de Silkridge International Ltd sont désignés en tant que personnes responsables de la réalisation de
toutes les formalités administratives relatives au changement de siége social de la société des lles Vierges Britanniques a
Luxembourg.

Une copie des procés-verbaux de ladite réunion des administrateurs de la société reprenant la décision de transférer
le siege social a Luxembourg apreés avoir été signées ne varietur par le mandataire, les membres du bureau et le notaire
instrumentant, resteront annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Seconde résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siége social de Tortola (lles Vierges Britanniques) a Luxembourg, sans
dissolution préalable, avec transformation simultanée de Silkridge International Ltd en une société de nationalité luxem-
bourgeoise et continuation de ses activités sous le nom «Silkridge International S. ar.l. SPF».

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de fixer le capital social a EUR 12.500,- divisé en 125 parts d’'une valeur nominale de EUR
100,- chacune.

Il résulte d’une attestation des gérants de la société et d’un bilan en date du 5 mai 2014 que l'actif net de la société est
au moins égal a EUR 12.500,-

Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier les statuts, qui, aprés refonte totale pour les mettre en conformité avec le
droit luxembourgeois, auront désormais la teneur suivante:

1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination Silkridge International S.ar.l.,
SPF (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée et la loi du 11 mai 2007 sur les sociétés de gestion de patrimoine familial (la Loi) et par
les présents statuts (les Statuts).

2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.
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3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet I'acquisition et la détention, gestion et disposition d’actifs financiers et la prise de partici-
pations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la
gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat,
et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats
de dépét et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. La Société pourra détenir, gérer et disposer de fonds et actifs de quelque nature que ce soit détenu
sur un compte bancaire.

3.2. La Société ne pourra exercer aucune activité industrielle ni tenir d’activité commerciale ouverte au public.

3.3. De fagon générale, la Société peut prendre toute mesure ou exercer toute opération utile a I'accomplissement et
au développement de son objet social avec cependant la limite fixée par la Loi du 11 mai 2007 sur les sociétés de gestion
de patrimoine familial.

4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros), représenté par 125 (cent vingt-cinq) parts

sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune, toutes souscrites et entiére-
ment libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants résidants du Grand-Duché de Luxembourg, lesquels ne sont pas
nécessairement des associés et qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des
associés laquelle fixe la durée de leur mandat.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant.
9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
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aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de
deux gérants ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.
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16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Cinquiéme résolution
L’assemblée générale nomme les gérants suivants avec pleins pouvoirs pour engager la société par signature jointe,
pour une période indéterminée:

- Monsieur Massimo Raschella, né le 16 avril 1978 a Differdange, Luxembourg, résidant professionnellement au 4, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg;

- Monsieur Yannick Monardo, né le 8 janvier 1984 a Saint-Avold, France, résidant professionnellement au 4, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg;

- Monsieur Mauro Cadorin, né le 24 juin 1974 a Asolo, Italie, résidant professionnellement au 6, Via Bossi CH-6900.
Sixiéme résolution

L’assemblée générale confirme que tous les actifs et passifs de la société précédemment de nationalité des lles Vierges
Britanniques restent sans limitation et dans leur entiéreté la propriété de la société luxembourgeoise, laquelle continuera
a étre propriétaire de tous les actifs et a étre obligée par tous les passifs et engagements de la société, précédemment
de nationalité des lles Vierges Britanniques.

Septiéme résolution

L’assemblée générale des actionnaires confirme a 'unanimité 'établissement du siége social au L-1246 Luxembourg,
4, rue Albert Borschette.

Evaluation des frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la société en raison des présentes a mille cinq cents Euros.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. GIBERT, S. LECOMTE, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 5 juin 2014. Relation: LAC/2014/26187. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,7)

Le Receveur (signé): C. FRISING.

Référence de publication: 2014086478/446.

(140102141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2014.

Robert Schickes, succ. R. Wagner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7245 Bereldange, 6-10, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 10.033.

Im Jahre zweitausendundvierzehn, den dritten Juni.
Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, (GroBherzogtum Luxemburg);

SIND ERSCHIENEN

1) Herr Michael FIEGLER, Techniker, geboren in Trier (Deutschland), am 7. Juni 1965, wohnhaft in D-54293 Trier,
Kapellenstrasse 10;

2) Herr Jirgen WEBER, Techniker, geboren in Trier (Deutschland), am 7. Juni 1963, wohnhaft in D-54298 Igel, 16
Amselweg;

3) Herr Reinhold WAGNER, Heizungs-und Sanitirmeister, geboren in Doerbach (Deutschland), am 29. Dezember
1960, wohnhaft in D-54528 Salmtal, Am Kellerberg 11.

4) Frau Lucie MAUSEN, Buchhalter, geboren in Priim (Deutschland), am 25. Januar 1939, wohnhaft in L-7540 Rollingen/
Mersch, 121, route de Luxembourg.

Welche erschienenen Parteien, den amtierenden Notar ersuchen folgendes zu beurkunden:

- Dass die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung “Robert Schickes, succ. R. Wagner S.a r.l.”, mit Sitz in L-7245 Be-
reldange, 6, rue du Pont, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer

C. RAL
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10033, (die "Gesellschaft”), unter Privatschrift am 21. Marz 1972 gegriindet wurde, wovon ein Auszug im Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, Seite 4855 vom 1972, veroffentlicht ist.

- Dass die erschienenen Parteien erklaren die alleinigen Gesellschafter der Gesellschaft zu sein und dass sie den am-
tierenden Notar ersuchen, die von ihnen, in einer auBerordentlichen Generalversammlung (die "Versammlung"), gefassten
Beschliisse zu dokumentieren wie folgt:

Erster Beschluss

Nach dem Tod von Herrn Robert SCHICKES, Gesellschafter, am 15. Dezember 2012 und der anschliessenden Ubers-
chreibung der Anteile an seine pflichtteilsberechtigte Erbin, Frau Jacqueline SCHICKES, Angestellte, gemass dem Artikel
7 Absatz 3 der Gesellschaft, stellt sich die Versammlung ab sofort aus den folgenden fiinf Gesellschaftern zusammen:

1) Frau Jacqueline SCHICKES: . . . . ... i e et et e e e 75 Anteile
2) Herr Michael FIEGLER: . . . .. ... e e e 50 Anteile
3) Herr Jurgen WEBER: . . ... e 50 Anteile
4) Herr Reinhold WAGNER: . . . ... e 205 Anteile
5) Frau Lucie MAUSEN: . . . .o e 120 Anteile.

Die Versammlung stellt fest:

- dass aufgrund einer privatschriftlichen Abtretung von Gesellschaftsanteilen vom 3. Juni 2014, Frau Jacqueline SCHIC-
KES, vorgenannt, fiinfzig (50) Gesellschaftsanteile, welche sie in der Gesellschaft hielt an Herrn Reinhold WAGNER,
abgetreten hat;

- dass aufgrund einer privatschriftlichen Abtretung von Gesellschaftsanteilen vom 3. Juni 2014, Frau Jacqueline SCHIC-
KES, vorgenannt, fiinf (5) Gesellschaftsanteile, welche sie in der Gesellschaft hielt an Frau Lucie MAUSEN, abgetreten.

- dass aufgrund einer privatschriftlichen Abtretung von Gesellschaftsanteilen vom 3. Juni 2014, Frau Jacqueline SCHIC-
KES, vorgenannt, zehn (10) Gesellschaftsanteile, welche sie in der Gesellschaft hielt an Herrn Jiirgen WEBER, abgetreten
hat.

- dass aufgrund einer privatschriftlichen Abtretung von Gesellschaftsanteilen vom 3. Juni 2014, Frau Jacqueline SCHIC-
KES, vorgenannt, zehn (10) Gesellschaftsanteile, welche sie in der Gesellschaft hielt an Herrn Michaél FIEGLER, abgetreten
hat.

Eine Kopie der obengenannten Gesellschaftsanteilsabtretungen, welche von den beteiligten Parteien und dem amtie-
renden Notar "ne varietur" unterschrieben wurden, bleiben der gegenwirtigen Urkunde beigebogen, um mit derselben
einregistriert zu werden.

GemiB Artikel 190 des abgeidnderten Gesetzes vom 10. August 1915, betreffend die Handelsgesellschaften, respektive
gemidlB Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches, wird sodann die obigen Anteilsabtretungen im Namen der Gesellschaft aus-
driicklich angenommen und in ihrem vollen Umfange nach genehmigt durch die beiden Geschiftsfiihrer Herrn Reinhold
WAGNER und Frau Lucie MAUSEN, vorgenannt.

Die Versammlung erklart desweiteren die Parteien zu entbinden die Anteilsabtretungen der Gesellschaft durch Ge-
richtsvollzieher zustellen zu lassen.

Zweiter Beschluss

Die Versammlung der Gesellschafter beschlieBt die Abanderung von Artikel 6 der Statuten der Gesellschaft, welcher
nunmehr wie folgt lautet:

,» Art. 6. Das Gesellschaftskapital betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) eingeteilt in fiinfhundert (500
Anteile) zu je fiinfundzwanzig Euro (25,-EUR).*

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, belauft sich auf eintausend Euro (EUR 1.000,-).
WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorhergehenden an die anwesenden Parteien, namens handelnd wie hiervor
erwihnt, dem amtierenden Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselbe gegenwirtige
Urkunde mit Uns Notar unterschrieben.

Signé: M. FIEGLER, J, WEBER, R. WAGNER, L. MAUSEN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 juin 2014. LAC/2014/26545. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2014.
Référence de publication: 2014087251/73.
(140103107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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International Housing Investments SARL, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 187.926.

STATUTES

In the year two thousand fourteenth, on the eleventh of June.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

EVEROCK S.ar.l., a company existing under the laws of Luxembourg, having its registered office in L-2163 Luxembourg,
29, avenue Monterey and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 130 133, here
represented by its manager Mr. Eric GILSON, private employee, with professional address in L-2163 Luxembourg, 29,
avenue Monterey, with power to engage the company by his sole signature.

Such appearing party, represented as there above mentioned, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a société a responsabilité limitée:

Title I. - Object, Duration, Denomination, Registered Office

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”).

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect member of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the “Connected Companies”). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "International Housing Investments SARL”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Tile Il. - Capital, Shares
Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.-EUR) divided into twelve thousand five hundred
(12,500) shares of the Company with a nominal value of one euro (EUR 1) each,.
A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the Law
and may be examined by each partner who so requests.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single member or by decision of the members’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution, the
text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail. The
partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. In case of a single member, the Company’s shares held by the single member are freely transferable.

The shares are freely transferable among members. The shares are transferable to non-members only with the prior
approval of members representing at least three-quarters of the capital.

In the case of plurality of members, the shares held by each member may be transferred by application of the requi-
rements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single member or of one of the members.

Title Ill. - Management
Art. 12. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the
general meeting of partners in accordance with the provisions set out hereafter.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (“conseil de gérance”).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of members holding a majority of
votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of members fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall validly be bound in all circumstances by the sole signature of one manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two mangers are present. Any decisions by the board of managers shall be adopted
by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.
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The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single member assumes all powers conferred to the general member meeting.

In case of a plurality of members, each member may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each member has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by members owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the members
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Title IV. - Accounting Year, Allocation of Profit
Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5¢ of January and ends on the 31 St of December each year.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the member(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare an interim statement of accounts
which is the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Title V. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. Upon dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which will
determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by law,
the liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities
of the Company.

Title VI - General Provisions

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 ¢, 2014.
Subscription - Payment

The shares with a nominal value of one euro (1.- EUR) have been subscribed as follows:
EVEROCK Sar.l, prenamed: . . . . ..ottt ettt et 12,500 shares
O T AL . oo e 12,500 shares
All the shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12.500.- EUR) is
now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (1,300.-EUR).

LEG! TION

LUXEMBOURG



106303

Resolutions of the members

1) The company will be administered by two (2) managers nominated for an unlimited duration:

a) Mr Christian TAMISIER, lawyer, born on 24 April 1961 in Geneva (CH), residing professionally in CH-1205 Geneva,
8, rue St. Léger;

b) Mr Eric GILSON, private employee, born on 25 September, 1971 in Libramont (B), with professional address in
L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

2) The address of the corporation is in L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the mandatory of the person appearing, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le onze juin.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

EVEROCK S.a r.l., une société a responsabilité limitée existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siége social au 29, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130 133, ici représentée par son gérant Monsieur Eric GILSON, employé
privé, avec adresse professionnelle a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey, avec pouvoir d’engager la société par sa
seule signature.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre |1 €' . - Objet, durée, dénomination, siége social

Art. 1€ . |l est formé une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres “les Statuts”).

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprise comme les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I’exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination "International Housing Investments SARL”.
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Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Titre Il. - Capital, parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille
cinqg cents (12.500) parts sociales de un euro (1,- EUR) chacune.

Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
&tre consulté par chaque associé.

Art. 7. Le capital peut-&tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, soit par télégramme, télex ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyés par lettre
ou téléfax.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. La cession de parts sociales a des non-associés n’est
possible qu’avec I'agrément préalable donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Dans 'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Titre lll. - Administration

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés dans les conditions décrites ci-apres.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a 'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature d’un gérant.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.
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Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu’a tout le moins deux de ses membres soient présents. Toute décision du conseil de gérance doit
étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L’'ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront étre documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Titre IV. - Année sociale, répartition des bénéfices
Art. 15. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre chaque année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Titre V. - Dissolution, liquidation

Art. 18. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et
rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Titre VI. - Disposition générales

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2014.
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Souscription - Libération

Les parts sociales d’une valeur nominale de un euro (1,- EUR) ont été souscrites comme suit:

EVEROCK S.ar.l, prénommeée: . . . .. ..ottt ettt 12.500 parts sociales
TOT AL . 12.500 parts sociales
Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la

somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille trois cents euros (1.300,-
EUR).

Décisions des associés

1) La société est administrée par deux (2) gérants nommés pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Christian TAMISIER, avocat, né le 24 avril 1961 a Genéve (CH), demeurant professionnellement a
CH-1205 Genéve, 8, rue St.Léger;

b) Monsieur Eric GILSON, employé privé, né le 25 septembre 1971 a Libramont (B), avec adresse professionnelle a
L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: E. Gilson et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 juin 2014. Relation: LAC/2014/27296. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 24 juin 2014.
Référence de publication: 2014087767/351.

(140104061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2014.

Madison Point Investment S.a R.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 187.920.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the tenth of June.
Before me, Me Léonie GRETHEN, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
Appeared the following:

Madison Point Holdings S.a r.l., a private limited liability company (Société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with its registered office at 4, rue Lou Hemmer, L-1748 Findel, Grand
Duchy of Luxembourg, with a share capital of EUR 25.000 and under process of registration with the Luxembourg Trade
and Companies Register,

represented by Mrs Lou Venturin, lawyer, pursuant to a power of attorney which, after having been initialled and signed
"ne varietur" by the holder and the undersigned notary, will be appended to the present instrument for the purpose of
registration.

The party, represented as indicated above, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
association for a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it establishes as follows:
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Part I. Corporate form and name, Registered office, Corporate purpose and term of existence

Art. 1. Corporate Form and Name. The original subscriber(s) and all who may subsequently acquire the shares he-
reafter issued hereby establish a company which takes the form of a private limited-liability company (société a
responsabilité limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably
the Act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Act"), Article 1832 of the Civil Code, as amended,
and the present articles of association (the "Articles").

The Company is incorporated under the name "Madison Point Investment S.a r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Niederanven. The Company’s Manager
or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to transfer the Company’s registered office to any other
location in the City of Niederanven.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may resolve to establish branches or other places of
business in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

Should extraordinary political, economic or social developments occur or become imminent which are liable to in-
terfere with the Company’s normal activities at its registered office or hinder communications within that office or
between that office and persons abroad, the Manager or, as the case may be, the Board of Managers may temporarily
transfer the registered office abroad, until the end of such extraordinary circumstances. Such temporary measures will
not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office abroad,
will remain governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Purpose. The purpose of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of stakes,
in any form whatsoever, in Luxembourg and/or foreign undertakings, as well as the administration, development and
management of such shareholdings.

This includes without limitation the investment in, acquisition and disposal of, grant or issuance (without a public
offering) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes, debentures and other debt instruments, shares, warrants
and other equity instruments or rights, including without limitation, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited-liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, as well as obligations (including without limitation synthetic securities obligations)
in any type of company, entity or other legal person.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of security as well as any form of
indemnity, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including without limitation the extension of advances, loans,
money deposits and credit as well as the provision of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of security)
to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide the same type of assistance to
undertakings that form part of the same group to which the Company belongs or to third parties, provided that doing
so is in the Company’s interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial transactions and engage in such other
activities as it deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accomplishment and
development of its corporate purpose.

Notwithstanding the foregoing, the Company shall not enter into any transaction that would cause it to be engaged
in a regulated activity or one that requires the Company to have a licence.

Art. 4. Term of Existence. The Company is incorporated for an unlimited term of existence.
Part Il. Share capital and shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twenty five thousand euros (EUR 25,000.-), divided
into twenty five thousand (25,000) shares, with a par value of one euro (EUR 1.-).

In addition to the share capital, a premium account may be set up, to which any premium paid on the shares, over and
above the par value, will be transferred. The Company may use the amount held in the premium account to redeem its
shares, set off net losses, and make distributions to shareholders or it can allocate the funds to the statutory reserve.

Art. 6. Shares. All shares are and will remain in registered form.
If and when the Company has only one shareholder, this shareholder may freely transfer its/her/his shares.

If and when the Company has several shareholders, the shares may be transferred freely only amongst the shareholders.
The shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders,
at which at least three quarters of the share capital, which present or represented, cast their vote in favour of such
transfer Shares may be transferred either by means of a notarised instrument or a private agreement. Any such transfer
is not binding on the Company or third parties unless duly notified to or accepted by the Company, in accordance with
Article 1690 of the Civil Code.
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Each share is indivisible as far as the Company is concerned. Co-owners of shares must appoint a single person to
represent them vis-a-vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of the rights attached to the
relevant share until a single representative is appointed.

Art. 7. Capital Increases and Reductions. The Company’s share capital may be increased or reduced on one or more
occasions pursuant to a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders,
provided the quorum and majority set out in these Articles or the Act, as the case may be, are met.

Part lll. Management, The board of managers and auditors

Art. 8. Management. The Company shall be managed by one or more managers, who need not be shareholders in the
Company (the "Manager(s)"). If several Managers are appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of
Managers").

The Manager(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders,
which will determine their number, remuneration and the duration of their term of office. The Managers will hold office
until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and removed from office at any time,
with or without cause, pursuant to a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to appoint Class A and
Class B Managers.

Even after the end of their term of office, the Manager(s) shall not disclose information that could be detrimental to
the Company’s interests, except when disclosure is required by law.

Art. 9. Meetings of the Board of Managers. If the Company has a single Manager, the latter will exercise the powers
granted by the Act to the Board of Managers.

The Board of Managers will appoint a chairperson (the "Chair") from amongst its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager, to keep minutes of meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet further to a notice sent by the Chair or at the request of any Manager. The Chair
will preside over all meetings of the Board of Managers. In the Chair’s absence, the Board of Managers may appoint
another Manager as pro tempore chair by a majority vote of those present or represented at the meeting.

Except in urgent cases or with the prior consent of all those entitled to attend the meeting, at least twenty-four hours’
written notice of a Board meeting must be given. Any such notice shall specify the place, date, time and agenda of the
meeting.

The abovementioned notice requirement may be waived unanimously in writing by all Managers, either at the meeting
or otherwise. No separate notice is required for meetings held at a time and place previously approved by the Board of
Managers.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or another location indicated in the notice.
A Manager may appoint in writing another Manager to represent him/her at any meeting of the Board of Managers.

The quorum required for meetings of the Board of Managers shall be the presence or representation of a majority of
Managers holding office.

Decisions shall be taken by a majority of the votes cast by those Managers present or represented at the meeting. In
the event of a tie, the Chair shall cast the deciding vote.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other means of
communication allowing several persons to communicate simultaneously with each other. Such methods of participation
are considered equivalent to physical presence at the meeting.

A written decision signed by all Managers is proper and valid as if it had been adopted at a duly convened and held
meeting of the Board of Managers. Such a decision can be enacted either in a single document or in several documents
with the same content, each signed by one or more Managers.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of meetings of the Board of Managers or, as the
case may be, written decisions taken by the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at the
meeting or, as the case may be, the sole Manager. Any proxies shall remain appended thereto.

Copies of or extracts from the minutes or decisions shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, the
Chair of the Board of Managers or by any two Managers.

Art. 11. General Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers has the broadest
powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administration or disposal which are
necessary or useful to accomplish the Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Act to the sole
shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders can be exercised by the Manager or the Board
of Manager, as the case may be.

Art. 12. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special duties on any member(s) of the Board of Managers or any other person(s), who need not be a Manager
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or Shareholder of the Company, acting alone or jointly, under such terms as the Manager or, as the case may be, the
Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also establish one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 13. Representation of the Company. In case only one Manager have been appointed, the Company will be bound
toward third parties by the sole signature of that Manager as well as by the joint signatures or single signature of any
person(s) to whom the Manager has delegated such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company be managed by a Board of Managers, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Managers as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 14. Conflicts of Interest. No contract or transaction between the Company and any other company or firm shall
be affected or invalidated solely due to the fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including without limitation any Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of, that other
company or firm. Except as otherwise provided herein, any duly authorised representative of the Company, including
without limitation any Manager, who serves as a duly authorised representative of another company or firm with which
the Company contracts or otherwise engages in business shall not, for that sole reason, automatically be prevented from
taking part in the deliberations and acting on any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the foregoing, in the event a Manager has a personal interest in any transaction to which the Company
is a party, other than transactions falling within the scope of the Company’s day-to-day management, concluded in the
Company’s ordinary course of business, and arm’s-length transactions, s’he shall inform the Board of Managers thereof
and shall not deliberate or vote on the transaction. The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders, shall be notified of the transaction and the Manager’s interest therein. When the Company has only a single
Manager, any transaction to which the Company is a party and in which the sole Manager has a personal interest that
conflicts with the Company’s interest therein, other than those falling within the scope of the Company’s day-to-day
management, concluded in the Company’s ordinary course of business, and arm’s-length transactions, must be approved
by the sole shareholder.

Art. 15. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and the latter’s heirs, executors and administrators
for expenses reasonably incurred in connection with any action, lawsuit or proceedings to which the Manager may be
made a party by reason of being or having been a Manager or, at the request of the Company, of any other company of
which the Company is a shareholder or creditor and by which the Manager is not entitled to be indemnified, except for
actions, lawsuits or proceedings in relation to matters for which the Manager is held liable for gross negligence or mis-
conduct. In the event of a settlement, indemnification shall only be provided for matters in relation to which the Company
has been advised by its legal counsel that the Manager did not commit a breach of his or her duties. This right to indem-
nification is without prejudice to any other rights to which the relevant person may be entitled.

Art. 16. Audit. Unless the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Act, the supervision of the Company’s operations may be, or shall be if the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors, who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, as the case may be, which will determine the number of statutory or independent
auditors, if applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor, and the duration of their term of office.
The auditors will hold office until their successors are elected. They may be re-appointed at the end of their term and
removed from office at any time, with or without cause, pursuant to a resolution of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders, as the case may be.

Part IV. Meetings of shareholders

Art. 17. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only if the Company has more than twenty-
five (25) shareholders, will be held at the Company’s registered office or at any other location specified in the notice of
the meeting, on the first Tuesday of the month of June of each year, at 10.30 a.m.

If this date is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held the next business day.
Art. 18. Other General Meetings of Shareholders. The Manager or the Board of Managers, as the case may be, the

auditor(s), if any, or shareholders holding more than half the Company’s share capital can call other general meetings of
shareholders in accordance with the requirements of the Act.
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If the Company has less than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not mandatory and
the shareholders may vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if so required by an
event of force majeure, in the opinion of the Manager or the Board of Managers, as the case may be.

Art. 19. Powers of the General Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders
represents the totality of the Company’s shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers reserved to it by the Act and these Articles.

Art. 20. Procedure and Voting. The general meeting of shareholders will meet further to a notice sent by the Manager
or the Board of Managers, as the case may be, the auditor(s), if any, or shareholders holding more than half the Company’s
share capital, which meets the requirements of the Act and these Articles.

The notice shall be sent to the shareholders at least eight (8) days prior to the meeting and shall specify the date, time,
place and agenda of the meeting.

If all shareholders are present or represented at a general meeting and state that they have been informed of the
agenda, the meeting may be held without notice.

A shareholder may appoint in writing, pdf via e-mail or by fax a proxy holder, who need not be a shareholder, to
represent him or her at a meeting.

One or more shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, videoconference or any similar
means of communication enabling several persons to simultaneously communicate with each other. Such participation
shall be deemed equivalent to physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

The Chair of the Board of Managers or, in the Chair’s absence, any other person appointed by the general meeting of
shareholders shall preside over the meeting.

The chairperson of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall appoint one or more returning officer(s).

The chairperson of the general meeting of shareholders, together with the secretary and the returning officer(s), shall
form the bureau of the meeting.

An attendance list indicating the name of each shareholder, the number of shares held and, if applicable, the name of
the shareholder’s representative, shall be drawn up and signed by the members of the bureau or, as the case may be,
their representatives.

Each share carries one vote, except as otherwise provided for by the Act.

Except as otherwise required by the Act or these Articles, any amendment to the present Articles must be approved
by (i) a majority of the shareholders in numerical terms and (ii) representing three-quarters of the share capital.

Except as otherwise required by the Act or these Articles, all other resolutions must be approved by shareholders
representing more than half the share capital. If the required quorum is not met at the first meeting, the shareholders
shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the percentage of share capital represented.

Art. 21. Minutes of Shareholder Meetings. Written decisions of the sole shareholder or the minutes of general meetings
of shareholders, as the case may be, shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may be, the
bureau.

Copies of or extracts from the decisions of the sole shareholder or, as the case may be, minutes of the general meeting
of shareholders shall be certified by the sole Manager or the Chair of the Board of Managers or any two Managers, as
the case may be.

Part V. Financial year and allocation of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year starts to run on the first day of the month of January of each
year and ends on the last day of the month of December of each year.

Art. 23. Approval of the Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
or, as the case may be, the Board of Managers shall prepare the Company’s annual accounts in accordance with the Act
and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, the general
meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his/her representative may inspect the annual accounts at the Company’s registered office, as
provided by the Act.

Art. 24. Allocation of Profit. Five percent (5%) of the Company’s net annual profit shall be allocated each year to the
reserve required by the Act, until this reserve reaches ten percent (10%) of the Company’s subscribed capital.
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The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remaining
profits will be allocated, which may be used, in whole or in part, to absorb existing losses, if any, set aside in a reserve,
carried forward to the next following financial year, or distributed to the shareholder(s) as a dividend.

Art. 25. Interim Dividends. The Manager or the Board of Managers, as the case may be, is authorised to pay interim
dividends, provided interim financial statements have been drawn up showing that the Company has sufficient funds to
make such a distribution.

Part VI. Dissolution and liquidation

Art. 26. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved pursuant to a decision of the sole shareholder
or, as the case may be, the general meeting of shareholders, approved by the same quorum and majority required to
amend these Articles, unless otherwise provided by the Act.

If the Company is dissolved, liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be natural persons
or legal entities) appointed by the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, which
will also determine their powers and compensation.

After settling all outstanding debts and liabilities, including taxes and liquidation costs, the remaining net assets of the
Company shall be distributed amongst the shareholders pro rata in accordance with their shareholdings.
Part VII. Applicable law

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be settled in accordance with the applicable
law.

Subscription and Payment
These Articles have been drawn up by the appearing party, which has subscribed to and fully paid up in cash twenty-
five thousand (25,000) shares, with a par value of one euro (EUR 1.-) each.
Proof of payment has been provided to the undersigned notary who states that the conditions set forth in Article 183
of the Act have been fulfilled and expressly testifies to the fulfilment of these conditions.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company as a result of the present
deed are estimated at one thousand one hundred Euro (EUR 1,100.-).

Transitional Provision
The first financial year will begin on today’s date and end on 31 December 2014.
Extraordinary general meeting
The abovementioned shareholder, representing the Company’s entire subscribed share capital, immediately hold an

extraordinary general meeting and pass the following resolutions:
1. The number of Managers is set at four (4) and the following persons are appointed Managers for an unlimited term:

Class A Managers:

- Ms Sally Dee Fassler, born in New York, United States of America, on 9 May 1973, with her professional address at
John Hancock Tower, 200, Clarendon Street, Boston, Massachusetts 02116, United States of America; and

- Mr Ranesh Ramanathan, born in Singapore, on 11 July 1972, with his professional address at John Hancock Tower,
200, Clarendon Street, Boston, Massachusetts 02116, United States of America.
Class B Managers:

- Ms Grindale Gamboa, born in the Philippines, on 24 January 1987, with her professional address at 4, Rue Lou
Hemmer, L-1748 Findel, Grand Duchy of Luxembourg.

- Ms Myleen Tapawan Basilio, born in the Philippines, on 01 October 1981, with her professional address at 4, Rue
Lou Hemmer, L-1748 Findel, Grand Duchy of Luxembourg.

The Company’s registered office shall be located at 4, Rue Lou Hemmer, L-1748 Findel, Grand-Duchy of
Luxembourg.The undersigned notary, who speaks and understands English, states that, at the request of the abovemen-
tioned persons, the present deed has been drafted in English, accompanied by a French version. At the request of the
same persons, in the event of discrepancies between the English and French versions, the English text will prevail.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

This document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by her last
name, first name, civil status and residence, this person signed together with the notary this present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le dix juin,
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Par devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:

Madison Point Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social a 4, rue Lou Hemmer, L-1748 Findel, Grand-Duché de Luxembourg, avec un capital
social de EUR 25.000 et en cours d’enregistrement avec le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

représentée par Mme Lou Venturin, juriste, avec adresse professionnelle au Luxembourg, en vertu d’une procuration,
qui aprés avoir été paraphée et signée "ne varietur” par la mandataire et le notaire instrumentant, sera annexée au présent
acte aux fins de formalisation.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’arréter comme suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée (société a responsabilité limitée) qu’elle déclare constituer.

Chapitre | € . Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

Art. 1 ", Forme, Dénomination Sociale. Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des parts sociales émises ci-apres, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée (la
"Société") régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les
présents statuts (les "Statuts").

La Société adopte la dénomination "Madison Point Investment S.a r.l.".

Art. 2. Siége Social. Le siege social est établi a Niederanven. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, est
autorisé a changer I'adresse du siége social de la Société a I'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance.

Au cas ol le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la société au siége social ou la
communication aisée avec ce siége ou entre ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siege social a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que I'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, 'octroi ou I’émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilieres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cinq mille euros (EUR 25.000,-) divisé en vingt-cinq
mille (25.000) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
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parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer
des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale sera et restera sous forme nominale.
Lorsque la Société est composée d’un associé unique, I'associé unique peut transmettre ses parts librement.

Si la Société est composée de plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles uniquement entre associés.
Dans cette situation, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre documentée dans un acte notarié ou sous seing privé. De telles cessions ne sont
opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été correctement signifiées a la Société ou acceptées par la
Société conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un mandataire commun nommé ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre
I'exercice de tous les droits attachés a la part sociale concernée et ce jusqu’a la nomination d’'un mandataire commun.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.

Chapitre lll. Géante, Commissaires aux comptes

Art. 8. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) "Gérant
(s)")- Si plusieurs Gérants ont été nommés, les Gérants vont constituer un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

Le(s) Gérant(s) est/sont nommé(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui
fixe leur nombre, leur rémunération et le caractére limité ou illimité de leur mandat. Le(s) Gérant(s) restera/resteront
en fonction jusqu’a la nomination de leur successeur. lI(s) peut/peuvent étre renommeé(s) a la fin de leur mandat et peut/
peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de
I'assemblée générale des associés.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés peut décider de qualifier les Gérants nommés
en Gérant de Catégorie A et en Gérants de Catégorie B.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, méme apres le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
a leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle révé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance. Si la Société est composée d’un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Président”).

Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des
procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu’en son absence, le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre président pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec 'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d’'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion. En cas de parité
des votes, le Président a une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique a la
réunion.
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Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 10. Proces-verbaux du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de la réunion du Conseil d’Administration ou, le
cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par tous les Gérants présents
ou représentés ou le cas échéant, par le Gérant unique de la Société. Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le gérant unique ou le cas échéant, par le Président
du Conseil de Gérance ou, le cas échéant, par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Art. 12, Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas étre Gérants ou Associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet.

Art. 13. Représentation de la Société. En cas de nomination d’'un Gérant unique, la société sera engagée a I'égard des
tiers par la signature individuelle de ce gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute
personne a qui le Gérant a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Dans le cas ou la Société est gérée par un conseil de gérance et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée
vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ainsi que par la signature unique de toute personne a qui
le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas oU I'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés ont
nommé un ou plusieurs Gérants de catégorie A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B, la Société sera liée vis-a-vis
des tiers uniquement par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B, ainsi que par
les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel
pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 14. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ou un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journaliere
de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s’il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autres que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét personnel qui est en conflit avec
lintérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par I'associé unique.

Art. 15. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par Iui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu
étre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associé ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a &tre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent é&tre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 16. Révision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
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plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cing (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommeés
par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
élus. lIs sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision
de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. L’assemblée générale annuelle qui doit étre tenue uniquement si la Société
a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel qu’indiqué dans la
convocation de I'assemblée le premier mardi du mois de juin de chaque année, a 10h30.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Autres Assemblées Générales des Associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité
avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cing (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a 'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
I'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 20. Procédure, Vote. L’assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
I’heure, 'endroit et 'ordre du jour de la réunion.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent &tre considérées comme équivalentes a une présence physique
a l'assemblée.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies
pour la participation a I'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommeée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.

L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit &tre
approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ot un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent étre convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent étre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.
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Art. 21. Proces verbaux des résolutions des associés. Les procés-verbaux des décisions écrites de I'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent étre établies par écrit et signée par le seul associé ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les soumet,
le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour révision et
a l'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde pour absorber des pertes, s’il y en a, de le verser
a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

Art. 25. Dividendes Intérimaires. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé a verser des
acomptes sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de
fonds disponibles pour une telle distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art.27.Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit aux vingt-cinq mille (25.000) parts
sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune et les a intégralement libérées en espéces.

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera ce jour et finira le 31 décembre 2014.
Assemblée générale extraordinaire

L’associé précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1) Fixation du nombre de Gérants a quatre (4) et nomination des Gérants suivants pour une durée illimitée:

Gérants de Catégorie A:

- Mme Sally Dee Fassler, née a New York, Etats-Unis d’Amérique, le 9 mai 1973, ayant son adresse professionnelle a
John Hancock Tower, 200 Clarendon Street, Boston, Massachusetts 02116, Etats-Unis d’Amérique; et
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- M Ranesh Ramanathan, né a Singapour, le 11 juillet 1972, ayant son adresse professionnelle a John Hancock Tower,
200 Clarendon Street, Boston, Massachusetts 02116, Etats-Unis d’Amérique.
Gérants de Catégorie B:

- Mme Grindale Gamboa, né aux Philippines, le 24 janvier 1987, ayant son adresse professionnelle a 4, Rue Lou Hemmer,
L-1748 Findel, Grand-Duchy of Luxembourg; et

- Mme Myleen Basilio, née aux Philippines, le 1 octobre 1981, ayant son adresse professionnelle a 4, Rue Lou Hemmer,
L-1748 Findel, Grand-Duchy of Luxembourg;

2) Fixation du siége social de la Société a 4, Rue Lou Hemmer, L-1748 Findel, Grand-Duchy of Luxembourg.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
du comparant le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant connue du notaire
instrumentant par ses nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Venturin, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 juin 2014. Relation: LAC/2014/27029. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 24 juin 2014.
Référence de publication: 2014087865/587.
(140103939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2014.

JB Advisory, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 187.930.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le cing juin.
Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

A comparu:

Monsieur Jean-Bernard QUILLON, dirigeant de sociétés, né le 8 novembre 1976 a Les Lilas (France), demeurant au
34 rue Sibuet, F-75012 Paris.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1" Forme etdénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de |B ADVISORY.

Art. 2. Objet. La société a pour objet toutes prestations de conseils et d’assistance notamment en termes de stratégie
administrative et financiere, management, aupres de sociétés a caractére commercial et organismes de placement collectifs
et de maniére générale toute opération concourant a leur développement.

La Société pourra procéder a la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir des biens mobiliers et immobiliers.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La Société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes opérations commerciales,
industrielles ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet
social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement a cet objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg.
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La Société peut ouvrir des agences ou succursales soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Le siége social peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision du
gérant unique ou du conseil de gérance. Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant estimerait que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, social ou militaire, de nature a compromettre I'activité normale au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec I'étranger, se présenteraient ou paraitraient imminents,
le siége social pourrait étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,-EUR) représenté
par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales, d’une valeur nominale de un euro (1, -EUR) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié par une décision des associés,
avec I'accord de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas d’augmentation de capital par apport en numéraire, les associés existants ont un droit de souscription préfé-
rentiel, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales.

Art. 7. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices et dans tout I'actif
social de la Société et a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires des associés.

La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par part. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se
faire représenter aupreés de la Société par une seule et méme personne.

Toutes les parts émises seront inscrites au registre des associés qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées a cet effet par la Société; ce registre contiendra le nom de chaque associé, son adresse ou siége
social.

Tout transfert de parts conformément a 'article 8 ci-aprés, sera inscrit au registre des associés.

Art. 8. Transfert de parts. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés représentant au
moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément
unanime des associés représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. Ce consentement n’est toutefois
pas requis lorsque les parts sont transmises soit a des héritiers réservataires soit au conjoint survivant.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Les créanciers ou ayants-droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 9. Faillite ou déconfiture d’'un associé. La faillite ou déconfiture ou tout autre événement similaire affectant I'associé
unique ou I'un quelconque des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.
Art. 10. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommés par les associés, lesquels fixeront leur nombre, la durée de leur mandat et leur pouvoir. lls
sont rééligibles et peuvent étre révoqués librement a tout moment et sans motif par les associés.

Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.
Art. 11. Décisions des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qui lui appartient. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux présents statuts doivent &tre prises a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 12. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 ¢ juin de chaque année et finit le 31 mai de I'année
suivante.

Art. 13. Comptes annuels. Chaque année, a la date du cldture de I'exercice, les comptes sont arrétés et le gérant
dresse les comptes sociaux, conformément aux dispositions légales en vigueur. Tout associé peut prendre communication
au siége social de l'inventaire et du bilan.

Les comptes annuels et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'assemblée générale des associés.

Art. 14. Répartition des bénéfices. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour la constitution de la
réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10 %) du capital social.
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Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'assemblée générale des associés, sans préjudice du pouvoir du gérant
de payer des acomptes sur dividendes dans les limites permises par la loi.

Art. 15. Dissolution, liquidation. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, nommés par I'assemblée générale des associés, qui fixera leurs pouvoirs et
leurs émoluments. Le ou les liquidateurs aura (auront) les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le
paiement du passif.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement du passif sera distribué aux associés proportionnellement
au nombre de parts qu’ils détiennent dans la Société.

Art. 16. Disposition générale. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux
dispositions de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition transitoire:
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 mai 2015.
Souscription et libération:

Toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites comme suit:
Associés Souscription  Libération
des parts
sociales
.............................................. 12.500 12.500,-EUR
Total . o 12.500 12.500,-EUR
Les douze mille cing cents (12.500) parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées moyennant apport en

numéraire, de sorte que le montant de quinze mille euros (12.500,-EUR) est dés maintenant a la libre disposition de la
Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,

qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ neuf cent cinquante euros (950,-
EUR).

Résolution de [I'associé unique:

Et aussitot apres la constitution de la Société, I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé a L-2340 Luxembourg, 14-16 Rue Philippe II.

2. Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Jean-Bernard QUILLON, prénommé, lequel aura tous pouvoir pour valablement engager et représenter la
Société par sa signature.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg en I'étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, il a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: J.-B QUILLON, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 juin 2014. Relation: LAC/2014/26749. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 24 juin 2014.
Référence de publication: 2014087801/127.
(140104076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2014.

Socoval S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 86.398.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014083337/9.

(140098519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG

Consortium 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.423.526,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 136.129.
Il résulte d’'un contrat de cession d’actions, effectif au 30 mai 2014, que les actionnaires de la Société mentionnés ci-
dessous:

ACTIONNAIRE NOMBRE

D’ACTIONS
Columbia Capital Equity Partners IV (QP), L.P. . . ... ... 207464
Columbia Capital Equity Partners IV (QPCO), L.P. . ... .. .. e 25526
Columbia Capital Employee Investors IVL.P. . . .. ... e 1845
Columbia Capital Equity Partners Ill (QP) L.P...... ... . 103700
Columbia Capital Equity Partners Ill (Cayman) L.P........ ... . . 56947
Columbia Capital Equity Partners Ill (Al) L.P.. . ... .. e 5729
Columbia Capital Investors Il L.LL.C. . .. ... e e e e 25587
M/C Venture Partners VI, L.P. . . ..o e 371760
M/C Venture Investors L.L.C. . ... o e 11540
Innova GTS Holding S. ar.l . ..o e 333300
HarbourVest International Private Equity Partners V-Direct Fund L.P. . ......... ... ... ... .... 250000
HarbourVest Partners 2007 Direct Fund L.P. . .. ... .. .. 130000
Oak Investment Partners XII, Limited Partnership . . ......... ... .. . i 333000
Bessemer Venture Partners VIIL.P. . . ... o e 249400
Bessemer Venture Partners Vil Institutional L.P. . ....... ... .. .o o i 40600
FPFD Telecom LLC . . ..o e e e e e e e e 80508
FPFO Telecom LLC . . ..o e e e e e e e 40194
Mr. Lawrence BABBIO . . . ... e 3199
Mr. James P. Hynes . .. ..o e 3199
Bear G S LLC . . e e 7039
Gasan Enterprises Limited . . ... ... e 50000
Nextone, LLC . . .o e 640
Mr. James Robert Sperans . . ... ...ttt e 640
Mr. Thomas Richard Dorr . . .. ..o e 640
Mr. John Wolak . . . .o e 320
Mr. Jeffrey Newland Collins . . .. ..o e 320
Mr. Neil W.C. Harper . . ..o e e e e e e e e e 640
Telcom CEE landline LLC . . . .. o e 44791
Mr. Rodolfo Casasola . . .. ..ot e 640
SYNTAXIS MEZZANINE FUND | L.P. . . . e e 6561
INDIGO CAPITAL V LP. . o e e e 8250
SME DB L P. . o e 1689
Sanne Trust Company Limited . . .. ... .o e 27858

ont cédé la totalité de leurs actions a C Mobil B.V., soit 2,423,526 actions, ayant son siége social a Stationsplein 8 K,
NL-6221BT Maastricht, enregistrée a la chambre de commerce des Pays-Bas (Kamer van Koophandel) sous le numéro
33298220. La société C Mobil B.V.,, est a présent I'unique actionnaire de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 30 mai 2014.

Référence de publication: 2014083580/51.

(140099611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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